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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00581 00, informando
que el Juzgado Veintinueve (29) Laboral del Circuito de Bogota conoci6é del presente
tramite en grado jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el dia
veinticuatro (24) de septiembre de dos mil diecinueve (2019); siendo recibido el
expediente en fisico, el 5 de octubre de 2020, el cual fue digitalizado. De otra parte, se
procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandante, dentro del
presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho $ 150.000,00
Otros gastos del proceso $ 0,00

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA MIL

PESOS M/CTE ($150.000).
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado Veintinueve (29) Laboral del Circuito de Bogota, mediante proveido del
veintiocho (28) de febrero de dos mil veinte (2020), en el cual confirmé la sentencia
proferida el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Asimismo, como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
Despacho, se ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($150.000).

Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Giid’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N°_25 de Fecha 15 de febrero de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00749 00, informando
que el Juzgado Octavo (8) Laboral del Circuito de Bogota conoci6 del presente tramite en
grado jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el dia seis (6) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019); siendo recibido el expediente en fisico, el 23 de

octubre de 2020, el cual fue digitalizado.
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado Octavo (8) Laboral del Circuito de Bogota, mediante proveido del quince (15)
de octubre de dos mil veinte (2020), en el cual confirmo la sentencia proferida el dia seis

(6) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2019 00749 00

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_25 de Fecha 15 de febrero de
2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00005 00, informando
que mediante auto del catorce (14) de enero de dos mil veintiuno (2021), se inadmiti6 la
demanda impetrada por HEIDY MARCELA MELO SEGURA contra BABIES AND
KINDER S.A.S. y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se
subsanaran las deficiencias observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls. 105
y 106 del expediente digital). Igualmente, obra memorial de la apoderada de la accionante
refiriendo una serie de vicisitudes en la obtencién del acta de reparto y/o informacion del
estrado al que habia correspondido el conocimiento del proceso, pues luego de insistir a
varias direcciones electronicas de la Rama Judicial, finalmente el 3 de febrero de 2021 se
le comunic6 que la demanda en linea habia sido repartida a este Juzgado, por lo cual,
solicita se revisen las pruebas que presenta frente a la situaciéon en comento y se le conceda
el término para subsanacion del libelo (fls. 107 a 188).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que en efecto,
mediante auto del catorce (14) de enero de dos mil veintiuno (2021), notificado por
anotacion en estado electrénico del dia siguiente, se inadmitié la demanda impetrada por
HEIDY MARCELA MELO SEGURA contra BABIES AND KINDER S.A.S., por NO
reunir los requisitos de ley y en consecuencia se concedio el término legal de cinco (5) dias
para que fuera subsanada, so pena de rechazo.

Asi, en principio podria sefialarse que la parte demandante no present6 subsanacion de la
demanda dentro del plazo concedido, el cual, miradas desprevenidamente las cosas,
habria vencido el dia 22 de enero de 2021.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00005 00

Empero, esta Juzgadora no puede pasar por alto las razones, argumentos y medios de
prueba esgrimidos y aportados por la memorialista, pues ciertamente, estd documentado
que a la parte actora no le fue prodigada el acta de reparto por la Oficina Judicial,
probablemente debido al traumatismo generado el 18 de diciembre de 2020 por el camulo
de radicaciones en linea de demandas en el aplicativo web dispuesto para el efecto por el
C.S.delaJ.

En tal virtud, no podia razonablemente la parte demandante conocer o identificar el
Juzgado al cual habia sido repartido el asunto, maxime cuando fueron numerosas las
misivas electronicas remitidas por la profesional del derecho a varias dependencias de esta
seccional de la Rama Judicial, y solamente comenzando el mes de febrero del cursante
afo, segin se observa en el plenario, le fue proporcionada una respuesta concreta y el acta
individual de reparto (fls. 123 a 134).

A partir de tal panorama factico, no podria sobreponerse a ultranza la formalidad sobre el
derecho de acceso a la administracion de justicia, cuando esta visto que la parte
demandante no tenia a disposicién las herramientas para adelantar la vigilancia del
expediente y consultar los estados electronicos del Despacho, que se publican en el
apartado dispuesto en la pagina web de la Rama Judicial, y concretamente, el auto
inadmisorio de la demanda.

Si bien este Despacho profiri6 la sefialada decisién y la notific6) en su momento en legal
manera, valga decirlo, por anotacién en estado electronico siguiendo lo establecido por la
codificacion procesal laboral y los diversos acuerdos expedidos por el C.S. de la J. para
regular la prestacion del servicio de justicia en esta etapa matizada por la emergencia
derivada del COVID-19, queda claro igualmente que la apoderada de la actora hizo
seguimiento a través de los medios tecnologicos a su alcance, y inicamente consiguio
informacion al respecto y el acta de reparto correspondiente con posterioridad, inclusive,
a estar vencido el término de subsanacion inicialmente conferido, agregando el Despacho
en este punto, bajo este particular contexto, que resultaria desmedido exigirle a la activa
haber recabado la informacion en comento mediante las plataformas de consulta de
procesos (TYBA — SIGLO XXI), en tanto la tardanza de las dependencias a las cuales la
interesada remitio los correos electronicos, en brindar soporte al caso y una solucion, pudo
haber generado en la litigante la confianza legitima acerca de que la demanda atin no habia
sido repartida a ninguna sede judicial para su conocimiento.

Es necesario entonces, unicamente en el presente caso, debido a las excepcionales
circunstancias que confluyen, y en aras de salvaguardar los derechos fundamentales de la
parte demandante, acceder a la solicitud planteada. En consecuencia, el Juzgado
DISPONE:

PRIMERO: NOTIFIQUESE nuevamente, por anotacién en estado, la providencia
proferida el catorce (14) de enero de dos mil veintiuno (2021), por medio de la cual se
inadmiti6 la demanda en el proceso ordinario laboral del epigrafe, promovido por HEIDY
MARCELA MELO SEGURA contra BABIES AND KINDER S.A.S.

SEGUNDO: Adicionalmente, por Secretaria remitase copia de la presente decisiéon a la
parte demandante, a las direcciones electronicas info@abogadaspenalistas.com y
gerenciajuridicacolombia@gmail.com



mailto:info@abogadaspenalistas.com
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TERCERO: ADVERTIR que el término para subsanar la demanda comienza a
contabilizarse el 16 de febrero de 2021.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b ad Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electronico N° 25 de Fecha 15 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., doce (12) de febrero de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00019 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email.
Consta de 4 folios principales, 20 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PREVIO a RECONOCER PERSONERIA al Dr. JEYSON SMITH NORIEGA
SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.548.705 y T.P. No. 278.873 del
C.S. de la J. como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., debera aportarse el
poder en debida forma, toda vez que el documento de apoderamiento que obraafls.5a7
del expediente digital, carece de firma de la representante legal judicial, que bien puede
ser manuscrita, digital o por lo menos la rabrica escaneada o impuesta sobre la antefirma;
y tampoco el poder otorgado ni la radicacion de la demanda en linea provienen de la
direccion para notificaciones judiciales de la demandante
(notificacionesjudiciales@porvenir.com.co), como lo exige el art. 5° del Decreto
Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, al tratarse de una entidad sometida al control y
vigilancia de la Superintendencia Financiera y que desde luego se encuentra inscrita en el
registro mercantil.

Si bien el poder especial para efectos judiciales en la actualidad no requiere presentacion
personal del poderdante, es claro que debe tenerse certeza sobre la persona que lo ha
conferido, bien por mensaje de datos, caso en el cual basta la antefirma y deber4 ser
remitido desde el email para notificaciones judiciales plasmado en el registro mercantil,
o si es un documento escaneado o elaborado digitalmente, por lo menos debe contar con
la rabrica digital o impuesta de la persona que otorga el mandato.
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Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.Tydela S.S., ya
que se individualiza como medio de prueba la liquidacion de aportes pensionales
adeudados, elaborada por la demandante, la cual carece de firma de quien sefiala haberla
expedido (fls. 8 a 10). Por otra parte, se enlista el requerimiento realizado a la demandada
AGUSTIN TORRES Y CIA LTDA. el 12 de noviembre de 2020, “a la direccién de
notificacion judicial del empleador”, empero, se trata de una comunicacién por correo
electronico —visible a fls. 21 a 24, sobre la cual, en gracia de discusion, no se observa
probanza alguna de recepcion efectiva por la empresa demandada ni cuales documentos
se adjuntaron a ese mensaje de datos—, debiendo entonces aportarse el requerimiento
enviado por escrito a la direccion fisica de la ejecutada, conforme a lo normado en el art.
5°. del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994 y lo establecido en la Resolucién 2082 de
2016 emitida por la UGPP, relativa a los estandares de cobro que deben implementar las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social. Allegue.

Por lo anterior, el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademéas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

‘%é/ Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N°_25 de Fecha 15 de febrero de
2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00037 00, con solicitud

de la accionante (fls. 21 a 25).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la demandante
AGUEDA EUFEMIA VIDAL CORTES, solicita que se oficie al IDPAC para que
certifique quién es el representante legal de la demandada JUNTA DE ACCION
COMUNAL DEL BARRIO MODELO NORTE y “saber quién es la persona natural o
juridica con quien se deban surtir las notificaciones judiciales de la junta aqui
demandada” (fl. 21).

En este orden, como quiera que la demandante acredita haber desplegado gestion en ese
sentido, y de acuerdo a la respuesta a la peticion que allega y fue incorporada a fls. 23 a
25, al considerarse por el Juzgado que resulta viable y pertinente obtener la informaciéon
sobre la situacion juridica del ente accionado, al parecer en liquidacion segin da cuenta
el certificado de registro, existencia y representacion legal obrante en el plenario, y en
punto a su representacion, el Juzgado DISPONE:

Por Secretaria del Despacho, LIBRESE oficio con destino al INSTITUTO DISTRITAL
DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNIAL — IDPAC, en los términos
solicitados por la demandante y segin lo indicado por el Juzgado, a fin de que informe
sobre la situacién juridica actual de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
BARRIO MODELO NORTE, su representacion legal, y ante quién puede surtirse el
enteramiento de la providencia admisoria de la demanda instaurada ante esta sede
judicial por la sefiora AGUEDA EUFEMIA VIDAL CORTES.
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Remitase el oficio a la direccion proporcionada por la parte demandante,
notificacionesjudiciales@participacionboogota.gov.co o bien al buzon
electrénico dispuesto a ese efecto por la referida entidad.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gs

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

= Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N° 25 de Fecha 15 de febrero de 2021

— ™
F \.,- r‘_r.j__\_-j‘, S S“-' LA R

SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00054 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQ AS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00054 00, informando que
mediante auto del tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021), se inadmiti6 la demanda
impetrada por MARA ZIOLA RAMIREZ MORERA contra EMPRESA DE ASEO
EASYCLEAN S.A.S. y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se
subsanaran las deficiencias observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.28).

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que mediante auto del tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021), se
INADMITIO la demanda impetrada por MARA ZIOLA RAMIREZ MORERA contra
EMPRESA DE ASEO EASYCLEAN S.A.S. y se dispuso conceder el término de cinco (5)
dias para que se subsanaran las deficiencias observadas en la demanda inicial, so pena de
rechazo (fls.28).

Conforme lo anterior, se tiene que la parte demandante no present6 subsanacion de la
demanda dentro del término concedido el cual venci6 el once (11) de febrero de dos mil
veintiuno (2021), razon por la cual, este Despacho acudiendo al articulo 9o del C.G.P., por
remision autorizada por el articulo 145 del C.P.T.y dela S.S.,
DISPONE:

1. RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.

2. DEVUELVANSE por secretaria las presentes diligencias a la parte demandante, sin
necesidad de desglose y previas las desanotaciones correspondientes.

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

iad Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 025 de Fecha 15 de febrero de 2021

-1- < ‘ﬁi@?‘r?f%%q@‘f e 1
SECRETARIA - ;
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00079 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
27 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 a 7 del expediente digital).

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en contra de CENTRO DE IDIOMAS Y CULTURA WORDBEE S.A.S. - EN
LIQUIDACION, para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo

(fls. 33y 34).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 38 y 39).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
—sin firma de la funcionaria creadora del documento- (fls. 8 a 10), y b) el requerimiento de
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pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 16 de diciembre
de 2020 (fls. 12 a 14), en el cual segtin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones
relativas al pago de aportes a pension e intereses moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accidn, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Segun tesis que viene sosteniendo el Despacho de tiempo atras, la obligacion incorporada en
la liquidaciéon confeccionada por la administradora de pensiones, es un instrumento que
adquiere eficacia bajo ciertos presupuestos, entre estos, desde luego, la firma del emisor o
creador del documento, habida cuenta que ello hace fe del estudio serio de las cotizaciones
pensionales adeudadas y la cuantia y forma en el que sujeto llamado como deudor, debe
satisfacer la obligacion; exigencia que en este asunto no se verifica.

Y de acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remision de documental
alguna y en legal forma ante la convocada al juicio CENTRO DE IDIOMAS Y
CULTURA WORDBEE S.A.S. - EN LIQUIDACION, pues dentro del presente asunto
unicamente se aport6 una comunicacién por correo electronico de 16 de diciembre de
2020, dirigida a la direccion de email del demandado en el registro mercantil, incorporada
a fls. 11 a 14, con suscripcién mediante antefirma de un funcionario de la ejecutante —el
acéd apoderado—, y una certificacion de comunicacion electronica o “email certificado” de
la empresa 4-72, mas no se alleg6 el requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica
de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o senal de cotejo de la empresa de correo postal que expididé el “certificado de
comunicacion electrénica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administraciéon de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sdlo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO
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La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacién obligatoria y las demds que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electrénico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informaciéon minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)”.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacién a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento por medio
escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el pago de
las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompaiiado de un informe sobre el valor de
lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos. Exigencia
que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y
conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual
se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompafniado de tal liquidacién
provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacion electrénica.

Ademas, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el sub
examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que
se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacidon, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirioé el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que sefiale
la ley”.
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En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentaciéon
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi
como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

j Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_25 de Fecha _15 de febrero de 2021

. -
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00080 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
28 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 a 7 del expediente digital).

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en contra de CONEXION LINFER S.A.S., para que se le paguen las sumas y
conceptos relacionados en el libelo (fls. 34 y 35).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 39 y 40).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
—sin firma de la funcionaria creadora del documento- (fls. 8 a 11), y b) el requerimiento de
pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 16 de diciembre
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de 2020 (fls. 13 a 15), en el cual segtn su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones
relativas al pago de aportes a pension e intereses moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Segln tesis que viene sosteniendo el Despacho de tiempo atras, la obligacion incorporada en
la liquidacion confeccionada por la administradora de pensiones, es un instrumento que
adquiere eficacia bajo ciertos presupuestos, entre estos, desde luego, la firma del emisor o
creador del documento, habida cuenta que ello hace fe del estudio serio de las cotizaciones
pensionales adeudadas y la cuantia y forma en el que sujeto llamado como deudor, debe
satisfacer la obligacion; exigencia que en este asunto no se verifica.

Y de acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remision de documental
alguna y en legal forma ante la convocada al juicio CONEXION LINFER S.A.S., pues
dentro del presente asunto iinicamente se aport6 una comunicacién por correo electronico
de 16 de diciembre de 2020, dirigida a la direcciéon de email del demandado en el registro
mercantil, incorporada a fls. 12 a 15, con suscripcibn mediante antefirma de un
funcionario de la ejecutante —el acd apoderado—, y una certificacion de comunicacién
electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el requerimiento
enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuéles documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o senal de cotejo de la empresa de correo postal que expididé el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sélo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucién 2082 de 2016, que tiene previstos unos estdndares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y 111, ademaés de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO
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La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demds que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electrénico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informaciéon minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razoén social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)”.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacién a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento por medio
escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el pago de
las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompaiiado de un informe sobre el valor de
lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos. Exigencia
que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y
conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual
se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompafado de tal liquidacion
provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacion electrénica.

Ademas, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el sub
examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que
se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacidon, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirié el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que sefiale
la ley”.
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En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentaciéon
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi
como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

j Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_25 de Fecha _15 de febrero de 2021
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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