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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N°. 009 2018 00036 00, informando
que a través de memorial recibido en el correo institucional el pasado 7 de diciembre, el
apoderado de la ejecutante solicita remociéon y designacion de nuevo curador (fl. 87 del

expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DFj PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, previo a remover del cargo al
curador ad litem designado mediante auto anterior, y en aras de impartir celeridad al
tramite, se DISPONE:

REQUERIR por tltima vez al Dr. JORGE LUIS PRIETO VELASQUEZ, identificado
con C.C. No. 1.109.296.930, recordandole que su nombramiento como curador ad litem
de la demandada INOXTEQ S.A.S., ordenado en auto de diecinueve (19) de febrero de
dos mil veinte (2020) (folios 81 y 82 del expediente virtual), es de forzosa aceptacion y
sera ejercido de manera gratuita, salvo que acredite estar actuando como defensor(a) de
oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera inmediata
comunicandose al correo electronico institucional del Juzgado para lo pertinente, so pena
de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad con lo previsto
en el articulo 48 del C.G.P; adviértase ademas al auxiliar que si vencidos 5 dias con
posterioridad al requerimiento realizado por este Despacho, no ha justificado su
renuencia a la aceptacion del cargo y demostrado fuerza mayor o caso fortuito que le haya
impedido el cumplimiento de su deber, se LIBRARA OFICIO con destino al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a efecto de que imponga sancién pecuniaria de hasta
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo previsto
en la mencionada norma.

POR SECRETARIA librese la comunicaciéon correspondiente al designado, a través del
medio técnico electrénico més eficaz al tenor de lo contemplado en los arts. 111 del C.G.P.
y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de preferencia mediante mensaje
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de datos desde el correo institucional del Despacho. Remitase la comunicacion al correo
electronico JLPRIETO.1991 @GMAIL.COM

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_22 de Fecha _10 de febrero de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N°. 009 2018 00412 00, informando
que a través de memorial recibido en el correo institucional el pasado 77 de diciembre, el
apoderado de la ejecutante solicita designacion de nuevo curador (fl. 100 del expediente

digital).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL Dl§ PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, previo a remover del cargo al
curador ad litem designado mediante auto anterior, y en aras de impartir celeridad al
tramite, se DISPONE:

REQUERIR por tltima vez al Dr. JOHAN STEVE CORTES VELASQUEZ,
identificado con C.C. No. 79.906.939, recordandole que su nombramiento como curador
ad litem de la demandada RR PLANETA AZUL S.A.S., ordenado en auto de
veintinueve (29) de enero de dos mil veinte (2020) (folios 94 y 95 del expediente virtual),
es de forzosa aceptacion y serd ejercido de manera gratuita, salvo que acredite estar
actuando como defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata comunicandose al correo electrénico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del C.G.P; adviértase ademas al auxiliar que
si vencidos 5 dias con posterioridad al requerimiento realizado por este Despacho, no ha
justificado su renuencia a la aceptacién del cargo y demostrado fuerza mayor o caso
fortuito que le haya impedido el cumplimiento de su deber, se LIBRARA OFICIO con
destino al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a efecto de que imponga sancién
pecuniaria de hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de
conformidad con lo previsto en la mencionada norma.

POR SECRETARIA librese la comunicaciéon correspondiente al designado, a través del
medio técnico electroénico més eficaz al tenor de lo contemplado en los arts. 111 del C.G.P.
y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de preferencia mediante mensaje
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de datos desde el correo institucional del Despacho. Remitase la comunicacion al correo
electronico FUTURAMACOR@HOTMAIL.COM

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_22 de Fecha _10 de febrero de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N°. 009 2018 00597 00, informando
que previo a la suspension de términos del pasado mes de marzo dispuesta por el C.S. de
la J., la activa aport6 edicto emplazatorio en El Espectador (fls. 61 a 63); asi mismo, a
través de memorial recibido en el correo institucional el pasado 7 de diciembre, el
apoderado de la ejecutante solicita designacién de nuevo curador (fl. 66 del expediente

digital).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (90) MUNICIPAL DE; PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, previo a remover del cargo a la
curadora ad litem designada mediante auto anterior, y en aras de impartir celeridad al
tramite, se DISPONE:

PRIMERO: INCORPORESE el emplazamiento presentado por la parte ejecutante.

SEGUNDO: REQUERIR a la Dra. MYRIAM LEGUIZAMON CARVAJAL,
identificada con C.C. No. 28.075.433, recordandole que su nombramiento como curadora
ad litem de la demandada CONTINENTAL DE CARBONES S.A.S., ordenado en auto
de veintiocho (28) de enero de dos mil veinte (2020) (folios 57y 58 del expediente virtual),
es de forzosa aceptacion y sera ejercido de manera gratuita, salvo que acredite estar
actuando como defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata comunicandose al correo electronico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del C.G.P; adviértase ademas a la auxiliar
que si vencidos 5 dias con posterioridad al requerimiento realizado por este Despacho, no
ha justificado su renuencia a la aceptacion del cargo y demostrado fuerza mayor o caso
fortuito que le haya impedido el cumplimiento de su deber, se LIBRARA OFICIO con
destino al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a efecto de que imponga sancion
pecuniaria de hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de
conformidad con lo previsto en la mencionada norma.
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POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente a la designada, a través del
medio técnico electrénico més eficaz al tenor de lo contemplado en los arts. 111 del C.G.P.
y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de preferencia mediante mensaje
de datos desde el correo institucional del Despacho. Remitase la comunicacion al correo
electronico MYRIAMLEGUIZAMONS87@GMAIL.COM

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_ ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogotda D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_22 de Fecha _10 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00299 00, informando
que el apoderado de la ejecutante solicita el emplazamiento de la parte enjuiciada, tras
manifestar haber tramitado el citatorio y el aviso para efecto de notificaciéon personal;
memorial recibido en el correo institucional el pasado 5 de noviembre (fls. 72 a 77 del

expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

s
JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Para resolver la solicitud elevada por el apoderado de la parte ejecutante, basta advertir
que mediante proveido del 6 de octubre de 2020 (fl. 71), este Despacho requiri6 al extremo
actor para que acreditara el diligenciamiento del aviso para notificaciéon (art. 292 del
C.G.P.) o manifestara si tenia alguna imposibilidad para realizar esa gestion. Ello porque,
como lo ha venido sosteniendo el Juzgado, dada la situacion de emergencia sanitaria de
conocimiento publico, no es dable hacer exigencias a los litigantes que puedan avocarlos
a un riesgo inminente en su salud.

No obstante, la parte ejecutante en su memorial aduce haber tramitado el “citatorio”
conforme a las reglas del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, supuestamente enviando
adjunto el auto que libr6 mandamiento de pago, al correo electréonico de notificaciones
judiciales de la ejecutada en el registro mercantil.

Asi, examinados los documentos aportados, no puede tenerse por realizada la intimaciéon
ala ejecutada, habida cuenta que, se insiste, previo a disponer el emplazamiento solicitado
y la designacion del curador ad litem, y como quiera que ha sido designio de la activa
emprender una nueva diligencia de enteramiento bajo lo regulado en el comentado
decreto legislativo, de acuerdo con lo estatuido en sus articulos 6° y 8°, la parte
demandante debera remitir copia del auto que libr6 mandamiento de pago, el cuerpo de
la demanda ejecutiva y todos sus anexos, al canal digital (direccion o correo electronico)
de la parte demandada, informandole que la notificacion se entendera surtida una vez
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transcurridos dos dias habiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse
de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado
(sentencia C-420 de 2020), envio del cual debera remitirse constancia al Despacho,
realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electronico de este Juzgado
o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo, acompafiado
de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccién electrénica a la cual
hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la
forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda; o bien optar por adelantar
la notificacién segun lo previsto en el articulo 292 del C.G.P., segin el requerimiento que
inicialmente el Despacho efectu6.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico; y remitasele el link
del expediente digital para lo de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N°_22 de Fecha 10 de febrero de 2021
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SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00063 00, informando
que el apoderado de la ejecutante solicita el emplazamiento de la parte enjuiciada, tras
manifestar haber efectuado la notificacion conforme al Decreto 806/20 (fls. 45 a 52 del

expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Para resolver la solicitud que refiere el informe secretarial, basta advertir que la parte
actora inicamente aporta la constancia del envio de un correo electronico del 14 de agosto
de 2020, a manera de misiva de intimacion del auto de apremio, a la direccion electronica
que de la parte demandada reposa en el registro mercantil, empero, no existe medio de
prueba alguno que permita constatar la efectiva recepcién y/o el acceso del destinatario al
mensaje enviado, tampoco cuéles documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de
datos, ya que se observa el nombre de un archivo adjunto, pero no existe ninguna
herramienta que corrobore el contenido del archivo remitido, ni siquiera que el anexo
corresponda, en efecto, al proveido por medio del cual se libr6 mandamiento de pago.

Asi, examinados los documentos aportados, no puede tenerse por realizada la intimacién
a la ejecutada conforme a las reglas del Decreto 806 de 2020.

Se precisa, entonces, comoquiera que ha sido designio de la activa emprender una nueva
diligencia de enteramiento bajo lo regulado en el comentado decreto legislativo, de
acuerdo con lo estatuido en sus articulos 6° y 8°, la parte demandante debera remitir copia
del auto que libré6 mandamiento de pago, el cuerpo de la demanda ejecutiva y todos sus
anexos, al canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada,
informéandole que la notificaciéon se entendera surtida una vez transcurridos dos dias
hébiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420
de 2020), envio del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a
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la parte accionada con copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando,
por el mismo medio, la prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacién bajo la
gravedad del juramento de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de
titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo,
si no lo indico en el escrito de demanda.

Igualmente, puede optar por adelantar la notificacion segun lo previsto en el articulo 292
del C.G.P., es decir, la tramitacién del aviso, gestién que la propia parte ejecutante anuncio
que realizaria, en el memorial radicado el 11 de marzo de 2020 (fls. 45 y ss.), o bien
manifestar si tiene alguna imposibilidad para acometer esa gestiéon. Ello porque, como lo
ha venido sosteniendo el Juzgado en otros litigios, dada la situacion de emergencia
sanitaria de conocimiento publico, no es dable hacer exigencias a los litigantes que puedan
abocarlos a un riesgo inminente en su salud.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico; y remitasele el link
del expediente digital para lo de rigor.

Por consiguiente, no se accede al emplazamiento solicitado y la designacion del curador
ad litem a la parte encartada, debiendo la accionante proceder como se refiri6 en lineas
precedentes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_22 de Fecha 10 de febrero de 2021
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SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogoti D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00066 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios
principales, 57 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. SARA DENICE ROYERO CERRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.631.240 y tarjeta profesional No. 275.869
del C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial de la sefiora MARIA DEL MAR
MOLINA PULIDO, identificada con C.C. No. 1.016.071.948, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente virtual).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el poder
y la demanda no van dirigidos al Juez que especificamente corresponde el conocimiento.

Tampoco se satisface lo previsto en el art. 75 del C.G.P., en armonia con el numeral 1° del
articulo 26 del C.P.L. y S.S., en atencién a que en el memorial poder debe facultarse al
apoderado para reclamar las pretensiones incoadas en la demanda, haciéndose en el
documento allegado alusién a unas suplicas diferentes. En esa medida, debera
incorporarse el poder con la reuniéon de los requisitos legalmente previstos, cuyo
otorgamiento bien puede realizarse conforme a lo previsto en el Decreto 806 de 2020, si
asi lo considera conveniente la parte demandante.
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Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.L., debera indicarse correctamente la clase de
proceso que corresponde, ya que se alude en el escrito introductor a un proceso ordinario
de primera instancia, cuando los jueces municipales de pequefias causas laborales
conocen de juicios en unica instancia.

No se satisface lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén de que
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera que se
enlistan pero no se incorporan las documentales sefialadas en los numerales 1, 2 y 4 del
acapite respectivo, a saber, la misiva de terminacion unilateral del contrato laboral, el
certificado de existencia de la demandada y el certificado de aportes al sistema de
seguridad social. Allegue y/o adecte.

No se acata lo previsto en el numeral 4 del art. 26 del C.P.T.S.S., como quiera que no se
allega la prueba de existencia y representacion legal de la demandada INMOBILIARIA
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LIMITADA.; se conmina a la parte accionante
para que allegue la respectiva documental.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademéas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@,,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 22 de Fecha 10 de febrero de 2021
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00069 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
31 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 a 7 del expediente digital).

Ahora bien, se advierte que incoa demanda ejecutiva laboral la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en contra de CESAR VILLAR AMPLIFICACION PROFESIONAL S.A.S.,
pretendiendo que se libre mandamiento de pago por la suma de $23.520.000 por
concepto de capital de cotizaciones pensionales obligatorias a cargo del empleador,
$1.830.000 por cotizaciones al Fondo de Solidaridad Pensional, mas los intereses
moratorios que se generen a partir de la exigibilidad de cada una de las cotizaciones
adeudadas (fls. 37 y 38), conforme a la liquidacién elaborada por la administradora del
régimen pensional (fls. 8 y 9), en la cual se relaciona una deuda total por valor de
$25.350.000.
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Asi las cosas, al margen de lo que el juez laboral del circuito disponga al momento de
evaluar los requisitos de forma de la demanda ejecutiva y los del titulo ejecutivo que se
incoa, lo cierto para este Juzgado es que las pretensiones de la demanda ascienden a
$25.350.000.

De esta suerte, sin que haya lugar a mayores discernimientos, el valor mencionado supera
la cuantia de 20 SMLMV?, establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S., para asignar la
competencia a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales; y al efecto, es
pertinente sefialar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se encuentra
supeditado a la voluntad de las partes, pues ello conllevaria a permitir que el canon
normativo del art. 26 del C.G.P. fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso,
quien con la mera afirmacion en el acapite de cuantia de la demanda, podria adjudicarse
la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso e inclusive el juez que habria
de conocerlo.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda ejecutiva por carecer de competencia, disponiéndose
su remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado
a los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

: Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 22 de Fecha 10 de febrero de 2020
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

1 $18.170.520
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00506 00, informando
que el apoderado de la ejecutante solicita el emplazamiento de la parte enjuiciada, tras
manifestar haber tramitado el citatorio y el aviso para efecto de notificaciéon personal;
memorial recibido en el correo institucional el pasado 5 de noviembre (fls. 76 a 81 del

expediente digital).
<@mmmg -

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

s
JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Para resolver la solicitud elevada por el apoderado de la parte ejecutante, basta advertir
que mediante proveido del 6 de octubre de 2020 (fls. 74 y 75), este Despacho requirio6 al
extremo actor para que acreditara el diligenciamiento del citatorio y aviso para
notificacién (arts. 291y 292 del C.G.P.) en la forma que legalmente corresponde, esto es,
a la direccion correcta de la demandada, bien acometiera la intimacién atendiendo la
nueva normatividad establecida en el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
conforme a las pautas indicadas en la comentada providencia.

No obstante, la parte ejecutante en su memorial aduce haber tramitado el “citatorio”
conforme a las reglas del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, supuestamente enviando
adjunto el auto que libr6 mandamiento de pago al correo electréonico de notificaciones
judiciales de la ejecutada en el registro mercantil.

Asi, examinados los documentos aportados, no puede tenerse por realizada la intimaciéon
a la ejecutada, habida cuenta que, de una parte, el correo electrénico que remiti6 la parte
demandante tuvo como destinataria una direccion diferente a la consignada en el
certificado de existencia y representacion legal de la accionada visible en el plenario
(contrumegaltda@gmail.com y no construmegaltda@gmail.com)t; de otra parte, como
quiera que ha sido designio de la activa emprender una nueva diligencia de enteramiento
bajo lo regulado en el comentado decreto legislativo, de acuerdo con lo estatuido en sus

1 Folios 28, 78 y 80.
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articulos 6° y 8° la parte demandante debera remitir copia del auto que libré
mandamiento de pago, el cuerpo de la demanda ejecutiva y todos sus anexos, al canal
digital (direccién o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entenderd surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada
con copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio,
la prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmaciéon bajo la gravedad del
juramento de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es
utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico
en el escrito de demanda; ora optar por adelantar correctamente la notificacion segin lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., segtn el requerimiento que inicialmente el
Despacho efectud.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico; y remitasele el link
del expediente digital para lo de rigor.

Por consiguiente, no se accede al emplazamiento solicitado y la designacion del curador
ad litem a la parte encartada, debiendo la accionante proceder como se refiri6 en lineas
precedentes.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_22 de Fecha 10 de febrero de 2021

e ™
¢ \oohEys 6,.-' QoUTsC

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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