EXp. 11001 41 05 009 2017 00006 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2017 00006 00, informando
que el apoderado judicial de la parte demandante verifico el requerimiento hecho en auto
anterior (fls. 70 a 72 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se advierte
que LUIS MIGUEL LOPEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
80.166.441 de Bogota, quien venia actuando como apoderado judicial de la demandante
GLADYS CRISTINA GUERRERO AGUDELOQ, present6 renuncia al poder a él
conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada por el memorialista, teniendo en cuenta
que a folios 71y 72 obra comunicaciéon de la renuncia a la poderdante, este Despacho
dispone aceptar la renuncia al poder conferido, advirtiendo que se pondra término al
poder, después de cinco (5) dias de presentado el memorial de renuncia en el correo
electronico institucional del Juzgado, esto es, desde el dia de hoy, de conformidad con lo
establecido en el art. 76 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral.

Por lo anteriormente expuesto, se DISPONE:

ACEPTAR la renuncia del poder conferido a LUIS MIGUEL LOPEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.166.441.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Gosl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

“ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_19 de Fecha _5 de febrero de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2017 00179 00, informando
que el Juzgado Treinta y Siete (37) Laboral del Circuito de Bogota conoci6 del presente
tramite en grado jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el dia
treinta (30) de enero de dos mil veinte (2020); siendo remitido el expediente por correo
electronico, en formato digital, el dia 3 de febrero de 2021 a las 10:55 a.m. desde la
direccion jcaballb@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Sirvase proveer.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado Treinta y Siete (37) Laboral del Circuito de Bogot4, mediante proveido del
veinte (20) de febrero de dos mil veinte (2020), en el cual confirmo la sentencia proferida

el dia treinta (30) de enero de dos mil veinte (2020).

Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_19 de Fecha 5 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2017 00710 00, informando
que obra revocatoria y sustitucion de poder conferida por el apoderado judicial principal

de la demandante (fl. 160 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:
RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LAURA CATHERINE PINZON ANGULO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.099.205.804 y T.P. No. 275.787 del C.S. de la
J., para actuar como apoderada judicial sustituta de la sefiora MARIA INES
MENDIVENSO MARTINEZ, en los términos y facultades conferidas en el memorial

poder allegado (fl. 160 del expediente virtual)

Asi las cosas y de acuerdo a lo referido por la parte actora, se entiende revocado el poder
otorgado a la Doctora ANA MARIA GUERRERO QUINTANA.
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El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N°_19 de Fecha 5 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00567 00, informando
que obra memorial de la demandante confiriendo poder, asi como se solicita acceso al
expediente digital (fls. 55 a 58).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a ANGIE JULIANA USAQUEN QUIROGA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.464.774, miembro activo del Consultorio
Juridico de la Universidad Libre, para actuar como apoderada judicial de la demandante,
sefiora CLAUDIA MILENA MALAGON BALCEDO, en los términos y facultades
conferidas en el memorial poder allegado (fl. 56 del expediente virtual)

Asi las cosas y de acuerdo a lo referido por la parte actora, se entiende revocado el poder
otorgado a ANDERSON JOHAN ACOSTA MORA.

De otra parte, se observa en el expediente que la parte actora tramito el citatorio para
notificacion personal (fls. 52 a 54), sin comparecencia de la accionada al proceso hasta el
momento, pese a que recibi6 efectivamente la comunicacion de enteramiento segin lo
certificado por la empresa de correo postal.

Por tanto, previo a examinar el emplazamiento y designacién de curador ad litem a la

ejecutada, debera la parte activa proceder en la forma prevista en el art. 292 del C.G.P., o
bien manifestar al Despacho sobre una eventual imposibilidad para el diligenciamiento

-1-


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2019 00567 00

del aviso con fines de intimaci6on, dada la situacion de emergencia sanitaria de
conocimiento publico. Ello porque, como lo ha venido sosteniendo el Juzgado, bajo
circunstancias excepcionales como la actual, no es dable hacer exigencias a los litigantes
que puedan avocarlos a un riesgo inminente en su salud.

Finalmente, como quiera que el vinculo al expediente virtual ya fue prodigado a la
memorialista (fl, 59), no existe orden a impartir en ese sentido.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

g Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_19 de Fecha 5 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario N° 009 2020 00031 00, informando
que el curador ad litem designado esgrime la imposibilidad de desempenar el cargo, al
fungir como Inspector de Policia del Municipio de Narifio — Cundinamarca (memorial y
anexos incorporados a fls. 142 a 148 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

o

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, el Despacho advierte que el curador ad litem designado mediante auto del 29 de
septiembre de 2020, Dr. MARIO FERNANDO JIMENEZ ALVAREZ, allega
documentales que acreditan que el 29 de mayo de 2019 fue nombrado en carrera
administrativa, como Inspector de Policia 32 a 62 categoria de la planta del Municipio de
Narino — Cundinamarca, acompanando acta de posesion fechada 10 de junio de la misma
anualidad (fls. 145 a 147).

En ese sentido, por razon de su vinculacion como servidor publico, el Dr. Jiménez A. se
encuentra inmerso en una incompatibilidad para ejercer la representacion de la parte
demandada.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: REMOVER del cargo de curador ad litem al Dr. MARIO FERNANDO
JIMENEZ ALVAREZ.

SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada
SEGURIDAD HORUS LTDA., representada legalmente por HERNAN POLANIA
ORTIZ o quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el art. 48 del C.G.P.,
al(a) Dr(a).:
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ABOGADO (A) IDENTIFICACION DIRECCION

WENDY YURANI ARIZA 1.032.409.881
PEDRAZA CARRERA 7 # 32-12

Se le advierte al(a) designado(a), que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacidon, salvo que acredite estar actuando como
defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata comunicandose al correo electrénico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente a la
designado, a través del medio técnico electrénico mas eficaz al tenor de lo contemplado
en los arts. 111 del C.G.P. y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de

preferencia mediante mensaje de datos desde el correo institucional del Despacho.
Remitase la comunicacién al correo electronico YURANISHALOOM @GMAIL.COM

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_ ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

. Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_19 de Fecha _5 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00036 00, informando
que mediante auto del veintisiete (277) de enero de dos mil veintiuno (2021), se inadmitio
la demanda impetrada por ASESORIAS DE COBRANZAS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL LTDA. ACOPROHO LTDA., en contra de CONJUNTO
RESIDENCIAL TORCOROMA ETAPA1Y II - PROPIEDAD HORIZONTAL, y se
dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias
observadas en la demanda, so pena de rechazo (fls. 149 y 150).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del veintisiete (277) de enero de dos mil veintiuno
(2021), se INADMITIO la demanda impetrada por ASESORIAS DE COBRANZAS
EN PROPIEDAD HORIZONTAL LTDA. ACOPROHO LTDA., por NO reunir los
requisitos de ley, y en consecuencia, se concedié el término legal de cinco (5) dias para que
fuera subsanada, so pena de rechazo (fls. 149 y 150).

En el mencionado proveido se exhorto a la parte actora para que dirigiera la demanda al
Juez correspondiente, indicara la clase de proceso, explicara la formulacién de suplicas
idénticas a las observadas en el tramite 2021-00032 —actualmente en sede de resoluciéon
de conflicto de competencia promovido por este Juzgado—, aclarara las pretensiones y
senalara concretamente la cuantia total de las mismas, esto altimo, ya que calculados los
valores anhelados en el respectivo acépite, estos excederian la suma de 20 smlmv prevista
por el ordenamiento procesal laboral.

Vencido el término, se observa que la parte actora present6 subsanacion en la cual aclar6
el juez, el tipo de proceso y pidi6 expresamente que se libre mandamiento de pago por las
sumas sefaladas en el libelo en su texto original, ademaés, indicé que “no se trata de un
proceso monitorio como inicialmente quedé plasmado” y es “el presente proceso
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ejecutivo laboral de UNICA INSTANCIA por ser de minima cuantia la cual estimo en la
suma de $20.000.000” (fls. 152 y 153).

De esta suerte, lo primero a advertir es que el valor mencionado supera la cuantia de 20
SMLMV, establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. para asignar la competencia a los
Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales.

Lo segundo a resefar, con mayor relevancia aun, es que este Despacho no es competente
para asumir el conocimiento del presente proceso de ejecucion, por cuanto es un ente
societario quien solicita que se libre orden de apremio por los honorarios que afirma
fueron pactados y no cancelados.

En efecto, incoa la demanda ejecutiva la sociedad ASESORIAS DE COBRANZAS EN
PROPIEDAD HORIZONTAL LTDA. ACOPROHO LTDA., a efecto de que, con base
en las obligaciones pactadas en el “contrato de mandato” allegado, se condene al
CONJUNTO RESIDENCIAL TORCOROMA ETAPA 1 Y II - PROPIEDAD
HORIZONTAL, al pago de varias sumas por concepto los honorarios, por las gestiones
de representacion prejudicial y judicial dirigidas al recaudo de cuotas ordinarias de
administracion, junto a $2.500.000 como clausula penal, $3.737.770 “correspondientes
a los honorarios de la presente demanda en el 20%”, y las costas y agencias en derecho.

De tal manera, una vez subsanado el libelo, corresponde a este estrado examinar si tiene
competencia para asumir el conocimiento, teniendo en cuenta para el efecto lo consagrado
en el articulo 2° numeral 6° de la Ley 712 de 2001, el cual prevé lo siguiente:

“Articulo 2°. Competencia General. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades, laboral y de seguridad social conoce de:

(...)

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
0 remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera
que sea la relacion que los motive”. (Negrilla y subrayado del Despacho).

De conformidad con la disposicion traida a lineas, puede concluirse, el conocimiento del
proceso ejecutivo orientado al cobro compulsivo de honorarios, promovido por la sociedad
ASESORIAS DE COBRANZAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL LTDA.
ACOPROHO LTDA., compete al Juez Municipal de la especialidad civil de Bogota D.C.,
y siguiendo lo establecido en el art. 17 del C.G.P., especificamente al Juez de Pequenas
Causas y Competencia Multiple de Bogota —por la cuantia del asunto—, ello por
corresponder la demandante a una persona juridica, ficcién creada por la ley para atribuir
estatus de persona a una colectividad a efecto de que pueda ejercer derechos y contraer
obligaciones (art. 633 del C.C.), por lo que no se puede predicar que lo aqui pretendido
corresponda al pago de honorarios por servicios de caracter personal, tal como reza la
disposicion en cita, y en esa medida, la asignacién de su conocimiento no se encuadra
dentro de las materias expresamente consagradas en la preceptiva en cita, como de
competencia de los jueces ordinarios en su especialidad laboral.

Baste entonces traer a lineas lo sostenido y reiterado recientemente por el referido
Tribunal Superior, Sala Mixta, M.P. Dr. German Valenzuela Valbuena, en providencia del 9
de diciembre de 2020 dentro del rad. 2020-00113, en un asunto semejante:

“(...) el asunto narrado en la demanda no se circunscribe a un vinculo contractual
por “servicios personales de cardcter privado”, sino a servicios prestados y
contratados con la sociedad demandante, es decir, con una persona juridica.

Sobre esta materia, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
senialado:
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“Al respecto, debe senalarse que conforme al numeral 6° del articulo 2 del CPTSS,
a la jurisdiccion del trabajo le corresponde entre otros asuntos conocer de «Los
conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o
remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera
que sea la relacion que los motive» (subrayado fuera de texto), norma, que
conforme lo ha entendido esta Corporacion, tiene como finalidad:

...unificar en una sola jurisdiccion el conocimiento y definicion de los asuntos
derivados de una prestacion personal de servicios de una persona
natural a otra de igual condicion o juridica, bien sea que en dicha prestacion se
presentara o no el elemento de la subordinacion, pues lo primordial era la
regulacion del trabajo humano en sus diferentes facetas, el cual se
convierte en el origen y en el motor de la jurisdiccion laboral (CSJ 26 mar. 2004,
rad.21124).

Ast las cosas, se tiene que el juez laboral esta facultado para conocer entre otros
asuntos, los conflictos derivados por el reconocimiento y pago de honorarios con
ocasién a la prestacién de servicios, pero de cardcter personal y privado; y no los
que se puedan suscitar con ocasion a la celebracién de un negocio contractual con
una persona juridica.

Al efecto, vale traer a colacién el articulo 23 del CST, que si bien regula los
elementos esenciales del contrato de trabajo, define lo que se entiende por
actividad personal en su literal b), el que indica que es aquella «realizada por si
mismo»; de igual manera se tiene que el extinto Tribunal de Trabajo, en proveido
del 26 de marzo de 1949, preciso el concepto de servicio personal, definiéndolo
como aquella «labor realizada por el mismo trabajador que se comprometié a
ejecutarla y no por otro (...). No es un servicio personal el que se desarrolla por
intermedio de terceras personas o el que se acepta sin consideracion a la persona
que ha de suministrarlo y puede, por lo tanto ser ejecutado indistintamente por
cualquiera».

En otras palabras y tal como lo dijo esta Corporaciéon en providencia CSJ SL
SL2385-2018 « Lajurisdiccion laboral y de la seguridad social es competente para
conocer, no solo de la solucion de los conflictos relacionados con el cobro de
honorarios causados, sino también de otras remuneraciones que tienen su
Juente en el trabajo humano» ™.

En conclusién, el conocimiento de un tramite judicial por tema de reconocimiento y
pago de honorarios recae en cabeza de la especialidad laboral tinicamente cuando
se trata de servicios de una persona natural, lo que no sucede en el presente caso”.

Noétese, en resumen, que en este concreto asunto no plantea el pedimento ejecutivo una
persona natural que prestd un servicio de caracter personal y de contera reclama sus
honorarios, razén por la cual resulta evidente que la obligacién perseguida no se encuadra
dentro de las materias susceptibles de conocimiento por el Juez Laboral, con
independencia de que el actor haya promovido litigio similar bajo la cuerda del “proceso
monitorio”, actualmente en sede de colisién de competencias, dado que lo ac4 examinado
corresponde a una demanda diferente y no puede coartarse el derecho de acceso a la
administracion de justicia, pese a que evidentemente puede resultar desmedido que la
parte activa haya empleado dos vias paralelas de reclamacion judicial de las mismas
aspiraciones.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

2 Auto AL805-2019 de 13 de febrero de 2019, Radicacién N°. 83338.
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RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, por lo cual se dispone su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces de Pequefias Causas y Competencia Multiple de Bogot4 D.C.

Por secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisg’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N° 19 de Fecha 5 de febrero de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00060 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios
principales, 16 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LAURA MARCELA RAMIREZ ROJAS
identificada con cédula de ciudadania No. 53.905.165 de Bogota y T.P. No. 201.530 del
C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por la Dra. NANCY ADRIANA RODRIGUEZ CASAS
o por quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado
(fls. 5 a 7 del expediente virtual).

Ahora bien, se advierte que incoa demanda ejecutiva laboral la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretendiendo que se libre mandamiento de pago por la suma de $16.866.938 por
concepto de capital de cotizaciones pensionales obligatorias a cargo del empleador,
$142.824 por cotizaciones al Fondo de Solidaridad Pensional, mas los intereses
moratorios que se generen a partir de la exigibilidad de cada una de las cotizaciones
adeudadas (fls. 21 y 22), conforme a la liquidacion elaborada por la administradora del
régimen pensional (fls. 12 a 15), en la cual se relaciona una deuda total por valor de
$20.367.062,00.
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Asi las cosas, al margen de lo que el juez laboral del circuito disponga al momento de
evaluar los requisitos de forma de la demanda ejecutiva! y los del titulo ejecutivo que se
incoa, lo cierto para este Juzgado es que las pretensiones de la demanda ascienden a
$20.367.062.

De esta suerte, sin que haya lugar a mayores discernimientos, el valor mencionado supera
la cuantia de 20 SMLMV?2, establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S., para asignar la
competencia a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales; y al efecto, es
pertinente sefialar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se encuentra
supeditado a la voluntad de las partes, pues ello conllevaria a permitir que el canon
normativo del art. 26 del C.G.P. fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso,
quien con la mera afirmacion en el acapite de cuantia de la demanda, podria adjudicarse
la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso e inclusive el juez que habria
de conocerlo.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda ejecutiva por carecer de competencia, disponiéndose
su remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado
a los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogotéa D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 19 de Fecha 5 de febrero de 2020
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

1 En torno, por ejemplo, a que no se aporta la prueba de existencia y representacion legal de la demandada,
lo cual, junto a los demas aspectos relevantes, sera de consideracion del juez competente.
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso No. 009 2021 00061 00, informando que fue
recibido en el correo institucional el dia 2 de febrero de los corrientes, proveniente de la
oficina de reparto, arribando por remisiéon del Juzgado Catorce (14) de Pequefias Causas
y Competencia Miltiple de Bogota en razon de competencia por virtud de la materia y la
cuantia; consta de cinco (5) archivos digitales contentivos de 25 folios y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital. Igualmente, obra sustitucion de poder.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante
providencia de 13 de octubre de 2020, el Juzgado Catorce (14) de Pequenas Causas y
Competencia Multiple de Bogota rechazo6 la “demanda monitoria” incoada por el sefior
FRANCISCO JAVIER BARATTO COLMENARES contra ERNESTO REY,
esgrimiendo falta de competencia por tratarse de una controversia surgida con ocasion de
la remuneracion por la prestacion de un servicio personal de caracter privado,
considerando dicha autoridad jurisdiccional que las pretensiones elevadas son de
conocimiento de la jurisdiccion ordinaria laboral.

Revisado el plenario y las saplicas que persigue el accionante por conducto de apoderado
judicial especial, relacionadas con el pago de la remuneracion por los emolumentos
pactados en un contrato verbal de prestacion de servicios con el accionado, y de
conformidad con lo establecido en el art. 2° del C.P.T. y S.S., este Juzgado es competente
para conocer del presente proceso, sin embargo, se advierte que el libelo introductorio no
cumple con las formalidades previstas en el art. 25 del C.P.T.S.S., modificado por el art.
12 de la Ley 712 de 2001.

Adicionalmente, se advierte que SANTIAGO GUAUQUE ARISTIZABAL,
poderdatario inicialmente designado por el actor, eleva memorial de sustitucion
acompanado de la correspondiente credencial del consultorio juridico (fls. 35y 37).
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Por lo tanto, el Juzgado RESUELVE:
PRIMERO: Avocar conocimiento del presente asunto.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a PAULA CAMILA FUENTES
CANON, identificada con C.C. No. 1.015.449.620, miembro activo del Consultorio
Juridico de la Universidad del Bosque, para actuar como apoderada judicial del sefior
FRANCISCO JAVIER BARATTO, en los términos de la sustitucion de poder que obra

afls. 35y 36.

TERCERQO: Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda,
se ordena a la parte demandante que adectie el poder y la demanda al proceso ordinario o
ejecutivo laboral, en Gnica instancia, segin sea su designio, en el término perentorio de
cinco (5) dias, so pena de rechazo.

CUARTO: Remitase copia de la presente providencia a la parte accionante, a los correos
electronicos pfuentesc@unbosque.edu.co, sguauque@unbosque.edu.co y
franciscobaratto@hotmail.com

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@, ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_19 de Fecha _5 de febrero de 2021
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