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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2018 00383 00, informando
que obra sustitucion de poder (fls. 149 a 156 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a MARTHA TATIANA PORTELA BONILLA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.233.909.334, miembro activo del Consultorio
Juridico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para actuar como apoderada
judicial del demandante, sefior PACIFICO COBOS ARIZA, en los términos y facultades
conferidas en el memorial poder allegado (fl. 155 del expediente virtual), el cual pese a no
encontrarse firmado por la memorialista, se entiende aceptado por su ejercicio (art. 74 del
C.G.P.).

Asi mismo, téngase en cuenta como canal digital de la nueva apoderada la direcci6on
mportela@unicolmayor.edu.co.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

- Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N°_43 de Fecha 11 de marzo de 2021
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SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00496 00, informando
que el Juzgado 15 Laboral del Circuito de Bogota conoci6 del presente tramite en grado
jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el dia diez (10) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019); siendo remitido el expediente por correo
electronico, en formato digital, el dia 4 de marzo de 2021 a las 6:36 p.m. desde la direccion
jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Sirvase proveer.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, mediante proveido del tres (3) de
marzo de dos mil veinte (2020), en el cual confirmé la sentencia proferida el dia diez (10)

de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2019 00496 00

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

“ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_43 de Fecha 11 de marzo de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00142 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 8 folios principales,
170 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. SERGIO ESTEBAN DIAZ BOTERO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.278.284 y tarjeta profesional No. 323.818
del C.S. dela J., para actuar como apoderado judicial del sesnor HERNANDO ROMERO
CASTRO, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 6 a 9 del
expediente virtual).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atencion
a que los supuestos facticos narrados en los numerales 1, 3, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 no se
ajustan a lo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho
o situacién en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Se solicita a la parte
demandante adecuar los hechos en ese aspecto.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta, como quiera que se enlistan pero no se incorporan los documentos senalados en
los literales d y f seccion A del acapite de pruebas de la demanda, a saber, la “respuesta
del derecho de peticion” y el “documento adjunto al correo electronico de fecha 12 de
febrero de 2021”. Allegue.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Finalmente, al advertirse que la demanda se incoa contra ARQUITECTURA Y
CONCRETO S.A.S. y CASS CONSTRUCTORES S.A.S. como integrantes de la
UNION TEMPORAL AVENIDA EL RINCON, se memora que en efecto, de acuerdo
con la normatividad que rige la materia, una unién temporal! no puede acudir
directamente al proceso como demandante o como demandada, dado que no esta dotada
de personeria juridica?, y en esa medida carece de capacidad para ser parte (arts. 53 y 54
del C.G.P.), por lo que debe comparecer a través de las personas que lo integran.

Asi lo ha determinado, por ejemplo, el H. Consejo de Estado, Seccion Primera, en
sentencia del 3 de noviembre de 2011, rad. 2007-00209, en los siguientes términos:

“La capacidad para ser parte en un proceso, no es otra cosa que la aptitud legal que
tiene la persona para ser titular de derechos y obligaciones procesales, es la facultad
de realizar directamente o por intermedio de sus representantes actos procesales
validos y eficaces asi como asumir las cargas y responsabilidades que se desprenden
del proceso".

En virtud del articulo 6 de la ley 80, las uniones temporales al igual que los
consorcios, pueden celebrar contratos con las entidades estatales. Esto significa que,
por disposicién legal, dicha figura puede participar en la adjudicacién, celebraciéon
y ejecucion de los contratos pero no implica, y ast lo ha precisado la jurisprudencia
en diferentes oportunidades, que tenga capacidad para participar en un proceso
judicial. Dicha calidad se encuentra en cabeza de las personas naturales o juridicas
que la han integrado para celebrar un contrato con el Estado (...)".

Corolario de lo anterior, conforme al numeral 6° del art. 25 C.P.T. y S.S., debera aclararse
las pretensiones de la demanda en punto a si se demanda solidariamente o bajo qué
modalidad obligacional a las referidas sociedades, como miembros de la unién temporal.

En el mismo sentido, para dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 4 del art. 26 del
C.P.T.S.S., se solicita a la parte actora que aporte el documento constitutivo de la uniéon
temporal, esto tltimo si le es posible, o en caso contrario manifieste las razones de la
imposibilidad para hacerlo.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para

1 Ley 80 de 1993. Art. 7. “(...) Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por
el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion
en la ejecucién de cada uno de los miembros de la union temporal”.

2 La Sala de Consulta y Servicio Civil, el 23 de julio de 1987, Consejero ponente: Jaime Betancur Cuartas.
Radicacién ntimero 128, efectu6 precisiones perfectamente aplicables al caso de las uniones temporales:

“El Consorcio no genera una nueva sociedad mercantil, porque al no estar constituida con todos los
requisitos legales, no forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerados (art.
98 del C. de Co.). Por similares razones tampoco es una sociedad irregular (art. 500 del C. de Co.).
Tampoco es una sociedad de hecho en definicion legal, y por esta misma carece de personeria juridica (C.
de Co., arts. 498 y 499). Ni la ley lo considera Cuenta en Participaciéon, que ademas, carece de personeria
Juridica (art. 509 del C. de Co.) De otra parte, el Registro del Consorcio como Establecimiento de Comercio
en una Camara de Comercio constituye un mero instrumento de publicidad que no genera por ley
personeria juridica. Como el Consorcio se trata de aunar os esfuerzos, conocimientos, capacidad técnica
y cientifica, por parte de dos o mds personas con el objeto de contratar con el Estado, sin que ello ocasione
el nacimiento de una nueva persona juridica por cuanto cada uno de los integrantes conserva su
independencia, su autonomia y facultad de decision. El término de duracion del consorcio, asi como la
forma e intensidad de colaboracion de quienes lo integran dependera del contrato o de la obra publica a
ejecutar”
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que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 43 de Fecha 11 de marzo de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00143 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios principales,
102 fls. anexos ttiles y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
Los

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MARISOL PENATES VARILLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.847.150 y T.P. N° 240.903 del C.S. de la
J., para actuar como apoderada judicial de la seflora SANDRA CAROLINA GARCIA
RODRIGUEZ, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (folios 6 y 7
del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
SANDRA CAROLINA GARCIA RODRIGUEZ, identificada con C.C. No. 46.453.009,
contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente
por ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal

A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia

-1-


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificaciéon se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompafiado de la afirmaciéon bajo la gravedad del juramento
de que la direccién electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicé en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacién de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

4 Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N° 43 de Fecha 11 de marzo de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00153 00, informando
que obran memoriales de la ejecutante a través de los cuales desiste de la medida cautelar
de embargo de inmueble, solicita embargo de remanentes y suministra direccién
electronica del ejecutado (fls. 57 a 63 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y revisado el expediente, hay
lugar a acceder a la solicitud formulada por la ejecutante en relacion con el embargo de
inmueble decretado en proveido calendado del 8 de julio de 2020, teniendo en cuenta el
caracter rogado de las medidas cautelares y porque, en todo caso, aquel no podria
materializarse debido a que segtn el certificado de libertad y tradicion actualizado que
aporta la memorialista (fs. 62 y 63), sobre el bien raiz con folio registral No. 070-153160
pesa medida de embargo dentro de proceso ejecutivo singular rad. 2020-00033 a cargo
del Juzgado 1° Promiscuo Municipal de Villa de Leyva.

En torno a ello, debe recordarse que a tono con la normatividad que rige la materia y como
la Superintendencia de Notariado y Registro lo ha puntualizado reiteradamente, “desde el
punto de vista registral, salvo contadas excepciones, no procede la
concurrencia o acumulacion de embargos, ello significa que con respecto a
un mismo bien y titular no pueden coexistir dos o mas embargos inscritos
en el folio de matricula, de tal forma que registrado un embargo si llega con
posterioridad otro, debe analizarse si la accion procesal que dio origen a la medida
cautelar es de menor, igual o mayor rango. Si es de igual o menor trascendencia se
rechaza la medida que entré en segundo lugar. Si por el contrario, es de mayor categoria
debe cancelarse el que se encuentra primeramente registrado e inscribir el otro,
informando de la cancelaciéon al juez del conocimiento, procedimiento éste contemplado
en el articulo 558 del C. de P.C. (...)".
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Ademas, segtin se informa por Secretaria del Despacho, la demandante no asisti6 a la sede
judicial en las dos ocasiones en que se le asigno cita para retirar el oficio de embargo, por
lo cual se dispondra el levantamiento de la cautela, sin resultar necesario librar oficio a
ese efecto.

De otra parte, resulta procedente ordenar el embargo de remanentes y bienes que
eventualmente se lleguen a desembargar dentro de la causa judicial que se sigue contra el
aca ejecutado ante el Juzgado promiscuo antes indicado.

En consecuencia, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ORDENAR el levantamiento de la medida cautelar de embargo y secuestro
del bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria No. 070-153160, ubicado en el
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA LOTE CASA #K.7 NO. 6-33.

SEGUNDO: DECRETAR EL EMBARGO de los bienes que por cualquier causa se
llegaren a desembargar y del remanente del producto de los bienes embargados dentro del
proceso ejecutivo conocido por el Juzgado Primero (1°) Promiscuo Municipal de Villa de
Leyva, que se identifica con el rad. 2020-00033 y se adelanta en contra del sefior
PEDRO EDUARDO CORTES GAONA.

TERCERO: Por SECRETARIA, LIBRESE oficio con destino al Juzgado Primero (1°)
Promiscuo Municipal de Villa de Leyva, informando acerca de la medida de embargo de
remanentes decretada.

CUARTO: Téngase en cuenta como canal digital del ejecutado la direccion electrénica
capicortes_6@hotmail.com, suministrada por la parte actora bajo la gravedad de
juramento (fl. 60).

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_43 de Fecha _11 de marzo de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00141 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 22 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JORGE ENRIQUE SUAREZ GALVIS
identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.267.526 y T.P. No. 287.115 del C.S. de la J.,
para actuar como apoderado judicial de JAIR ARLEY JIMENEZ CARRILLO,
identificado con C.C. No. 88.034.096, en los términos y facultades conferidas en el poder
allegado (folios 6 a 8 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA interpuesta por JAIR
ARLEY JIMENEZ CARRILLO en contra de MARIO ALBERTO HUERTAS
COTES.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electrénico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo al accionado con
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copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de la parte demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

Al sl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 43 de Fecha 11 de marzo de 2021
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