Exp. 11001 41 05 009 2019 00887 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00887 00, informando
que obra sustitucion de poder conferida por la apoderada judicial de la ejecutante (fls. 34

y 35).
Sirvase proveer.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JOHNATAN DAVID RAMIREZ BORJA
identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.127.106 y T.P. No. 231.829 del C.S. de la
J., para actuar como apoderado judicial de la ejecutante, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en los términos y facultades conferidas en el memorial poder de sustitucién allegado
el pasado 1° de marzo, el cual cuenta con antefirma y proviene de las direcciones de correo
electronico empresarial de los profesionales del derecho sustituyente y sustituto (fl. 34 y
35 del expediente virtual).

De otro lado, con miras a proveer sobre el mandamiento de pago solicitado, por
SECRETARIA incorporese al plenario el oficio ordenado en auto de 19 de noviembre de
2019, y la respuesta de la Superintendencia de Sociedades en caso de haberse recibido.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021

e -
sk Poats

SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00293 00, informando
que vencié el término de traslado de la solicitud de aceptacion de transaccion, sin
pronunciamiento de la parte demandada, a quien le fue remitido el expediente por correo
electronico; asi mismo, se indica que el Juzgado se comunico telefonicamente con la
demandante, quien dio fe del acuerdo transaccional y el pago del instalamento o suma

convenida.
sl |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y corroboradas en el expediente
las actuaciones que refiere, de cara a resolver la solicitud de aceptacion de transaccién
que el pasado 22 de enero presento la parte demandante (fl. 42), es necesario comenzar
por recordar que el contrato de transaccién es una de las formas de extinguir las
obligaciones (inc. 2°, num. 2°, art. 1625 del C. Civil), entendido como una “convencién en
que las partes, sacrificando parcialmente sus pretensiones, ponen término en forma
extrajudicial a un litigio pendiente o precaven un litigio eventual”, que genera como
consecuencia la terminacion de la controversia que confronta a las partes con efectos de
cosa juzgada (art. 2483), de alli que su efecto “no podra ser otro que el de cerrar,
ineludiblemente, absolutamente y para siempre el litigio en los términos de la
transaccion™.

1 Corte Suprema de Justicia, Cas. Civil, sentencia del feb. 22 de 1971.
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Se trata, en suma, de un acto dispositivo por medio del cual se extinguen relaciones por
efecto de las concesiones reciprocas que se hacen los contratantes. Por ello, de antaiio la
jurisprudencia civil ha establecido los requisitos para que esa “convencién de cardcter
liberatorio™ cumpla su proposito: “(...) 1° existencia de una diferencia litigiosa, aun
cuando no se halle sub judice; 2° voluntad e intencién manifiesta de ponerle fin
extrajudicialmente o prevenirla; y 3° concesiones reciprocamente otorgadas por las
partes con tal fin”3. Eso si, siempre y cuando quienes la celebran tengan la capacidad de
disponer “de los objetos comprometidos” en ella (articulo 2470 ib.).

Ahora, como lo ha establecido la Sala de Casacion Laboral de H. Corte Suprema de
Justicia, “[1]a transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
siempre y cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny
15 del C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato
transaccional tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de
vicios, y, que el convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo
1502 del C. C)”.4

Entonces, para que el juez pueda aprobar el acuerdo celebrado entre las partes y
consecuencia de ello poner fin al proceso, se requiere indiscutiblemente, que el contrato
transaccional verifique plenamente los postulados normativos, tanto sustanciales como
formales, y ante la ausencia o deficiencia de los mismos debe abstenerse de imprimirle
aceptacion.

En sub lite, de los documentos aportados por la parte demandante (fls. 43 a 48), se
desprende y constata que la transaccion se ajustdé a las prescripciones adjetivas y
sustanciales, en tanto se aprecia que el seior CARLOS BENHAMU BENHAMU en
condicion de representante legal de la demandada CELULAR SUN 3 S.A.5 arrib6 a un
acuerdo amigable con la demandante, senora YINA MARCELA CHARRY, de orden
transaccional, convenio que se advierte suscrito por las partes y autenticado por la aca
accionante ante la Notaria 42 del Circulo de Neiva, por cuya virtud pactaron el 14 de
diciembre de 2020 que para zanjar el presente diferendo y saldar en su totalidad los
derechos laborales reclamados en la presente contienda, esto es, la indemnizacion por
despido sin justa causa deprecada, la parte enjuiciada se compromete a pagar la suma de
$2.016.216 el 28 de febrero de 2021, en un unico pago por transferencia bancaria a la
cuenta de la extrabajadora, lo cual seglin se observa, ésta acept6 expresamente asi como
manifestd que cancelada la suma declara a paz y salvo a la empresa y se da por finalizado
el actual litigio (folios 43 a 46).

En este sentido, acotando que el 4 de marzo de los corrientes el Despacho se comunico
telefonicamente con la demandante, al abonado suministrado en el libelo (fl. 28), y ella
informo que en efecto recibi6 de la empresa accionada el emolumento materia del arreglo
al que arribaron para solucionar el diferendo, se considera viable aprobar el contrato de
transaccion celebrado y, por consiguiente, disponer la terminacion del proceso.

2 Jb., sentencia 6 de mayo de 1966.
3 C.S.J. Cas. Civil, sentencia junio 6 de 1939.
4 Auto de 6 de diciembre de 2016, rad. AL8751-2016.

5 En el certificado de existencia y representacion legal, ciertamente el sefior Benhamu figura como suplente
del Gerente de la compania (fl. 10).
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Al tenor de lo discurrido, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR Ila transaccion celebrada entre las partes, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario.

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas
las desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

" %’/ Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogotda D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021
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SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00501 00, informando
que vencié el término de traslado de la solicitud de aceptacion de transaccion, sin
pronunciamiento de la parte demandada, a quien le fue remitido el expediente por correo

electronico.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y corroboradas en el expediente
las actuaciones que refiere, de cara a resolver la solicitud de aceptacion de transaccion
que el pasado 4 de febrero presento6 la parte demandante (fls. 69 y ss.), es necesario
comenzar por recordar que el contrato de transaccion es una de las formas de extinguir
las obligaciones (inc. 2°, num. 2°, art. 1625 del C. Civil), entendido como una “convencion
en que las partes, sacrificando parcialmente sus pretensiones, ponen término en forma
extrajudicial a un litigio pendiente o precaven un litigio eventual”, que genera como
consecuencia la terminacién de la controversia que confronta a las partes con efectos de
cosa juzgada (art. 2483), de alli que su efecto “no podra ser otro que el de cerrar,
ineludiblemente, absolutamente y para siempre el litigio en los términos de la
transaccion™.

e trata, en suma, de un acto dispositivo por medio del cual se extinguen relaciones por
Se trat d to d t dio del cual t 1

efecto de las concesiones reciprocas que se hacen los contratantes. Por ello, de antafio la
jurisprudencia civil ha establecido los requisitos para que esa “convenciéon de cardcter

1 Corte Suprema de Justicia, Cas. Civil, sentencia del feb. 22 de 1971.
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liberatorio™ cumpla su proposito: “(...) 1° existencia de una diferencia litigiosa, aun
cuando no se halle sub judice; 2° voluntad e intencion manifiesta de ponerle fin
extrajudicialmente o prevenirla; y 3° concesiones reciprocamente otorgadas por las
partes con tal fin”3. Eso si, siempre y cuando quienes la celebran tengan la capacidad de
disponer “de los objetos comprometidos” en ella (articulo 2470 ib.).

Ahora, como lo ha establecido la Sala de Casacion Laboral de H. Corte Suprema de
Justicia, “[1]a transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
siempre y cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 dela C. Ny
15 del C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato
transaccional tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de
vicios, y, que el convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo
1502 del C. C)”.4

Entonces, para que el juez pueda aprobar el acuerdo celebrado entre las partes y
consecuencia de ello poner fin al proceso, se requiere indiscutiblemente, que el contrato
transaccional verifique plenamente los postulados normativos, tanto sustanciales como
formales, y ante la ausencia o deficiencia de los mismos debe abstenerse de imprimirle
aceptacion.

En sub lite, de los documentos aportados por la parte ejecutada (fls. 70 a 73), se desprende
y constata que la transaccion se ajusto a las prescripciones adjetivas y sustanciales, en
tanto se aprecia que el sefior LUIS FERNANDO BARRAGAN RUJELES en condicién
de representante legal de la demandada BENAVIDES MELO S.A.S.,5 arrib6é a un
acuerdo amigable con la demandante, senora GISSETH CAROLINA GUASCA
PRIETO, de orden transaccional, quien cont6 con la debida asesoria de su apoderada,
convenio que se advierte suscrito por las partes y por cuya virtud pactaron el 20 de enero
de 2021 que para zanjar el presente diferendo y saldar en su totalidad los derechos
laborales reclamados en la presente contienda, esto es, la indemnizacién por despido sin
justa causa deprecada y los demas senalados en el numeral 8 del contrato, la parte
demandada se compromete a pagar la suma de $1.500.00 a més tardar el 22 de enero de
2021, en Unico pago por consignaciéon o transferencia bancaria a la cuenta de la
extrabajadora, lo cual segln se observa, ésta acept6 expresamente asi como manifesto
declarar a paz y salvo a la empresa y dar por finalizado el actual litigio.

En este sentido, se considera viable aprobar el contrato de transaccion celebrado y, por
consiguiente, disponer la terminacion del proceso.

Al tenor de lo discurrido, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la transaccion celebrada entre las partes, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

2 Jb., sentencia 6 de mayo de 1966.
3 C.S.J. Cas. Civil, sentencia junio 6 de 1939.
4 Auto de 6 de diciembre de 2016, rad. AL8751-2016.

5 En el certificado de existencia y representacion legal, ciertamente el sefior Barragan Rujeles figura como
segundo suplente del Gerente de la compaiia (fl. 51).



Exp. 11001 41 05 009 2020 00501 00

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario.

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas
las desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021
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SECRETARIA i
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00037 00, informando que se
recibié respuesta proveniente del INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL, con varios anexos (fls. 33 a 43 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta
al Oficio No. 009 fechado dieciséis (16) de febrero de dos mil veintiuno (2021), proveniente
del INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -
IDPAC (fls. 33 a 35), y junto a los anexos allegados por dicha entidad (fls. 36 a 43), péngase
en conocimiento a la parte demandante para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

“”%g Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electréonico N°_40 de Fecha _8 de marzo de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00066 00, informando
que en memorial del pasado 3 de marzo, la apoderada de la parte actora solicita el retiro
de la demanda (fls. 78 y 79 del expediente virtual).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
&

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe secretarial que antecede, verificado que mediante auto del
primero (1°) de marzo de dos mil veinte (2020) se rechaz6 la demanda al no haber sido
subsanada y se dispuso su devolucion (fls. 76 y 77), y en atencién a la solicitud que
proviene de la mandataria judicial de la activa, el Juzgado DISPONE:

Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de su rechazo,
entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante y retirados
por ésta. Para ello, por SECRETARIA remitase el link del expediente digital y copia del
presente auto, a la direccion de correo electronico de la apoderada de la accionante.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAOUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00128 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
17 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONER{A a la Dra. ANGIE LORENA APONTE RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.652.641 y T.P. No. 341.843 del C.S. de la
J., para actuar como apoderada judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada
legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus
veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5y 6 del expediente
digital).

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de RENE JAIR MORENO PARRA, para que se le paguen las sumas y
conceptos relacionados en el libelo (fls. 22 y 23).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 28 y 29).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
(fls. 7y 8), y b) el requerimiento de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00128 00

manera electronica, el 21 de enero de 2021 (fls. 10 a 12), en el cual segin su texto, le
conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes a pension e intereses
moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accidn, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisiéon de documental
alguna y en legal forma ante la parte convocada RENE JAIR MORENO PARRA, pues
dentro del presente asunto tinicamente se aport6é una comunicacién por correo electréonico
de 21 de enero de 2021, dirigida al parecer a la direccion de email del demandado —no se
allego el registro mercantil—, incorporada a fls. 9 a 12, con suscripcién mediante antefirma
de una funcionaria de la ejecutante -la acd apoderada—, y una certificacion de
comunicacion electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el
requerimiento enviado por escrito a la direccién fisica de la parte ejecutada, de la cual
—por demas— tampoco se tiene certeza, al no haberse arrimado certificado de matricula
de persona natural comerciante o bien un documento que permita evidenciar tal
informacion.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o senal de cotejo de la empresa de correo postal que expididé el “certificado de
comunicacion electrénica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sdlo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucidon 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.
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La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informaciéon minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificaciéon del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)”.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento por medio
escrito al empleador, obviamente a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el pago de
las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompanado de un informe sobre el valor de
lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos. Exigencia
que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y
conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual
se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompafnado de tal liquidacion
provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacién electronica.

Ademas, no se niega ni se desconoce —ni més faltaba—- la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el sub
examine, como se ha dicho, la intimacion al empleador como presupuesto del cobro
compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que
se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostr6 que se haya efectuado la intimacién dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentaciéon
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o seftalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que seniale
la ley”.
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como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00129 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
17 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONER{A a la Dra. ANGIE LORENA APONTE RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.652.641 y T.P. No. 341.843 del C.S. de la
J., para actuar como apoderada judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada
legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus
veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 y 6 del expediente
digital).

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de JUAN CARLOS TOVAR COCK, para que se le paguen las sumas y
conceptos relacionados en el libelo (fls. 22 y 23).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 28 y 29).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
(fls. 7y 8), y b) el requerimiento de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de
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manera electronica, el 21 de enero de 2021 (fls. 10 a 12), en el cual segin su texto, le
conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes a pension e intereses
moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accidn, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisiéon de documental
alguna y en legal forma ante la parte convocada JUAN CARLOS TOVAR COCK, pues
dentro del presente asunto tinicamente se aportdé una comunicacién por correo electrénico
de 21 de enero de 2021, dirigida al parecer a la direccion de email del demandado —no se
allego el registro mercantil—, incorporada a fls. 9 a 12, con suscripcién mediante antefirma
de una funcionaria de la ejecutante -la acd apoderada—, y una certificacion de
comunicacion electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el
requerimiento enviado por escrito a la direccién fisica de la parte ejecutada, de la cual
—por demas— tampoco se tiene certeza, al no haberse arrimado certificado de matricula
de persona natural comerciante o bien un documento que permita evidenciar tal
informacion.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o senal de cotejo de la empresa de correo postal que expididé el “certificado de
comunicacion electrénica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sdlo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucidon 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.
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La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informaciéon minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)”.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento por medio
escrito al empleador, obviamente a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el pago de
las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompanado de un informe sobre el valor de
lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos. Exigencia
que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y
conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual
se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompafnado de tal liquidacion
provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacién electronica.

Ademaés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el sub
examine, como se ha dicho, la intimacion al empleador como presupuesto del cobro
compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que
se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostr6 que se haya efectuado la intimacién dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentaciéon
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o seiialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds documentos que senale
la ley”.
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como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESEY CUMPLASE,

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N°_40 de Fecha 8 de marzo de 2021
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

