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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00886 00, informando
que el Juzgado Dieciocho (18) Laboral del Circuito de Bogota conoci6 del presente tramite
en grado jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el dia diecinueve
(19) de febrero de dos mil veinte (2020); siendo remitido el expediente en fisico, el cual
fue digitalizado. De otra parte, se procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo de la
parte demandante, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho $ 100.000,00
Otros gastos del | $ 0,00
proceso

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE

($100.000).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado Dieciocho (18) Laboral del Circuito de Bogota, mediante proveido del diez (10)
de septiembre de dos mil veinte (2020), en el cual confirmo la sentencia proferida el dia
diecinueve (19) de febrero de dos mil veinte (2020).

Asimismo, como quiera que la liquidaciéon de costas elaborada por la Secretaria del
Despacho se ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de CIEN
MIL PESOS M/CTE ($100.000).
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Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 94 de Fecha 8 dejunio de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00282 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios principales,
385 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MERCEDES LOPEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.029.252 y T.P. No. 115.263 del C.S. dela J.,
para actuar como apoderada judicial del sefior JOSE VICENTE ORTIZ
VILLAMIZAR, identificado con C.C. No. 5.493.644, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera el poder no
va dirigido al Juez que corresponde el conocimiento. Razén por la cual se solicita a la parte
demandante adecuarlo en ese aspecto, pudiendo otorgarlo por mensaje de datos,
conforme a lo previsto en el Decreto 806 de 2020, si asi lo considera conveniente y de cara
a evitar diligencias presenciales. Ademas, en el poder allegado se encomienda al
profesional del derecho promover demanda ordinaria laboral de primera y no de tnica
instancia.

Segun lo establecido en el numeral 6° del art. 25 del C.P.T.S.S., las stplicas condenatorias
dirigidas al pago de “prestaciones sociales adeudadas” (ordinal primero de condena),
deberan formularse de manera separada y ordenada, es decir, la parte activa debera
individualizar y plantear en numerales u ordinales diferentes cada uno de los conceptos
o acreencias que reclama por el referido concepto prestacional. Ademés, debera computar
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el monto al que asciende cada una de ellas, asi como los salarios e indemnizaciones
solicitadas en ordinales subsiguientes del acapite.

Conforme a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., debera corregirse la
numeracion del hecho contenido en el ordinal “décimo noveno”.

No se da cumplimiento al numeral 10 del art. 25 del C.P.T ydela S.S., como quiera que no
es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo
imperioso discriminar y cuantificar cada uno de los valores pretendidos en la demanda.
La parte actora debera dar alcance a lo requerido respecto de cada una de las pretensiones,
discriminando igualmente las sumas perseguidas por la indemnizacion por despido
injusto y la indemnizacion moratoria (siguiendo las pautas establecidas en el art. 65 del
C.S.T.), calculada hasta la fecha de presentacion de la demanda, conforme a lo antes
senalado.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. 3

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_g4 de Fecha 8 de junio de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00283 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 23 folios principales,
64 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. JENNY JULIETH CHIQUIZA VARON,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.391.591 y T.P. No. 304.338 del C.S. de la
J., para actuar como apoderada judicial de la sefiora MARY JANETH RINCON
FORERO, identificada con C.C. No. 63.342.696, en los términos y facultades conferidas
en el poder allegado (fls. 5 y 6 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

Segun lo establecido en el numeral 6° del art. 25 del C.P.T.S.S., la parte demandante
deberd, en primer lugar, enumerar correctamente las pretensiones de la demanda, toda
vez que los numerales 2 y 8 se encuentran repetidos.

En segundo lugar, debera explicar el sustento factico - normativo y en tal virtud, aclarar
y si es del caso adecuar o modificar las stiplicas condenatorias al reconocimiento y pago
de salarios, cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios, vacaciones y aportes a
seguridad social, causadas todas ellas segtn se afirma, “a partir de la terminacién del
contrato injustificadamente hasta el momento de la sentencia”, puesto que de ninguna
manera se depreca un reintegro laboral —para cuyo conocimiento tampoco seria
competente este Juzgado al tratarse de un asunto sin cuantia—, sino que principalmente
se esgrime la ocurrencia de un despido sin justa causa, por lo cual se solicita la condena
al empleador demandado a la indemnizacién respectiva, lo cual resulta contradictorio con
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el pedimento salarial y prestacional desde la fulminacion del vinculo, amén que tales
emolumentos, en principio y para el descrito contexto, se causarian solamente por la
prestacion efectiva del servicio.

En caso de mantenerse por la parte activa tales saplicas en la forma planteada o bien se
sirva aclarar o ajustarlas, debera discriminar el monto al que asciende cada concepto o
acreencia, calculadas hasta la fecha de presentaciéon de la demanda (art. 26 del C.G.P.),y
en cualquier caso, también le corresponde cuantificar la indemnizacién por despido
deprecada.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atencion
a que los supuestos facticos narrados en los numerales 10, 11, 12, 14, 15 y 17 no se ajustan
a lo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o
situacion en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

No se da cumplimiento al numeral 10 del art. 25 del C.P.T yde la S.S., como quiera que no
es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo
imperioso efectuar la aclaracion relativa a las pretensiones asi como discriminar y
cuantificar cada uno de los conceptos que en definitiva se pretendan por la demandante.
La parte actora debera dar alcance a lo requerido respecto de cada una de las pretensiones,
discriminando igualmente la suma perseguida por indemnizaciéon por despido injusto,
conforme a lo antes sefialado.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_94 de Fecha 8 dejunio de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00284 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios principales,
57 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
:i-___ £
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN FERNANDO GRANADOS TORO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.870.592 y T.P. No. 114.233 del C.S. de la J.,
para actuar como apoderado judicial de la seflora ANA LUCIA ZORRO
HERNANDEZ, identificada con C.C. No. 52.342.375, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (fls. 5 a 8 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma,! por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por ANA
LUCIA ZORRO HERNANDEZ contra CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR, autorizada legalmente para actuar como ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD, representada legalmente por LUIS ANDRES PENAGOS VILLEGAS o
quien haga sus veces.

1 Precisa el Despacho que si bien en el encabezado de la demanda se alude a la promocién de un proceso
ordinario laboral de primera instancia, se trataria de un error involuntario del extremo actor, amén de lo
consignado en el acapite “competencia y cuantia”; advirtiéndose, de todos modos, que tal ligereza no tiene
trascendencia para que se inadmita el libelo por ese Ginico motivo.
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NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electréonico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias hébiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_g4 de Fecha 8 de junio de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00285 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 28 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente
por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en
los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 6 a 8 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta como quiera que se enlista la liquidacion elaborada por la ejecutante, no
obstante, la aportada no cuenta con firma de la funcionaria creadora del documento (fls.
9y 10). Allegue en debida forma.

En consonancia con ello, recalca el Despacho que segun tesis que viene sosteniendo de
tiempo atras, la obligacion incorporada en la liquidacion confeccionada por la
administradora de pensiones es un instrumento que adquiere eficacia bajo ciertos
presupuestos, entre estos, desde luego, la firma del emisor ocreador del documento,
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habida cuenta que ello hace fe del estudio serio de las cotizaciones pensionales adeudadas
y la cuantia y forma en el que sujeto llamado como deudor, debe satisfacer la obligacion.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

@. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N°_g4 de Fecha 8 de junio de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00286 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios
principales, 22 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

<@ﬁ@%@h |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (4) de junio de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. RODRIGO PERALTA VALLEJ O, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.746.848 y T.P. No. 131.677 del C.S. de la J., para actuar
como apoderado judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., representada legalmente por la Dra. JULIANA
MONTOYA ESCOBAR o por quien haga sus veces, en los términos y con las facultades
conferidas en el poder allegado (fls. 6 y 7 del expediente virtual).

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve accion ejecutiva la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en contra de PERSEO SEGUROS LIMITADA y solidariamente
contra sus socios LUIS FERNANDO MEDINA VELANDIA y LUZ AMPARO
CRISTANCHO SABINO, para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en
el libelo (fls. 28 y 29).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 32y 33).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega la liquidacion elaborada por la ejecutante (fl.
11), sin embargo, en los requerimientos de pago fechados 23 de noviembre de 2020 y 8
de febrero de 2021, enviados a los ejecutados el treinta (30) de noviembre de dos mil
veinte (2020) y el veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021) (folios 24 a 27),
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en los cuales les conmin6 a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes
adeudados mas los intereses moratorios, si bien se evidencia un sello de remision en las
comunicaciones, las mismas se aportaron sin cotejar, carecen de firma de quien dice
haberlas suscrito, sin que en éstas se especifique el valor requerido por pagar y tampoco
aparece que se hubieran remitido junto con el estado de cuenta.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que
ha incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo hecho por la
accionante el treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020) y el veintitrés (23) de
febrero de dos mil veintiuno (2021) (folios 24 a 27), la administradora exhort6 a los
demandados a cancelar las cotizaciones adeudadas por concepto de capital de la
obligacion a cargo del empleador por los aportes en Pension Obligatoria, incluyendo los
intereses de mora, empero, dichos escritos carecen de la estimacion exacta y clara de la
suma adeudada por PERSEO SEGUROS LIMITADA y los socios LUIS FERNANDO
MEDINA VELANDIA y LUZ AMPARO CRISTANCHO SABINO, por concepto de
capital e intereses de mora, de manera que si bien se les pudo haber comunicado que se
encuentran en mora, no se les indico6 la cuantia adeudada, lo que trae como consecuencia
que los ejecutados desconozcan la cantidad y por lo tanto no se puede entender realizada
la intimacion.

Aunado a ello, tampoco aparece acreditado que se les hubiera adjuntado documental
alguna junto con las misivas aludidas, y no existe siquiera un indicio en cuanto a que las
incorporadas a folios 16 a 23, les hayan sido remitidas pues no se encuentran
mencionadas en las certificaciones de envio ni cuentan con sello de haber sido cotejadas
al enviarse.

Al respecto vale decir, entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422! del C.G.P.; ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar y, en esa
medida, se reitera, no efectu6 la intimacién dispuesta en la norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi
como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacion de costas o seiialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds documentos que seiiale
la ley”.
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Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeiias Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@\, 3

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

o Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 94 de Fecha 8 de junio de 2021

- b TS
c\ (AL g".' QOS2

SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR




