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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021), 

se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00383 00, informando que el 

Juzgado 19 Laboral del Circuito de Bogotá conoció del presente trámite en grado 

jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el día diecisiete (17) de 

septiembre de dos mil diecinueve (2019); siendo remitido el expediente en físico, el cual 

fue digitalizado. 

 

Sírvase proveer. 

 

 DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 

JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021). 

 

De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y cúmplase lo resuelto por 

el Juzgado Diecinueve (19) Laboral del Circuito de Bogotá, mediante proveído del 

veinticinco (25) de junio de dos mil veinte (2020), en el cual confirmó la sentencia 

proferida el día diecisiete (17) de septiembre de dos mil diecinueve (2019). 

 

Ejecutoriada la presente providencia ARCHÍVESE el expediente. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 

 
 
 
 
 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  93  de  Fecha  4 de junio de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021), 
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00279 00, informando que fue 
recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del 
aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email.  Consta de 13 folios 
principales, 27 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 
 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
RECONOCER PERSONERÍA al Dr. MILTON GONZÁLEZ RAMÍREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 79.934.115 y T.P. No. 171.844 del C.S. de la J., para actuar 
como apoderado judicial del señor FELIPE SEPÚLVEDA BARRERA, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 4.133.569, en los términos y facultades conferidas en el poder 
allegado (fls. 5 y 6 del expediente virtual). 
   
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que 
la misma soporta las siguientes falencias: 
 
No se da cumplimiento al numeral 1º del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera el poder no 
va dirigido al Juez que corresponde el conocimiento. Razón por la cual se solicita a la parte 
demandante adecuarlo en ese aspecto, pudiendo otorgarlo por mensaje de datos, 
conforme a lo previsto en el Decreto 806 de 2020, si así lo considera conveniente, de cara 
a evitar diligencias presenciales.  
 
No se da total cumplimiento al numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia con 
lo previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, como quiera 
que no se indica el canal digital (correo electrónico) donde debe ser notificado el 
demandante. 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.T.S.S., deberá indicarse correctamente la clase de 
proceso que corresponde, ya que se alude en el encabezado del escrito introductor a un 
trámite ordinario laboral de única instancia, pero en el acápite denominado 
“procedimiento” se indica un trámite ordinario laboral de primera instancia, no obstante, 
los jueces municipales de pequeñas causas laborales tienen competencia únicamente para 
conocer procesos en única instancia. 
 
No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., debiendo 
corregirse la numeración de los hechos, concretamente del ordinal tercero en adelante, 
pues de éste salta al quinto; ello con la finalidad de posibilitar el adecuado ejercicio del 
derecho de defensa por la demandada. Adecúe. 
 
Además, en acatamiento a lo previsto en el numeral 4 del art. 26 del C.P.T.S.S., debe 
allegarse la prueba de existencia y representación legal de la accionada PASTELERÍA 
GIOCONDA S.A.S.; se conmina a la parte accionante para que aporte la respectiva 
documental. 
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que 
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada 
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  93  de  Fecha  4 de junio de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021), 
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00280 00, informando que fue 
recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del 
aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email.  Consta de 11 folios 
principales, 16 fls. anexos, solicitud de amparo de pobreza en 1 fl., y acta de reparto, 
incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 
 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021). 
 
RECONOCER PERSONERÍA a JUAN JOSÉ BEJARANO MACHADO, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 1.193.438.477, miembro activo del Consultorio Jurídico de la 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario, quien allega sustitución de 
poder conferida por MARÍA DEL MAR ARBOLEDA GARCÍA, identificada con C.C. 
No. 1.107.512.875, igualmente estudiante adscrita al referido consultorio jurídico, para 
actuar como apoderado judicial de la señora ELIZABETH LÓPEZ GARZÓN, 
identificada con C.C. No. 1.057.574.699 de Bogotá, en los términos y facultades conferidas 
en el poder originario y la sustitución aportada el 11 de mayo de los corrientes (fls. 5 a 8 y 
38 del expediente virtual).  
 
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que 
la misma soporta las siguientes falencias: 
 
La demanda carece de firma. Se le solicita al actual apoderado de la demandante que 
suscriba la demanda, en forma manuscrita, escaneada o agregada digitalmente al 
documento, pues tratándose del acto procesal introductorio, es deseable tener absoluta 
certeza sobre la persona que asegura haber elaborado la presente acción, máxime cuando 
la radicación de la demanda en línea proviene de un correo electrónico que no pertenece 
a la apoderada judicial inicial sino a la señora López Garzón. 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Según lo previsto en el numeral 2° del art. 25 del C.P.T.S.S., deberá aclararse quién es la 
llamada a juicio, pues la demanda se promueve contra CENTRO DE IDIOMAS Y 
CULTURA WORDBEE, sin especificarse si se trata de una persona jurídica sin ánimo 
de lucro, una sociedad, etc., máxime cuando no se aporta el certificado de existencia y 
representación legal; no obstante, conforme a los anexos allegados, al parecer se trataría 
de CENTRO DE IDIOMAS Y CULTURA WORDBEE S.A.S., lo cual deberá aclarar 
la parte actora. De acuerdo a ello, a lo largo del texto demandatorio deberá efectuarse el 
ajuste correspondiente, con enmienda del nombre o razón social de la enjuiciada de 
acuerdo a su naturaleza jurídica. 
 
Finalmente, en acatamiento a lo previsto en el numeral 4 del art. 26 del C.P.T.S.S., debe 
allegarse la prueba de existencia y representación legal de la demandada; se conmina a la 
parte accionante para que allegue la respectiva documental. 
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para 
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea 
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 
 

 

 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  93  de  Fecha  4 de junio de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021), se 
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00281 00, informando que fue recibido 
en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del aplicativo Demanda 
en línea disponible en el mismo email.  Consta de 8 folios principales, 21 fls. anexos y acta de 
reparto, incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
  
PREVIO a RECONOCER PERSONERÍA al Dr. ELKIN LEONARDO RAMÍREZ 
SÁNCHEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 80.113.825 y T.P. No. 277.550 del C.S. 
de la J., para actuar como apoderado judicial de SERGIO ANDRÉS RAMÍIREZ LUGO, 
deberá allegarse el poder en debida forma, toda vez que el presentado no satisface lo previsto 
al efecto por el Decreto 806 de 2020. 
 
Si bien el poder especial para efectos judiciales en la actualidad no requiere presentación 
personal del poderdante, es claro que debe tenerse certeza sobre la persona que lo ha 
conferido, bien por mensaje de datos, caso en el cual basta la antefirma y deberá ser remitido 
desde el email del otorgante; entonces, un poder, para ser aceptado conforme a los parámetros 
de la reciente normatividad −lo que de ninguna manera suprime la posibilidad de conferirlo 
con la regulación del estatuto procesal general−, requiere un texto que manifieste 
inequívocamente la voluntad de otorgar el mandato, con los datos de identificación de la 
actuación para la que se otorga y las facultades que se otorgan al apoderado, sumado, por lo 
menos, a la antefirma del poderdante, con sus datos identificatorios, acompañado todo ello 
de un mensaje de datos, transmitiéndolo, entendido como “[l]a información generada, 
enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios electrónicos, ópticos o similares, 
como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electrónico de Datos (EDI), Internet, el 
correo electrónico, el telegrama, el télex o el telefax” (art. 2º, Ley 527/99). O si es un 
documento escaneado o elaborado digitalmente, por lo menos debe contar con la rúbrica 
digital o impuesta de la persona que otorga el mandato.  
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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En este caso, a folio 6 se aporta un texto de apoderamiento con antefirmas al parecer de 
otorgante y mandatario, y a fl. 5 se reproducen los correos de remitente y destinatario, sin 
embargo, se trata de elementos copiados a un archivo de texto, cuando lo que se requiere es 
la prueba del mensaje de datos transmisor de la voluntad del mandante u otorgante del poder. 
Por ello, apórtese el pantallazo, recorte de imagen, constancia de envío del email o documento 
similar que así lo acredite, donde también aparezca el servicio o plataforma de correo 
electrónico utilizado y el contenido del poder conferido. 
 
Además, no se da cumplimiento a lo previsto en el art. 75 del C.G.P., en armonía con el 
numeral 1º del artículo 26 del C.P.L. y S.S., en atención a que el memorial poder resulta 
insuficiente, como quiera que en él no se faculta al apoderado para reclamar la totalidad de 
las pretensiones incoadas en la demanda.  
 
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que la 
misma soporta las siguientes falencias: 
 
Según lo previsto en el numeral 2° del art. 25 del C.P.T.S.S., a lo largo del texto demandatorio 
deberá efectuarse el ajuste de la razón social actual de la enjuiciada, pues se observa, la 
demanda se promueve contra AEXPRESS S.A., mientras que el certificado de existencia y 
representación legal aportado atañe a la sociedad AEXPRESS S.A.S. Adecúe.  
 
No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atención a 
que los supuestos fácticos narrados en los numerales 2, 7, 8 y 9 no se ajustan a lo normado en 
el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situación en cada uno de 
ellos, clasificados y enumerados. Adecúe. 
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que subsanen 
las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda 
por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al correo 
electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
Finalmente, se solicita la firma a la subsanación de la demanda, en forma manuscrita, 
escaneada o agregada digitalmente al documento, al tratarse del acto procesal introductorio. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 
 

 

 
 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  93  de  Fecha  4 de junio de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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