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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00481 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 8 folios principales, 53 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LINA MARCELA SANCHEZ
VALDERRAMA identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.962.667 de Bogota y
T.P. No. 355.080 del C.S. de la J. para actuar como apoderada judicial de la sefiora
MARYURI PERDOMO DIAZ, en los términos y facultades conferidas en el poder
allegado (fls. 5 a 7 del expediente digital)

Previo a impartir el tramite correspondiente, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

La senora MARYURI PERDOMO DIAZ actuando mediante apoderado judicial, incoa
demanda ordinaria laboral en contra de EXPERTS COLOMBIA S.A.S., para que se le
imponga condena al pago de sancion moratoria.

Asi las cosas, con independencia de lo que el Juez Laboral del Circuito disponga al
momento de evaluar los requisitos formales de la demanda, para este Juzgado resulta
claro que no es competente para asumir el conocimiento del presente asunto, en atencion
a que las sumas pretendidas en el escrito de demanda* desbordan el limite que impone la
ley para asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas
Laborales, en tnica instancia; ello con fundamento en la prevision consagrada en el
articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010,
de conformidad con el cual “Los jueces municipales de pequenias causas y
competencia miiltiple, donde existen conocen en tnica instancia de los negocios

11 Ascienden a $18.658.720 segun la estimacion de la parte actora (fl. 52).
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cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente”

De conformidad con lo anterior, la suma referida desborda el limite que impone la ley para
asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales, en
Unica instancia, ello con fundamento en la prevision consagrada en el articulo 12 del C.P.L.
y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual
“Los jueces municipales de pequenias causas y competencia miltiple, donde existen
conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Finalmente, es pertinente sefalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no
se encuentra supeditado a la voluntad de las partesni a la mera estimaciéon que
haga el demandante, pues ello conllevaria a permitir que el canon normativo del art. 26
del C.G.P. fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera
afirmacion o consignacién de una suma determinada en el acdpite de cuantia de la
demanda, podria adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso
e inclusive el juez que habria de conocerlo; maxime que en este caso la parte accionante
estima la cuantia del asunto en menos de 20 smlmv (fl. 52), pero incluso solamente
—en gracia de discusién—por la sancion moratoria reclamada, se solicita un valor superior.

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario en el
cual se persigue la sancién moratoria consagrada en el art. 65 de C.S.T., promovido por la
sefiora MARYURI PERDOMO DIAZ, compete al Juez Laboral del Circuito de Bogota
D.C.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra
ser consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gosl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

iid Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 146_de Fecha 26_de agosto de 2021
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00479 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 9 folios principales, 56 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

&, f
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MAYRA PATRON ALVAREZ identificada
con cédula de ciudadania No. 32.141.945 de Medellin y T.P. No. 279.931 del C.S. de la J.
para actuar como apoderada judicial del sefior KELLER YAMID GONZALEZ RUBIO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.240.263 de Bogot4, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisiéon de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencion a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales sexto, décimo y decimoprimero, no se ajustan a lo
normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situaciéon
en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Ahora bien, en relacion con la solicitud de AMPARO DE POBREZA, teniendo en cuenta
que reune los requisitos previstos en el articulo 151 del C.G.P. se accedera a la misma,
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advirtiendo que no es necesario asignar apoderado teniendo en cuenta que la demandante
se encuentra representada por defensora publica.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146 de Fecha 26 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00475 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 7 folios principales, 30 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. SERGIO ESTEBAN CAMPOS
MONTEALEGRE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.014.255.388 de Bogota,
y T.P. No. 302.487 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del sefior
SEBASTIAN ROJAS CAMELO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.014.257.176 de Bogota, en los términos y facultades conferidas en el mensaje de datos
allegado (fl. 6 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

En primer lugar, se advierte que el escrito de demanda se allega sin la firma del apoderado
judicial de la parte demandante, por lo que no se tiene certeza respecto de la persona que
dice suscribir el documento.

De otra parte, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.
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Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146_ de Fecha 26 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00473 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 3 folios principales, 17 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MARLENY GOMEZ BERNAL identificada
con cédula de ciudadania No. 51.868,453 de Bogota y T.P. No. 128.182 del C.S. de la J.
para actuar como apoderada judicial de la sefiora GLADYS SHIRLEY GONZALEZ
GRADO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.006.513.832, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (fls. 2 y 3 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisiéon de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el escrito
de demanda no va dirigido al Juez que corresponde el conocimiento, esto es, al Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales. Razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuarlo en ese aspecto.

Asi mismo, debera darse cumplimiento al numeral 10 del Art. g25 del C.P.T ydela S.S,,
como quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia,
advirtiendo que deberan cuantificarse cada una de las pretensiones de la demanda.
Adecte.

Finalmente, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada. Ahora, si el mismo obedeciera al contenido en el
fl. 13 del expediente, se advierte que el contenido de la documental es ilegible y en
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consecuencia debera anexarse imagen que ofrezca certeza respecto de la remision de la
comunicacion.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Adem4s, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146_ de Fecha 26_de agosto de 2021
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SECRETARIA §
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00471 00,
informando que proviene del Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Tunja
y que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios
principales, 52 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

<@ﬁ@%@h ':

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

Incoa demanda ordinaria laboral JHONATHAN LEONEL SANCHEZ BECERRA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.047.969.603 de Tunja, en contra de la
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA - FUAC.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el escrito
de demanda no va dirigido al Juez que corresponde el conocimiento, esto es, al Juzgado
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota. Razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuarlo en ese aspecto.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencién a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales primero, segundo, tercero, quinto, octavo y décimo, no
se ajustan alo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho
o situacion en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

Asi mismo, debera darse cumplimiento al numeral 10 del Art. g25 del C.P.T y dela S.S.,
como quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia,
advirtiendo que debera cuantificarse la segunda pretension, la cual se encuentra dirigida
al reconocimiento de la sancién moratoria.

De otra parte, no se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 4 del Art. 26 del
C.P.T.S.S., como quiera que no se aporta el certificado de existencia y representacion legal
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de la demandada, persona juridica de derecho privado. Se conmina para que allegue la
respectiva documental.

Finalmente, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

2 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electronico N° 146 de Fecha 26_de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00466 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 10 folios principales, 32 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN CARLOS TOVAR GARZON identificado
con cédula de ciudadania No. 7.684.616 de Neiva y T.P. No. 76.377 del C.S. de la J. para
actuar como apoderado judicial del sefior REINALDO MARIN AYALA, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 19.440.009, en los términos y facultades conferidas en
el poder allegado (fls. 5 a 7 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisiéon de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el
memorial de poder y el escrito de demanda no van dirigidos al Juez que corresponde el
conocimiento, esto es, al Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales. Razén por la
cual se solicita a la parte demandante adecuarlos en ese aspecto.

De igual manera, no se da cumplimiento con el numeral 2 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como
quiera que si bien se refiere como demandada LADY CATERINE GUARIN, en la situacién
factica y en los medios de prueba no se entrevé el vinculo entre el promotor del proceso y
quien se pretende llamar a juicio. Aclare.

Finalmente, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a los demandados.
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Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@7,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 146 de Fecha 26 de agosto de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00480 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 7 folios principales, 27 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

&, f
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MARTHA ELIZABETH MOGOLLON
RINCON identificada con cédula de ciudadania No 51.706.621 de Bogota y T.P No.
110.998 del C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial del sefior MIGUEL
ANTONIO REYES GONZALEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
19.221.373 de Bogot4, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 2
a 6 del expediente digital)

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
MIGUEL ANTONIO REYES GONZALEZ, identificado con C.C. No. 19.221.373 de
Bogot4, contra la FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP representada legalmente por MARTHA LUCIA VILLA
RESTREPO o por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a la demandada FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP,
representada legalmente MARTHA LUCIA VILLA RESTREPO o quien haga sus
veces, y ala AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA J URIDICA DE LA NACION,
representada legalmente por CAMILO GOMEZ ALZATE o por quien haga sus veces,
el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo
41del C.P.T. ydela S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.

Para efecto de la notificacién a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020,
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por SECRETARIA del Despacho remitase comunicacién de enteramiento, copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos,
a las direcciones electronicas dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo
que la notificacién se entendera surtida después de cinco (5)dias, que empezaran a
correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo
o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje de datos
enviado (sentencia C-420 de 2020), en este contexto, mediante la confirmacion de entrega
y/o de lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que
cuenta el Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y
S.S.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra
ser consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146_ de Fecha 26_de agosto de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00476 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 8 folios principales, 39 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

&, f
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a MARIA ALEJANDRA GANTIVA NAVARRO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.842.853 de Bogota, miembro activo del
consultorio juridico de la Universidad de los Andes. para actuar como apoderada judicial
del seflor KLEIVER ALEXIS MORELO AVILA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.234.890.506 de Bogot4, en los términos y facultades conferidas en el
poder allegado (fls. 5 y 6 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del CP.L., Mod. Ley 712/01 Art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
KLEIVER ALEXIS MORELO AVILA contra FAST PACKING E.U., representado
legalmente por JOSE ALVARO PACHECO, o por quien haga sus veces y solidariamente
contra EXPEDITORS DE COLOMBIA LTDA., representada legalmente por
GUILLERMO LAZARO AYERBE, o por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo dela misma y todos sus anexos,
al canal digital (direccion o correo electrénico) de la parte demandada, informandoles que
la notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes
al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro
medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020),
envio del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo al accionado
con copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio,
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la prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmacion bajo la gravedad del
juramento de que la direccion electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es
utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicé
en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no
contar con la direccidon de correo electronico del demandado.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 146_ de Fecha 26_de agosto de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00474 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 8 folios principales, 89 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

.'i /)
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. KATHERINE MARTINEZ ROA,
identificada con cédula de ciudadania No. 67.002.371 de Cali y T.P. No. 129.961 del C.S.
de la J., para actuar como apoderada judicial del sefior FLAVIO VERA LIZARAZO, en
los términos y con las facultades conferidas en el poder y la sustitucion del mismo
allegados (fls. 5y 6 del expediente digital).

Previo a impartir el tramite correspondiente, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

Incoa demanda ordinaria el seiior FLAVIO VERA LIZARAZO identificado con C.C.
No. 19.301.942, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES, a efecto de que se le RECONOZCA'Y PAGUE LA
RELIQUIDACION DE LA PENSION DE VEJEZ reconocida por la administradora,
teniendo en cuenta la totalidad de las semanas cotizadas durante su vida laboral y con
aplicacion de una tasa de reemplazo del 75.61% sobre el ingreso base de liquidacion,
efectiva a partir de la fecha de reconocimiento de la prestacion.

Asi las cosas, inicialmente advierte este Despacho, en el presente asunto, la cuantia se fija
no solo por el valor de las diferencias pensionales causadas desde la fecha a partir de la
cual se solicita el reajuste de la pension reconocida -1° de octubre de 2020-, y hasta la
fecha de presentacién de la demanda, 29 de octubre de 2020 (fl. 58), sino ademas
tratandose de reliquidacion de una pension de vejez la que se depreca, ha de tenerse en
cuenta para su determinacion, las sumas de las diferencias de mesadas pensionales y la
expectativa de vida establecida para el accionante.
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Obsérvese que la parte actora persigue que se ordene a la Administradora Colombiana de
Pensiones, re liquidar la pension de vejez aplicando una tasa de reemplazo superior a la
tenida en cuenta por la entidad, lo que funda en la densidad de cotizaciones, observando
el Juzgado que la diferencia de la mesada pensional ascenderia a mas de $700.000
mensuales, ya que el IBL tenido en cuenta por la entidad accionada fue de $8.578.989, oo
(folio 41).

Por tanto, si se hace tnicamente la liquidacion desde la fecha de efectividad de la
prestacion fijada por COLPENSIONES y lo solicitado en el libelo, al margen de su
procedencia, arrojaria como valor de las diferencias entre la mesada reconocida y la suma
pretendida conforme la reliquidacion propuesta, calculada hasta la fecha de presentaciéon
de la demanda, una suma inferior a 20 S.M.L.M.V., aspecto que, de todos modos, no tiene
virtud de radicar la competencia en los juzgados de pequenas causas laborales, conforme
el articulo 12 del C.P.T. y S.S., al comprender el reclamo de las diferencias de mesadas una
incidencia futura, lo que impone que la cuantificacion se determine con base en la
expectativa de vida probable de quien demanda.

En este punto, es menester recordar, de tiempo atras la Corte Suprema de Justicia en su
Sala de Casacion Laboral, ha previsto de manera clara y sin lugar a interpretaciones que
para efectos de establecer la cuantia en demandas en las cuales se pretende
el reconocimiento de una pension -en este caso la reliquidacion de la pensiéon-, no
sblo deben tenerse en cuenta las mesadas pensionales causadas a la fecha de presentaciéon
dela demanda —en este asunto de diferencias pensionales-sino que dada la naturaleza
vitalicia y de tracto sucesivo de dicha obligaciéon, debe atenderse la incidencia futura
respectiva y, por tanto, es necesario cuantificar la diferencia pensional con proyeccion por
la expectativa de vida del peticionario.

Considera entonces necesario el Despacho, traer a colacién el pronunciamiento de
esa maxima Corporacion plasmado en Sentencia STL 3515 que data del 26 de marzo de
2015, en el cual se determind textualmente que “..un proceso tendiente a
obtener el reconocimiento de una pension de vejez en manera alguna puede tramitarse
como un ordinario de tnica instancia y, por lo tanto, no puede ser conocido por
un Juez Municipal de Pequenias Causas Laborales...”

De esta suerte, el valor de las diferencias pensionales causadas hasta la presentacion de la
demanda y la proyeccion por la expectativa de vida del demandante, supera
ampliamente la cuantia de 20 SMLMYV, establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S.
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, para asignar la competencia a los
Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales, como se trata precisamente de esta
sede judicial, por manera que la demanda debera ser rechazada por competencia, y por
autorizacion del articulo 145 del C.P.L. y S.S., darse aplicacion en lo pertinente a la
prevision consagrada en el articulo 9o del C.G.P., inciso 2°, al no existir regulacion expresa
en materia laboral en este aspecto, remitiendo el expediente al Juzgado
competente, que para el presente caso corresponde a los Juzgados Laborales del Circuito
de Bogota.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra
ser consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

En virtud de lo considerado, se dispone:

! “(...) En punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las mesadas causadas hasta el momento
de la presentacién de la demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, tal situacién
no era suficiente para que el Juzgado del Circuito accionado, se declarara incompetente para conocer del asunto,
pues por el contario, era deber de aquél atender que lo pretendido por el accionante era una pension restringida de
vejez, cuyo derecho es vitalicio, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su cuantificacion se extendiera por
la vida probable del actor.

Bajo esas orientaciones, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a obtener el reconocimiento de una
pension de vejez en manera alguna puede tramitarse como un ordinario de tnica instancia y, por lo tanto, no puede
ser conocido por un Juez Municipal de Pequefias Causas Laborales; ast lo ha expresado esta Sala en diferentes fallos
de tutela, entre ellos, el de 7 noviembre de 2012, bajo radicacién No. 40739”.
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RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Por secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

T Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 146 _ de Fecha 26 de agosto de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00472 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 12 folios principales, 54 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. DANIEL HERNANDO CORDON VALDES
identificado con cédula de ciudadania No. 80.723.227 de Bogota y T.P. No. 173.200 del
C.S. de la J. para actuar como apoderado judicial del senor JHON ALEXANDER
FAGUA BARON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.667.985, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 6 y 7 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisiéon de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento con el numeral 2 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que si bien
se otorgd poder para incoar la accion ordinaria laboral de tinica instancia en contra de JS
CONSTRUCIVIL S.A.S., en el escrito de demanda no se entrevé como llamada a
responder dentro del presente asunto. Aclare.

De considerarse el llamado a juicio de la persona juridica de derecho privado referida,
debera darse cumplimiento a lo previsto en el numeral 4 del Art. 26 del C.P.T.S.S.,
aportando el certificado de existencia y representacion legal de la posible demandada.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencion a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales tercero y cuarto, no se ajustan a lo normado en el
aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacion en cada uno de
ellos, clasificados y enumerados. Adecute.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
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subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Adem4s, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electréonico N° 146 de Fecha 26 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00470 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 7 folios principales, 58 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

&, f
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. OSCAR BRAVO MORENO identificado con
cédula de ciudadania No. 1.085.393.964 y T.P. No. 275.558 del C.S. de la J. para actuar
como apoderado judicial de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
identificada con el NIT. 860.062.187-4 en los términos y facultades conferidas en el poder
general 904 del veintiocho (28) de febrero de dos mil veinte (2020) allegado (fls. 5 a 10
del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento con el numeral 2 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que si bien
se refiere como demandada la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.,
en la referencia de la demanda se menciona como llamada a juicio ALIANSALUD E.P.S.
Aclare.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencion a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales primero, segundo y cuarto, no se ajustan a lo normado
en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situaciéon en cada uno
de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

No se satisface lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de 1a S.S., amén de que
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera que no
se enlistan, pero se incorporan las actas de posesiéon 117 de 2016, 497 de 2014, 247 de 2015
y 257 de 2015. De igual manera se indica en el acapite el aporte de las resoluciones 002507


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ex. 11001 41 05 009 2021 00470 00

del 2015 y 2112 de 2014, allegindose al plenario las correspondientes a los numeros
0022507 del afo 2015 y 212 de la anualidad 2014. Adecte.

Finalmente, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

2 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 146 _ de Fecha 26 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00463 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 8 folios principales, 49 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
TESey

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PREVIO a RECONOCER PERSONERIA a JUANITA CALDERON PADILLA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.840.874 de Bogota, miembro activo del
consultorio juridico de la Universidad de los Andes, para actuar como apoderada judicial
del sefior ANDRES FELIPE CORTES CADAVID, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.020.786.919 de Bogota, en los términos y facultades conferidas en el
poder allegado (fls. 6 a 8 del expediente digital), debera aportarse credencial expedida por
el Consultorio Juridico de la Universidad referida en la que se autorice a la estudiante
adscrita al consultorio incoar el tramite pretendido.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

En primer lugar, se advierte que el escrito de demanda se allega sin la firma de la
apoderada judicial de la parte demandante, por lo que no se tiene certeza respecto de la
persona que dice suscribir el documento.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencién a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales primero, decimoprimero, decimosegundo vy
vigesimosegundo, no se ajustan a lo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe
ser relatado un hecho o situacion en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

Asi mismo, debera darse cumplimiento al numeral 10 del Art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
como quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia,
advirtiendo que la segunda pretension condenatoria no es cuantificada. Adecte.
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De otra parte, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@7,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

g Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion

en Estado Electrénico N° 146 de Fecha 26_de
agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00143 00,
informando que el apoderado de la ejecutante allega la liquidacion del crédito y solicita
decretar medidas cautelares (fls. 83 a 87 del expediente digital).

<@ﬁ@%@h |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se dispone CORRER
TRASLADO en los términos previstos en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacién del
crédito elaborada por la parte ejecutante, por el término de tres (3) dias, segin lo
establecido por el numeral 2° del articulo 446 del C.G.P.

De otro lado, se observa que la parte activa pide decretar la medida cautelar de embargo y
retencion de dineros de la demandada en instituciones financieras, y como quiera que se
prest6 el juramento estipulado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S., de conformidad con lo
previsto en el numeral 10 del articulo 593 del C.G.P. se dispondra el embargo de dineros
que de propiedad de la ejecutada se encuentren depositados en las cuentas bancarias de
los BANCOS BOGOTA, CORPBANCA - ITAU, SCOTIABANK COLPATRIA, GNB
SUDAMERIS y BBVA, limitandose la medida a la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.000.000), y en cuanto se reciba respuesta a cada uno de los oficios
en el orden citado.

Por tanto, se dispone DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de:

Las sumas de dinero que la ejecutada INVERPAGOS S.A.S., identificada con NIT No.
000.704.583-9, posee o que llegare a poseer en las cuentas corrientes, cuentas de ahorro,
como cualquier otra clase de depositos que la accionada tuviera en las cuentas bancarias
de los BANCOS BOGOTA, CORPBANCA - ITAU, SCOTIABANK COLPATRIA,
GNB SUDAMERIS y BBVA.
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En consecuencia, se ordena que por SECRETARIA se LIBRE OFICIO a las entidades
bancarias antes enunciadas para que obren de conformidad, limitando la medida a la
suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).

Respecto de las restantes entidades bancarias, se resolvera una vez se obtenga respuesta a
los oficios aqui librados, en atencién a la cuantia de la obligacion perseguida por la parte
ejecutante y a efecto de evitar exceso de embargos.

Por SECRETARIA LIBRENSE LOS OFICIOS respectivos.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

~ Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146 de Fecha 26 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00426 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 6 folios principales, 39 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
(el |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

A efectos de resolver, se advierte que incoa demanda ejecutiva laboral el Dr. FABIAN
FELIPE ROZO VILLAMIL, identificado con cédula de ciudadania N° 79.507.236 y T.P.
No. 107.521del C.S. de la J., actuando en causa propia, en contra de LUIS HERNANDO
VALERO VELOZA, con el fin de obtener mandamiento de pago en su contra por la
suma de $4.662.684 por concepto de honorarios que se afirman insolutos, junto a
intereses moratorios causados, $1.000.000 por concepto de clausula penal y las costas
procesales.

Cumplidos como se encuentran los requisitos del art. 25 del C.P.L., procede el Juzgado al
analisis del titulo presentado como base del recaudo, constituido por el contrato de
prestacion de servicios profesionales (fls. 5 y 6), en el cual se pact6 lo siguiente en las
clausulas PRIMERA y SEGUNDA:

PRIMERA: EI (LA) MANDANTE canlratan los  sSeIVicios a_l‘:,'.I'x::'.|:nlv-|'.’f ; Uf'.i
MANDATARIO para que inrcie y lleve hasta su lerminacion DEMANDA LABORAL

Ae omica TASIoNC 1 Q, en contra de COLPENSIONES

SEGUNDA: FI MANDATARIO acepta el encargo y se compramele a ealizario
con la mayor eficiencia y diligencia posible sienda de su exclusiva deleninacon
la onentacion de las gesliones a realizar en lodas y cada una de las audienclas
como son presentacion de la demanda presentacion de n lidas cautelare

gemds
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Los honorarios por la gestion anterior se pactaron de la siguiente manera:

“TERCERA. Se fija como honorarios y por tal motivo EL DEMANDANTE (sic) se
obligan (sic) a cancelar AL ABOGADO EL TREINTA PORCIENTO DE LOS
RESULTADOS DEL PROCESO y en caso de condena en COSTAS,
AGENCIAS EN DERECHO Y/O EXPENSAS SERAN PARA EL ABOGADO.

CUARTA. Es a cargo del(la) MANDATARIO los gastos de notificaciones”.

Advertido lo precedente y en lo que aqui interesa, pretende el accionante se libre
mandamiento ejecutivo por las sumas correspondientes a honorarios debidos, a partir de
los valores reconocidos por Colpensiones en la Resoluciéon No. SUB 103543 de 2020
dando cumplimiento a la sentencia proferida por el Juzgado 10° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta ciudad, y por los intereses moratorios junto a la clausula penal
pactada en el referido convenio.

En ese orden, es menester precisar de manera previa, el numeral 6° del art. 2° del C.P.L.,
canon modificado por la Ley 712/01 art. 2°, asigna la competencia al Juez del Trabajo de
los juicios sobre reconocimiento de honorarios y remuneraciones por servicios personales
de caracter privado, tanto en procesos ordinarios como ejecutivos, por lo que se hace
procedente asumir el estudio de fondo del presente asunto.

Por ende, debe verificar el Despacho el cuamplimiento de los requisitos del titulo ejecutivo,
el cual debe constar en un documento, provenir del deudor y ser auténtico, aunado a que
la obligacion alli contenida debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

Al respecto debe recordarse, entonces, el articulo 100 del C.P.T. y S.S. prevé:

“ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de
trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante
o que emane de una decision judicial o arbitral firme”.

Para el caso que se examina, de entrada evidencia el Juzgado la ausencia de claridad y
concrecion en el objeto del contrato de prestacion de servicios aportado, pues si bien el
mismo se encuentra suscrito por quienes lo celebraron el 8 de mayo de 2017, en realidad
unicamente hace referencia a que el profesional del derecho inicie y lleve hasta su
finalizacion una “demanda laboral de unica instancia” en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, pero de ningiin modo se establece
alli cual es la finalidad de la gestion encomendada, esto es, los derechos o pretensiones
que se pretendian o pretenden reclamar en sede jurisdiccional y por cuya virtud se
confirié el mandato.

En ese contexto, debe memorarse que a fin de determinar el surgimiento de las
prestaciones correspondientes o el alcance del contenido obligacional, el juez no puede
desplegar un ejercicio interpretativo y/o deductivo en determinados documentos, toda vez
que ello es propio de una contienda de naturaleza declarativa y no ejecutiva.

Notese que si bien se aportan algunas documentales que dan cuenta de gestiones
realizadas por el acd demandante en favor del demandado, como la reclamaciéon
administrativa de incrementos pensionales por persona a cargo, acta de reparto de
proceso ordinario laboral de tnica instancia asignado al Juzgado 10° Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C., la demanda presentada por el aca ejecutante
como apoderado del sefior Valero V., el acta de audiencia del 4 de abril de 2018 —en la
cual no figura el actor como apoderado del acd demandado, ni se allega la argiiida
sustitucion del poder—, y del acto administrativo por medio del cual la administradora
pensional dio cumplimiento al fallo, lo cierto es que la presente sede judicial no esta
llamada a llenar vacios y/o derivar del texto del contrato de prestacion de servicios de
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marras una serie de estipulaciones que las partes expresamente no establecieron, porque
bien pudieron haber ajustado otros convenios y negocios, inclusive tocantes con la
prestacion de vejez del mandante, de suerte que la absoluta indefinicion en el objeto del
pacto presentado a recaudo, impide advertir una obligacién clara y expresa, y ello —por
supuesto— también frustra su eventual exigibilidad.

En este orden, se recalca que con miras a la ejecuciéon por los honorarios y la multa en
comento, se requiere de varios documentos que conformen un titulo ejecutivo complejo,
compuesto por un contrato de honorarios que no ofrezca ninguna duda frente a la razén
de ser de la prestacion de servicios por parte del abogado, y la prueba del cumplimiento
integro de la obligacion encomendada al ejecutante, lo cual no puede entenderse
satisfecho en el sub examine.

En este punto vale decir, los titulos compuestos o complejos se configuran “cuando la
obligacion se deduce de dos o mas documentos dependientes o conexos. En este caso el
mérito ejecutivo emerge de la unidad juridica del titulo, al ser integrado éste por una
pluralidad de documentos ligados intimamente”. Luego, “lo que se requiere en el titulo
no es unicidad material en el documento, sino unidad juridica del titulo; que de la
pluralidad material de documentos se deduzca la existencia de una obligacién en forma
expresa, clara y exigible en favor del acreedor y a cargo del deudor, aunque algunas o
varias de estas condiciones consten en uno o varios documentos, pero siempre y cuando
esté plenamente acreditado que tales documentos plurales estan unidos por una relacién
de causalidad y que tienen por causa u origen el mismo negocio juridico™.

Lo anterior para significar que las documentales ya citadas, hacen parte integrante del
titulo ejecutivo base de la presente accion, encontrandose en el presente asunto una
incorrecta estructuracion del titulo, como quiera que, se reitera, el contrato de prestacion
de servicios resulta etéreo e impreciso en cuanto a su objeto, aunado a que si se hiciera
abstraccion de lo anterior, en realidad el demandante no acredit6 fehacientemente el
cumplimiento total de las obligaciones pactadas, como quiera que se adosa acta de reparto
del proceso ordinario de unica instancia y de la demanda y poder presentados ante la
Oficina Judicial (fl. 12), no obstante, v. gr., no se allega copia del auto que le reconoci6é
personeria en aquel tramite, memoriales elevados o en fin, piezas procesales que den
cuenta de su intervencién completa en ese juicio, maxime cuando en el acta de la audiencia
en la cual se dicté sentencia figura otra profesional como apoderada sustituta del alla
actor, y no se allega la sustitucion del poder; siendo medular recabar en que el objeto del
convenio, si en gracia de discusion se dejaran de lado sus defectos, en todo caso seria la
representacion judicial hasta la culminacion del litigio.

Bien sabido es que el proceso ejecutivo no es un juicio declarativo de derechos, pues tiene
una predeterminacion legal en la ritualidad que le es inherente, en su objeto y 6rbita de
desenvolvimiento, por lo que se trata de una clase especifica de procesos que no puede
confundirse con otros, como quiera que toma como base una pretension insatisfecha y no
una pretension discutida.

Se memora, entonces, la teleologia y naturaleza del proceso ejecutivo es la certidumbre
del derecho invocado, por lo cual se ha entendido, con miras a librar la orden de apremio,
la obligacién tiene que ser inequivoca, precisa, que no se preste a confusiones ni que exista
dubitacién alguna sobre las prestaciones demandadas, exigencias que no se verifican en
el sub lite, ademas de que en gracia de discusién, no se puede predicar en este asunto el
cumplimiento del objeto contractual de manera completa por el ejecutante, debido a lo ya
descrito, echdndose de menos también el presupuesto de exigibilidad de los emolumentos
reclamados.

t Tratadistas Juan Guillermo Velasquez en su obra LOS PROCESOS EJECUTIVOS, Novena Edicién y
Nelson R. Mora G. al hablar del proceso ejecutivo en su obra “PROCESO DE EJECUCION”, Tomo I, quinta
edicion.
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Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad y
exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 4222 del C.G.P., en los términos que
han quedado expuestos, y en ese orden, a juicio del Despacho, al tenor de lo consagrado
en el art. 100 del C.P.L. y S.S., el Juzgado NEGARA el mandamiento de pago impetrado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL. MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N° 146 de Fecha 26 de agosto de 2021

e ™%
¢ oohays) ROOSsC
WAVAR |
1

SECRETARIA ‘
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

2 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00387 00, informando que
la partedemandante allega constancia de la notificacion a través de correo electronico en
donde remiti6 al accionado DIEGO FERNANDO ALMANZA SAENZ, el auto
admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificaciéon, por lo cual se encuentra
surtida la notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales



mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f: /r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%
204355?csf=1&web=1&e=x7gAXJ

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@T,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 146 de fecha 26 de agosto de

- 2021
(ol |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=x7gAXJ
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=x7gAXJ
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=x7gAXJ
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=x7gAXJ
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00229 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion a través de correo electréonico con
el cual remiti6é al accionado LA BRASA AL ROJO., el auto admisorio, traslado de la
demanda y el acta de notificacion, por lo cual se encuentra surtida la notificacién y
pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., para el proximo VEINTITRES (23) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales



mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-

my.sharepoint.com/:f: /r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100229%20SECUENCIA%
202412?csf=1&web=1&e=nMHmBg

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@T,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 146 de fecha 26 de agosto de

- 2021
(ol |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100229%20SECUENCIA%202412?csf=1&web=1&e=nMHmBg
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100229%20SECUENCIA%202412?csf=1&web=1&e=nMHmBg
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100229%20SECUENCIA%202412?csf=1&web=1&e=nMHmBg
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100229%20SECUENCIA%202412?csf=1&web=1&e=nMHmBg
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00374 00, informando que
la partedemandante allega constancia de la notificacion a través de correo electronico en
donderemiti6 al accionado TEXTRON S.A., el auto admisorio, traslado de la demanda y
el acta de notificacion, por lo cual se encuentra surtida la notificaciéon y pendiente para

fijar fecha de audiencia.
o e T e, DR I
(@m QOS2 |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y dela S.S., para el proximo VEINTIDOS (22) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f: /r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%
2043557csf=1&web=1&e=CiFJlc

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@T,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 146 de fecha 26 de agosto de

- 2021
(ol |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=CiFJlc
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=CiFJlc
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=CiFJlc
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j09lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100374%20SECUENCIA%204355?csf=1&web=1&e=CiFJlc
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00161 00, informando que
la partedemandante allega constancia de la notificacion a través de correo electronico en
donderemiti6 al accionado EDGAR DAVID VELANDIA MARIN., el auto admisorio,
traslado de la demanda y el acta de notificacion, por lo cual se encuentra surtida la
notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., para el proximo QUINCE (15) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f: /r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100261%20SECUENCIA%
202889?csf=1&web=1&e=feQh8M

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 146 de fecha 26 de agosto de

. 2021
(oo |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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