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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00489 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email, remitido por el Juzgado
Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogota quien a su vez recibio el expediente de la
Superintendencia Nacional de Salud. Consta de 3 folios principales, 21 fls anexos y acta
de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

Incoa demanda ordinaria laboral FABIO ANDRE RAMIREZ CHERREZ identificado
con cédula de ciudadania ndmero 1.023.926.675 de Bogota, en contra de la
CAPITALSALUD E.P.S.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

En primer lugar, se advierte que el escrito de demanda se allega sin la firma del
demandante, por lo que no se tiene certeza respecto de la persona que dice suscribir el
documento.

No se da cumplimiento con el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el Juez
a quien va dirigida la demanda no corresponde al de conocimiento. Razon por la cual se
solicita a la parte demandante adecuarla en ese aspecto.

No se da cumplimiento con el numeral 3 del Art. 25 del C.P.T S.S., como quiera que no se
aporta el domicilio y la direccién de notificacion de la parte demandada. Adecue.

De igual manera, no se da cumplimiento con el numeral 5 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como
quiera que en el acapite no se indica la clase de proceso que corresponde. Razon por la
cual se solicita a la parte demandante adecuarla en ese aspecto.

No se da cumplimiento con el numeral 6 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que en el
acapite no se expresa con precision y claridad lo pretendido por el accionante. Adecte.
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Asi mismo, no se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T.S.S.,
en atencion a que los supuestos facticos narrados; no se ajustan alo normado en el aludido
precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacion en cada uno de ellos,
clasificados y enumerados. Razon por la cual se solicita a la parte demandante adecuarla
en ese aspecto.

No se satisface lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén de que
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera que los
documentos referidos en los items 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del acapite no son aportados, por el
contrario, se allega incapacidad, solicitud de incapacidades y/o licencias de maternidad,
planilla de aportes. Adecte.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 4 del Art. 26 del C.P.T.S.S., como quiera
que el accionante no allega la prueba de existencia y representacion legal de la demandada,
persona juridica de derecho privado. Se conmina para que allegue la respectiva
documental.

De otra parte, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@7,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b o Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 147_de Fecha 27 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00487 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios
principales, 67 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JULIAN DAVID OCAMPO GIRALDO
identificado con cédula de ciudadania No. 8.163.078 y T.P. No. 179.552 del C.S. de la J.
para actuar como apoderado judicial de la senora ANLLY LORENA RUBIANO
MARTINEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53.117.457, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma se aporta de manera incompleta, pues inicamente llega hasta la mencion del
titulo “ANEXOS”, por lo que se conmina al apoderado judicial para que allegué el escrito
completo y de paso, debera imponer su firma, en aras de adquirir certeza respecto de quien
promueve la accion.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.
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De otra parte, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO,
al correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 147 de Fecha 27 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00483 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 46 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. OSCAR STEVENS GONZALEZ CHAPARRO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.410.212. de Bogota y T.P. No. 332.347 del
C.S. de la J. para actuar como apoderado judicial del seior MICHAEL LEONARD
PARDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.127.235 de Bogota, en
los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 y 6 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

Debera establecerse el ultimo lugar de prestacion de servicios del demandante, senor
MICHAEL LEONARD PARDO SUAREZ, a fin de determinar la competencia
territorial por razon del lugar o domicilio.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° ib., en atencion a que los supuestos
facticos narrados en los ordinales primero, segundo, tercero, cuarto, sexto y séptimo, no
se ajustan alo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho
o situacion en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Adecte.

Asi mismo, debera darse cumplimiento al numeral 10 del Art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
como quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia,
advirtiendo que si bien en el acipite se menciona que el asunto no excede los 20 smlmv.,
la suma de las pretensiones contenidas en las pretensiones quinta a octava, incluso
superaria ese valor. Aclare.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
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subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Adem4s, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

g Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° _ de Fecha _de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00490 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email y que proviene del Juzgado
14 Laboral del Circuito. Consta de 11 folios principales, 155 fls anexos y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se aprecia que incoa demanda la
Dra. GLORIA TATIANA LOSADA PAREDES identificada con cédula de ciudadania
No. 1.018.436.392 de Bogota y T.P. No. 217,976 del C.S. de la J., quien manifiesta actuar
como apoderada judicial del sefior ALBERTO CARDENAS DE LA ROSA Q.E.P.D.

Asi las cosas, en el hecho 22 del libelo, manifiesta la profesional del derecho que el
demandante sefior ALBERTO CARDENAS DE LA ROSA Q.E.P.D., fallecié en Bogot4
D.C., el dia 5 de abril de 2019, y a su juicio, el poder conferido, sigue estando vigente de
conformidad con lo previsto en los articulos 2194 y 2195 del C.C.

En ese orden, las disposiciones citadas por la apoderada son del siguiente tenor:

“ARTICULO 2194. <MUERTE DEL MANDANTE>. Sabida la muerte natural del
mandante, cesara el mandatario en sus funciones; pero si de suspenderlas se sigue
perjuicio a los herederos del mandante, serd obligado a finalizar la gestion principiada.

ARTICULO 2195. <EJECUCION DE MANDATO POSTERIOR A LA MUERTE
DEL MANDANTE>. No se extingue por la muerte del mandante el mandato
destinado a ejecutarse después de ella. Los herederos suceden en este caso en los
derechos y obligaciones del mandante”.

Revisado el memorial poder conferido por el sefior ALBERTO CARDENAS DE LA
ROSA Q.E.P.D., no aparece que el mandato alli plasmado se encontrara destinado a
ejecutarse después de la muerte del poderdante.

En contravia con lo aducido por la actora, el articulo 75 del C.G.P., en lo pertinente, reza:
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“ARTICULO 76. TERMINACION DEL PODER.

(...)

La muerte del mandante o la extincion de las personas juridicas no ponen fin al
mandato judicial st ya se ha presentado la demanda, pero el poder podra ser
revocado por los herederos o sucesores. (Negrilla fuera del testo original)

(..)"

De esta suerte, al acaecer el lamentable deceso del mandante el dia 5 de abril de 2019, y
no haberse presentado la demanda sino hasta el 6 de agosto de 2020, es decir un afio y
cuatro meses después del 6bito, contrario a lo indicado por la promotora de la demanda,
el poder siterminé con el fallecimiento del mandante, por lo que la profesional del derecho
carece de facultad para incoar la demanda.

Aunado a lo estimado en las lineas que anteceden, para el momento de la presentacion de
la demanda, la persona a quien se pretende representar, ya no era titular de personalidad
juridica y por lo tanto carecia de capacidad para ser parte.

En los términos anteriores, la demanda carece de uno de los presupuestos procesales
imperiosos para su admision y tramite, por lo que se dispondra su rechazo.

Al tenor de lo considerado, se DISPONE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda por carecer de presupuestos procesales.

SEGUNDO: DEVUELVANSE por secretaria las presentes diligencias a la parte
demandante, sin necesidad de desglose y previas las desanotaciones correspondientes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electréonico N° 147_de Fecha 27 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00488 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios
principales, 67 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JORGE IVAN BOHORQUEZ BOTERO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.413.934 de Bogota y T.P. No. 78.948 del C.S.
de la J. para actuar como apoderado judicial de la senora LAURA MILENA FORERO
PULGARIN, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.014.230.068 de Bogot4, en
los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 4 y 5 del expediente digital)

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el
memorial de poder y el escrito de demanda no van dirigidos al Juez que corresponde el
conocimiento, esto es, al Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales. Razon por la
cual se solicita a la parte demandante adecuarlos en ese aspecto.

De otro lado, la parte actora debera dar cuamplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envi6 simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a los demandados.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.
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Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@7,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

B~ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 147 de Fecha 27 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00485 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 4 folios
principales, 47 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. IVAN MAURICIO RESTREPO FAJARDO
identificado con cédula de ciudadania No 71.688.624 de Medellin y T.P No. 67.542 del
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la senora MARGOTH RIVEROS
BAQUERO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 41.719.214 de Bogot4, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 4 y 5 del expediente digital)

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
MARGOTH RIVEROS BAQUERO, identificada con C.C. No. 41.719.214 de Bogot],
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o por
quien haga sus veces.

NOTIFiQUESE PERSONALMENTE a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES, representada legalmente por
JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, yala AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, representada
legalmente por CAMILO GOMEZ ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido
del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T.
y dela S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.

Para efecto de la notificaciébn a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020,
por SECRETARIA del Despacho remitase comunicacion de enteramiento, copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos,
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a las direcciones electréonicas dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo
que la notificacién se entendera surtida después de cinco (5)dias, que empezaran a
correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo
o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje de datos
enviado (sentencia C-420 de 2020), en este contexto, mediante la confirmacion de entrega
y/o de lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que
cuenta el Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y
S.S.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra
ser consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 147_de Fecha 27 de agosto de 2021
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SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00482 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios
principales, 24 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LEONOR CONSTANZA GOMEZ LARA
identificada con cédula de ciudadania No 35.353.146 de Madrid- Cundinamarca y T.P. No.
351.691 del C.S. de la J. para actuar como apoderada judicial del seior EFRAIN CASAS
JIMENEZ, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 4 a 6 del
expediente digital)

Previo a impartir el tramite correspondiente, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

Incoa demanda ordinaria laboral el sefior EFRAIN CASAS JIMENEZ actuando
mediante apoderado judicial, en contra de UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA -
UNINCCA, representada legalmente por LEONIDAS LOPEZ HERRAN, o por quien
haga sus veces, para que se condene al pago de salarios, auxilio de transporte, prestaciones
sociales, indemnizacion por despido sin justa causa y sancion moratoria.

Asi las cosas, con independencia de lo que el Juez Laboral del Circuito disponga al
momento de evaluar los aspectos formales de la demanda, resulta claro que no es este
Juzgado el competente para asumir el conocimiento del presente asunto.

Lo anterior por cuanto, , aduce el actor haber devengado $ 1.352.516, como salario, y que
el contrato de trabajo terminé el 30 de noviembre de 2018, y en ese orden, la
indemnizacion moratoria deprecada se habria empezado a causar a partir del dia
siguiente, por lo que si se tiene en cuenta los 720 dias referidos en el articulo 65 del C.S.T.,
que multiplicados por el valor del dltimo salario diario $45.084, arroja en total la suma
de $ 32.460.384, adicionalmente se evidencia que el valor del salario correspondiente al
mes de noviembre de 2018 corresponde a $1.352.516, el valor pretendido por concepto de
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cesantias, asciende a $432.054, por concepto de interés sobre la cesantia, $16.562, por
concepto de vacaciones la suma de $216.027, para un total de $34.909.596, ademas de los
aportes a seguridad social en salud, ARL y caja de compensacién familiar, aunado a los
intereses moratorios a titulo de sancién moratoria, causados a partir del mes 25 después
de la terminacion del vinculo.

De conformidad con lo anterior, el valor hallado desborda el limite que impone la ley para
asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales, en
Unica instancia, como quiera que la suma de las pretensiones asciende a mas de
$18.170.520. ello con fundamento en la prevision consagrada en el articulo 12 del C.P.L. y
S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual “Los
Jjueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen conocen
en tinica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Finalmente, es pertinente sefialar, el procedimiento a seguir en el sub examine no
se encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la mera estimacién que
haga el demandante, pues ello conllevaria a permitir que el canon normativo del art. 26
del C.G.P. fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera
afirmacion o consignacion de una suma determinada en el acapite de cuantia de la
demanda, podria adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso
e inclusive el juez que habria de conocerlo; maxime que en este caso la parte accionante
estima la cuantia del asunto en menos de 20 SMLMV (fl. 23), pero incluso solamente
—en gracia de discusién-la sancion moratoria reclamada, arrojan un valor superior.

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario en el
cual se persigue la condena a cargo de la demandada al pago de prestaciones sociales y la
indemnizacion moratoria consagrada en el art. 65 de C.S.T., promovido por el sefior
EFRAIN CASAS JIMENEZ, compete al Juez Laboral del Circuito de Bogot4 D.C.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electréonico que podra
ser consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 147 de Fecha 27 de agosto de 2021
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SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00484 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00484 00, informando
que proviene del Juzgado Quinto Laboral Circuito de Ibagué y del Juzgado Veintiuno (21)
Laboral del Circuito de Bogota y que fue recibido en el correo institucional proveniente
de la oficina de reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo
email. Consta de 9 folios principales, 176 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Previo a impartir el tramite correspondiente, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

Incoa demanda ordinaria el seflor JOSE FRANCISCO MONTUFAR RODRIGUEZ
identificado con C.C. No. 1.110.494.020 y T.P. No. 278.560 del C.S. de la J. en contra de
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S., representada legalmente por JUAN
CARLOS HINCAPIE GOMEZ, o por quien haga sus veces, a efecto de que previo los
tramites de un proceso laboral se proceda a “..ordenar a la empresa
TELEPERFORMACE (sic) COLOMBIA S.A.S perfeccionar y legalizar MI contrato
laboral, Desde el dia 9 de septiembre del 2019...”

De otra parte, en las pretensiones el promotor del proceso requiere que la llamada a juicio
proceda realizar el pago de salarios dejados de percibir, desde el dia mencionado
precedentemente, estimando la cuantia en una suma inferior a 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Conforme a lo anterior, en principio podria considerarse que por el valor senalado por
quien acciona, el competente para conocer del presente proceso es el Juzgado Municipal
de Pequenas Causas Laborales, no obstante, no puede pasarse por alto que la pretension
principal de la demanda se circunscribe a la contratacion del actor, pretension sin cuantia,
y en esa medida, a efecto de determinar la competencia debemos acudir al articulo 13 del
C.P.L.yS.S., el cual reza:
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“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
qgue no sean susceptibles de fijacion de cuantia, conoceran en primera
instancia los Jueces del Trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo, conocerdn de estos
asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil”. (Subrayado y negrilla
del Despacho)”

De ésta manera, en criterio de la suscrita, dado que la pretensiéon principal corresponde a
un asunto no susceptible de fijacién de cuantia, la competencia para conocer del presente
proceso se encuentra radicada en el Juez Laboral del Circuito en primera instancia.

Tal conclusion se acompasa con pronunciamientos del H. Tribunal Superior de Bogota —
Sala Laboral en ese sentido, como ejemplo, dentro de la Radicacion No.
110013105005201200314, M.P. Dra. Lucy Stella Vasquez Sarmiento, calendado del 4 de
diciembre de 2012, en el cual senalo:

“Ast las cosas, cuando se presenta un asunto que no sea susceptible de fijacién de
cuantia, como en este caso ocurre, en donde la demandante reclama exclusivamente la
ineficacia de la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador,
para que con base en ello, se ordene de manera definitiva el reintegro al cargo que
desempenaba, sin lugar al reconocimiento de otros emolumentos que si son susceptibles
de cuantificacién, como lo son salarios y prestaciones sociales; tal pretension, propia
de una obligacion de hacer que no es objeto de fijacion de cuantia, tiene como operador
Jjudicial competente para definir el asunto, el Juez Laboral del Circuito, quien debe darle
el tramite de primera instancia, por ser éste juzgador, el tinico que puede conocer de
los asuntos laborales y de la seguridad social con tal procedimiento...”

Ahora bien, tal como se consider6 en lineas que anteceden, podria pensarse que ante la
posibilidad de cuantificar las pretensiones, en éste caso por el valor de los salarios dejados
de percibir, lo cierto es que la pretensiéon principal hace referencia a un asunto no
susceptible de fijacion de cuantia, que por obvias razones tiene consecuencias juridicas
mucho mayores a las mencionadas, pues implica el inicio o no de una relacién laboral con
los respectivos efectos pecuniarios, respecto de la cual no habria posibilidad de acceso a
la doble instancia si se tramitara por la via procesal exclusiva de los jueces de tinica
instancia, haciendo ilusorio el fin del legislador al preceptuar en disposicion especial la
necesidad de la doble instancia, y que a la fecha supera con creces la suma de 20
S.M.L.M.V., y contintia en aumento, por lo que en todo caso la decisiéon de fondo recaeria
sobre sumas de dinero muy superiores, precisamente por las razones advertidas.

En similar orientaciéon se pronunci6 el Tribunal Superior de Bogota en su Sala Laboral,
M.P. Dr. Luis Alfredo Baron Corredor, al indicar en proveido calendado del 30 de
noviembre de 2016 dentro de la radicacion No. 2016 00159 01, lo siguiente:

“A efectos de resolver el presente conflicto, y como ya se indicé en los antecedentes, se
tiene de una parte, que el Juez 27 Laboral del Circuito, considera que no tiene
competencia para conocer de este proceso, por cuanto los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones reclamadas en la demanda resultan cuantificables, y de otra
parte, se tiene que la Juez Primera Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota
Permanente, considera que al ser la pretension principal de la demanda, un reintegro,
el mismo no resulta cuantificable, y en consecuencia se debe dar aplicacion al art 13 del
CPTy SS.

Al revisar la demanda, observa la Sala que la demandante pretende que se declare que
el despido efectuado el 11 de mayo de 2015 fue ineficaz, por lo que se le debe reintegrar
al puesto de trabajo, en iguales o mejores condiciones previas al despido, que se cancele
la indemnizacién de que trata el art 26 de la ley 361/97, que se cancelen las cesantias,
intereses sobre las cesantias, vacaciones, los salarios dejados de percibir, aportes a
seguridad social, y dotacion a partir del 11 de mayo de 2015.

De lo anterior, es de indicar que le asiste razon a la Juez Primera Municipal de
Pequenias Causas Laborales de Bogota Permanente, al manifestar que la
pretension principal de la demanda, es un reintegro, el cual es una
obligacion de hacer, y en esa medida, tal pretension resulta ser un asunto
sin cuantia, que se delimitaria a las condiciones descritas en el art 13 del
CPT y SS. De igual manera, es de senialar que si bien las pretensiones
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relacionadas con el pago de las cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones, salarios dejados de percibir, aportes a seqguridad social, y
dotacion a partir del 11 de mayo de 2015, son calculables, en el presente
caso, las mismas, no son suficientes, para determinar la competencia por
razom de la cuantia, tal como lo prevé el art 12 del CPT y SS, pues como ya
se_indico, el eje principal de la demanda gira en torno al reintegro,
obligacion de hacer que no es susceptible de fijacion de cuantia”. (Negrilla y
subrayado de la suscrita)

Dicho lo anterior, se advierte que el presente proceso fue remitido por el Juzgado 21
Laboral del Circuito de Bogota D.C., por considerar que “el presente asunto no excede los
veinte (20) SMLMYV, tal como se observa en la liquidacion anexa realizada por el Despacho. A
su vez, el demandante afirmé en el acdpite de la cuantia es inferior a dicho monto” (fl. 167), y
en esa medida, a su juicio, la competencia para conocer del presente proceso se encuentra
en cabeza de los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales, decision de la cual
se aparta de manera muy respetuosa éste Despacho, por las razones que se han expuesto
de manera precedente.

Al efecto, es pertinente senalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se
encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la estimacion que de manera
caprichosa haga el demandante (fl. 128), pues ello conllevaria a permitir que el aludido
canon normativo -art. 20 del C.P.C.-, fuera sustituido por la voluntad del promotor del
proceso, quien con la mera consignaciéon de una suma determinada en el acapite de
cuantia de la demanda, podria adjudicarse la facultad de escoger, el procedimiento
aplicable a su caso e inclusive el juez que habria de conocerlo.

En ese orden de ideas, no es la estimacion de la cuantia que haga el demandante la que
determina el procedimiento aplicable, ni el tramite que éste sefiale, por lo que en aras de
velar por la recta administraciéon de justicia y debido proceso que asiste a las partes, se
planteara el conflicto negativo de competencia.

No sobra advertir, si bien el articulo 139 del C.G.P. dispone “El juez que reciba el expediente
no podra declararse incompetente cuando el proceso le sea remitido por alguno de sus superiores
funcionales.”, lo cierto es, que los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales,
asumen el conocimiento de procesos ordinarios y ejecutivos de tinica instancia y por lo
tanto, en mi respetuoso criterio, los juzgados con categoria de Circuito no pueden ser
considerados como superiores funcionales de estos Despachos para esa clase de procesos,
y si se quisiera pensar, que con ocasion a la sentencia C-424 de 2005 se genera una doble
instancia, se debe tener en cuenta que los Juzgados Laborales del Circuito solo cuentan
con dicha facultad para los casos en los cuales se profiere sentencia adversa a las
pretensiones del trabajador, es decir para que se surta el grado jurisdiccional del consulta,
no siendo posible que las decisiones proferidas por el Juzgado, puedan ser objeto de
recurso ante dichos juzgados.

De igual forma, se considera pertinente proteger el derecho a la doble instancia que les
asiste a las partes dentro de los asuntos sin cuantia, y permitir la continuacion del tramite
en las circunstancias actuales, daria lugar a la vulneracion de los derechos fundamentales
de las partes.

Corolario de lo anterior, tal como se anuncio, se considera procedente promover el
conflicto negativo de competencia, y en consecuencia se ordenara la remision del presente
proceso al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala Laboral, para lo
pertinente, en aplicacién a lo previsto en el Numeral 5°, Literal B del Articulo 15 del C.P.T.
yS.S..

Al tenor de lo considerado, se DISPONE:

1 “ARTICULO 15. COMPETENCIA DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y
DE LAS SALAS LABORALES DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL.
(.)

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

(..

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial...”
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PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia.

SEGUNDO: PROMOVER CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota.

TERCERO: REMITASE de manera inmediata el expediente al Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogot4 - Sala Laboral para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=R Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electréonico N° 147 de Fecha 27_de agosto de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00462 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 10 folios principales, 48 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

Previo a RECONOCER PERSONERIA al Dr. DANIEL ALEJANDRO
BOHORQUEZ CUERVO identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.408.012 de
Bogota y T.P. No. 356.668 del C.S. de la J. para actuar como apoderado judicial del sefior
VICTOR JULIO USAQUEN ROJAS, no se evidencia dentro del expediente memorial
de poder que faculta al profesional del derecho para iniciar el tramite pretendido.

Previo a impartir el tramite correspondiente, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

Incoa demanda ordinaria laboral el sefior VICTOR JULIO USAQUEN ROJAS
actuando mediante apoderado judicial, en contra de G&P MECANICA INDUSTRIAL,
para que se condene al pago de prestaciones sociales, indemnizacion por despido sin justa
causa, pago de aportes al sistema general de seguridad social, sancién moratoria.

Asi las cosas, con independencia de lo que el juez laboral del circuito disponga al momento
de evaluar la admision de la demanda, en cuanto a los aspectos formales de la misma, para
este Juzgado resulta claro que no es competente para asumir el conocimiento del presente
asunto.

En primer lugar, las sumas pretendidas en el escrito de demanda* desbordan el limite que
impone la ley para asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequeinas Causas
Laborales, en tnica instancia, ello con fundamento en la prevision consagrada en el
articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010,

11 Ascienden a $50.235.313 segin la estimacion de la parte actora (fl. 41).
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de conformidad con el cual “Los jueces municipales de pequenas causas Yy
competencia miiltiple, donde existen conocen en tnica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente”

De conformidad con lo anterior, la suma referida desborda el limite que impone la ley para
asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales, en
Unica instancia, ello con fundamento en la prevision consagrada en el articulo 12 del C.P.L.
y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual
“Los jueces municipales de pequenias causas y competencia miultiple, donde existen
conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Finalmente, es pertinente sefalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no
se encuentra supeditado a la voluntad de las partesni a la mera estimacion que
haga el demandante, pues ello conllevaria a permitir que el canon normativo del art. 26
del C.G.P. fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera
afirmacion o consignacion de una suma determinada en el acapite de cuantia de la
demanda, podria adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso
e inclusive el juez que habria de conocerlo; maxime que en este caso la parte accionante
estima la cuantia del asunto en menos de 20 SMLMV (fl. 46), pero incluso solamente
—en gracia de discusion—por el pago de prestaciones sociales y pagos al sistema general de
seguridad social, se solicita un valor superior.

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario en el
cual se persigue el pago de prestaciones sociales, indemnizacién por despido sin justa
causa, pago de aportes al sistema general de seguridad social y la sancion moratoria
prevista en el articulo 65 del C.S.T., promovido por el sefior VICTOR JULIO USAQUEN
ROJAS, compete al Juez Laboral del Circuito de Bogota D.C.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electréonico que podra
ser consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gosl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

iid Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electréonico N° 147 de Fecha 27_de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00478 00, informando
que fue resuelto conflicto negativo de competencia, correspondiéndole el conocimiento
del presente asunto a éste Despacho. Consta de 357 fls. anexos incorporados en el

expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:
OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el superior.

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del CP.L., Mod. Ley 712/01 Art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
SERVIOLA S.A.S., representada legalmente por JAIRO DE JESUS DiAZ
SANCHEZ, en contra de la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO
OCCIDENTAL DE SALUD - SOS S.A., identificada con NIT No. 805.001.157-2,
representado legalmente por HERNEY BORRERO HINCAPIE, o por quien haga sus
veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo dela misma y todos sus anexos,
al canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informéandole que
la notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes
al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro
medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020),
envio del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo al accionado
con copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio,
la prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacion bajo la gravedad del
juramento de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es
utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicé
en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ex. 11001 41 05 009 2021 00431 00

conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no
contar con la direccion de correo electronico del demandado.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Goil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 147_de Fecha 27_de agosto de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR




Exp. 11001 41 05 009 2021 00465 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00465 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 8 folios
principales, 49 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DIANA CAROLINA VARGAS RINCON
identificada con cédula de ciudadania No 52.807.179 de Bogota y T.P No. 154.613 del C.S.
de la J., para actuar como apoderada judicial del senior SERVULO PERDOMO
NARVAEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.128.269 de Bogot4, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 2 y 3 del expediente digital)

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
SERVULO PERDOMO NARVAEZ, identificado con C.C. No. 19.128.269 de Bogot4,
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o por
quien haga sus veces.

NOTIFiQUESE PERSONALMENTE a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES, representada legalmente por
JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces,yala AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, representada
legalmente por CAMILO GOMEZ ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido
del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T.
y dela S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.

Para efecto de la notificaciébn a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020,
por SECRETARIA del Despacho remitase comunicacién de enteramiento, copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos,
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a las direcciones electronicas dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo
que la notificacién se entendera surtida después de cinco (5)dias, que empezaran a
correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo
o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje de datos
enviado (sentencia C-420 de 2020), en este contexto, mediante la confirmacion de entrega
y/o de lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que
cuenta el Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y
S.S.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra
ser consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electronico N° 147 de Fecha _27de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00464 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios
principales, 40 fls anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. OSCAR PARADA TORRES identificado con
cédula de ciudadania No 19.310.427 de Bogota y T.P No. 256.524 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la senora DORA PARADA TORRES, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 41.739.449 de Bogot4, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (fls. 2 y 3 del expediente digital)

No se da cumplimiento con el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el Juez
a quien va dirigida la demanda no corresponde al de conocimiento. Razon por la cual se
solicita a la parte demandante adecuarla en ese aspecto.

De igual manera, no se da cumplimiento con el numeral 5 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como
quiera que en el acapite no se indica la clase de proceso que corresponde. Razon por la
cual se solicita a la parte demandante adecuarla en ese aspecto.

No se da cumplimiento con el numeral 6 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que en el
acapite no se expresa con precision y claridad lo pretendido por el accionante, a saber, en
el escrito de demanda se menciona como una pretension “Convocar y agotar la audiencia
conciliatoria, como rrequisito (sic) de procedibilidad”. Adecte.

Asi mismo, no se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T.S.S.,
en atencion a que los supuestos facticos narrados en los ordinales primero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, decimoprimero, decimosegundo, decimotercero, decimocuarto,
decimoquinto, decimosexto, decimoséptimo y decimoctavo; no se ajustan a lo normado
en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situaciéon en cada uno
de ellos, clasificados y enumerados. Razon por la cual se solicita a la parte demandante
adecuarla en ese aspecto.
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No se citan las razones de derecho, precision establecida por el articulo 25 del C.P.L., Nral.
89, siendo pertinente indicar que no basta con enunciar las diferentes normas bajo ese
titulo, sino que deben mencionarse las razones por las cuales es aplicable al caso tal
normatividad. Adecute.

No se satisface lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén de que
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera que
revisado el expediente, el mismo se encuentra incompleto y no se pueden entrever cada
uno de los documentos referidos en el acapite de prueba. Adecte.

De otra parte, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@7,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequefnias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N° 147 de Fecha 27 de agosto de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), pasa al Despacho el proceso No. 009 2020 00402 00, informando que el
apoderado de la parte demandante solicita aplazamiento de la audiencia programada para
el dia 31 de agosto de 2021 a las 10:30 A.M., manifestando que no le es posible representar
al actor en la audiencia programada, toda vez que, pese a ser estudiante de Consultorio
Juridico de la Universidad Nacional, se encuentra realizando las practicas de Consultorio
Juridico IT en el Juzgado 36 Laboral del Circuito, situacién que lo inhabilita para el
ejercicio, siendo imposible designar un nuevo estudiante por parte del Consultorio en un
tiempo tan corto; previo a resolver la anterior solicitud, por autorizacion verbal de la
sefora Juez, se requiri6 al apoderado para que allegara documental en la cual sustenta la
peticion.

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que el
apoderado de la parte actora allega prueba siquiera sumaria, consistente en la documental
en la cual se certifica que se encuentra realizando las practicas de Consultorio Juridico II
en el Juzgado 36 Laboral del Circuito, se accederd a la solicitud de aplazamiento,
advirtiendo al apoderado que debera sustituir el mandato a un nuevo estudiante ya que se
evidencia que debe realizar 128 horas asistiendo los dias miércoles de 8:00 AM a 5:00 PM,
lo cual se extendera por un periodo de mas de tres meses, y el demandante debera contar
con apoderado para préxima audiencia, la cual no puede ser postergada indefinidamente.

En atencion a lo anterior, con el fin de dar celeridad y a efecto de continuar con el tramite
procesal correspondiente, se DISPONE:

REPROGRAMAR POR UNICA VEZ AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., la cual se llevara a cabo el préximo CINCO (05) DE OCTUBRE
DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30 A.M.), oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.
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La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se le advierte a las partes que no habra lugar a acceder a otro aplazamiento.

El expediente podra ser consulado a través del link https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2020/202000402%20SECUENCIA
%205354%20CT?csf=1&web=1&e=goloZF

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE,

@‘. 3

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

k]
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electroénico N°147 de fecha 27 de agosto de 2021

C @@.&?QQW‘T; \’

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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