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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2018 00022 00,
informando que la apoderada del demandante solicita la entrega de titulo judicial
consignado por la demandada por concepto de costas procesales.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE la entrega del
titulo desmaterializado No. 400100006783005 por valor de $250.000, de fecha
veintisiete (27) de agosto de dos mil dieciocho (2018), a la doctora DAYAN LILI
CUBIDES MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.014.187.516 y Tarjeta
Profesional N° 261.796 del C.S. de la J., advirtiendo que cuenta con facultad para recibir
de conformidad con el poder primigeniamente conferido (fs. 2 y 3) asi como el allegado
por la memorialista, incorporado a folio 58 del plenario digitalizado, suscritos por el
demandante, sefior ALVARO MORENO TORRES.

Realizado lo anterior vuelva el expediente al archivo.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gistd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N° 151 de Fecha 2 de septiembre de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso ejecutivo N°. 009 2020 00068 00,
informando que mediante auto del 26 de julio de 2021 se ordend correr traslado de las
excepciones de mérito propuestas por la ejecutada FUEGO AM S.A.S., las cuales fueron
descorridas por el ejecutante el dia 2 de agosto de 2021, a través de correo electronico, por
lo cual se encuentra pendiente para fijar fecha de audiencia.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atenci6n a lo previsto
por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de
junio de 2020, a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se
DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo el trAmite pertinente, en aplicacioén a lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 42 del C.P.L. y S.S., y en armonia con la
previsién consagrada en el numeral 2° del articulo 443 del C.G.P., al cual nos
remitimos por autorizacion expresa del articulo 145 del C.P.L. y S.S., al no existir
regulacion expresa en materia laboral, para el proximo VEINTISIETE (27) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) alas DIEZY TREINTA DE
LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las
partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto de abogado y se dara
aplicacion, en lo pertinente, a lo dispuesto en los articulos 372, 373 y 392 del C.G.P.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese
sentido, los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el
respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electréonico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las
cuales seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos,
documentos y medios de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan
incorporar, previo a la realizacion de la audiencia.
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El expediente podra ser consulado a través del link https://etbesi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EntgB
RoxgSxCsV3ZU6ZYLTIBY5E0XQaBWoxvY{fTwsh8ARA?e=1eldTx

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.
NOTIFIQUESE,

@. y

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

4 Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N°_151 de Fecha 2 de septiembre de
2021
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SECRETARIA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00375 00,
informando que la parte ejecutada se tuvo por notificada por conducta concluyente y
vencido el término de suspension del litigio y el plazo para formular excepciones contra el
mandamiento de pago, guardé silencio, solicitando la parte ejecutante impulso al proceso

(fl. 174).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificado el expediente, se
advierte que, vencido el término de 60 dias de suspension del proceso dispuesto en auto
calendado del 25 de noviembre de 2021, misma providencia en la cual se tuvo por
notificada a la demandada por conducta concluyente, y agotado también el interregno con
el que contaba la ejecutada PRODUCCIONES SOLORZANO S.A.S. para proponer
excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo.

Ademas, el apoderado de la parte actora indica que “... en el término de suspension del
proceso no se logroé el pago de la obligacion”™.

En consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en
su parte pertinente reza:

“.)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
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los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecuciéon
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento
ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de fecha seis (6) de octubre de dos mil veinte
(2020) (fls. 42 a 44 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la parte
ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $300.000, y se ordenara la
PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad
con el articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del seis (6) de octubre de dos mil veinte (2020).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de

TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

W Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 151 de Fecha 2 de septiembre de 2021
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SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00169 00, con memorial
poder allegado por parte de la demandada a través del correo electronico del Despacho.

Sirvase proveer.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se aprecia que la demandada
CRUZ BLANCA E.P.S, constituy6 apoderado y alleg6 poder y documental anexada al
expediente digital.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente dar aplicacion a la prevision contenida en el
articulo 301 del C.G.P., en la cual se establece:

“La notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la
notificacion personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o
verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se
considerara notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la fecha
de presentacion del escrito o de la manifestacién verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entenderd notificado por conducta
concluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el respectivo
proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento ejecutivo, el
dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que la
notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido
personeria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo,
la parte serad notificada por estado de tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacién de una providencia, esta
se entendera surtida por conducta concluyente el dia en que se solicito la nulidad,

-1-
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pero los términos de ejecutoria o traslado, segun fuere el caso, solo empezaran a
correr a partir del dia siguiente al de la ejecutoria del auto que la decreté o de la
notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior”

Conforme a lo anterior, en consideracion del Despacho se cumplen los presupuestos
exigidos en la norma en mencién para tener a la parte por notificada por conducta
concluyente, vy en esa medida, a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a la
demanda CRUZ BLANCAE.P.S, S.A.., a través de su apoderado Dr. JORGE
EDUARDO MERLANO MATIZ, identificado con C.C. N° 438.405 y T.P. N°19.417.. del
C.S.delaJ.

SEGUNDO: REMITASE junto con el presente auto a la demandada, el expediente
completo, correspondiente al proceso citado en el informe secretarial.

TERCERO: SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTINUEVE (29) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANA (10:30 AM),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
jogolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EirpXzHsz
u1HmUKDMIIxaR4B-E-mYC0i2WB8-WmTUIm9oA?e=MInXXY

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=" Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 151 de Fecha 2.de septiembre de 2021
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SECRETARIA '
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00373 00, informando
que el dia 27 de agosto de 2021 a través de correo electrénico se remitié a la accionada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES el auto
admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacién, por lo cual se encuentra
surtida la notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021) alas DIEZY TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.
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El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/ElixtgkKey
VJvoeZ81xB-LoBcCVearkXuoiBpvF3gADEBA?e=NQXxus

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en

Estado Electronico N° 151 de fecha 2 de septiembre de 2021

ool |
SECRETARIA '

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Conscjo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00430 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion realizada a través de correo
electronico por medio de la cual remiti6 al accionado TELEPERFORMANCE
COLOMBIA S.A.S, el auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacién,
por lo cual se encuentra surtida la notificacidon y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL. HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencién a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., para el proximo VEINTIUNO (21) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EgHiGKsZ
20J LhyquXTT7fRgBsbPQiRbf4ICvDOleB3I6ng?e=kxvnjT

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@T,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

> ‘}
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en

Estado Electrénico N° 151 de fecha 2 de septiembre de

(ol |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00476 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion a través de correo electrénico con
el cual remiti6 a las demandadas FAST PACKING E.U y EXPEDITORS DE
COLOMBIA LTDA. llamada a juicio en solidaridad, el auto admisorio, traslado de la
demanda y el acta de notificaciéon, por lo cual se encuentra surtida la notificaciéon y
pendiente para fijar fecha de audiencia.

¢ @@m@q@v

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencién a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.y dela S.S., para el proximo VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA
(10:30A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados,
en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EkjHf4G 3
IRLi70AYCOkXR8BAFLF-AehSAHEAWEuLdOwkQ?e=M8xOxJ

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en

Estado Electrénico N°151 de fecha 2 de septiembre de

. 2021
@@@@mﬁ !

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2017 00710 00,
informando que se reprogramo la continuacion de la audiencia de que trata el art. 72 del
C.P.L. para el dia 2 de septiembre de los corrientes; igualmente, obra memorial radicado
electronicamente por el demandado el dia de hoy a las 9:49 a.m., mediante el cual aporta
desistimiento de la demanda suscrito por la apoderada de la actora asi como transaccién
celebrada por las partes (fs. 260 a 267), solicitud coadyuvada por la accionante (fs. 268 a

271 del expediente digital).
. —amra
<@Lﬂgmma

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

S

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., primero (1°) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y para resolver las solicitudes que
refiere, debe inicialmente destacarse que el Dr. EDILBERTO MURCIA ROJAS,
apoderado del demandado en esta causa ordinaria laboral, aporta memorial suscrito por
la apoderada de la demandante en el cual la profesional del derecho expone con total
claridad que desiste de las stiplicas de la demanda y que “... [l]a solicitud de desistimiento
encuentra su razon de ser en virtud del Contrato de Transacciéon suscrito en fecha 31 de
agosto de 2021, en donde se establece un acuerdo satisfactorio al cual llegaron las partes
Jrente a todas las pretensiones de la demanda”.

Ademas, se expresa alli que propende por “evitar el desgaste de la administracion de
Jjusticia y de procurar la economia procesal, la eficacia y la eficiencia del sistema
judicial”, pidiendo “... no condenar en costas procesales a ninguna de las partes dentro
del presente proceso y ordenar el archivo definitivo” (fl. 267).
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A su turno, en el escrito obrante a folio 271 del diligenciamiento y que fue remitido por la
referida apoderada de la activa, Dra. LAURA CATHERINE PINZON ANGULO desde
la direcciéon laura.pinzon.angulo3o2@hotmail.com, la sefiora MARIA INES
MENDIVENSO MARTINEZ coadyuva en su integridad la solicitud de desistimiento de
marras.

En tal medida, se trata de una manifestacién incondicional de la parte demandante para
la terminacién anticipada del proceso, pues a no dudarlo, implica la renuncia integral a
las suplicas de la demanda.

En torno al tema, el articulo 314 del C.G.P., aplicable por autorizacion del art. 145 del
C.P.L.yS.S., consagra lo siguiente:

“ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE LAS PRETENSIONES. El
demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el
superior por haberse interpuesto por el demandante apelacion de la sentencia o
casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos
de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de
aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si solo proviene
de alguno de los demandantes, el proceso continuara respecto de las pretensiones y
personas no comprendidas en él. (...)

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sélo perjudica
a la persona que lo hace y a sus causahabientes (...)".

Ahora bien, en los términos del art. 316 de la misma obra procesal, la aceptacion del
desistimiento de las pretensiones apareja la condena en costas para el solicitante, salvo: i)
cuando las partes asi lo convengan; ii) cuando se trata del desistimiento de un recurso
ante el juez que lo haya concedido; iii) cuando se desista de los efectos de la sentencia
favorable ejecutoriada y no estén vigentes medidas cautelares; y iv) si demandado no se
opone al desistimiento de las pretensiones que de forma condicionada haya presentado la
parte demandante respecto de no ser condenado en costas y perjuicios.

De esta manera, el Despacho considera procedente acceder a la solicitud de desistimiento
de las pretensiones, invocada de manera libre y espontidnea por la accionante y su
apoderada, habida cuenta de que no se ha dictado providencia que ponga fin al proceso.

No se impondra el pago de costas a la parte activa puesto que los contendientes asi lo han
convenido. Ademas, el acuerdo transaccional entre los extremos de la litis hace palpable
un arreglo amistoso extensivo a lo relacionado con las expensas procesales.

Finalmente, para abundar en razones, advirtiendo de antemano que lo solicitado no ha
sido la aceptacion de la transaccidn sino que se trata de un desistimiento de las suplicas,
debe memorarse que el contrato de transaccion es una de las formas de extinguir las
obligaciones (inc. 2°, num. 2°, art. 1625 del C. Civil), entendido como una “convencion en
que las partes, sacrificando parcialmente sus pretensiones, ponen término en forma
extrajudicial a un litigio pendiente o precaven un litigio eventual’, que genera como
consecuencia la terminacién de la controversia que confronta a las partes con efectos de

-2-
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cosa juzgada (art. 2483), de alli que su efecto “no podra ser otro que el de cerrar,
ineludiblemente, absolutamente y para siempre el litigio en los términos de la
transaccion™.

Se trata, en suma, de un acto dispositivo por medio del cual se extinguen relaciones por
efecto de las concesiones reciprocas que se hacen los contratantes. Por ello, de antaiio la
jurisprudencia civil ha establecido los requisitos para que esa “convencion de cardcter
liberatorio™ cumpla su proposito: “(...) 1° existencia de una diferencia litigiosa, aun
cuando no se halle sub judice; 2° voluntad e intencién manifiesta de ponerle fin
extrajudicialmente o prevenirla; y 3° concesiones reciprocamente otorgadas por las
partes con tal fin”3. Eso si, siempre y cuando quienes la celebran tengan la capacidad de
disponer “de los objetos comprometidos” en ella (articulo 2470 ib.).

Ahora, como lo ha establecido la Sala de Casacién Laboral de H. Corte Suprema de
Justicia, “[1]a transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
siempre y cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. N y
15 del C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato
transaccional tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de
vicios, Yy, que el convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo
1502 del C. C)” 4

Entonces, solamente en gracia de discusion, revisado el contrato de transaccion aportado
(fls. 261 a 266), se constata que se ajusto a las prescripciones adjetivas y sustanciales, en
tanto se aprecia que el demandado LUIS GUILLERMO RODRIGUEZ GONZALEZ,
asistido por su apoderado de confianza, arrib6 a un acuerdo amigable con la demandante,
sefiora MARIA INES MENDIVENSO MARTINEZ, quien actu6 por conducto de su
apoderada judicial, de orden transaccional, por cuya virtud pactaron el 31 de agosto de
2021 que para zanjar el presente diferendo y saldar en su totalidad los derechos laborales
reclamados en la presente contienda, la parte enjuiciada se compromete a pagar la suma
de $3.500.000.

En este sentido, se considera que el acuerdo de transaccién en ciernes no vulnera
derechos ciertos e indiscutibles, comoquiera que con la suma acordada se cubre el valor

de los mismos, por lo que nada obsta para proveer la deprecada finalizacion del litigio.

En esa medida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 del C.G.P., se
DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de la parte demandante respecto de
todas y cada una de las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso.

1 Corte Suprema de Justicia, Cas. Civil, sentencia del feb. 22 de 1971.
2 Jb., sentencia 6 de mayo de 1966.
3 C.S.J. Cas. Civil, sentencia junio 6 de 1939.

4 Auto de 6 de diciembre de 2016, rad. AL8751-2016.
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TERCERO: Sin condena en costas para las partes.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas las
desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 151 de Fecha 2 de septiembre de 2021
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SECRETARIA §
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

