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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00462 00, informando
que la sociedad ejecutada guardo silencio frente a la liquidacion de crédito presentada por
la ejecutante. Asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en proveido del 3 de agosto de
2021, se procede a efectuar la liquidacién de costas a cargo de la parte demandada, de
conformidad con el art. 366 del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa
analogia en materia laboral, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR

Agencias en derecho $ 300.000,00

Otros gastos del proceso | $ 19.080,00

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de TRESCIENTOS DIECINUEVE
MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($319.080).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, especialmente al advertirse que la liquidaciéon de crédito elaborada por la parte
ejecutante! se compagina con los conceptos y valores de capital e intereses plasmados en
el auto que el 5 de junio de 2019 libr6 mandamiento de pago (fls. 47y 48), por los cuales
se ordend seguir adelante la ejecucion (fls. 88 y 89), y en aras de continuar con el tramite
correspondiente, se DISPONE:

PRIMERO: Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria se
ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($319.080).

1 Calculada con corte a 6 de agosto de 2021, fls. 91 a 94.
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SEGUNDO: APROBAR LA LIQUIDACION DEL CREDITO en la suma de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($14.820.434), en los términos previstos en
el numeral 3° del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@_ 3

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N° 159 de Fecha _14 de septiembre de
2021
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SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00085 00, informando
que la parte ejecutante presentd objecion a la liquidacion de crédito presentada por la
parte ejecutada; asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en proveido proferido en
audiencia del 24 de junio de 2021, se procede a efectuar la liquidacién de costas a cargo
de la parte demandada, de conformidad con el art. 366 del Coédigo General del Proceso,
aplicable por expresa analogia en materia laboral, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho | $ 300.000,00
Otros gastos del | $ 0,00
proceso

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($300.000).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y como quiera que la liquidacion
de costas elaborada por la Secretaria se ajusta a derecho, se le impartira aprobacion.

Ahora bien, es del caso estudiar la liquidacion de crédito presentada por la ejecutada e
impartir aprobacién en cuanto a ello hubiere lugar, debiendo senalar de antemano que el
valor de la misma, calculada por la parte llamada a juicio (fl. 92), no se encuentra por
completo ajustada a derecho.

Lo anterior, al advertirse que los valores de los réditos causados sobre cada una de las
cuotas o instalamentos, no se acompasan con las fechas de exigibilidad determinadas en
la providencia que libr6 mandamiento de pago y bajo las cuales se ordeno6 seguir adelante
la ejecucion, por cuanto la parte pasiva los computa desde la finalizacion de los meses
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respectivos, cuando ello no fue lo dispuesto por este Despacho al tenor del acuerdo de
conciliaciéon base de recaudo coactivo.

Ahora bien, tampoco resulta absolutamente precisa la liquidacion que a manera de
objecion allega la parte ejecutante, habida cuenta que los dias en mora tenidos en cuenta
se aprecian superiores a los que en verdad corresponden, en el marco del calculo de los
intereses para el cobro de este tipo de obligacion y tratandose de una tasa anual. Ademas,
el computo debe efectuarse hasta la data de presentacion de la liquidacion por la
accionada, es decir, 24 de junio de 2021.

De esta manera, realizadas por el Juzgado las operaciones aritméticas de rigor, atendiendo
estrictamente las sumas y conceptos por los cuales se libr6 la orden de apremio, se obtiene
como resultado de capital de las cuotas o instalamentos la suma de $2.500.000, y los
intereses legales debidamente calculados totalizan $220.000.

Por lo anterior, se dispondra aprobar la liquidaciéon del crédito en la suma de $2.720.000,
con corte a la fecha indicada en parrafos precedentes.

En relacion con la suma de $300.000 correspondiente a las agencias en derecho fijadas al
interior del proceso ejecutivo, estas no hacen parte de la liquidacion del crédito, y son
aprobadas mediante el presente proveido.

De conformidad con lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria se
ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($300.000).

SEGUNDO: APROBAR LA LIQUIDACI()N DEL CREDITO en la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.720.000), en los
términos previstos en el numeral 3° del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@‘. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 159 de Fecha _14 de septiembre de
2021
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SECRETARIA /
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00206 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00206 00, informando
que la apoderada de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que nego el
mandamiento de pago (fls. 100 a 103 del expediente digital) y solicita impulso al proceso.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

(-
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte ejecutante
formula recurso de reposicion contra el auto calendado del 12 de abril de 2021, en cuanto
negb el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso lo siguiente:

“Para el presente caso, me permito aportar copia cotejada por la empresa de
mensajeria donde certifica él envié del comunicado al demandado junto con los
estados de la deuda que fueron aportados en el presente proceso, por lo anterior se
puede constatar que el ejecutado si conocio la cuantia de la deuda y el concepto.

Teniendo en cuenta lo manifestado, el despacho debe librar mandamiento de pago,
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N° 2082 de 2016 capitulo III numeral 3,
articulo 100 y s.s. del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social;
igualmente acorde con lo dispuesto en el articulo 422 del Cédigo General del
Proceso, aplicable por analogia al procedimiento laboral, y en atencion a lo
regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 2633 de 1994; por cuanto
existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion, clara, expresa y
exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo ejecutivo, por lo cual
habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de dinero contenidas en la
liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, preceptiia Art. 24 de la Ley 100 de 1993 otorgé a las administradoras de
fondo de pensiones la facultad de ejercer el cobro ejecutivo de los aportes
obligatorios dejados de consignar por parte de los empleadores, y a su vez, le dio la
calidad de titulo ejecutivo a la liquidacion del valor adeudado, que para el efecto
realice la administradora, facultad que se reglamento en el Decreto 2633 de 1994”.
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En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden de
apremio debe permanecer incélume.

En primer lugar, debe destacarse que no es posible tener en cuenta el documento que se
acompan6 al recurso horizontal, incorporado a fl. 103 del legajo, pues los términos
procesales deben cumplirse diligente y cabalmente por las partes segun las pautas que la ley
consagra para la ejecucion de las distintas actuaciones dentro de las diversas fases del proceso.
Lo contrario, es decir, admitir lo pretendido por la apoderada de la ejecutante, seria tanto
como eximir a dicho extremo procesal del cumplimiento de sus cargas y obligaciones en la
oportunidad pertinente, y avalar que acate y verifique formalidades legales en un instante
distinto al consagrado normativamente para el asunto.

Ademas, es sabido que al resolver la inconformidad contra determinada providencia, el
funcionario judicial debe circunscribirse a los medios de prueba y actuaciones procesales
disponibles y surtidos hasta el momento en que aquella se profirio, porque de lo contrario, los
recursos ordinarios mutarian su esencia de preservar los principios de legalidad y la
integridad en la aplicacion del derecho —permitiendo que la misma autoridad o una
funcionalmente superior pueda revisar determinadas decisiones judiciales—, para convertirse
en remedios a las desatenciones de los litigantes, esto es, que so pretexto de ejercitar los
derechos de impugnacién y contradiccion, podrian las partes aportar nuevos elementos de
conviccidon o los que en su momento no allegaron, o bien subsanar extemporaneamente
cualquier tipo de equivocacion u omision, lo cual no es admisible.

Y en gracia de discusion, en este asunto, la comunicacion del 20 de noviembre de 2020 que
se aporta con un sello de “copia cotejada” (fl. 103), es decir, congruente con el requerimiento
previo que fue analizado por el Juzgado y obra a fl. 24 del plenario, tampoco surte la
enmienda de las falencias en la conformacion del titulo ejecutivo, que desencadenaron la
negativa de la orden compulsiva.

Es bien conocido por la memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidacion de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones, junto
a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa
comunicacion escrita tiene como proposito central hacerle conocer al destinatario el saldo
de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en caso de
que no pague la obligacion en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo que per se
implica que ante el juez, y a efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que
la misiva llegd a manos del empleador moroso o por lo menos que se remiti6 a su direccion
fisica de notificaciones plasmada, por regla general, en el registro mercantil, porque de lo
contrario la obligacion no puede tornarse exigible.

Segtn tesis que viene sosteniendo el Despacho de tiempo atras, la obligacion incorporada en la
liquidacion confeccionada por la administradora de pensiones, es un instrumento que adquiere
eficacia bajo ciertos presupuestos, y se ha entendido con similar relevancia que, mientras no
se surta el requerimiento en debida forma, no puede el Fondo de pensiones validamente
acudir a la via ejecutiva laboral para obtener el recaudo de lo adeudado.

En este caso, como bien se puntualiz6 en el proveido materia de reproche, si bien se
evidencia un sello de remision en el requerimiento a la ejecutada NATURAL ENGLISH
COLOMBIA S.A.S., éste no contiene firma alguna y ni siquiera exhibe antefirma del
“representante legal judicial” de la A.F.P., y si se hiciera abstraccion de ello, de todos modos
es claro que la comunicacion se aport6 sin cotejar y de ninguna manera se especifica alli el
valor o cuantia insoluta por concepto de cotizaciones pensionales, mucho menos aparece
remitida junto con el estado de cuenta, contrario a lo aducido el recurso, bastando apreciar
que el documento “estado deudas — reales detalladas” que obra a fls. 17 a 23 del plenario,
corresponde a un ejemplar digital que por obvias razones no pudo haber sido remitido a la
ahora ejecutada con el requerimiento, ni contiene herramienta, marca, lema o senal alguna
de cotejo, que convalide la intimacién a la demandada del reporte descriptivo y detallado de
la deuda.
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Por consiguiente, no hay lugar a revocar la providencia cuestionada, puesto que de cara a
determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago en esta clase de procesos ejecutivos,
que se adelantan por falta de pago de aportes a la seguridad social en pensiones, el titulo que
sustenta tal persecucion, conforme a los requisitos generales establecidos en el articulo 100
del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 y lo dispuesto en los articulo 2° y 5° del Decreto 2633 de 1994, pende necesariamente
de la cabal y previa constitucion en mora del empleador, exigencia que se satisface con el
envio de una comunicacion escrita por parte del Fondo pensional, en la cual se requiere al
destinatario el pago de las cotizaciones insolutas; y dicha misiva debe incluir un informe o
mencionar por lo menos el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los
periodos en mora y los réditos, acompafiado de una liquidaciéon provisoria en la que conste
especificamente los trabajadores y ciclos que se adeudan.

Y debe advertirse que para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, esta sede judicial
no ha efectuado exigencias insolitas, sino unos minimos que la administradora pensional
debe satisfacer, las cuales en este caso no se cumplen amén de la ausencia de indicacion
siquiera en el requerimiento acerca del valor requerido por pagar, los periodos o ciclos a que
atafien, aunado a la falta de envio del estado de cuenta, el cotejo en ambos documentos,
requisitos que no son caprichosos sino apuntan a asegurar que el empleador moroso tenga la
posibilidad de conocer con claridad y controvertir dichas situaciones y, en ese contexto,
demostrar a la entidad pensional que ya cumplio, bien que por razones de depuracion,
novedades laborales u otras situaciones, no tenia la obligacion de hacerlo, ora proceder a
pagar los aportes adeudados.

Finalmente, se impone destacar que, debido a las falencias observadas, en el sub judice seria
imposible determinar si la liquidacion elaborada por la ejecutante guarda o no congruencia
con lo requerido en su momento al empleador, habida cuenta de que entre uno y otro no
puede existir una diferencia sustancial, como la inclusion de nuevos trabajadores, periodos o
montos de capital, etc.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del doce (12) de abril de dos mil veintiuno
(2021) (fls. 97 a 99), que negd el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N°_159 de Fecha 14 de septiembre de 2021
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SECRETARIA _
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00486 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido (fls. 102 y ss. del expediente

digital).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por OLIVA ARGUMEDO, identificada con C.C. No. 37.824.638, en contra
de MARIA DEL ROSARIO GOMEZ ROJAS, identificada con C.C. No. 41.565.455.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccién o correo electrénico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento
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de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

: Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 159 de Fecha 14 de septiembre de 2021
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SECRETARIA §
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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