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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintinueve (29) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00603 00,
informando que mediante auto del veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), se
inadmiti6 la demanda impetrada por ANGELICA ARGUELLO PALACIOS contra
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y EPS FAMISANAR S.A.S., y se dispuso conceder el término de
cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias observadas, so pena de rechazo (fls.

133y 134).

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintinueve (29) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), se INADMITIO la demanda impetrada por ANGELICA ARGUELLO
PALACIOS contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y EPS FAMISANAR S.A.S., por NO
reunir los requisitos de ley, especialmente por razéon de la cuantia de las pretensiones,
debiendo senalar y discriminar su monto, asi como en lo atinente a las razones de derecho
y la aduccion de documental enlistada en el libelo, so pena de rechazo (fls. 133 y 134).

Lo anterior, toda vez que calculados preliminarmente por el Despacho los valores
anhelados por concepto de incapacidades, estos excederian la suma prevista por la ley
para asignar la competencia a este Juzgado.
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Vencido el término se observa que la parte actora presenté subsanacion, con arreglo a lo
requerido, acompafniada de memorial en el cual el apoderado judicial expresa lo siguiente
(fl. 136):

“.. solicito al despacho que disponga RECHAZAR la demanda y disponga
remitir el expediente para que sea sometido a reparto ante los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C., dado que la cuantia de las pretensiones,
supera los 20 SMMLV”.

De esta manera, para este Juzgado resulta claro, al revisar el calculo de las pretensiones,
que la cantidad de dinero reclamada por la parte demandante, al margen de su
procedencia, asciende, por lo menos, a TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTAY SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($34.197.799)1, tal como se desprende del respectivo acdpite de la enmienda de la
demanda y lo corrobora la parte actora en el escrito en mencion.

De conformidad con lo anterior, las sumas pretendidas en el escrito de demanda
desbordan el limite que impone la ley para asignar la competencia a los Juzgados
Municipales de Pequeiias Causas Laborales, en tinica instancia, ello con fundamento en la
prevision consagrada en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual “Los jueces municipales de pequeiias causas
y competencia multiple, donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Y al efecto, es pertinente sefalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se
encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la mera estimacion que haga el
demandante, pues ello conllevaria a permitir que el canon normativo del art. 26 del C.G.P.
fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera afirmacion o
consignacion de una suma determinada en el acipite de cuantia de la demanda, podria
adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso e inclusive el juez
que habria de conocerlo; maxime cuando en el sub examine la parte demandante indica
que, ciertamente, la cuantia del asunto resulta superior a 20 S.M.L.M.V. (fl. 142).

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario en el
cual se persigue que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al pago de los auxilios por las
incapacidades generadas entre el dia 180 y 540,y a EPS FAMISANAR S.A.S. a sufragar
las superiores al dia 540, junto con los intereses moratorios en ambos casos, promovido
por la sefiora ANGELICA ARGUELLO PALACIOS, compete al Juez Laboral del
Circuito de Bogotd D.C., dado que las pretensiones referidas desbordan la cuantia
determinada en la norma para asumir el conocimiento por parte de este Juzgadoz.

1 Monto al que ascienden las prestaciones econémicas por las incapacidades reclamadas: del 22 de mayo de
2016 al 17 de noviembre de 2016, 16 de junio de 2017 al 23 de agosto de 2018, 14 de marzo de 2019 a 29 de
noviembre de 2019, y 24 de mayo de 2020 al 21 de junio de 2021, segln la estimacion de la parte actora,
visible a folio 141.

2 $18.170.520.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, se dispone:

RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignada a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Por secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. A

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 192 de Fecha 2 de noviembre de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00605 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintinueve (29) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00605 00,
informando que la demanda fue subsanada dentro del término concedido (fls. 29 a 38 del

expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintinueve (29) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacién que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por RODRIGO DE JESUS CUERVO, en contra de LUZ MYRIAM
GUERRERO GONZALEZ en condicién de propietaria del establecimiento de comercio
BRASA EXPRESS LMG.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electrénico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electrénico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
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prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 192 de Fecha 2 de noviembre de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00388 00, informando que
se recibio respuesta de los bancos PICHINCHA y BANCOLOMBIA (fls. 77 a 80).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGANSE en cuenta las
respuestas a los Oficios Nos. 201y 203 fechados tres (3) de agosto de dos mil veintiuno (2021),
provenientes de los bancos PICHICNHA y BANCOLOMBIA (fls. 80 y 78), y pdnganse en
conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@il

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b o Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 192 de Fecha 2 de noviembre de 2021
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