
Exp. 11001 41 05 009 2021 00471 00 

 

 

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65  Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 

veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso Nº.009 2021 00471 00, previa consulta 

y autorización verbal de la señora juez, informando que la parte demandada incorpora 

memorial poder; de otra parte, obra memorial suscrito por el  apoderado de la parte 

demandada por medio del cual solicita reprogramación de la audiencia fijada para el día  

de mañana 26 de octubre de 2021, con fundamento en que con anterioridad se encontraba 

programada audiencia en el Juzgado Treinta y Ocho  Laboral  del Circuito de Bogotá, para 

el mismo día a las 9:30; anexa documental. 

 

Sírvase proveer.  

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR  

SECRETARIA 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, habida cuenta que el apoderado 

de la demandada allega prueba sumaria de una justa causa para no comparecer a la 

audiencia programada, al tenor de lo previsto en el artículo 77 del C.P.T. Y S.S., se accederá 

a la petición de reprogramación, y en tal virtud, se DISPONE:  

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA al Dr. JUAN DAVID RAVE OSORIO, 

identificado con cédula de ciudadanía No. 16.076.285 y T.P. No. 205-566 del C.S. de la J., 

para actuar como apoderado judicial de la parte demandada FUNDACION 

UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA, en los términos y facultades 

plasmadas en el memorial poder allegado, e incorporado al expediente virtual. 

 

SEGUNDO: REPROGRAMAR FECHA PARA LLEVAR A CABO AUDIENCIA, 

para el próximo OCHO (8) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) a 

las DIEZ Y TREINTA DE LA MAÑANA (10:30 A.M.). 

 

La audiencia se llevará a cabo con el mismo objeto, y se realizará a través de la plataforma 

TEAMS de Microsoft, y en ese sentido, los intervinientes deberán descargar en su 

dispositivo electrónico el respectivo aplicativo. 

mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1, y fue comunicado a las partes quienes estuvieron de 

acuerdo con la fecha y hora fijadas.  

 

NOTIFÍQUESE, 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 JUEZ 

 

 

 

 
Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Bogotá D.C. 
La anterior providencia se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 188 de fecha 26 de octubre de 2021 
 

SECRETARIA_  
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 

veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00599 00, 

informando que la apoderada de la parte actora presenta “desistimiento del proceso 

ejecutivo laboral” por pago total de la deuda y, en consecuencia, “… solicit[a] 

respetuosamente la terminación y archivo de todas las actuaciones procesales dentro del 

caso sub examine, así como la devolución de títulos judiciales a favor del empleador y el 

levantamiento de las medidas cautelares” (fls. 54 y 55). 

 

Sírvase proveer.  

 
 DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

del quince (15) de octubre de dos mil veintiuno (2021), notificado por estado electrónico 

del día 19 del mismo mes, se dispuso negar el mandamiento de pago solicitado (fls. 49 a 

52 del plenario digital). 

 

Ahora bien, dentro del término de ejecutoria de la referida providencia, esto es, el propio 

19 de octubre de los corrientes, la apoderada de la sociedad demandante solicita la 

terminación de la actuación, aduciendo el pago de las obligaciones pensionales objeto de 

recaudo. 

 

En ese sentido, al no haber cobrado firmeza el referido auto denegatorio de la orden de 

apremio, y habida cuenta de lo manifestado por la parte ejecutante, es de entender que a 

esta altura la manifestación realizada constituye el retiro de la demanda ejecutiva, como 

quiera que la parte activa aduce que las súplicas de la demanda no tienen actual asidero 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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ya que las deudas objeto de recaudo fueron solucionadas íntegramente, de suerte que 

reunidos los requisitos establecidos en el art. 92 del Código General del Proceso, aplicable 

por autorización prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE: 

    

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 

S.A. en contra de J&P INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S. 

 

SEGUNDO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

La Juez, 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº  188 de  Fecha  26 de octubre de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00619 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta 
de 6 folios principales, 91 fs. anexos, solicitud de medidas cautelares en 2 fls. y acta de 
reparto, incorporados en el expediente digital.  
 
Sírvase proveer. 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
RECONOCER PERSONERÍA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada 
legalmente por ROSA INÉS LEÓN GUEVARA identificada con cédula de ciudadanía 
No. 66.977.822, sociedad que actúa por conducto de la Dra. JENNYFER CASTILLO 
PRETEL identificada con C.C. No. 1.030.585.232 y T.P. No. 306.213 del C.S. de la J., 
quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y representación legal de la 
firma de abogados (fl. 90), para actuar como apoderada judicial de la 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PROTECCIÓN S.A., representada legalmente por la Dra. JULIANA MONTOYA 
ESCOBAR o por quien haga sus veces, en los términos y con las facultades conferidas en 
el poder allegado (fls. 5 y 6 del expediente virtual), el cual se entiende aceptado por su 
ejercicio.  
 
A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve acción ejecutiva la 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PROTECCIÓN S.A. en contra de PARMER S.A.S., para que se le paguen las sumas y 
conceptos relacionados en el libelo (fls. 98 y 99).  
 
Como título base de recaudo ejecutivo allega la liquidación elaborada por la ejecutante (fl. 
7), sin embargo, en el requerimiento de pago fechado 28 de abril de 2021, enviado a la 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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ejecutada el seis (6) de mayo de dos mil veintiuno (2021) (folio 8),1 en el cual le conminó 
a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes adeudados más los intereses 
moratorios, si bien se evidencia un sello de remisión en la comunicación, la misma carece 
de firma de quien dice haberla suscrito, sin que en ésta se especifique el valor requerido 
por pagar y tampoco aparece que se hubiera remitido junto con el estado de cuenta, pues 
éste último se aportó sin cotejar. 
 
Así las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del título base de recaudo ejecutivo 
que constituye la fuente de la presente acción, corresponde a la liquidación elaborada por 
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el 
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de 
sus trabajadores, tal como lo prevé el artículo 24 de la Ley 100 de 1993. 
 
De conformidad con lo anterior, el artículo 5° del Decreto 2633 de 1994 –para el asunto, 
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que 
ha incumplido su obligación de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal, 
con fundamento en los artículos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993. 
 
De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo hecho por la 
accionante el seis (6) de mayo de dos mil veintiuno (2021) (folio 8), la administradora 
exhortó a la demandada a cancelar las cotizaciones adeudadas por concepto de capital de 
la obligación a cargo del empleador por los aportes en Pensión Obligatoria, incluyendo 
los intereses de mora, empero, dicho requerimiento carece de la estimación exacta y clara 
de la suma adeudada por PARMER S.A.S., por concepto de capital e intereses de mora, 
de manera que si bien se le pudo haber comunicado que se encuentra en mora, no se le 
indicó la cuantía adeudada, lo que trae como consecuencia que el ejecutado desconozca 
la cantidad y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento. 
 
Aunado a ello, tampoco aparece acreditado que se le hubiera adjuntado documental 
alguna junto con la misiva aludida, y no existe siquiera un indicio en cuanto a que las 
incorporadas a folios 17 a 19 le hayan sido remitidas, pues no se encuentran mencionadas 
en la certificación de envío ni cuentan con sello de haber sido cotejadas al enviarse. 
 
Al respecto vale decir, entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad, 
expresividad y exigibilidad de la obligación, referidos en el artículo 4222 del C.G.P.; ello 
por cuanto la sociedad ejecutante no requirió el pago que se pretende ejecutar y, en esa 
medida, se reitera, no efectuó la intimación dispuesta en la norma en legal forma. 
 
En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentación 
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligación 
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., así 
como con lo dispuesto en los artículos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5º del 
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 

 
 
1 Remitido a la dirección de notificaciones que obra en el registro mercantil (fl. 9).  
 
2 “Artículo 422. Título ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras 

y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena 

prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier 

jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policía aprueben 

liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demás documentos que señale 

la ley”. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales, 

 
R E S U E L V E 

 
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones 
expuestas en la parte motiva del presente proveído. 
 
SEGUNDO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE, 
 
La   Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  188  de  Fecha  26 de octubre de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 



Exp. 11001 41 05 009 2021 00620 00                                                            

 - 1 - 

 
 

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00620 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta 
de 9 folios principales, 20 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente 
digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
  
RECONOCER PERSONERÍA a la Dra. MARÍA DULCELINA RODRÍGUEZ 
PÉREZ identificada con cédula de ciudadanía No. 63.326.290 y T.P. No. 207.069 del C.S. 
de la J., para actuar como apoderada judicial de VICTOR ARLEY MARÍN, identificado 
con C.C. No. 10.186.247, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado 
(folios 6 y 7 del expediente digital).  
 
Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de 
ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMÍTASE 
demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA interpuesta por 
VICTOR ARLEY MARÍN en contra de MARIO ALBERTO HUERTAS COTES.  
 
NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 42 literal 
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del 
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podrá remitir copia 
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al 
canal digital (dirección o correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la 
notificación se entenderá surtida una vez transcurridos dos días hábiles siguientes al 
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio 
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envío 
del cual deberá remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo al accionado con 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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copia al correo electrónico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la 
prueba del envío respectivo, acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento 
de que la dirección electrónica a la cual hizo el envío es de titularidad o es utilizado por la 
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de 
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificación de conformidad con lo 
previsto en los artículos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la dirección de 
correo electrónico de la parte demandada.  
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 
sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico.  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº  188  de  Fecha  26 de octubre de 2021 
 

 
SECRETARIA___________________________ 

DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 

veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00622 00, 

informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 

reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email.  Consta 

de 20 folios principales, 13 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente 

digital.  

 

Sírvase proveer. 

 
DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 

 

RECONOCER PERSONERÍA al Dr. ALDEMAR ALFONSO RODRÍGUEZ 

LIZARAZO identificado con cédula de ciudadanía No. 74.281.241 y T.P. No. 97.004, para 

actuar como apoderado judicial de LAURA VALENTINA MÉNDEZ GARCÍA, 

identificada con C.C. No. 1.014.301.103, en los términos y facultades conferidas en el poder 

allegado (fls. 6 a 12 del expediente digital).  

 

Previo a impartir el trámite correspondiente, se deben realizar las siguientes 

consideraciones: 

 

Incoa demanda ordinaria laboral la señora LAURA VALENTINA MÉNDEZ GARCÍA 

actuando mediante apoderado judicial, en contra de HELVER YEZZID TÉLLEZ 

LÓPEZ en condición de propietario del establecimiento de comercio RED ORAL 

STETIC, para que se declare la existencia de un contrato de trabajo y en consecuencia, se 

le condene al pago de salarios adeudados, horas extras diurnas no canceladas, cesantías, 

prima de servicios, dotación y vestido de labor, aportes a seguridad social en pensiones, 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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indemnización por despido sin justa causa e indemnización moratoria prevista en el art. 

65 del C.S.T. (fls. 25 a 31). 

 

Así las cosas, al margen de lo que el juez laboral del circuito disponga al momento de 

evaluar la admisión de la demanda, en cuanto a los aspectos formales de la misma, para 

este Juzgado resulta claro, al revisar el cálculo de las pretensiones, que la cantidad de 

dinero reclamada por la demandante, al margen de su procedencia, asciende a 

VEINTISÉIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($26.691.379)1, tal como se desprende del 

respectivo acápite del expediente virtual y de las pretensiones y hechos del libelo. 

 

De conformidad con lo anterior, las sumas pretendidas en el escrito de demanda 

desbordan el límite que impone la ley para asignar la competencia a los Juzgados 

Municipales de Pequeñas Causas Laborales, en única instancia, ello con fundamento en la 

previsión consagrada en el artículo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el artículo 46 de la 

Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual “Los jueces municipales de pequeñas causas 

y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia de los negocios cuya 

cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente”. 

 

Y al efecto, es pertinente señalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se 

encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la mera estimación que haga el 

demandante, pues ello conllevaría a permitir que el canon normativo del art. 26 del C.G.P. 

fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera afirmación o 

consignación de una suma determinada en el acápite de cuantía de la demanda, podría 

adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso e inclusive el juez 

que habría de conocerlo; máxime que en este caso la parte accionante estima la cuantía 

del asunto en monto muy superior a 20 S.M.L.M.V.  

 

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario 

promovido por la señora LAURA VALENTINA MÉNDEZ GARCÍA contra HELVER 

YEZZID TÉLLEZ LÓPEZ como propietaria del establecimiento de comercio RED 

ORAL STETIC, compete al Juez Laboral del Circuito de Bogotá D.C., dado que las 

pretensiones referidas desbordan la cuantía determinada en la norma para asumir el 

conocimiento por parte de este Juzgado2. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

Al tenor de lo considerado, se dispone: 

 

 
 
1 893.392 (salarios 2019) + 933.636 (salarios 2020) + 758.528 (salarios 2021) +  10.135.743 (horas extras) 
+ 3.293.238 (cesantías) + 2.552.259 (intereses cesantías) +  3.293.238 (prima servicios) + 1.646.619 
(dotaciones) + 1.276.611 (indemnización por despido injusto) +  1.908.115 (indemnización moratoria, 
conforme al salario aducido, la fecha final de la relación laboral y la data de radicación del libelo) = 
26.691.379. 
  
2 $18.170.520 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su 

remisión a la Oficina Judicial de Reparto de Bogotá D.C., a efecto de que sea asignada a 

los Jueces Laborales del Circuito de Bogotá. 

 

Por secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº  188  de Fecha  26 de octubre de 2021 

 

 
SECRETARIA_________________________ 

                               DIANA RAQUEL HURTADO CUÉLLAR 


