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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00613 00,
informando que el apoderado de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el
auto que neg6 el mandamiento de pago (fls. 98 a 105 del expediente digital), y presenta
reforma de la demanda (fs. 110 a 113).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte
ejecutante, a través del Dr. SERGIO IVAN GARZON ALMARIO, formula recurso de
reposicion contra el auto calendado del 22 de octubre de 2021, en cuanto neg6 el
mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que el Juzgado estd imponiendo al
titulo ejecutivo aportado unos requisitos que la ley no establece (art. 24 dela Ley 100/93),
concretamente, porque las “acciones persuasivas materializadas en los requerimientos
que se realizan al deudor, resultan exitosas para extinguir las obligaciones de manera
expedita y por ello, constituyen una buena practica en el cobro de cartera, pero en
ningun caso, se exigen como documentos complementarios para constituir
el titulo’.

Explica que, en este asunto, el titulo ejecutivo es complejo y se integra por el
requerimiento y la liquidacién de aportes adeudados, y que los requisitos fueron
cumplidos a cabalidad por la A.F.P.

Adicionalmente, en cuanto a los estdndares de cobro reglados por la UGPP, asevera que
“... las Administrador[a]s deben desarrollar acciones persuasivas en primera instancias
y acciones juridicas cuando el empleador no responde a las primeras. En desarrollo de

1 Abogado identificado con C.C. No. 1.033.782.980 y T.P. No. 328.952 del C.S. de la J., quien acredita estar
inscrito en el certificado de existencia y representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
(fl. 80), reconocida como apoderada judicial del Fondo de Pensiones ejecutante.
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estas acciones se generan requerimientos de cobro, de realizan llamadas telefénicas y
envio de correos. Finalmente, durante la etapa del cobro juridico se remite el
requerimiento que se adjunta a la demanda y pasados los 15 dias legales sin respuesta
del empleador se genera la liquidacion que junto con el requerimiento constituyen el
titulo ejecutivo. La ley no exige que se deben adjuntar todos los requerimientos de cobro
enviados al empleador, recordemos que todo es un proceso enmarcado en el estandar
de cobro bajo unos tiempos y procedimientos estandares”; y que, para el caso de la
compaiia accionada, en el proceso de cobro la A.F.P. podia abstenerse de adelantar
acciones persuasivas, segun la Resolucion 2082 de 2016 en su Anexo Técnico, Capitulo 3,
Estandares de Acciones de Cobro, numeral 3°, ante el riesgo de incobrabilidad o la falta
de voluntad de pago del empleador aportante.

Finalmente, acota que “/e]l acto de abstenerse a librar mandamiento de pago vulnera
el articulo 24 de la ley 100 de 1993; el derecho fundamental de los afiliados a la
seguridad social y obstruye el cobro de los periodos dejados de cancelar, beneficiando
asi al empleador moroso sin justa causa, habida cuenta que el titulo judicial se
encuentra debidamente constituido de acuerdo a la norma que nos ha regulado desde
su vigencia; adicionalmente la abstencién genera el riesgo que el demandado se ilocalice
o se liquide, imposibilitando la recuperacion de los aportes dejados de pagar”.

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden
de apremio debe permanecer incolume.

Es bien conocido por el memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidaciéon de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones,
junto a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa
comunicacion escrita tiene como proposito central hacerle conocer al destinatario el
saldo de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en
caso de que no pague la obligacion en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacién, lo
que per se implica que ante el juez, y a efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe
acreditarse que la misiva llegd a manos del empleador moroso o por lo menos que se
remitio a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general, en el registro
mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.

Es que, aun en los eventos en los que no es posible comunicar al empleador la deuda que
tiene con la administradora de pensiones, por diversas causales de devolucién senialadas
por las empresas de correo postal, no puede ello convertirse en un obstaculo para el cobro
gjecutivo, si logra apreciarse con nitidez la gestion orientada a la entrega de la
comunicacion en la direccion de notificaciones judiciales de quien ha incurrido en mora
en los aportes a pension, asi éste haya cambiado de domicilio y no hubiere reportado la
modificacién correspondiente a la A.F.P. o no hubiere efectuado la respectiva
actualizacion en su folio de registro mercantil, toda vez que en dichas hipoétesis no puede
exigirsele al Fondo de Pensiones que tal documento de intimacion se entregue
efectivamente al destinatario, pues implicaria imponer exigencias imposibles o
ampliamente desproporcionadas.

De esta manera, la comunicacion electronica al empleador, que aporto6 la activa con la
demanda ejecutiva, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido requisito del
requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago
en esta clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de pago de aportes a la
seguridad social en pensiones, ademas de la observancia de los requisitos generales
establecidos en el articulo 100 del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2633
de 1994, en punto a la necesaria constitucion en mora o requerimiento al empleador,
debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica que regenta las acciones de
cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccion Social, como es el caso de la
aqui accionante, pues se memora, es ineludible para los jueces en sus providencias el
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sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por una subsuncién y aplicaciéon
normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la plenitud y coherencia del
ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro
ante la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de
la Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por
la Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico
de la referida resolucion en sus capitulos II y III, lo relevante en la materia que aqui se
trata.

Y debe advertirse que para la conformacién del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial ni siquiera ha exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de
las exigencias contenidas en los estdndares de cobro, como seria, por via de ejemplo, la
expedicion de la liquidacion en un plazo maximo o bien que una vez constituida, proceda
con las acciones persuasivas que implican “contactar al deudor como minimo dos veces”.
En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas sistematico, se ha
compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la Ley 100 de 1993
y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo coercitivo, que por lo
menos la ejecutante acredite haber realizado un requerimiento por medio escrito a la
direccion fisica de notificaciones de la ejecutada, segin los lineamientos generales de
dichos avisos de incumplimiento y de los estdndares o pardmetros de cobro o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con
lo consagrado por la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa a los
estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras del Sistema
de la Proteccion Social, se tiene que por lo menos una comunicaciéon de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio
escrito, esto es, a la ubicacion “fisica” y a través de correo postal, acompafiada de un
informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en
mora y los réditos, con el cotejo respectivo; exigencia que brilla por ausente en el sub
examine, sin que, se insiste, en concepto de la suscrita funcionaria judicial, una
comunicacion electronica satisfaga la exigencia prevista en la normatividad para colegir
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo, porque
ademas, las disposiciones mas recientes que reglamentan las acciones de cobro de
entidades como la aca ejecutante, hacen distincién entre comunicaciones por medio
escrito, por llamada, por correo electronico, por fax, etc., siendo obligatorio, en concepto
del Despacho, que la primera para el cobro se realice por via escrita al correo fisico.

Ahora bien, en relacion con la “Respuesta Consulta al Radicado No. 2021400300577832”
emitida por la Subdirectora Juridica de Parafiscales de la UGPP, adjuntada al recurso
horizontal por la parte actora (fs. 106 a 109), precisa y reitera el Juzgado su postura, en
cuanto es el requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada
el que colma las exigencias necesarias para librar la orden compulsiva.

Y es que, si bien dicha entidad sefiala que, en su concepto, las acciones persuasivas tienen
como fin “propender por el pago voluntario de las obligaciones incorporadas en el titulo
ejecutivo emitido por la administradora, y en ningun caso, conforman una unidad
juridica para constituir un titulo ejecutivo complejo”, también establece que “las
administradoras estan obligadas a realizar un requerimiento al deudor moroso antes
de emitir la liquidacion que constituye el titulo ejecutivo base de la ejecucion ante la
justicia ordinaria”, y que “el aviso de incumplimiento exigido dentro de los estandares
de cobro que deben cumplir las administradoras, se puede entender cumplido con el
requerimiento dispuesto en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833
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de 2016, siempre que lo realicen dentro de los términos fijados en esta disposicion;
precisando que es una actuacion previa a la constitucion del titulo ejecutivo”.

Para la presente sede jurisdiccional, entonces, la razon que frustra la exigibilidad de las
obligaciones aqui presentadas a recaudo por la A.F.P., es que la modalidad de intimacion
electronica no cumple su cometido esencial en tratdndose del requerimiento al empleador
o aportante moroso en pensiones, como quiera que el marco normativo exige que sea
remitido por escrito, como antesala insustituible al cobro compulsivo.

Y debe advertirse que para la conformacién del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial no ha efectuado exigencias insoélitas, sino unos minimos que la administradora
pensional debe satisfacer. Ciertamente, no se ha precisado de la aduccién de un aviso
previo de incumplimiento, la liquidacién misma y el primer y segundo requerimiento de
cobro persuasivo, sino se solicita el requerimiento gestionado por escrito a la direcciéon de
notificacion judicial de la pasiva.

Ademas, corrobora la dificultad que presenta la modalidad electréonica de enteramiento
de la comunicacion de requerimiento, justamente, por ejemplo, que al acudir a los
archivos de detalle de deuda acompanados al mensaje de datos, al dar click en ellos (fs.
31y 31) deba ingresarse una contraseifia, ya que el archivo esta protegido, con la que no
se cuenta y de la cual el destinatario puede no tener conocimiento alguno, o las vicisitudes
propias de advertir o poder convalidar las constancias de la plataforma de envios
electronicos, que en dltimas en este asunto no brindan suficiente certeza sobre la efectiva
entrega o disponibilidad de los documentos enviados al empleador moroso, de haberse
informado el periodo o los periodos adeudados, de donde, no es viable entender realizado
en debida forma el requerimiento como antesala al juicio de ejecucion.

Ademés, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, si se tuviera en cuenta el
requerimiento remitido por via electrénica o por mensaje de datos a la enjuiciada,
solamente en gracia de discusion, de todos modos llegaria a advertirse que si bien se
advierten cargados unos documentos adjuntos, en realidad la constancia de la empresa
4-72 no proporciona herramienta, marca, lema o senal alguna de cotejo, que convalide el
contenido de la misiva del pretenso requerimiento de pago y el reporte pormenorizado de
la deuda; requisitos que tampoco resultarian desmedidos ni de dificil cuamplimiento para
la parte interesada, pues otras empresas de correo certificado, incluso tratandose de
comunicaciones de enteramiento por medio virtual, brindan ese tipo de servicios,
precisando en sus certificaciones, por ejemplo, si la misiva fue enviada y entregada en la
direcci6n electronica de destino, sila notificacion electrénica obtuvo o no acuse de recibo,
si existen consultas realizadas a la plataforma de intimacion electronica asi como
proporcionan el cotejo a los documentos adjuntos remitidos.2 No obstante, se reitera, lo
anterior inicamente en aras de ampliar la discusion, porque en criterio de este Despacho
el requerimiento al empleador moroso en sus cotizaciones debe tramitarse por escrito, a
la ubicacion de notificaciones judiciales, para entenderse realizado.

Finalmente, se aprecia desmedido que la parte actora pretenda que se tenga por verdad
irrefutable que “los estandares de cobro solo rigen entre la UGPP y las Administradoras
de Fondos de Pensiones” (fl. 104), pues como antes se anotd, en este escenario judicial no
se esta efectuando un ejercicio de control y seguimiento a todos los parametros que en
ese contexto se encuentran previstos, sino se ha estimado pertinente adoptar y seguir una
hermenéutica que brinde coherencia a la normatividad relevante y garantice no sélo el
derecho de la parte ejecutante, sino que propenda por asegurar que el empleador en mora
tenga la posibilidad de conocer con claridad el valor requerido por pagar, los periodos o
ciclos a que atafe, y en ese contexto, pueda demostrar a la entidad pensional que ya

2 Asilo ha observado el Despacho, por ejemplo, dentro del proceso rad. 2020-00138, donde la parte actora
gestiond un enteramiento electrénico —en ese caso del auto admisorio de la demanda—, por conducto de
una empresa de correo que le suministro certificado de envio, de acuse y el cotejado de los documentos
remitidos virtualmente.
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cumplid, bien que por razones de depuracion, novedades laborales u otras situaciones, no
tenia la obligacion de hacerlo, ora proceder a pagar los aportes adeudados, lo cual
demanda la aduccion de un instrumento que permita evidenciar la comunicacion enviada
y cuales fueron los documentos efectivamente remitidos al destinatario y su contenido.

Ademas, a efecto de ensanchar la discusion, tampoco se tiene ningin soporte acerca de la
argliida ausencia de voluntad de pago o el “riesgo de incobrabilidad” a la empresa
llamada a juicio, por cuanto solamente obran las afirmaciones de la recurrente.

Por consiguiente, pese al esfuerzo argumentativo del apoderado de la demandante, es
menester confirmar el auto recurrido, como quiera que de la documentacién aportada no
despunta la exigibilidad en las obligaciones cuyo mérito ejecutivo se invoca en la
demanda.

Y no sobra advertir que, por sustraccion de materia, no habra de impartirse tramite a la
reforma de la demanda ejecutiva incoada.

Ciertamente, la reforma de la demanda en materia laboral tiene regulacion expresa en el
articulo 28 del C.P.L. y S.S., modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001, segtn el
cual “la demanda podra ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de reconvencion,
si fuere el caso”.

Ahora bien, por autorizacion del art. 145 del C.P.L. y S.S., es preciso traer a colacion el
contenido del articulo 93 del C.G.P. en lo pertinente:

“Articulo 93. Correccion, aclaracion y reforma de la demanda. El
demandante podra corregir, aclarar o reformar la demanda en cualquier momento,
desde su presentacién y hasta antes del sefialamiento de la audiencia inicial.

La reforma de la demanda procede por una sola vez, conforme a las siguientes
reglas:

1. Solamente se considerara que existe reforma de la demanda cuando
haya alteracion de las partes en el proceso, o de las pretensiones o de los
hechos en que ellas se fundamenten, o se pidan o alleguen nuevas
pruebas.

2. No podra sustituirse la totalidad de las personas demandantes o
demandadas ni todas las pretensiones formuladas en la demanda, pero
st prescindir de algunas o incluir nuevas.

3. Para reformar la demanda es necesario presentarla debidamente
integrada en un solo escrito.

4. En caso de reforma posterior a la notificacion del demandado, el auto que la
admita se notificara por estado y en él se ordenara correr traslado al demandado o
su apoderado por la mitad del término inicial, que correra pasados tres (3) dias
desde la notificacién. Si se incluyen nuevos demandados, a estos se les notificara
personalmente y se les correra traslado en la forma y por el término sefialados para
la demanda inicial.

5. Dentro del nuevo traslado el demandado podra ejercitar las mismas facultades
que durante el inicial” (negrillas del Juzgado).

La citada disposicion del C.G.P. es una norma adjetiva de caracter general, que regula lo
referente a la reforma de la demanda y por ende aplica no sélo para procesos declarativos
sino también para juicios ejecutivos, cuestion que no se presta a confusion pues incluso
en vigencia del C.P.C,, el art. 89 expresamente acogi6é dicha posibilidad finiquitando la
discusion doctrinal sobre el tema.
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Ademas, en los términos textuales de la Sala Unica del Tribunal Superior de Santa Rosa
de Viterbo:

«En efecto, si la posicion de la Sala de Casacién Laboral de la Corte es que a pesar
de que en los procesos especiales no esta regulada la reforma de la demanda, nada
impide que el demandante pueda hacer uso de esa figura para introducir cambios
en el escrito inicial, la oportunidad para hacerlo se extiende hasta después de que se
conteste la demanda por parte de los interesados en la audiencia (...)».3

De acuerdo con una lectura armoénica, entonces, en el proceso ejecutivo laboral la
oportunidad tnica para reformar la demanda, que estrictamente constituye la solicitud
de un mandamiento de pago con matices diferentes a los iniciales -bien por alteracion de
las partes, las pretensiones, los hechos que las fundamenten o si se piden o allegan nuevas
pruebas-, se tiene desde el auto que libra la orden compulsiva y hasta que se venza el
término para proponer excepciones, y por cinco dias mas.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C., DISPONE:

PRIMERO: NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del veintidos (22) de octubre
de dos mil veintiuno (2021), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

SEGUNDO: NO IMPARTIR TRAMITE a la reforma a la demanda, presentada por la
parte ejecutante.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b ad Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electréonico N°_203 de Fecha _18 de noviembre de
2021

e ™
¢ ook G,If QOS2

SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

3 Decision de 19 de enero de 2018, rad. 2016-00191.
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00576 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion a través de correo electronico por
medio del cual remitié al accionado KENVELO S.A.S. EN REORGANIZACION, el
auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacion, por lo cual se encuentra
surtida la notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTINUEVE (29) DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021) a las DOS Y TREINTA DE LA TARDE (02:30
P.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso
de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EgogibTm
MwNAONChEUMih8¢gBNYL2u 3xGl-zY1aBS-OotA?e=QPKvFg

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en

Estado Electrénico N° 203 de fecha 18 de noviembre

N de 2021
@@@@mﬁ !

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00343 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion a través de correo electrénico en
la cual remiti6 al accionado LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, el auto
admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificaciéon, por lo cual se encuentra
surtida la notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo SIETE (7) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EgDoxbbH
xstDiQvttyjPdPUBYXdIgl6cNPwW4LjiHSVIZQ?e=eguROv

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

D.C.

Electronico N° 203 del 18 de noviembre de 2021

4 @@EQ@Q \

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR

SECRETARIA

=
Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales deBogota

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00627 00, informando
que el dia 3 de noviembre de 2021 a través de correo electronico se remitié a la accionada
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES-
FONCEP, el auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacion, por lo cual
se encuentra surtida la notificacién y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021) a las DOS Y TREINTA DE LA TARDE (02:30 P.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.
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El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/En TqT6P
ETIHk20Je8dvimmWMBgEtIPVS2PkeoiWJdcarRMw?e=1QBoR?7

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 203_de fecha 18 de noviembre de

Algems |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00516 00, informando que
la parte demandante allega constancia de la notificacion a través de correo electronico por
medio del cual remiti6 al accionado TOTAL SANAR S.A.S., el auto admisorio, traslado
de la demanda y el acta de notificacidon, por lo cual se encuentra surtida la notificaciéon y
pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Sirvase proveer.

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., para el proximo PRIMERO (1°) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021) a las DIEZY TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
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seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EkWheqG-
EgxEou8daUMpM IBk-8nFTSRCarG gnpB3PEIg?e=iLZs8W

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S
Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 203 de fecha 18 de noviembre de

- %
(afites |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso N°. 009 2020 00350 00, con
memorial escrito allegado por parte de la demandada a través del correo electrénico del
Despacho.

Sirvase proveer.

ﬁ&@@'& -;

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se aprecia que la demandada
CAFESALUD E.P.S., constituydé apoderado y allegd poder y documental anexada al
expediente digital.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe traerse a colaciéon la previsiéon contenida en el
articulo 301 del C.G.P., el cual establece:

“La notificacién por conducta concluyente surte los mismos efectos de la
notificacién personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o
verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se
considerara notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la fecha
de presentacion del escrito o de la manifestacién verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entendera notificado por conducta
concluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el respectivo
proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento ejecutivo, el
dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que la
notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido
personeria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo,
la parte sera notificada por estado de tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacién de una providencia, esta
se entendera surtida por conducta concluyente el dia en que se solicito6 la nulidad,
pero los términos de ejecutoria o traslado, segun fuere el caso, solo empezaran a
correr a partir del dia siguiente al de la ejecutoria del auto que la decreté o de la
notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior”
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Conforme a lo anterior, en consideracion del Despacho se cumplen los presupuestos
exigidos en la norma en menciéon para tener a la parte por notificada por conducta
concluyente, vy en esa medida, a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LISSY CIFUENTES
SANCHEZ, identificada con C.C. N° 34.043.774 y T.P. N° 27.779., del C.S. de la J., para
actuar en condicion de apoderada de la demandada, en los términos y para los efectos del
memorial poder incorporado al expediente digital.

SEGUNDO: TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE ala
demandada CAFESALUD E.P.S., a través de su apoderada Dr. LISSY CIFUENTES
SANCHEZ, identificada con C.C. N° 34.043.774y T.P. N° 27.779., del C.S. de la J.

TERCERO: REMITASE junto con el presente auto a la demandada, el expediente
completo, correspondiente al proceso citado en el informe secretarial.

CUARTO: SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el préximo SEIS (6) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 AM),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizaciéon de
la audiencia.

El expediente podra ser consulado a través del link https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EmiHh vy
w_nFAn7GTwT6ZLLoBjUliFro8QIWfu6NcHIs2PQ?e=eYGO4i

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

el

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

ViR
‘%y Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 203 de Fecha 18.de noviembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00524 00,
informando que la apoderada de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el
auto que negd el mandamiento de pago (fls. 54 a 99 del expediente digital).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

" g

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte
ejecutante formula recurso de reposicion contra el auto calendado del 2 de septiembre de
2021, en cuanto neg6d el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que el
Juzgado estd imponiendo al titulo ejecutivo aportado unos requisitos que la ley no
establece (art. 24 de la Ley 100/93), concretamente, porque las “acciones persuasivas
materializadas en los requerimientos que se realizan al deudor, resultan exitosas para
extinguir las obligaciones de manera expedita y por ello, constituyen una buena
prdactica en el cobro de cartera, pero en ningin caso, se exigen como documentos
complementarios para constituir el titulo”.

Explica que el certificado de comunicacion electrénica allegado da cuenta de la remision
del requerimiento y la liquidacion de cotizaciones pensionales insolutas a la direccion
“ferreimportaciones@hotmail.com, el dia 19 de Julio de 2021 y que el mismo fue
entregado segun CERTIFICADO DE COMUNICACI ON ELECTRONICA EMAIL
CERTIFICADO y de igual forma que el mismo fue visualizado directamente por el
ejecutado segiin el certificado de comunicacion electrénica emitido por la empresa de
mensajeria 472 - ADDENDUM DE ACCESO A CONTENIDO el dia 21 de Julio de
2021”; agrega que en el “subtitulo” de “adjuntos” se visualiza el contenido del mensaje
de datos, bastando “cliquear dos veces sobre el icono del archivo adjunto... [y
posteriormente] abrir contenido y automaticamente puede visualizar requerimiento de
cobro y estado de cuenta en el que se detallan los afiliados por los cuales se genera el
cobro”.
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Adicionalmente, en cuanto a los estdndares de cobro reglados por la UGPP, asevera que
esta agencia judicial confunde las exigencias de las acciones persuasivas, pues la primera
debe hacerse por escrito y ello debe entenderse con envio a la direccion fisica o bien
electronica de la pasiva; que la propia UGPP en respuesta o concepto del 30 de abril de
los corrientes, indica que las acciones persuasivas propenden por facilitar el pago
voluntario de las obligaciones en mora al sistema de seguridad social, pero la constitucion
del titulo ejecutivo no demanda adjuntar documentos complementarios que demuestren
el cumplimiento de los estandares de cobro; y que para el caso que la compaiiia accionada,
el proceso de cobro al empleador inici6 en enero de 2021, realizando gestion telefénica y
enviando comunicaciones via correo electronico, “lo que deja en evidencia que hace parte
del grupo de aportantes que no tienen voluntad de pago”, pudiendo entonces abstenerse
la A.F.P. de adelantar acciones persuasivas segin la Resolucién 2082 de 2016 en su Anexo
Técnico, Capitulo 3, Estandares de Acciones de Cobro, numeral 3°.

Finalmente, acota que “[e]l acto de abstenerse a librar mandamiento de pago vulnera
el articulo 24 de la ley 100 de 1993, vulnera el derecho fundamental de los afiliados a
la seguridad social, obstruye el cobro de los periodos dejados de cancelar, beneficiando
asi al empleador moroso sin justa causa, habida cuenta que el titulo judicial se
encuentra debidamente constituido de acuerdo a la norma que nos ha regulado desde
su vigencia; adicionalmente la abstencién genera el riesgo que el demandado se ilocalice
o se liquide, imposibilitando la recuperacion de los aportes dejados de pagar”.

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden
de apremio debe permanecer incélume.

Es bien conocido por la memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidaciéon de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones,
junto a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa
comunicacion escrita tiene como propésito central hacerle conocer al destinatario el
saldo de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en
caso de que no pague la obligacion en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo
que per se implica que ante el juez, y a efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe
acreditarse que la misiva lleg6 a manos del empleador moroso o por lo menos que se
remiti6 a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general, en el registro
mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.

Es que, aun en los eventos en los que no es posible comunicar al empleador la deuda que
tiene con la administradora de pensiones, por diversas causales de devolucion senialadas
por las empresas de correo postal, no puede ello convertirse en un obstaculo para el cobro
ejecutivo, si logra apreciarse con nitidez la gestiébn orientada a la entrega de la
comunicacion en la direccion de notificaciones judiciales de quien ha incurrido en mora
en los aportes a pension, asi éste haya cambiado de domicilio y no hubiere reportado la
modificacién correspondiente a la A.F.P. o no hubiere efectuado la respectiva
actualizacion en su folio de registro mercantil, toda vez que en dichas hipétesis no puede
exigirsele al Fondo de Pensiones que tal documento de intimacién se entregue
efectivamente al destinatario, pues implicaria imponer exigencias imposibles o
ampliamente desproporcionadas.

De esta manera, la comunicacion electronica al empleador, que disputa y en la cual
insiste la parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido
requisito del requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar
mandamiento de pago en esta clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de
pago de aportes a la seguridad social en pensiones, ademas de la observancia de los
requisitos generales establecidos en el articulo 100 del C.P.L., el canon 422 de la obra
procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y lo dispuesto en el articulo
2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en mora o
requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
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que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccién
Social, como es el caso de la aqui accionante, pues se memora, es ineludible para los
jueces en sus providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por
una subsuncién y aplicacion normativa armoénica e integradora, a fin de resguardar la
plenitud y coherencia del ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro
ante la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de
la Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por
la Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9,y 10 a 13, y en el anexo técnico
de la referida resolucion en sus capitulos II y III, lo relevante en la materia que aqui se
trata.

Y debe advertirse que para la conformaciéon del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial ni siquiera ha exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de
las exigencias contenidas en los estadndares de acciones de cobro, como seria, por via de
ejemplo, la expedicion de la liquidacion en un plazo méximo o bien que una vez
constituida, proceda con las acciones persuasivas que implican “contactar al deudor
como minimo dos veces”. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo
coercitivo, que por lo menos la ejecutante acredite haber realizado un requerimiento por
medio escrito a la direccion fisica de notificaciones de la ejecutada, segiin los lineamientos
generales de dichos avisos de incumplimiento y de los estdndares o parametros de cobro
o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con
lo consagrado por la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa a los
estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras del Sistema
de la Proteccidon Social, se tiene que por lo menos una comunicacién de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio
escrito, esto es, a la ubicaciéon “fisica” y a través de correo postal, acompafniada de un
informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en
mora y los réditos, con el cotejo respectivo; exigencia que brilla por ausente en el sub
examine, sin que, se insiste, en concepto de la suscrita funcionaria judicial, una
comunicacion electronica satisfaga la exigencia prevista en la normatividad para colegir
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo, porque
ademaés, las disposiciones méas recientes que reglamentan las acciones de cobro de
entidades como la aca ejecutante, hacen distincion entre comunicaciones por medio
escrito, por llamada, por correo electronico, por fax, etc., siendo obligatorio, en concepto
del Despacho, que la primera para el cobro persuasivo se realice por via escrita al correo
fisico.

Ahora bien, en relacion con la “Respuesta Consulta al Radicado No. 2021400300577832”
emitida por la Subdirectora Juridica de Parafiscales de la UGPP, adjuntada al recurso
horizontal por la parte actora (fs. 96 a 99), precisa y reitera el Juzgado su postura, en
cuanto es el requerimiento enviado por escrito a la direccién fisica de la parte ejecutada
el que colma las exigencias necesarias para librar la orden compulsiva.

Y es que, si bien dicha entidad sefiala que, en su concepto, las acciones persuasivas tienen
como fin “propender por el pago voluntario de las obligaciones incorporadas en el titulo
ejecutivo emitido por la administradora, y en ningun caso, conforman una unidad
juridica para constituir un titulo ejecutivo complejo”, también establece que “las
administradoras estan obligadas a realizar un requerimiento al deudor moroso antes
de emitir la liquidacion que constituye el titulo ejecutivo base de la ejecucion ante la
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Jjusticia ordinaria”, y que “el aviso de incumplimiento exigido dentro de los estandares
de cobro que deben cumplir las administradoras, se puede entender cumplido con el
requerimiento dispuesto en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016, siempre que lo realicen dentro de los términos fijados en esta disposicion;
precisando que es una actuaciéon previa a la constitucion del titulo ejecutivo”.

Para la presente sede jurisdiccional, entonces, la razén que frustra la exigibilidad de las
obligaciones aqui presentadas a recaudo por la A.F.P., es que la modalidad de intimacién
electronica no cumple su cometido esencial en tratandose del requerimiento al empleador
o aportante moroso en pensiones, como quiera que el marco normativo exige que sea
remitido por escrito, como antesala insustituible al cobro compulsivo.

Y debe advertirse que para la conformacién del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial no ha efectuado exigencias insélitas, sino unos minimos que la administradora
pensional debe satisfacer. Ciertamente, no se ha precisado de la aduccién de un aviso
previo de incumplimiento, la liquidacién misma y el primer y segundo requerimiento de
cobro persuasivo, sino se solicita el requerimiento gestionado por escrito a la direcciéon de
notificacion judicial de la pasiva.

Ademas, corrobora la dificultad que presenta la modalidad electréonica de enteramiento
de la comunicacion de requerimiento, justamente, por ejemplo, que se explique en el
recurso cierta manera en que debe darse click a los archivos de detalle de deuda
acompainiados al mensaje de datos; pero sucede que al hacerlo se debe ingresar una
contrasena, con la que no se cuenta y de la cual el destinatario puede no tener
conocimiento alguno, o las vicisitudes propias de advertir o poder convalidar las
constancias de la plataforma de envios electrénicos, que en tultimas en este asunto no
brindan suficiente certeza sobre la efectiva entrega o disponibilidad de los documentos
enviados al empleador moroso, de haberse informado el periodo o los periodos
adeudados, de donde, no es viable entender realizado en debida forma el requerimiento
como antesala al juicio de ejecucion.

Ademaés, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, si se tuviera en cuenta el
requerimiento remitido por via electrénica o por mensaje de datos a la enjuiciada,
solamente en gracia de discusion, de todos modos llegaria a advertirse que si bien se
advierten cargados unos documentos adjuntos, en realidad la constancia de la empresa
4-72 no proporciona herramienta, marca, lema o sefial alguna de cotejo, que convalide el
contenido de la misiva del pretenso requerimiento de pago y el reporte pormenorizado de
la deuda; requisitos que tampoco resultarian desmedidos ni de dificil cumplimiento para
la parte interesada, pues otras empresas de correo certificado, incluso tratandose de
comunicaciones de enteramiento por medio virtual, brindan ese tipo de servicios,
precisando en sus certificaciones, por ejemplo, si la misiva fue enviada y entregada en la
direccion electronica de destino, si la notificacion electronica obtuvo o no acuse de recibo,
si existen consultas realizadas a la plataforma de intimaciéon electronica asi como
proporcionan el cotejo a los documentos adjuntos remitidos.! No obstante, se reitera, lo
anterior inicamente en aras de ampliar la discusién, porque en criterio de este Despacho
el requerimiento al empleador moroso en sus cotizaciones debe tramitarse por escrito, a
la ubicacion de notificaciones judiciales, para entenderse realizado.

Finalmente, se aprecia desmedido que la parte actora pretenda que se tenga por verdad
irrefutable que “los estandares de cobro solo rigen entre la UGPP y las Administradoras
de Fondos de Pensiones” (fl. 62), pues como antes se anoto, en este escenario judicial no
se esta efectuando un ejercicio de control y seguimiento a todos los parametros que en
ese contexto se encuentran previstos, sino se ha estimado pertinente adoptar y seguir una

1 Asi lo ha observado el Despacho, por ejemplo, dentro del proceso rad. 2020-00138, donde la parte actora
gestiond un enteramiento electrénico —en ese caso del auto admisorio de la demanda—, por conducto de
una empresa de correo que le suministro certificado de envio, de acuse y el cotejado de los documentos
remitidos virtualmente.
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hermenéutica que brinde coherencia a la normatividad relevante y garantice no sélo el
derecho de la parte ejecutante, sino que propenda por asegurar que el empleador en mora
tenga la posibilidad de conocer con claridad el valor requerido por pagar, los periodos o
ciclos a que atane, y en ese contexto, pueda demostrar a la entidad pensional que ya
cumplid, bien que por razones de depuracion, novedades laborales u otras situaciones, no
tenia la obligacion de hacerlo, ora proceder a pagar los aportes adeudados, lo cual
demanda la aduccion de un instrumento que permita evidenciar la comunicacién enviada
y cuales fueron los documentos efectivamente remitidos al destinatario y su contenido.

Ademas, en aras de ensanchar la discusion, tampoco se tiene ningiin soporte acerca de la
argliida ausencia de voluntad de pago de la empresa llamada a juicio, por cuanto
solamente obran las afirmaciones de la recurrente sobre las llamadas y comunicaciones
por email, dentro del proceso de cobro.

Por consiguiente, pese al esfuerzo argumentativo de la apoderada de la demandante, es
menester confirmar el auto recurrido, como quiera que de la documentaciéon aportada no
despunta la exigibilidad en las obligaciones cuyo mérito ejecutivo se invoca en la
demanda.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C., DISPONE:

NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del dos (2) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Gt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

RS .u/"
= -Eé Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electréonico N°_203 de Fecha _18 de noviembre de
2021
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SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00315 00, informando que
se recibio6 respuesta proveniente del banco PICHINCHA (fls. 58 y 59).
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SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta
al Oficio No. 153 fechado seis (6) de julio de dos mil veintiuno (2021), proveniente del banco
PICHINCHA (fl. 59), y pongase en conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales
pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

‘ Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 203 de Fecha _18 de noviembre de 2021
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