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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dieciséis (16) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario N° 009 2019 00101 00,
informando que la curadora ad litem designada no acudi6 al tramite; asi mismo, en
memorial recibido en el correo institucional el pasado 11 de noviembre a las 3:40 p.m., el
apoderado del demandante solicita impulso al tramite (fl. 110 del expediente digital).

<@ﬁ@%@h |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, el Despacho advierte que la curadora ad litem designada mediante auto del 25 de
octubre de 2019, Dra. PAOLA ANDREA CANDELA GOMEZ, no ha comparecido al
proceso, para ser notificada; de esta suerte, se procedera de conformidad a lo reglado en
el art. 29 del C.P.T.ydelaS.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P., disponiendo
su remocion y el nombramiento de nuevo curador ad litem, no sin antes requerirla para
que justifique su omision, so pena de dar aplicacion a las sanciones previstas en la
normatividad adjetiva.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERQO: REMOVER del cargo de curador ad litem a la Dra. PAOLA ANDREA
CANDELA GOMEZ, a quien se le REQUIERE para que en el término méximo de cinco
(5) dias habiles comparezca o justifique la no comparecencia para la notificacion del
presente asunto; lo anterior so pena de LIBRAR OFICIO con destino al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a efecto de que imponga sancién pecuniaria de
hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 del C.G.P.1

1 Art. 50.

9. A quienes sin causa justificada rehusaren la aceptacion del cargo o no asistieren a la diligencia para la que fueron
designados (...)

En los casos previstos en los numerales 7 y 10, una vez establecido el hecho determinante de la exclusion, el juez de
conocimiento lo comunicara al Consejo Superior de la Judicatura, que podra imponer sanciones de hasta veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv). Lo mismo debera hacer en los casos de los numerales 8 y 9, si
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SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A — ESIMED S.A., representada
legalmente por RAMON QUINTERO LOZANO o quien haga sus veces, de conformidad
con lo establecido en el art. 48 del C.G.P., al(a) Dr(a).:

ABOGADO (A) IDENTIFICACION DIRECCION
JORGE ENRIQUE GARCIA C.C.79.507.588 CRA 63 No. 160-54
HENAO T.P. 284.336 jogar34@gmail.com

Se le advierte al(a) designado(a), que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como
defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata comunicandose al correo electrénico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacién a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado,
a través del medio técnico electronico mas eficaz al tenor de lo contemplado en los arts.
111 del C.G.P. y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de preferencia
mediante mensaje de datos desde el correo institucional del Despacho. Remitase la
comunicacion al correo electronico JOGAR34@GMAIL.COM

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
electréonico N°_202 de Fecha 17 de noviembre de 2021

Al r,_r.:}__-.-; LLW 's:f' QoS
SECRETARIA ,
DIANA RAOUEL HURTADO CUELLAR

dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término o a la fecha de la diligencia el auxiliar no demuestra
fuerza mayor o caso fortuito que le haya impedido el cumplimiento de su deber. Esta regla se aplicara a las personas
Juridicas cuyos administradores o delegados incurran en las causales de los numerales 7, 8, 9 y 10”.
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