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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00694 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios principales,
21 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

r:

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. ANDRES DAVID ZIPA PRECIADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.088.679 y Tarjeta Profesional N° 344.625
del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la sefora MARIA DEL
CARMEN RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.585.811, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ en contra de SANDRA CAROLINA
SIMANCAS CARDENAS.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electréonico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
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del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento
de que la direccidn electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=R Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00695 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 10 folios
principales, 123 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. LUIS FELIPE ROCHA QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.455.217 y T.P. No. 304.858 del C.S. de la
J., para actuar como apoderado judicial de CINDY CAROLINA GOMEZ GARCES,
identificada con C.C. No. 1.047.410.702, en los términos y facultades conferidas en el
poder allegado (folios 5 y 6 del expediente digital), el cual se entiende acepado por su
ejercicio.

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA interpuesta por CINDY
CAROLINA GOMEZ GARCES, en contra de ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITAS S.A.S., representada legalmente por JUAN PABLO RUEDA SANCHEZ o
por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
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constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electrénico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00696 00, informando que
fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 18 folios principales,
solicitud de medidas cautelares en 1 folio, 24 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JHON ERICK RESTREPO TRIANA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.010.204.816 y tarjeta profesional No. 291.610 del C.S. dela J.,
para actuar como apoderado judicial de los senores WILMER ALFREDO QUINCHE
BUSTOS identificado con C.C. No. 1.022.416.536, y JONATHAN QUINCHE BUSTOS
identificado con C.C. No. 1.024.582.330, en los términos y facultades conferidas en los
poderes allegados (fls. 5 a 9 del expediente virtual).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que la
misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el art. 75 del C.G.P., en armonia con el numeral 1° del
articulo 26 del C.P.L. y S.S., en atencién a que los memoriales poder resultan insuficientes,
como quiera que en ellos no se faculta al apoderado para reclamar la totalidad de las
pretensiones incoadas en la demanda, pues alli se hace inicamente referencia a iniciar y
“llevar hasta su culminacién demanda ordinaria laboral”. Razon por la cual se solicita a la
parte demandante adecuar en esos aspectos, pudiendo conferirse conforme a las pautas del
Decreto 806 de 2020, si asi lo estima conveniente la parte actora de cara a evitar diligencias
presenciales.

De acuerdo a lo regulado en los numerales 6° y 7° del art. 25, y en el canon 25 A del C.P.T.S.S.,
deberan aclararse las pretensiones del libelo, en relacién con cuél o cuéles son las razones que
legitiman la acumulacién de pretensiones de los demandantes en contra del sefior
GONZALO DE JESUS SEPULVEDA MONTOYA en calidad de propietario del
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establecimiento de comercio DISTRIBUIDORA SALSAMENTARIA EL DANY S, pues
a partir de la revision de los hechos de la demanda, en principio, el Juzgado no aprecia que
las stiplicas provengan de una misma causa, recaigan en un mismo objeto ni vayan a servirse
de los mismos elementos de prueba.

Ademas, para facilitar la labor del Despacho y posibilitar el ejercicio del derecho de defensa
de la pasiva, se sugiere presentar las pretensiones de manera mas ordenada, en numerales y
subnumerales, atendiendo a que se plantean supuestos facticos y pretensiones para dos
demandados.

No se da cumplimiento al numeral 10° del art. 25 del C.P.T y dela S.S., como quiera que no es
clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo imperioso
aclarar por qué la parte actora estima que el monto de las stplicas asciende a $28.279.651
(fl. 45), suma que desbordaria la cuantia determinada en la norma para asumir el
conocimiento por parte de esta agencia judicial. Ademas, es de anotar que aunque el extremo
demandante discrimina y tasa los valores que persigue por los diferentes conceptos, no es
clara la suma pretendida como indemnizacion moratoria para el sehor WILMER QUINCHE
BUSTOS (art. 65 C.S.T.), y al parecer no se calcul6 en la forma que legalmente corresponde,
hasta la fecha de presentacion de la demanda, ya que se aduce que el extremo final del nexo
laboral fue el 20 de agosto de 2019 y ello, preliminarmente, arroja una cuantia muy superior
a20 S.M.L.M.V. (articulos 12 del C.P.L.y S.S. y 26 del C.G.P.) Aclare y/o adecte.

Finalmente, conforme a lo normado en el numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia
con lo previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, indiquese el
canal digital (correo electronico) de los testigos cuya declaracion se pretende sea decretada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que subsanen
las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda
por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al correo
electrénico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

@. y

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021

== ™
sk Poamos

SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00708 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00708 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios principales,
19 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. DIDIER EDWIN ARIAS GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 94.486.828 y Tarjeta Profesional N° 300.316 del
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la sefora ANGIE PAOLA
AGUDELO BARRAGAN, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado
(fls. 5 a 7 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que el poder
y la demanda no van dirigidos al Juez que le corresponde el conocimiento, esto es, al
Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad, pues se dirige por la
parte actora al “Juzgado Municipal de Pequenias Causas y Competencias Multiples de
Bogota D.C. (Reparto)”, estrado perteneciente a la especialidad civil.

De acuerdo a lo regulado en el numeral 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., deberan aclararse y
reformularse las pretensiones. Se advierte que en la stuplica condenatoria primera se
solicita la condena por varios conceptos, los cuales deben presentarse de manera separada
y ordenada, es decir, la parte activa deberd individualizar, describir y plantear en
numerales u ordinales separados, cada una de las acreencias laborales reclamadas, esto
es, las que se afirma se adeudan por cesantias, intereses de cesantias y prima de servicios,
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discriminando igualmente el valor de cada derecho social, incluyendo las vacaciones, la
indemnizacion moratoria (art. 65 C.S.T.), la indemnizaciéon por despido sin justa causa y
los dias de licencia de maternidad, deprecados en los ordinales subsiguientes.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta, ya que se incorpora pero no se enlista la certificacion laboral de 10 de marzo de
2021, visible a fl. 9. Adecue.

No se da cumplimiento al numeral 10° ib., como quiera que no es clara la cuantia del
asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo imperioso discriminar y
cuantificar en el texto del libelo cada uno de los valores pretendidos. La parte actora
debera dar alcance a lo requerido respecto de cada una de las suplicas, calculando
especialmente el valor pretendido como indemnizaciéon por despido injusto y sanciéon
moratoria —calculada hasta la fecha de presentacion de la demanda—, en la forma que
legalmente corresponde. Aclare y/o adecte.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

RS .u‘/"
= -Eé Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00709 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios principales,
35 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GIOVANNY ALFONSO RODRIGUEZ
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.031.128.493 y Tarjeta Profesional
N° 297.024 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la senora JULIE
PAULINE BUSTAMANTE RINCON, en los términos y facultades conferidas en el
poder allegado (fls. 5y 6 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

De acuerdo a lo regulado en el numeral 6° del art. 25 del C.P.T.S.S., deberan aclararse las
pretensiones del libelo, en relacién con cual o cuéles son las razones para la formulacion
de suplicas declarativas y condenatorias subsidiarias. Se recuerda que la acumulacion
eventual o subsidiaria de pretensiones tiene como fundamento que el actor eleve stuplicas
excluyentes entre si, caso en el cual propone una como principal y otra como subsidiaria
(art. 25 A 1b.).

Igualmente, debera discriminarse y senalarse en el acapite, el valor de cada una de las
acreencias laborales reclamadas, tasando igualmente la indemnizacion moratoria (art. 65
C.S.T.), la indemnizacion por despido sin justa causa y la sancién por no consignacion de
cesantias a un fondo. Finalmente, aclarara por qué se solicita condena a la totalidad de
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salarios, cuando en los hechos se refiere que solamente algunos de ellos no fueron
cancelados en vigencia de la relacion laboral.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta, ya que se enlista pero no se incorpora el contrato laboral, la certificacion laboral,
el formato de solicitud de vacaciones, el certificado de aportes a salud ni los extractos
bancarios (numerales 2, 3 y 8 a 10 del acapite de pruebas documentales). Allegue y/o
adecue.

No se da cumplimiento al numeral 10° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., como quiera que
no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo
imperioso discriminar y cuantificar cada uno de los valores pretendidos en la demanda,
de cara a determinar si las pretensiones desbordan la cuantia determinada en la norma
para asumir el conocimiento (20 S.M.L.M.V.). Téngase en cuenta, ademéas, que la
indemnizacion establecida en el art. 99 de la Ley 50/90, en principio, no es concomitante a
la establecida en el art. 65 del C.S.T.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. y

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b o Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00710 00, informando
que fue recibido el 19 de noviembre de 2021 en el correo institucional, remitido por la
oficina de reparto, proveniente del Juzgado 39 Laboral del Circuito, quien rechaz6 por
competencia en razén de la cuantia. Consta de 29 folios ttiles, incorporados en el

expediente digital.
. — g i)
<@m@m@a

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. PEDRO JAVIER MARQUEZ GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.736.844 de Palmar de Varela — Atlantico y
tarjeta profesional N° 58.327 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la
seiora ANGYLUZ ATENCIO LAMBIS, identificada con C.C. N° 45.539.170, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 9 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda y con miras a
determinar si este Despacho es competente, se observa que la misma soporta las
siguientes falencias:

De acuerdo a lo regulado en el numeral 6° del art. 25 del C.P.T.S.S., debera discriminarse
y sehalarse el valor de la indemnizacién moratoria prevista en el art. 65 C.S.T., concepto
reclamado en el ordinal quinto de las pretensiones condenatorias y que, al parecer, el
Juzgado 39 Laboral del Circuito de Bogota omiti6é considerar al momento de declarar falta
de competencia mediante auto del 12 de noviembre de 2020; igualmente, a parte activa
debera calcular el monto de la indemnizacién por terminacién del contrato sin justa causa
(ordinal sexto).

En consonancia con lo anterior, no se da cumplimiento al numeral 10° del art. 25 del C.P.T
y de la S.S., como quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la
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competencia del Juzgado, siendo imperioso discriminar y cuantificar cada uno de los
valores pretendidos en la demanda, especialmente de las sefialadas indemnizaciones, de
cara a determinar si las pretensiones desbordan la cuantia determinada en la norma para
asumir el conocimiento (20 S.M.L.M.V.).

Téngase en cuenta que en el libelo se esgrime que el extremo final del nexo laboral fue el
30 de septiembre de 2018, y la demanda se reparti6 al estrado del circuito el 18 de
septiembre de 2020 (fl. 7), por lo cual, en principio, trataindose inclusive solamente de la
sancion moratoria de marras, ésta resulta muy superior al indicado limite para tramitar
los procesos laborales en tnica instancia.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Adicionalmente, por Secretaria remitase copia de la presente providencia a la parte
accionante, al correo electronico PJMABOGADOS@HOTMAIL.COM

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. y

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

LR .u/"
‘;%‘l’ Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 218 de Fecha 13 de diciembre de 2021
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