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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogoti D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2018 00489 00, informando que
se recibio respuesta proveniente del banco GNB SUDAMERIS (fl. 181).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta
al Oficio No. 354 fechado veintiséis (26) de marzo de dos mil veintiuno (2021), proveniente
del banco GNB SUDAMERIS (fl. 181), y pongase en conocimiento a la parte ejecutante para
los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

et

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 219 de Fecha 14 de diciembre de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Conscjo Superior
de la Judicarura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00115 00, informando que el
apoderado de la parte demandada solicita aplazamiento de la audiencia programada para
el dia de hoy 13 de diciembre de 2021, allegando prueba sumaria que acredita una justa
causa para no comparecer.

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que el
apoderado de la demandada allega prueba sumaria de una justa causa para no comparecer
a la diligencia programada, por padecer quebrantos de salud que impiden su asistencia,
se accedera a la peticion de aplazamiento, y a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

REPROGRAMAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata
el Art. 72 del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTISIETE (27) DE ENERO DE
DOS MIL VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30
A.M.), oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso
de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se le advierte a las partes que no habra lugar a acceder a otro aplazamiento.

El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
/PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100115%20SECUENCIA%
201158?csf=1&web=1&e=CUQgwH
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

bt
Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 219 de fecha 14 de diciembre de
2021
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SECRETARIA
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00452 00, informando
que en memorial radicado electronicamente el dia de hoy a las 8:56 a.m., la apoderada de
la demandante solicita la aprobaciéon de la transacciéon convenida entre las partes, y la
terminacion del juicio (fls. 171 a 179).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y corroboradas en el expediente
las actuaciones que refiere, de cara a resolver la solicitud de aceptacion de transacciéon
incoada por la apoderada de la accionante, convenio suscrito por ambas partes! el 1° de
diciembre de la presente anualidad (fls. 174 a 179), es necesario comenzar por recordar
que el contrato de transaccion es una de las formas de extinguir las obligaciones (inc. 2°,
num. 2°, art. 1625 del C. Civil), entendido como una “convencién en que las partes,
sacrificando parcialmente sus pretensiones, ponen término en forma extrajudicial a un
litigio pendiente o precaven un litigio eventual”, que genera como consecuencia la
terminacion de la controversia que confronta a las partes con efectos de cosa juzgada (art.

1 Dispone al efecto el articulo 312 del C.G.P., aplicable por remision permitida por el articulo 145 del C.P.T.
ydelaS.S., que “/pJara que la transaccién produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes
la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompainando el
documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de las partes,
acompaiiando el documento de transaccioén; en este caso se dard traslado del escrito a las otras partes por
tres (3) dias” (negrillas del Juzgado).
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2483), de alli que su efecto “no podra ser otro que el de cerrar, ineludiblemente,
absolutamente y para siempre el litigio en los términos de la transaccion™.

Se trata, en suma, de un acto dispositivo por medio del cual se extinguen relaciones por
efecto de las concesiones reciprocas que se hacen los contratantes. Por ello, de antano la
jurisprudencia civil ha establecido los requisitos para que esa “convencion de cardcter
liberatorio”™ cumpla su proposito: “(...) 1° existencia de una diferencia litigiosa, aun
cuando no se halle sub judice; 2° voluntad e intencién manifiesta de ponerle fin
extrajudicialmente o prevenirla; y 3° concesiones reciprocamente otorgadas por las
partes con tal fin™. Eso si, siempre y cuando quienes la celebran tengan la capacidad de
disponer “de los objetos comprometidos” en ella (articulo 2470 ib.).

Ahora, como lo ha establecido la Sala de Casaci6on Laboral de H. Corte Suprema de
Justicia, “[1]a transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
siempre y cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 dela C. Ny
15 del C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato
transaccional tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de
vicios, y, que el convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo
1502 del C. C)”5

Entonces, para que el juez pueda aprobar el acuerdo celebrado entre las partes y
consecuencia de ello poner fin al proceso, se requiere indiscutiblemente que el contrato
transaccional verifique plenamente los postulados normativos, tanto sustanciales como
formales, y ante la ausencia o deficiencia de los mismos debe abstenerse de imprimirle
aceptacion.

En el sub lite, de los documentos aportados por las partes (fls. 174 a 179), se desprende y
constata que la transaccion se ajusto6 a las prescripciones adjetivas y sustanciales, en tanto
se aprecia que el seior RAFAEL ANTONIO VALERO MEJIA en condicién de
demandado en la presente causa judicial, arrib6 a un acuerdo amigable con la
demandante, sefiora JULY ROCIO ACOSTA LIZARAZO, de orden transaccional,
convenio que se advierte rubricado por las partes y por cuya virtud pactaron, el dia 1° de
diciembre de 2021, que para zanjar el presente diferendo y saldar en su totalidad los
derechos laborales reclamados en la presente contienda, la parte enjuiciada se
comprometia a sufragar la suma de $2.500.000, en un nico pago a la cuenta de ahorros
de la demandante, contra la suscripcion del contrato —finalmente se verifico el pasado 3
de diciembre, conforme al recibo de consignacion visible a fl. 173—, lo cual segun se
observa, la demandante acept6 expresamente asi como manifest6 que cancelada tal suma
se daria por finalizado el actual litigio y desistiria de cualquier gestiéon o reclamacion
relacionada con los hechos y stiplicas planteados en esta contienda judicial; aunado a que
el demandado acepté asumir los honorarios de la apoderada de la demandante.

2 Corte Suprema de Justicia, Cas. Civil, sentencia del feb. 22 de 1971.
3 Ib., sentencia 6 de mayo de 1966.
4 C.S.J. Cas. Civil, sentencia junio 6 de 1939.

5 Auto de 6 de diciembre de 2016, rad. AL8751-2016.
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Finalmente, debe el Juzgado recabar en que los derechos sociales deprecados en el libelo,
dentro del tramite se encontraban en discusion, y son las propias partes quienes en el
convenio allegado manifiestan que son “ciertos y discutibles” (fl. 174), lo cual se acompasa
con la estimacion y los supuestos narrados en la demanda subsanada (fs. 98 y 99), y en
este sentido, se considera viable aprobar el contrato de transaccién celebrado,
disponiendo, por consiguiente, la terminacion del proceso.

Al tenor de lo discurrido, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la transaccién celebrada entre las partes, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario.
TERCERO: Sin costas en la instancia.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas las
desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

LR .u/"
‘:%W‘l’ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 219 de Fecha _14 de diciembre de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00555 00, informando que el dia 30
de noviembre de 2021 a través de correo electronico se remitié a la accionada FONDO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES- FONCEP, el
auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacion, por lo cual se encuentra
surtida la notificacion y pendiente para fijar fecha de audiencia.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020,
a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTE (20) DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberdn comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.
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El expediente podrd ser consulado a través del link https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f: /r/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/Documents
PROCESOS%20DIGITALIZADOS/ORDINARIOS/2021/202100555%20SECUENCIA%
205557csf=1&web=1&e=TbfwQP

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N° 219 de fecha 14 de diciembre de
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SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 72 Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-
de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00665 00,
informando que mediante auto del primero (1°) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por IVAN ALEJANDRO VELOZA
PENUELA, contra UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, y se dispuso
conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias
observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.28-29).

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, éste Despacho constata que mediante primero (1°) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por IVAN ALEJANDRO
VELOZA PENUELA, contra UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, y se
dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias
observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.28-29).

Conforme lo anterior, se tiene que la parte demandante no present6 subsanacion de
la demanda dentro del término concedido el cual vencioé el diez (10) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), razon por la cual, este Despacho acudiendo al articulo 90
del C.G.P., por remision autorizada por el articulo 145 del C.P.T.ydela S.S.,
DISPONE:

1. RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.
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2. DEVUELVANSE por secretaria las presentes diligencias a la parte
demandante, sin necesidad de desglose y previas las desanotaciones
correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 219 de Fecha 14 de diciembre de
2021

i |
SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 72 Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-
de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00666 00,
informando que mediante auto del primero (1°) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por YANETH CACERES
MARTINEZ, contra COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A., y se
dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias
observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.56-57).

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, éste Despacho constata que mediante auto del primero (1°) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por YANETH
CACERES MARTINEZ, contra COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA
S.A., y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las
deficiencias observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.56-57),

Conforme lo anterior, se tiene que la parte demandante no present6 subsanacion de
la demanda dentro del término concedido el cual vencioé el diez (10) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), razon por la cual, este Despacho acudiendo al articulo 90
del C.G.P., por remision autorizada por el articulo 145 del C.P.T.ydela S.S.,

DISPONE:

1. RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.


mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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2. DEVUELVANSE por secretaria las presentes diligencias a la parte
demandante, sin necesidad de desglose y previas las desanotaciones
correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 219 de Fecha 14 de diciembre de
2021

i |
SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 72 Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-
de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C.,trece (13) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00667 00,
informando que mediante auto del primero (1°) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por JAVIER FRANCISCO ARRIERA
GUILLOT, contra COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A,, y se
dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias
observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo (fls.48-49).

Sirvase proveer.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, éste Despacho constata que mediante auto del primero (1°) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), se inadmiti6 la demanda impetrada por JAVIER
FRANCISCO ARRIERA GUILLOT, contra COMPASS GROUP SERVICES
COLOMBIA S.A,, y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se
subsanaran las deficiencias observadas en la demanda inicial, so pena de rechazo

(fls.48-49).

Conforme lo anterior, se tiene que la parte demandante no present6 subsanacion de
la demanda dentro del término concedido el cual vencié el diez (10) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), razon por la cual, este Despacho acudiendo al articulo 90
del C.G.P., por remision autorizada por el articulo 145 del C.P.T.ydela S.S.,
DISPONE:

1. RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.

-1-
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2. DEVUELVANSE por secretaria las presentes diligencias a la parte
demandante, sin necesidad de desglose y previas las desanotaciones
correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

= Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 219 de Fecha 14 de diciembre de
2021

i |
SECRETARIA )

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono:
2862679 WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon

correspondencia)Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-

pequenas-causas- laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00679 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, por remision del Juzgado Primero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Ibagué, quien rechazd por competencia. Consta de 43 fls. ttiles y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital.

<@E—n@%@?«a

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
e
JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente
por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en
los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 14 a 16 del expediente
digital).

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar
las siguientes consideraciones:

Se advierte que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de OSCAR
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FERNANDO LEIVA PALACIOS,! para que se le paguen las sumas y conceptos
relacionados en el libelo (fls. 6 y 7).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad del ejecutado (fls. 11y 12).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidaciéon elaborada por la ejecutante
—sin firma de la funcionaria creadora del documento- (fls. 17y 18), y b) el requerimiento
de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 20 de enero
de 2021 (fls. 20 a 22), en el cual segiin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones
relativas al pago de aportes a pension e intereses moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidaciéon elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que
ha incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Segln tesis que viene sosteniendo el Despacho de tiempo atrés, la obligaciéon incorporada
en laliquidacion confeccionada por la administradora de pensiones, es un instrumento que
adquiere eficacia bajo ciertos presupuestos, entre estos, desde luego, la firma del emisor o
creador del documento, habida cuenta que ello hace fe del estudio serio de las cotizaciones
pensionales adeudadas y la cuantia y forma en el que sujeto llamado como deudor, debe
satisfacer la obligacion; exigencia que en este asunto no se verifica.

1 Si bien se advierte que la persona natural accionada tiene su domicilio en Ibagué - Tolima, de donde, en
principio, seria competente el juez del lugar del domicilio de la parte demandada, pues seria aplicable la
prevision general vigente en el procedimiento laboral (art. 5° del C.P.T.y S.S.), se estima que debe asumirse
el conocimiento de la presente demanda ejecutiva, con el fin de no ir en contravia de los fundamentos
expuestos por el superior en proceso de similar contexto al que se tramita en esta oportunidad, y a efecto de
impartir celeridad al tramite, y evitar un posible conflicto negativo de competencia, que podria conllevar a
que eventualmente el conocimiento de este proceso fuese asignado a este Juzgado.

Empero, reitera esta Juzgadora su criterio en torno a que la competencia territorial cuando se pretende el
pago de cotizaciones en mora al sistema de seguridad social, no puede derivar de la aplicacién analogica del
articulo 110 del C.P.T., que es la tesis expuesta en decisién proferida por la Honorable Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia. De ella la suscrita respetuosamente se aparta por considerar que (i) la entidad
ejecutante no se trata de Colpensiones, antes Instituto de Seguros Sociales; (ii) no se pretende la ejecucion
de una Resolucion proferida por una de esas entidades; y (iii) si en gracia de discusion se pensara que se
puede acudir al domicilio de la demandante como factor de competencia, equiparando la liquidaci6én
expedida por la E.P.S. de naturaleza privada, a una Resolucién expedida por una entidad de naturaleza
publica, lo cierto es que, de cualquier manera, la parte ejecutante cuenta con sucursales en todo el pais, en
las cuales se encuentra en la obligacién de poseer representacién legal. No obstante, se recalca, el superior
considera que en este tipo de litigios la competencia radica en el juzgador del domicilio de la entidad de
seguridad social o de aquel donde se adelantaron las gestiones de cobro, y en este caso en la demanda se
finca la competencia segin “la naturaleza del asunto... y la vecindad de las partes”, mas no por el lugar de
la reclamacion.

Si de esto ultimo se tratara, de ninguna manera podria tenerse el lugar desde el cual se emite un mensaje de
datos, como el de la reclamacién previa, ya que la logica indica que ésta debe entenderse efectuada o
configurada, bajo esa modalidad, es en el lugar de recepcion, para el caso, seria en el domicilio del
enjuiciado, que es donde principalmente desarrolla su operacion.

-2-
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Y de acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remision de documental
en legal forma ante el convocado al juicio OSCAR FERNANDO LEIVA PALACIOS,
pues dentro del presente asunto Gnicamente se aport6 una comunicacién por correo
electronico de 20 de enero de 2021 (fls. 19 y ss.), dirigida a la direccion de email que
supuestamente utiliza el accionado,2 con suscripcion mediante antefirma de un
funcionario de la ejecutante, yuna certificacion de comunicacion electréonica o “email
certificado” de la empresa 4-72, mas no se allego el requerimiento enviado por escrito a la
direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aan, frente a la precitada comunicacion virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, ni
mucho menos plena certeza sobre cudles documentos se habrian adjuntado a ese mensaje
de datos, ya que se observa el nombre de los archivos cargados o adjuntos pero no existe
ninguna herramienta que pudiese corroborar el contenido de la misiva de requerimiento
de pagoy el detalle de deuda o estado de cuenta supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque s6lo a partir de ese momento la obligaciéon podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla
Resolucién 2082 de 2016, que tiene previstos unos estdndares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar elpago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademaés de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicaciéon obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica
2. Correo electrénico
3. Correo fisico

4. Fax

2 No se aportd digitalizacion o pantallazo de base de datos interna de planillas de aportes de la A.F.P. donde
figure la direccion electrénica del demandado, o documento que permita evidenciar tal informacién, al no
contarse con certificado de CAmara de Comercio.

-3-
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5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)”.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicaciéon de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompanado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompaifiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacién
electronica.

Ademés, no se niega ni se desconoce —ni méas faltaba- la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 4223 del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requiri6 el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

3 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
Jjurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o senialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que sefiale
laley”.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

e

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

La Juez,

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N°_219 de Fecha 14 de diciembre de 2021

N ™
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C.,, trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00712 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios principales,
52 fs. anexos, solicitud de concesién de amparo de pobreza en 2 folios y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. ROBERTO CARLOS TERAN CHAPARRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.752.181 y T.P. N° 127.929 del C.S. de la J.
para actuar como apoderado judicial del senor PEDRO AUGUSTO PADILLA
GENES, identificado con C.C. N° 78.706.668, en los términos y facultades conferidas en
el poder allegado (fls. 5y 6 del expediente virtual).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
PEDRO AUGUSTO PADILLA GENES en contra de JT CONTRATACIONES
S.A.S., representada legalmente por RAMON VIDAL DE ARRIBA o por quien haga
sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al
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momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de
correo electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

De otra parte, a folio 7 del expediente digital obra solicitud de AMPARO DE POBREZA
incoada por el demandante, donde aduce que no cuenta con recursos para atender los
gastos procesales sin menoscabar su congrua subsistencia, y se observa que el actor se
encuentra representado por Defensor Publico. Como quiera que se da cumplimiento a la
prevision contenida en el articulo 151 del C.G.P., se accedera a la referida solicitud.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

ol Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 219 de Fecha _14 de diciembre de 2021
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SECRETARIA B
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00739 00 informando
que fue recibido en el correo institucional, remitido por la oficina de reparto, proveniente
del Juzgado 41 Laboral del Circuito de esta ciudad, quien rechazé por competencia en
razon de la cuantia. Consta de 130 folios ttiles, incorporados en el expediente digital.

<@ﬁ@%@h |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que incoa acci6on
ejecutiva el Dr. JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA, identificado con cédula de
ciudadania N° 19.456.810 y T.P. N° 41.146 del C.S. de la J., en contra de MANUEL
ANTONIO CHAVES RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
12.964.549, con el fin de obtener orden de apremio por la suma de $9.563.034, que se
afirma constituye el valor no pagado por concepto de honorarios, junto con la indexacion,
intereses moratorios y costas procesales (fl. 5 del expediente virtual).

Cumplidos como se encuentran los requisitos del art. 25 del C.P.L., procede el Juzgado al
andlisis del titulo presentado como base del recaudo, constituido por el contrato de
prestacion de servicios profesionales (fl. 30), en el cual se pact6 lo siguiente en la clausula
PRIMERA:

“PRIMERA: OBJETO. El APODERADO y CONTRATISTA se obliga para con el
(la) CONTRATANTE a adelantar todas las gestiones administrativas o judiciales
necesarias, a través suyo o de cualquier abogado contratado por la oficina,
tendientes a obtener el reconocimiento y pago de revision y reliquidacion de la
pension”.

Los honorarios por la gestiéon anterior se acordaron en el contrato de prestacién de
servicios, asi:
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“TERCERA:- El (La) CONTRATANTE se obliga a pagar al APODERADO y
CONTRATISTA, como Honorarios profesionales el Treinta (30%) de las sumas
reconocidas por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL EICE — EN
LIQUIDACION los cuales quedaran causados con la sola presentacion de la
demanda, peticiéon administrativa, conciliacion administrativa inter-partes o
pago adelantado por via administrativa, e igualmente ante la eventualidad de la
revocatoria del poder e[n] cualquier estado del proceso los honorarios quedaran
causados. Los dineros descontados por la Entidad de Prevision por concepto de
salud y aportes para pension sobre lo reconocido, seran asumidos directamente
por cada pensionado, teniendo en cuenta que se trata de una obligacién intuito-
persone. Las sumas adicionales reconocidas por el Juzgado seran para el
APODERADO y CONTRATISTA, en caso de adelantar proceso ejecutivo”.

Advertido lo anterior y en lo que aqui interesa, pretende el accionante que se libre
mandamiento ejecutivo por suma por concepto de honorarios pendientes, en relacién con
la reliquidacién de la pension de vejez, reconocida por la UGPP en la Resolucion No. RDP
036088 del 19 de septiembre de 2017 (fs. 109 a 114), dando cumplimiento al fallo
proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CORDOBA el 11 de agosto de 2016
dentro del rad. 2013-682, corregida en proveido del 17 de marzo de 2017, que revoco la
sentencia del 2 de junio del 2015 dictada por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE MONTERIA; ademaés, la indexacién e intereses moratorios.

En ese orden, es menester precisar de manera previa, el numeral 6° del art. 2° del C.P.L.,
canon modificado por la Ley 712/01 art. 2°, asigna la competencia al Juez del Trabajo de
los juicios sobre reconocimiento de honorarios y remuneraciones por servicios personales
de caracter privado, tanto en procesos ordinarios como ejecutivos, por lo que se hace
procedente asumir el estudio de fondo del presente asunto.

Asilas cosas, debe verificar inicialmente el Despacho el camplimiento de los requisitos del
titulo ejecutivo, el cual debe constar en un documento, provenir del deudor y ser auténtico,
aunado a que la obligacion alli contenida debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

Para el caso que se examina, la obligacion perseguida hace referencia al pago de
honorarios causados por la gestion del ejecutante, pactindose como objeto del contrato
de prestacion de servicios, representar a la acA demandada en la promocion de las
gestiones y acciones administrativas y/o judiciales para obtener la reliquidacion de la
pension de vejez.

En ese contexto, como remuneracion del profesional del derecho —ac4 demandante-, se
convino un porcentaje de 30% bajo la modalidad de cuota litis, sobre las sumas
efectivamente reconocidas por la UGPP, sin descontar de ellas para la tasaciéon de los
honorarios los descuentos obligatorios a seguridad social aplicados por la entidad
pensional; ahora bien, no se estipulé que los impuestos anejos al pago de los honorarios
serian de cargo del mandante.

Asi pues, los honorarios insolutos son lo reclamado coactivamente en el presente tramite,
pero no procede la inclusion de lo relativo a la tributacion, porque los impuestos
generados por el cobro y pago de honorarios derivados del proceso de reliquidacion
pensional, no se convino que fueran cancelados por el contratante.

En efecto, el ejecutante aduce que se le adeuda la totalidad de la remuneracion pactada,
para cuya ejecucion se requiere de varios documentos que conformen un titulo ejecutivo
complejo, compuesto por el contrato de honorarios y la prueba del cumplimiento de la
obligacion encomendada al ejecutante, encontrandonos entonces en presencia de un
convenio de naturaleza bilateral en el que su persecucién por via ejecutiva esti
condicionada a que quien reclama el pago de honorarios demuestre que cumpli6 con las
obligaciones contractuales pactadas.
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En este punto vale decir, los titulos compuestos o complejos se configuran “cuando la
obligacion se deduce de dos o mas documentos dependientes o conexos. En este caso el
mérito ejecutivo emerge de la unidad juridica del titulo, al ser integrado éste por una
pluralidad de documentos ligados intimamente”. Luego, “lo que se requiere en el titulo
no es unicidad material en el documento, sino unidad juridica del titulo; que de la
pluralidad material de documentos se deduzca la existencia de una obligacion en forma
expresa, clara y exigible en favor del acreedor y a cargo del deudor, aunque algunas o
varias de estas condiciones consten en uno o varios documentos, pero siempre y cuando
esté plenamente acreditado que tales documentos plurales estan unidos por una relacion
de causalidad y que tienen por causa u origen el mismo negocio juridico™.

Lo anterior para significar que las documentales ya citadas, hacen parte integrante del
titulo ejecutivo base de la presente accion, encontrandose en el presente asunto una
correcta estructuracion del titulo, como quiera que, revisado el expediente, se aporta el
contrato de prestacion de servicios firmado por las partes en digitalizaciéon del documento
original, y copiosa documental con la cual se acredita el cumplimiento del objeto
contractual (fls. 33 a 114), como el poder conferido por el sefior Chaves Rodriguez al
abogado para enfilar el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, el
poder para reclamar el cumplimiento de la sentencia favorable ante la UGPP (fls. 55 y
107), solicitud de reliquidacién pensional radicada primigeniamente, copia de la
demanda, sentencias de primera y segunda instancia proferidas por la jurisdiccion
contencioso administrativa, peticion de aclaracion de la segunda de éstas, acto de
cumplimiento, todo ello formulado por el togado; igualmente, en los documentos que
obtuvo el actor de la UGPP se hace alusién a que la prestacion reajustada y el retroactivo
correspondiente, ingresaron efectivamente en noémina para noviembre de 2017 (fls. 118 a
122).

De conformidad con lo mencionado, se acredita que el profesional del derecho adelant6
todas las gestiones para las que fue contratado por el ejecutado, con un resultado
favorable, acreditando el cumplimiento del objeto contractual de manera completa,
necesitandose de una mera operacion aritmética para determinar el monto de honorarios,
a los cuales debe adicionarse la suma de $150.000 pactada como gastos de liquidador,
papeleria y fotocopiado (clausula sexta del contrato de prestaciéon de servicios, y hecho 19
del libelo); de donde, la prestacion esta dotada de claridad.

Asi las cosas, en autos se satisfacen los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad
de la obligacion, referidos en el articulo 4222 del C.G.P., en los términos que han quedado
expuestos, y en ese orden, a juicio del Despacho, la documentacion allegada presta mérito
ejecutivo al tenor de lo consagrado en el art. 100 del C.P.L. y S.S., y en tal virtud, el Juzgado
LIBRARA el mandamiento de pago impetrado.

En relacion con los intereses solicitados, de acuerdo al pedimento del demandante y como
quiera que no se encuentran contenidos en el titulo ejecutivo, se impondra la condena al
pago de los previstos en el articulo 1617 del C.C., a la tasa del 6% anual, sobre las referidas
sumas por concepto de honorarios, causados a partir del dia primero (1°) de diciembre de
dos mil diecisiete (2017), y hasta que el pago efectivo se verifique.

t Tratadistas Juan Guillermo Velasquez en su obra LOS PROCESOS EJECUTIVOS, Novena Edicion y
Nelson R. Mora G. al hablar del proceso ejecutivo en su obra “PROCESO DE EJECUCION”, Tomo I, quinta
edicion.

2 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de
cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds documentos
que sefiale la ley”.
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No se accede a la indexacion, ya que ésta y los intereses de mora resultan incompatibles,
asi que no puede ordenarse la sancion por mora de manera simultanea o coetanea con la
actualizacion de la moneda para contrarrestar su devaluacion o el fenomeno inflacionario.

Ahora bien, en relacién con las medidas cautelares solicitadas, previo a examinar su
ordenacion debera prestarse el juramento previsto en el art. 101 del C.P.L.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor
de JAIBO IVAN LIZARAZO AVILA en contra de MANUEL ANTONIO CHAVES
RODRIGUELZ, por las siguientes sumas y conceptos:

a) Por la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.102.265,00), correspondiente a los
honorarios pendientes de pago conforme a lo pactado en el contrato de prestacion
de servicios suscrito por las partes, por virtud de la reliquidacion de la pension de
vejez obtenida en favor del aca ejecutado.

b) Por concepto de intereses previstos en el articulo 1617 del C.C., a la tasa del 6%
anual, sobre la suma anunciada en el numeral anterior, causados a partir del
primero (1°) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) y hasta que el pago efectivo
se verifique.

SEGUNDO: Sobre las costas del proceso ejecutivo, se decidird en la etapa procesal
correspondiente.

TERCERO: Previo a resolver la solicitud de MEDIDAS CAUTELARES, se dispone que
su signatario PRESTE EL JURAMENTO previsto en el articulo 101 del C.P.L. y S.S.;
cumplido lo anterior pase el proceso al Despacho a fin de proveer lo pertinente.

CUARTO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108
del C.P.L., al ejecutado MANUEL ANTONIO CHAVES RODRIGUEZ, informando
que de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5) dias
hébiles a partir de la notificacién del auto que libra mandamiento ejecutivo para pagar, o
podra proponer excepciones dentro del término de diez dias héabiles (art. 442 del C.G.P.).

Para efecto de la notificacion, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto
Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia del
presente auto que libra mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal
digital (direccién o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada
con copia al correo electrénico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio,
la prueba del envio respectivo, acompanado de la afirmacion bajo la gravedad del
juramento de que la direccién electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es
utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico6
en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con
la direccion de correo electrénico de la parte ejecutada.
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Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificara al demandante por anotacion en estado electronico que
podré ser consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

La Juez,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N° 219 de Fecha 14 dediciembre de
2021
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SECRETARIA §
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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