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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00495 00, informando

que se recibio respuesta proveniente del banco BBVA (fs. 92 y 93).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y analizadas las respuestas

proporcionadas por las entidades bancarias que refiere, se dispone:

PRIMERO: TENGASE en cuenta la respuesta al Oficio No. 1486 fechado dieciocho (18)
de diciembre de dos mil veinte (2020), proveniente del banco BBVA (fl. 90), y pongase

en conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

SEGUNDO: En atencién a lo solicitado por BANCO DE BOGOTA en la respuesta
visible a folio 93, en el sentido de que “ha tomado atenta nota de la medida cautelar de

embargo y en consecuencia de lo anterior se procedié a congelar el valor senalado
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debido a las inconsistencias indicadas al final de este documento”, atinentes a la ausencia
de identificacion de la parte demandante en el oficio de embargo, se ordena que por
SECRETARIA del Despacho se LIBRE OFICIO con destino a dicha entidad crediticia,

haciendo claridad en cuanto a la razén social y el N.I.T. de la sociedad ejecutante.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 23 de Fecha _10 de febrero de 2022
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00165 00, informando que se recibio
respuesta del banco BOGOTA (fls. 52y 53).

<§%&!&@E@%@h 4

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta
al Oficio No. 419 fechado veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
proveniente de la entidad BANCO DE BOGOTA (fl. 53), y péngase en conocimiento a la
parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@il

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electronico N° 23 de Fecha _10 de febrero de 2022
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00026 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios principales,
42 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. VLADIMIR MONTOYA MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.276.094 y T.P. No. 289.308 del C.S. de la
J., para actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada
legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus
veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5y 6 del expediente
digital), el cual se entiende aceptado por su ejercicio.

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve accién ejecutiva la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de W.W. CONSTRUCCIONES S.A.S., representada legalmente por
WILLIAM NELSON PINILLA ANGEL o por quien haga sus veces, para que se le
paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fl. 48).
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Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la ejecutada (fls. 55-56).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
(fl. 11), y b) el requerimiento de pago fechado 25 de noviembre de 2021 (fls. 12 a 14),
enviado y entregado a la ejecutada el 27 del mismo mes y afio, por medio escrito a su
direccion fisica, en el que le conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de
aportes de acuerdo con la liquidacién mencionada, mas los intereses moratorios,
acompanado de estado de cuenta (fl. 15), documentos debidamente cotejados.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que
ha incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, mientras una direccion para notificaciones judiciales permanezca inscrita en
el registro mercantil y por tanto en el certificado expedido por la Camara de Comercio, es
oponible a terceros y de contera recae sobre el comerciante la obligacién de atender los
requerimientos judiciales o privados, que a dicha direccién sean remitidos; sin que pueda
gravarse a los terceros con la carga de ubicar su paradero en lugar diferente al anunciado
en el registro mercantil.

De esta manera, revisados los documentos incoados como base de la ejecucion, se advierte
que el requerimiento previo se realizo en legal forma al empleador, lo cual se colige del
certificado de envio! del mismo, remitido a la direccion CALLE 163 B NO. 45 - 32 AP 104
IN 3 (fls. 16 a 18), que es la que aparece inscrita en la CAmara de Comercio de Bogota D.C.

(fls. 36 a 39).

De otro lado, revisada la liquidaciéon elaborada por la Administradora de Fondos de
Pensiones (fl. 11), se puede verificar que los valores alli relacionados, coinciden con las
sumas respecto de las cuales se intimo6 al empleador.

Ahora bien, precisa y reitera el Juzgado que aunque se aport6 una comunicacién por
correo electréonico de 24 de noviembre de 2021, dirigida a la direccion de email del
extremo demandado en el registro mercantil, incorporada a fls. 19 y ss., con suscripcién
mediante antefirma de un funcionario de la ejecutante —el aci apoderado-, y una
certificacion de comunicacion electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, en
verdad es el requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada el
que colma las exigencias necesarias para librar la orden compulsiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para

t Folio 17.
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apremiar el pago de lo adeudado, porque sélo a partir de ese momento la obligacién se
torna exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Bajo tal contorno, ha sefalado el Juzgado de forma consistente, al armonizar la
normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la intimacion a los empleadores
morosos y al recaudo coercitivo por parte de las administradoras de fondos de pensiones,
se tiene que por lo menos la parte ejecutante debe acreditar haber remitido una (1)
comunicacion de cobro o requerimiento por medio escrito al empleador, a su direccion
“fisica”, en la cual le requiera el pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir
acompanado de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado
con los periodos en mora y los réditos; requisitos que en este caso se satisfacen.

Frente a las medidas cautelares solicitadas, se accedera a su decreto, toda vez que el

pedimento de ejecucion se encuentra acompanado del juramento estipulado en el articulo
101del C.P.T.yS.S.

En consecuencia, de conformidad con lo estatuido en el numeral 10 del articulo 593 del
C.G.P., se dispone el embargo dineros de propiedad de la ejecutada que se encuentren
depositados en las cuentas bancarias del BANCO BOGOTA, POPULAR,
PICHINCHA, ITAU CORPBANCA y BANCOLOMBIA S.A., limitandose la medida
alasumade OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000), y en cuanto se reciba
respuesta a cada uno de los oficios en el orden citado.

Respecto de las otras entidades bancarias se resolvera una vez se obtenga respuesta de las
aqui decretadas.

En los términos anteriores, a juicio del Despacho, la documentacion allegada presta
mérito ejecutivo ya que se trata de la solicitud de ordenar el pago en favor de la entidad
ejecutante y en contra de la ejecutada de una determinada suma de dinero,
constituyéndose en una obligacion clara, expresa y actualmente exigible en términos del
art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto
en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No.

2633 de 1994.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor
de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE
AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en contra de W.W.,
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con el NIT N° 900.932.229-3,
representada legalmente por WILLIAM NELSON PINILLA ANGEL o por quien haga
sus veces, por las siguientes sumas y conceptos:
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1) QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($561.792) por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias
y aportes al Fondo de Solidaridad Pensional dejadas de pagar por la ejecutada en su
calidad de empleador por los periodos comprendidos entre julio y septiembre del
2020.

2) Por concepto de intereses moratorios causados por los periodos adeudados a los
trabajadores relacionados en el titulo ejecutivo, desde la fecha en que el empleador
debe cumplir con su obligacion conforme a la ley, hasta la fecha de pago efectivo,
correspondiente a las cotizaciones obligatorias y a los aportes al Fondo de
Solidaridad Pensional, los cuales deberan ser liquidados a la fecha del pago de
acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y complementarios. Al efecto,
debera tenerse en cuenta los periodos adeudados y lo establecido en el paragrafo del
articulo 26 del Decreto 538 de 2020.2

3) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento
procesal oportuno.

SEGUNDO: NO LIBRAR mandamiento de pago por las sumas que se generen de las
cotizaciones obligatorias y Fondo de solidaridad pensional de los periodos causados con
posterioridad a la presente demanda, ni por los intereses moratorios de los mismos por
cuanto carecen de exigibilidad.

TERCERO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de:

Las sumas de dinero que la ejecutada W.W. CONSTRUCCIONES S.A.S., representada
legalmente por WILLIAM NELSON PINILLA ANGEL o por quien haga sus veces,
identificada con el NIT N° 900.932.229-3, posee o que llegare a poseer en las cuentas
corrientes, cuentas de ahorro, como cualquier otra clase de depositos que la accionada
tuviera en los Bancos: BOGOTA, POPULAR, PICHINCHA, ITAU CORPBANCA y
BANCOLOMBIA S.A.

Respecto de las demas entidades bancarias se resolvera una vez se obtenga respuesta de
las aqui decretadas.

CUARTO: Librar oficio a las entidades bancarias antes enunciadas para que obren de
conformidad, limitando la medida en la suma de $800.000.

QUINTO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108
del C.P.L., ala ejecutada W.W. CONSTRUCCIONES S.A.S., representada legalmente
por WILLIAM NELSON PINILLA ANGEL o quien haga sus veces, informando que
de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5) dias
hébiles a partir de la notificaciéon del auto que libra mandamiento ejecutivo para pagar, o
podra proponer excepciones dentro del término de diez (10) dias héabiles (art. 442 del
C.G.P.)

2 “Paragrafo: Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus- COVID 19, y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacién, no se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea. (...)"
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Para efecto de la notificacion, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto
Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia del
presente auto que libra mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal
digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la
notificaciéon se entenderd surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada
con copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio,
la prueba del envio respectivo, acompafiado de la afirmaciéon bajo la gravedad del
juramento de que la direccién electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es
utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico
en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de
conformidad con lo previsto en los articulos 291y 292 del C.G.P., en caso de no contar con
la direccion de correo electronico de la parte ejecutada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
electrénico N°_23 de Fecha 10 de febrero de 2022
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SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00010 00, informando
que mediante auto del dos (2) de febrero de dos mil veintidos (2022) se inadmiti6 la
demanda impetrada por CLEMENCIA PARDO ALBA contra JAQUELINE
MURILLO, y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las
deficiencias observadas en la demanda, so pena de rechazo (fls. 23 y 24).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del dos (2) de febrero de dos mil veintidds (2022),
se INADMITIO la demanda interpuesta por CLEMENCIA PARDO ALBA contra
JAQUELINE MURILLO, por NO reunir los requisitos de ley, especialmente en razon
de la cuantia de las pretensiones y, en consecuencia, se concedio el término legal de cinco
(5) dias para que fuera subsanada, so pena de rechazo (fls. 23 y 24).

En el mencionado proveido se exhort6 al apoderado judicial de la parte demandante para
que tasara o calculara el monto de algunas suplicas, presentara los fundamentos y razones
de derecho, indicara el canal digital (correo electréonico) de la demandante y la
demandada, asi como aclarara la cuantia de las pretensiones, comprensivo ello de la
indemnizacion moratoria por falta de pago de salarios y prestaciones sociales a la
finalizacion del contrato laboral, la indemnizacién por despido y los recargos nocturnos y
dominicales, toda vez que calculados los valores anhelados en el respectivo acépite, estos
excederian la suma prevista por la ley para asignar la competencia a este Juzgado.
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Vencido el término se observa que la parte actora present6 subsanacion! en la cual desistio
de las pretensiones declarativa y condenatoria relativas a trabajo suplementario y
dominicales, cit6 razones de derecho, informo el correo electronico de la actora mas no el
de la pasiva —por desconocerlo—, y enlistd y discriminé los valores pretendidos por
concepto de indemnizacion por terminaciéon del contrato sin justa causa y la
indemnizacion de que trata el art. 65 del C.S.T. (fls. 26 y 27).

De esta manera, para este Juzgado resulta claro, al revisar el calculo de las pretensiones,
que la cantidad de dinero reclamada por la parte demandante, al margen de su
procedencia, asciende a CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($40.694.665)2, tal como se desprende del respectivo acipite de la demanda y la
subsanacion, visible a folios 17-19 y 26-27 del expediente virtual.

De conformidad con lo anterior, las sumas pretendidas en el escrito de demanda
desbordan el limite que impone la ley para asignar la competencia a los Juzgados
Municipales de Pequefias Causas Laborales, en nica instancia, ello con fundamento en la
prevision consagrada en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010, de conformidad con el cual “Los jueces municipales de pequenas causas
y competencia miiltiple, donde existen conocen en tinica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Y al efecto, es pertinente senalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se
encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la mera estimacion que haga el
demandante, pues ello conllevaria a permitir que el canon normativo del art. 26 del C.G.P.
fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien con la mera afirmacion o
consignacion de una suma determinada en el acapite de cuantia de la demanda, podria
adjudicarse la facultad de escoger el procedimiento aplicable a su caso e inclusive el juez
que habria de conocerlo; maxime que en este caso la parte accionante en la subsanacion
de la demanda, estima la cuantia del asunto en $38.000.000, superior a 20 S.M.L.M.V.(fl.

27).

De esta manera puede concluirse, el conocimiento del presente proceso ordinario en el
cual se persigue que se condene a la demandada al pago de cesantias, intereses de
cesantias, primas de servicios, compensacion en dinero de las vacaciones, indemnizacion
por despido sin justa causa y la indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del
C.S.T., promovido por la seiora CLEMENCIA PARDO ALBA, compete al Juez Laboral
del Circuito de Bogota D.C., dado que las pretensiones referidas desbordan la cuantia
determinada en la norma para asumir el conocimiento por parte de este Juzgados.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

1 Fs. 25 a 27.

2 1.580.000 (cesantias) + 249.640 (intereses de cesantias) + 1.580.000 (primas de servicios) + 726.121
(vacaciones) + 1.038.904 (indemnizacién despido injusto) + 35.520.000 (indemnizacién moratoria) =
40.694.665.

3 $20.000.000, para el aito 2022.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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Al tenor de lo considerado, se dispone:
RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignada a

los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Por secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
electronico N°_23 de Fecha 10 de febrero de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00326 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 8 folios principales,
27 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital; informando ademas
que, pese a haberse proyectado el auto inadmisorio desde el 28 de junio de 2021, por error
involuntario de la suscrita secretaria, la presente actuacion no fue registrada en el estado
N© 107 del 29 de junio de 2021, de lo cual me percaté debido a la solicitud elevada por la
parte demandante el dia de ayer, remitida al correo electronico del Despacho.

<@ﬁ@%@h |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.C.
AUTO

Sirvase proveer.

Bogota D.C., nueve (9) de febrero de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se llama enérgicamente la
atencion a la sefiora secretaria para que en el futuro acate las directrices impartidas por
esta titular, en el sentido de ingresar oportunamente las actuaciones al sistema previsto
para ello, con el fin de que sean notificadas legalmente, por anotacién en estado, y realice
el respectivo control de términos a su cargo.

Ahora bien, con el fin de impartir celeridad al tramite y a efecto de subsanar la omision
advertida, por secretaria notifiquese el presente proveido tanto por anotacion en estado
como al correo electréonico de la parte actora.

En ese proposito, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JACKSON ALEJANDRO PELAEZ
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.093.222.247 y tarjeta
profesional No. 300.151 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del sefior
OMAR ANDRES ROJAS SIERRA, identificado con C.C. No. 1.013.610.738, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 6 y 7 del expediente virtual), el
cual se entiende aceptado por el mandatario por su ejercicio.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

De acuerdo a lo regulado en los numeral 2° y 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., deberan aclararse,
reformularse y/o modificarse las partes y pretensiones del libelo, en cuanto se observa,
éstas se encuentran dirigidas contra ART & FOOD S.A.S., OPORTO POLLO
PORTUGUES S.A.S. “y/o como persona natural el seiior JULIAN EMILIO
MONTENEGRO SALAZAR”, sin embargo, el tnico certificado de existencia y
representacion legal aportado ataiie a ART & FOODS S.A.S. y, ademas, no resulta claro
con cual de los demandados se pretende la declaratoria de existencia una relaciéon laboral,
si existe un verdadero empleador y un intermediario, o si se demanda a las accionadas de
manera solidaria; advirtiendo que las stiplicas no pueden validamente entablarse de
manera panoramica contra las sociedades “y/o0” la persona natural, pues desde el inicio
las mismas deben ser claras y conocerse el titulo de imputacion de cada uno de los sujetos
llamados a juicio. Aclare o ajuste.

Se puntualiza que si del llamamiento de la persona natural se trata, por ejemplo, podria
hacerse uso de la acumulacion eventual o subsidiaria de pretensiones, que tiene como
fundamento que el actor eleve stplicas excluyentes entre si, caso en el cual propone una
como principal y otra como subsidiaria (art. 25 A del C.P.L.).

No se citan las razones de derecho, precision establecida por el articulo 25 del C.P.L., Nral.
89, siendo pertinente indicar que no basta con enunciar diferentes normas bajo ese titulo,
sino que deben mencionarse las razones por las cuales es aplicable al caso tal
normatividad. Adecue.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta, como quiera que se enlista pero no se incorpora la documental “informacién de
Davivienda en pago de abril de 2020 por el valor de $180.0007, ya que lo aportado es
una documental contentiva de un pantallazo al parecer de una transaccion por valor de
$665.593 del 1° de marzo de 2020 (fl. 37). Allegue o adecte.

Finalmente, en acatamiento a lo previsto en el numeral 4 del art. 26 del C.P.T.S.S., debe
allegarse la prueba de existencia y representacion legal de la demandada OPORTO
POLLO PORTUGUES S.A.S., toda vez que lo arrimado es el registro tinico tributario;
se conmina a la parte accionante para que allegue la respectiva documental.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

JUEZ

g Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 23 de Fecha _10 de febrero de 2022
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