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ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE DECISION

En Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil quine (2015),
siendo las nueve y diez minutos de la manana (9:10 a.m.), dia y hora
previamente sefalados por oufq anterior, para llevar a cabo esta
diligencia, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de Tunja,
presidida por el Magistrado Ponente, con asistencia de la Secretaria de la
misma, se constituye en audiencia pPuUblica de decisién, pPara cuyo efecto

se declara abierto el acto Yy s€ profiere a continuacién el siguiente,

AUTO

Procede la Sala a resolver la apelacién presentada por la parte
demandante, contra el auto de veintisiete (27) de marzo de dos mil



catorce (2014), proferido por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
Judicial de Tunja, por medio del cual tuvoe como liquidacion definitiva la
realizada por el Despacho, correspondiente al valor de CIENTO TREINTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS CON
TREINTA'Y NUEVE CENTAVOS M/TC. ($131.557.009.39 M/tc.)

ANTECEDENTES

Mediante sentencia calendada el 4 de junio de 2013, el Juzgado Tercero
Laboral de esta ciudad dentro del expedientie 2011 - 336, declard la
imposibilidad de reintegro de la frabajadora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ, al cargo que venia desempefando o a otro de igual o superior

categoria en la empresa ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL
EN LIQUIDACION al haberse extinguido fisica y juridicamente.

Mediante proceso ordinario motivado por la interesada y tramitado en el
Juzgado Segundo Laboral de este Circuito Judicial bajo el radicado 2009 -
0061, solicitdé el pago de los perjuicios materiales a su favor, los cuales
corresponden a los salarios y prestaciones sociales comunes y especiales y
convencionales que dejé de percibir desde el momento de su retiro hasta
la ejecutoria de la sentencia inicialmente citada, cuya resultas en

Sentencia de 4 de marzo de 2011 le fueron favorables!, siendo confirmadas
por este Tribunal 12 de mayo de 2011 .2

La demandante presentd la liquidacion del crédito, sin que fuese objetada

por la demanda y que en Ultimas no tuvo en cuenta el Juzgado. (fls. 26 a
30)

Providencia Impugnada.

! Fls. 646 a 658
2Fls, 15 a 27 del cuaderno de Tribunal expediente 2011 - 144



El @ quo, mediante auto proferido el veintisiete (27) de marzo de o
anualidad, tuvo como liquidacién definitiva del crédito la suma de CIENTO
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS
CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS M/TC. ($131.557.009.39), ademas, fijé
como agencias en derecho a favor de la parte demandante la suma de

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M7TC. ($9.208.990.00)

Como soporte de su decisidn sostuvo que la liquidacion del crédito
presentada por la apoderada de la parte demandante presenta
inconsistencias, razén por la cual optd por la liquidacién definitiva realizada

por la profesional universitaria adscrita al Despacho correspondiente a la
suma referida. (fls. 36 y 37)

Recurso de apelacion

Ante la decision atras sefnalada, la demandante interpone recurso de

apelacion, a fin de que "REVOQUE y en su lugar se CORRIJA y/o
ADICIONE" la liquidacién.

Se duele porque no se expresaron las razones juridicas para no incluir la
seguridad social en la liquidacién; que por haber sido despedida
ilegalmente se debe descontar del salario los respectivos aportes para
salud y pensiones, los cuales la parte demandada junto con sus apories

estd obligada a consignar a Saludcoop y CAPRECOM respectivamente.

Discrepa de la forma como se aplicd la indexacién ya que se observa
como, el valor indexado de los salarios y prestaciones sociales, da como
resultado un valor inferior al que se indexa.



De la prima de navidad, ademas de estar mal indexada, la causada entre

el 1° de enero al 4 de junio de 2013, no fue liquidada con los factores
“sociales” proporcionados.

Con las vacaciones se presenta la misma situacién, estd mal sumado e

indexada, ademds no se tuvo en cuent
antigledad,

a el salario, la bonificacion de

la doceava parte de la prima de servicios del ano

correspondiente, Cuyo resultado se divide por 30 dias y se multiplica por 21

dias.

De la prima de vacaciones, de igual manera estan mal sumadas e

indexadas, se debe liquidar con los factores salariales referidos, dividir por

30 dias y se mulliplica por 20 dias, como lo ordena la Convencion

Colectiva. Que las vacaciones y la prima de vacaciones se causan en el

mes de agosto cuando la demandante cumplia un aino mas de servicios y

no en diciembre como erradamente lo tuvo el juzgado.

Que yerra el juzgado fanto para las vacaciones como para la prima de

vacaciones, al tomar el valor a liquidar a marzo de 2013, cuando lo

correcto es el 4 de junio de 2013, dando como resultado una suma de casi

5 millones cuando la verdad es que supera los 10 millones.

Afirma que las cesantias retroactivas por estarse liquidandose hasta el 4 de

junio de 2013, se debe promediar tanto el salario como los factores
salariales causados del 26 de junio de 2012 al 4 de junio de 2013.

se duele porque el Juzgado en la liquidacién no incluyd y actualizd el

quinquenio, por haber cumplido 25 afnos de servicio en a
correspondiente a

gosto de 2010,
40 dias de sueldo, a pesar de ser un derecho colectivo.

Finalmente discrepa de la no inclusion y actualizacién de la prim
por pension, por

a de retiro
haber cumplido 25 anos de servicio con los requisitos para



su pension, equivalente a 30 dias de sueldo, actualizada a 4 de junio de

2013, por ser igualmente un derecho colectivo. (fls. 848 a 852)

Actuacion en Segunda Instancia.

Dentro del término de que frata el articulo 85 del CPTSS modificado por el

articulo 42 de la Ley 712 de 2011, la parte demandante presentd alegatos

de conclusion. (fls. 13 a 18 del cuaderno de Tribunal)

CONSIDERACIONES DE LA SALA

Como la providencia objeto del recurso de apelaciéon, resolvid |a
liquidacion del crédito en el proceso ejecutivo, el cual se encuentra

enlistado en el numeral 10 del articulo 65 del C.P.T.S.S., es por lo que la Sala
procede a resolver.

De acuerdo con el articulo 350 del C.P.C. aplicable a los juicios del trabajo
por remisidon del articulo 145 del C.P.T.S.S., el recurso de apelacion tiene por

objeto que el superior estudie la cuestidn decidida en la providencia de
primer grado y la revoque o la confirme.

Asi el problema juridico que debe dbordor la Sala consiste en determinar si
le asiste o no razén a la parte demandante para modificar la liquidacion
definitiva del crédito senalada por el a quo en la suma de CIENTO TREINTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS M/TC. ($131.557.009.39).

Advierte de entrada la Sala que de conformidad con el principio de
consonancia de que trata el articulo 66 A del CPTSS adicionado por el
articulo 35 de la Ley 712 de 2001, el tema objeto de estudio sera

exclusivamente el planteado en el escrito de impugnaciéon y no los nuevos



argumentos esbozados en los alegatos de conclusion presentados en esta
instancia.

El a quo sostuvo que la liquidaciéon del crédito presentada por la parte

demandante es inconsistente, adoptando la elaborada por la profesional
universitaria adscrita al juzgado.

Revisado el mandamiento de pago se observa sin duda alguna que el a
quo ordend el pago de “los salarios y prestaciones sociales, junto con la
indexacion desde la fecha del despido hasta cuando se obtenga el
permiso del juez laboral para levantarle el fuero sindical, o se determine la
imposibilidad de su reintegro”. (Negrillas fuera de texto)

De lo anterior es necesario hacer las siguientes apreciaciones: en primer
lugar, es claro para la Sala que dentro de las prestaciones sociales que se
ordend pagar, se encuentran aquellas de orden exiralegal, que para el
caso sub examine, no son otfras diferentes a las inmersas en la Convencion
Colectiva que obra a folios 670 a 678; en segundo lugar, es evidente el
yerro en que incurié el Juzgado al tener como fecha limite de la
liquidacién junio de 2013, pues como ya se dijo al librar la orden de pago
condiciond su cancelacién a partir de la fecha del despido hasta cuando
se obtenga el permiso del juez Io‘borol para levantarle el fuero sindical, o
bien hasta que se determine .la imposibilidad de su reintegrod y, como
quiera que se concretd la primera con la providencia de 4 de mayo de
2011 proferida por este Tribunal dentro del expediente 2010 - 608 siendo
ponente la Dra. FANNY ELIZABETH ROBLES MARTINEZ, resulta imperativo para
la Sala tomar esta data y no la establecida por el Juzgado de instancia, de
tal suerte que la liquidacién practicada por el a quo es ilegal, toda vez que
se realizd teniendo como extremo final una fecha posterior a la de 4 de
mayo de 2011, luego su inmediata consecuencia no puede ser ofra que la

subsanacién de la iregularidad advertida al momento de determinar los

3 Fls. 703 a 704 del cuaderno No. 2



diferentes valores por las acreencias laborales legales y extralegales
adeudadas.

Manifiesta la impugnante que en la liquidacién del crédito efectuada por
el juzgado, no se incluyeron los descuentos de los aportes para seguridad
social en salud y pensiones que junto con los aportes estd obligado el
empleador a consignar en Saludcoop y CAPRECOM respectivamente; que
los salarios, prestaciones sociales y vacaciones no fueron debidamenie
liquidadas e indexadas y finalmente tampoco se incluyd y actualizé el

quinquenio y la prima de retiro por pension a la que tiene derecho
convencionalmente.

Se tiene que mediante auto de 6 de octubre de 2011, el juzgado librd
mandamiento de pago a favor de la accionante y contra de la
demandada4, providencia que quedd sin efectos en auto de 26 de

octubre siguientes, el cual en el literal b) del numeral tercero de la parte
resolutiva se ordend que la demandada:

“PAGUE a la trabcjadora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ los
salarios y prestaciones sociales, junto con la indexacion desde la
fecha del despido hasta cuando se abtenga el permiso del juez
laboral para levantarle el fuero sindical,

imposibilidad de su reintegro.

o se determine la

O para que en término de diez (10) dias formule las excepciones que

pretenda hacer valer." (-sic — negrillas fuera de texto)

Mediante escrito recibido el 21 de noviembre de 2011, la parte

demandante solicité se adicionara el mandamiento de pago en el sentido

de incluir en la orden de pago el de aportes a pension y salud a

4 fls. 693 a 695 del cuaderno No. 2.
5 fls. 703 y 704 del cuadermno No. 2.



CAPRECOM vy Saludcoop respectivamente, en el porcentaje que le

corresponde al demandado y demandadaé: peticidon que no salid avante’

y como quiera que contra ella interpuso el recurso de apelacién conocid

del asunto este cuerpo Colegiado confirmando la decision en sentencia

de 17 de enero de 2013 expediente 2011 - 852 folios 33 y 40 del cuaderno

de Tribunal. No obstante en dicha oportunidad se dijo que los aportes a

salud y seguridad social estan inmersos dentro de las prestaciones sociales,

los cuales son plenamente liquidables por el obligado. De tal surte que se

ordenard@ que FIDUAGRARIA S. A. -PAR - ADMINISTRACION POSTAL

NACIONAL ADPOSTAL EN LIQUIDACION, de las sumas reconocidas deberda

descontar la cofizacion en el porcentaje que le corresponde a la

ejecutante, para que junto con el valor que a ella le corresponde integre y

pague los aporfes para salud y pension A Saludcoop Y CAPRECOM

respectivamente, durante el tiempo comprendido del 30 de diciembre de

2008 hasta el 4 de mayo de mayo cle 2011, como ya se advirtio.

Afirma la recurrente que la prima de navidad estd mal indexada para

todos los anos, y la causada entre el 1° de enero al 4 de junio de 2013 no

fue liquidada con los factores “sociales” proporcionados.

Revisadas las sumas reconocidas por concepto de prima de navidad (fl.

749), encuenira la Sala que fueron indexadas de forma inapropiada,

siendo procedente elaborar nuevamente esa sencilla operacion

matematica pero hasta el 4 de mayo de 2011 como se advirtio, de la

siguiente manera:

Ao 2009

$1.428.723.47 x|F107.55 = $1.506.462.83
i1 102

6 fl. 706 del cuaderno No. 2.
7{is. 707 y 708 del cuaderno No. 2.



Ano 2010

$1.465.869.77 xIF 107.55 = $1.498.045.36
Il 105.24

Ano 2011

Hallamos el IBL por la fraccién de tiempo servido junto con los factores

salariales que devengd la demandante de que trata el articulo 33 del

Decreto 1078 de 1978.

a) La asignacion bdasica mensual senalada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que
y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

se refieren los articulos 49
c) Los gastos de representacion:

d) La prima técnica:

e) Los auxilios de alimentacién y fransporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones:

g) La bonificacién por servicios prestados

Para el presente caso tomaremos los factores inmersos en los literales al, b)
y f) del referido Decreto:

Tiempo a liquidar 124 dias, que representa 12 dias de vacaciones (35x124
/360), en aplicacién al numeral segundo de la cldusula veinticuatro de Ia
Convencién Colectiva visible a folio 667

Salario bésico $1.123.990
Incremento salarial $ 179.838.40
1/12 prim.sery $ 108.652.36 (%1 .303.828.40/12 = $108.652.36)

1/12prim.navidad  $ 102.051.44 ($I.224.620/12=$102.051.66)
IBL $1.514.523.42



$1.514.523.42 x 12= $605.809.36x IF 107.55 = $605.809.36
30 Il 107.55

Total por concepto de prima de navidad: $3.610.317.55

Del resultado anterior se concluye que lo adeudado por la accionada por

concepto de prima de navidad corresponde a la suma de $3.610.317.55

Aduce la impugnante que las vacaciones estan mal sumadas e indexadcas,
ademdas que no se ftuvo en cuenta el salario, la bonificacion de
antigledad, la doceava parte de la prima de servicios del ano
correspondiente, cuyo resultado se divide por 30 dias y se multiplica por 21
dias, circunstancia similar se presenta con la prima de vacaciones las que
se causan en el mes de agosto cuando la demandante cumplia un ano

mas de servicios y no en diciembre como erradamente lo tuvo el juzgado.

Como quiera que el juez libr6 mandamiento por las prestaciones sociales,

resulta para la Sala imperativo remitirnos a la Convencion Colectiva y a la

norma que al respecto regula a los trabajadores oficiales.

El Articulo 8° del Decreto Extraordinario 3135 de 1968, asi como el articulo
43 de su Decreto Reglamentario 1848 de 1969 y el articulo 8° del Decreto

1045 de 1978, senalan que los empleados publicos o frabajadores oficiales

tiene derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por cada ano de

servicio, salvo lo que se disponga por reglamentos especiales para

empleados que desarrollan actividades especiaimente insalubres o
peligrosas.

Constituye presupuesto basico de dicho reconocimiento la liquidacion de
la remuneracion o valor de las vacaciones, en la cuantia que corresponda,

de acuerdo con los factores objeto de la misma, por un monto equivalente



a quince dias, limite de la prestacion en los términos del ya citado articulo

8° del Decreto 1045 de 1978 ¥ la correlacion de tales factores la remite el

arficulo 17 ibidem, para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado

del empleado o trabajador oficial como la prima de vacaciones, luego se

los siguientes factores de salario, siempre que
correspondan al empleado en la fecha en la cual inici
aquellas:

tendran en cuenta

e el disfrute de

a) La asignacion basica mensual sencalada para el respectivo cargo:

b) LOS incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 v
97 del Decreto - Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;
d) Laprima técnica;
e) Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f) La primade servicios;

g) La bonificacion por servicios prestados.

Como quiera que la impugnante no discute el monto del salario y de la

prima de servicios, sé -procederd a liquidar e indexar las vacaciones hasta

el dia 4 de mayo de 2011, a razén de 15 dias segun lo reglado por los

articulos 43 del Decreto 1848 de 1969 y 8° del Decreto Extraordinario 1045

de 1978 y no por 21 dias como lo pide la demandante, ieniendo en cuenta

los factores salariales inmersos en los literales a) b) y f) del referido articulo,

sin incluir la bonificacion de antigledad, pues revisado el folio 666 y 667

esta no fue devengada por la trabagjadora.

Ano 2009

Salario bdasico $1.055.707

Incremento salarial $ 168.913

1/12 prim.serv $ 102.051.67 (1.224.620.12/12 = 102.051.67)
IBL $1.326.671 .67

$1.326.671.64 x 15= $663.335.83 x IF 107.55 = $697.855.50
30 Il 102.23
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Ano 2010

Salario bdasico $1.083.155

Incremento salarial $ 173.304.80

1/12 prim.serv $ 104.704.98 (1.256.459.80/12 = $104.704)
IBL $1.361.164.78

$1.361.164.78 x 15= $680.582.39 x IF 107.55 = $699.843.41
30 Il 104.59

Ao 2011

Tiempo a liquidar 124 dias, que representa 5 dias de vacaciones (15 x124
/360).

Hallamos el IBL por la fraccion de tiempo servido junto con los factores

salariales

Salario basico $1.123.990

Incremento salarial $ 179.838.40

1/12 prim.serv ¢ 108.652.36 (1.303.828.40/12= $108.652.36)
IBL $1.412.480.76

$1.412.480.76 x 5= $235.413.46 x IF 107.55 = $235.413.46
30 Il 107.55

Total por concepto de vacaciones: $1.633.112.37
Del resultado anterior se concluye gue lo adeudado por la accionada por
concepto de vacaciones corresponde a la suma de $1.633.112.37

Respecto de la prima de vacaciones a que fienen derecho los

trabajadores oficiales, segun lo reglado por el articulo 25 del Decreto 1045
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Ano 2010

Salario bdasico $1.083.155

Incremento salarial $ 173.304.80

1/12 prim.serv $ 104.704.98 (1.256.459.80/12 = $104.704)
IBL $1.361.164.78

$1.361.164.78 x 20= $907.443.18 x IF 107.55 = $933.124.71
30 11 104.59

Ano 2011

Tiempo a liquidar 124 dias, que representa 6 dias de vacaciones (20 x124
/360).

Salario basico $1.123.990 -

Incremento salarial $ 179.838.40

1/12 prim.serv $ 108.652.36 (\.303.828.40/12=$108.652.36)
IBL $1.412.480.76

$1.412.480.76 x 6= $282.496.15 x IF 107.55 = $282.496.15
30 Il 107.55

Total por concepto de prima de vacaciones: $2.150.296.7

Del resultado anterior se concluye gue lo adeuclado por la accionada por

concepto de prima de vacaciones corresponde a la suma de $2.150.296.7

Afirma la recurrente que las cesantias retroactivas por estarse liquidando
hasta el 4 de junio de 2013, se debe promediar tanto el salario como los

factores salariales causados del 26 de junio de 2012 al 4 de junio de 2013.

No es viable que se liquiden las cesantias hasta el 4 de junio de 2013, ya
que como tantas veces se ha dicho mediante providencia de 4 de mayo

de 2011 se concreté la fecha del despido, razdn por la cual se tomara
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como base el Ultimo salario mensual devengado para esta anualidad por

la trabajadora y posteriormente se liquidaran la citada prestaciéon
econdémica.

El arficulo 45 del Decreto 1045 de 1978 senala que para efectos del

reconocimiento del auxiio de cesantias, se tendraGn en cuenta los

siguientes factores salariales:

a) La asignacion basica mensual;
b) Los gastos de representacion y la prima técnica;
c) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y fransporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision

cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento
ochenta dias en el Gltimo ano de servicio;

i) Los incrementos salariales por antigbedad adquiridos por
disposiciones legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978.

k) La prima de vacaciones;

) El valor del frabajo suplementario y del realizado en jornada
nocturna o en dias de descanso obligatorio:

) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente

otorgadas con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del
articulo 38 del Decreto 3130 de 1968.

Conforme a lo anterior se practicard la liquidacién con los factores

enunciados en los literales a), f) h) j) y k). del referido articulado.

Cesantias:
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NUmero de dias a liquidar 9.247

Salario basico 2011 $1 .123.990

Incremento salarial  $ 179.838.40

1/12prim.navidad 3 102.051.66 ($1.224.620/12= $102.051.66)
1/12 prima vacacio $ 78.471.15 ($941.653.84/12 =$78.471.15)

1/12 prim.serv $ 108.652.36 (I 303.828.40/12 = $108.652.36)
IBL $1.592.976.57

$1.592.976.57 x 9.247/360 = $40.917.373.17

Del resultado anterior se concluye que lo adeudado por la accionada por

concepto de auxilio de cesantia corresponde a la suma de $40.917.373.17

se duele la recurrente porqué el Juzgado no ordend el pago del

quinquenio y la prima de retiro por jubilacién, a que tiene derecho al
cumplir en agosto de 2010 veinticinco anos d

requisitos para pension.

e servicio asi como los

El numeral 4.5 de la clausula veinticinco de la Convencion Colectiva de

Trabajo visible a folio 477 del cuaderno No. 2, sehala que “Los trabajadores

que cumplan veinticinco (25) anos de servicio, se les cancelard por una

sola vez, sesenta (60) dias de sueldo.", a su turno el numeral 6 de la misma
indica que “ADPOSTAL reconocera a los trabajadores que se retiren por
haber cumplido la edad y el tiempo de servicio reglamentario para la
jubilacion, una bonificacién equivalente a tres (3) meses de sueldo con

base en el Ultimo devengado, y una Vvez deje de prestar los servicios d
ADPOSTAL."

A folio 19 del cuaderno. No. 1 reposa certificaciéon de fecha 30 de
diciembre de 2008, suscrita por el Director de la Unidad de personal de
Adpsotal en Liquidacion, donde senala que “SOLANO ALVAREZ BLACA
LUCIA identificada con cédula de ciudadania numero 23.588.073, labord dl

servicio de la Administraciéon Postal Nacional- desde el 23 de agosto de
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1985 hasta el 30 de diciembre de 2008 fecha a partir de la cual se dio por
terminado el contrato de trabajo de manera unilateral.”; de tal suerte que
para el 23 de agosto de 2010 completaria los veinticinco anos de servicio

haciendo acreedora por una sola vez a los sesenta (60) dias de sueldo.

Para tal evento tomaremos el sueldo del ano 2010, el que corresponde a la
suma de $1.083.155 (fl. 747), luego los sesenta dias de sueldo a que tiene
derecho la ejecutante por concepto de quinqueno corresponde a:

$2.166.310, el que indexado a 4 de mayo de 2011 nos da el resultado de
$2.213.860.13

Suerte contraria ocurre con la prima de retiro por jubilaciéon, pues esta se
reconoce a los trabajadores que- se retiren por haber cumplido la edad y el
tiempo de servicio reglamentario para la jubilacién, circunstancia que no
encaja para su reconocimiento, ya que la causal segun la certificaciéon
transcrita, obedecié a la terminacion del vinculo laboral el 30 de diciembre
de 2008 de manera unilateral por parte de Adpostal.

Sostiene la ejecutante que a las sumas resultantes de la liquidacion

practicada por el juzgado, se le aplicd erradamente la férmula de la
indexacioén.

Sobre este topico le asiste razédn a la recurrente, razén por la cual se

practicard nuevamente hasta el 4 de mayo de 2011 como insistentemente
se ha sostenido.

ANO 2009 SALARIOS |INCREMENTO| VALORA |INDICEINICIAL| INDICE VALOR
X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD

ENERO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 100,59 107.55 1.309.353.75
FEBRERO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,43 107.55 1.298.510.43
MARZO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,94 107.55 1.292.013.87
ABRIL 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,26 107.55 1.266.654.31
MAYO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,28 107.55 1.287.718.94
JUNIO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,22 107.55 1.288.474.79
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JULIO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,18 107.55 1.288.979.19
AGOSTO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,23 107.55 1.288.348.76
SEPTIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,12 107.55 1.289.736.25
OCTUBRE 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,98 107.55 1.291.507.09
NOVIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,92 107.55 1.292.267.40
DICIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102 107.55 1.291.253.86
SUBTOTAL | $15.484.818.64
ANO 2010 SALARIOS |INCREMENTO| VALORA |INDICEINICIAL| INDICE VALOR
X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
ENERO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 102,70 107.55 1.315.796.02
FEBRERO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 103,55 107.55 1.304.995.18
MARZO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 103,81 107.55 1.301.726.72
ABRIL 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,29 107.55 1.295.735.46
MAYO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,4 107.55 1.294.370.22
JUNIO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,52 107.55 1.292.283.08
JuLIo 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,47 107.55 1.293.502.93
AGOSTO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,59 107.55 1.292.018.85
SEPTIEMBRE| 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,45 107.55 1.293.750.13
OCTUBRE 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,36 107.55 1.294.866.34
NOVIEMBRE | 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,56 107.55 1.292.389.55 |
DICIEMBRE | 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 105,24 107.55 1.284.038.87
SUB OTAL | $15.555.473.35
L
ANO 2011 | SALARIOS |INCREMENTO| VALORA INDICE INDICE VALOR
X INDEXAR INICIAL FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
ENERO 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 106,19 107.55 1.320.526.83
FEBRERO 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 106,83 107.55 1.312.615.78
MARZO 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 107,12 107.55 1.309.062.21
ABRIL 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 107,25 107.55 1.307.475.47
MAYO 4 1.123.990 179.838,40 | 173.843.78 107,55 107.55 173.843.78 |'
DIAS
SUBTOTAL | $5.423.524.07
TOTAL SALARIOS $36.463.816.06
INDEXADOS
.
ANO PRIMA | INCREMENTO| VALORA INDICE INICIAL | INDICE VALOR
SEMESTRAL X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
2009 1.055.707 | 168.913,12 | 1.224.620,12 102 107.55 1.291.253.86
2010 1.083.155 | 173.304,80 | 1.256.459,80 104,56 107.55 1.292.389.55
2011 1.123.990 | 179.838,40 449.096.44 107.55 107.55 449.096.44
124 DIAS
TOTAL PRIMA SEMESTRAL INDEXADA $3.032.739.85




ANO BONIFICACION | INDICE INICIAL INDICE FINAL VALOR
DICIEMBRE INDEXADO
2009 1.428.723,47 102 107.55 1.506.462.83
2010 1.465.869,77 105,24 107.55 1.498.045.36
TOTAL BONIFICACION DE DICIEMBRE $3.004.472.19
ANO VACACIONES | INDICE INICIAL INDICE FINAL VALOR
INDEXADO
2009 663.335.83 102.23 107.55 697.855.50
2010 680.582.39 104.59 107.55 699.843.54
2011 235.413.46 107.55 107.55 235.413.46
124 DIAS
TOTAL INDEMNIZACION POR VACACIONES $1.633.112.5
( ANO PRIMA DE INDICE INICIAL INDICE FINAL VALOR
VACIONES » INDEXADO
2009 888.441.76 102.23 107.55 934.675.84
2010 907.443.18 104.59 107.55 933.124.71
2011 282.496.25 107.55 107.55 282.496.25
124 DIAS
TOTAL PRIMA DE VACACIONES $ 2.150.296.7

De los resultados anteriores adicionado a los valores obtenidos por la
prestacién social de la prima de navidad ($3.610.317.55), del quinqueno
($2.213.860.13) y auxilio de cesantia ($40.917.373.17) tenemos un total de
$93.025.988.15 sobre el cual se debe liquidar el 7% que fuvo el juzgado

como agencias en derecho por $6.511.819.17, discriminados los primeros
de la siguiente manera.

SALARIOS INDEXADOS 36.463.816.06
PRIMA SEMESTRAL INDEXADA 3.032.739.85
PRIMA DE NAVIDAD INDEXADA 3.610.317.55
QUINQUERNO INDEXADO 2.213.860.13
BONIFICACION DICIEMBRE 3.004.472.19
VACACIONES INDEXADA 1.633.112.5
PRIMA DE VACACIONES INDEXADA 2.150.296.7
CESANTIAS RETROACTIVAS 40.917.373.17
COSTAS DE PRIMERA INSTANCIA 535.600,00
COSTAS DE SEGUNDA INSTANCIA 350.000,00
TOTAL LIQUIDACION

$93.911.588.15



Con fundamento en las anteriores consideraciones, se tendrd como
liquidacién definitiva la practicada por la Sala, razén por la cual se

revocard parcialmente el auto de fecha 27 de marzo de 2014.

Costas en esta instancia a cargo de la parte ejecutada al incurrir en las

causales de que trata el articulo 392 del C.P.C. Fijense como agencias en
derecho la suma de $1.000.000.00.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision laboral del Tribunal Superior de
Tunjaq,

RESUELV E:

PRIMERO.- REVOCAR parcialmente la providencia de fecha veintisiete (27)
de marzo de dos mil catorce (2014), proferida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito Judicial de Tunja, dentro del asunto de la referencia, la
cual quedaran asi:
“PRIMERO: Téngase como liquidacion del crédito definitiva la
realizada por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Tunja y que
corresponde a la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON QUINCE
CENTAVOS M/TC ($93.911.588.15) practicada por de la siguiente

manera:
ANO 2009 | SALARIOS |INCREMENTO| VALORA INDICE INICIAL | INDICE VALOR
X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD

ENERO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 100,59 107.55 1.309.353.75
FEBRERO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,43 107.55 1.298.510.43
MARZO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,94 107.55 1.292.013.87
ABRIL 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,26 107.55 1.266.654.31
MAYO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,28 107.55 1.287.718.94
JUNIO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,22 107.55 1.288.474.79
JULIO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,18 107.55 1.288.979.19




AGOSTO 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,23 107.55 1.288.348.76
SEPTIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102,12 107.55 1.289.736.25
OCTUBRE 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,98 107.55 1.291.507.09
NOVIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 101,92 107.55 1.292.267.40
DICIEMBRE | 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102 107.55 1.291.253.86
SUBTOTAL | $15.484.818.64
ANO 2010 SALARIOS |INCREMENTO| VALORA |INDICE INICIAL| INDICE VALOR
X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
ENERO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 102,70 107.55 1.315.796.02
FEBRERO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 103,55 107.55 1.304.995.18
MARZO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 103,81 107.55 1.301.726.72
ABRIL 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,29 107.55 1.295.735.46
MAYO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,4 107.55 1.294.370.22
JUNIO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,52 107.55 1.292.283.08
JULIO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,47 107.55 1.293.502.93
AGOSTO 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,59 107.55 1.292.018.85
SEPTIEMBRE | 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,45 107.55 1.293.750.13
OCTUBRE 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,36 107.55 1.294.866.34
NOVIEMBRE | 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,56 107.55 1.292.389.55
DICIEMBRE | 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 105,24 107.55 1.284.038.87
SUB OTAL | $15.555.473.35
ANO 2011 SALARIOS | INCREMENTO | VALORA INDICE INDICE VALOR
X INDEXAR INICIAL FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
ENERO 1.123.990 179.838,40 |1.303.828,40 106,19 107.55 1.320.526.83
FEBRERO 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 106,83 107.55 1.312.615.78
MARZO 1.123.990 179.838,40 |1.303.828,40 107,12 107.55 1.309.062.21
ABRIL 1.123.990 179.838,40 | 1.303.828,40 107,25 107.55 1.307.475.47
MAYO 4 1.123.990 179.838,40 | 173.843.78 107,55 107.55 173.843.78
DIAS
SUBTOTAL | $5.423.524.07
TOTAL SALARIOS $36.463.816.06
INDEXADOS
ANO PRIMA INCREMENTO| VALORA INDICE INICIAL | INDICE VALOR
SEMESTRAL X INDEXAR FINAL INDEXADO
ANTIGUEDAD
2009 1.055.707 168.913,12 | 1.224.620,12 102 107.55 1.291.253.86
2010 1.083.155 173.304,80 | 1.256.459,80 104,56 107.55 1.292.389.55
2011 1.123.990 179.838,40 449.096.44 107.55 107.55 449.096.44
124 DIAS
TOTAL PRIMA SEMESTRAL INDEXADA $3.032.739.85
ANO PRIMA INDICE INICIAL | INDICE FINAL VALOR
NAVIDAD INDEXADO
2009 1.428.723,47 102 107.55 1.506.462.83
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2010 1.465.869.77 105.24 107.55 1.498.045.36
2011 605.809 107.55 107.55 605.809
124 DIAS
TOTAL PRIMA DE NAVIDAD INDEXADA $3.610.317.55
A0 BONIFICACION INDICE INICIAL INDICE FINAL VALOR INDEXADO
DICIEMBRE
2009 1.428.723,47 102 107.55 1.506.462.83
2010 1.465.869,77 105,24 107.55 1.498.045.36
TOTAL BONIFICACION DE DICIEMBRE $3.004.472.19
ANO VACACIONES INDICE INICIAL INDICE FINAL VALOR INDEXADO
2009 663.335.83 102.23 107.55 697.855.50
2010 680.582.39 104.59 107.55 699.843.54
2011 235.413.46 107.55 107.55 235.413.46
124 DIAS ‘
TOTAL INDEMNIZACION POR VACACIONES $1.633.112.5
ANO PRIMA DE INDICE INICIAL |  INDICE FINAL VALOR
VACIONES INDEXADO
2009 888.441.76 102.23 107.55 934.675.84
2010 907.443.18 104.59 107.55 933.124.71
2011 |282.496.25 107.55 107.55 282.496.25
124 DIAS
TOTAL PRIMA DE VACACIONES $2.150.296.7
Los resultados anteriores estdn discriminados de la siguiente manera:
SALARIOS INDEXADOS 36.463.816.06
PRIMA SEMESTRAL INDEXADA 3.032.739.85
PRIMA DE NAVIDAD INDEXADA 3.610.317.55
QUINQUERNO INDEXADO 2.213.860.13
BONIFICACION DICIEMBRE 3.004.472.19
VACACIONES INDEXADA 1.633.112.5
PRIMA DE VACACIONES INDEXADA 2.150.296.7
CESANTIAS RETROACTIVAS 40.917.373.17
COSTAS DE PRIMERA INSTANCIA 535.600,00
COSTAS DE SEGUNDA INSTANCIA 350.000,00
TOTAL LIQUIDACION $93.911.588.15
SEGUNDO.- ORDENAR a Ila FIDUAGRARIA S. A. - PAR -

ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL EN LIQUIDACION,

que de las sumas reconocidas realice el respectivo descuento de la
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cotizacién en el porcentaje que le comresponde a la ejecutante, %
para que junto con el que estd obligada integre y pague los aportes
para salud y pensién a Saludcoop y CAPRECOM respectivamente,
por el tiempo comprendido entre el 30 de diciembre de 2008 hasta el

4 de mayo de mayo de 2011, conforme @ la parte motiva de este
proveido.

B S e e

TERCERO: Filense como agencias en derecho de primera instancia la
suma de SEIS MILLONES QUIENTOS ONCE MIL OCHQOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($6.511.819.17)."

SEGUNDOQ: Confirmar en lo demas la providencia recurrida.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo de la parte ejecutada. Fijense

como agencias en derecho la suma de $1.000.00000.

CUARTO: Devuélvase por Secretaria el expediente al juzgado de origen,
dejando las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, __

MAGISTRADO

Err 2
FANNY ELIZABETH ROBLE MARTINEZ

MAGISTRADA

/7 /@ )
MARIA ISBELI FON$ECA NZALEZ ~‘ ’ 47/

MAGISTRADA /

LIBIA ENITH PEREZ ACOSTA
SECRETARIA
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_Seﬁor :
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO) .

E. S D.

REFERENCIA:  Demanda ORDINARIA. S0

Demandante: PAR - ADPOSTAL EN LIQUIDACION.

Contra: BLANCA LUCY SOLANO.

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO, Mayor de edad, domiciliado y residente en
la ciudad de Tunja, abogado en ejercicio, portador de la T. P. No. 70.383 del C S
de la J. e identificado con C.C. No. 80.409.553 de Bogota, actuando como
apoderado de PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION, segun consta en el poder
que se anexa, instauro la demanda laboral ordinaria en contra de la sefiora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, en procura de obtener que se declare la
imposibilidad juridica y fisica de acatar la orden de reintegro, la cual sustento en
los siguientes términos:

PRETENSIONES

1. Que se declare por el Juzgado la imposibilidad juridica y fisica de acatar la
orden de reintegro de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ,
como lo advierte el H. Tribunal Superior de Tunja, en razén a que no existe
entidad en donde se pueda cumplir la sentencia.

2. Que se liquide los valores que implican la pretensién primera (perjuicios
debidos), en los términos que trae la sentencia.

HECHOS

1. La sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, presento demanda
laboral Fuero Sindical en contra de mi procurada y el Juzgado Segundo
Laboral de Tunja acogié las pretensiones pedidas, siendo ratificadas por el
H. Tribunal superior de Tunja. Se anexa copia del fallo de la primera y
segunda instancia.

2. La sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, solicito a mi procurada el
reintegro en cumplimiento del fallo del Tribunal.

3. Mi procurada ante la imposibilidad Juridica y fisica de acatar la orden de
reintegro, y en cumplimiento del fallo acude en demanda ordinaria para que
ante su despacho declare tal imposibilidad. El fallo del H. Tribunal dice: “...
Si la parte demandada considera que se encuentra frente a un reintegro
imposible, debera alegar tal situacion en un proceso ordinario en el que, de
llegarse a determinar tal circunstancia, permita la tasacién de perjuicios
correspondientes”.

DERECHO

Son aplicables a este caso la Ley 50 de 1.990, el CPT, y demas disposiciones que
sean concordantes y complementarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Son aplicables a este caso la Ley 50 de 1.990, el CPT, y demas disposiciones que
sean concordantes y complementarias.

En el Decreto 2853 del 25 de agosto de 2006 que ordeno la liquidacién de
Adpostal y de su debida publicacion en el diario oficial del acta final de liquidacion

-
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se dieron por terminados los contratos de trabajo de los exfuncionarios ‘que se
encontraban activos teniendo en cuenta la terminacién definitiva de la existencia
juridica de la empresa.

FALLO TUTELA. Consejo de Estado, Referencia No. 00196-1. De fecha cuatro
(4) de junio de 2009. Dice:

“Teniendo en cuenta las anteriores circunstancias, estima la Sala que 2 son los
problemas juridicos a resolver en el presente caso, en primer lugar, si el
accionante como lo indico el Tribunal cuenta con la accidn de reintegro como un
mecanismo idéneo y eficaz para la defensa de sus derechos fundamentales, y en
segundo lugar, si ADPOSTAL vulnerd éstos al informarle al petente sobre la
terminacién de su relacién laboral en virtud de la extincién de la empresa, aunque
el juez que conocia de la demanda en su contra no haya emitido la autorizacién
para su despido”.

El mismo fallo de tutela continua diciendo: “... la accién de reintegro tiene una
finalidad hacer efectiva la garantia del fuero sindical, motivo por el cual cuando un
empleado aforado es despedido, desmejorado en sus condiciones laborales o
trasladado sin la autorizacién previa del juez, podra interponer la referida
accion...”.

“No obstante, cuando es imposible fisica y juridicamente realizar el reintegro en
las condiciones sefialadas, verbigracia, cuando la empresa en que se
desempefiaba el trabajador desaparecié del mundo juridico, se debe reconocer
una indemnizacion...”.

‘como puede apreciarse, la garantia del fuero sindical se concreta en garantizarle
al trabajador sindicalizado durante la existencia de su relacién laboral, que no sera
despedido o desmejorado en sus condiciones laborales por ejercer el derecho de
asociacion, lo que no significa, que dicha relacién no pueda validamente
terminarse por causales imputables al empleado. O incluso, ajenas al mismo y por
medio de las cuales no se pretende vulnerar al referido derecho”.

Sin embargo la Sala considera: “...que ninguna de las opciones antes sefaladas
pueden materializarse por dos razones a saber: 1. El reintegro es imposible fisica
y materialmente por cuanto ADPOSTAL desaparecio de la vida juridica el 30 de
diciembre de 2008. 2. No hay lugar a indemnizacidn sustitutiva del reintegro por
despido injustificado, de un lado, porque no existe un periodo dentro del cual se
cause la misma, en tanto la fecha en que se comunicd la finalizacién de su
relacion laboral es la misma en que se extinguid la referida empresa, y de otro,
porque la terminacion del vinculo laboral sin autorizacién judicial en el caso de
autos no desconoce ningun tipo de derecho...”.

En cuanto al segundo problema la Sala considera: “...es decir, si ADPOSTAL
vulnerd los derechos fundamentales invocados al informarle al petente sobre-a
terminacion de su relacion laboral en virtud la extincién de la empresa, aunque el
juez que conocia de la demanda en su contra no haya emitido la autorizacién para
su despido, se estima que la respuesta del mismo debe ser negativa por las
siguientes razones:

No se desconoce que la garantia del fuero sindical exige la autorizacidon del juez
laboral para poder despedir a un trabajador aforado, pero no puede perderse de
vista que la finalidad de este procedimiento especial, es garantizarle al referido
empleado una estabilidad en su cargo frente a las eventuales acciones arbitrarias
que se pueden ejecutar en su contra por ejercer el derecho de asociacion.

En el presente caso, estd probado que al petente sdlo se le comunicéd de la
terminacion de su relacion laboral mediante una comunicacién proferida el dia en
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que se extinguid la misma, razén por la cual éste conservo su relacion laboral
hasta que factica y juridicamente fue posible, sin que pueda imputarsele a
ADPOSTAL que el hecho de notificarle al petente sobre lo ocurrido constituya una
actuacion arbitraria”.

Fallo de segunda instancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
Sala Laboral, de fecha 26 de noviembre de 2009, dice:

“Si bien el articulo 410 literal a) del C.S.T. prevé que son justas causas para que
el juez autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero, la liquidacion o
clausura definitiva de la eémpresa, no puede interpretarse la misma en forma
aislada del contexto normativo, siendo apenas entendible que en concordancia
con el articulo 47 lit. f) del Decreto 2127 de 1945, el contrato de trabajo termina
por “liquidacién definitiva de la empresa’, acompasando las normas citadas, debe
entenderse que si al momento de liquidarse definitivamente la empresa, que en
esencia equivale a la defuncién de la persona juridica, se termina el contrato de
trabajo, siendo irrelevante que se tenga o no la autorizacién judicial para levantar
el fuero, pues esta accién lo que busca es que el empleador pueda despedir al
trabajador aforado durante el tramite de liquidacién de la empresa, el cual puede
durar mucho tiempo (afios por ejemplo); pero en ningun evento impide que el
trabajador aforado continué al servicio de la empresa hasta el ultimo dia (el se du
liquidacién), no requiriéndose ya, por no ser necesaria, la autorizacién judicial
para el despido, porque simplemente los contratos de trabajo habran llegado a su
fin por haber expirado la empresa. Debemos recordar que, el fuero sindical
protege el derecho de asociacion sindical, mas no propende por la estabilidad de
persona determinada.”

‘Ademas, se estima innecesario el permiso, pues al liquidarse (expirar) la
empresa, fenece igualmente la relacién empresa — sindicato y sindicato —
trabajadores, ya que tanto aquel como estos ya no son tales, pues por ldgica,
siendo un sindicato de base, éste se disuelve, precisamente por liquidacion o
clausura definitiva de | empresa. El fuero sindical protege la asociacién Yy, Si ya no
existe el conglomerado que la constituye, pierde su razén de ser, no pudiendo en
convertirse en una patente para extender los efectos de la relacién laboral mas
alla de la vida misma de la empresa.’

‘Lo anterior guarda intrinseca relacidn con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
10 del Decreto 2853 de 2006 que prevé que “A/ vencimiento del término de Ja

liquidacién quedarén autométicamente suprimidos los cargos existentes y
terminaran las vinculaciones de acuerdo con el respectivo régimen legal aplicable.”

‘De lo anterior, facilmente se colige que si no procede el reintegro por
desaparicién o supresién del cargo, mucho menos puede serlo frente a la
liquidacion definitiva de la eémpresa, porque si ha desaparecido ésta, cabe
preguntarse a donde se reintegraria el trabajador?, a que cargo, si este ya no
existe, ni siquiera uno similar?, acaso, no seria ello condenar a lo
imposible?. (Resaltado fuera de texto).

PRUEBAS

1. Acta final de liquidacion de fecha 28 de diciembre de 2008 de la
Administracion Postal Nacional — Adpostal en Liquidacion.

2. Fallo de primera instancia de fecha 4 de marzo de 2011 del Juzgado
segundo Laboral de Circuito de Tunja.

3. Fallo de segunda instancia de fecha 12 de mayo de 2011 del Tribunal
superior de Tunja — Sala Laboral.



OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO
ABOGADO - cowsguon

ANEXOS

1. Poder para actuar.
2. Los relacionados como pruebas.

CUANTIA y COMPETENCIA

La cuantia la estimo superior a setenta salarios minimos mensuales legales.
Es Usted competente por el domicilio de la demandada y del contrato.

NOTIFICACIONES

La sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, podra ser notificada en: la
carrera 6 B No. 67-56 de Tunja.

Domicilio de notificacion a la parte demandante: Patrimonio Autébnomo de
Remanentes PAR. ADPOSTAL EN LIQUIDACION, en la Calle 26-A No. 13-97
Edificio Boulevard Tequendama Oficinas 1901-1905 Y 1906, de Bogota, D.C.

Yo, OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO en la secretaria de su despacho o en mi
oficina ubicada en la Calle 21 No. 10-52 oficina 504, Edificio Camara de
Comercio de Tunja.

Del seror Cordialmente,

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO
C.C.No.80.409.553 de Usaquén — Bogota
T.P. No.70.383delC. S. dela J.
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Senor:
JUEZ ORDINARIO LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: SOCIEDAD FIDUAGRARIA S.A. VOCERA Y ADMINISTRADORA
DEL PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR.
ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEMANDADA: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

RAMON GUILLERMO ANGARITA LAMK, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 13.507.958 de Cucuta, actuando de conformidad con el poder general
contenido en la Escritura Publica No. 1.003 del 10 de marzo de 2009, de la Notaria
Primera del Circulo de Bogota, otorgado por el Dr. DIEGO LOZANO CIFUENTES, mayor
de edad, identificado con la C. C. No. 79.685.827 de Bogota, en su condicién de
Presidente y Representante Legal de la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario
S. A., FIDUAGRARIA S.A., sociedad anénima con domicilio principal en la ciudad de
Bogota, quien actua unica y exclusivdmente en calidad de vocera del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION- PAR ADPOSTAL
EN LIQUIDACION- manifiesto a usted respetuosamente, que confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente al Doctor OSCAR EDUARDO RIANO, identificado con
la C.C. No. 80.409.553 de Bogota D.C. y T.P. No. 70.383 del C.S. de la J, para que en
nombre y representacion del demandante, promueva y lleve hasta su culminacion
proceso ordinario laboral, como lo advierte el Ei. Tribunal Superior de Tunja, en sentencia
proferida dentro del proceso especial de fuerqg sindical-accion de reintegro- en procura de
obtener que se declare la imposibilidad juridica y fisica de acatar la orden de reintegro de
la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.

El apoderado tiene las facultades previstas en el Articulo 70 del Codigo de Procedimiento
Civil, asi como las de/conciliar, transigir, sustituir el presente poder y las demas que
conduzcan al cabal cymplimiento del mandato aqui conferido.

Atentamente,

i

RAMON GUILLE ANGARITA LAMK
Apoderado Gepefal

C.C. No. 80.409.553 de Bogota D.C.
T.P.No.70.383del C.S.delaJ



CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Numero Proceso: 15001310500320110033600
Ciudad: TUNJA (BOYACA)
fecha: 05:06:58 PM del 04 de junio de 2013

Fecha inicio Audiencia:11:06:53 AM del 04 de junio de 2013
Fecha final Audiencia:05:06:55 PM del 04 de junio de 2013

Solicitudes y Momentos importantes de la Audiencia: SENTENCIA

Sujetos del Proceso:

DEMANDADO: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

DEMANDANTE: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN
LIQUIDACION

JUEZ: JORGE ALBERTO PAEZ GUERRA

APODERADO DEMANDANTE: OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO DEMANDADO: JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

RESUELVE: PRIMERO: Declarar la imposibiklidad de reintegrar a la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ al cargo que venia desempefiando 0 a otro igual o superiro categoria
en la empresa ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL EN LIQUIDACION, por
haberse extinguido fisica y juridicamente la empleadora, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido. SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a
favor de la trabajadora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el momento
de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que establece la imposibilidad de reintegro,
en concordancia con lo dispuesto en la sentencia emitida dentro del expediente No. 2009-0061 por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja el dia 4 de marzo de 2011y confirmada por el
Superior. TERCERO: Negar los perjuicios morales, toda vez que no fueron acreditados dentro del
expediente. CUARTO: Declarar no probadas las excepciones de merito propuestas por la parte
demandada. QUINTO: Condenar en costas a la parte demandada. Liquidense por secretaria.
Incluyase como agencias en derecho en cuantia de $589.500.00. SEXTO: Contra esta decision
procede el recurso de apelacion. Si no fuere apelada, CONSULTESE con el SUPERIOR, de
conformidad a lo establecido en el art. 14 de'la Ley 1149 de 2007. Las partes quedan notificadas en
estrados. El apoderado de la parte demandada interponefy sustenta recurso de apelacion. Concedido
en el efecto SUSPENSIVO ante la Sala Laboral d norable Tribunal Superior de Tunja. Enviese
por secretaria.

BLANGY EMILIAMO 'RAMIREZ

JEAN A¥
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SALA LABORAL

Congele Superiar
de la Judicatuga

Niimero Proceso: 150013105603201100336 01
Ciudad: Tunja

Fecha: Once (11) de junio de 2014
APELACION- ORDINARIO N° 2014-163

AUDIENCIA PUBLICA DE SEGUNDA INSTANCIA
(ART. 13 DE LA LEY 1149 DE 2007 QUE MODIFICO EL ART. 82 DEL
CPTSS)

Comparecen los apoderados de la parte demandante y demandada, quieries

presentan sus correspondientes alegatos de conclusicn.
DECISION

PRIMERO-. Confirmar en su integridad la sentencia confutada, conforme a lo

expucsto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO-. Costas en esta instancia a cago de la parte demandada. Como agencias

en derecho se fija la suma de $200.000.

TERCERO-. Oportunamente, por Secretarfa devuélvase el expediente al Juzgado
de origen.

De lo agui resuelto quedan las partes notificadas en estrados

o iin e ————— T T

(e
FANNY ELIZABETH ROBEES MARTINEZ
MAGISTRADA PONENTE
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MARIA ISBELIA FONSECA GONZALEZ P
' MAGISTRADA ,

/

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
MAGISTRADO
Ausente

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO PARTE DEMANDANTE

DIANA CAROLINA PULIDO CASTRO
APODERADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES




JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

REF: Proceso: EJECUCION DE SENTENCIA P.I. 2011-00336
Demandante: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
Demandados: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE

ADPOSTAL EN LIQUIDACION.

Tunja, tres (3) de mayo de dos mil dieciocho (2018).

El Juzgado procede a pronunciarse sobre la solicitud ‘de ejecucion de sentencia
formulada por el apoderado de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.
A haciendo notar que el mismo se dictara en la forma ordenada en la sentencia

i
condenatoria (f.718).

TITULO EJECUTIVO:

Se solicita mandamiento de pago, con base en las sentencias de primera y segunda
instancia, proferidas dentro del proceso Ordinario Laboral No.2011-00036 que en este
Juzgado adelanté el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL
EN LIQUIDACION en contra de BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, documentos
que prestan mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en los articulos 100 del
C.P.del T.ydelasS. S, y422 del C.G.P., por tratarse de una obligacién clara

expresa y exigible.

Por lo anterior, el Juzgado librard& mandamiento de pago, por los conceptos
determinados en el fallo de primera instancia de fecha ocho (8) de mayo de dos mil
catorce (2014), confirmada en segunda instancia por el Tribunal Superior de Tunja —
Sala Laboral, en providencia de once (11) de junio del mismo afio, asi como por las
costas procesales liquidadas en primera y segunda instancia y las de la presente
accion ejecutiva.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja,

RESUELVE:



o9

PRIMERQO: Librar mandamiento de pago en contra del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION vy favor de la sefiora BLANCA LUCY
SOLANO ALVAREZ conforme a lo dispuesto en la sentencia, en la forma siguiente:

a-DECLARAR que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ le corresponden los salarios y prestaciones sociales legales
y convencionales que dejé de percibir la trabajadora desde el momento de su despido
hasta la ejecutoria de esta sentencia (4 de julio de 2014), que establece la
imposibilidad de reintegro, en concordancia con lo dispuesto en el ordinal tercero de la
sentencia emitida el dia 4 de marzo de 2011, dentro del expediente radicado con el
numero 2009-00061 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja vy
confirmada por el Superior Funcional

-
’ ~s (b' Por S?tSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ( 0000) M/CTE\\alor de las agenmas

~

_—"-. ~ ; enderecho liquidadas y aprobadas € primera ms ancia.

I L2
o 2
gl 2 D) 4+
- . < et o4
o d o, : 2 {

"

= )

- ) \ |
v 3 % Por los lntereses legales Ue la suma antenor pamr d:l/ veinte (20)/de septiembre
dé dos mil cétorce (2014) hastaJa fecha en que se reallce pago.

« (& | d- Por DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) M/CTE, valor de las agencias en
L derecho liquidadas y aprobadas en segunda instancia.

e- Por los intereses legales de la suma anterior, a partir del dos (2) de agosto de dos
mil catorce (2014) hasta la fecha en que se realice el pago.

)
.
ey

.

SEGUNDO: DISPONER que al momento de practicar la liquidacién del crédito, se
descuenten los valores que le fueron cancelados a la sefiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ, por parte del JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO de esta
ciudad, dentro del proceso 2009-00061, a excepcion del pago realizado por concepto
de costas procesales. '

TERCERO: Sobre las costas procesales de esta ejecucién, se resolvera

oportunamente.

CUARTO: Notifiquese esta providencia al representante legal del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION “PAR", de conformidad
con lo establecido en el paragrafo del articulo 41 del C.P. del T. y de la S. S y a la Agencia



2%

Nacional de Defensa Juridica del Estado ubicada en la Carrera 7% No.75-66, Centrc
Empresarial C-75 en la ciudad de Bogotd, en los términos establecidos y con la remision de los
documentos a que se refiere el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General de!
Proceso).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El Juez,

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
TUNJA.

La providencia anterior se notifica por

ESTADO No.&2¥ _Fecha: 4 _de mayo de

= pre

ROSALBA ROA CARVAJAL ™
Secretaria
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o veintinueve (29) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)
 Tund

"':‘Enwnuindose debidamente ejecutoriado el mandamiento de pago dictado en este
850 ¥ vencido el término para proponer excepciones, se ordenara llevar adelante |4
9 Lmidn de cdnformndad con lo establecido en el articulo 440 del C. G P

NSRS T g

DW‘"’ lado, las partes quedan en libertad de presentar la liquidacién del crédito
En consecuencia, se

BESUELVE:

la demandante BLANCA
PATRIMONIO AUTONOMO DE

» conforme a lo ordenado en el

‘ll.ERO: LLEVAR adelante la ejecucion adelantada por
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TERCERO LABORAL DEL CiRrcyro

qEF: proceso: EJECUCION pg SENTENC)
: pemandante: BLANCA Lucy SOLANO A

pemandados: PATRIMONIO AUTONOMO
ADPOSTAL EN LiQuipac

A P.1. 2011.0933¢
LVAREZ

DE REMANENTES pg
ON.

R | 23) de mayo de dos mil dieci
e veintitrés ( y mil diecinueve (2019)

g apoderado judicial de la parte demandante Presents liquidacion dej crédito el dia 18

e diciembre de 2018, concluyendo que el valor total de la liquidac; én corresponde a Ia
. eymade $178430 298

yoderada de la parte demandada objeta la liquidacién del credito presentada por e

ad > de la parte actora; agrega que la que presenta hace referencia a
s indicados en el mandamiento de Pago. Dice que Ia diferencia radica en que

ndante indexa todos los valores desde el primer mes y que en el
niento de pago no fue ordenada esa indexacion. Que cuando el apoderado
qida !as prestaciones sociales suministra valores superiores cuando esos
~deben corresponder a dias exactos {al como esta contemplado en |a
edecﬂval Que todo o anterior, explica la diferencia existente entre las dos
eS. i;Agrég'ia:‘ que tal como lo indicq el Tribunal en la sentencia que sirve de
> + 8S€ pago se hace en los términos del proceso que cursé

) Segundo Laboral del Circuito de Tunja Finaliza diciendo que en este

los

. rante 2011, 2012, 2013, no existié empresa y la demandante
na actividad laboral.

é;,ié
S e
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\ otra parte, se realizé indexacién de |(og conceptos  liquidados, desde Ia fecha de s,
<acion. hasta la fecha en que fue presentada |a liquidacion sin embargo e

m por este Despacho Judicial no se indict de Manera implicita dicho co
sunumeral segundo * . en concordancia con lo dispuesto en e/

N la sentencia
ncepto, pero al

nfirmada por el Superior

0 Judicial, se indics e pago de la
ok

obtenga el permiso del juez laboral

{ hj liquidacion de cesantias retroactivas, el apoderado actor indica el total de las
i enca i ks I, sin que haya tenido en cuenta el valor
p tav cia de la relacién labora q ya

) por parte del Juzgado Segundo Laboral del Circuito (folio 906), en un total de
.oy .' = \-__——/" s
; SR i




B cual declaro que COMO  perjuicios materiales a favor de BLANCA
; g' : £z le corresponden los salarios y prestaciones socia T
‘ ”M‘R ‘ ibir la trabajadora desde el m iy Eanereohams: que
' i de perc | . omento de su despido hasta la ejecutoria de est
' ‘ |a cual establece la imposibilidad de reintegro; y dado que en el proceso sta
,dﬂ‘"c . adelantado
ado Segundo Laboral del Circuito de Tunja, se liquidé hasta el 04 de mayo de 2011

ene Juzg .
= ste 1a liquidacion en [os terminos antes indicados, esto es, desde el 05 de mayo de 20
‘ yo de 2011

. .
X | 04 de junio de 2014, fecha en que queds ejecutoriada la sentencia que declard Ia

s
F'm ipilidad de reintegro.

sl 185 cosas, no hay lugar a declarar la prosperidad de las objeciones formuladas

-“:{"\‘w L -
e, I

| ﬁlD&‘P“’m procedera a realizar la liquidacion, teniendo en cuenta para calcular las

Mﬂes los siguientes criterios.

o

3 Elincremento salarial de un afo a otro con el IPC mas 0 6 puntos.
i 7‘.3- b Incremento por gqtiguedad 16% sobre el salario b
. ¢ Prima de Servicios: Por cada afio de servicio 1 salario mas inc

~ antiguedad, o proporcional a meses completos. i

p; ’:.“" (g,

¥
~d. Vacaciones: Por cada afio de servicios 15 dias de salario y se tiene en cuenta
- como factores: salario, incremento antiguedad, 1/12 prima de servicios.
e Prima Vacaciones: Por cada afio de servicios 20 dias de salario y se tiene en
= ~ cuenta como factores: salario. incremento antiguedad, 1/12 prima de servicios.
~ { Prima de Navidad: Por cada afio de servicios 1 mes de salario y se tiene en
\" 5 fc;.aentw como factores: salario, incremento antiguedad, 1/12 prima de servicios,
" a. Bonificacion de diciembre 35 dias de salaric
s cesantias corresponden a retroactivas por lo que se calculan y se resta lo
nocido en sentencia del Tribunal

/\

lores res itantes no incluyen o referente a los aportes a seguridad social en
), que taré?a cepgo dé;la parte demandada hasta el cuatro (4) de junio de

torce (2014)

r
-

A

da del PATRIMONIO
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.~ __...OCHENTA MILLONES NOVECIEN
__ LWA:-E O5e ($80.944.706.00) TOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS

=

| e 0S APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN " : = )
~ [WAS 05 de mayo de 2011 al 04 de julio de 2014, O PO" © Periodo comprendido |

4 L albSiiie 0] T T |
4l
& ,:g.?rERGERO: Sefalar como agencias en derecho a cargo de la entidad demandada y

|, favor de la parte demandante la suma CUATRO MILLONES DE PESOS
© ($4.000000) MICTE

i
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| CUARTO: Por secretaria practiquese la liquidacion de costas. incluyendo el valor de

X o agencias en derecho.
LA

el
A
L] X "
I

La

' NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
TUNJA. |

La providenciq_qgterior se nofifica por |
] ESTADO No. TFecha, 2
n" PR m\ : i , y




Jean Arturo Cortés Piraban

A&qqaa’a
Seior
JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
<25, R e S 5 T D.

Demandante: Patrimonio Auténomo de Remanentes de ADPOSTAL.
Demandado: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.
Ref.: Proceso Ejecutivo Laboral 15001310500320110033600

Asunto: Recurso de Reposicién como subsidiario del de apelacion contra Auto de
fecha 23 de mayo de 2019 notificado dia 24 de mismo mes y ano.

Bajo los presupuestos del articulo 63 y 65 del Cédigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social manifiesto que interpongo Recurso de Reposicion como
subsidiario del de Apelacion en contra la Providencia del asunto de la referencia.

PETICION:

Solicito Modificar la liquidacion del crédito y en su lugar se apruebe la que fuera
presentada por la parte demandante mediante Oficio de fecha 18 de diciembre
de 2018.

ALGUNOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO

1°.- El numeral 2° de la Sentencia emitida por el Despacho el 04 de junio de
2013, determina:

“SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y prestaciones
sociales legales y convencionales que dejé de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que
establece la imposibilidad de reintegro, en concordancia (...)"

2°.- Téngase en cuenta que la liquidacion presentada al Despacho el dia 18 de
diciembre de 2018 se ajusta a lo ordenado en dicha Providencia conforme a los
registrado en la Convencién Colectiva de Trabajo 2002-2005 y el Manual de
Prestaciones Sociales' que para efectos de liquidacién de prestaciones se aplica
a los trabajadores de Adpostal, veamos:

2.1.- Respecto del salario basico mensual:

2.1.1.- El Despacho aplica un porcentaje no estipulado en la Convencion y
respecto del cual no se encuentra justificacién ante la existencia d fuente formal
del derecho mas favorable para los intereses de la demandante en los términos
del articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia de las cuales se destaca el
principio de favorabilidad propiamente dicho y el de INDUBIO PRO OPERARIO:

Porcentajes
aplicados por el
Despacho
ANO | PORCENTAJE | SALARIO

BASICO
LIQ JUZGADO | MENSUAL

' Documentos Anexos en el Proceso Ejecutivo
Carrera 10 Nro. 2L-15 Oficina 704.

Lditacio Camal - Janra—
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Abogade
2011 377%| 1.123.990
2012 433%| 1.172.659
2013 3,04%| 1.208.308

2014 2,54% 1.238.999

2.1.2.- El porcentaje que corresponde de conformidad con el titulo ejecutivo base
de la presente ejecucion:

ANO | INCREMENTO SALARIO
BASICO
ANUAL SMLMV MENSUAL
2011 4% 1.123.990
2012 5,80% 1.189.181
2013 4,02% 1.236.987
2014 4 50% 1.292.651

En soporte de lo anterior tenemos que en la Convencién Colectiva de Trabajo
ordena:

(..) CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REMUNERACION Y
PRESTACIONES SOCIECONOMICAS...

(...) “Para los afios de vigencia de la presente Convencién, ADPOSTAL
reconocera un incremento anual en los salarios de sus trabajadores,
equivalentes al incremento anual del Salario Minimo Legal mensual, el
cual se dara el 1° de enero de cada afio.

En el evento que el incremento calculado conforme el parrafo anterior, sea
inferior al incremento que establezca el Gobierno nacional para los
trabajadores oficiales, ADPOSTAL calcularé el incremento del salario de
los trabajadores con base en este tltimo.”

3°.- Teniendo en cuenta lo anterior las prestaciones sociales lo fueron liquidadas
conforme al Salario Basico que en derecho corresponde a la trabajadora.

4°- En cuanto a las Cesantias Retroactivas fueron liquidadas conforme al
Mandamiento de Pago por cuanto estan calculadas teniendo en cuenta la
Providencia emitida por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja -Sala
Laboral*- esto es desde el 05 de mayo de 2011 y hasta el 04 de julio de 2014.
Correspondientes a un valor de $59.940.050,98.

4.1.- No asiste razon al sefior Juez cuando sefiala que las cesantias fueron
liquidadas en tiempo total por toda la vigencia de la relacién laboral.

4.1.1.- Obsérvese que si se tuvo en cuenta el valor cancelado por parte del
Juzgado Segundo laboral del Circuito, pues como bien lo refiere Ia Providencia
objeto de recurso el periodo correspondiente al 01 de enero de 2009 y hasta el
04 de mayo de 2011 fue liquidado por parte del H Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Tunja -Sala Laboral por valor de $40.917.373=. Los cuales no fueron
objeto de consideracion en la liquidacion que se presenta.

* Sentencia H Tribunal Superior del Distrito Judicial. Proceso Ejecutivo 2014-292 MP Dr JORGE
EDUARDO RAMIREZ AMAYA. 29 de abril de 2015.
Carrera 10 Newo. 2115 Oficina 704
Fediticiio Camal - Tagyia-
Tal: 700345 — Caldar: 3153-8920247
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ORDINARIO LABORAL CON EJECUCION DE SENTENCIA
15001-31-05-003-2011-00336-00

- BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION

LR

.véigﬁsiege | ’(27):'de junio de dos mil diecinueve (2019)

A
l"

Mancdo el término de! traslado del recurso de reposicion en contra del auto de
scha 23 de mayo de 2019, en el cual se modifico la liquidacion del crédito, el

3 pmcade'a hacer el estudio, asi’

la recurrente que el numeral 2° de la sentencia emitida por el
| 04 de junio. de : 2013, determiné: ... Declarar que como perjuicios

fevor db Ia traba adora BU-\NCA LUCY SOLANO ALVAREZ,
: s soclales legales y convericionales que
‘*momento de su dospfdo hasla la

._-acho e

Qﬁslc.nmensual' .debe

I g o

. relat: "ue Ias"“'casantfas retreawvac Jueron liquidadas ]
_'a*’eﬁiﬁﬂa por el Tribunal Supe ntro
' ‘el 05 de mayo de 2 de julio
Qvalor. 2 $59.940.050. Qﬂﬁquenq ge a it
an af@dréﬁ Wdad? en tnempg’ fots

- de 2011, “en cuantia de WQ. .‘373,0(1;“- low que;'“
consideracsénen la lsqundacfbn“due se pres"em WA & o T e o

- U

..

: -CONSIDERACIONES

T in g an Tt
P RTPp-s

- Yo 43 ienn ,,.‘ 'H S AR
BISRN = i~ A B

,]ugmadvprte el despach al 2° de mitida
4 de junio 13, y en el mandami
ﬂ.ﬁm MERO: ... Deciarar que como p

......
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l . - » - - le
la liquidacion del credito, se descuenten los valores que
,,,wﬂf" R Z’Zggc:rla se‘qﬁora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, por parte
fieron EanCe e GUNDO LABORAL DEL CIRCUITO  de esie ciudad, dentro
ool ",,U,,,Zg?o 2009-00061, & excepcion del pago realizado por concepto de
-gﬁas p,ocesales. i

2009-00061 del

e ncion a lo antes expuesto, y dado que en el proceso

fEnng“:do Segaundo Laboral del Circuito de Tunja, los parametros de la

& ?m.- jidacion fueron ya decididos por la Sala Laboral, conforme obra a foli
19505, en primer lugar se tiene que el salario asignado : la sefiora B';:‘l;l(;t:

oY : ra el ano 2012, - teniendo como sa

et S(‘)LANO T 23.990-, corresponde a la

2011 en cuantia de $1.1
i la suma de 1.189.181.00, toda vez que

el incremento, confo
i nta el valor del IPC
Sy o en ese litigio. Asi las cosas, no hay

<i6n de la que no fue objeto de repar '
m!:‘: reponer la decision en cuanto a los valores por concepto de salario

| i ' las mismas se
hace alusién a las cesantias retroactivas, se tiene que
B el salario mensual devengado por la

~ liqui jendo en cuenta .
'm:r::ra gsznte la vigencia del afio 2014, mas el incremento salarial, mas
1/12 de prima de navidad, 1/12 de prnima de vacaciones, 1/12 de prima de
servicios, para un INGRESO BASE DE LIQUIDACION de $1.774.933; un
total de dias liquidados de 10.391 que corresponde desde el 23 de agosto
de 1985 y el 4 de julio de 2014; y no como o refiere el apoderado actor, que

~ comresponde al periodo comprendido entre el 5 de mayo de 2011 al 04 de julio

; ' odo solé arrojaria un total de 964 dias.

. T

de 2014, pues para ese peri

| ASIHQ;OOSES el valor ,_¢,'$_5'41:2;311;-‘.§_7D=""99 encuentra ajustado a derecho y
. rresponde por todo el tiempo laborado; y dado que dentro del proceso
antado por la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ en el Juzgado
~ Segundo Laboral del Circuito de Tunja, se le canceld la suma de $40.917.373,
- habia de descontarse el mismo, atendiendo el régimen de cesantias
retroactivas, quedando pendiente de pago por ese concepto la suma de
$10.314.097.00. Y es que la liquidacion total de la retroactividad de las
cesantias, procede al final de la relacion laboral, momento en el cual
debe liquidarse y girarse por parte de la entidad empleadora, la

cesantia correspondiente al tiempo total laborado, deduciendo de dicho

ks mor:;o' lofs vhalores correspondientes a pagos efectuados al empleado
s cha, para er a entregarle los saldos
hasta la fecha, para proceder a e saldos a su favor,
~ arriba se indico. s T

- Teniendo en cuenta lo arriba expuesto, es por ld que no hay lugar a reposicién.
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é RAMA JUDICIAL pgy PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JubiCiaL pE TUNJA
SALA LABORAL

ORDINARIO No. 150013 105003201 100336-06 (20/9. 1359)
ASUNTO: APELACION DE AUTO

DEMANDANTE: BLANCA Lucy SOLANO AL VAREZ
DEMANDADO- PATRIMONIO AUTONOMO pf REMANENTES
ADPOSTAL EN LIQUIDACION

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

MAGISTRADA PONENTE
DRA. FANNY ELIZABETH ROBLES MARTINEZ

Acta No. 55

Septiembre del afio dos mil diecinveve [2019), se reunié Io Sala de Decisién Laboral
" del Tribunal Superior de esla civdad con el fin de resolver el recurso de opelacion
interpuesto por ig parte demandante contra el auto de fecha veintitrés (23) de
mayo de dos mil diecinueve [2019) proferido por el Juzgado Tercero Laboral def

Circuito de Tunja.

ANTECEDENTES

El Juzgado Tercero Laboral del Circ uifo de Tunja en decisién de 3 de mayo de 2018
libro mandamiento de pago o favor de BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ y en
contra del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN

LIQUIDACION.!

\

La parte demandante presenté liquidacién del crédito a folio 33 y 5.5. la cual fue

objetada por la parte demandadoa.

El Juzgado en decision dei 23 de mayo de 20192 modificé lo liqgidocién del credi:o
presenlado por la parte demandante teniendo en cuenta en pnm‘er lugar que ?a’:
elincremento salarial de un ano o ofro. se debe atender al IPC mas 0.6 pu;ﬂos :::S{;
la indexacion va desde lo fecha del despido hasta cuando se obliene el per

foho) Myt e

ORC 3. ). 5



gel juez laboral pora levantar el fuero o cuando se determine lo imposibilidad e
reintegro, esto es desde el 5 de mayo de 201 | hasta el 4 de julio de 2014; que as
cesantias relroachvas se liquidan por toda la vigencia de la relacion laboral sin
tener en cuenta el valor cancelodo en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito,
por la suma de $40.917.373.17 y nego la objecion formulada por la apoderada del
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR ADPOSTAL.

Inconforme con la decisién Ia parte ejeculanle’ presents recurso de apelacion

manifestando que respecto al salario el despacho aplicé un porcentaje no
eslipulado en la Convencion, cuya cldusula decima séplima seralg que el
iIncremento anual en los salarios es equivalente al incremento anual del SMIMYV,

Manifiesta que Ias cesanlias retroactivas fueron liquidadas conforme al
mandamiento de pago, eslo es del § de mayo de 20! hasia el 4 de julio de 2014
correspondiente a un valor de $59.940.050.098. Que i se tuvo en cuenla el valor
cancelado por porte del Juzgado Segundo Laboral del Circuito. pues
refiere la providencia objefo de recurso el periodo correspondiente

como lo

al | de enero
de 2009 y hasta el 4 de mayo de 2011 fue liquidado por parte del Tribunal Superior

de Tunja por valor de $40.917.373, los cuales no fueron objeto de consideracion en
la liquidacion que presents.

CONSIDERACIONES

Atendiendo al principio de conscnan
expuestos en la apelacién. r

“CONTROL DE LEGALIDAD. Agelada.cada etopa del proceso el juez debev¢ realizor
_conlrol de legalidad para comegir o sanear 105 vicios que configuren nulidades u

oliasineguiandades del proceso, las cuales, solvo que se trale de hechos nuevos,
no se podran alegar en las etopas siguientes, sin perjvicio de lo previsto para Ios
recursos de revision y cosacion.”

En sentencia de lo Corte Suprema de Justicia radicado STC 14595 del 14 de
sepliembre de 2017, se indico sobre este tema:

“los luncionarios judiciales han de vigilar que al inlefmr de In.\ uch»ncmmlx
procesales porennemente se denole que los diversos Iigios. telealogic ar llw::':'";:
Que Luscan ey dar presvalencia ol detechno '.mlnnr.tnl U 0N o mf (S MARY .‘ “»u =
(aarhieules, 225 de la Cormmitlcion Polie.a y el aeheyes Coeneral ofe) l‘m'v (18 :;:;o
WUt ello comporta que a los Juzgadares. como direclores de pu:‘e A
legaimente les asiste foda una serle de polestades. aun oficiosas. o?l:(: i
acluaclones que emprendan aliendan la_anotada nngydod‘ 'm'; T
conesponde: observarlas desde la panotanuca propia de la 0}" -

B

wé

i - i ;“J



consliluye el sistema

interpretor y aphicar colc\;g‘z;;g”::\gs'no desde la dplica restncia ey

luera del texlo) g! atliculado de manera aislada |, 1"“'3:’” (lll'
conlia

Concluyendo asi [
Uy Si que es procedenle aplicar facullades oficiosos para sanear

Qularidades. presentados en el tframite del proce
S0, sin que eﬂo con
vulneracion g la seguridad juridica o ol debido proceso. "eve unNa

En ese orden de ideas cabe precisar que con el Decreto 2853 del 25 de Agosto de
2006 el Ministerio de Comunicaciones ordend la_supresidn..y liquidacion de lo
Administracion _Postal Nacional-ADPOSTAL, descgnando en_el arliculo 6 a lo
Frciticim_ru‘g_!a Previsora m@g_cggodnga Ioﬂquldoccé ceso

e larondo la terminacion de lo exusfencnc ;uridlco de lo -

mencionada entidad.
En virtud de lo dispuesto en el numeral 17 del arliculo 7 del mencionado decrefo y
de-lo-previsto en el manual de Confratacién de ADPOSTAL EN-LIQUIDACION. el
Apoderado General de lo Liquidacion solicilo propuestd ala sociedad FIDUCIARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.. para la conslitucion de un Patrimonio

Autonomo de Remanentes — PAR,

El Pafrimonio Auténomo de Remanentes de ADPOSTAL en Liquidocién - PAR
A mercanm No. 3 1917 s P7 suscnro entre Ffduciorio LA PREV!SORA SA.Y FIDUAGRARIA S.A.
el 29 de diciembre de 2.008 dando cumphmnento a lo esfablecido en el articulo 35
del Decretfo Ley 254 de 2000 modmcado por el orhculo 19 de lo Ley 1105 de 20006.
cuya finalidad es lo admm:sirac:on conservacaog_y_;'t;s;o—&va de los archivos, lo
ofem;ton de.las obligaciones remoneme;_x;mﬂngeqtes a cargo de ADPOSTAL en
asi como de los procesos judiciales © reclamociones que se

urso al momento del gierre del proceso liquidatorio o los que s€

Liquidacion, a
encontraban en C
inicien confra la extinta ADPOSTAL.

Sobre el pago de las obligaciones a cargo de ADPOSTAL el decrelo 2853 de 2006

en su arti 32 indico:

—“PAGQ.DE.OBLIGACIONES. Los obligaciones 0-cargo de la Adminisiracion Postal
svisla en el
Macional, ADPOSIAL, ‘en liquidacion: serar seran QIWMOS wpv's.zm - 'm

presenle. decrelo-temiendo-en cuonia lg_prelacion de ciedl
disposiciones | Ir'qulvs
.__.‘———_—-—-._

arliculos 2486.0- 2511 del Codigo Civily demas

Para ello s& tendrd en cuenta das siguientes redlos:



.os0

l' . L”L‘C“
~tO0

. Tooa oblgacion a cargo de La Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL. .

Lguidacion. deberd estor relacionada en el inventario de pasivos y debidomente
compioboda

2_E licuilador deberd elaborar un Plan de pagos para lo cancelacion de |as
ablgccones laboraies ¥ de las indemnizaciones G que hubiere lugar.

L)
)

Las obligaciones a termino que superen el plazo limite fjado paora la liquidacien

237an canceiar en forma anticipoda s'n darlugar ol pago de inlereses distinfos
s Que & hubieran estipuladoe expresamente.

J &
0

C
f
0

4. Para el Pago de

las obligaciones condicionales o litigiosas, cuando estas
llegaren a hacerse e

- 3@ efectuard la reserva comespondiente.

2 0320 Cel pasivo e tendrG en cuento Io coducidad y lg prescnipcion de
‘I3 2Dhgaciones Contendas en Igs normas legales vigenies.”. [Negnlla fuerg del
taxta)

mismao los Engene y destine e| producto de
Jiches bienss g Ins fines que en el INCiso siguiente se Indcon. Lo entidad fiduciang
contratista formara con los bienes recibidos de cadog entidod en liquidarisn un
RaMmonia cuténomo. ;

= uidacion, en ig

frato respectivo. de
prelacion ga Credites previstas €enlaley.

clives
Odnercenpcdardain entidod fiduciarig Controtado, est 5

fquidacidn o en uno gque lo comp'asmente.

Pagedos Ios pasives o <uande los bienes entregados en fiducia sean suficierites R
PC°C atendedos. log demds gctivos Gu€ no hoyon sido obeto de fiducia c=
frasposcran o Minsterio, Deoortemento ~dministrativo o entidad descentraizado
Que determine g ey o el acto odministrative €xpedido por el Gobiemo Nacional.
Lo ontencr. sin Pefuicio de que cugndo se engjenen bienes. oy produclo e

eéntregue ol Fopep o al Fondo ds= Reservg de Bonos Pensiongles, segun lo
determne gl Gabiemo Nacicnal.

Cumpfds e! plazg de la figui:

Lone fn 3 Ic existencia legal de 1o entidag Y. CUaNdo teq del caso. ce i dicarén
e octhvesgue se transfieren ¢ gue se encuentran en un poffimonic cuténoms de
~ONiCrMmidad con et rresente griizuin as Como Ios pasivos gue se p2geran con
“O'30 G dicho patnimon C cutonomo v Ig: obigociones que asuman olrcs
enhdadge: con “ECion alo previsto en e presents decreto




yg 'hobia culminado la existencia legal de ADPOSTAL, lo Que ocumo el 30 d

diciembre de 2008, afendiendo que los normas que regulan el proceso liquida rori:
son de naturaleza especial y deben aplicarse sobre ofras que las contravengon
como lo ha expuesto por la Corle Suprema de Justicia, entre ofras en la senlencic;
del 15 de Febrero de 2018. MP. Clara Cecilia Duenas Quevedo, radicado 544 18 en

la que se determind:

(4 “Sustenta la pelicionaria su inconlormidad en que n ' s
| expediente conlentivo del proceso ejeculivo lobgrai a I?J ggrbr:i?»s':’rggog ;c:z'é”ere'
del PAR _ISS Liquidado. por enconliarse pendienle el pago de las condenaas
d laborales impuestas en sentencio judicial al Insfituto de Seguros Sociales I.iquidc;do
pues. en su sentir. lc competencia de estos asuntos radica en los jueces loboroles..

Al re;pecro. advierte la Sala que ninglun reparo merece la decision adoptada por
el Tribunal encausado. toda vez que la misma no se vislumbra arbilroria o
caprichosa. Por el confrario. se observa que dicha auloridad actud deniro del
marco de la cutonomia e independencia que le es olorgada por la Consfitucion

y la ley.

En efecio,_obse'rvesc cémo la autoridad censurada precisé que el inicio del framite
concursal impone al liquidador convocar a los acreedores con el fin de que hagan

efectivos sus créditos.

De _ahf. que surja necesario que el liquidador realice un inventario de waclivos,
pasivos y conlingencias, a partir del cual, con base en las prelaciones establecidas
en la leyn establezca un orden de pago de quienes oportunamente presentaron

sus creditos.

En esa direccion, el Tribunal adujo que por regla general las acreencias, incluidas
las litigiosas, deben estar relacionadas en la graduacién del crédito; sin embargo,
uquien consiga una sentencia laboral a su favor que no haya sido regisirada por el
liguidador, debe presentarlo ante el PARISS o efectos de que éste, de exislir bienes
destinados al pago de condenas judiciales, lo tenga en cuenta para el pago. en

el orden de los crédilos a cubrir por condenas judicialesy.

Ahora, si el palrimonio en comento no cuenta con disponibilidad para el pago. el
beneliclario deberd hacerlo efectivo frente al Presupuesto General de la Nacién
en los términos del-arlicuio 3.° del Decreto 652 de 2014, en lugar de realizario a
fravés de una acclén ejecutiva como en esta oporfunidad se pretende, pues ello
conllevaria a uviolen|tar] los legilimos derechos de las personas que participaron

oportunamente en dicha liquidaciony.

De lo antedicho no se extaen unas deliniciones inacionales, orbitrarias o
moftivo por el cual no le es permitido ol juez constilucional entrar a

udicial objclada so prefexio de lener una opinion

ydor para diimin €l « onfhcto
e olro. salvo que
on

inequlares,
controvertr la decsion | i
diferente, pues quien ha sido encargado por el legsic

&5 el juez nalural y su convencimiento debe prmar sobre cualgul FAe
o presenlen las desviaciones profuberanies a que se ha hecho mencion. qu

eote: caso no aconlecen.
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Ast 1azon leria el Tnbungi cuando declaré la falla de compelencia del Juzgacie

Prmero Laboral del Circuito de Pererra para adelantar el Proceso ejeculivo labore,

conlra el Instilulo de Seguros Sociales Liquidado y por lo lonto ese simple aciyar
e |

no comporta lo violacion o Os derechos lundamentales de la aqui accionanle
[Negrilla fuera de| lexto)

Para lo de sy Competencia,
TERCERO: Ejecutonada esla pProvidencia, por secrefario devuélvase el expediente
ol Juzgodo de origen, dejando las Consiancias necesarias

NOTIFIQUESE vy CUMPLASE

ANNY ELIZABETH ROBLES ARTINEZ
MAGISTRA

JULIO ENRIQUE MOGOLLON GONIALEZ HELEN ci@oms
MAGISTRADO SECRETARIA

TRIBUNAL SUPERIOR TUNJA
CALA LABORAL

ELAUTOLTrEtA 1.9 SIF 2010,

SE HOTIFIC )i ESTADO No,




. AR AADELES
JUZGADO TERCERO LABORAL | CIRCUITQDE e

REF: Proceso:

diligencias al PATRIMONIO AL
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RESUELVE:
e




Jean Arturo Cortés FPiraban
Abogade

Tunja, 12 de marzo de 2020
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COPIA COTEJADA CON ORIGINAL
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Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES - PAR - PARA LA
LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5§

Bogota

En mi calidad de apoderado especial de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania nimero 23.588.073, presento
ante su Despacho Derecho de Peticion de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia; 13° y ss del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo con el fin de obtener Pago de
la Sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

ALGUNOS FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

1°.- El numeral 2° de la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja el 04 de junio de 2013, determina:

“SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y prestaciones
sociales legales y convencionales que dejoé de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que
establece |la imposibilidad de reintegro, en concordancia (...)"

2°.- Mediante Auto de fecha 03 de mayo de 2018 emitido por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja ordena librar mandamiento de pago dentro del
Proceso radicado Nro. 2011-00336.

3°- Mediante Auto de fecha 29 de noviembre de 2018 se ordena por el
Despacho seguir adelante con la ejecucion.

4° - El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja mediante Auto de fecha 13
de diciembre de 2018 ordena practicar liquidacién del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago.

5°- El dia 18 de diciembre de 2018 se presenté actualizaciéon del crédito por
parte de la demandante.

6°.- Mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2019 se corre traslado de la

Carrere 10 Vro, 2115 Oficina 704,
Liditics> Camal -Tunpa-
Tol. 7#K)345 ~ Colalar: 3[3-8920248]



Jean Arfaro Cortés Pirabsn
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liquidacion del crédito.

7°.- Para el dia 23 de mayo de 2019 el Despacho decide no tener en cuenta la
liguidacién presentada y resuelve objecion sobre la misma.

8°.- El dia 28 de mayo de 2019 se presentd recurso de reposicibn como
subsidiario del de apelacion en contra del Auto que negd aprobacion de la
liguidacién presentada.

9°.- Mediante Auto de fecha 23 de junio de 2019 el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja decide no reponer el recurso interpuesto concediendo el de
Apelacion para ante el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
Laboral-.

10°.- Mediante Providencia de fecha 12 de septiembre de 2019 el H Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- decide declarar la nulidad
de la actuacién a partir del mandamiento de pago proferido el 03 de mayo de
2018.

11°.- Mediante Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja decide obedecer y cumplir lo resulto por el H
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- y se ordena el
envio del expediente al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE
ADPOSTAL EN LIQUIDACION para lo de su competencia en cuanto al pago de
la obligacion se refiere.

11.1.- Cuenta e[ PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL
EN LIQUIDACION con el expediente.

Asi me permito presentar la siguiente
PETICION

1°.- Ordenar a quien corresponda el Pago de la Sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 04 de junio de 2013
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

1.1.- Como consecuencia cancelar la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($183.036.688=) como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ C.C. Nro. 23.588.073, que corresponden a
los salarios y prestaciones sociales legales y convencionales que dejé de percibir
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio
la imposibilidad de reintegro.

1.2.- En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo
referente a procesos ordinarios, como dentro del caso que nos ocupa, establece
la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del valor de las
pretensiones reconocidas en la Sentencia.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
Tl 7400345 — Celular: SL3-892024]



Jean Arturo Cortés FPirabsn
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1.2.1.- Por lo que las Agencias en Derecho se establecen en $ 45.759.171,89

acorde con liquidacion que se anexa al presente (actualizado hasta el mes de
marzo de 2020).

ANEXOS:

1°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ. Haciendo notar el que cuento con facultad expresa para recibir.

2°.- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

3°-. Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros
Nro. 173500000158.

4° - Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dej6 de percibir la
trabajadora desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia
gue establecio la imposibilidad de reintegro actualizados hasta el mes de marzo
de 2020 (se anexa cuadro de liquidacion de Cesantias).

5°.- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
$183.036.688,00.

6°.- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde con
numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol
de la ciudad de Tunja Boyaca4, Tel... 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241.

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
C.C. Nro. 7.171.733 de Tunja.
T.P. Nro. 122.185 de C.S.J.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
Tl 7400345 — Celular: SL3-892024]



Sefor .
JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA (REPARTOQ)

Otorgo poder especial y suficiente at abogado JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
identificado con la cédula de ciudadanifa No 7'171.733 de Tunja y T.P. No 122185
del C.5.J., correo electrénico: jac2016abogados@gmail.com, para que ante usted
en mi nombre y representacion inicie y ileve hasta su terminacion, Accion de
Tutela de que trata el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, en
contra de la NAGION- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES —-MINTIC- representada legalmente por su Ministra Dra.
KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE, por cuanto se considera comprometido en
contra de mis intereses Derechos Fundamentales, como el Derecho de Peticién;
Derecho al Trabajo; Acceso a la Administracion de Justicia.

Mi apoderado queda faculitado para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, y demas facultades consagradas en el artfculo 77 def C.G.P.

Sirvase Honorables Magistrados reconocer personeria a mi apoderado en los
términas y para tos efectos sefialados en este mandato.

Atentamente,

g jﬁ o O
BLANCA LUCYISQLANO ALVAREZ

o¥e 23-@9&073 e Floresta —Boyaca-.

Aceplo,

// e T
JEAN ARTURC CORTES PIRABAN
C.C.7.171.733 de Winja.

TP. 122.185deC. S. de la J.
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DAVINAENDA

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2013/09/24
COLOMBIA,

Por medio de la prasente hacemos constar que el sefior JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
con Cédula de Ciudadania namero 7171733

de TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 173500000158
Fecha Apertura 2013/09/20




CUENTA DE COBRO

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES -PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES TREINTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($183.036.688=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION PERJUICIOS MATERIALES (REPRESENTADOS EN SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES) DE LA DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE
2014 ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020. PROCESO EJECUTIVO
LABORAL RADICADO: 15001310500320110033600
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado.



PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES —PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 77171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($45.759.171,89)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION AGENCIAS EN DERECHO' PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014
ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado.

! En aplicacién de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente a procesos ordinarios, como
dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del
valor de las pretensiones reconocidas en la Sentencia.



Liquidacién BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ: PERJUICIOS MATERIALES (IMPOSIBILIDAD JURIDICA REINTEGRO)
Radicado: 2011-336 Juzgado Tercero Laboral del Circuito

Periodo: Desde 05 de mayo de 2011 hasta el 11 de junio de 2014:

BASE | INDICE | MES/ANO
2008 FINAL 01-mar-20
104,94
SALARIO INCREMN | PRIMA PRIMA PRIMA BONIFICACION | PRIMA VACACIONES | CESANTIAS INT INDICE | INDICE
MES BASICO MENSUAL | SEMESTRAL | VACACIONES | NAVIDAD DICIEMBRE RETIRO EN DINERO CESANTIAS | INICIAL | FINAL IF/Il ACTUALIZADO
16,00%

Mayo 974.125 155.860 74,86 | 104,94 1,40 1.584.052
Junio 1.123.990 | 179.838 | 1.274.855 75,07 | 104,94 1,40 3.604.623
Julio 1.123.990 | 179.838 75,31 | 104,94 1,39 1.816.786
Agosto 1.123.990 | 179.838 75,42 | 104,94 1,39 1.814.265
Septiembre | 1.123.990 | 179.838 1.374.654 75,39 | 104,94 1,39 3.728.238
Octubre 1.123.990 | 179.838 75,62 | 104,94 1,39 1.809.241
Noviembre | 1.123.990 | 179.838 75,77 | 104,94 1,39 1.805.814
Diciembre | 1.123.990 | 179.838 1.037.589 |  1.879.601 75,87 | 104,94 1,38 5.838.026
Enero 1.189.181 | 190.269 76,19 | 104,94 1,38 1.899.938
Febrero 1.189.181 | 190.269 76,75 | 104,94 1,37 1.886.156
Marzo 1.189.181 | 190.269 77,22 | 104,94 1,36 1.874.706
Abril 1.189.181 | 190.269 77,31 | 104,94 1,36 1.872.420
Mayo 1.189.181 | 190.269 77,42 | 104,94 1,36 1.869.721
Junio 1.189.181 | 190.269 | 1.379.451 77,66 | 104,94 1,35 3.728.255
Julio 1.189.181 | 190.269 77,72 | 104,94 1,35 1.862.586
Agosto 1.189.181 | 190.269 77,70 | 104,94 1,35 1.862.988
Septiembre | 1.189.181 | 190.269 1.456.087 77,73 | 104,94 1,35 3.827.905
Octubre 1.189.181 | 190.269 77,96 | 104,94 1,35 1.856.907
Noviembre | 1.189.181 | 190.269 78,08 | 104,94 1,34 1.853.878
Diciembre | 1.189.181 | 190.269 1.885.036 |  2.068.304 77,98 | 104,94 1,35 7.176.684
Enero 1.236.987 | 197.918 78,05 | 104,94 1,34 1.929.330
Febrero 1.236.987 | 197.918 78,28 | 104,94 1,34 1.923.598
Marzo 1.236.987 | 197.918 78,63 | 104,94 1,33 1.915.092




Abril 1.236.987 | 197.918 78,79 | 104,94 1,33 1.911.160
Mayo 1.236.987 | 197.918 78,99 | 104,94 1,33 1.906.338
Junio 1.236.987 | 197.918 | 1.434.905 79,21 | 104,94 1,32 3.802.080
Julio 1.236.987 | 197.918 79,39 | 104,94 1,32 1.896.586
Agosto 1.236.987 | 197.918 79,43 | 104,94 1,32 1.895.735
Septiembre | 1.236.987 | 197.918 1.514.621 79,50 | 104,94 1,32 3.893.542
Octubre 1.236.987 | 197.918 79,73 | 104,94 1,32 1.888.623
Noviembre | 1.236.987 | 197.918 79,52 | 104,94 1,32 1.893.538
Diciembre | 1.236.987 | 197.918 1.960.815 2.151.449 79,35 | 104,94 1,32 7.336.057
Enero 1.292.651 | 206.824 79,56 | 104,94 1,32 1.977.823
Febrero 1.292.651 | 206.824 79,95 | 104,94 1,31 1.968.252
Marzo 1.292.651 | 206.824 80,45 | 104,94 1,30 1.955.915
Abril 1.292.651 | 206.824 80,77 | 104,94 1,30 1.948.235
Mayo 1.292.651 | 206.824 81,14 | 104,94 1,29 1.939.359
Junio 473.972| 75.836| 491772 | 907.535| 671.672 4.498.426 |  907.535 | 59.940.051 81,53 | 104,94 1,29 | 87.482.234

TOTAL | 183.036.688




Cuadro Soporte de las Cesantias que conforme al cuadro anterior arroja como resultado $59.940.050,98:

Cesantias
RETROACTIVAS VALOR PERIODOS
SALARIO BASICO 2014 1.292.651
INC SALARIAL 206.824
(junio 2013($1,960,815)+junio
1/12 PRIMA NAVIDAD 219.373,93|2014($671,672)
1/12 PRIMA VACA 201.846,38 | (afio 2013+ afio 2014
1/12 PRIMA SERVICIOS 160.556,40 | (junio 2013+junio 2014)
PROMEDIO 2.081.251,77
NRO DIAS LABORADOS
23/08/1985
11/06/2014 10368
PISOMEDIO SALARIO
ANO 2.081.251,77
NRO. DIAS 10.368,00
PROMEDIOXNRO. DIAS 59.940.050,98
VALOR Cesantias 59.940.050,98

Valor total Liquidacion (Actualizada a marzo de 2020): $183.036.688=

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
T.P. 122.185 de C.S.J.
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IV EGIeDRA MARINA RAMOR RODRIGUEZ PAR ADPOSTAL APODER,
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PARA SEGUIMIENTO
700033202335
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Puertas 15-A

Notlf:a(iones

148 | BOG 301
20

Valor a cobrar al destinatario
al momento de entregar

It Comercial § 10.000,00 Valor Flete: $ 9.800,00
ezas. 1 Valor Descuento $0.00
Peso x Vol Valor sobre flete $ 200,00 0
Peso en Kilos: 1 Valor otros conceptos  $ 0,00
o. Bolsa Vir Imp. otros concep $ 0,00
No Folios 0 Valor total $ 10.000,00
dice Contener Forma de pago CONTADO
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EAN ARTURO CORTES

JICARRERA 10 # 21-15 OFICINA 704 TUNJA
KCod postal:

lel3138920241
x —_
Nombee v firmea

m;ena expresa: (ley 1369/09) Envios hasta 5 Kilos El
Remitente y/o Destinatario, con su firma o la de quien actua en su
nombre: ACEPTA las condiciones del servicio contrato de mensajeria
expresa. Publicado en wwwinterrapidisimo.com o punto de venta.
DECLARA que el envio no contiene dinero efectivo, joyas, valores
negociables u objetos prohibidos por ley. El valor comercial declarado es
el que se asumira en caso de sinestro. INTER RAPIDISIMO queda
facultado para consultar y/o reportar en centrales de rniesgo mi

(ley 1266), por no realizar el pago del servicio ALCOBRO (pago contra entrega) ni costos asociados. AUTORIZO notificaciones
por medio de llamadas y/o mensaje de datos y el tratamiento de mis datos personales (ley 1581). DECLARO que conozco los
derechos y deberes que como remitente o destinatario de la Res. 3038/11y la ley
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INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones No. 1189 y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes
caracteristicas:

DATOS DEL ENVIiO IMAGEN PRUEBA DE ENTREGA
Numero de Envio Fecha y Hora de Admision r — —_— -
700033202335 ~ |13/03/2020 11:37:52 Y T =
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REMITENTE

Nombres y Apellidos(Razén Social) Identificacion

JEAN ARTURO CORTES 7400345

Direccion Teléfono - ey i
CARRERA 10 # 21-15 OFICINA 704 TUNJA |3138920241 r e o
DESTINATARIO o

Nombre y Apellidos (Raz6n Social) dentificacion O et e & o 1 o o o ) 0
DRA MARINA RAMOR RODRIGUEZ PAR

ADPOSTAL APODERADA GENERAL
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Identificacion Fecha de Entrega CERTIFICADO POR:
1 16/03/2020 1:20:00 Representate Legal
FIDELA CHAPARRO

Nombre Centro Servicio
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CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN. La |nlonnacrén aqui contenida es auténtica e
inmodificable y el nimero de guia es Unico, puede ser consultade en la pagina web hitps/www.interrapidisimo.com/sigue-tu-envio o a través dg nuestra APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envio. En caso de requerir una copia de la Certificacion Judicial puede solicitaria en cualquiera de nuestros puntos de atencién por un costo adicicnal

Aplica condiciones y Restricciones
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5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
M Gma |l Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E

1 mensaje
Juan Marin <camilo.marin@par-adpostal.com.co> 31 de marzo de 2020, 12:03
Para: jac2016abogados@gmail.com, jac_abogados@hotmail.com

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, Orlando Lopez <orlando.lopez@par-adpostal.com.co>, Gloria Alvis
<gloria.alvis@par-adpostal.com.co>

Bogota D.C., 31 de marzo de 2020

20-000424-S

“Al contestar cite este
numero”

Doctor

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Cra 10 — Nro. 21 — 15 Oficina 704
313 8920241
Jac2016abogados@gmail.com

Tunja — Boyaca
REF: Informacién tramite de su solicitud 20-000274-E
Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, de manera atenta le informamos que dada la actual crisis sanitaria y con ello,
las medidas de que ha dispuesto el Gobierno Nacional para hacerle frente, es imposible atender a su solicitud
radicada el dia 16 de marzo de 2020; en consecuencia, la misma sera atendida de fondo una vez se levanten las
medidas establecidas.

Cordialmente,

PAR

ADPOSTAL

o Fabaagmia

JUAN CAMILO MARIN BALLEN
Profesional Juridico
PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION

camilo.marin@par-adpostal.com.co

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 1/2
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5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
Calle 12C No. 8-39 Piso 5 Edificio Sabana Royal

Teléfono 2867366

Este mensaje, asi como los archivos adjuntos son confidenciales, especialmente en lo que respecta a los datos personales, y se dirigen
exclusivamente al destinatario referenciado y/o autorizado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error, o tiene conocimiento del mismo por
cualquier motivo, por favor comunicarnoslo de forma inmediata por este medio y proceda a destruirlo o borrarlo. Cualquier utilizacién,
reproduccion, alteracién, archivo o comunicar a terceros el presente mensaje y archivos anexos, podra ser considerado ilegal. El presente
mensaje se ajusta a lo establecido por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y demas normas que adicionen, modifiquen o deroguen lo
relacionado con este tema.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 2/2



23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020
M Gmail Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

4 mensajes

Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com> 21 de julio de 2020, 12:41
Para: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Tunja, 21 de julio de 2020

Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES — PAR — PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Doctor
JUAN MARIN
camilo.marin@par-adpostal.com.co

C.C. Correos electrénicos:
german.mahecha@par-adpostal.com.co
orlando.lopez@par-adpostal.com.co
gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5

Bogota

Ref: Demanda Ordinaria Laboral Imposibilidad Juridica Reintegro. Demandante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ contra PAR
ADPOSTAL

Radicado Nro. 2011-00336.
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja.

Asunto: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro. 20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020
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Vencidos como se encuentran los términos para atender el Derecho de Peticidn del asunto de la referencia tendiente a amparar
Derechos fundamentales en favor de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, solicito el Pago de la Sentencia proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336; en los términos solicitados.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones: Correo Electronico: jac2016abogados@gmail.com. Celular Nro. 313-8920241.

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado

brx 2 OFICIO 21-JUL-2020 TRAMITE PAR - IMPOSIB BA L S.pdf
172K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccidn

Tu mensaje no se ha entregado a orlando.lopez@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; orlando.lopez@par-adpostal.com.co
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Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a camilo.marin@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; camilo.marin@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
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Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------
From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Bcc:
Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500
Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

————— Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42

Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direcciodn

Tu mensaje no se ha entregado a german.mahecha@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; german.mahecha@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)
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---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----
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Jean Arturo Cortés Piraban

Abogado
Tunja, 24 de febrero de 2021

Doctora

KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE

Ministra

Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co

E.S.C.

Referencia Proceso Ejecutivo Laboral 15001310500320110033600
Demandante: Patrimonio Autbnomo de Remanentes de ADPOSTAL.
Demandado: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.

Asunto: Derecho de Peticion.
Pago Sentencia Judicial.

Cordial saludo

En mi calidad de apoderado especial de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania namero 23.588.073, presento
ante su Despacho Derecho de Peticion de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia; 13° y ss del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo con el fin de obtener Pago de la
Sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Tunja -Sala Laboral- dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

ALGUNOS FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

1°.- El numeral 2° de la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja el 04 de junio de 2013, determina:

“‘SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y prestaciones
sociales legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que establece
la imposibilidad de reintegro, en concordancia (...)"

2°.- Mediante Auto de fecha 03 de mayo de 2018 emitido por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja ordena librar mandamiento de pago dentro del
Proceso radicado Nro. 2011-00336.

3°.- Mediante Auto de fecha 29 de noviembre de 2018 se ordena por el Despacho
seguir adelante con la ejecucion.

4°.- El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja mediante Auto de fecha 13
de diciembre de 2018 ordena practicar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago.
Carzera 10 Nro. ZI-15 Oficing 704.
Fidificio Camol ~Tunja-
Tel. 7400345 — Celular: 3[3-892024]



Jean Arturo Cortés Pirabsn
Abogado

59.- El dia 18 de diciembre de 2018 se present6 actualizacion del crédito por parte
de la demandante.

6°.- Mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2019 se corre traslado de la
liguidacién del crédito.

7°.- Para el dia 23 de mayo de 2019 el Despacho decide no tener en cuenta la
liquidacion presentada y resuelve objecion sobre la misma.

8°.- El dia 28 de mayo de 2019 se presentd recurso de reposicibn como
subsidiario del de apelaciébn en contra del Auto que neg6é aprobacion de la
liquidacion presentada.

99°.- Mediante Auto de fecha 23 de junio de 2019 el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja decide no reponer el recurso interpuesto concediendo el de
Apelacion para ante el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
Laboral-.

10°.- Mediante Providencia de fecha 12 de septiembre de 2019 el H Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- decide declarar la nulidad de
la actuacion a partir del mandamiento de pago proferido el 03 de mayo de 2018.

11°.- Mediante Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja decide obedecer y cumplir lo resulto por el H Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- y se ordena el envio del
expediente al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN
LIQUIDACION para lo de su competencia en cuanto al pago de la obligacion se
refiere.

11.1.- El PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN
LIQUIDACION posee el expediente.

12°.- El dia 12 de marzo de 2020 se radico para ante el PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION, reclamacion
tal sentido que posibilite el pago de la Sentencia.

Asi me permito presentar la siguiente
PETICION

1°.- Ordenar a quien corresponda el Pago de la Sentencia proferida por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 04 de junio de 2013 confirmada en
Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja Sala
Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

1.1.- Como consecuencia cancelar la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($183.036.688=) como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ C.C. Nro. 23.588.073, que corresponden a
los salarios y prestaciones sociales legales y convencionales que dejo de percibir
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio
la imposibilidad de reintegro.
Carzera 10 Neo. ZI-L5 Oficing 704.
Fidificio Camol ~Tunja-
Ter. Z#O00345 — Celular: 3[53-892024]



Jean Arturo Cortés Pirabsn
Abogado

1.2.- En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente
a procesos ordinarios, como dentro del caso que nos ocupa, establece la
posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del valor de las
pretensiones reconocidas en la Sentencia.

1.2.1.- Por lo que las Agencias en Derecho se establecen en $ 46.182.141,17
acorde con liquidacion que se anexa al presente (actualizado hasta el mes de
febrero de 2021).

ANEXOS:

1°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ. Haciendo notar el que cuento con facultad expresa para recibir.

Recuérdese que a la luz del Codigo General del Proceso el poder conferido faculta
para adelantar todas las gestiones que resulten ser consecuentes con la
Sentencia.

2°.- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

3°-. Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros
Nro. 173500000158.

4°.- Copia Solicitud de fecha 12 de marzo de 2020 radicado el dia 16 de mismo
mes y afio via correo electrénico para ante el PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION, reclamacion tal sentido que
posibilite el pago de la Sentencia.

5°.- Copia de los correos enviados via Gmail tanto al PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION como al Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

6°.- Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejé de percibir la trabajadora
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio
la imposibilidad de reintegro actualizados hasta el mes de marzo de 2020 (se
anexa cuadro de liquidacién de Cesantias).

7°.- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
$184.728.565.

8°.- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde con
numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003.

9.- Copia Acta de Audiencia Fallo de Primera Instancia proferida por el Juzgado
Tercero laboral del Circuito de Tunja; Copia Acta de Audiencia Fallo de Segunda
Instancia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
laboral-; Copia mandamiento de pago; Copia continuar con ejecucion;

Carzera 10 Nro. ZI-15 Oficing 704.
Fdificio Camal /ﬂzzyé/
Tel. 7400345 — Celular: 3[3-892024]



Jean Arturo Cortés Pirabsn
Abogado

100°.- Se adiciona Manual de Liquidacién de Prestaciones de ADPOSTAL como las
Convenciones Colectivas con el fin de soportar la liquidacion efectuada para el
efecto.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol de
la ciudad de Tunja Boyaca, Tel... 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241. Correo

electrénico: jac2016abogados@gmail.com

Cordialmente,

JEAN ARTUR CORTES PIRABAN
Apoderado parte demandada
Correo EJectronico: jac2016abogados@gmail.com

Carzera 10 Nro. ZI-15 Oficing 704.
Fdificio Camal /ﬂzzyé/
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Sefor

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

E:iocimisasnsae B cusianssgaviepssannnes

................... D.

Ref. Proceso Ordinario Laboral de PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION contra
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ. Rad. 2011 — 0336.

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, mayor de edad vecina y residente en el
municipio de Tunja (Boyaca), identificada con la cédula de ciudadania No
23.588.073 de Floresta, mediante el presente escrito manifiesto al Sefior Juez,
que confiero poder especial y suficiente al abogado JEAN ARTURO CORTES
PIRABAN, identificado con la C.C. 7.171.733 de Tunja y T.P. 122.185 del C. S.
de la J., para que ante su Despacho, en mi nombre y representacion, conteste
la demanda de la referencia y proponga las excepciones a que haya lugar. Asi
como de considerarlo necesario en defensa de mis intereses, formule demanda
de reconvencién en aras del restablecimiento pleno en cuanto a mis derechos

se refiere.

Mi apoderado, queda facultado para recibir, transigir, desistir, sustituir,
conciliar, y demas facultades consagradas en el articulo 70 del C.P.C

Sirvase Sefior Juez reconocer personeria a mi apoderado, dentro de los

términos de este mandato.

Atentamente,

%{Cp é’y(/‘do NOQLéAE&!?Zi}O)
_‘ .C No0,/23.588.073 de Floresta

Acepto,

JEAN ARTURO CORTES P!
C.C. 7.171.733 dé Tunja

_./T;PT152.185del?Sr .

PRESENTACION PERSONAL
El suscrito Notario Primwro del Circulo
de Tunja, HACE CONSTAR que el anterior

ESCRITO, fue presentado personaimente
ante m! por su signatario quier = identifica

o oy 31 A A1
c.c23538093 de_ florese
TP.__=— M. _— fos

NOmbﬂ;:ﬁgfm v ey loao gloerer
Fimacl L) Ofte f//J /O/a’wo A/dﬂ/:g
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DAVINAENDA

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2013/09/24
COLOMBIA,

Por medio de la prasente hacemos constar que el sefior JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
con Cédula de Ciudadania namero 7171733

de TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 173500000158
Fecha Apertura 2013/09/20




Jean Arturo Cortés FPiraban
Abogade

Tunja, 12 de marzo de 2020

INTER
RAFIGISITG (42

COPIA COTEJADA CON ORIGINAL

Fetha ..llmm]_
(‘&‘ g
('()MUNA”AL'}\NES

Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES - PAR - PARA LA
LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5§

Bogota

En mi calidad de apoderado especial de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania nimero 23.588.073, presento
ante su Despacho Derecho de Peticion de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia; 13° y ss del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo con el fin de obtener Pago de
la Sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

ALGUNOS FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

1°.- El numeral 2° de la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja el 04 de junio de 2013, determina:

“SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y prestaciones
sociales legales y convencionales que dejoé de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que
establece |la imposibilidad de reintegro, en concordancia (...)"

2°.- Mediante Auto de fecha 03 de mayo de 2018 emitido por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja ordena librar mandamiento de pago dentro del
Proceso radicado Nro. 2011-00336.

3°- Mediante Auto de fecha 29 de noviembre de 2018 se ordena por el
Despacho seguir adelante con la ejecucion.

4° - El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja mediante Auto de fecha 13
de diciembre de 2018 ordena practicar liquidacién del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago.

5°- El dia 18 de diciembre de 2018 se presenté actualizaciéon del crédito por
parte de la demandante.

6°.- Mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2019 se corre traslado de la

Carrere 10 Vro, 2115 Oficina 704,
Liditics> Camal -Tunpa-
Tol. 7#K)345 ~ Colalar: 3[3-8920248]



Jean Arfaro Cortés Pirabsn
Aéqqﬁa’a

liquidacion del crédito.

7°.- Para el dia 23 de mayo de 2019 el Despacho decide no tener en cuenta la
liguidacién presentada y resuelve objecion sobre la misma.

8°.- El dia 28 de mayo de 2019 se presentd recurso de reposicibn como
subsidiario del de apelacion en contra del Auto que negd aprobacion de la
liguidacién presentada.

9°.- Mediante Auto de fecha 23 de junio de 2019 el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja decide no reponer el recurso interpuesto concediendo el de
Apelacion para ante el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
Laboral-.

10°.- Mediante Providencia de fecha 12 de septiembre de 2019 el H Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- decide declarar la nulidad
de la actuacién a partir del mandamiento de pago proferido el 03 de mayo de
2018.

11°.- Mediante Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja decide obedecer y cumplir lo resulto por el H
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- y se ordena el
envio del expediente al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE
ADPOSTAL EN LIQUIDACION para lo de su competencia en cuanto al pago de
la obligacion se refiere.

11.1.- Cuenta e[ PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL
EN LIQUIDACION con el expediente.

Asi me permito presentar la siguiente
PETICION

1°.- Ordenar a quien corresponda el Pago de la Sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 04 de junio de 2013
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

1.1.- Como consecuencia cancelar la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($183.036.688=) como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ C.C. Nro. 23.588.073, que corresponden a
los salarios y prestaciones sociales legales y convencionales que dejé de percibir
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio
la imposibilidad de reintegro.

1.2.- En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo
referente a procesos ordinarios, como dentro del caso que nos ocupa, establece
la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del valor de las
pretensiones reconocidas en la Sentencia.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
Tl 7400345 — Celular: SL3-892024]



Jean Arturo Cortés FPirabsn
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1.2.1.- Por lo que las Agencias en Derecho se establecen en $ 45.759.171,89

acorde con liquidacion que se anexa al presente (actualizado hasta el mes de
marzo de 2020).

ANEXOS:

1°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ. Haciendo notar el que cuento con facultad expresa para recibir.

2°.- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

3°-. Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros
Nro. 173500000158.

4° - Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dej6 de percibir la
trabajadora desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia
gue establecio la imposibilidad de reintegro actualizados hasta el mes de marzo
de 2020 (se anexa cuadro de liquidacion de Cesantias).

5°.- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
$183.036.688,00.

6°.- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde con
numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol
de la ciudad de Tunja Boyaca4, Tel... 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241.

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
C.C. Nro. 7.171.733 de Tunja.
T.P. Nro. 122.185 de C.S.J.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
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Sefor .
JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA (REPARTOQ)

Otorgo poder especial y suficiente at abogado JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
identificado con la cédula de ciudadanifa No 7'171.733 de Tunja y T.P. No 122185
del C.5.J., correo electrénico: jac2016abogados@gmail.com, para que ante usted
en mi nombre y representacion inicie y ileve hasta su terminacion, Accion de
Tutela de que trata el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, en
contra de la NAGION- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES —-MINTIC- representada legalmente por su Ministra Dra.
KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE, por cuanto se considera comprometido en
contra de mis intereses Derechos Fundamentales, como el Derecho de Peticién;
Derecho al Trabajo; Acceso a la Administracion de Justicia.

Mi apoderado queda faculitado para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, y demas facultades consagradas en el artfculo 77 def C.G.P.

Sirvase Honorables Magistrados reconocer personeria a mi apoderado en los
términas y para tos efectos sefialados en este mandato.

Atentamente,

g jﬁ o O
BLANCA LUCYISQLANO ALVAREZ

o¥e 23-@9&073 e Floresta —Boyaca-.

Aceplo,

// e T
JEAN ARTURC CORTES PIRABAN
C.C.7.171.733 de Winja.

TP. 122.185deC. S. de la J.
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DAVINAENDA

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2013/09/24
COLOMBIA,

Por medio de la prasente hacemos constar que el sefior JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
con Cédula de Ciudadania namero 7171733

de TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 173500000158
Fecha Apertura 2013/09/20




CUENTA DE COBRO

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES -PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES TREINTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($183.036.688=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION PERJUICIOS MATERIALES (REPRESENTADOS EN SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES) DE LA DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE
2014 ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020. PROCESO EJECUTIVO
LABORAL RADICADO: 15001310500320110033600
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado.



PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES —PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 77171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($45.759.171,89)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION AGENCIAS EN DERECHO' PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014
ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado.

! En aplicacién de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente a procesos ordinarios, como
dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del
valor de las pretensiones reconocidas en la Sentencia.



Liquidacién BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ: PERJUICIOS MATERIALES (IMPOSIBILIDAD JURIDICA REINTEGRO)
Radicado: 2011-336 Juzgado Tercero Laboral del Circuito

Periodo: Desde 05 de mayo de 2011 hasta el 11 de junio de 2014:

BASE | INDICE | MES/ANO
2008 FINAL 01-mar-20
104,94
SALARIO INCREMN | PRIMA PRIMA PRIMA BONIFICACION | PRIMA VACACIONES | CESANTIAS INT INDICE | INDICE
MES BASICO MENSUAL | SEMESTRAL | VACACIONES | NAVIDAD DICIEMBRE RETIRO EN DINERO CESANTIAS | INICIAL | FINAL IF/Il ACTUALIZADO
16,00%

Mayo 974.125 155.860 74,86 | 104,94 1,40 1.584.052
Junio 1.123.990 | 179.838 | 1.274.855 75,07 | 104,94 1,40 3.604.623
Julio 1.123.990 | 179.838 75,31 | 104,94 1,39 1.816.786
Agosto 1.123.990 | 179.838 75,42 | 104,94 1,39 1.814.265
Septiembre | 1.123.990 | 179.838 1.374.654 75,39 | 104,94 1,39 3.728.238
Octubre 1.123.990 | 179.838 75,62 | 104,94 1,39 1.809.241
Noviembre | 1.123.990 | 179.838 75,77 | 104,94 1,39 1.805.814
Diciembre | 1.123.990 | 179.838 1.037.589 |  1.879.601 75,87 | 104,94 1,38 5.838.026
Enero 1.189.181 | 190.269 76,19 | 104,94 1,38 1.899.938
Febrero 1.189.181 | 190.269 76,75 | 104,94 1,37 1.886.156
Marzo 1.189.181 | 190.269 77,22 | 104,94 1,36 1.874.706
Abril 1.189.181 | 190.269 77,31 | 104,94 1,36 1.872.420
Mayo 1.189.181 | 190.269 77,42 | 104,94 1,36 1.869.721
Junio 1.189.181 | 190.269 | 1.379.451 77,66 | 104,94 1,35 3.728.255
Julio 1.189.181 | 190.269 77,72 | 104,94 1,35 1.862.586
Agosto 1.189.181 | 190.269 77,70 | 104,94 1,35 1.862.988
Septiembre | 1.189.181 | 190.269 1.456.087 77,73 | 104,94 1,35 3.827.905
Octubre 1.189.181 | 190.269 77,96 | 104,94 1,35 1.856.907
Noviembre | 1.189.181 | 190.269 78,08 | 104,94 1,34 1.853.878
Diciembre | 1.189.181 | 190.269 1.885.036 |  2.068.304 77,98 | 104,94 1,35 7.176.684
Enero 1.236.987 | 197.918 78,05 | 104,94 1,34 1.929.330
Febrero 1.236.987 | 197.918 78,28 | 104,94 1,34 1.923.598
Marzo 1.236.987 | 197.918 78,63 | 104,94 1,33 1.915.092




Abril 1.236.987 | 197.918 78,79 | 104,94 1,33 1.911.160
Mayo 1.236.987 | 197.918 78,99 | 104,94 1,33 1.906.338
Junio 1.236.987 | 197.918 | 1.434.905 79,21 | 104,94 1,32 3.802.080
Julio 1.236.987 | 197.918 79,39 | 104,94 1,32 1.896.586
Agosto 1.236.987 | 197.918 79,43 | 104,94 1,32 1.895.735
Septiembre | 1.236.987 | 197.918 1.514.621 79,50 | 104,94 1,32 3.893.542
Octubre 1.236.987 | 197.918 79,73 | 104,94 1,32 1.888.623
Noviembre | 1.236.987 | 197.918 79,52 | 104,94 1,32 1.893.538
Diciembre | 1.236.987 | 197.918 1.960.815 2.151.449 79,35 | 104,94 1,32 7.336.057
Enero 1.292.651 | 206.824 79,56 | 104,94 1,32 1.977.823
Febrero 1.292.651 | 206.824 79,95 | 104,94 1,31 1.968.252
Marzo 1.292.651 | 206.824 80,45 | 104,94 1,30 1.955.915
Abril 1.292.651 | 206.824 80,77 | 104,94 1,30 1.948.235
Mayo 1.292.651 | 206.824 81,14 | 104,94 1,29 1.939.359
Junio 473.972| 75.836| 491772 | 907.535| 671.672 4.498.426 |  907.535 | 59.940.051 81,53 | 104,94 1,29 | 87.482.234

TOTAL | 183.036.688




Cuadro Soporte de las Cesantias que conforme al cuadro anterior arroja como resultado $59.940.050,98:

Cesantias
RETROACTIVAS VALOR PERIODOS
SALARIO BASICO 2014 1.292.651
INC SALARIAL 206.824
(junio 2013($1,960,815)+junio
1/12 PRIMA NAVIDAD 219.373,93|2014($671,672)
1/12 PRIMA VACA 201.846,38 | (afio 2013+ afio 2014
1/12 PRIMA SERVICIOS 160.556,40 | (junio 2013+junio 2014)
PROMEDIO 2.081.251,77
NRO DIAS LABORADOS
23/08/1985
11/06/2014 10368
PISOMEDIO SALARIO
ANO 2.081.251,77
NRO. DIAS 10.368,00
PROMEDIOXNRO. DIAS 59.940.050,98
VALOR Cesantias 59.940.050,98

Valor total Liquidacion (Actualizada a marzo de 2020): $183.036.688=

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
T.P. 122.185 de C.S.J.
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it

Casa Mal‘m Bogotd, D.C. Carrera 30 # 7 - 45 PBX: 560 5000 Cet 323 255 MSS
9BA21 153-4237-4491-800b-54241a00408d

nitregar este original a quien iImpone este envio.

GMC-GMC-R-09

No. 700033202335 REMITENTE




AaPioisiTIod’  CERTIFICADO DE ENTREGA C
‘ L

INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones No. 1189 y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes
caracteristicas:

DATOS DEL ENVIiO IMAGEN PRUEBA DE ENTREGA
Numero de Envio Fecha y Hora de Admision r — —_— -
700033202335 ~ |13/03/2020 11:37:52 Y T =
Ciudad de Origen Ciudad de Destino $372030 1

TUNJA\BOYA\COL BOGOTA\CUND\COL

Dice Contener o "

DTOS ALLE 12C NO 8 39 PISO 5

Observaciones g o « :
RECLAMA EN PUNTO - NUMERO DE GU‘A Iu III"" Inl |I

Centro Servicio Origen Y :

780 - PTO/TUNJA/BOYA/COL/CARRERA 9# 20 - 16 Cosllleros ——> A | goG 22

REMITENTE

Nombres y Apellidos(Razén Social) Identificacion

JEAN ARTURO CORTES 7400345

Direccion Teléfono - ey i
CARRERA 10 # 21-15 OFICINA 704 TUNJA |3138920241 r e o
DESTINATARIO o

Nombre y Apellidos (Raz6n Social) dentificacion O et e & o 1 o o o ) 0
DRA MARINA RAMOR RODRIGUEZ PAR

ADPOSTAL APODERADA GENERAL

Direccién Teléfono . B =T

CALLE 12CNO 839 PISO 5 0 S s o |"

R Rr—
AwSitrtis wli

TUO S omakGor ayC

ENTREGADO A: ————— i

Nombre y Apellidos (Razén Social) _ Sp—
SELLO DE RECIBIDO Y CORRESPONDENCIA

Identificacion Fecha de Entrega CERTIFICADO POR:
1 16/03/2020 1:20:00 Representate Legal
FIDELA CHAPARRO

Nombre Centro Servicio
PTO/TUNJA/BOYA/COLUCARRERA 9 # 20 - 18

. Fecha Impresion
11/06/2020 9:30
fi :r:’:’ ;‘;V_"Aa:rrp P
Vi 800,251.50%
' A ,.T-:'] -(
f v u"-.-: 7 J
L e e e

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN. La |nlonnacrén aqui contenida es auténtica e
inmodificable y el nimero de guia es Unico, puede ser consultade en la pagina web hitps/www.interrapidisimo.com/sigue-tu-envio o a través dg nuestra APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envio. En caso de requerir una copia de la Certificacion Judicial puede solicitaria en cualquiera de nuestros puntos de atencién por un costo adicicnal

Aplica condiciones y Restricciones
www.interrapidisimo.com - serviclientedocumentos@interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45
GLI-LIN-R-20 PBX: 560 5000 Cel: 323 2554455




5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
M Gma |l Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E

1 mensaje
Juan Marin <camilo.marin@par-adpostal.com.co> 31 de marzo de 2020, 12:03
Para: jac2016abogados@gmail.com, jac_abogados@hotmail.com

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, Orlando Lopez <orlando.lopez@par-adpostal.com.co>, Gloria Alvis
<gloria.alvis@par-adpostal.com.co>

Bogota D.C., 31 de marzo de 2020

20-000424-S

“Al contestar cite este
numero”

Doctor

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Cra 10 — Nro. 21 — 15 Oficina 704
313 8920241
Jac2016abogados@gmail.com

Tunja — Boyaca
REF: Informacién tramite de su solicitud 20-000274-E
Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, de manera atenta le informamos que dada la actual crisis sanitaria y con ello,
las medidas de que ha dispuesto el Gobierno Nacional para hacerle frente, es imposible atender a su solicitud
radicada el dia 16 de marzo de 2020; en consecuencia, la misma sera atendida de fondo una vez se levanten las
medidas establecidas.

Cordialmente,

PAR

ADPOSTAL

o Fabaagmia

JUAN CAMILO MARIN BALLEN
Profesional Juridico
PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION

camilo.marin@par-adpostal.com.co

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 1/2
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5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
Calle 12C No. 8-39 Piso 5 Edificio Sabana Royal

Teléfono 2867366

Este mensaje, asi como los archivos adjuntos son confidenciales, especialmente en lo que respecta a los datos personales, y se dirigen
exclusivamente al destinatario referenciado y/o autorizado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error, o tiene conocimiento del mismo por
cualquier motivo, por favor comunicarnoslo de forma inmediata por este medio y proceda a destruirlo o borrarlo. Cualquier utilizacién,
reproduccion, alteracién, archivo o comunicar a terceros el presente mensaje y archivos anexos, podra ser considerado ilegal. El presente
mensaje se ajusta a lo establecido por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y demas normas que adicionen, modifiquen o deroguen lo
relacionado con este tema.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 2/2



23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020
M Gmail Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

4 mensajes

Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com> 21 de julio de 2020, 12:41
Para: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Tunja, 21 de julio de 2020

Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES — PAR — PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Doctor
JUAN MARIN
camilo.marin@par-adpostal.com.co

C.C. Correos electrénicos:
german.mahecha@par-adpostal.com.co
orlando.lopez@par-adpostal.com.co
gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5

Bogota

Ref: Demanda Ordinaria Laboral Imposibilidad Juridica Reintegro. Demandante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ contra PAR
ADPOSTAL

Radicado Nro. 2011-00336.
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja.

Asunto: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro. 20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3149845236681563200&simpl=msg-a%3Ar2613799014983636717&simpl=msg-f%3A1672849221177360... 1/5
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23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

Vencidos como se encuentran los términos para atender el Derecho de Peticidn del asunto de la referencia tendiente a amparar
Derechos fundamentales en favor de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, solicito el Pago de la Sentencia proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336; en los términos solicitados.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones: Correo Electronico: jac2016abogados@gmail.com. Celular Nro. 313-8920241.

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado

brx 2 OFICIO 21-JUL-2020 TRAMITE PAR - IMPOSIB BA L S.pdf
172K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccidn

Tu mensaje no se ha entregado a orlando.lopez@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; orlando.lopez@par-adpostal.com.co
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3149845236681563200&simpl=msg-a%3Ar2613799014983636717&simpl=msg-f%3A1672849221177360... 2/5
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23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a camilo.marin@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; camilo.marin@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3149845236681563200&simpl=msg-a%3Ar2613799014983636717&simpl=msg-f%3A1672849221177360... 3/5
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23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------
From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Bcc:
Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500
Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

————— Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42

Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direcciodn

Tu mensaje no se ha entregado a german.mahecha@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; german.mahecha@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)
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23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----
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CUENTA DE COBRO

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES -PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($184.728.565=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION PERJUICIOS MATERIALES (REPRESENTADOS EN SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES) DE LA DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE
2014 ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020. PROCESO EJECUTIVO
LABORAL RADICADO: 15001310500320110033600
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Atentamente,

P s
JEANKRTURO-«'é)RTEE%’IRABAN
Abogado. /



PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES —PAR-
PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 77171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CUARENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS M/CTE ($46.182.141,17)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION AGENCIAS EN DERECHO! PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014
ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020.

Atentamente,

l,«_:,’fl_ S -
JEAN ARTURQEORTES PIRABAN
Abogado.

! En aplicacién de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente a procesos ordinarios, como
dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del
valor de las pretensiones reconocidas en la Sentencia.



Liquidacion BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ: PERJUICIOS MATERIALES (IMPOSIBILIDAD JURIDICA REINTEGRO)

Radicado: 2011-336 Juzgado Tercero Laboral del Circuito

Periodo: Desde 05 de mayo de 2011 hasta el 11 de junio de 2014:

BASE INDICE MES/ANO
2008 FINAL 01-feb-21
105,91
SALARIO INCREMN PRIMA PRIMA PRIMA BONIFICACION | PRIMA VACACIONES | CESANTIAS INT INDICE | INDICE

ANO MES BASICO MENSUAL | SEMESTRAL | VACACIONES | NAVIDAD DICIEMBRE RETIRO EN DINERO CESANTIAS | INICIAL | FINAL IF/Il ACTUALIZADO
2011 16,00%
2011 | Mayo 974.125 | 155.860 74,86 | 105,91 1,41 1.598.694
2011 | Junio 1.123.990 | 179.838 | 1.274.855 75,07 | 105,91 1,41 3.637.942
2011 | Julio 1.123.990 | 179.838 75,31 | 105,91 1,41 1.833.579
2011 | Agosto 1.123.990 | 179.838 75,42 | 105,91 1,40 1.831.035
2011 | Septiembre | 1.123.990 | 179.838 1.374.654 75,39 | 105,91 1,40 3.762.700
2011 | Octubre 1.123.990 | 179.838 75,62 | 105,91 1,40 1.825.965
2011 | Noviembre | 1.123.990 | 179.838 75,77 | 105,91 1,40 1.822.506
2011 | Diciembre | 1.123.990 | 179.838 1.037.589 |  1.879.601 75,87 | 105,91 1,40 5.891.989
2012 | Enero 1.189.181 | 190.269 76,19 | 105,91 1,39 1.917.500
2012 | Febrero 1.189.181 | 190.269 76,75 | 105,91 1,38 1.903.590
2012 | Marzo 1.189.181 | 190.269 77,22 | 105,91 1,37 1.892.034
2012 | Abril 1.189.181 | 190.269 77,31 | 105,91 1,37 1.889.727
2012 | Mayo 1.189.181 | 190.269 77,42 | 105,91 1,37 1.887.003
2012 | Junio 1.189.181 | 190.269 | 1.379.451 77,66 | 105,91 1,36 3.762.717
2012 | Julio 1.189.181 | 190.269 77,72 | 105,91 1,36 1.879.802
2012 | Agosto 1.189.181 | 190.269 77,70 | 105,91 1,36 1.880.208
2012 | Septiembre | 1.189.181 | 190.269 1.456.087 77,73 | 105,91 1,36 3.863.288
2012 | Octubre 1.189.181 | 190.269 77,96 | 105,91 1,36 1.874.071
2012 | Noviembre | 1.189.181 | 190.269 78,08 | 105,91 1,36 1.871.014
2012 | Diciembre | 1.189.181 | 190.269 1.885.036 |  2.068.304 77,98 | 105,91 1,36 7.243.020
2013 | Enero 1.236.987 | 197.918 78,05 | 105,91 1,36 1.947.163
2013 | Febrero 1.236.987 | 197.918 78,28 | 105,91 1,35 1.941.378




2013 | Marzo 1.236.987 | 197.918

2013 | Abril 1.236.987 | 197.918

2013 | Mayo 1.236.987 | 197.918

2013 | Junio 1.236.987 | 197.918 | 1.434.905

2013 | Julio 1.236.987 | 197.918

2013 | Agosto 1.236.987 | 197.918

2013 | Septiembre | 1.236.987 | 197.918 1.514.621

2013 | Octubre 1.236.987 | 197.918

2013 | Noviembre | 1.236.987 | 197.918

2013 | Diciembre | 1.236.987 | 197.918 1.960.815 2.151.449
2014 | Enero 1.292.651 | 206.824

2014 | Febrero 1.292.651 | 206.824

2014 | Marzo 1.292.651 | 206.824

2014 | Abril 1.292.651 | 206.824

2014 | Mayo 1.292.651 | 206.824

2014 | Junio 473.972 75.836 | 491.772 907.535 | 671.672 4.498.426 907.535 | 59.940.051*

78,63
78,79
78,99
79,21
79,39
79,43
79,50
79,73
79,52
79,35
79,56
79,95
80,45
80,77
81,14
81,53

105,91 1,35 1.932.794
105,91 1,34 1.928.826
105,91 1,34 1.923.959
105,91 1,34 3.837.224
105,91 1,33 1.914.117
105,91 1,33 1.913.258
105,91 1,33 3.929.531
105,91 1,33 1.906.081
105,91 1,33 1.911.041
105,91 1,33 7.403.867
105,91 1,33 1.996.105
105,91 1,32 1.986.446
105,91 1,32 1.973.994
105,91 1,31 1.966.244
105,91 1,31 1.957.285
105,91 1,30 | 88.290.866

TOTAL | 184.728.565




Cuadro Soporte de las Cesantias que conforme al cuadro anterior arroja como resultado $59.940.050,98(*):

Cesantias
RETROACTIVAS VALOR PERIODOS
SALARIO BASICO 2014 1.292.651
INC SALARIAL 206.824
(junio 2013($1,960,815)+junio
1/12 PRIMA NAVIDAD 219.373,93|2014($671,672)
1/12 PRIMA VACA 201.846,38 | (afio 2013+ afio 2014
1/12 PRIMA SERVICIOS 160.556,40 | (junio 2013+junio 2014)

PROMEDIO 2.081.251,77

NRO DIAS LABORADOS
23/08/1985

11/06/2014 10368
PI?OMEDIO SALARIO
ANO 2.081.251,77
NRO. DIAS 10.368,00
PROMEDIOXNRO. DIAS 59.940.050,98
VALOR Cesantias 59.940.050,98 ()

Valor total Liquidacion (Actualizada a FEBRERO DE 2021): $184.728.565=

Cordialmente,

7

el

JEAN ARTURQ CORTES PIRABAN
T.P. 122.185-de C.S.J.



CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Numero Proceso: 15001310500320110033600
Ciudad: TUNJA (BOYACA)
fecha: 05:06:58 PM del 04 de junio de 2013

Fecha inicio Audiencia:11:06:53 AM del 04 de junio de 2013
Fecha final Audiencia:05:06:55 PM del 04 de junio de 2013

Solicitudes y Momentos importantes de la Audiencia: SENTENCIA

Sujetos del Proceso:

DEMANDADO: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

DEMANDANTE: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN
LIQUIDACION

JUEZ: JORGE ALBERTO PAEZ GUERRA

APODERADO DEMANDANTE: OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO DEMANDADO: JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

RESUELVE: PRIMERO: Declarar la imposibiklidad de reintegrar a la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ al cargo que venia desempefiando 0 a otro igual o superiro categoria
en la empresa ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL EN LIQUIDACION, por
haberse extinguido fisica y juridicamente la empleadora, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido. SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a
favor de la trabajadora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el momento
de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que establece la imposibilidad de reintegro,
en concordancia con lo dispuesto en la sentencia emitida dentro del expediente No. 2009-0061 por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja el dia 4 de marzo de 2011y confirmada por el
Superior. TERCERO: Negar los perjuicios morales, toda vez que no fueron acreditados dentro del
expediente. CUARTO: Declarar no probadas las excepciones de merito propuestas por la parte
demandada. QUINTO: Condenar en costas a la parte demandada. Liquidense por secretaria.
Incluyase como agencias en derecho en cuantia de $589.500.00. SEXTO: Contra esta decision
procede el recurso de apelacion. Si no fuere apelada, CONSULTESE con el SUPERIOR, de
conformidad a lo establecido en el art. 14 de'la Ley 1149 de 2007. Las partes quedan notificadas en
estrados. El apoderado de la parte demandada interponefy sustenta recurso de apelacion. Concedido
en el efecto SUSPENSIVO ante la Sala Laboral d norable Tribunal Superior de Tunja. Enviese
por secretaria.

BLANGY EMILIAMO 'RAMIREZ

JEAN A¥
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SALA LABORAL

Congele Superiar
de la Judicatuga

Niimero Proceso: 150013105603201100336 01
Ciudad: Tunja

Fecha: Once (11) de junio de 2014
APELACION- ORDINARIO N° 2014-163

AUDIENCIA PUBLICA DE SEGUNDA INSTANCIA
(ART. 13 DE LA LEY 1149 DE 2007 QUE MODIFICO EL ART. 82 DEL
CPTSS)

Comparecen los apoderados de la parte demandante y demandada, quieries

presentan sus correspondientes alegatos de conclusicn.
DECISION

PRIMERO-. Confirmar en su integridad la sentencia confutada, conforme a lo

expucsto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO-. Costas en esta instancia a cago de la parte demandada. Como agencias

en derecho se fija la suma de $200.000.

TERCERO-. Oportunamente, por Secretarfa devuélvase el expediente al Juzgado
de origen.

De lo agui resuelto quedan las partes notificadas en estrados

o iin e ————— T T

(e
FANNY ELIZABETH ROBEES MARTINEZ
MAGISTRADA PONENTE



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
88 )i | TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE TUNJA
SALA LABORAL

Consefo Superior
de In Judicaty

7 - ' 4
g o T
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JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
MAGISTRADO
Ausente

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO PARTE DEMANDANTE

DIANA CAROLINA PULIDO CASTRO
APODERADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES
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ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL

LIQUIDACION DE PRESTACIONES

FACTORES SALARIALES QUE INTERVIENEN

SIGLA DENOMINACION
AB Asignacion Basica
AT Auxilio de Transporte
SA Subsidio de Alimentacion
RA Remuneracion Adicional
1A Incremento por Antigliedad
No D Numero de Dias
DH Dias Habiles
No M Numero de Meses
PS Prima de Servicios
BS Bonificacion por Servicios Prestados
PT Prima Técnica
PV Prima Vacaciones
PN Prirr_7a Navidad o
BD Boriificacion diciembre
VC Vacaciones

1. PRIMA SEMESTRAL

frabajadores Oficiales

FORMULA: (AB +RA + IA + AT +SA ) *NoD/180

2. PRIMA POR 3ERVICIOS PRESTADOS'
Empleados Publicos : ( Decreto 1460 /2001, Decreto 1042/1978)

Del pnmero (1) de julioc al 30 de Junio del aiio siguiente por meses
completos, termine minumo de 6 meses..

FORMULA: (AB +PT + 1/12BS ) *15/30 *No MESES/12




3. VACACIONES
Trabajadores Oficiales

15 dias habiles a partir de !a fecha del disfrute

FORMULA : (AB + RA + /A + SA + ST + 1/12PS) *15DH / 30

EMPLEADOS PUBLICOS

‘FORMULA . (AB +PT + 1/12PS + 1/12 BS) * 15DH 7 30

4. PRIMA DE VACACIONES

Trabajadores Oficiales

FORMULA : (AB+RA+IA+AT+SA+1/12PS) *20 DH /30

Para los trabajadores que salen a disfrutar los turnos de Enero a Junio se
liguida co: ia Doceava de la Prima Semestral del afic anterior.

Para los funcionarios que salen a disfrutar los turnos de Julio a Noviembre,
se liquida con la Doceava de la prima semestral de junic del afio en curso.

Empleados Publicos :

FORMULA.:. (AB + PT + 1/12P5 & 1/12B) * 15 0/30




5. PRIMA DE NAVIDAD

Trabajadores Oficiales :

FORMULA - (AB+AT+SA+RA+IA+1/12PS+1/12PV)
*35/30*NoM/12

Empleados Friblicos :

\FORMULA (AB + PT +1/12BS +1/12PS +1/12PV ) *NoM/12

6. QUINQUENIOS : (Convencion Colectiva de Trabajo)

Trabajadores Oficiales :

ANOS DE FORMULA
SERVICIO
5 =(AB + RA + IA ) *20 /30
10 =(AB + RA + IA ) *25 /30
15 =(AB + RA + IA ) *35 /30
20 =(AB + RA + IA ) *50 /30
25 =(AB + RA + IA ) 60 /30

Emplieados Publicos : ( No se contempla )

7. BONIFICACION DE DICIEMBRE : ( Convencion Colectiva de Trabajo )



Trabajadores Oficiales:

Se liquida siempre y cuando el trabajador labore todo el mes de diciembre.

[FORMULA:  (AB+AT+SA+RA+IA+1/12PS+1/12PV+1/12PN )
| 35/30

8. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Empleados Publicos :

Se reconocera cada vez que el empleado cumpla un (1) ano de servicios
continuos.

[FORMULA = (AB + PT)*35%

9. SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Segun la Convencion Colectiva de Trabajo es de $37.687 mensuales, para
el ano 2001 , tendran derecho a este Subsidio los trabajadores que laboren
en jornada continua.

10. AUXILIO DE TRANSPORTE

Segun el Gobierno Nacional esta Decretado para el ano 2001 en $30.000
mensuales, hasta dos salarios minimos.

11. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

.

Empleados Publicos ! ( Decretos 1042/ 78 y 1460 /2001)

2 dias de Asignacion Basica mensual en el momento de iniciar las
vacaciones.

FORMULA :_ (AB)*2/3C
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. JORNADA NOCTURNA ORDINARIA :

FORMULA : (AB +RA +1A)/240 * 35 % * No HORAS

. DOMINICAL O FESTIVO :

FORMULA . (AB+RA+1A) /240 *200 % * No HORAS

. HORA EXTRA DIURNA :

|[FORMULA : (AB+RA +1A)/240 * 125 % * No HORAS

Z. 1ORA EXTRA NOCTURNA :

FORMULA : (AB+RA+1A)/240™*175%

. PRIMA MOVILIZACION

CLASE CONDICION VALOR
PERNOCTANDO ( Si cumple el No de viales) | Mes Completo $344 . 461.00
| VIAJES SUPERIORES A 8 HORAS Por viaje 12.407.00
VIAJES INFERIORES A 8 HORAS Por viaje 9.098.00

17. PRIMA LOCALIZACION

Es el 50 % de la Asignacion Basica y actualmente se reconoce en las

siguientes oficinas postales :

REGIONAL CENTRAL :




LETICIA

SAN ANDRES

PUERTO LEGUIZAMO
PUERTO CARRENO

SAN JOSE DEL GUAVIARE
YOPAL |

PUERTO LOPEZ

MITU

0N GUA LN =

REGIONAL CALI :

1. BUENAVENTURA
2. IPIALES

3. TUMACO

4. MOCOA

5. PUERTO ASIS

6. EL BORDO

!REGIONAL MEDELLIN :
1 QUIBDO

2. APARTADO

3. PUERTO BERRIO

4. TURBO

REGIONAL BUCARAMANGA :

1. BARRANCABERMEJA
2. AGUACHICA
3. ARAUCA

REGIONAL BARRANQUIILLA :




1. RIOACHA
2. MAICAO
3. CODAZZ|

REGIONAL MANIZALES :

1. LA DORADA
2. PUERTO BOYACA

REGIONAL IBAGUE

| 1. FLORENCIA

18. PRIMA DE RETIRO

|[FORMULA : (AB + RA + IA)*3 /30

19. PRIMA DE RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE

Para el afio 2001 se cancelo un valor de $21.683.00, para.el personal de
Carteros, Cajeros y Auxiliares Postales.

20. GASTOS Y AUXILIOS FUNERARIOS

FORMULA :

A} PARA TRABAJADORES =
2 SALARIOS MINIMOS VIGENTES + 96.499. 00




B) PARA FAMILIARES BENEFICIARIOS
UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

27. PREMIO A LA EFICIENCIA

CLASIFICADORES VALOR
PRIMER PREMIO $64.891.70
SEGUNDO PREMIO 32.445.00
CARTEROS VALOR
PRIMER PREMIO $81.114.36
SEGUNDO PREMIO 48.908.00
TERCER PREMINO 32.445.31

22. AUXILIO RODAMIENTO BICICLETA

Es equivalente al 60 % del Subsidio de Transporte Vigente, 2001
£18.000.00

23. AUXILIO DE NACIMIENTO

Un salario minimo legal diario.

FORMULA : PARA EL ANO 2001 (286.000/ 30 ) = $9.533.00

24. AUXILIO DE MATRIMONIO

Es equivalente a tres (3) salarios minimos legales diarios.

FORMULA . PARA EL ANO 2001 ( 9.533.00 * 3 ) = $28.600.00




I¢

25. ASISTENCIA MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL

Auxilio por hijos con retardo mental , es equivalente a la cuarta parte de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

FORMULA : PARA EL 2001 = (SMLV /4 ) = $71.500 Mensual

26. AUXILIO DE TRASLADO POR PRESCRIPCION MEDICA

Desde Barranquilla, Medellin, Cali y antiguas intendencias y comisarias a
Bogota, es equivalente al 30 % de un Salario Minimo Legal Vigente.

Desde Bucaramanga, Manizales e Ibague a Bogota es equivalente al 15 %
de un Salario Minimo Legal Vigente.



~ DIRECTIVA NACIONAL

Personeria Juridica
Mo. 01660 de 1964

SECCIONALES Regional Cundinamarca

Antioquia
Atlantico
Bolivar
Boyaca
Caldas
Huila
Narino

Norte de Santander

Quindio
Risaralda
Santander
Tolima
Valle

COMITES

Buenaventura
Buga
Florencia
Girardot
Monteria
Palmira
Popayéan
Quibdd
Santa Marta
Tulua
Villavicencio

Santafs de Bogots, 8 de febrero del 2000

SJDN-040

PIRECTION REGIONAL BOGGOTA
CUNDINAMARCA

o4y

9 FFR_ 2000

Recibido por

Sefior Cadigo
JEFE DE DIVISION DE TRABAJO Fecha
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Yeamitado per -

Calle 18 No. 13-26
Santafé de Bogotd, D.C.

REF: DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA
ENTRE ADPOSTAL Y SINTRAPOSTAL, PARA LA VIGENCIA 2000-2001.

Yo, ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, identificadc con la cédula de cindadania nimero
9.495.405 de Otanche Boyac4, en mi condicién de Representante Legal del sindicato Nacicnal de
Trabajadores de la Administracién Postal Nacional "SINTRAPOSTAL", me permito hacer el
Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo, firmada ef dia 3 de febrero del 2000, con la
empresa, Administracién Postal Nacional "ADPOSTAL”, para la vigencia del 1 de enero del afio
2000 al 31 de diciembre del 2001, de la cual anexe cinco (5) ejemplares. ~

Lo anterior, para los efectos de ley de que trata ef articulo 469 dei Cédigo Sustantive del Trabajo.

Cordialmente,

* SINTRAPOSTAL * JUNTA PIRECTIVA NACIONAL

ENRJQ;G ' C%ELLANQS

Presidente

Anexo: lo anunciade

Carrora 10 No. 15-09 Sur * Teléfono: 366 79 87 « Fax: 272 94 12 = Santafé de Bogoté, D.C. - Colombia /




- ) MINISTERIO DE COMUNICACIONES .
ADIVIINISTRACION POSTAL NACIONAL, ADPOSTAL
| TEXTO CONVENCION COLECTIVA
2000 2001 L

| ,En la ciudad de Santa Fe' de Bogota D C.,a los tres dias del mes de

-9

_ concreta en las Clausulas gue a contmuam n se insertan, a saber: “'M

s

Febrero del dos mil (2.000), siehdo las 5: 00 P.M. en la Sala de Juntas
del Ministerio de Comunicaciones, se reunieron, de una parte, el Doctor
LEON DARIO SANTAELLA GUTIERREZ; en su calidad de Director

‘Gerieral de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL, y los

Doctores JENNY PATRICIA RODRIGUEZ SIERRA, OLGA MONICA
RIVERA . PINEDA, JESUS DANILO SERRANO ARIZA, ESTHER
LILIANA REBOLLEDO DE BUENAHORA, ALBERTC ESCANDON
VILLOTA y CLAUDIA LIEVANO TRIANA, quienes actiian en nombre y
representacion de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL, en
su calidad de miembros de la Comisién Negociadora y, por ofra parte,
los sefiores ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, VICTOR MANUEL
CABALLERO JAIMES, ISIDRO MOLANO CHACON,  CARLOS
ARTURQO DIUZA, _OMA_R AVELLA FORERO y ALEJANDRO R.
VELASQUEZ MESA, - quienes: intervienen a nombre del -Sindicato de

Trabajadores de la Administracion Postal Nacional, SINTRAPOSTAL, y
" en representacion de. los trabajadores al servicio de ADPOSTAL, en su

calidad de miembros de ia “Comisidon Negociadora, debidamente .

nombrados en la asamblea general del mismo personal, todos los
anteriormente . nombrados plenamente facultados, -asesorados por el

octor ROBERTO CHAMUCEROQO CASTRO, con el fin de suscribir la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, resultado de I[a
presentacuén y trémite del pliego de peticiones que fue resuelto en
todas sus partes en la etapa de arreglo directo vy prorroga, que se

9 o <

Es Fiel Cep:a Tomada de 5 ar:gmzl
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CLAUSULA PRIMERA PRINCIPIOS CONVENCIONALES |

] .
Lia Convencnén Colectwa se fundamenta en los pﬂnClpIOS laborales
consagrados en la Constitucion Politica y -en las d:spos;mones
aplicables a los trabajadores ‘ofi cnales par’uendo de que la Convencron
es Ley para Ias partes ' :

CLAUSULA SEGUNDA: '_ié_,U.ALQAD_SlN,DlscR!mNAmoN |

En ADPOSTAL se buscara siempre que las normas laborales aplicadas
no generen desigualdades que puedan ir en contravia de lo esfablecido
en la Constitucion Politica y, en espec:al en el Artrculo 13 sobre el
derecho ala |gua|dad sm discr;rnmamon :

CLAUSULA TERCERA: DEFENSA DE LA ENTIDAD

'CLAUSULA CUARTA:' 5__GARA‘NTIAS' PARA LA COMISION

Las partes estan de aéuerdo en que la defensa de la Entidad es un

derecho y un deber de todos los servidores publicos a ella vinculados.
En tal sentido se entiende’ que el Sindicato apoyard -toda - accién
orientada hacia el !ogro de una mayor ef menma y productiwdad de la

S Empresa

NEGOCIADORA

ADPOSTAL garantizara a los integrantes de la Comision Negociadora
del Sindicato los permisos remunerados de tiempo completo por la
duracion de la negociacion y diez dias mas; asi mismo, pagara el

transporte y los viaticos correspondientes a-quienes deben desplazarse

para la divulgacién-de la N'egociacic')n ydela Con-v'encic')n pactada.
CLAUSULA QUINTA ' CAMPO DE APLICACION

La presente Convenmon Colectwa se regira por. lo consagrado en la
Ley y en las Ciéusulas de la misma Convencién, aplicandose en caso

| de conflicto o duda la norma mas favorable a rhbajador Por lo tanto,

W - 8 FEB, 00
/

6»«':3.'

" su texto, que no- puede violar principios ‘BCtm’sﬁg d@,s«%g la-Ley, se . -

entiende incorporado a los. contratos de traﬁajo qu : haya' scrito o que

EF x«l Ccpr' mmada de ca 3!‘15!23‘

460
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suscnba la Admlnlstrauon Postal Nacuonal con sus Traba;adores

Oficiales y a quienes con anterioridad al 31 de Diciembre de 1993 se-

encontraban vmculados por resoluaones admmlstratwas
CLAUSULA SEXTA RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La empresa reconoce que el represente legaf de los trabajadores de

ADPOSTAL, es el Sindicato Nacional de Trabajadores de- la- - .

Administracion Postal Nacicnal, "SINTRAPOSTAL", Sindicato de

Empresa reconocido mediante Personeria Juridica Numero 01660 del 2 -~

de Noviembre de 1964, para todos los efectos de la contratacion

colectiva y de las relaciones obrero patronales. De igual manera - no -

propiciara acciones que conl!even a paralellsmo sandlcal

PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones obrero patronales se regiran.

por lo previsto en la Ley, lo acordado en la Convencién Colectwa y lo
dlspuesto en el Reglamento Interno de Trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO Las rec!amamones de caraclter obrero

16/

patronales son un derecho. ADPOSTAL como consecuénma de ellas, .

no EJQI'CEI‘B represaha alguna

PARAGRAFO TERCERO. = SINTRAPOSTAL ejercers la

representacion a través de su Junta Directiva Nacional, y, por
delegacion, las que correspordan a las Juntas: Directivas de las
Seccronales y/o Com:tes Conforme a su competencna territonai

| CLAUSULA SEPTIMA ESTABILIDAD LABORAL

‘ 47

Los Tra bajadores ofimales de ADPOSTAL relncorporados por efectos
de la reestrucciéon administrativa ordenada en Decreto 2124 de 1992,

\)\/\ estan vinculados por -contrato de trabajo a término indefinido. Su
vinculacion se entendera sm soluuon de contmundad para todos los

efectos Iegales

Cuando el trabajador con3|dere gue se hayag,,desconomdo sus’ |

-derechos, podra ejercer las acciones Iegal};orrgsaond@«ntes
' ' Ty e
S FEB. 2000 3 <%

7 ks Fid Cogo emaéa & w Cigek

Tt Tt




Bt

CLAUSULA OCTAVA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Entidad adecuara el Regiamento !nterno de Trabajo a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, y a: la- presente

Convencion. Colectiva. Para la aprobacion de dichc reglamento por

parte del Ministerio de Trabajo se evaluaran las sugerenmas que sobre- - -
el parhcuiar presente SINTRAPOSTAL

CLAUSULA NOVENA JORNADA DE TRABAJO '.
Las partes dejan estable(:|do para todos los efectos que Ias acﬂwdades

cinco (45) horas semanales y para guienes trabajen en turnos sera de.
cuarenta (40) horas semanales, y, en todo caso, la empresa

- mantendra la Jornada v:gente ala fecha

3-.J

- PARAGRAFO la Admlmstramon dlsenara Ios horanos de trabajo de

acuerdo con Ias neceS|dades del serwmo L

- 'CLAUSULA DECWIA DEL ENCARGO DE FUNCIONES

- Cuando por neces:dades del serwmo la empresa reqmera efectuar un

encargo de funciones, este se hara con pérsonal de planta gue cumpla
con los requmtos fijados para eI cargc :

Al trabajador reempfazante se le reconocera a daferenc:a de sueldo
siempre y cuando el reemp!azado no este devengando el. respectwo'-'- :

salano L

El encargo tendra valfdez S|empre y cuando guien io ordene tenga
cultades para ello 'y lo haga por escrito. La necesidad de la novedad

debera ser informada con antelacion a la Division de Recursos.

Humanos de la Admmtstracnon Poslal Namonal g ,,;g 4\‘ :
. . . ’ ‘ﬂ .

o Shmmy

 Es Fil Cogia Tomed de ca Ovignad

desempefiadas por los trabajadores de ADPOSTAL, sera de cuarenta-y- -
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CLAUSULA DECIMA "’“PRlMERA" ' VACANCIAS POR

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

'Cuando se presenten vacantes por fallecsmento de un trabajador de la

- empresa, y entre los aspirantes a ocupar dicha vacante estén el -

conyuge ¢ un hijo del trabajador fallecido, el nominador preferirda a

- estos dltimos, 'siempre que reunan los requss:tos para ei cargo y esten
coen lgualdad de cond|C|ones con Ios otros asplrantes o S

GLAUSULA DECIMA™ SEGUNDA SISTEMA DE DESARROLLOH
| _,IORGANIZACIONAL B 1

| ADPOSTAL adoptara un’ S|stema de organrzacmn y mantenlmlento del

recurso humano para definir el regimen de .ingreso, el sistema de

- “evaluacion y el de promomon -de los serwdores de-la entidad, con eI_
: ob;eto de ophmrzar Y. ramonahzar eI recurso humano de la empresa

El sustema tendra Como crlteno de evaluamon y promomén unas

. pruebas especafcas y una aplicacion de . principios- tales como:
-experiencia, - valoracion -de méritos, - produc:tlwdad eficiencia e
- “incentivos, antiguedad y estudios relac:ionados con el cargo. La
~.empresa conformard, a- nivel nacional, un comité, evaluador del

programa de prOmoCiones y.a8censos, con la participacién, en calidad

'de observador de un (1) mlembro de Ia dlrectwa de SINTRAPOSTAL

_CLAUSULA DECIMA TERCERA REGIMEN DISCIPLINARIO

El reglmen dlsmphnano aphcable en ADPOSTAL estaré en un todo -

acorde con las normas legales vigentes para l0s trabajdores oficiales.
En especial, se garantlzaran Ios derechos a Ia defensa y al debido

- proceso

En las etapas pertlnentes del proceso dlsmphnarlo SINTRAPOSTAL

~ podra, si asi lo solicita el trabajador asesorarlo en los aspectos que- Ia c
- Ley lo permata e S - .

"'AI respecto ADPOSTAL remitfra a SINTRRD@P.STAL la mformacmn
| permltlda referente a los. procesos dlsmp]:jjros an(‘fm de que la

i R T B : “.
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organizacion sindical pueda asumir con conocimiento- de causa su
funcion de defender y ayudar al trabajador en todo lo que las normas -
' Iaborales le perrmtan e .

PARAGRAFO De manera conjunta ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL

adelantaran un programa nacional “de .difusion - sobre las normas

- disciplinarias y su aphcamon con el objeto de ilustrar.a todo el personal
dela mstltumon SRR P _ L

Est'e programa contara con la asesoria de especialistas en la materia;
- se iniciara un mes después de la ﬂrma de la convencnon y tendra una
duracuon de tres (3) meses. S . oo |

" CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y LA
' SEGURIDAD SOCIAL - =~

La empresa seguura garantlzando a. sus trabajadores y benef iciarios el
pago de los aportes de: servicios de salud-y los demas beneficios |
médico asistenciales adquiridos a 31 de dfClembre de 1993, a través de
CAPRECOM 0 cualqu:era de Ias entldades que presten es0s serwmos _

PARAGRAFO PRIMERO ..Son'-BE-NEF.ICIARIOS. Ios_ descritos a_
- contlnuacron g R Y U R L

‘a. EI (0 La) conyuge o) e! companero o Ia companera permanente dei

trabajador cuya uni6n sea superior a dos (2) afos; -

b. Los hijos menores de dieciocho (18) anos de cuaiquiera de los

“,'-- . coényuges, que hagan parte del nucleo fammar y que dependan

\3\ . econdémicante de éste; '

- ¢. Los hijos mayores’ de dleC|och0 (18) afios, con mcapacudad |

N\ permanente o aquellos que-téngan menos de veinticinco (25)

' afios, sean -estudiantés con dedicacion exclusiva y. dependan

economicante del trabajador - : :

"d. Los padres del trabajador que dependan economlcamente de- .
- éste; - - : t'&swm,f '
e. Los huos dlscapautados que hagan parte del" nucleoafamlliar de-_-;-

conformldad conla Ley : = - o

- /7 E“ F ;ﬂl Copla 'E'@m.,és. & s &‘ng;r:ai
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' PARAGRAFO SEGUNDO ‘Para los trabajadores que lngresaron con
~ posterioridad al 31 de diciembre de 1993, la empresa garantiza-el-pago-
de los. aportes patronales de Iey al Slstema General. de Seguridad

K>

Social en Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 100 de 1993.. )

Este pago se hard a.las empresas promotoras de salud que ellos
‘hubieren escogido. E sistema de beneflmanos sera el establemdo en - -

el artlculo 163 dela Ley 100 de 1993

'_'PARAGRAFO TERCERO La empresa reconoceré y pagara a sus

- mensual vigente, con destmo a la atencién y educacion de nifios con
retardo mental, que cuenten con el respectlvo certificado médico. Este

7

~ trabajadores el ciento por “ciento. (100%) de su sueldo durante las
incapacidades médicas, a partir del séptimo dia de ellas. Se aclara que

a las incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se-

les descontara. el weinticinco por ciento - (25%) del sueldo de

.conformldad con lo prev:sto en Ia Ley

PARAGRAFO CUARTO La empresa reconocera y pagara un auxaho

mensual equwalente a una-cuarta.parte del- salario minimo legal- -

auxmo se pagaré tanto para el ano 2 OOO como para el ano 2 001.

PARAG_R_AFO .QUIN_TO.: La empresa reconocera y pagara a sus -
trabajadores un auxilio de traslado, cuando por prescripcion médica -
deban desplazarse desde ‘su lugar de frabajo, para someterse. a.

tratamlento meehco prescrlto por Caprecom en las S|QU|entes cuantias:

a. Desde Ias Reglonales de BARRANQUILLA MEDELLIN CALI. y
- las antiguas Intendencias y Comisarias, a BOGOTA, la suma-
. equivalente al trelnta por CIento (30%) def salano mlmmo Iegal
~ mensual vigente; .

" b. Desde las Regionales. de BUCARAMANGA. MANIZALES &

[IBAGUE, a BOGOTA, la suma equivalente al qumce por ciento
_ (15%) del salano mlnlmo Iega! mensual vrgente _

CLAUSULA DECIMA QUINTA REGIMEN PENSIONAL

ADPOSTAL contlnuara aphcando el reg|men pens:gnal contemdo en, Ia .
Ley 6 y el Decreto 1237 de 19486, respetanciﬁ el defecho de pensmn a-
- | " !1"’

5’ : .
3 ?ﬁﬁﬁ ?zgmb?ﬁi*r A"I_Qfa.}-p . .;
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los cmcuenta y cinco (55) anos-de edad con vemte (20) de serwcqos 0
veinticinco (25) anos de serwmos a cualqu;er edad !

_ PARAGRAFO. A partlr del primero (10 ) de abrll de 1994, se aplicard |

para todas las nuevas wnculacnones laborales el régimen contemplado.
en laLey 100 de 1993, o nueva Ley de Segurldad Social y Pensmnes

CLAUSULA DECIMA SEXTA RIESGOS PROFESIONALES

__ADPOSTAL garantlz_ar_a.la:. aﬁhaaon de todo-_su_ person_al a una

Administracion de Riesgos Profesionales, y en el convenio que suscriba

~incluird las coberturas de rlesgos que la lLey y !a Convencaon -
| establecen para los trabajadores . . \

PARAGRAFO- PRIMERO:, ) Los: Cor.nités.- Parifarios dé Salud

~ Ocupacional, tanto el nacional que funcionara en Bogota como los

regionales que funcionaran’ en sus respectivas sedes, integrados- por - -
representantes de la empresa y de los trabajadores conforme a la Ley, |

contaran con las ayudas y recursos necesarios para su labor y los
programas que acuerden seran rm_pul_sado,s como actividades

institucionales. .~ o

- PARAGRAFO SEGUNDO:: '_ La e’mpres'é solicitara a la Aseguradora- de

Riesgos Profesionales hacerlo extensivo a los directivos del sindicato

' en uso de permiso sindical y a los trabajadores que transitoriamente se

5%

-~ laboral.

%

encuentren en comisién o delegacion sindical, que sufran accidentes:
dentro de Ias condlcaones f| Jadas para el resto del personal.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -.DE LA -CAE’ACITACION- Y.
EDUCACION INTEGRAL N - S .

ADPOSTAL brmdara a.-sus trabajadores una capautaClon integral y
adecuada a las necesidades de la empresa. Para tal efecto, dentro del
presupuesto de cada vigencia fiscal, apropiara las partidas necesarias
con destino a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de:
los trabajadores, con- el objeto de hacer mas eﬁclen;[e*su desempeno

8 FEB 2&00
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° sus trabajadores considerando las necesidades de cada una de- las-

La Empresa elaborara anualmente un programa de capacﬂacron para

- regionales; SINTRAPOSTAL parhmpara como elemento motwador de

- Comité de drchos aumhos con dos (2) mtegrantes que deSIgne el -

los programas dusenados RN

De igual- manera, se conservaran los beneﬂcaos consagrados en el
auxilio. estudiantil. SINTRAPOSTAL mantendra su participacion en el

. 'PreS|dente del Srndicato

CLAUSULA = DECIMA OCTAVA  REMUNERACION Y

| PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

i ADPOSTAL seguwé reconomendo y pagando Ias prestac:tones

econdmicas a sus trabajadores, consagradas en los decretos, acuerdos -

~de Junta Dlrectwa y Convencron Colectwa de Trabajo v

" Parael pnmer afo de wgenma de ia Convenmén Coiectwa ADPOSTAL.' 3
.incrementard los salarios. de- los trabajadores que a Diciembre-31 de- -
1999 devengaban hasta dos (2) salarios minimos Iegales mensuales,

. en un nueve por ciento (9 %) Para los trabajadores que a la misma

fecha devengaban un salario supenor a dos (2) sa!anos minimos

Iegales mensuales no habra lnu emento

Para el segundo afio de wgenma de la presente Convenmon (2 001)
“ADPOSTAL - recondcera. un  incremento en’ los salarios de sus
trabajadores equivalente al porcentaje que resuite del promedlo,

aritmético entre: a) el.monto (porcentaje) de la inflacion esperada para
el periodo correspond|ente (ang . 2.001) " segun las proyecciones

“macroeconémicas acordadas por el Gobierno y el Banco de la

Republica, y b) el resultado del IPC Nacional que certifique el DANE o

- quien haga sus veces, para el a0 2.000.

” -PARAGRAFO PRESTACIONES ESPECIALES

B 1 BONIF!CACION DE DICIEMBRE Es 3 !q r‘ii. i
| freinta y cmco (35) d:as de salano e_;;f-‘"_ -

gj -

kg ‘,‘;:._%\-:' Bide,

bn sera |gual a
r»‘a

N
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'Para ser beneficiario de ella se debera trabajar la totalidad de los dias

laborables de! mes de diciembre, salvo que medie incapacidad médica;
otorgada por la E.P.S- a‘la cual se encuentre afiliado el trabajador, o
fuerza mayor debidamente comprobada por la Empresa Su base para

"hqwdacaon es. el salario mensual

2. PRIMA DE NAVIDAD ADPOSTAL reconocera por concepto de

Prima de Navidad treinta y cinco (35) dlas de salano a tremta (30) de .

noviembre del respectwo ano-

3. PRIMA SEMESTRAL ADPOSTAL reconocera por concepto de

B Pﬂma Semestral tremta {30) dias de salano

4. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOGTURNO: ADPOSTAL pagara
a los trabajadores que laboren por encima de la jornada ordinaria de-

trabajo, -horas extras diurnas o nocturnas y el recargo nocturne, segun

el caso. Su llqwdamon se hara de acuerdo con lo establemdo eniaLey
‘y en el Reglamento lnterno de Trabajo | -

B, DESCANSO COMPENSATORIO EI reconoc;|m|ento de Ios dlas de

'descanso compensatorio que causen. los. . trabajadores, debera
_ dlsfrutarse dentro de los seis (6) meses . siguientes a su causacion vy, -
~ por necesidades del servicio, 'su programacmn estara a cargo de! Jefe-

| ~dela dependenma correspondfente

Estas novedades deberan reportarse con la deb|da antelacuon a la
'Dw|5|on de Recursos Humanos para su mformacmn

6. QUINQUENIOS ADPOSTAL reconocera Ios beneficios:

6.1. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de serwc;o se les

' reconoceré por una sola vez, vemte (20) dras de sueldo

B 2 A los trabajadores que cumplan dlez (10) anos de servicio, se _lesl

reconocera por una soIa Ve vemticmco (25).dias de. sueldo;

U’:s:f”’%

6. 3 A fos trabajadores que cumplan qumce;@ 5)5’%%93 de serwc:o se "
I_Ies reconocera por una sola vez, treinta y ciy (;o (35) dias J;hg; sueldo

&; __

I £
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6.4. Alos traba;dores que cumplan veinte (20) afios de servicio, se les

| reconocera por una sola vez, cmcuenta (50) dias de sueldo;

6.5. A Ios trabajadores que cumplan velntlcmco (25) afos de servicio, .

se Ies reconocera por una sola vez, sesenta (60) dlas de sueldo

PARAGRAFO Para las vmculamones que haga ADPOSTAL a pamr-.'
de la fecha de la firma de la presente convencion, se entendera. que el

tiempo de servncm para los Qumquemos debera ser contmuo

T PRIMA DE VACACIONES ADPOSTAL reconocera como PRIMA
DE VACACIONES ve:nte (20) dras hébnes por cada aiio de servicio. -

8. PRIMA DE RETIRO: ADPOS_TAL'reconoceré a los trabajadores
que se. retiren por haber cumplido la edad o el tiempo de servicio
reglamentario para la jubilacion, una bonificacion equivalente a tres (3)

meses de sueldo con base en el Ultimo devengado,. y una vez deje de_

prestar los servicios a ADPOSTAL

9. PRIMA DE MOVILIZACION': La Administracion Postal Nacional,
ADPOSTAL, pagara, para el afio 2.000, una Prima de Movilizacion al

“personal de Conductores que realicen lineas oficiales de conduccion de
Correo, de acuerdo a los 3|gu1entes parametros:

a) Para las’ Imeas que por las distancias que cubren tlenen que
pernoctar en el terminal de las rutas, ADPOSTAL pagara por trabajador
la suma mensual de trescientos dieciocho mil ocho pesos ($318.008),

siempre y cuando cumplan con la totalidad de los viajes previstos para -
cada ruta. Quienes realicen un nimero de viajes inferior a los prewstos |

tendran derecho a la. prima en forma proporcnonal a los wajes

reahzados

b) Para lds lineas que no mcluyan pemoctada y cuyo tiempo de..

recorrido sea inferior a ocho (8) horas, ADPOSTAL! @agaré la suma de

ocho mil tresmentos noventa y cinco pesos _($8‘3‘§') perfcada waje | |

‘]
Y w_r

reallzado S : c LA
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c) Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de

recorrido sea superior a ocho (8) horas, ADPOSTAL pagara la suma de-

once mil cuatrocuentos cuarenta y ocho pesos ($11.448), por cada viaje
realizado.

Para el afio 2.001 la Prima de Movilizacion se incrementara en el

equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)

el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo-

correspondiente (afo 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas
acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resuitado
de! IPC Nacional que certiflque el DANE o qunen haga Sus veces, para
eI afo 2.000. - : : :

~ 10. PRIMA POR RECARGO 'EN EL MES DE DICIEMBRE: la prima

- que ADPOSTAL viene pagando por este concepto al personal de

carteros, cajeros y auxiliares postales que desempefian funciones de

clasificacion, se incrementara para el afo 2.000 en un nueve por ciento -
(9%) y parael 2.001, se incrementara en el equivalente al porcentaje.

que resuite del promedio aritmético entre: a) el monto {porcentaje) de la

-inflacién esperada para el periodo correspondiente (afio 2.001) segun

=

las proyecciones macroecondomicas acordadas por el Gobierno -y el
Banco de la Republica, y 2) el resuitado del IPC Nacional que certifique.

el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000.

11. PRIMA DE ALIMENTAGION: Para el primer afio de vigencia de

la- Convencion, ADPOSTAL pagard la suma mensual de treinta-y- -

cuatro mil setecientos setenta y cinco pesos ($34.775) y para el
segundo afio ‘de vigencia, se incrementara en el eguivalente al
porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a) el monto

(porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo correspondiente:
(afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas acordadas por el

Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado del IPC Nacional
que certifique ‘el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000. De

este derecho sélo gcJZaran los trabajadores que Jaboren en jornada-

conhnua

A3




~que fallezca, dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, - |

13

12. UNIFICACION DE LOS TRES FACTORES SALARIALES: La
Empresa adelantara un estudio jLIl'IdICO y economlco sobre la wabiltdad
de este proyecto. :

13. FORMA DE PAGO ADPOSTAL efectuara los pagos de salar:os
a todos sus trabajadores en forma mensual

CLAUSULA DECIMA NOVENA - GASTOS Y ~ AUXILIOS
FUNERARIOS

ADPOSTAL reconocera a titulo de gé]sto funerario par'a" el trabajador

mas una suma fija- de ochenta y nueve mil cuarenta y dos pesos
($89.042), durante la vigencia de ia presente Convencion; esta suma
fija sera incrementada para el segundo afio de. vigencia, en el
equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)
el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo

correspondiente (afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas -

acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado
del IPC Nacional que certquue el DANE o quien haga sus veces, para

~elafo 2.000. - e

De lguai manera ADPOSTAL reconocera un auxilio funeraruo por
muerte de familiares por un valor correspondiente a un (1) salario
minimo legal mensual wgente durante la wgenma de la presente
Convencion. _

PARAGRAFO: Se tendran _por'fan'iili‘a'res Jos comprendidos en el

Paragrafo Primero de la Clausula Décima Cuarta: "De la Asrstenma _

Medica y la Segundad Somal" de esta misma Convencuon -

CLAUSULA ViGESIMA: 'PREMloﬂA l:A.EFiClENCIA

¢

ADPOSTAL tenlendo en cuenta la labor desarro!lada por los carleros y
clasificadores, establece los Premios a 3W/Eflﬁ€l1gla los cuales se
otorgaran en forma mensual asi: - 2 B0 _

9 g éa?ob '
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A. Carteros * - ,' L o o

1. 'Se .establecen seis (8). ‘prer_nio's mehsuales para Bogotd, en
~ consideracion al elevado nimero de carteros que laboran en esta

Ciudad, quedando estos asi:, dos (2) prlmeros puestos dos (2)

segundos puestos y dos (2) terceros puestos !

| 2. .Para Ias restantes S|ete (7) Regionales se. establecen tres (3)'
premios mensuales, quedando estos-asi: un (1) pnmer puesto un. (1)
. segundo pues’toyun(ntercer puesto - R

'Las sumas correspondientes a 105 premlos para Carteros son las
_ 5|gwentes e e e . .

N A

.PRIMER -PREMIO:" " "'.$-7-_4..846;" - .
“ -SEGUNDO PREMIO $44 908
| TE,RCER_P-REMIQ. $29 938
B ‘Clqéi_:f'ic-addl”?_s___ oo
. ' Se. establééen':cu'é{rb"'(;i)' breﬁwfoé m‘efnsu"alés‘ p'éré'- Bogota, en
cons:deracmn al elevado namero-de Clasificadores que laboran en esta

ciudad, quedando estos asi:. dos (2) pnmeros puestos y dos (2)
segundos puestos . . . ,

. Para Ias restantes S|ete (7) Reglonales se establecen dos (2)
premlos mensuales quedanuo estos asr un (1) primer puesto y un (1)
segundo puesto - LT

Las sumas correspond:entes a los: premlos para clasn" cadores son las
sngulentes ' - : < : .

PRIMER PREMIO: $59;877_,_',
_.SEGUNDOPREMIO $29938 ity 2
B Smayoe
/ | .
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Para el 2.001, las sumas correspondientes a los premios, tanto para
Carteros como para Clasificadores, se incrementaran en el equivalente--
al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a) el monto-
(porcentaje) de la inflacidn esperada para el periodo correspondiente
(afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas acordadas por el
Gobierno y el Banco dela Republica, y b) el resultado del IPC Nacionatl -
gue certifique el DANE 0 quien haga SUs vec'es' para el aifo 2.000.

Estos incentivos no constltuyen prestacaon Iaboral alguna, ni hacen
parle del salarlo :

Para efectos de la aplicac:on de esta Clausula, la Empresa establecera
{os parametros y procedimientos de calificacion y adjudlcamén de los
estimulos amba estlpulados -

.CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ADQUISICION DE MOTOS POR
PARTE DEL PERSONAL DE CARTEROS Y OTROS
TRABAJADORES _ - o |

ADPOSTAL planearé programara e implentara un sistema para
facilitar la adquisicion de motos a los carteros y otros empleados, como
herramienta de trabajo, con la intermediacion financiera de entidades o
empresas de reconocida trayectoria en el mercado Nacional.

La empresa reglam'entaré todo io relacionado con el funcionamiento,
‘utilizacion y reparacion de las averias mecénicas del parque automotor
a que se refiere esta clausula, tenlendo en cuenta para elio las
necesidades del serwcno '

AN
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO DE RODAMIENTO DE
BICICLETA.

ADPOSTAL reconocera un auxilio de rodamiento de bicicleta a carteros
que utilicen este medio de transporte para desempenar a capalidad sus
funciones, el cual sera equivalente al sesenfa por ciento (60%) del- .
subsidio de transporte vigente (hoy equivalente a Ia suma de $
-15.848. oo) -

Dicho- auxilio no constituye salario ni se" computara para efectos
prestacionales. Ese auxilio se pagara previa certificacion de! Jefe
inmediato. - o .

]

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOTACION DE UNIFORMES..A.'

ADPOSTAL suministrara a los carteros, auxiliares postales, auxiliares
de servicios generales, conductores, visitadores, cajeros y operarios, -

TRES (3) veces al afio, calzado y vestido de labor, adecuados a Ia., :

- clase de trabajo que desarrollan y a la localizacion climatologica.

lL.a dotacion para el personal sera de buena calidad. Las fechas de
entrega de la dotacion de uniformes se efectuara dentro de las dos (2) -
primeras semanas de cada cuatrimestre.

La supervision de la entrega de las dotaciones estara a cargo de cada
Gerente Regional, asi como la expedicion de la respectiva certificacion
. de recibo a conformidad y sattsfaccron del trabajador. .

\, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DERECHOS Y GARANTIAS
?\smmcmes B o L
\N\ ADPOSTAL, para fines de Bienestar Social y sostenimiento del -

‘Sindicato, aportard una suma equivalente a setenta y ocho (78)
Salarios Minimos Mensuales Legales Este pago se hara en los meses

. L . .. ‘ \;}v)},&b '-'4 5,_;-
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'~ COMODATO DE EQUIPOS:  ADPOSTAL dara en Comodato a
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SINTRAPOSTAL un (1) computador adicional (sm impresora) asi como
un (1) fax.

Igualmente reconoce al Sindicato cinco (5) pasajes nacionales, tanto
para el afio 2.000, como para el aﬁo 2. 001

ADPOSTAL contlnua reconocuendo los cinco (5) permisos sindicales
remunerados permanentes que tiene actualmente SINTRAPOSTAL;
tanto para el afio 2.000, como para el aio 2.001.

. - . e ik : -
ADPOSTAL concedera diez (10) dias de permiso sindical al mes a un

miembro del Sindicato que designe la Junta Directiva Nacional, como:

representante ante la Confederacion y/o Federacion a la cual
SINTRAPOSTAL esté afiliado. -

PARAGRAFO PRIMERO. El presidente del sindicato designara las

cinco (5) personas beneficiarias -de los permisos permanentes, asi

como al représentante ante la Federacion yio Confederacion.
. A : -

Para las Regionales Cali, Medellin, Barranquilia, Bucaramanga, Ibagusé,
y Manizales, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por doce (12)
dias al mes, a un (1) miembro de la Junta Directiva Regional. |

El presidente de cada regional designara al beneficiario de cada
permiso, informando previamente a la Administracion. En caso de

conflicto, el presuiente de la Directiva Nacional designara al beneficiario

del permiso.

'PARAGRAFO SEGUNDO: Se permitira la transferencia del permiso a

que tienen derecho las seis (6) reglonales en caso de que asi se
decida por la Directiva Namonal

Para las Seccmnales de Armenla Cartagena, .Clicuta, Neiva, Pasto,
Pereira, Santa Marta y Tunja, ADPOSTAL reconocera permiso sindical
por un dia al mes, a un (1) miembro de la Jun gé@:rettﬁa;ﬁeccronal

Iy
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PARAGRAFO TERCERO: Las novedades que se presenten con

ocasion del ejercicio de este derecho convencional, deberan ser

reportados a la Division de zRecursos Humanos con . antelacion,
extendiendo dicha informacion a las dependencias correspondientes de
las Gerencias Regionales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BIENESTAR SOCIAL

ADPOSTAL aportard con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO

OCHENTA (180) Salarios Minimos Legales Mensuales, para cada-afio-

de la vigencia de la Convencién 2.000 y 2.001. Los giros de estos
dineros se realizaran la primera semana del mes de abril dei respectivo
afho. ' B : -

Se reconoce como parte del Comité de Vivienda la partlmpa(:lon de
SINTRAPOSTAL, en las m:smas condlc:ones de la Convencion 1996-

1997.

GUARDERIA INFANTIL:  SINFRAPOSTAL adelantara los estudios
para presentarlos a fa empresa y ésta, una vez analizados dichos

estudios y considerada su viabilidad, se compromete de comun

acuerdo con SINTRAPOSTAL para |mp!ementar su desarrollo dentro
de los tres (3) meses mgu:entes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CASA CARCEL Y ASESORIA A
CONDUCTORES

La Administracion Postal Nacional afiliara a la Casa Carcel del chofer a
los empleados que desempefen o entren a desempefar el cargo de

chofer, tanto en Bogota como en las ciudadades en donde- dicha-

institucion exista, haciéndolo extensivo a visitadores y carteros con
moto. ADPOSTAL cubrird en su totalidad los valores correspondientes
a la cuota de afiliacion y expedicion del carné, del afiliado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: AUXILIO DE TRASLADO

Cuando por razones del servicio, un trabajad@r fuere trasladado con
caracter permanente a un munlf:lp:o d|férente endré derecho - al
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reconocimiento d'e pasajes y al -pagb de gastos de transporte de sus

muebles, en Ia forma como - 1o senalen Ias disposiciones Iegales---‘

vigentes.

CLAUSULA VIG'ESIMA OCTAVA: AI.U.)(Il._IO DE NACIMIENTO

ADPOSTAL reconocera 3 los trabajadores una prima por nammiento

cel hijo, equwalente aun (1) Salano Mlmmo Legal Diario.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA AUXIL!O DE MATRIMONIO

. ADPOSTAL reconocera a Ios trabajadores una pnma por matnmomo

equivalente a tres (3) Sala_r_yos Minimos Legales D|ar|o§

CLAUSULA TRIGESIMA: SEGURO DE VIDA

- ADPOSTAL | rebonoceré por intermed"io de CAPRECOM o por twien
- haga sus veces, el seguro de vuda a Ios trabajadores de Ia siguiente—

forma:

‘a) Por muerte natural del trabaja'dOr treinta (30) meses de salario;
. b} Por muerte acr;ldental del trabajador sesenta (60) meses. de

salario. .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA _. APLICAIC_IION DE LA
CONVENCION | -

La presente Convenmon nge para todos los trabajadores of:cuales al

servicio de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL. Los
trabajadores no sindicalizados, por el hecho de_ beneficiarse de la

Convenciéon Colectiva, deberan -cotizar a SINTRAPOSTAL una suma-

igual a.la cuota ordinaria de los af Ilados de acuerdo con la Ley

DE LA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
CONVENCION ) ~

i
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo, rige a partir del primero
(10.) de enero del dos mil (2.000), hasta los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre del dos mil uno (2. 001)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PUBLICACION DE LA

CONVENCION

ADPOSTAL aportara al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Administracién Postal Nacional - SINTRAPOSTAL, la suma de DOS
MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 2'000.000.00), para la publicacién
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: CODIFICACION DE LA
CONVENCION |

La presente Convencidon Colectiva conforma un estatuto unificado,
constituye la totalidad de los avances convencmnales y sera en
adelante la unica vigente. .

POR LA ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL- ADPOSTAL,

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES POSTALES,
| SINTRAPOSTAL '

;,.ﬁ-“" f‘"—vj (‘*,,4
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~ Presidente

S FEB, 2004
Es Fiel Popia Tomada de sa Briginaf
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MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE ADPOSTAL,

DE BU NAHORA

UDIA LIEVANO TRIANA

. 4:*1»5.4‘»'

MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAPOSTAL

VICTOR MANUEL CABALLERO

OMAR/AVE LA FORERO
JAIMES

€5 TFiel Copin Tomeda & = Origined
9 FEB. 2600
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IN TR APOSTAL DIRECTIVA NACIONAL
FHIEATR NAGIONAL DR TRABAJADORES - ATURKIETRACKCN POSTAL MArTOMAL Personer{a Juridica No. 01660 de 1964

" Bogotd, 15 de septiembre de 2004

o

Seflores ‘
Ministerio de la Proteccion Soclal
Regional Bogota y Cundinamarca
Seccién de Relaciones Colectivas
Bogotd, D.C.

REF: Depésito de Acta de Compromiso Entre Slntrapdstal y Adpostal,
O Clausula Décima Primera Convencién Colectiva de Trabajo.

De manera atenta y respetuosa nos. permitimos hacer el depédsito del ACTA
DE COMPROMISO de fecha septiembre 13 de 2004, firmada entre los
directivos de la Administracién Postal Nacional "ADPOSTAL” y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de |la Administracién = Postal Nacional
“SINTRAPOSTAL”, por medio de fa cual se llegd a un acuerdo sohre la
reevaluscién para la aplicacién de la Cléusula Décima Primera de |a
Convencién Colectiva con vigencia entre el 21 de junio de 2002 ai 30 de
junio de 2005. _

Lo anterior para efectos de que trata el articulo 469 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo .

Atentamente,
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL * SINTRAPOSTAL¥*

ENRIQUE% CASTELLANOS ;-

Presidente

SECCIONALES: Antioquia « Atléntico » Bolivar » Boyacd + Caldas » Huila « Narifio + Quindic » Risaralda + Santander Norte « Santander Sur » Tolima * Valle
- COMITES: Buenaventura » Buga = Florencla « Girardot » Monterfa « Paimlira » Popaydn « Quibdé + Santa Marta « Tulud « Villavicencio

Carrera 10 No, 15-09 Sur = Teiéfonos: 2398808 - 3667987 « Fax: 2729412 « E-mail: sinlrapdstal@hotmail.com = Bogotd, ID.C. Colombia




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

MINISTERIO DE COMUNICACIONES
ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL
TEXTO CONVENCION COLECTIVA

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los veintiiin dias del mes de junio de dos mil
dos (2.002), siendo la 1 p.m., en el salén La Cascada del Hotel del Parque
Superior, se reunieron de una parte, el Doctor ARMANDQ SERRANO
MANTILLA, en su calidad de Director General de la Administracién Postal
Nacional, ADPOSTAL, y los doctores EFRAIN FINO SERRANO, EDGAR

GONZALEZ SANGUINO, quienes actian en nombre y representacion de la .

Administracion Postal Nacional ADPOSTAL, en su calidad de miembros de la
Comisién Negoctadora asesorados por la firma Salazar & Asociados Abogados
Lida. y, por-otra parte, los sefiores ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, en su
calidad de representante legal y ALVARQO CESAR NIETO SUAREZ, CARLOS
ARTURO DIUZA, HUMBERTO SANCHEZ LOPERA, OMAR AVELLA
FORERO, ELVER CADRAZCO CALDERA, VICTOR CABALLERO JAIMES,
FRANCISCO VELOZA RODRIGUEZ, DORA LILIA GOMEZ MENDEZ,
ARCENIO LIMAS GOMEZ, LUIS ANTONIO CASTILLO PARDO, JORGE
IVAN BERMUDEZ RAMOS Y PORFIRIO RIVAS MORENO quienes
intervienen @ mnombre del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Administracion Postal Nacional SINTRAPOSTAL, y en representacién de los
trabajadores al servicio de ADPOSTAL, en su calidad de miembros de la
Comisién Negociadora, debidamente nombrados en la Asamblea General del
mismo personal, todos los anteriormenie nombrados plenamente facultados,
asesorados por el Doctor ROBERTO CHAMUCERO CASTRO, con el fin de
suscribir la presente Conuencwn Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA PRIMERA : PRINCIPIOS CONVENCIONALES

La Convencion Colectwa se fundamenta en los principios laborales consagrados
en la Constitucion Politica y en las disposiciones aplicables a los trabajadores
oficiales, partiendo de que la Convencion es Ley para las partes.

CLAUSULA SEGUNDA : IGUALDAD SIN DISCRIMINACION

En ADPOSTAL se buscard siempré que las normas laborales aplicadas no

648 4/

generen desigualdades que puedan ir en contravia de lo estableczdo
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Constitucién Politica y, en especial, en el Articulo 13 sobre el derecho a la
tgualdad sin discriminacion.

| CLAUSULA TERCERA: DEFENSA DE LA ENTIDAD

Las partes estdn de acuerdo en que la defensa de la Entidad es un derecho

y un deber de todos les servidores ptiblicos a ella vinculados. En tal sentido

se entiende que el Sindicato apoyard toda accién orientada hacia el logro de #
una mayor eficiencia y productividad de la Empresa.

CLAUSULA CUARTA: ' GARANTIAS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA

ADPOSTAL garantizaré a los integrantes de la Comision Negociadora del
Sindicato los permisos remunerados de tiempo completo por la duracién de la
negociacion. y diez dias mas; asi mismo, pagard el transporte y los vidticos O
correspondientes a quienes deben desplazarse para la divulgacion de la
Negociacion y de la Convencion pactada.

CLAUSULA QUINTA: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencidon Colectiva se regiri por lo consagrado en la
Constitucién Politica, en especial el articulo 53 de la misma carta, en la Ley y
en las Clausulas de la misma Convencién, aplicdndose en caso de conflicto o
duda la norma mdas favorable al trabagjador. Por lo tanto, su texto, que no
puede violar principios consagrados en la Constitucion y en la Ley, se
entiende incorporado a los contratos de trabajo que haya suscrito o que
suscriba la Administracién Postal Nacional con sus Trabajadores Oficiales y
a guienes con anterioridad al 31 de Diciembre de 1993 se encontraban
vinculados por resoluciones administrativas.

CLAUSULA SEXTA: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO O

La empresa reconoce que el represerte legal de los trabajadores de
ADPOSTAL, es el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Administracion
Postal Nacional, "SINTRAPOSTAL", Sindicato de Empresa reconocido
mediante Personeria Juridica Numero 01660 del 2 de Noviembre de 1964,
para todos los efectos de la contratacién colectiva y de las relaciones obrero
patronales. De igual manera no propiciard acciones que conlleven a
paralelismo sindical. : :

PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones obrero patronales se regirdn por o :
previsto en la Ley, lo acordado en la Convencién Colectiva y lo dispuesto en \ ‘
el Reglamento Interno de Trabajo. o

g LT
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones de cardcter obrero patronales
son un derecho. ADPOSTAL, como consecuencia de ellas, no ejercerd
represalia alguna. l

PARAGRAFO TERCERO: SINTRAPOSTAL ejercerd la representacién a
través de su Junta Directiva Nacional, y, por delegacién, las que
corresponidan a las Juntas Directivas de las Seccionales y/o Comités
conforme a su competencia territorial.

CLAUSULA SEPTIM.A ESTABILIDAD LABORAL

Los Trabajadores oﬁczales de ADPOSTAL, remoorporados por efectas de la
reestructuracion administrativa ordenada en Decreto 2124 de 1992, estdn
vinculados por contrato de trabajo a término indefinido. Su vinculacion se
entenderd sin solucion de continuidad para todos los efectos legales. - O

Cuando el trabajador considere que se hayan desconocido sus derechos,
podrda ejercer las acciones legales correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Entidad adecuard el Reglamento Interno de Trabajo a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, y a la presente Convencién Colectiva. Para
la aprobacion de dicho reglamento por parte del Ministerio de Trabajo, se
evaluardn las sugerencias que sobre el particular presente SINTRAPOSTAL.

CLAUSULA NOVENA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes dejan establecido para todos los efectos, gue las actividades
desempefiadas por los trabajadores de ADPOSTAL, serd de cuarenta y cinco

(45) horas.semanales y para quienes trabajen en turnos sera de cuarenia

{40} horas semanales, y, en todo caso, la empresa mantendrd la Jomada O
vigente a la fecha. :

PARAGRAFO: La Administracion disefiard los horarios de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

CLAUSULA DECIMA: DEL ENCARGO DE FUNCIONES

Cuando por necesidades del servicio la empresa requiera efectuar un
encargo de funciones, este se hara con personal de planta que cumpla con
los requisitos fijados para el cargo.

7 4 JON. 2002




699 F

El encargo tendrd validez siempre y cuando, quien lo ordene, tenga
facultades para ello y lo haga por escrite. La necesidad de la novedad
deberd ser informada con antelacién a la Divisién de Recursos Humanos de
la Administraciéon Postal Nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA SISTEMA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ADPOSTAL adoptard un sistema de organizacién y mantenimiento del
recurso humano para definir el régimen de ingreso, el sistema de evaluacién
y el de promocion de los servidores de la entidad, con el objeto de optimizar
y racionalizar el recurso humano de la empresa..

El sistema tendrd como criterio de evaluacién y promocidn unas pruebas
especificas y una aplicacién de principios tales como: experiencia, valoracién O
de méritos, productividad, eficiencia e incentivos, antigdedad, evaluacion de
conocimientos y estudios relacionados con el cargo.

El sistema debe contemplar ascensos dentro del mismo grado de funciones,
es decir, gue sin que el funcionario deje de ejecutar las obligaciones propias
de su cargo, éste pueda ser mejor remunerade por la calidad, eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de las actividades propias de su cargo..

Para la elaboracion del sistema se nombrard un comité compuesto por
funcionarios de ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal. El Comité debe
presentar el proyecto a mas tardar el 30 de julio de 2002. ADPOSTAL
deberd expedir el reglamento respectivo a mas tardar el 30 de agosto de
2002.

Iguailmente, para la ejecucion y puesta en practica del sistema, la empresa
conformard, a nivel nacional, un comité, evaluador del programa de O
promociones y ascensos, con la participacion de un miembro de Sintrapostal.

PARAGRAFO PRIMERO: CARGOS VACANTES

Los cargos de cualquier nivel que se encuentren vacanies en cualquier

tiempo y que correspondan da trabajadores oficiales, se proveerdn mediante Q
promociones de personal vinculado a ADPOSTAL. El ascenso a dichos )
cargos se efectuard mediante concurso, calificando los requisitos y ¢
capacidades para el desemperio del cargo. . :

XA
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De manera excepcional, y de no existir personal calificado dentro déZ;é}% ""*%}%,
empresa que cumpla con las condiciones requeridas para ocupar el cargg.j, Jue A
se encuentre vacante y en los cargos vacantes en el primer nivel donde-lo,es ?gaﬂ“ﬂﬁ E k”
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susceptible el ascenso, se podrd vincular a personas que no pertenezcan a la
entidad. En el evento de que la vacancia se produzca por muerte del
empleado o trabajador, se dard preferencia a los hijos o cényuge del
Jfallecido, s1i no exaste personal calificado dentro de la empresa. En caso gue
la vacante no pueda ser proveida de acuerdo con lo anterior, se dard
preferencia al personal que haya trabajado con ADPOSTAL mediante
contratos de prestacion de servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: BONOS DE GESTION NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal, disefiaran e implementardn un
programa de pagos de bonos de gestion por el cumplimiento de metas de
desempefio individual y colectivo. El programa deberd entrar en
funcionamiernto a mds tardar el primero de enero de 2003. '

El programa en cuestién se basard en pagos de bonos extrasalariales a los
funcionarios de ADPOSTAL, por el cumplimiento de resultados especificos
objetivamente cuantificables en su desemperio a nivel individual, a nivel del

departamento al cual pertenezca y a nivel de la empresa globalmente

considerada.

Los fondos para el reconocimiento y pago de estos bonos provendrdn de las
utilidades operacionales de la empresa siempre y cuando existan y, estaran
condicionadas a que la empresa tenga un flujo de cgja positivo que le
permita asumir tal pago.. Es decir que, los bonos de gestion estaran
condicionadas al cumplimiento de las metas, a la existencia de utilidades
operacionales y a la existencia de un flujo de caja positivo.

El monto mdximo global pagadero por los bonos de gestibn de acuerdo con el
programa que se implemente, serd del 4%, de las utilidades operacionales
del respectivo periodo. Para el efecto, se realizardn los cortes contables que
fueren necesarios a lo largo del ano, dentro del periodo fiscal.

Los bonos de gestién que pbr esta clausula se regulan, no constituiran
salario, ni serdn base para la liquidacion de prestaciones o de
indemnizaciones. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario aplicable en ADPOSTAL estard en un todo acorde
con las normas legales vigentes para los trabajadores oficiales. En especial,
se garantizaran los derechos a la defensa y al debido proceso.

En las etapas pertinentes del proceso disciplinario, SINTRAPOSTAL podra,} 6;";75‘%?\“4@%%
“y,

TE’% o m

asi lo solicita el trabajador, asesorarlo en los aspectos que la Ley lo pe;
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Al respecto, ADPOSTAL remitira a SINTRAPOSTAL la informacion permitida
referente a los procesos disciplinarios, a fin de que la organizaciéon sindical
pueda asurnir con conocimiento de causa su funcién de defender y ayudar al
trabajador en todo lo que las normas laborales le permitan.

PARAGRAFO. De manera conjunta, ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL
adelantardn un programa nacional de difusién sobre la nueva regulacion en
materia disciplinaria y su aplicacién, con el objeto de ilustrar a todo el
personal de la institucion. -

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

'La empresa seguira garantizando a sus trabajadores y beneficiarios el pago
de los aportes de ley, correspondientes al empleador, al Sistema de
Seguridad Social en Salud, a través de CAPRECOM o cualquiera de las
entidades que presten esos servicios de conformidad con lo previsto en la

Ley 100 de 1993. Con el pago de dichos aportes ADPOSTAL cumplird

plenamente con todos las obligaciones en cuanto a salud se refiere.

PARAGRAFO PRIMERO: ADPOSTAL informard a Sintrapostal de las
afiliaciones que realicen los trabajadores de ADPOSTAL a las diferentes
EPS. : '

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa reconoceré y pagard d Sus
trabajadores el ciento por ciento (100%) de su sueldo durante las
incapacidades médicas, a partir del séptimo dia de ellas. Se aclara que a las
incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se les
descontard el veinticinco por ciento (25%) del sueldo, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de la presente Convencion, la
Empresa reconocerd y pagard un auxilio mensual equivalente a un cincuenta
por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente, con destino a la
educacién de los nifios especiales hijos del trabajador.

Para hacer efectivo este desembolso se deberd contar con el respectivo
certificado médico.

Para los efectos del presente pardgrafo, ADPOSTAL mediante reglamento
sefialard el alcance de la expresién “ nifios especiales”, teniendo en cuenta
dictamenes de expertos en la materia, en un plazo no superior a sesenta dias
después de la firma de la presente convencion..

|
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PARAGRAFO CUARTO: La empresa reconocerd y pagard a sus trabajadores
un auxilio de traslado, cuando por prescripcién medica deban desplazarse
desde su lugar de trabajo, para someterse a tratamiento médico prescrito por

CAPRECOM, o la EPS a la que se encuentren aﬁlzados los trabagjadores, en
las siguientes cuantias: 5

a) Desde las Regionales de Barranquilla, Medellin y Cali y las antiguas
Intendencias y Comisarias, a Bogotc‘:, la suma equivalente al treinta
(30%} por ciento del salano minimo legal mensual vigente;

b) Desde las Regionales de Bucaramanga, Manizales e Ibagué a Bogotd,
la suma equivalente al qumce por ciento {15%) del salario minimo legal
mensual vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN PENSIONAL O

ADPOSTAL continuard aplicando el régimen pensional contenido en la Ley 6
y el Decreto 1237 de 1946, respetando el derecho de pensién a los cincuenta
Y cinco {55) arios de edad con veinte {20} de seruvicios, o veinticinco (25) afios
de servicios a cualquier edad.

PARAGRAFO. A partir del primero (lo.} de abril de 1994, se aplicard para
todas las nuevas vinculaciones laborales el régimen contemplado en la Ley
100 de 1993, 0 nueva Ley de Seguridad Social y Pensiones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGOS PROFESIONALES

ADPOSTAL garantizard la afiliacion de todo su personal a una
Administracién de Riesgos Profesionales, y en el convenio que suscriba
incluird las coberturas de riesgos que la Ley y la Convencion establecen para
los trabajadores. , O

PARAGRAFO PRIMERO: Los Comités Paritarios de Salud Ocupacional,
tanto el nacional que funcionardé en Bogotd como los regionales gque
funcionarén en sus respectivas sedes, integrados por representantes de la
empresa y de los trabajadores conforme a la Ley, contaran con las ayudas y
recursos necesarios para su labor y los programas que amerden seran 9
impulsados como actividades institucionales. ' \

- EIN

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa solicitard a la Aseguradora de K/\§

'Riesgos Profesionales hacerlo extensivo a los directivos del sindicato en uso

de penmso sindical y a los trabajadores que transitoriamernte se encuentren
en comision o delegacion sindical, que sufran aoczdentes dentro de las .

condiciones fijadas para el resto del personal. W
A\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA CAPACITACION Y EDUCACION
INTEGRAL '

ADPOSTAL brindaré a sus trabgjadores una capacitacion integral y
adecuada a las necesidades de la empresa. Para tal efecto, dentro del
presupuesto de cada vigencia fiscal, apropiard las partidas necesarias, de
no menos de cien millones de pesos ($100.000.000.00), con destino a mejorar
el nivel cultural y en general los conocimientos de los trabajadores, con el
objeto de hacer mds eficiente su.desemperio laboral.

La Empresa elaborard anualmente un programa de capacitacién para sus
~ trabajadores, considerando las necesidades de cada una de las regionales;
SINTRAPOSTAL pamczpara como elemento motivador de los programas
diseriados. .

ADPOSTAL se compromete a promover las gestiones necesarias para la
reconstruccion del Instituto de Estudios Postales.

Los programas tendrdn las siguientes caracteristicas:

Estaran dirigidos a todos los servidores publicos de la empresa.

Se realizard en fonna constante, por niveles y ciclos.

La participaciéon serd obligatoria para el trabajador.

Los certificados expedidos por el Instituto, serdn reconocidos como
créditos para el ingreso, promocion y ascensos, lo mismo que para los
bonos de gestién. :

B W

De igual manera, se conservaran los beneficios consagrados en el auxilio
estudiantil. SINTRAPOSTAL mantendrd su participacion en el Comité de
dichos auxilios, con dos {2) zntegrantes que designe el Presidente del
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RE_MUNERACION Y PRESTACIONES
SOCIOECONOMICAS

ADPOSTAL seguird reconociendo y pagando las prestaciones econdmicas a
sus trabajadores, consagradas en los decretos, acuerdos de Junta Directiva

y Convencion Colectiva de Trabajo.

Para los afios de vigencia de la presente Convenaon, ADPOSTAL reconocerd s, x4 7

un incremento anual en los salarios de sus trabajadores, equivalente a;l‘V oo Vicy, N

incremento anual del Salario Minimo Legal Mensual, el cual se dard el 1° ::ie > ’\‘
o 5
-E"\ ‘3 Lffmphul;as {;
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enero de cada ario.

En el evento que el incremento calculado conforme el pdrrafo anterior, sea
inferior al incremento que establezca el Gobierno Nacional para los
trabajadores oficiales, ADPOSTAL calculard el incremento del salario de los
trabajadores con base en este tiltimo.

PARAGRAFO' PRESTACIONES ESPECHLES |

1. BONIFICACION DE DICIEMBRE: Esta bomﬁcaaon serd igual a treinta y
ctnco (35) dias de salario.

Para ser beneficiario de ella se deberd trabajar la totalidad de los dias
laborables del mes de diciembre, salve que medie incapacidad médica,
otorgada por la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador, o fuerza
mayor debidamente comprobada por la Empresa. Su base para liquidacion
es el salario mensual.

2. PRIMA DE NAVIDAD: ADPOSTAL reconocerd por concepto de Prima de
Navidad treinta y cinco {35) dias de salario a treinta (30) de noviembre del
respectivo afio.

3. PRIMA SEMESTRAL: ADPOSTAL reconocerd por corwepto de Prima
Semestral, treinta (30) dias de salario.

4. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOCTURNO: ADPOSTAL pagard a los
trabajadores que laboren por encima de la jornada ordinaria de trabajo,
horas extras diurnas o nocturnas y el recargo nocturne, segun el caso. Su
liquidacién se hard de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Reglamento Interno de Trabajo. ‘

k.

5. DESCANSO COMPENSATORIO: E! reconocimiento de los dias de
descanso compensatorio que causen los trabajadores, deberd disfrutarse
dentro de los seis {(6) meses siguientes a su causacion y, por necesidades del
servicio, su programacién estar@ a carge del jefe de la dependencia
correspondiente. :

Estas novedades deberdn reportarse con la debida antelacién a la Divisién
de Recursos Humanos, para su informacién. _

6. QUINQUENIOS: ADPOSTAL reconocera Zos beneficios:

6.1. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicio, se les

reconocerd por una sola vez, veinte (20) dias de sueldo;

| z 4 2R
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6.2. A los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, veinticinco (25) dias de sueldo;

6.3. A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, treinta y cinco (35) dias de sueldo;

6.4. A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, cincuenta (50} dias de sueldo,

6.5. A los trabajadores que cumph:;n veinticinco (25) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, sesenta (60) dias de sueldo.

PARAGRAFO. Para las vinculaciones que haga ADPOSTAL a partir de la
fecha de la firma de la presente convencién, se entenderd que el tiempo de
servicio para los Quinquenios podrd ser continuo o discontinio.

7. PRIMA DE VACACIONES: ADPOSTAL reconocerd como PRIMA DE
VACACIONES veinte (20} dias hadbiles por cada afio de servicio.

8. PRIMA DE RETIRO: ADPOSTAL reconocerd a los trabajadores que se
retiren por haber cumplido la edad o el tiempo de servicio reglamentario para
la jubilacién, una bonificacién equivalente a tres {3) meses de sueldo con
base en el ultimo devengado, Yy una vez deje de prestar los serwaos a
ADPOSTAL.

9. PRIMA DE MOVILIZACION: La Administracién Postal Nacional,
ADPOSTAL, pagard, una Prima de Movilizacién al personal de Conductores
que realicen lineas oficiales de conduccion de Comeo, de acuerdo a los
siguientes pardmetros

a) Para las lineas que, por las distancias que cubren, tienen que pernoctar
en el terminal de las rutas, ADPOSTAL pagard por trabajador una suma
mensual equivalente al ciento veinte punto ocho por ciento (120.8%) del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, siempre y cuando cumplan con la
totalidad de los vigjes previstos para cada ruta. Quienes realicen un numero
de vigjes inferior a los previstos, tendran derecho a la prima en forma K\)
proporcional a los vigjes realizados; _ a\

'b) Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de recorrido \/\/\35
sea inferior a ocho (8} horas, ADPOSTAL pagard una suma equivalente a tres

punto diecinueve por ciento (3.19%) del Salaric Minimo Legal Mensual

Vigente, por cada vigje realizado;

¢} Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de recomdo’ gl 0;14
sea superior a ocho (8) horas, ADPOSTAL pagard una suma equivalente ai” %s\«%
1 g 2
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cuatro punto treinta y cinco por ciento {4.35%) del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, por cada viaje realizado. :

10. PRIMA POR RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE: La prima que
ADPOSTAL viene pagando por este concepto al personal de carteros, cgjeros
y auxiliares postales que desemperian funciones de clasificacion, sera
equivalente al ocho punio treinta y cudtro por ciento (8.34%) del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente.

11. PRIMA DE ALIMENTACION: Para el primer afio de vigencia de la
Convencion, ADPOSTAL pagard la suma mensual equivalente al trece punto
veintiuno por ciento (13.21%} del Salario Minimo Legal Mensual Vigente. De
este derecho sélo gozardn los trabajadores que laboren en jornada continta.

12. UNIFICACION DE LOS TRES FACTORES SALARIALES: La Empresa
adelantarc un estudio juridico y econdmico sobre la mablltdad de este
proyecto.

13. FORMA DE PAGO: ADPOSTAL efectuard los pagos de salarios a todos
sus trabajadores en forma mensual.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO FUNERARIO

ADPOSTAL reconocerd a titulo de gasto funerario para el trabgjador que
fallezea, dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, mds una
suma fija equivalente al treinta y tres purnio ochenta y cuatro por ciento
(33.84%) del salario minimo legal mensual vigente.

De igual manem, ADPOSTAL reconocerd un auxilio ﬁ.merano por muerte de
familiares por un valor correspondiente a un (1) salario minimo legal mensual
vigente, durante la vigencia de la presente Convencion.

PARAGRAFO: Se tendrdn por fanulzares los contenplados en el articulo 163
de la Ley 100 de 1993

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PREMIO A LA EFICIENCIA SN\
¥
N

ADPOSTAL teniendo en cuenta la labor desarrollada por los carteros y (.,\}{
clasificadores, establece los Prenuos a la Eficiencia, los cuales se otorgaran
en forma mensual, asi:

A. Carteros

1. Se establecen seis (6} premios mensuales para Bogotd, en considergicion

al elevado niimero de carteros que laboran en esta ciudad, quedando estg‘sf N.sa-ﬁ "~e
", Q

{.r
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_asti: dos (2) primeros puestos, dos (2} segundos puestos y dos (2) terceros
puestos.

2. Para las restantes siete (7} Regionales se establecen tres (3) premios
mensuales, quedando estos asi: un (1) primer puesto, un (1) segundo puesto
Yy un (1) tercer puesto.

Las sumas correspondientes a los premios para Carteros son las siguientes:

PRIMER PREMIO: Una suma equivalente al veintiocho punto cuarenta y
‘cuatro por ciento (28.44%) del salario minimo legal mensual vigente.

SEGUNDO PREMIO: Una suma equivalente al diecisiete punto cero seis par
ciento (17.06%]} del salario minimo legal mensual vigente

€

TERCER PREMIQ: : Una suma equivalente al once punto treinta y ocho por
ciento (11.38%] del salario minimo legal mensual vigente

B. Clasificadores

1. Se establecen cuatro (4) premios mensuales para Bogotd, en
consideracion al elevado ntmero de Claszﬁcadores que laboran en esta
ciudad, quedando estos asi: dos (2) primeros puestos y dos (2) segundos
puestos.

2. Para las restantes siete (7) Regionales se establecen dos (2} premios
mensuales, quedando estos asi: un (1) primer puesto, y un (1} segundo
puesto. : '

Las sumas correspondientes a los premios para clasificadores son las
siguientes: ,

PRIMER PREMIO: Una suma equivalente al veintidés punto setenta y cinco'

por ciento (22.75%] del salario minimo legal mensual vigente

SEGUNDO PREMIO: Una suma equivalente al once punto treinta y siete po}
ciento {11.37%) del salaric minimo leqgal mensual vigente

Estos incentivos no constituyen prestacion Zaboral alguna, ni hacen parte del
salario.

Para efectos de la aplicacién de esta Clausula, la Empresa establecerd los,

parametros y procedimientos de calificacién y adjudicacién de los estimulos
arriba estipulados. '

24 2R
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CLAUSULA VIGESIMA: ADQUISICION DE MOTOCICLETAS POR PARTE
DEL PERSONAL DE PLANTA QUE DESEMPENA FUNCIONES DE
CARTERO. : .

Con la finalidad de mejorar las condiciones del desempeno de las funciones
de los carteros y personal de la planta de ADPOSTAL que controla la
operacion Yy, que de acuerdo con las caracteristicas de sus funciones, les
sea indispensable la utilizacion de motocicletas, ADPOSTAL reconocerd un
auxilic mensual equivalente a un salario minimo mensual para que los

opcionados a este auxilio adquieran y mantengan en optimas. condiciones

una motocicleta,

Los costos y gastos de operacién, incluyendo insumos y mantenimiento
preventivo y correctivo de las motocicletas serd de cuenta y cargo de sus
respectivos propietarios, sin que por estos oonceptos se genere obligacion
alguna a cargo de ADPOSTAL

Para acceder al auxilio de que trata esta cldusula las motocicletas deberan’
cumplir con las caracteristicas y especificaciones técnicas que determine

ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal, mediante regulacién de cardcter

general. El auxilio serd pagado luego de autorizado caso por caso por’
ADPQOSTAL, luego de verificar el cumplimiento de los respectivos requisitos.

El auxilio que por esta clausula se establece no constituirg salario ri base
salarial para el cdleulo de prestaciones o indemnizaciones.

'CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUXILIO DE RODAMIENTO DE
BICICLETA.

ADPOSTAL reconocera un auxilio de rodamiento de bicicleta a carteros que
utilicen este medio de transporte para desempefiar a cabalidad sus
funciones, el cual serd equivalente al cien por ciento_ (100%) del subsidio de
transporte vigente. (hoy equivalente a la suma de $ 34.000.00).

Dicho auxilio no constituye salario  ni se computard para efectos
prestacionales. Ese auxilio se pagard previa certificacién del Jefe inmediato. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOTACION DE UNIFORMES

ADPOSTAL suministrard a los carteros, auxiliares postales, auxiliares de
servicios generales, conductores, visitadores, cajeros y operarios, TRES (3)
veces al ario, calzado y vestido de labor, adecuados a la clase de trabajo que
desanvllan y a la localizacién climatologica.

‘Grb':f’“ s

La dotacion para el personal serd de buena calidad. Las fechas de entrega”’

2.4 Jo 2000
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de la dotacién de uniformes se efectuard dentro de las dos (2) primeras
semanas de cada cuatrimestre. :

La supervision de la entrega de las dotacidnes estard a cargo de cada
Gerente Regional, asi como la expedicion de la respectiva certificacién de
recibo a conformidad y satisfaccién del trabajador.

Sintrapostal participara en la seleccion de la calidad, distribucién y entrega
de las dotaciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

ADPOSTAL, para fines de Bienestar Social y sostenimiento del Sindicato,

aportard una suma equivalente a cien (100) Salarios Minimos Mensuales .

Legales Vigentes. Este pago se hard en los meses de febrero del 2.002,
2003 y 2.004, y por una sola vez al ano. '

COMODATO DE EQUIPOS: ADPOSTAL dard en Comodato a SINTRAPOSTAL
un (1) computador adicional (sin impresoraj asi como un (1) fax.

Igualmente reconoce al Sindicato cinco {5) pasajes nacionales, tanto para el
ario 2.002, 2003 como para el afio 2.004. :

ADPOSTAL continia reconociendo los cinco (5] permisos sindicales
remunerados permanentes gque tiene actualmente SINTRAPOSTAL, para los
arios 2.002 ,20003, y 2004.

ADPOSTAL concederd diez (10) dias de permiso sindical al mes a un
miembro del Sindicato que designe la Junta Directiva Nacional, como
representante ante la Confederacion y/ o Federacion a la cual
SINTRAPOSTAL esté afiliado.

PARAGRAFO PRIMERO: El presidente del Sindicato designard las cinco (5)
personas beneficiarias de los permisos permanentes, asi como al
representante ante la Federacién y/ o Confederacion.

Para las Regionales Cali, Medelhri, Bam:inquil!a Bucaramanga, Ibagué, y
Manizales, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por doce (1 2) dias al mes,
a un (1) miembro de la Junta Directiva Regional.

El presidente de cada regional designard al beneficiario de cada permiso,
informando previamente a la Administracién. En caso de conflicto, el
presidente de la Directiva Nacional designara al beneficiario del permiso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se permitird la transferencia del permiso a que
tienen derecho las seis (6} regionales, en caso de que asi se decida por la
Directiva Nacional.

Para las Seccionales de Armenia, Cartagena, Cucuta, Neiva, ﬁasto, Pereira,
Santa Marta y Tunja, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por un dia al
mes, a un (1} miembro de la Junta Directiva Seccional.

PARAGRAFO TERCERO: Las novedades que se presenten con ocasién del -
ejercicio de este derecho convencional, deberdn ser reportados a la Divisién
de Recursos Humanos con antelacion, extendiendo dicha informacién a las
dependencias correspondientes de las Gerencias Regionales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BIENESTAR SOCIAL

ADPOSTAL aportard con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO OCHENTA
{180) Salarios Minimos Legales Mensuales, para cada ano de la vigencia de
la Convencién. Los giros de estos dineros se realizaran la primera semana
del mes de abril del respectivo afio.

Se reconoce como parte del Comité de Vivienda la participacién de
SINTRAPOSTAL, en las mismas condiciones de la Convencion 1996-1997.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUXILIO DE TRASLADO

Cuando por razones del servicio, un trabajador fuere trasladado con cardcter
permanente a un muricipio diferente, tendrd derecho al reconocimiento de
pasajes y al pago de gastos de transporte de sus nwebles, en la forma como
lo serialen las disposiciones legales mgentes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CASA CARCEL 'Y ASESORIA A
CONDUCTORES.

La Administracién Postal Nacional afiliard a la Casa Cdrcel del chofer a los Y
empleados que desempenen o entren a despefiar el cargo de conductor, tanto '
en Bogotd como en las ciudades en donde dicha Institucién exista, -
haciéndolo extensivo a los trabajadores que por necesidad del servicio
requieran la utilizacién de vehiculos a motor.. ADPOSTAL cubrirg en su \/\.\
totalidad los valores correspondientes a la cuota de afiliacion y expedicion

del Carné, del agfiliado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SEGURO DE VIDA

. o A |
ADPOSTAL reconocerd, por intermedio de CAPRECOM o por quien haga sus % siv.; __:f%
veces, el seguro de vida a los trabajadores de la siguiente forma: x ‘@'{
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a) Por muerte natural del trabajador, treinta {30) meses de salario;
b) Por muerte accidental del trabajador, sesenta (60} meses de salario.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. APLICACION DE LA CONVENCION

La presente Convencién rige para todos los trabajadores oficiales al servicio
de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL. Los trabgjadores no
sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la Convencion Colectiva,
deberdan cotizar a SINTRAPOSTAL una suma igual a la cuota ordinaria de los
afiliados, de acuerdo con la Ley. .

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:

La presente Convencién Colectiva de Mbajo, rige a partir del dia veintiuno 3

(21) de junio del afio dos mil dos (2.002), hasta los treinta (30) dias del mes
de junio de dos mil cinco {2.005).
CLAUSULA TRIGESIMA: COSTOS " DE LA CONVENCION Y.
PUBLICACION

ADPOSTAL aportardé al Sindicato Nacional de Trabagjadores de la
Administracién Postal Naciona! - SINTRAPOSTAL, la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE, {$ 12'000.000.00} por una sola vez, para cubrir
los costos en que incurre ‘Sirdrapostal en la realizacion de la Asamblea y
para la publicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CODIFI‘CACION. DE LA

CONVENCION

La presente Convencion Colectiva conforma un estatuto unificado, constituye
la totalidad de los avances convencionales, y serd en adelante la unica
vigente, quedando derogada toda otra norma convencional, o del reglamento
gue le fuere contraria.

POR LA ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL- ADPOSTAL,

MANDO SERRANO MANTILLA LT,
-_ Direeeereka’ﬁ_giﬂl R }“é' '
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES POSTALES,
.  SINTRAPOSTAL

ENRIQ ' S CA STELLAN (0N
Presidente

O . - MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE ADPOSTAL,

EFRAIN FINO SERRANC
Secretario General
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ELVER CAD. O CALDERA
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ACTA DE COMPROMISO

En la ciudad de Bogota, a los trece (13) dias del mes de Septiembre de
2004, se reunieron en la sala de juntas de la Administracion Postal
Nacional, por una parte los doctores LUZ STELLA PAEZ CANON en su
calidad de Directora General, LUIS CAMILO O'MEARA RIVEIRA,
Secretario General en representacién de la Administracién Postal
Nacional "ADPOSTAL” y por otra parte los sefiores, ENRIQUE VARGAS
CASTELLANOS, Presidente; JOSE FRANCISCO VELOZA RODRIGUEZ,
Vicepresidente; DORA LILIA GOMEZ MENDEZ, Secretaria General;
ARSENIO LIMAS GOMEZ, Tesorero; LUIS ANTONIO CASTILLO PARDO,
Fiscal; ELBER DE JESUS CADRAZCO CALDERA, Secretario de Reclamos;
ARLEZ DONELLY MOGOLLON ZURNIGA, Secretario de Educacién vy
Deporte; OMAR AVELLA FORERO, Secretario de Seguridad Social;
JORGE IVAN BERMUDEZ RAMOS, Secretario de Organizacién y Prensa;
CARLOS ARTURO DIUZA, Secretario de Vivienda y PORFIRIO RIVAS
MORENO, Integrante de la Comision de Reclamos y los Presidentes de
las Seccionales a nivel nacional y, los delegados de Bogota, todos en
representacion del Sindicato de Trabajadores de la Administracion
Postal Nacional "SINTRAPOSTAL”, con el fin de revaiuar la aplicaciéon de
la clausula Décima Primera de la Convencion Colectiva de Trabajo, oy
vigente, titulada Sistema de Desarrollo Organizacional, y hacer mas
expedito el procedimiento para lienar las vacantes definitivas de
algunos cargos de trabajadores oficiales de la Empresa, previa IasQ/\/ /
siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que la Clausula Décima Primera de la Convencion establece
que ADPOSTAL adoptara un sistema de organizacién y mantenimiento
del recurso humano .

SEGUNDO: Que mediante Resolucion No 340 del 05 de Junio del 2003
la Entidad adopté el sistema de Desarrollo Organizacional.

TERCERO: Que la ejecucion del sistema establecido en la Resolucion
No 340, implica disponer de un término dispendioso.

CUARTO : Que la Empresa para cumplir con su funcion institucional
necesita con caracter urgente proveer algunos cargos vacantes en su
planta de personal que son de estricta necesidad para el normal
funcionamiento y cumplimiento de la mision de 1a Entidad.
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ACUERDAN:

PRIMERO: Suplir las vacantes definitivas existentes, sin necesidad de
concurso internc siempre y cuando los aspirantes tengan el perfil
requerido vy cumplan con los requisitos establecidos para el cargo al
cual aspiran. :

SEGUNDO: La administracion dara prioridad al personal interno, gue
ademas de cumplir requisitos, no haya sido sancionado en los dltimos
tres afios. En caso de no existlr candidato que cumpla con los reguisitos

- se optara por nombrar personal externo que los cumpla.

TERCERO: Para todos los efectos, la Empresa adelantara un proceso de
seleccion que brinde las condiciones de trasparencia y objetividad.

CUARTO: Para el desarrollo y ejecucién de este acuerdo se tendrd
como término tres (3) meses contados a partir de la firma del
presente acuerdo.

QUINTO: Con el fin de facilitar [a presencia de los integrantes de la
Junta Directiva Nacional de SINTRAPOSTAL, que no residan en Bogota y
fos presidentes de las Seccidnales de SINTRAPQSTAL a nivel nacional,
para efectos de la firma de este acuerdo, la Empresa otorgara los
permisos, sufragara los gastos de pasaje y vidticos. %,

Para constancia de lo anterior se firma en tres (3) ejemplares del }
mismo tenor con destino a cada una de las partes y una tercera copia (A./\ {
que se depositard en el Ministerio de Proteccidn Social.

Bogota, D.C. a ios Trece (13) dias del mes de Septiembre del dos mil
cuatro (2004)

POR ADPOS

LA R

STELLA PAEZ CANON LUIS CAMILO O'NIEARA RIVEIRA
irectora Gneral Adp tzy Secretario General Adpostal
S

_ S
MARIA ELIZABETH DE LA CRUZ OLAVE
Subgerente Administativa Adpostal

POR SINTRAPOSTAL:

JUNTZDIRECT IVA NACIONAL
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CONVENCION COLECTIVADE TRAEAJO - \K]b\

ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ~ADPOSTAL-

En-a ciudad .de Bogota, DC. a los doce. (12 ) dlas:del mes de septiembre de:
dos mil cinco (2005), siendd las 12 PM en la Sala.de.Juntas-del.Ministerio de
Comunicaclones, se reunieron, ademés de la Doctora LUZ STELLA RPAEZ CANON
Directora General de la Admiinistracién Postal Nacional, ADPOSTAL, en su
condicion de Representante Legal de la Entidad, las Comisiones Negociadoras,
de una parte, en represeantacion de la Entidad, ios doctores: LUIS CAMILO

. O'MEARA RIVEIRA, ELIZABETH DE LA CRUZ OLAVE, HENRY CUELLAR TORRES, .

DALILA BARON CEPEDA, RICARDO CACERES MEDINA Y la asesora externa

MERY BECERRA GOMEZ Yy, por la otra, en representacion del Sindicato de
Trabajadores. Postales '~ SINTRAPOSTAL,.el:doctor ;ENRIQUE . VARGAS
CASTELLANOS en su calidad de Presidente del Sindicato:y.negociador, v JORGE o
ALBERTO CANON URIBE, JHON JAIRO TELLE‘7 MONMSALVE, ‘CARLOS .ARTURC cT
Diuza, FABRICIO DONADQ TOVAR, J0SE JAIME: SERNALGIRALDO -y ol asesor
externo doctor ROBERTO .CHAMUCEP\O-CASTRO-,-@deb'idamente‘;nombradqs en ia
Asamblea General del mismo, *todos los anteriormente  citacos-.plenameante
‘acultados con el fin-de.suscribirla presente Convencidn Calectiva de Tr abajo,
'3 cuai se regird por las- swgumntes disposiciones:

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA: PRINCIPIOS CONVENCIONALES. La  presesnte -
Convencion Colactiva se rige por los principios laborales consagrados -en el o
articulo 33 de la Constitucidn Politica, en las disposiciones legales aplicables a W"“”
los Trabajadores Oficiales y en las Clausulas de la misma convencién. Es leyu:

para ias partas v en caso de conflicto o duda se aplica la norma mas favorablg
al wrabajador,

CLAUSULA SEGUNDA: IGUALDAD SIN DISCRIMINACION. ADPOSTAL
buscard siempre que las narmas laborales aplicables a sus trabajagores ok,
ceneren desiguaidades gque puedzn ir en contravia de lo establecido ean la e v ¢
Constitucidn Politica y, en esnpecizl, el Ar‘lculo 13 sobre et derecho 2 s

[~

iguaidad sin discriminacion.

CLAUSULA TERCERA: DEFEN$A DE LA ENTIDAD. Las partes eastan ce =

acuerdo en que la defensa de la Entidad es un deracho y un deber de todas :

los servidores publicos & elia vinculados. En tal sentido se entiendz cue el b\;
2,557 o A g
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

Sindicato apoyara toda accidn orientada hacis el logro de una mayo'r eficiencia
y productividad de ‘la Empresa, en aras de garantizar la funcion soclal que
cumple ADPOSTAL en benefleio def pueblo colombiane,

. CLAUSULA .CUARTA: CAMPO DE APLICACION. La presénte Caonvencion

Colectiva se-aplica a todos los Trabajadores Oficiales al servicio de la Entidad v
se entiende incorporadz a los contratos de .trebajo que haya .suscrito o que

suscriba ADPOSTAL vy, a2 quiénes con anterioridad al-31 de Diclambre.de 1953

se:encontraban vinculados por ressluciones 2dmirldstrativas.

CLAUSULA QUINTA: APLICACION DE.LA. CONVENCION., PARA LOS
TRABAJADORES NOQ SINDICALIZADOS: Los trabajadares no sindicalizados,
por el hecho de beneficlarse de la Convencidn Colectlva, deberdn cotizer a
SINTRAPOSTAL u©na suma igual a8 la cuocta. ordinaria de los armados, de
acuerdo con ta Ley,

. CLAUSULA SEXTA: .RECONQCIMIENTO DEL. SINDICATC} La - Er’hpresa

reconoce -que- el representonre iegal de los: t.abaJadores dge. .ADPOSTAL para
todos los efectas-de la contratacién colectiva v de las ralaciones Iaborales, es el
Sindicatc "Macional de Trabajadores .de la Adminlstraclédn Paostal Nacional,
"SINTRAPOSTALY, sindicato de empresa, reconocido mediante Perscnerla
juridica.Namero 01650 del 2 de Naviembra de 1964, Asimismo.la empresa no

" propiciard acciones qua conlieven al-paralelismo sindical.

PARAGRAFO:19,-" SINTRAPOSTAL ejercers laurapresantacion a través de su
Junta Birectiva Nacionai, y, por deiegacion, las que correspondan a fas Juntas

Directivas de .las Seccionales y/o Comités conforme a su competencia
territortal, ' ’

»

PARAGRAFO 2°.- Las relaciones |aborales se regirdn por lo previsto en la Ley,

o acordado en la Canvencidn Colectiva v lo dispuesto en el Regiamento
Interno de Trabeajo.

PARAGRAFOQO 3°.- Todos lgs trabajadores tienen el derecho a " formular

reclamaciones de caracter laboral, ADPOSTAL, como consacuencia de eflas, No_ .o
ejercerd represalia alguna. a

CLAUSULA SEPTIMA: CODIFICACION DE LA CONVENCION. La presente
Convencion Colectiva conforma un bstauuto unificado, censtituye la totalidad dg:;;
los avances convencionales, y serd en adelante la Onlca vigente, quedando

derogada toda otra norma convencional, o del Reglamento Intarno de Trab‘a-‘o
que le fuere contraria. W

) preseme
convencidn colectiva de trabajo tiene una vigencia de tres (3) afios contadas a

R
partir del 19 de julio de dos mil, cmco (2005) hasta el 30 de junio de dos mil (\ 3

ocho (2008). . i
ﬁE//“ ’
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CAPITULO SEGUNDOQ

ESTABILIDAD LABORAL

T CLAUSULA MOVENAL.ESTABILIDAD LABORAL. Los»trabajadores-o'ficiaies de

"ADPQSTAL, "reincarporados. por efectos de la: reestructuracion: administrativa
-ordenada’ en ‘el .Decreto 2124 de 1992, estdn vinculados .por- contrato de
trabajo a término indefinido. Su vinculacién se entendera sin solucién de
-continuidad para todos los afectos legales.

Cuando el trabajador considere que se hayan desconomdo sus derechos, pedré
gjercer las accnones ccrrespondlemes de acuerdo con la Constitucidn Politica v
fa ley.

CCLAUSULA DECIMA: REGIMEN DISCIPLIMARIO:: Ft'reg’rr‘en sdiscipiinario

anlicable en-.ADPOSTAL .estard en un todo.acorde -con .las-narmas legales
vigentes para los trabajadores oficiales. £n. especial, se garantizar?-los
derechos a |a defensa v al debido proceso. '

En-las etanas pertinentes del proceso dxscaphnano 'SINTRAPQSTAL podrd, si.asi
~la. solicita eltrabajador;~asesorarlo en los aspectos:que |a ley o parmita.

Al respecto,” ADPOSTAL remitird. a SINTRAPOSTAL :la “informacién permitida
referente a los procesos disclplinarios, a fin dé que ia organizacidn sindical
puada asumir con conacimiento de causa su funcién de defender v ayudar al
trabajador en todo lo que las normas laborales {e permitan.

PARAGRAFO. De manera conjunta, ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL adelantaran
un programa nacional de difusion sobre la nueva regulacidn en materia

disciplinaria y su apncauon con el objeto de ilustrar a todo ef personal de |a
institucion.

: - AL nt:O;;y
que ADDOS AL necesite hacer un ajuste & su planta de personal 5 cuaTauEe

otra decxs;on que lmphque la SL]DI"E:IOI"} dﬂ cargos total o parc:al se reconocera

CAPITULO TERCERO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL




- CLAUSULA -DOCLE! SISTEMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Con el .
* .objetc de optimizar y racionalizar el recurso humano de la empresa, ADPOSTAL
para definir et régimen.de ingreso y promacion de fos servidores de fa'entidac,
.aplicard por lo menos los siguientes principios: experiencia,  vatoracion ~de-
meritos, eficiencia &-iricentivos, antigliadad, evaluacion de conocimianics Yy
_estudios. relacianados -¢con el ~cargo, los '‘cuales .se reglamentardn mediantg’ .
Rasolucian. ' - o '

CLAUSULA TRECE: "CARGOS VACANTES, Llas vacantes~de ‘la-planta de
parsonal que. impliquen movilidad, se llenaran-preferentemente con.-personat
interno © con personal gque esté prestando. sus. servicios..a través de
contratacién civil, que llenen los requisitos para ‘el cargo, registren una

trayectorla labaral Impecable vy tengan dos (2) o mas afios ce vinculacidn con
ADPQSTAL, - : : '

CLAUSULA CATORCE: REQUISITOS PARA ASCENSO.. Dentro de los
_noveata {90) dias siguiente a la firma.de la convenclén, ADPOSTAL revisara.los .
recuisitos minimos - que rrequieren. sus-trabajadores, con el:fin-.de-que s& -
estimuleny :se les ~permita —ascendar-a,7Cargos sdewmayor sjerarguia v
responsabilidad, .teniendo: en ~cuenta sy 'experiencia;‘.va!oracié‘n.-'-de “meritgs,
antigliedad, -evaluacionde conodimiantos y-estudios relacionados con el cargo,

* para .o cual evaluara -las sugerencias:.quessobre elr particular. presente

T SINTRAPOSTAL. : 3

CLAUSULA"‘QUIT\‘{CE: "CONYALIDACIONES: A+los strabajadores :oficiales del”
nivel operativo vinculados a ADPOSTAL antes del 1 de enero de 2300,
incorporados en |a planta dé personal y que califiquen para una vacante, se les Wt

convalidzaran los requisitos minimaos para el cargo con la experiencia laboral &n
ADPOSTAL. ' : i ,

CLAUSULA DIECISEIS: ENCARGO DE FUNCIONES. Cuande por
necesidadas del servicio la empresa requiera efectuar un encargo de funciones,

este se hara con personal de planta que cumpla con los requisitos fijados para
el cargo. - '

Al trabejador reemplazante se e reconocerd 1a diferencia de sueldo, siempra y .
cuando el reemplazado no esté devengando el respectivo salario. )

. , A ) : .
El encargo tendrd validez siempre y cuando, quien lo ordene, sea el Director :
(a) General ds ADPOSTAL como autoridad nominadera o por quien éste @(\/
delegue para ello. El encargo se hard siempre por escrito. La necesidad de la -7

novedad deberd ser informada con zntelzcion a la Divisidn de PRecursos
‘Humanos de {a Entidad. ‘ : b

CLAUSULA DIECISIETE: REUBICACION. ADPOSTAL identificard 1000s

a2quellos casos susceptibles de reubicacidn como resultado de may’c'i"r:-,

capacitacién. Para (a reubicacion, se verificaran aquelios cargos disponinles en.”
jf""' la planta y los que resulten del proceso cde desarroilo y consolidacion
VAL
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institucional. - Los trabajadores aspirantes a ser reublcados-tendran prioridad
para ‘ocupar las vacantes existentes, Se tendrdn..ea cuenta 105 sigulentes
parametros para la designacion en el nueve cargo: :

3. Verificacién del cumplimiento de requisitos; de acuerdo com'las normas -

vigentes sobre la materia, .
b, Buen desempeio del-aspirante v antigledad en 2! gjercicio del carga:

c. La reubicacién.se llevard a cabo dantrodel nivel donde se origina la

vacante, bien sea nacional o seccional. . , .

La reubicacion tendrd efectos salariales y. prestacionales, ‘Unicamente . partir
de la designacion en propiedad en el nuevo carge.

CLAUSULA DIECIOCHO: BONOS DE GESTION NO CONSTITUTIVOS DE

SALARIO. ADPOSTAL y un miembro .de * Sintrapostal, "disefardan e
implementardn un-programa de pagos de bonos de gestion por el cumplimiento

‘de metas.de desempefio individual vy colectivo. El-programa.deberd entrar en
“funcionamiente a mas tardar el primero de enero de . 2003, :

El programa en cuestion - se. basard en.pagos.de boncs extrasalariales a los

 funcionarios. 'de . ADPOSTAL, "por el cumplimiento .. de wresultados . especificas

objetivamente -cuantificables en su- desempefio-a ‘nivel+individual, ‘a8 nivel del

considerada. . _

Los fondas para el reconocimiento y pago de estos<bonos provandran de las
_ utilidades operacicnales de la empresa siempre cuando.existan y, estaran

condicionadas a que la empresa tenga un flujo de caja positivo gque e permita
asumir tal pago. Es decir que, los bonas de gestion astardn condicionados al

cumplimiento de las rhetas, a la existencia de utilldades y a la existencia de un
flujo de caja positivo. :

El monto maximo global pagadero por los bonos de gestion de acuerdo con el
programa que se implemente, sera cel 4%, de las utilidades operacionales del
respectivo periodo. Para tal efecto, se realizardn los cortes contables gue
Fueren necesarios a lo largo del afio, dentro del perinda fiscal,

Los bonos de gestion que por esta cldusula se regulan, no constituirédn salario,
ni seran base para liquidacion de prestaciones o de.indemnizaciones.

CAPITULO CUARTO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA DIECINUEVE: 1ORNADA DE TRABAJO., Las partes “dejad,

esrablecido para todos los efectos, que las actividades desempefiadas par.los

"

. departamanto -al cual.pertanezca. y-.a -nivelude ls.empresa: glabalmente - -

Wt
-
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Estas novedades deberan reportarse con |a debida antelacién a ia Qﬁ}ﬂ-"*'i@ﬂ.ﬁfi.
» - )é‘f-‘-"“:’ WAMRLRL

trabajadores de ADPOSTAL, sera de cuarenta y cinco (45) Roras semanales y
para quienes trabajen en turnos sera de cuarentz (40) horas semanales, vy, en
todo caso |la empresa mantendrd la jornada vigente a la fecha/

PARAGRAFD 1°, - Para guienes laboran _en.jornada -centlnua y turnos. el
tiempo para -tomar los alimentos hard parte.de la.jornada ‘de -trabajo. .S5e
exceptia de este beneficio los trabajadores que 1aberan en jornada crdinaria,

entendiendo por.tal los.que 1aboran en las.dependencias cuyas actividades se
syspenden temporaimente al medio dia.: ' g

PARAGRAFO 2°. - La Administracion disefard los horarios de trabajo de

acuerdo con las necesidades del servicio.

noventa (90) dias siguientes a la firma de la convencidn, ADPOSTAL adecuara
el Reglarmento Interno de Trabajo a las disposiciones legales vigentes sobre la

CLAUSULA VEINTE: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJC. Dentro de |03

~ materia, v a.la.presente Convencion.Colectiva.. Para la .apropaciéon de dicho

reglamento por parte del ‘Ministerio de’ Proteccion -Sacial,.se evafuardn ias
sugerencias que sobre el:perticular presente SINTRAPOSTAL."

CLAUSULA . VEINTIUNA: “HORAS .‘lEXTMS Y. .RECARGO . NOCTURNO.

. ADPOSTAL . pagard .2-los trabajadores .que‘«laboren-:;por;."encima’de-la--jornada
‘ordinaria.de-trabajo,shoras extras diurnas-o-nocturnas:y “el recarge .nocturno, .
seqin el-caso: su.liquidacion se .-haré-de~acuerdo*-.con’;"!0‘estab!ecido-.en_-la-L'ey.'\'/ -
.en el Reglamento Interno'de Trabajo. : - g

CLAUSULA VEIN".FIDOS: DESCANSO COMPENSATORIQ. El reconocimiento

de los dias de descanso compensatorio que causen los trabajadores, deberd
disfrutarse dentro de los sais (6) meses siguientes a su causacién vy, per

necesidades del servicio, su programacion estara a cargo del jefe de la
dependencia correspondiente.

Recurscs Humanos, para su informacidn.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONALY

. CLAUSULA VEINTITRES! REMUNERAGION. Para los afias de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, ADPOSTAL reconocera y pagara un incremento

anual de salarios a sus trabajadores, equivalente al incremento anual c¢el
salaric minimo legal measual vigente mas un (1) punto, para el afo 2008,
para los afios 2007 v 2008, seré equivalenie al incrementd anual del salario

o

~




minimo legal mensual mas 0.6%, 2l cual se aplicard a partir del 1° de enerc de
cada ano, ’ .

'En el evento que el incremento calcutado conforme al parrafo anterjor, sea
inferior’al aumento gue establezca el Gobierno-Naclonal para.los empleados
publicos del.nivel mas bajo de la Administracion POblica, ADPOSTAL. .ajustara v
pagara el incremento del salario de sus trabajadores con.base en este Uitimo.

'='CLAUSL)LA" VEINTICUATRO: p .PRESTAGIONES "SOCIOE‘;ONOMICAS.
ADPOSTAL seguira reconociendo y pagando las prestaciones gcondmicas a sus

trabajadores, consagradas en Ios decretos, .acuerdos de -Junta Directiva vy
Convencidn Colectiva de Trabajo. : :

CLAUSULA VEINTICINCO: PRESTACIONES ESPECIALES.

1. BONIFICACION DE DICIEMBRE: Esta bonificacidén serd igual a treinta y
cinco (35) dias de salario,

Para ser. beneficiario «de -ella. se- deberd trabajar-la totalidad de tos.dias’
laborales del mes. de diciembre, salvo que:medie..incapacidad .médica, S
. otorgada por la EPS, .a la.cual se encuentra -afiliade.el trabajador, o fuerza
‘mayor ‘debidamente comprobada por la.Empresa. Su base para liquidacion
-es el salario mensual. , : ’ : '

2. PRIMA. DE ‘NAVIDAD: ADPCOSTAL reconoceré’.'por .concepto ‘de- Prima

Navidad treinta vy cinco (35) dias de salario a treinta’ (30) de noviembre -
del! respectivo afjo. : ‘

3. PRIMA SEMESTRAL: ADPOSTAL reconocerd por concepto de "Pri
Semestral, treinta (30) dias de salario. ) i

4. QUINQUENIOS: ADPOSTAL reconccerd los beneficios:
4.1 A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de servi-éi_o,_' §
reconocera por una sola vez,.veinte (20) dias de sueldo;

4.2, A los trabajadores que cumplan dlez (10} afos de servicios . s
reconocera por una sola vez, veinticinco (25) dias de sueldo;

4.3. A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio .se les
reconocerd. por una sola vez, treinta y cince (35) dias de sueldo,

4.4, A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, s@ les \/\f
reconocera por Una scla vez, cincuenta (50) dias de suelda.

4.5. Los trabajadores que cumplan veinticinco (2S) aflos de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, sesenta (80) dias de sueldo.
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PARAGRAFO. Para las vinculaciones que haga ADPOSTAL a partir de la
fecha de la firma de !a presente Canvencidn, se entendera. que el tiempo de
sarvicio .paralos:quinquenios nadrd ser continuo o discontinuo.

5. PRIMA DE. VACACIONES: ADPOSTAL reconocera como -Prima de
- :Vacaciones veinte (20) dias hébiles por cada:afic de servicio.

6.  PRIMA .DE “RETIRG PQR. JUBILA‘_CIC‘JN:;'ADPQSTAL ‘reconacerd 'a i0s
* trabajadores que se retiren por haber cumplido la edad y el tiempo de
servicio reglamentario para [a jubilacidn, una.tonificacién equivaiente a

tres (3) meses de sueldo con base en el Gitimo :devengado, 'y una vez deje
de prestar los servicios a ADPOSTAL.

7. PRIMA DE ALIMENTACION: A, partir de la firma de |2 presente
convencién y hasta el 31 de diciembre de 2005,  ADPOSTAL reconocerd vy
pagard una prima de alimentacidn .en cuantfa de $46.000 pesos

mensuales. Durante €l restante tiempo de.vigencia de ja convencion, esta
prima-se pagara de la-siguiente manera:.para.el afio 2006, en-cuantia de .
$48.000 .pesos -mensuales; .para ‘el afo..2007, en. cuantia 'de -$50.000 .
pesos mensuales. y para el afio 2008, .en. cuantia.de $52.000 4pES0S
mensuales, ' :

..la prima .de alimentacién “aplica: para..los rtrabajadores -quelaboran. en
.. jornada continua y turnos. Se.exceptla. de.este beneficio lostrabajadores -

“que. laboran: en jornada -ordinaria, entendiendorpar taltlos-que-taboran en -~ :

las dependencias cuyas actividades se suspenden-temporalmente al medio
dia. ‘ .

' 8. PRIMA POR RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE: La prima qug;;:-,_',;.;_""
ADPOSTAL viene pagando par este concepto al personal de CaNe;Q'é-;~f"*”

Cajeros y Auxiliares postales que desempefian funciones de clasificagion,
serd equivalente al ocho punto treinta y cuatro por clentao (8.34% de},

5. PRIMA DE MOVILIZACION: La Administracién Postal Naciohd]
ADPOSTAL, pagard una Prima de Movilizacién al personal de Conductore

que realicen lineas oficiales de conduccion de Carreo, de acuerdo a los.
siguientes parametros: : : v N

a) Para las lineas que, por las distancias que cubren, tienen que pernactar en
el terminal de las rutes, ADPQSTAL pagara por trabajador una suma
mensual equivalente al ciento veinte punto ocho por ciento (120.8%) del
salario minimo legal mensual vigente, siempre y cuando cumplan <on la.
totalidad de los visjes previstos para cada ruta, Quienes realicen un
‘nGmero de viajes inferior a los previstos, tendrén derecho a la primea en
forma proporcional a las vizjgs realizados;

g
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. CLAUSULA VEINTINUEVE: AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES. Ourante

b) Para las limeas gque no incluyan pernoctar y cuyo tlempo de recorrido sea
" inferior a ocho (§) horas, ADPOSTAL pagaréd.una SUMa equivalente 2 tres ..

punto diecinueve por ciento (3.19%) del. salarlo minimo .legal -mensual
- vigente,.por cada VIBJE realizado; . '

'¢) -Para las- |1neas que-no incluyan perncctada,.y: cuyo tiempo - de"i;ecér-'rido o
.. sea.suparior a o¢ho-{8)horas, ADPOSTAL pagarad una suma equwaiente =

“cuatro .punto treinta y.cinco por ciento {4.35%) del: salano mlnlmo legal-
mensual vtgente, por cada viaje realizado.

CLAUSULA VEINTISEIS: UNIFICACION..DE .LOS. TRES 'FACTORES

SALARIALES. La Empresa adelantard un estudio juridico y econdmico soore la
viabiljdad de este proyecto,

CLAUSULA VEINTISIETE: FORMA DE PAGO; ADPOSTAL efectUara les ’
pagos de salarios de todos sus trabajadores en forma mensual. . . _ e

CAPITULO SEXTO

'AUXILIOS Y BENEFICIOS

CLAUSULA VEINTIQCHO: AUXILIO FUNERARIC. Cuando fallezca un
trabajador ADPQSTAL pagara los gastos funerarios hasta por un monto
equivalente a 2.34 salarios minimos legales mensuales vigentes. £l pago se
efectuard a la persona que demuestre haber sufradado los gastos mediante ta
presentacion de los comprobantes respectivos.

P
De igual manera ADPOSTAL reconocera al trabajador Juri auxilio fumerario g
muerte de los padres, cényuge o compafiero (a) permanente y de los hijos quie P

dependan econdmicamente del trabajador, hasta por un monto equlvaiente a MR

un (1) salario minimo legal mensual vigente, Los gastos funerarios debe?;n
acreditarse. :

ta vigencia de la presente Convencidn, |la Empresa reconocerad y.pagara un
auxilio mensual equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del szlario

g
minimo legal mensual vigente, con desting a la educacion de l6s nifos
especiales hijos de! trabajador. : - _ L\_,\

Para ser efective este desembolso  se debera contar. con ei respectiva

‘certificado médico.

. !
Para los efectos de la presente Clausula, ADPOSTAL mediante reglamento
sefzalard el alcance de la expresién “nifios especiales”, teniendo en cuanta
. A ) /-'—\
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CLAUSULA TREINTA Y TRES: AUXILIO DE TRASLADO.. Cuando por
-razones del servicio,; un trabajadar fuere traslzdado con caracter permanente a
_un.municipio diferente, tendra deracho al reconogimienta de.pasajes y-al:pago
de' gastos de ‘transpdrie de sus muebles,; en la forma:come-lo -sefialen. fas
disposiciones legales vigentes. '

. CLAUSULA @ TREINTA Y CUATRO:. CAPACITACION .Y sEDUCACION. -

- INTEGRAL. ‘ADPOSTAL-brindara a sus trabajadores. una .capacitacion integral

'y adecuada a las necesidades de la empresa. Para ‘tal efecto, "dentro del
oresupuasto de cada vigencia. fiscal, apropiara las partidas necesarias de no ,
menos de cien millones de pesos {$100.000.000.00),:con-desting a.mejorar.el -
nivel cultural y en general los conocimientos de los trabajadores, con el objeto

de hacer mas eficiente-su desempeno laboral.

La Empresa elaborard anualmenie un programa de capacitacidn- para sus
trabajadores, considerando fas necesidades de cada una de las Regionales;

. SINTRAPOSTAL . participard” como- elemento..motivador ~de - los™ .programas

disenados. ‘ : : . :

ADPQOSTAL se .compromete. a promover:las~:~'ge.stiones-necesarias- para la
reconstruccion '.del Instituto de Estudios Postales. :

Los ‘programas‘tendrédn las siguientes caracteristicas:

Estaradn dirigidos-a todos los servidores plblicos.de |a Empresa,
Se realizara en forma constante, por niveles y ciclos,
La participacién sera obligatoria para el trabajador.

ENER NS

Los certificados expadidas por el Instituto, seran reconecidos como créditos
para el ingreso, promocion y ascenso, lo mismo que para fos bonos de ~,;.-;j.ji"-"-'—"..J--
gestion. N K ' 2
PARAGRAFO. COMITE ‘ESTUDIANTIL. 5Se conservarén' 10s ben‘eficigﬂ'%"
consagrados en el auxilio estudiantil.’ SINTRAPOSTAL mantendr3 ?:U,
participacién en e Comité de dichos auxilios, con .dos (2) integrantes g (£
designe el Presidente del Sindicato. ’ :

,‘3 b
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CLAUSULA TREINTA Y CINCO: PREMIO A LA EFICIENCIA. ADPOSTAL
reniendo en cuenta la labor desarrollada por-ios Carteros y Clasificacdores, .

establece los Premios 2 la Eficiencia, los cuales se otorgardn. en forma
mensual, asi: : :
NoAA

A) CARTERQS.

1. Se establecen seis (&) premios mensuales para 80gotd, en consideracion 2l
elevade numero de Carteras que laboran en esta ciudad, guedando éstos
asi: dos (2) primeros puestos, dos (2) segundds puestos y dos (2) terceros

puestos.
oo~
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su totalidad los valores correspoddientes.a la cuota de afiliacidn y expedicicn
del Carné, del afiliado. : '

.  CLAUSULA TREINTA.Y SIETE: FONDO.DE VIVIENDA! ADPOSTAL aportard
con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO CCHENTA (180) -salarlos minimos
legales mensuaies, para cada afio de la vigencia de la Convencidon. Los giros de

estos dineros se realizardn f2 primera semana del-mes:de abril del respectivo
- ano. : o ‘ :

PARAGRAFQO. COMITE DE VIVIENDA, SINTRAPQOSTAL, participara' con dos
(2) delegados en el Comité de Vivienda de la Empresa, designados por el
prasidente de la Junta Directiva Nacional, quienes tendran voz y voto.

CAPITULO SEPTIMO

SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA TREINTA . Y:.OCHO: REGIMEN'PENSIONAL. - ADPOSTAL §
continuard aplicanda el régimen pensional contenido en ta Ley 28 de 1943, que
se expidié para reqgular las-prestaciones sociales ‘de fosiempleados de Correds y
- Telégrafos v su Decreto Reglamentario 1237 de 1946, respetando el derecha
de pensidn a los:cincuenta (50) afios de edad con veinte (20) de servicios, ©
veinticinco (25) afos de servicios a cualquier edad.

P s

PARAGRAEO. A partir del primero. (1) de abril de 1994, se.aplicard para
todas ias nuevas vinculaciones laborales el réglmen contemplado en la Ley 100
de 1993, o nueva Ley de Seguridad Soclal y Pensicnes. ) ’,,,:-_‘n';”j'-f_
CLAUSULA TREINTA Y NUEVE: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y/ LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Empresa seguira garantizando .sus

trabajadares y peneficiarios el pago de los aportes de ley al Sistemal dé‘:”’:'-’""-'i-";i-'g-;
_Seguridad Social, correspondlentes af empleador, a través de CAPRECOM o

‘cualquiera de las entidades que presten esos servicios de conformidad conrilo
orevisto en 1a Ley 100 de 1993. - Con el pago de dichos aportes ADPOSTAL,

cumplirad plenamente con todas las obligaciones en cuanto a salud se refiere. _;j
: : . LS

PARAGRAFQO: ADPOSTAL informara a SINTRAPOSTAL de las afiliaciones que :

realicen los trabajadores de ADPOSTAL 2 las diferentes EPS. (L~

CLAUSULA CUARENTA: PAGO DE LAS INCAPACIDADES La empresa
reconacerd y pagara a sus trabajadores el cien por cienta {100%)} de su sueldo
durante las incapacidades médicas, & partir del séptimo dia de ellas. Se aclara
que a las incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se les
descontara el veinticinco por ciento (25%) del sueldo, de conformidad con [0

et a1 ™ Vv EEE
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CLAUSULA CUARENTA Y 'UNO: RIESGOS . PROFESIONALES. ADPOSTAL
garantizard |a afillacién de tode su personal a una Administradora .de Riesgos
Profasionales, y en el convenio que suscriba incluird las coberturas de.riesgos
que la Ley v la Convencidn establecen para las trabajadores.

PARAGRAFO 1°. Los Caomités Paritarios .de Salud Ocupaclional, tanto el

‘nacional que funcionard en Bogotd, coma los regionales que funcionardn &n sus

respectivas sedes, integrades por representantes de la empresa y de los
trabajadores conforme a la Ley, contardn con las ayudas y recursos necesarios

para su labor y los programas que acuerden seran impulsados como
actividades institucionales. :

PARAGRAFO 2°, ta Empresa solicitard a la Aseguradora de Riesgos
Profesionales hacer extensiva la afiliacidn a los directives del Sindicato en uso
de permiso sindical y-a los trabajadores que transitoriamente se encuentren en
comisién o delegacién sindical, que sufran accidentes dentro'de las condiciones

fijadas para el resto del personal.

CLAUSULA CUARENTA Y DOS: SEGURO DE VIDA. ADPQSTAL reconocerd, |

por intermedio de CAPRECOM o por quien haga. sus veces, el.seguro -de vida a.
los trabajadores de la siguiente forma:

- 2) Por muerte natura! del trabajador, treinta (30) meses de salario;

b) Por muerte accidental del trabajador, sesenta‘(SD) meses de salario,

CAPITULO OCTAVO

DOTACIONES

CLAUSULA CUARENTA Y TRES: DOTACION DE UNIFORMES. ADPOSTAL.;

suministrard a los carteros, auxiliares postales, auxiliares de servicios
generales, conductares, visitadores, cajeros y operarios, tres (3) veces a ano,

calzado y vestido de labar, adecuados a la clase de trabzsjo que desarrolien vy a
la localizacidn climatoldgica. ' : :

La dotacidn para el personal serd de buena calidad. Las faechas de entrega de Ia
dotacidn de uniformes se efectuard dentro de las dos (2) primeras semanas de
cade cuatrimestre. : :

La supervision de la entrega de las dotaciones estard a cargo de cada Gerente
Regional, asi como |2 expedicion de la respectiva certificacidn de recibo a

conformidad y satisfaccidon del trabajadar, _ 9}%_\



SINTRAPOSTAL participard en la seleccion de la calidad, distribucion y entrega
de las dotaciones. ,

CAPITULO NOVENO

GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA CUARENTA Y CUATRO: GARANTIAS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA. ADPOSTAL garantizard a los seis (6) integrantes de, I3
Comisién Negociadera del Sindicato, los permisos remunerados de tiempa
completo por la duracion de fa negociacién en la etapa de Arreglo Directo v
diez dias mas: igualmente, pagard a los seis (6) integrantes de la Comisidn
Negociadora, el transporte y los vidticos correspondientes para 13 divulgacion
de la negociacién y de la Convencidn pactada.

CLAUSULA CUARENTA Y CINCO: ARORTES:‘PARA"BIENESTAR SQCIAL Y
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO. : :

a) Para fines de Bienestar -Social' y sostenimiento: del’ Sindicato, ADPOSTAL
aportard una suma equivalente a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes,  para el afie 2005, valor pagadero 2 |23 firma de la
Convencion-Colectiva, Para el afio 2006, la empresa aportard una suma
equivalente a ciento cincuenta (150) salarios_minimes mensuales legales
vigentes, pagaderos en dos cantados iguales en el mes de febrero y junio.
para los afios 2007 y 2008, ADPOSTAL aportard una suma equivalente a
cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada ano:

b) Igualmente reconoce al Sindicato cinco (S) pasajes naclonales por.cada a:f,iu.
de vigencia ;onvencional, suministrados oportunamente cuando séan
solicitadas por a2 Junta Directiva Nacional,

¢) ADPQOSTAL dara en comadato a Sintrapostal un (L) computador acicion
(sin impresora) asi como un (1) fax. o

CLAUSULA CUARENTA Y SEIS: PERMISOS SINDICALES. <
a) ADPOSTAL continva reconociendo los cinco  (9) permiscs sinciczies
‘ remunerados permanentas que tiene actuaimente SINTRAFOSTAL, N

distribuidos confarme’a solicitud de la Junta Directiva Nacicnal. -

b) ADPOSTAL cencederd diez (10) dias de permiso sindical remunerad
a un miembro que designe el Presidente de la Junta Directiva i

(&)

~
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como representante ante 12 Confederacion © Federacién a 13 cual
SINTRAPOSTAL este afiliado. ' -

c) Para las Regionales Cali,  Medellin, Barranquilia, Bucaramanga, Ibague,
Manizales, ADPOSTAL raconocera permiso sindical por doce (12) dias al

mes, a un (1) miembro de 1a Junta Directiva Regional.

d) para-las Seccionales de Armenia, Cartagena, cdcuta, Neiva, Pasto, Pereira,
Santa Marta y Tunja, ADPQSTAL reconocerd permiso sindical por un (1)
dias al mes, a un (1) miembro de la Junta Directiva Seccional.

 PARAGRAFO 1°. El presidente del Sindicata designara las cinco (5) personas
henaficiarias de 10s permisos permanentas, asi camo al representante ante 1a
Federacion y/o Confederacion.

£l presidente de cada Regional designara ai beneficiario de cada permiso,

informando previamente 2 fa Administracién. ¢n . caso de conflicto, el
prasidente de |2 Directiva Nacional designara al beneficiario del permiso.

DARAGRAFO 2°. Se permitiré la transferencia dea permisa 2 que tienen

derecho las sels (6) Regianales, &n caso de que asi se decida por la Directiva
Nacional.

PARAGRAFO 3°. {as novedades que S& prasenten con ocasion del ejercicio
de este 'derscho convencional, deberdn ser reportadas a la Division de
Recursas Humanos con antelacion, extendlendo dicha Informacién a las
dependencias correspandientes de las Gerencias Regionales. :

CLAUSULA CUARENTA Y S1ETE: COSTOS DE. CONVENCION Y
PUBLICACION. ADPOSTAL aportard al Sindicato Nacional de Trabajadores de
i3 Administracian  Postal Nacional SINTRAPOSTAL, la suma de diecioche -
($18.000.00D} millones de pesos, par una sola vez, para cubrir los costos en
que incurre SINTRAPOSTAL en la realizacién de la Asamblea y. para
publicacion de la presente Convencion Colectlva de Trabajo.

)

LUZ STELLA PAEZ C
Directora General

Comisién Negaciadora de ADPOSTAL:

AN

A %&ﬂb \ “"
LUIS CAMILQO MBARA RIVEI MARIA E_‘J_IZABET'H DE LA CRUZ
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RY BECERRA GOME
Asesora . '

ENRIQU Vlﬁ%ﬂs CASTELLANOS
Presidente SINTRAPQSTAL
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ROBERTH CHAMUCERO CASTRO:
Asesor ,
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Seccidn de Relaciones Colectivas ' s
Bogota, D.C.

}

A

REF: bEFosno DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABRAJOC FIRMADA
ENTRE ADPOSTAL Y SINTRAPOSTAL, PARA 1A VIGENCIA DE 1 DE.
JULIO DE 2005 A 30 DE JUNIO 2008 o

Yo, ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, identificado con cédula de
ciudadania nomero 9'495.405 de Otanche Boyacd, en mi condicion de
Representante - Legal del Sindicate Nacional de Trabajadores . de la
~ Administracién  Postal Naclonal "SINTRAPQSTAL", me permito hacer el
Depédsito de la Convencion Colectiva de Trabajo; frmada el dic 12 de
septiembre de 2005, con la Empresa Administracion  Postal Nacional

“ADPOSTAL", para la vigencia del Primero de juiio de 2005 al 31 de junic de,
2008, : |

)

.o anterior -poro los efecios de ley, de que trata el Articulo 467 dei Caodigo
Sustantivo del Trabajo, para lorcual anexo orginal y tres (3) copias.

Cordigimente,
$ s

ENRIQUE VARGIAS CASTELLANOS
Representante Legal

* SINTRAPOSTAL * JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Anexo: i anunciado

SECCIONALES: Antioquia « Atldntica = Bolivar - Boyaca « Catdas « Huila « Narifo - Quindio * Risaralda * Santander Norte - _Samander Syr « Tawma
COMITES: Buanavantura - Buga « Floréfcia « Girardat + Monteria « Patmira - Popaydn + Quibda « Sanla Marta - Tulud » Vilavicanco
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1 mensaje

Notificaciones Judiciales Mintic <notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co> 24 de febrero de 2021, 13:10
Para: Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>
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Acusamos recibido de su comunicacion.

www.mintic.gov.co
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Accion de tutela 2021-00015

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE TUNJA
JUZGADO QUINTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO

SR Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

Tunja, veintisiete (27) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

ACCION DE TUTELA: 2021-00038

ACCIONADOS: NACION, MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC

ACCIONANTE: JEAN ARTURO CORTES PIRABAN COMO APODERADO DE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ

DERECHOS INVOCADOS: PETICION, TRABAJO Y DEBIDO PROCESO

DECISION: ADMITE ACCION DE TUTELA

ANTECEDENTES FACTICOS Y PROCESALES

El dia de hoy, ingresa al despacho un memorial suscrito por Jean Arturo Cortés Piraban
como apoderado de Blanca Lucy Solano Alvarez, en donde solicita la proteccién de los
derechos mencionados en el encabezado, por las siguientes razones:

Como consecuencia del despido ineficaz de que fuera victima Blanca Lucy
Solano Alvarez el dia 30 de diciembre de 2008, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Tunja en Proceso Especial — Fuero Accidon de Reintegro, ordend
reintegrarla al cargo que venia desempefiando o a otro de igual o superior
categoria; decision que fue confirmada por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Tunja — Sala Laboral.

El 4 de mayo de 2011 el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja — Sala
Laboral, tras acreditar la condicién de aforada de la sefiora Blanca Lucy Solano
Alvarez, decidié confirmar la decisién proferida por parte del Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Tunja, en el sentido de autorizar el levantamiento de su
fuero sindical y en consecuencia, conceder permiso a ADPOSTAL para dar por
terminado su contrato de trabajo.

De acuerdo con las anteriores providencias, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Tunja el dia 17 de noviembre de 2011, libré mandamiento de pago
ordenando en el numeral tercero (literal a), realizar el reintegro de Blanca Lucy
Solano Alvarez al cargo que venia desempefiando, o a uno de igual o superior
categoria. La liquidacion del crédito se efectué desde el 30 de diciembre de
2008, hasta el 4 de mayo de 2011.

Adpostal inicio proceso ordinario laboral contra Blanca Lucy Solano Alvarez con
el fin de acreditar la imposibilidad de reintegrarla, accion que se surtid en el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja, con radicado Nro. 2011-00336.
Dicho despacho el 8 de mayo de 2014 declard la imposibilidad de reintegrar a
la accionante y resolvié en el numeral primero:

"a- Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora Blanca
Lucy Solano Alvarez le corresponden los salarios y prestaciones sociales

1




Accion de tutela 2021-00015

legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia (4 de
Julio de 2014), que establece la imposibilidad de reintegro, en concordancia
con lo dispuesto en el ordinal tercero de la sentencia emitida el dia 4 de
marzo de 2011, dentro del expediente radicado con el numero 2009-00061
por €l Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja y confirmada por e/
Superior Funcional. (...)”

Dicha decision fue confirmada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Tunja — Sala Laboral, el 11 de junio de 2014.

De acuerdo con lo anterior, se libr6 mandamiento de pago en favor de Blanca
Lucy Solano Alvarez el 3 de mayo de 2018 y luego de efectuar la liquidacion del
crédito, el traslado y que el 23 de mayo de 2019 el despacho no tuviera en
cuenta la liquidacidon presentada y resolviera una objecién sobre la misma, el
28 del mismo mes se presentd recurso de reposicion y en subsidio apelacion.
Mediante auto de fecha 12 de septiembre de 2019 el Tribunal Superior del
Distrito Sala Laboral declaré la nulidad de la actuaciéon y ordend remitir el
proceso con destino a PAR ADPOSTAL, con el fin de que alli se cancele el crédito
de la demandante reconocido en la providencia antes sefalada.

El 14 de noviembre de 2019, se ordend el envio del expediente por parte del
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja, y el mismo fue remitido.

El 12 de marzo de 2020 radicd ante el patrimonio autonomo de remanentes de
Adpostal en liquidacién, reclamacién para el pago de la sentencia.

El Patrimonio Auténomo de Remanentes PAR Adpostal en liquidacion, fue
constituido mediante contrato de fiducia mercantil No. 31917 del 29 de
diciembre de 2008, celebrado entre el apoderado de la liquidacion a cargo de
la Fiduprevisora S.A y la Fiduciaria Fiduagraria, y entre otros, el 27 de diciembre
de 2019 se suscribid otrosi No. 13, prorrogando su duracidon hasta el 31 de
marzo de 2020, y ante la terminacion del mismo, las responsabilidades y
tramites del Patrimonio radican en el Ministerio de las Tecnologias y
Comunicaciones MINTIC.

Adpostal no atendié el pago de la obligacion a favor de Blanca Lucy Solano
Alvarez, ni el derecho de peticion presentado el 12 de marzo de 2020.

El 24 de febrero de 2021 radicé ante el Ministerio de las Tecnologias y
Comunicaciones derecho de peticion con el fin de viabilizar el cumplimiento de
la sentencia, sin recibir respuesta. Tampoco se ha dado cumplimiento al fallo
judicial.

CONSIDERACIONES

De conformidad con los articulos 10 y 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° del
Decreto 1983 de 2017, éste despacho es competente para conocer y decidir la
presente accion constitucional, por lo tanto, se admitira la tutela promovida por Jean
Arturo Cortés Piraban como apoderado de Blanca Lucy Solano Alvarez, y se ordenaran
las siguientes diligencias.

e Comunicar la presente decision a la entidad accionada, informandole que debe
referirse a los hechos narrados por el accionante en su escrito, dentro de las 48

2
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horas siguientes al recibo de la comunicacion; en el mismo término la entidad
accionada puede ejercer sus derechos de defensa y contradiccion.

e Aclarese a la entidad accionada, que si guarda silencio o remite de forma
extemporanea la respuesta, se procedera de conformidad con el articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991.

e Remitase a la entidad accionada, copia del escrito de tutela y sus anexos.

e La presente decisién debe comunicarse al accionante.

CUMPLASE

Pl [t

OSCAR BENJAMIN GALAN GONZALEZ
L Jetbarna € J U EZ



31/3/22, 11:57 Gmail - RESPUESTA PETICION SOLICITANTE: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

M Gma || Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

RESPUESTA PETICION SOLICITANTE: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

1 mensaje

Egna Margarita Rojas Vargas <erojas@mintic.gov.co> 31 de mayo de 2021, 17:01
Para: "jac2016abogados@gmail.com” <jac2016abogados@gmail.com>
Cc: Jose Gabriel Nieves Lopez <jnieves@mintic.gov.co>

Bogota D.C,,

Doctor

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

E-mail: jac2016abogados@gmail.com

Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol
Tunja - Boyaca.

ASUNTO: RESPUESTA PETICION

REF: SOLICITANTE: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

Buenas tardes.

Adjunto respuesta a su peticién del 24 de febrero de 2021

Cordialmente,

Egna Margarita Rojas Vargas

Abogada
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Bogota D.C.,

Doctor

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

E-mail: jac2016abogados@gmail.com

Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol
Tunja - Boyaca.

ASUNTO: RESPUESTA PETICION
REF: SOLICITANTE: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

JOSE GABRIEL NIEVES LOPEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.358.032, actuando en
mi condicion de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Procesos judiciales y
Extrajudiciales de la Direccion Juridica del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, conforme lo previsto en la Resolucion
001725 del 8 de septiembre de 2020 “Por la cual se delegan y asignan unas
funciones al interior del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones”, Resolucién No. 02481 del 30 de noviembre de 2020, y Acta de
Posesion No. 115 del 27 de noviembre de 2020, teniendo en cuenta su solicitud de
pago de fecha 24 de febrero de 2021, nos permitimos manifestarle que los
documentos aportados con la solicitud de pago a favor de la sefiora BLANCA LUCY
SOLANO ALVAREZ, no cumplen con los requisitos establecidos con el fin de que
el Ministerio pueda pagar lo requerido, por lo que se hace necesario que aporte los
siguientes documentos:

1. La cuenta de cobro debe estar dirigida al Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (la Cuenta de cobro aportada esta dirigida
al PAR ADPOSTAL)

2. Poder dirigido al Ministerio en el que se establezca que se concede facultad
para cobrar la sentenciay recibir el dinero (El poder aportado no lo especifica)

3. Copia auténtica de los fallos con constancia de ejecutoria o de la liquidacion
por parte del Despacho Judicial con la respectiva constancia de ejecutoria.

4. RUT de la Beneficiaria.

5. Direccion de domicilio y correo electronico de la Beneficiaria

6. Cuenta bancaria certificada por el banco a nombre de la beneficiaria en
caso de que en el poder no esté establecido la facultad de recibir el dinero
por parte del apoderado

7. Documentos del Apoderado.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Cédigo Postal: 111711. Bogot4, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
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Una vez se obtengan los documentos relacionados anteriormente, se remitiran al
area encargada, con el fin de que se proceda con el respectivo pago de acuerdo

con los turnos disponibles.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el Edificio Murillo Toro, Carrera 82. Entre calles 12 y 13, Piso 6° 0 en
el correo electronico notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co

Atentamente,

JOSE GABRIEL NIEVES LOPEZ
Coordinador Grupo Procesos Judiciales y Extrajudiciales
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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2 mensajes

Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com> 10 de junio de 2021, 16:55
Para: notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co, nieves@mintic.gov.co, erojas@mintic.gov.co

Tunja, 10 de junio de 2021

Doctora

KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE

Ministra

Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co

E.S.C.

Doctor

JOSE GABRIEL NIEVES LOPEZ

Coordinador Grupo Procesos Judiciales y Extrajudiciales
nieves@mintic.gov.co

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Doctora

EGNA MARGARITA ROJAS VARGAS

Abogada

Direccion Juridica - G.I.T. de Procesos Judiciales y Extrajudiciales
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
erojas@mintic.gov.co

Referencia: Requerimiento Documental. Accion de tutela Radicado 2021-00038.

Asunto: Su Correo electronico de fecha 31 de mayo de 2021 Cddigo TRD: 133

Cordial saludo

En atencion a su requerimiento y con el fin de la cancelacién de la Sentencia proferida por por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 08 de mayo de 2014 y confirmada por el

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja Sala Laboral en Sentencia del 11 de junio de 2014,
me permito anexar los siguientes documentos e informacion:

1°.- Cuenta de cobro dirigida al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
junto con cuadros liquidacion anexos.

2°.- Se anexa Poder dirigido al Ministerio por medio del cual la beneficiaria concede facultad para
cobrar la sentencia y recibir el dinero.
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3°.- Se anexa RUT de la Beneficiaria.

4°.- La Direccion de domicilio y correo electronico de la Beneficiaria BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ:

-Domicilio: Carrera 8 Nro. 21-39 Apartamento 406 Edificio Estudio 8 de la ciudad de Tunja
Boyaca-
-Correo electrénico: lucysolalvarez@yahoo.es

5°.- Se anexa certificacion de. Cuenta Bancaria expedida por el Banco DAVIVIENDA a nombre del
suscrito apoderado

6°. Se anexa copia de cédula de ciudadania y Tarjeta profesional del suscrito Apoderado

7°.- Respecto de las Copias auténticas de los fallos con constancia de ejecutoria o de la
liquidacion por parte del Despacho Judicial con la respectiva constancia de ejecutoria; se hace
imposible pues con el expediente en original cuenta el Ministerio de las Tecnologias y
Comunicaciones. Recuérdese que la Administraciéon de Justicia dispuso el envio del expediente
ante la liquidacion de ADPOSTAL

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol de la ciudad de
Tunja Boyaca, Tel.. 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241. Correo electronico:
jac2016abogados@gmail.com

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

Abogado

6 adjuntos

ﬂ CUENTA DE COBRO MINTIC -02 JUN -2021.pdf
1644K

ﬂ PODER F MINTIC.pdf
662K

ﬂ RUT DIAN.pdf
173K

ﬂ 3 CERTIFICACION CTA BANCARIA- JEAN ARTURO CORTES P .pdf
166K

ﬂ 1 CEDULA JEAN A CORTES P.pdf
234K

ﬂ 2 T.P. JEAN A CORTES P.pdf
155K
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El mensaje se ha bloqueado

Tu mensaje para nieves@mintic.gov.co se ha bloqueado.
Consulta mas informacion en los siguientes datos técnicos.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [BN7NAM10FT035.eop-
nam10.prod.protection.outlook.com]

Final-Recipient: rfc822; nieves@mintic.gov.co

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; mintic-gov-co.mail.protection.outlook.com. (104.47.70.110,

the server for the domain mintic.gov.co.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [BN7NAM10FT035.eop-
nam10.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Thu, 10 Jun 2021 14:55:29 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co, nieves@mintic.gov.co, erojas@mintic.gov.co
Cc:

Bcc:

Date: Thu, 10 Jun 2021 16:55:08 -0500

Subject: Requerimiento Documental. Pago Sentencia. BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
----- Message truncated -----
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Tunja, 29 de noviembre de 2022

Doctora

SANDRA MILENA URRUTIA PEREZ

Ministra

Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co

E.S.C.

Referencia Proceso Ejecutivo Laboral 15001310500320110033600
Demandante: Patrimonio Autbnomo de Remanentes de ADPOSTAL.
Demandado: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.

Asunto: Derecho de Peticién. Inicio actuacion administrativa art. 4° del C.P.A C.A.
Pago Sentencia Judicial.

Cordial saludo

En mi calidad de apoderado especial de la seiiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania numero 23.588.073, presento ante
su Despacho Derecho de Peticion de que trata el articulo 23 de la Constitucién
Politica de Colombia; 13° y ss del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo con el fin de obtener Pago de la Sentencia proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja confirmada en Segunda instancia
por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja -Sala Laboral- dentro del
Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

FUNDAMENTOS QUE ANTECEDEN A LA PRESENTE SOLICITUD

1°.- Como consecuencia del despido ineficaz de que fuera victima la sefiora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ el dia 30 de diciembre de 2008, el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Tunja en Proceso Especial —Fuero Accion de
Reintegro- ordeno reintegrarla al cargo que venia desempefiando u a otro de igual
0 superior categoria®.

1.1.- La decision de que trata el numeral anterior lo fue objeto de confirmacion por
parte del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral-2.

2°.- El dia 04 de mayo de 2011 el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —
Sala Laboral-. tras acreditar la condicion de aforada de la sefiora BLANCA LUCY
SOLANO ALVAREZ, decide confirmar la decision proferida por parte del Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Tunja en el sentido de autorizar el levantamiento de

1 Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja. Sentencia de fecha 04 de marzo de 2011. Radicado 2009-
00061.
2 Sentencia de fecha 12 de mayo de 2011.

Carrera 10 Nro. 21-15 Oficina 204.
Edificio Camol - Tunja-
Celular: 313-8920241
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su fuero sindical y por ende conceder permiso a ADPOSTAL para dar por terminado
su contrato de trabajo.

3°.- Con base en las Providencias de que trata el numeral 1y 2 de éste escrito, el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja el dia 17 de noviembre de 2011,
libr6 mandamiento de pago. Ordenando en el numeral tercero (literal a) el que se
realice el reintegro de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ al cargo que
venia desempefiando o a uno de igual o superior categoria.

3.1.- La liguidacién del crédito se efectu6 desde el dia 30 de diciembre de 2008 y
hasta el dia 04 de mayo de 20113,

4° - La Empresa ADPOSTAL inici6é Proceso Ordinario Laboral en contra de la sefiora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ con el fin de acreditar Imposibilidad juridica de
reintegro.

4.1.- Accion de la cual conoci6 el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja
mediante Radicado Nro. 2011-00336.

4.1.1.- El Juzgado mediante Providencia de fecha 08 de mayo de 2014 declaré la
imposibilidad de reintegrar a la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ.

4.1.1.1.- El numeral 1° de la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja el 08 de mayo de 2014, determina:

“a- DECLARAR que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ le corresponden los salarios y prestaciones sociales
legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el momento de
su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia (4 de julio de 2014), que
establece la imposibilidad de reintegro, en concordancia con lo dispuesto en el
ordinal tercero de la sentencia emitida el dia 4 de marzo de 2011, dentro del
expediente radicado con el nimero 2009-00061 por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Tunja y confirmada por el Superior Funcional. (...)"

4.2.- El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- mediante
Providencia de fecha 11 de junio de 2014 decide confirmar la decision de que trata
el numeral anterior.

5°.- Con fundamento en titulo ejecutivo representado en la Sentencia Judicial a que
se hace referencia en el numeral anterior; el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Tunja ordena librar mandamiento de pago en favor de la sefiora BLANCA LUCY
SOLANO ALVAREZ dentro del Proceso radicado Nro. 2011-00336 con fecha 03 de
mayo de 2018 asi:

“‘PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra del PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANTES (sic) DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION y a favor de la sefiora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ conforme a lo dispuesto en la sentencia, en la
forma siguiente:

% Ver Providencia de fecha 29 de abril de 2015 proferida por el Tribunal Superior del Distrito judicial de Tunja-
Sala Laboral-.M.P. Dr. JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA.

Carrera 10 Nro. 21-15 Oficina 204.
Edificio Camol - Tunja-
Celular: 313-8920241
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a-DECLARAR gque como perjuicios materiales a favor de la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ le corresponden los salarios y prestaciones sociales
legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el momento de
su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia (4 de julio de 2014), que
establece la imposibilidad de reintegro, en concordancia con lo dispuesto en el
ordinal tercero de la sentencia emitida el dia 4 de marzo de 2011, dentro del
expediente radicado con el nimero 2009-00061 por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Tunja y confirmada por el Superior Funcional.

b- Por SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($620.000) M/CTE, valor de las
agencias en derecho liquidadas y aprobadas en primera instancia.

c- Por los intereses legales de la suma anterior a partir del veinte (20) de
septiembre de dos mil catorce (2014) hasta la fecha en que se realice el pago.

d- Por DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) M/CTE, valor de las agencias en
derecho liquidadas y aprobadas en segunda instancia.

e- Por los intereses legales de la suma anterior, a partir del dos (2) de agosto de
dos mil catorce (2014) hasta la fecha en que se realice el pago. (...)

SEGUNDO: DISPONER que al momento de practicar la liquidacién del crédito, se
descuenten los valores que le fueron cancelados a la sefiora BLANCA LUCY
SOLANO ALVAREZ, por parte del JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO de esta ciudad, dentro del proceso 2009-00061, a excepcion del pago
realizado por concepto de costas procesales.

TERCERO: sobre las costas procesales de esta ejecucion, se resolvera
oportunamente.

CUARTO: Notifiquese esta providencia al representante legal del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION “PAR”, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 41 del C.P. del T.y de la
S.S. y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ubicada en la Carrera
7a. N0.75-66, Centro Empresarial C-75 en la ciudad de Bogota, en los términos
establecidos y con la remision de los documentos a que se refiere el articulo 612 de
la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso). (...)”

6°.- Mediante Auto de fecha 29 de noviembre de 2018 se ordena por el Juzgado
Tercero Laboral del Distrito Judicial de Tunja seguir adelante con la ejecucion.

7°.- El dia 18 de diciembre de 2018 se present6 actualizacion del crédito por parte
de la demandante.

8°.- Mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2019 se corre traslado de la liquidacion
del crédito.

9°.- Para el dia 23 de mayo de 2019 el Despacho decide no tener en cuenta la
liguidacién presentada y resuelve objecion sobre la misma.

Carrera 10 Nro. 21-15 Oficina 204.
Edificio Camol - Tunja-
Celular: 313-8920241
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100°.- El dia 28 de mayo de 2019 se presento recurso de reposicion como subsidiario
del de apelacion en contra del Auto que neg6 aprobacion de la liquidacion
presentada.

11°.- Mediante Auto de fecha 27 de junio de 2019 el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja decide no reponer el recurso interpuesto concediendo el de
Apelacion para ante el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
Laboral-.

12°.- Mediante Providencia de fecha 12 de septiembre de 2019 el Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- resolvié declarar la nulidad de la
actuacion como consecuencia de la cual orden6 remitir el proceso para con destino
al PAR ADPOSTAL con el fin de que alli se cancele el crédito de la demandante
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ reconocido mediante Providencia proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 08 de mayo de 2014 y
confirmada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja Sala Laboral en
Sentencia del 11 de junio de 2014. Decisidén asi tomada en atencion del proceso
liquidatorio de ADPOSTAL.

13°.- Mediante Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 el Juzgado Tercero Laboral

del Circuito de Tunja decide obedecer y cumplir lo resuelto por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- y se ordena el envio del expediente al
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION
para lo de su competencia en cuanto al pago de la obligacion se refiere.

13.1.- El expediente fue enviado al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION.

14°.- El dia 12 de marzo de 2020 se radicé para ante el PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION, reclamacion con el objeto
de posibilitar el pago de la Sentencia.

15°.- El Patrimonio Auténomo de Remanentes PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION,
fue constituido mediante Contrato de Fiducia Mercantil No. 31917 del 29 de
diciembre de 2008, celebrado entre el apoderado de la liquidacion a cargo de
FIDUPREVISORA S.A. y la FIDUCIARIA FIDUAGRARIA S.A.

15.1.- Mediante Otrosi Nro. 11 de 29 de diciembre de 2017, se prorrogo hasta el 31
de diciembre de 2018, la duracion del contrato de Fiducia Mercantil Nro. 31917 del
29 de diciembre de 2008.

15.2.- Mediante Otrosi Nro. 12 de 26 de diciembre de 2018, se prorrogo hasta el 31
de diciembre de 2019, la duracion del contrato de Fiducia Mercantil Nro. 31917 del
29 de diciembre de 2008.

15.3.- El dia 27 de diciembre de 2019, se suscribi6 el otrosi No. 13 al Contrato de
Fiducia No. 31917, mediante el cual se prorrogd su duracién hasta el 31 de marzo
de 2020.

16°.- Ante la terminacion del Contrato de Fiducia Mercantil No. 31917 del 29 de
diciembre de 2008; las responsabilidades y trdmites correspondientes al
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL radican en el
Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones- MINTIC-.
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17°.- EI PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL no atendio
el pago de la Obligacién a su cargo y en favor de BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ.

17.1.-El PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL no
atendio el Derecho de Peticion presentado el dia 12 de marzo de 2020 con el fin de
posibilitar el pago de la Sentencia.

17.1.1.- Se insisti6 acerca de la peticion via correo electronico

18°.- El dia 24 de febrero de 2021 se radicé para ante el Ministerio de las
Tecnologias y Comunicaciones Derecho de Peticibn con el fin de viabilizar
cumplimiento de la Sentencia a favor de BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ de
que trata el numeral 5° de este escrito.

18.1.- Se anexo la siguiente documentacion pese a que el expediente reposa en el
Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones:

- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ.

- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

- Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros
Nro. 173500000158.

-Copia Solicitud de fecha 12 de marzo de 2020 radicado el dia 16 de mismo
mes y afio via correo electronico para ante el PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION, reclamacioén en tal
sentido que posibilite el pago de la Sentencia.

- Copia de los correos enviados via Gmail tanto al PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION como
al Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

- Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejé de percibir la
trabajadora desde el dia 05 de mayo de 2011 y hasta el 04 de julio de 2014
fecha de ejecutoria de sentencia que establecié la imposibilidad de reintegro.
sumas actualizadas hasta el mes de marzo de 2020 (se anexa cuadro de
liquidacion de Cesantias).

- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
$184.728.565.

- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde
con numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003.

- Copia Acta de Audiencia Fallo de Primera Instancia proferida por el Juzgado
Tercero laboral del Circuito de Tunja; Copia Acta de Audiencia Fallo de
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Segunda Instancia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Tunja —Sala laboral-; Copia mandamiento de pago; Copia continuar con
ejecucion;

- Manual de Liquidacion de Prestaciones de ADPOSTAL como las
Convenciones Colectivas con el fin de soportar la liquidacion efectuada para
el efecto.

18.1.1.- El Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones hizo caso omiso al
Derecho de Peticion asi presentado.

18.2.- El Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones no ha tramitado ni
cancelado el pago de la Sentencia en favor de la Accionante en compromiso de
Resolucion Judicial haciendo ilusoria la Sentencia proferida en su favor.

19°.- La Accionante instauré Accion de Tutela en contra del Ministerio de las
Tecnologias y Comunicaciones.

19.1.- De la Accién Constitucional avoco conocimiento el Juzgado Quinto Penal del
Circuito con Funciones de Conocimiento, radicado 2021-00038.

19.1.1.- Tras la interposicion de la Accion Constitucional el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones genera respuesta a la Peticionaria
mediante correo electronico envia Oficio TRD-133 sin fecha, aduciendo que para
el cumplimiento de dicho pago debia allegar la siguiente documentacién adicional:

1.- La cuenta de cobro debe estar dirigida al Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (la Cuenta de cobro aportada esta dirigida al PAR
ADPOSTAL)

2.- Poder dirigido al Ministerio en el que se establezca que se concede facultad
para cobrar la sentencia y recibir el dinero (El poder aportado no lo especifica).

3.- Copia auténtica de los fallos con constancia de ejecutoria o de la liquidacion por
parte del Despacho Judicial con la respectiva constancia de ejecutoria.

4. RUT de la Beneficiaria.
5. Direccién de domicilio y correo electronico de la Beneficiaria

6. Cuenta bancaria certificada por el banco a nombre de la beneficiaria en caso de
gue en el poder no esté establecido la facultad de recibir el dinero por parte del
apoderado

7. Documentos del Apoderado.

19.1.1.1.- Reunida la documentacion anteriormente relacionada solicitada por el
MINTIC el dia 10 de junio de 2021 se envia por correo electréonico dicha documental.

19.2.- El dia 08 de julio de 2021 el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones envia por medio electronico Oficio TRD-133 de julio de 2021 por
medio del cual informa lo siguiente:
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“Una vez revisados los documentos aportados por usted a efectos de obtener el
pago a favor de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, se pudo evidenciar
gue no se cuenta con los exigidos en el articulo 2.8.6.5.1 del Decreto 2469 de 2015,
gue reza:

“...)

Articulo 2.8.6.5.1. Solicitud de pago. Sin perjuicio del pago de oficio por parte de la
entidad puablica, quien fuere beneficiario de una obligacion dineraria a cargo de la
nacion establecida en una sentencia, laudo arbitral o conciliacién, o su apoderado,
podra presentar la solicitud de pago ante la entidad condenada para que los dineros
adeudados le sean consignados en su cuenta bancaria. Esta solicitud debera ser
presentada mediante escrito donde se afirme bajo la gravedad de juramento que no
se ha presentado otra solicitud de pago por el mismo concepto, ni se ha intentado
el cobro ejecutivo. Para tales efectos se anexard a la solicitud, la siguiente
informacion:

a) Los datos de identificacion, teléfono, correo electrénico y direccion de los
beneficiarios y sus apoderados;

b) Copia de la respectiva sentencia, laudo arbitral o conciliacién con la
correspondiente fecha de ejecutoria;

c) El poder que se hubiere otorgado, de ser el caso, el cual debera reunir los
requisitos de ley, incluir explicitamente la facultad para recibir dinero y estar
expresamente dirigido a la entidad condenada u obligada,;

d) Certificacion bancaria, expedida por entidad financiera, donde se indique el
namero Yy tipo de cuenta del apoderado y la de aquellos beneficiarios mayores
de edad que soliciten que el pago se les efectle directamente;

e) Copia del documento de identidad de la persona a favor de quien se ordena
efectuar la consignacion;

f) Los demas documentos que por razon del contenido de la condena u obligacién,
sean necesarios para liquidar su valor y que no estén o no deban estar en poder de
la entidad, incluidos todos los documentos requeridos por el Sistema Integrado de
Informacién Financiera (SIIF)-Nacion para realizar los pagos.

De conformidad con lo sefialado en el inciso quinto (5°) del articulo 192 de la Ley
1437 de 2011 la solicitud de pago presentada por los beneficiarios dentro de los tres
(3) meses siguientes a la ejecutoria de la providencia judicial, impedira la
suspension de la causacion de intereses, siempre y cuando sea presentada con la
totalidad de los requisitos y documentos anteriormente sefialados. De igual manera,
una vez suspendida la causacion de intereses, la misma se reanudara solamente
cuando la solicitud sea presentada con la totalidad de los requisitos y documentos
de que trata este articulo.

(...)” (Negrillas y subrayas propias)

Se le reitera que en este Ministerio no reposa dicha documentacion, requisito sine
gua non para adelantar el respectivo tramite administrativo para pago de sentencias
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judiciales por lo que se le conmina de la manera mas respetuosa para que realice
la radicacion con la totalidad de la documentacion descrita en la normatividad ya
sefialada.”

20°.- Adviértase el que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones si cuenta con el expediente original del proceso Radicado: 2011-
00336 Juzgado Tercero laboral del Circuito de Tunja, por cuanto dicho expediente
(original) fue enviado por el Juzgado al Patrimonio Autbnomo de Remanentes de
Adpostal; por lo que no se entiende por qué el MINTIC solicita documental que se
encuentra en su poder.

20.1.- Pese a lo anterior la demandante adelant6 gestiones ante el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja acerca del envio del expediente por parte del
Despacho Judicial al Patrimonio de Remanentes de Adpostal en Liquidacion.

20.1.1.- El Juzgado Tercero laboral del Circuito de Tunja requirié a la Empresa de
Correos 472 con el fin que se certificara respecto de la entrega del expediente con
radicado 2011-000366 al Patrimonio de Remanente de ADPOSTAL.

20.1.1.1.- La Empresa de correos 472 certifica que dicho expediente fue recibido
por el Patrimonio de Remanente de ADPOSTAL y envia soportes al respecto.

21°.- Respecto de la Accion de Tutela Radicado Nro. 2021-00038 (referenciada en
el numeral 19) Mediante Providencia de fecha 10 de junio de 2021 el Juzgado
Quinto Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento decide no amparar los
derechos por hecho superado.

22°.- La Accionante para el dia 24 de enero de 2022 solicitdé nuevamente el pago
de la Sentencia judicial tantas veces mencionada en este escrito.

23°.- Ante la vulneracion del Derecho Fundamental de Peticion de que trata el
numeral anterior se procedid a tramitar Accion de Tutela de la cual conocié el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito Judicial de Tunja.

24°.- El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Tunja Mediante Sentencia de fecha
09 de mayo de 2022, decide amparar Derechos Fundamentales vulnerados a la
Accionante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ por parte del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES-MINTIC-.

25°.- El dia 26 de mayo de 2022 el Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones
envia Oficio TRD 0133 sin fecha informando a la peticionaria acerca de
circunstancias administrativas en aras de dilucidar el pago en cuanto a la obligacién
se refiere.

25.1.- Refiere el que si bien es cierto se allegaron los documentos solicitados no se
aportd RUT del apoderado judicial a quien se le realizara el desembolso.

25.1.1.- El dia 02 de junio de 2022 se envio al correo institucional del MINISTERIO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES-MINTIC la
documental solicitada.
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Adicionalmente se exponen argumentos respecto de las controversias
administrativas que se pretenden plantear respecto de asuntos de demandas en
contra de la peticionaria que en nada tiene que ver con el cumplimiento de la
Sentencia.

Se anexo liquidacion actualizada de la Sentencia.

Se expreso todo el sentido de colaboracion a efecto de procurar la cancelacion de
los Derechos de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO y se anexaron nuevamente los
documentos requeridos.

26°.- El dia 07 de junio de 2022 el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES-MINTIC- informa a la peticionaria lo
siguiente:

“Recibimos satisfactoriamente su solicitud y hemos iniciado la gestion remitiendo el caso a
la dependencia correspondiente. En el transcurso de los proximos dias daremos respuesta a
su requerimiento”.

27°.- El dia 12 de agosto de 2022 el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES-MINTIC- refiere acerca de sus tramites
internos con el fin de dilucidar en cuanto a los extremos constitutivos en cuanto al
pago de la Sentencia se refiere. Textualmente expuso:

“‘Es por esta razéon que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, ha realizado todas las gestiones necesarias a fin de esclarecer lo
solicitado, incluso se elevé peticion escrita a FIDUAGRARIA S.A., mediante
radicado numero 222063523 calendado 28 de junio de 2022, con el objetivo de
concretar las acciones desplegadas por esta, frente a las condenas derivadas de
procesos judiciales incoados por la sefiora Blanca Lucy Solano Alvarez.(...)”

28°. - A lafecha no se ha generado pago efectivo en cuanto a la Sentencia se refiere.

El Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones se encuentra vulnerando el
articulo 90 (numeral 12) del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- al dilatar o entrabar el cumplimiento
de una Sentencia Judicial en firme.

Asi me permito presentar la siguiente

PETICION

1°.- Ordenar a quien corresponda el Pago de la Sentencia proferida por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 04 de junio de 2013 confirmada en
Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja Sala
Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

1.1.- Como consecuencia cancelar la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($219.493.157=) como perjuicios materiales a favor de la
trabajadora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ C.C. Nro. 23.588.073, que
corresponden a los salarios y prestaciones sociales legales y convencionales;
valores actualizados al mes de noviembre de 2022 que dejé de percibir desde el
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momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecid la
imposibilidad de reintegro.

1.2.- La suma de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($1.225.800=) correspondiente a Costas de Primera y Segunda
Instancia con intereses liquidados hasta el mes noviembre de 2022.

1.3.- En aplicacién de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente
a procesos ordinarios, como dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad
de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del valor de las pretensiones
reconocidas en la Sentencia.

1.3.1.- Por lo que las Agencias en Derecho se establecen en $ 54.873.289 acorde
con liguidacién que se anexa al presente (actualizado hasta el mes de noviembre
de 2022).

ANEXOS:

1°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
para actuar para ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

2°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
para actuar dentro del proceso del asunto de la referencia. Haciendo notar el que
cuento con facultad expresa para recibir.

Recuérdese que a la luz del Codigo General del Proceso el poder conferido faculta
para adelantar todas las gestiones que resulten ser consecuentes con la Sentencia.

3°.- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

4°-, Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros Nro.
173500000158.

5°.- RUT del suscrito apoderado.

6°.- Copia Solicitud de fecha 12 de marzo de 2020 radicado el dia 16 de mismo
mes y afio via correo electrénico para ante el PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION, reclamacion tal sentido que
posibilite el pago de la Sentencia.

7°.- Copia de los correos enviados via Gmail tanto al PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN LIQUIDACION como al Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

8°.- Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio la
imposibilidad de reintegro actualizados hasta el mes de noviembre de 2022 2020
(adicionalmente se anexa cuadro de liquidacion de Cesantias).
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9°.- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($219.493.157=).

10°.- Cuenta de Cobro por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.225.800=) correspondiente a Costas de
Primera y Segunda Instancia con intereses liquidados hasta el mes noviembre de
2022.

11°.- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde con
numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 por valor de $ 54.873.289=

12°.- Se adiciona Manual de Liquidacién de Prestaciones de ADPOSTAL como las
Convenciones Colectivas con el fin de soportar la liquidacién efectuada para el
efecto.

13°.- Copia Acta de Audiencia Fallo de Primera Instancia proferida por el Juzgado
Tercero laboral del Circuito de Tunja; Copia Acta de Audiencia Fallo de Segunda
Instancia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
laboral-; Copia mandamiento de pago; Copia continuar con ejecucion;

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol de
la ciudad de Tunja Boyaca, Tel... 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241. Correo electronico:
jac2016abogados@gmail.com

=

JEANAR/URO C@RTES PIRA
Apoderado parte, demand
" Correo Electron co: jac2016abogados@gmail.com

Cordialmente,
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KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE
Ministra :
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES —
MINTIC-

Doctor
JOSE GABRIEL NIEVES LOPEZ
Coordinador Grupo Procesos Judiciales y Extrajudiciales

Ref: Pagoc Sentencia Proceso Radicado Nro. 15001310500320110033600.
Providencia proferida por el Juzgade Tercerc Laboral del Circuito de Tunja de fecha 08
de mayo de 2014 y confirmada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja
Sala Laboral en Sentenciadel 11 de junio de 2014.

Asuntor Accion de Tutela Radicado Nro. 2021-00038. Reguerimiento de documentos.

En cumplimiento del requerimientc de fecha 31 de mayo de 2021 me permito
manifestar que el Poder oforgado al abogade JEAN ARTURO CORTES PIRABAN,
identificade con la cedula de ciudadania No 7171733 de Tunjay T.P. No 122185 del
C.S.d., correo electronico: jac2016abogadas@gmail.com, o fue en virtud del articulo
77 de[ C.G.P. Io gue lo faculta para realizar las actuaciones posterzoras gue sean
consecuenciade la Sentencia,

Asf entonces se encuentra facultado para que en mi nombre y representacrén inicfe y
lleve hasta su terminacién cada una de las actuaciones fendientes a procurar el pago
de la Sentencia del asunto de la referencia.

Ratifico una vez mas aquellas faculiades otorgadas a mi apoderado quien queda
facultado para recibir, conciliar, transigir, desisfir, sustituir, reasumir, y demas
facultades consagradas en el arliculo 77 del C.G.P.

Alentamente,

SN
LANC ALVAREZ
NjSSB.D?? de Floresta (Boyaca)

JEANAF{fURO CORJES- Prayg -




Sefor

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

E:iocimisasnsae B cusianssgaviepssannnes

................... D.

Ref. Proceso Ordinario Laboral de PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION contra
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ. Rad. 2011 — 0336.

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, mayor de edad vecina y residente en el
municipio de Tunja (Boyaca), identificada con la cédula de ciudadania No
23.588.073 de Floresta, mediante el presente escrito manifiesto al Sefior Juez,
que confiero poder especial y suficiente al abogado JEAN ARTURO CORTES
PIRABAN, identificado con la C.C. 7.171.733 de Tunja y T.P. 122.185 del C. S.
de la J., para que ante su Despacho, en mi nombre y representacion, conteste
la demanda de la referencia y proponga las excepciones a que haya lugar. Asi
como de considerarlo necesario en defensa de mis intereses, formule demanda
de reconvencién en aras del restablecimiento pleno en cuanto a mis derechos

se refiere.

Mi apoderado, queda facultado para recibir, transigir, desistir, sustituir,
conciliar, y demas facultades consagradas en el articulo 70 del C.P.C

Sirvase Sefior Juez reconocer personeria a mi apoderado, dentro de los

términos de este mandato.

Atentamente,

%{Cp é’y(/‘do NOQLéAE&!?Zi}O)
_‘ .C No0,/23.588.073 de Floresta

Acepto,

JEAN ARTURO CORTES P!
C.C. 7.171.733 dé Tunja

_./T;PT152.185del?Sr .

PRESENTACION PERSONAL
El suscrito Notario Primwro del Circulo
de Tunja, HACE CONSTAR que el anterior

ESCRITO, fue presentado personaimente
ante m! por su signatario quier = identifica

o oy 31 A A1
c.c23538093 de_ florese
TP.__=— M. _— fos

NOmbﬂ;:ﬁgfm v ey loao gloerer
Fimacl L) Ofte f//J /O/a’wo A/dﬂ/:g
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DAVINAENDA

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2013/09/24
COLOMBIA,

Por medio de la prasente hacemos constar que el sefior JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
con Cédula de Ciudadania namero 7171733

de TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 173500000158
Fecha Apertura 2013/09/20
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14517587363

001451758736 3

4. Numero de formulario

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

717 17 3 3 9 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 717173 3 19941121
1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 -5 |Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
CORTES PIRABAN JEAN ARTURO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CR10 21 150F 704
42. Correo electrénico jac_abogados@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 7 4 0 0 3 4 5|45. Teléfono 2 3138920241
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 91 0[|200304,10]|[8543[2007,06,04 | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05-21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre JIMENEZ PACHECO JESUS RICARDO

985. Cargo Analista Il

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2022 09:32:29AM



Jean Arturo Cortés FPiraban
Abogade

Tunja, 12 de marzo de 2020
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Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES - PAR - PARA LA
LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5§

Bogota

En mi calidad de apoderado especial de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania nimero 23.588.073, presento
ante su Despacho Derecho de Peticion de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia; 13° y ss del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo con el fin de obtener Pago de
la Sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

ALGUNOS FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

1°.- El numeral 2° de la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja el 04 de junio de 2013, determina:

“SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y prestaciones
sociales legales y convencionales que dejoé de percibir la trabajadora desde el
momento de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que
establece |la imposibilidad de reintegro, en concordancia (...)"

2°.- Mediante Auto de fecha 03 de mayo de 2018 emitido por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja ordena librar mandamiento de pago dentro del
Proceso radicado Nro. 2011-00336.

3°- Mediante Auto de fecha 29 de noviembre de 2018 se ordena por el
Despacho seguir adelante con la ejecucion.

4° - El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja mediante Auto de fecha 13
de diciembre de 2018 ordena practicar liquidacién del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago.

5°- El dia 18 de diciembre de 2018 se presenté actualizaciéon del crédito por
parte de la demandante.

6°.- Mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2019 se corre traslado de la

Carrere 10 Vro, 2115 Oficina 704,
Liditics> Camal -Tunpa-
Tol. 7#K)345 ~ Colalar: 3[3-8920248]



Jean Arfaro Cortés Pirabsn
Aéqqﬁa’a

liquidacion del crédito.

7°.- Para el dia 23 de mayo de 2019 el Despacho decide no tener en cuenta la
liguidacién presentada y resuelve objecion sobre la misma.

8°.- El dia 28 de mayo de 2019 se presentd recurso de reposicibn como
subsidiario del de apelacion en contra del Auto que negd aprobacion de la
liguidacién presentada.

9°.- Mediante Auto de fecha 23 de junio de 2019 el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Tunja decide no reponer el recurso interpuesto concediendo el de
Apelacion para ante el H Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala
Laboral-.

10°.- Mediante Providencia de fecha 12 de septiembre de 2019 el H Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- decide declarar la nulidad
de la actuacién a partir del mandamiento de pago proferido el 03 de mayo de
2018.

11°.- Mediante Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Tunja decide obedecer y cumplir lo resulto por el H
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja —Sala Laboral- y se ordena el
envio del expediente al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE
ADPOSTAL EN LIQUIDACION para lo de su competencia en cuanto al pago de
la obligacion se refiere.

11.1.- Cuenta e[ PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL
EN LIQUIDACION con el expediente.

Asi me permito presentar la siguiente
PETICION

1°.- Ordenar a quien corresponda el Pago de la Sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja de fecha 04 de junio de 2013
confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336.

1.1.- Como consecuencia cancelar la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($183.036.688=) como perjuicios materiales a favor de la trabajadora
BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ C.C. Nro. 23.588.073, que corresponden a
los salarios y prestaciones sociales legales y convencionales que dejé de percibir
desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia que establecio
la imposibilidad de reintegro.

1.2.- En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo
referente a procesos ordinarios, como dentro del caso que nos ocupa, establece
la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del valor de las
pretensiones reconocidas en la Sentencia.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
Tl 7400345 — Celular: SL3-892024]



Jean Arturo Cortés FPirabsn
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1.2.1.- Por lo que las Agencias en Derecho se establecen en $ 45.759.171,89

acorde con liquidacion que se anexa al presente (actualizado hasta el mes de
marzo de 2020).

ANEXOS:

1°.- Copia Poder conferido por la demandante BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ. Haciendo notar el que cuento con facultad expresa para recibir.

2°.- Copia cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

3°-. Copia Certificacion Cuenta Bancaria. Banco Davivienda Cuenta de Ahorros
Nro. 173500000158.

4° - Liquidacion de perjuicios materiales que corresponden a los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dej6 de percibir la
trabajadora desde el momento de su despido hasta la ejecutoria de sentencia
gue establecio la imposibilidad de reintegro actualizados hasta el mes de marzo
de 2020 (se anexa cuadro de liquidacion de Cesantias).

5°.- Cuenta de Cobro respecto de perjuicios materiales que corresponden a los
salarios y prestaciones sociales legales y convencionales por valor de
$183.036.688,00.

6°.- Cuenta de Cobro respecto de Agencias en Derecho proyectadas acorde con
numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 10 — No. 21 — 15 Oficina 704 Edificio Camol
de la ciudad de Tunja Boyaca4, Tel... 7 - 40 0345, Cel. 313-8920241.

Cordialmente,

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
C.C. Nro. 7.171.733 de Tunja.
T.P. Nro. 122.185 de C.S.J.

Carrara 10 Neo. ZI-L5 Oficins 704
Fdificio Camol ~Tunja-
Tl 7400345 — Celular: SL3-892024]



Sefor .
JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA (REPARTOQ)

Otorgo poder especial y suficiente at abogado JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
identificado con la cédula de ciudadanifa No 7'171.733 de Tunja y T.P. No 122185
del C.5.J., correo electrénico: jac2016abogados@gmail.com, para que ante usted
en mi nombre y representacion inicie y ileve hasta su terminacion, Accion de
Tutela de que trata el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, en
contra de la NAGION- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES —-MINTIC- representada legalmente por su Ministra Dra.
KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE, por cuanto se considera comprometido en
contra de mis intereses Derechos Fundamentales, como el Derecho de Peticién;
Derecho al Trabajo; Acceso a la Administracion de Justicia.

Mi apoderado queda faculitado para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, y demas facultades consagradas en el artfculo 77 def C.G.P.

Sirvase Honorables Magistrados reconocer personeria a mi apoderado en los
términas y para tos efectos sefialados en este mandato.

Atentamente,

g jﬁ o O
BLANCA LUCYISQLANO ALVAREZ

o¥e 23-@9&073 e Floresta —Boyaca-.

Aceplo,

// e T
JEAN ARTURC CORTES PIRABAN
C.C.7.171.733 de Winja.

TP. 122.185deC. S. de la J.




FECHA DE NACIMIENTO  14-SEP-1976

TUNJA

(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.86 - O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

21-NOV-1994 TUNJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /w/ﬁﬂ/.huj for-

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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DAVINAENDA

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2013/09/24
COLOMBIA,

Por medio de la prasente hacemos constar que el sefior JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
con Cédula de Ciudadania namero 7171733

de TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 173500000158
Fecha Apertura 2013/09/20




DISIMO S.A NIT: 800251569-7
deuAam; 0T >

020 11
as

imaco ge ¢n

p = 6/83/202 06:00 p.m.

5100
37.a.m. FACTURA DE VENTA POS No. 780 - 4928

Repenw - Eeayentes Res 017635 Diciernbre 14 de 2018, Retenedores de IVA y Autorretenedores de Renta Res 007004 del 17 de Septiembre de 2012
B o § o e st DHAN Soterns POS. 187630021 27945 02/12/7019 Prel 780 desde 1 hasta 20000 con & meses de wgencia. Licenca MINTIC 001189

BOGOTA\CUND\COL

ICALLE 12C NO 839 PISO 5

Tel:0

IV EGIeDRA MARINA RAMOR RODRIGUEZ PAR ADPOSTAL APODER,

Cod. postal:

Nowero oo ot IR ML AN
PARA SEGUIMIENTO
700033202335

Casilleros —) TJA 148

Puertas 15-A

Notlf:a(iones

148 | BOG 301
20

Valor a cobrar al destinatario
al momento de entregar

It Comercial § 10.000,00 Valor Flete: $ 9.800,00
ezas. 1 Valor Descuento $0.00
Peso x Vol Valor sobre flete $ 200,00 0
Peso en Kilos: 1 Valor otros conceptos  $ 0,00
o. Bolsa Vir Imp. otros concep $ 0,00
No Folios 0 Valor total $ 10.000,00
dice Contener Forma de pago CONTADO

TUNJA\BOYA\COL

CC 7400345

EAN ARTURO CORTES

JICARRERA 10 # 21-15 OFICINA 704 TUNJA
KCod postal:

lel3138920241
x —_
Nombee v firmea

m;ena expresa: (ley 1369/09) Envios hasta 5 Kilos El
Remitente y/o Destinatario, con su firma o la de quien actua en su
nombre: ACEPTA las condiciones del servicio contrato de mensajeria
expresa. Publicado en wwwinterrapidisimo.com o punto de venta.
DECLARA que el envio no contiene dinero efectivo, joyas, valores
negociables u objetos prohibidos por ley. El valor comercial declarado es
el que se asumira en caso de sinestro. INTER RAPIDISIMO queda
facultado para consultar y/o reportar en centrales de rniesgo mi

(ley 1266), por no realizar el pago del servicio ALCOBRO (pago contra entrega) ni costos asociados. AUTORIZO notificaciones
por medio de llamadas y/o mensaje de datos y el tratamiento de mis datos personales (ley 1581). DECLARO que conozco los
derechos y deberes que como remitente o destinatario de la Res. 3038/11y la ley

— — ——
' L Fecha ler Intento L Formato | | ' ‘
[l e [] Fallido de Entrega: . o No. | | . .
‘ — '"ﬁ" Fecha2dolntento | || || |Formato| ’ T I
—J L — Fallido de Entrega: No. » | ;
No Reside No Aeclomedo  Otros S | S
Kod./Nombre origen: Mensajero que entrega o 2
Agencia/Punto/Mensajero Recibido por
780/SoniaAGarayG
x No. Identificacion
INota - Firma y Sello de Recibido
Este original es valido como factura.
Observaciones
FECLAMA £ PUNTO x
M7
' J “‘ L/ l Fecha y hora

Waw com - PQRS servicl

it

Casa Mal‘m Bogotd, D.C. Carrera 30 # 7 - 45 PBX: 560 5000 Cet 323 255 MSS
9BA21 153-4237-4491-800b-54241a00408d

nitregar este original a quien iImpone este envio.

GMC-GMC-R-09

No. 700033202335 REMITENTE




AaPioisiTIod’  CERTIFICADO DE ENTREGA C
‘ L

INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones No. 1189 y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes
caracteristicas:

DATOS DEL ENVIiO IMAGEN PRUEBA DE ENTREGA
Numero de Envio Fecha y Hora de Admision r — —_— -
700033202335 ~ |13/03/2020 11:37:52 Y T =
Ciudad de Origen Ciudad de Destino $372030 1

TUNJA\BOYA\COL BOGOTA\CUND\COL

Dice Contener o "

DTOS ALLE 12C NO 8 39 PISO 5

Observaciones g o « :
RECLAMA EN PUNTO - NUMERO DE GU‘A Iu III"" Inl |I

Centro Servicio Origen Y :

780 - PTO/TUNJA/BOYA/COL/CARRERA 9# 20 - 16 Cosllleros ——> A | goG 22

REMITENTE

Nombres y Apellidos(Razén Social) Identificacion

JEAN ARTURO CORTES 7400345

Direccion Teléfono - ey i
CARRERA 10 # 21-15 OFICINA 704 TUNJA |3138920241 r e o
DESTINATARIO o

Nombre y Apellidos (Raz6n Social) dentificacion O et e & o 1 o o o ) 0
DRA MARINA RAMOR RODRIGUEZ PAR

ADPOSTAL APODERADA GENERAL

Direccién Teléfono . B =T

CALLE 12CNO 839 PISO 5 0 S s o |"

R Rr—
AwSitrtis wli

TUO S omakGor ayC

ENTREGADO A: ————— i

Nombre y Apellidos (Razén Social) _ Sp—
SELLO DE RECIBIDO Y CORRESPONDENCIA

Identificacion Fecha de Entrega CERTIFICADO POR:
1 16/03/2020 1:20:00 Representate Legal
FIDELA CHAPARRO

Nombre Centro Servicio
PTO/TUNJA/BOYA/COLUCARRERA 9 # 20 - 18

. Fecha Impresion
11/06/2020 9:30
fi :r:’:’ ;‘;V_"Aa:rrp P
Vi 800,251.50%
' A ,.T-:'] -(
f v u"-.-: 7 J
L e e e

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN. La |nlonnacrén aqui contenida es auténtica e
inmodificable y el nimero de guia es Unico, puede ser consultade en la pagina web hitps/www.interrapidisimo.com/sigue-tu-envio o a través dg nuestra APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envio. En caso de requerir una copia de la Certificacion Judicial puede solicitaria en cualquiera de nuestros puntos de atencién por un costo adicicnal

Aplica condiciones y Restricciones
www.interrapidisimo.com - serviclientedocumentos@interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45
GLI-LIN-R-20 PBX: 560 5000 Cel: 323 2554455




5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
M Gma |l Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E

1 mensaje
Juan Marin <camilo.marin@par-adpostal.com.co> 31 de marzo de 2020, 12:03
Para: jac2016abogados@gmail.com, jac_abogados@hotmail.com

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, Orlando Lopez <orlando.lopez@par-adpostal.com.co>, Gloria Alvis
<gloria.alvis@par-adpostal.com.co>

Bogota D.C., 31 de marzo de 2020

20-000424-S

“Al contestar cite este
numero”

Doctor

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Cra 10 — Nro. 21 — 15 Oficina 704
313 8920241
Jac2016abogados@gmail.com

Tunja — Boyaca
REF: Informacién tramite de su solicitud 20-000274-E
Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, de manera atenta le informamos que dada la actual crisis sanitaria y con ello,
las medidas de que ha dispuesto el Gobierno Nacional para hacerle frente, es imposible atender a su solicitud
radicada el dia 16 de marzo de 2020; en consecuencia, la misma sera atendida de fondo una vez se levanten las
medidas establecidas.

Cordialmente,

PAR

ADPOSTAL

o Fabaagmia

JUAN CAMILO MARIN BALLEN
Profesional Juridico
PAR ADPOSTAL EN LIQUIDACION

camilo.marin@par-adpostal.com.co

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 1/2


https://www.google.com/maps/search/Cra+10++Nro.+21++15+Oficina+704?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Cra+10++Nro.+21++15+Oficina+704?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Cra+10++Nro.+21++15+Oficina+704?entry=gmail&source=g
mailto:Jac2016abogados@gmail.com
mailto:camilo.marin@par-adpostal.com.co

5/8/2020 Gmail - INFORMACION DEL TRAMITE DE SU SOLICITUD 20-000274-E
Calle 12C No. 8-39 Piso 5 Edificio Sabana Royal

Teléfono 2867366

Este mensaje, asi como los archivos adjuntos son confidenciales, especialmente en lo que respecta a los datos personales, y se dirigen
exclusivamente al destinatario referenciado y/o autorizado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error, o tiene conocimiento del mismo por
cualquier motivo, por favor comunicarnoslo de forma inmediata por este medio y proceda a destruirlo o borrarlo. Cualquier utilizacién,
reproduccion, alteracién, archivo o comunicar a terceros el presente mensaje y archivos anexos, podra ser considerado ilegal. El presente
mensaje se ajusta a lo establecido por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y demas normas que adicionen, modifiquen o deroguen lo
relacionado con este tema.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1662699922029428940&simpl=msg-f%3A1662699... 2/2



23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020
M Gmail Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

4 mensajes

Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com> 21 de julio de 2020, 12:41
Para: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Tunja, 21 de julio de 2020

Doctora

MARINA RAMOS RODRIGUEZ

Apoderada General

PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES — PAR — PARA LA LIQUIDACION DE ADPOSTAL- PAR-

Doctor
JUAN MARIN
camilo.marin@par-adpostal.com.co

C.C. Correos electrénicos:
german.mahecha@par-adpostal.com.co
orlando.lopez@par-adpostal.com.co
gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Calle 12 C Nro. 8-39 Piso 5

Bogota

Ref: Demanda Ordinaria Laboral Imposibilidad Juridica Reintegro. Demandante BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ contra PAR
ADPOSTAL

Radicado Nro. 2011-00336.
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja.

Asunto: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro. 20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3149845236681563200&simpl=msg-a%3Ar2613799014983636717&simpl=msg-f%3A1672849221177360... 1/5
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Vencidos como se encuentran los términos para atender el Derecho de Peticidn del asunto de la referencia tendiente a amparar
Derechos fundamentales en favor de la sefiora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, solicito el Pago de la Sentencia proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Tunja confirmada en Segunda instancia por el H Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Tunja Sala Laboral dentro del Proceso Radicado Nro. 2011-00336; en los términos solicitados.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones: Correo Electronico: jac2016abogados@gmail.com. Celular Nro. 313-8920241.

JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
Abogado
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Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccidn

Tu mensaje no se ha entregado a orlando.lopez@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; orlando.lopez@par-adpostal.com.co
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Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <orlando.lopez@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42
Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a camilo.marin@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; camilo.marin@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3149845236681563200&simpl=msg-a%3Ar2613799014983636717&simpl=msg-f%3A1672849221177360... 3/5


http://mx.zoho.com/
http://par-adpostal.com.co/
mailto:orlando.lopez@par-adpostal.com.co
mailto:camilo.marin@par-adpostal.com.co
mailto:camilo.marin@par-adpostal.com.co
http://mx.zoho.com/
http://par-adpostal.com.co/

23/2/2021 Gmail - Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <camilo.marin@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------
From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co
Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co

Bcc:
Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500
Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

————— Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de julio de 2020, 12:42

Para: jac2016abogados@gmail.com

No se ha encontrado la direcciodn

Tu mensaje no se ha entregado a german.mahecha@par-
adpostal.com.co porque no se ha encontrado la direccién o
esta no puede recibir correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown

Final-Recipient: rfc822; german.mahecha@par-adpostal.com.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mx.zoho.com. (136.143.190.121, the server for the domain par-adpostal.com.co.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.1.1 <german.mahecha@par-adpostal.com.co> User unknown
Last-Attempt-Date: Tue, 21 Jul 2020 10:42:17 -0700 (PDT)
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---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Jean Arturo Cortés" <jac2016abogados@gmail.com>

To: camilo.marin@par-adpostal.com.co

Cc: german.mahecha@par-adpostal.com.co, orlando.lopez@par-adpostal.com.co, gloria.alvis@par-adpostal.com.co
Bcc:

Date: Tue, 21 Jul 2020 12:41:56 -0500

Subject: Solicitud Radicado PAR —ADPOSTAL Nro.20-000274-E el dia 16 de marzo de 2020

----- Message truncated -----
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21/7/2020 Gmail - Radicado Nro 201040134
M Gma“ Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

Radicado Nro 201040134

1 mensaje

PQR Mintic <pgr@mintic.gov.co> 21 de julio de 2020, 15:57
Para: jac2016abogados@gmail.com

El Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones
le informa que su solicitud ha sido radicada con el niumero 201040134

Fecha de Radicacién: martes, 21 de julio de 2020 3:56:56 p.m.
Procedencia: JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

Tenga presente este numero de solicitud para consultar su tramite.
Si desea conocer el estado de su solicitud ingrese al siguiente enlace: Consultar

Nota: favor no responder este correo, este medio solo es utilizado para informar sobre su tramite ante el Ministerio.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacién haga clic aqui

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=5b2e2c4 19e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1672861473115138602&simpl=msg-f%3A1672861... 1/1


http://www.mintic.gov.co/index.php/pqr-consulta
http://www.mintic.gov.co/info/declinacion_responsabilidad.htm

Liquidacion BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ: PERJUICIOS MATERIALES (IMPOSIBILIDAD JURIDICA REINTEGRO)

Radicado: 2011-336 Juzgado Tercero Laboral del Circuito

Periodo: Desde 05 de mayo de 2011 hasta el 11 de junio de 2014: ACTUALIZADOS AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

SALARIO INCREMN | PRIMA PRIMA PRIMA BONIFICACION | PRIMA VACACIONES | CESANTIAS INT INDICE | INDICE

ANO MES BASICO MENSUAL | SEMESTRAL | VACACIONES | NAVIDAD DICIEMBRE RETIRO EN DINERO CESANTIAS | INICIAL | FINAL IF/1l ACTUALIZADO
2011 16,00%
2011 | Mayo 974.125 | 155.860 74,86 | 123,51 1,65 1.864.364
2011 | Junio 1.123.990 | 179.838 | 1.274.855 75,07 | 123,51 1,65 4.242.491
2011 | Julio 1.123.990 | 179.838 75,31 | 123,51 1,64 2.138.281
2011 | Agosto 1.123.990 | 179.838 75,42 | 123,51 1,64 2.135.314
2011 | Septiembre | 1.123.990 | 179.838 1.374.654 75,39 | 123,51 1,64 4.387.981
2011 | Octubre 1.123.990 | 179.838 75,62 | 123,51 1,63 2.129.401
2011 | Noviembre | 1.123.990 | 179.838 75,77 | 123,51 1,63 2.125.368
2011 | Diciembre | 1.123.990 | 179.838 1.037.589 |  1.879.601 75,87 | 123,51 1,63 6.871.113
2012 | Enero 1.189.181 | 190.269 76,19 | 123,51 1,62 2.236.148
2012 | Febrero 1.189.181 | 190.269 76,75 | 123,51 1,61 2.219.926
2012 | Marzo 1.189.181 | 190.269 77,22 | 123,51 1,60 2.206.450
2012 | Abril 1.189.181 | 190.269 77,31 | 12351 1,60 2.203.760
2012 | Mayo 1.189.181 | 190.269 7742 | 123,51 1,60 2.200.583
2012 | Junio 1.189.181 | 190.269 | 1.379.451 77,66 | 123,51 1,59 4.388.001
2012 | Julio 1.189.181 | 190.269 77,72 | 123,51 1,59 2.192.185
2012 | Agosto 1.189.181 | 190.269 77,70 | 123,51 1,59 2.192.659
2012 | Septiembre | 1.189.181 | 190.269 1.456.087 77,73 | 123,51 1,59 4.505.285
2012 | Octubre 1.189.181 | 190.269 77,96 | 123,51 1,58 2.185.502
2012 | Noviembre | 1.189.181 | 190.269 78,08 | 123,51 1,58 2.181.938
2012 | Diciembre | 1.189.181 | 190.269 1.885.036 |  2.068.304 77,98 | 123,51 1,58 8.446.657
2013 | Enero 1.236.987 | 197.918 78,05 | 123,51 1,58 2.270.741
2013 | Febrero 1.236.987 | 197.918 78,28 | 123,51 1,58 2.263.994
2013 | Marzo 1.236.987 | 197.918 78,63 | 123,51 1,57 2.253.983




2013 | Abril 1.236.987 | 197.918

2013 | Mayo 1.236.987 | 197.918

2013 | Junio 1.236.987 | 197.918 | 1.434.905

2013 | Julio 1.236.987 | 197.918

2013 | Agosto 1.236.987 | 197.918

2013 | Septiembre | 1.236.987 | 197.918 1.514.621

2013 | Octubre 1.236.987 | 197.918

2013 | Noviembre | 1.236.987 | 197.918

2013 | Diciembre | 1.236.987 | 197.918 1.960.815 2.151.449

2014 | Enero 1.292.651 | 206.824

2014 | Febrero 1.292.651 | 206.824

2014 | Marzo 1.292.651 | 206.824

2014 | Abril 1.292.651 | 206.824

2014 | Mayo 1.292.651 | 206.824

2014 | Junio 1.292.651 | 206.824 0 0 0 0 0 0
2014 | Julio 172.353 27.577 | 1.499.475 | 1582.779 | 753.232 372.895 | 4.498.426 | 1.206.474 | 60.269.208

78,79
78,99
79,21
79,39
79,43
79,50
79,73
79,52
79,35
79,56
79,95
80,45
80,77
81,14
81,53
81,53

123,51 1,57 2.249.356
123,51 1,56 2.243.681
123,51 1,56 4.474.889
123,51 1,56 2.232.202
123,51 1,55 2.231.201
123,51 1,55 4.582.536
123,51 1,55 2.222.831
123,51 1,55 2.228.616
123,51 1,56 8.634.233
123,51 1,55 2.327.815
123,51 1,54 2.316.551
123,51 1,54 2.302.031
123,51 1,53 2.292.992
123,51 1,52 2.282.544
123,51 1,51 2.271.556
123,51 1,51 | 106.622.362

TOTAL | 219.493.157




Cuadro Soporte de las Cesantias que conforme al cuadro anterior arroja como resultado $59.940.050,98:

Cesantias
RETROACTIVAS VALOR PERIODOS
SALARIO BASICO 2014 1.292.651
INC SALARIAL 206.824
(junio 2013($1,960,815)+junio
1/12 PRIMA NAVIDAD 219.373,93|2014($671,672)
1/12 PRIMA VACA 201.846,38 | (afio 2013+ afio 2014
1/12 PRIMA SERVICIOS 160.556,40 | (junio 2013+junio 2014)
PROMEDIO 2.081.251,77
LABORADOS LABORADOS
DESDE 23/08/1985
HASTA 4/07/2014 10391
28ANOS,10MESES
Y11DIAS,
LIQUIDAQION
CESANTIAS-
SALARIO PROMEDIO
ANO $ 2.088.048,78
NRO. DIAS LAB. 10391
PROMEDIO X NRO. DIAS 60.269.207,98
VALOR CESANTIAS $ 60.269.207,98




GRAN TOTAL

CONCEPTO LIQUIDACION HASTA 02 DE JUNIO DE

2021 VALORES

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 219.493.157
COSTAS 1RA INSTANCIA+INTERESES 907.267
COSTAS 2A INSTANCIA+INTERESES 293.933
AGENCIAS EN DERECHO 54.873.289

TOTAL 275.567.646

Cordialmente,

JEAN ARTURO CO
T.P. 122, de C.S.J,




CUENTA DE COBRO

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($219.493.157=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION PERJUICIOS MATERIALES (REPRESENTADOS EN SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES) DE LA DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE
2014 ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020. PROCESO EJECUTIVO
LABORAL RADICADO: 15001310500320110033600
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Atentamente,

) e
_JEAN ARTURO/ o.R.Igi?ABAN
" Abogado.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($1.225.800=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION COSTAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA MAS INTERESES
ORDENADOS EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL RADICADO:
15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ DESDE EL 05 DE
MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES @



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($54.873.289=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION AGENCIAS EN DERECHO! PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014
ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES gRA;ﬂ

1 En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente a procesos ordinarios, como
dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del
valor de las pretensiones reconocidas en la Sentencia.



ADMINISTRACION POSTAL
NACIONAL

MANUAL DE PRESTACIONES
SOCIALES

Subgerencia Administrativa
Divisién Recursos Humanos
Seccién Néminas y Prestaciones

2002



ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL

LIQUIDACION DE PRESTACIONES

FACTORES SALARIALES QUE INTERVIENEN

SIGLA DENOMINACION
AB Asignacion Basica
AT Auxilio de Transporte
SA Subsidio de Alimentacion
RA Remuneracion Adicional
1A Incremento por Antigliedad
No D Numero de Dias
DH Dias Habiles
No M Numero de Meses
PS Prima de Servicios
BS Bonificacion por Servicios Prestados
PT Prima Técnica
PV Prima Vacaciones
PN Prirr_7a Navidad o
BD Boriificacion diciembre
VC Vacaciones

1. PRIMA SEMESTRAL

frabajadores Oficiales

FORMULA: (AB +RA + IA + AT +SA ) *NoD/180

2. PRIMA POR 3ERVICIOS PRESTADOS'
Empleados Publicos : ( Decreto 1460 /2001, Decreto 1042/1978)

Del pnmero (1) de julioc al 30 de Junio del aiio siguiente por meses
completos, termine minumo de 6 meses..

FORMULA: (AB +PT + 1/12BS ) *15/30 *No MESES/12




3. VACACIONES
Trabajadores Oficiales

15 dias habiles a partir de !a fecha del disfrute

FORMULA : (AB + RA + /A + SA + ST + 1/12PS) *15DH / 30

EMPLEADOS PUBLICOS

‘FORMULA . (AB +PT + 1/12PS + 1/12 BS) * 15DH 7 30

4. PRIMA DE VACACIONES

Trabajadores Oficiales

FORMULA : (AB+RA+IA+AT+SA+1/12PS) *20 DH /30

Para los trabajadores que salen a disfrutar los turnos de Enero a Junio se
liguida co: ia Doceava de la Prima Semestral del afic anterior.

Para los funcionarios que salen a disfrutar los turnos de Julio a Noviembre,
se liquida con la Doceava de la prima semestral de junic del afio en curso.

Empleados Publicos :

FORMULA.:. (AB + PT + 1/12P5 & 1/12B) * 15 0/30




5. PRIMA DE NAVIDAD

Trabajadores Oficiales :

FORMULA - (AB+AT+SA+RA+IA+1/12PS+1/12PV)
*35/30*NoM/12

Empleados Friblicos :

\FORMULA (AB + PT +1/12BS +1/12PS +1/12PV ) *NoM/12

6. QUINQUENIOS : (Convencion Colectiva de Trabajo)

Trabajadores Oficiales :

ANOS DE FORMULA
SERVICIO
5 =(AB + RA + IA ) *20 /30
10 =(AB + RA + IA ) *25 /30
15 =(AB + RA + IA ) *35 /30
20 =(AB + RA + IA ) *50 /30
25 =(AB + RA + IA ) 60 /30

Emplieados Publicos : ( No se contempla )

7. BONIFICACION DE DICIEMBRE : ( Convencion Colectiva de Trabajo )



Trabajadores Oficiales:

Se liquida siempre y cuando el trabajador labore todo el mes de diciembre.

[FORMULA:  (AB+AT+SA+RA+IA+1/12PS+1/12PV+1/12PN )
| 35/30

8. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Empleados Publicos :

Se reconocera cada vez que el empleado cumpla un (1) ano de servicios
continuos.

[FORMULA = (AB + PT)*35%

9. SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Segun la Convencion Colectiva de Trabajo es de $37.687 mensuales, para
el ano 2001 , tendran derecho a este Subsidio los trabajadores que laboren
en jornada continua.

10. AUXILIO DE TRANSPORTE

Segun el Gobierno Nacional esta Decretado para el ano 2001 en $30.000
mensuales, hasta dos salarios minimos.

11. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

.

Empleados Publicos ! ( Decretos 1042/ 78 y 1460 /2001)

2 dias de Asignacion Basica mensual en el momento de iniciar las
vacaciones.

FORMULA :_ (AB)*2/3C




12

o
_I b
~

14

16

. JORNADA NOCTURNA ORDINARIA :

FORMULA : (AB +RA +1A)/240 * 35 % * No HORAS

. DOMINICAL O FESTIVO :

FORMULA . (AB+RA+1A) /240 *200 % * No HORAS

. HORA EXTRA DIURNA :

|[FORMULA : (AB+RA +1A)/240 * 125 % * No HORAS

Z. 1ORA EXTRA NOCTURNA :

FORMULA : (AB+RA+1A)/240™*175%

. PRIMA MOVILIZACION

CLASE CONDICION VALOR
PERNOCTANDO ( Si cumple el No de viales) | Mes Completo $344 . 461.00
| VIAJES SUPERIORES A 8 HORAS Por viaje 12.407.00
VIAJES INFERIORES A 8 HORAS Por viaje 9.098.00

17. PRIMA LOCALIZACION

Es el 50 % de la Asignacion Basica y actualmente se reconoce en las

siguientes oficinas postales :

REGIONAL CENTRAL :




LETICIA

SAN ANDRES

PUERTO LEGUIZAMO
PUERTO CARRENO

SAN JOSE DEL GUAVIARE
YOPAL |

PUERTO LOPEZ

MITU

0N GUA LN =

REGIONAL CALI :

1. BUENAVENTURA
2. IPIALES

3. TUMACO

4. MOCOA

5. PUERTO ASIS

6. EL BORDO

!REGIONAL MEDELLIN :
1 QUIBDO

2. APARTADO

3. PUERTO BERRIO

4. TURBO

REGIONAL BUCARAMANGA :

1. BARRANCABERMEJA
2. AGUACHICA
3. ARAUCA

REGIONAL BARRANQUIILLA :




1. RIOACHA
2. MAICAO
3. CODAZZ|

REGIONAL MANIZALES :

1. LA DORADA
2. PUERTO BOYACA

REGIONAL IBAGUE

| 1. FLORENCIA

18. PRIMA DE RETIRO

|[FORMULA : (AB + RA + IA)*3 /30

19. PRIMA DE RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE

Para el afio 2001 se cancelo un valor de $21.683.00, para.el personal de
Carteros, Cajeros y Auxiliares Postales.

20. GASTOS Y AUXILIOS FUNERARIOS

FORMULA :

A} PARA TRABAJADORES =
2 SALARIOS MINIMOS VIGENTES + 96.499. 00




B) PARA FAMILIARES BENEFICIARIOS
UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

27. PREMIO A LA EFICIENCIA

CLASIFICADORES VALOR
PRIMER PREMIO $64.891.70
SEGUNDO PREMIO 32.445.00
CARTEROS VALOR
PRIMER PREMIO $81.114.36
SEGUNDO PREMIO 48.908.00
TERCER PREMINO 32.445.31

22. AUXILIO RODAMIENTO BICICLETA

Es equivalente al 60 % del Subsidio de Transporte Vigente, 2001
£18.000.00

23. AUXILIO DE NACIMIENTO

Un salario minimo legal diario.

FORMULA : PARA EL ANO 2001 (286.000/ 30 ) = $9.533.00

24. AUXILIO DE MATRIMONIO

Es equivalente a tres (3) salarios minimos legales diarios.

FORMULA . PARA EL ANO 2001 ( 9.533.00 * 3 ) = $28.600.00




I¢

25. ASISTENCIA MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL

Auxilio por hijos con retardo mental , es equivalente a la cuarta parte de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

FORMULA : PARA EL 2001 = (SMLV /4 ) = $71.500 Mensual

26. AUXILIO DE TRASLADO POR PRESCRIPCION MEDICA

Desde Barranquilla, Medellin, Cali y antiguas intendencias y comisarias a
Bogota, es equivalente al 30 % de un Salario Minimo Legal Vigente.

Desde Bucaramanga, Manizales e Ibague a Bogota es equivalente al 15 %
de un Salario Minimo Legal Vigente.



~ DIRECTIVA NACIONAL

Personeria Juridica
Mo. 01660 de 1964

SECCIONALES Regional Cundinamarca

Antioquia
Atlantico
Bolivar
Boyaca
Caldas
Huila
Narino

Norte de Santander

Quindio
Risaralda
Santander
Tolima
Valle

COMITES

Buenaventura
Buga
Florencia
Girardot
Monteria
Palmira
Popayéan
Quibdd
Santa Marta
Tulua
Villavicencio

Santafs de Bogots, 8 de febrero del 2000

SJDN-040

PIRECTION REGIONAL BOGGOTA
CUNDINAMARCA
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9 FFR_ 2000

Recibido por

Sefior Cadigo
JEFE DE DIVISION DE TRABAJO Fecha
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Yeamitado per -

Calle 18 No. 13-26
Santafé de Bogotd, D.C.

REF: DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA
ENTRE ADPOSTAL Y SINTRAPOSTAL, PARA LA VIGENCIA 2000-2001.

Yo, ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, identificadc con la cédula de cindadania nimero
9.495.405 de Otanche Boyac4, en mi condicién de Representante Legal del sindicato Nacicnal de
Trabajadores de la Administracién Postal Nacional "SINTRAPOSTAL", me permito hacer el
Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo, firmada ef dia 3 de febrero del 2000, con la
empresa, Administracién Postal Nacional "ADPOSTAL”, para la vigencia del 1 de enero del afio
2000 al 31 de diciembre del 2001, de la cual anexe cinco (5) ejemplares. ~

Lo anterior, para los efectos de ley de que trata ef articulo 469 dei Cédigo Sustantive del Trabajo.

Cordialmente,

* SINTRAPOSTAL * JUNTA PIRECTIVA NACIONAL

ENRJQ;G ' C%ELLANQS

Presidente

Anexo: lo anunciade

Carrora 10 No. 15-09 Sur * Teléfono: 366 79 87 « Fax: 272 94 12 = Santafé de Bogoté, D.C. - Colombia /




- ) MINISTERIO DE COMUNICACIONES .
ADIVIINISTRACION POSTAL NACIONAL, ADPOSTAL
| TEXTO CONVENCION COLECTIVA
2000 2001 L

| ,En la ciudad de Santa Fe' de Bogota D C.,a los tres dias del mes de

-9

_ concreta en las Clausulas gue a contmuam n se insertan, a saber: “'M

s

Febrero del dos mil (2.000), siehdo las 5: 00 P.M. en la Sala de Juntas
del Ministerio de Comunicaciones, se reunieron, de una parte, el Doctor
LEON DARIO SANTAELLA GUTIERREZ; en su calidad de Director

‘Gerieral de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL, y los

Doctores JENNY PATRICIA RODRIGUEZ SIERRA, OLGA MONICA
RIVERA . PINEDA, JESUS DANILO SERRANO ARIZA, ESTHER
LILIANA REBOLLEDO DE BUENAHORA, ALBERTC ESCANDON
VILLOTA y CLAUDIA LIEVANO TRIANA, quienes actiian en nombre y
representacion de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL, en
su calidad de miembros de la Comisién Negociadora y, por ofra parte,
los sefiores ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, VICTOR MANUEL
CABALLERO JAIMES, ISIDRO MOLANO CHACON,  CARLOS
ARTURQO DIUZA, _OMA_R AVELLA FORERO y ALEJANDRO R.
VELASQUEZ MESA, - quienes: intervienen a nombre del -Sindicato de

Trabajadores de la Administracion Postal Nacional, SINTRAPOSTAL, y
" en representacion de. los trabajadores al servicio de ADPOSTAL, en su

calidad de miembros de ia “Comisidon Negociadora, debidamente .

nombrados en la asamblea general del mismo personal, todos los
anteriormente . nombrados plenamente facultados, -asesorados por el

octor ROBERTO CHAMUCEROQO CASTRO, con el fin de suscribir la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, resultado de I[a
presentacuén y trémite del pliego de peticiones que fue resuelto en
todas sus partes en la etapa de arreglo directo vy prorroga, que se

9 o <
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CLAUSULA PRIMERA PRINCIPIOS CONVENCIONALES |

] .
Lia Convencnén Colectwa se fundamenta en los pﬂnClpIOS laborales
consagrados en la Constitucion Politica y -en las d:spos;mones
aplicables a los trabajadores ‘ofi cnales par’uendo de que la Convencron
es Ley para Ias partes ' :

CLAUSULA SEGUNDA: '_ié_,U.ALQAD_SlN,DlscR!mNAmoN |

En ADPOSTAL se buscara siempre que las normas laborales aplicadas
no generen desigualdades que puedan ir en contravia de lo esfablecido
en la Constitucion Politica y, en espec:al en el Artrculo 13 sobre el
derecho ala |gua|dad sm discr;rnmamon :

CLAUSULA TERCERA: DEFENSA DE LA ENTIDAD

'CLAUSULA CUARTA:' 5__GARA‘NTIAS' PARA LA COMISION

Las partes estan de aéuerdo en que la defensa de la Entidad es un

derecho y un deber de todos los servidores publicos a ella vinculados.
En tal sentido se entiende’ que el Sindicato apoyard -toda - accién
orientada hacia el !ogro de una mayor ef menma y productiwdad de la

S Empresa

NEGOCIADORA

ADPOSTAL garantizara a los integrantes de la Comision Negociadora
del Sindicato los permisos remunerados de tiempo completo por la
duracion de la negociacion y diez dias mas; asi mismo, pagara el

transporte y los viaticos correspondientes a-quienes deben desplazarse

para la divulgacién-de la N'egociacic')n ydela Con-v'encic')n pactada.
CLAUSULA QUINTA ' CAMPO DE APLICACION

La presente Convenmon Colectwa se regira por. lo consagrado en la
Ley y en las Ciéusulas de la misma Convencién, aplicandose en caso

| de conflicto o duda la norma mas favorable a rhbajador Por lo tanto,

W - 8 FEB, 00
/
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" su texto, que no- puede violar principios ‘BCtm’sﬁg d@,s«%g la-Ley, se . -

entiende incorporado a los. contratos de traﬁajo qu : haya' scrito o que
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suscnba la Admlnlstrauon Postal Nacuonal con sus Traba;adores

Oficiales y a quienes con anterioridad al 31 de Diciembre de 1993 se-

encontraban vmculados por resoluaones admmlstratwas
CLAUSULA SEXTA RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La empresa reconoce que el represente legaf de los trabajadores de

ADPOSTAL, es el Sindicato Nacional de Trabajadores de- la- - .

Administracion Postal Nacicnal, "SINTRAPOSTAL", Sindicato de

Empresa reconocido mediante Personeria Juridica Numero 01660 del 2 -~

de Noviembre de 1964, para todos los efectos de la contratacion

colectiva y de las relaciones obrero patronales. De igual manera - no -

propiciara acciones que conl!even a paralellsmo sandlcal

PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones obrero patronales se regiran.

por lo previsto en la Ley, lo acordado en la Convencién Colectwa y lo
dlspuesto en el Reglamento Interno de Trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO Las rec!amamones de caraclter obrero

16/

patronales son un derecho. ADPOSTAL como consecuénma de ellas, .

no EJQI'CEI‘B represaha alguna

PARAGRAFO TERCERO. = SINTRAPOSTAL ejercers la

representacion a través de su Junta Directiva Nacional, y, por
delegacion, las que correspordan a las Juntas: Directivas de las
Seccronales y/o Com:tes Conforme a su competencna territonai

| CLAUSULA SEPTIMA ESTABILIDAD LABORAL

‘ 47

Los Tra bajadores ofimales de ADPOSTAL relncorporados por efectos
de la reestrucciéon administrativa ordenada en Decreto 2124 de 1992,

\)\/\ estan vinculados por -contrato de trabajo a término indefinido. Su
vinculacion se entendera sm soluuon de contmundad para todos los

efectos Iegales

Cuando el trabajador con3|dere gue se hayag,,desconomdo sus’ |

-derechos, podra ejercer las acciones Iegal};orrgsaond@«ntes
' ' Ty e
S FEB. 2000 3 <%
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CLAUSULA OCTAVA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Entidad adecuara el Regiamento !nterno de Trabajo a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, y a: la- presente

Convencion. Colectiva. Para la aprobacion de dichc reglamento por

parte del Ministerio de Trabajo se evaluaran las sugerenmas que sobre- - -
el parhcuiar presente SINTRAPOSTAL

CLAUSULA NOVENA JORNADA DE TRABAJO '.
Las partes dejan estable(:|do para todos los efectos que Ias acﬂwdades

cinco (45) horas semanales y para guienes trabajen en turnos sera de.
cuarenta (40) horas semanales, y, en todo caso, la empresa

- mantendra la Jornada v:gente ala fecha

3-.J

- PARAGRAFO la Admlmstramon dlsenara Ios horanos de trabajo de

acuerdo con Ias neceS|dades del serwmo L

- 'CLAUSULA DECWIA DEL ENCARGO DE FUNCIONES

- Cuando por neces:dades del serwmo la empresa reqmera efectuar un

encargo de funciones, este se hara con pérsonal de planta gue cumpla
con los requmtos fijados para eI cargc :

Al trabajador reempfazante se le reconocera a daferenc:a de sueldo
siempre y cuando el reemp!azado no este devengando el. respectwo'-'- :

salano L

El encargo tendra valfdez S|empre y cuando guien io ordene tenga
cultades para ello 'y lo haga por escrito. La necesidad de la novedad

debera ser informada con antelacion a la Division de Recursos.

Humanos de la Admmtstracnon Poslal Namonal g ,,;g 4\‘ :
. . . ’ ‘ﬂ .

o Shmmy
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CLAUSULA DECIMA "’“PRlMERA" ' VACANCIAS POR

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

'Cuando se presenten vacantes por fallecsmento de un trabajador de la

- empresa, y entre los aspirantes a ocupar dicha vacante estén el -

conyuge ¢ un hijo del trabajador fallecido, el nominador preferirda a

- estos dltimos, 'siempre que reunan los requss:tos para ei cargo y esten
coen lgualdad de cond|C|ones con Ios otros asplrantes o S

GLAUSULA DECIMA™ SEGUNDA SISTEMA DE DESARROLLOH
| _,IORGANIZACIONAL B 1

| ADPOSTAL adoptara un’ S|stema de organrzacmn y mantenlmlento del

recurso humano para definir el regimen de .ingreso, el sistema de

- “evaluacion y el de promomon -de los serwdores de-la entidad, con eI_
: ob;eto de ophmrzar Y. ramonahzar eI recurso humano de la empresa

El sustema tendra Como crlteno de evaluamon y promomén unas

. pruebas especafcas y una aplicacion de . principios- tales como:
-experiencia, - valoracion -de méritos, - produc:tlwdad eficiencia e
- “incentivos, antiguedad y estudios relac:ionados con el cargo. La
~.empresa conformard, a- nivel nacional, un comité, evaluador del

programa de prOmoCiones y.a8censos, con la participacién, en calidad

'de observador de un (1) mlembro de Ia dlrectwa de SINTRAPOSTAL

_CLAUSULA DECIMA TERCERA REGIMEN DISCIPLINARIO

El reglmen dlsmphnano aphcable en ADPOSTAL estaré en un todo -

acorde con las normas legales vigentes para l0s trabajdores oficiales.
En especial, se garantlzaran Ios derechos a Ia defensa y al debido

- proceso

En las etapas pertlnentes del proceso dlsmphnarlo SINTRAPOSTAL

~ podra, si asi lo solicita el trabajador asesorarlo en los aspectos que- Ia c
- Ley lo permata e S - .

"'AI respecto ADPOSTAL remitfra a SINTRRD@P.STAL la mformacmn
| permltlda referente a los. procesos dlsmp]:jjros an(‘fm de que la

i R T B : “.
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organizacion sindical pueda asumir con conocimiento- de causa su
funcion de defender y ayudar al trabajador en todo lo que las normas -
' Iaborales le perrmtan e .

PARAGRAFO De manera conjunta ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL

adelantaran un programa nacional “de .difusion - sobre las normas

- disciplinarias y su aphcamon con el objeto de ilustrar.a todo el personal
dela mstltumon SRR P _ L

Est'e programa contara con la asesoria de especialistas en la materia;
- se iniciara un mes después de la ﬂrma de la convencnon y tendra una
duracuon de tres (3) meses. S . oo |

" CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y LA
' SEGURIDAD SOCIAL - =~

La empresa seguura garantlzando a. sus trabajadores y benef iciarios el
pago de los aportes de: servicios de salud-y los demas beneficios |
médico asistenciales adquiridos a 31 de dfClembre de 1993, a través de
CAPRECOM 0 cualqu:era de Ias entldades que presten es0s serwmos _

PARAGRAFO PRIMERO ..Son'-BE-NEF.ICIARIOS. Ios_ descritos a_
- contlnuacron g R Y U R L

‘a. EI (0 La) conyuge o) e! companero o Ia companera permanente dei

trabajador cuya uni6n sea superior a dos (2) afos; -

b. Los hijos menores de dieciocho (18) anos de cuaiquiera de los

“,'-- . coényuges, que hagan parte del nucleo fammar y que dependan

\3\ . econdémicante de éste; '

- ¢. Los hijos mayores’ de dleC|och0 (18) afios, con mcapacudad |

N\ permanente o aquellos que-téngan menos de veinticinco (25)

' afios, sean -estudiantés con dedicacion exclusiva y. dependan

economicante del trabajador - : :

"d. Los padres del trabajador que dependan economlcamente de- .
- éste; - - : t'&swm,f '
e. Los huos dlscapautados que hagan parte del" nucleoafamlliar de-_-;-

conformldad conla Ley : = - o

- /7 E“ F ;ﬂl Copla 'E'@m.,és. & s &‘ng;r:ai
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' PARAGRAFO SEGUNDO ‘Para los trabajadores que lngresaron con
~ posterioridad al 31 de diciembre de 1993, la empresa garantiza-el-pago-
de los. aportes patronales de Iey al Slstema General. de Seguridad

K>

Social en Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 100 de 1993.. )

Este pago se hard a.las empresas promotoras de salud que ellos
‘hubieren escogido. E sistema de beneflmanos sera el establemdo en - -

el artlculo 163 dela Ley 100 de 1993

'_'PARAGRAFO TERCERO La empresa reconoceré y pagara a sus

- mensual vigente, con destmo a la atencién y educacion de nifios con
retardo mental, que cuenten con el respectlvo certificado médico. Este

7

~ trabajadores el ciento por “ciento. (100%) de su sueldo durante las
incapacidades médicas, a partir del séptimo dia de ellas. Se aclara que

a las incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se-

les descontara. el weinticinco por ciento - (25%) del sueldo de

.conformldad con lo prev:sto en Ia Ley

PARAGRAFO CUARTO La empresa reconocera y pagara un auxaho

mensual equwalente a una-cuarta.parte del- salario minimo legal- -

auxmo se pagaré tanto para el ano 2 OOO como para el ano 2 001.

PARAG_R_AFO .QUIN_TO.: La empresa reconocera y pagara a sus -
trabajadores un auxilio de traslado, cuando por prescripcion médica -
deban desplazarse desde ‘su lugar de frabajo, para someterse. a.

tratamlento meehco prescrlto por Caprecom en las S|QU|entes cuantias:

a. Desde Ias Reglonales de BARRANQUILLA MEDELLIN CALI. y
- las antiguas Intendencias y Comisarias, a BOGOTA, la suma-
. equivalente al trelnta por CIento (30%) def salano mlmmo Iegal
~ mensual vigente; .

" b. Desde las Regionales. de BUCARAMANGA. MANIZALES &

[IBAGUE, a BOGOTA, la suma equivalente al qumce por ciento
_ (15%) del salano mlnlmo Iega! mensual vrgente _

CLAUSULA DECIMA QUINTA REGIMEN PENSIONAL

ADPOSTAL contlnuara aphcando el reg|men pens:gnal contemdo en, Ia .
Ley 6 y el Decreto 1237 de 19486, respetanciﬁ el defecho de pensmn a-
- | " !1"’

5’ : .
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los cmcuenta y cinco (55) anos-de edad con vemte (20) de serwcqos 0
veinticinco (25) anos de serwmos a cualqu;er edad !

_ PARAGRAFO. A partlr del primero (10 ) de abrll de 1994, se aplicard |

para todas las nuevas wnculacnones laborales el régimen contemplado.
en laLey 100 de 1993, o nueva Ley de Segurldad Social y Pensmnes

CLAUSULA DECIMA SEXTA RIESGOS PROFESIONALES

__ADPOSTAL garantlz_ar_a.la:. aﬁhaaon de todo-_su_ person_al a una

Administracion de Riesgos Profesionales, y en el convenio que suscriba

~incluird las coberturas de rlesgos que la lLey y !a Convencaon -
| establecen para los trabajadores . . \

PARAGRAFO- PRIMERO:, ) Los: Cor.nités.- Parifarios dé Salud

~ Ocupacional, tanto el nacional que funcionara en Bogota como los

regionales que funcionaran’ en sus respectivas sedes, integrados- por - -
representantes de la empresa y de los trabajadores conforme a la Ley, |

contaran con las ayudas y recursos necesarios para su labor y los
programas que acuerden seran rm_pul_sado,s como actividades

institucionales. .~ o

- PARAGRAFO SEGUNDO:: '_ La e’mpres'é solicitara a la Aseguradora- de

Riesgos Profesionales hacerlo extensivo a los directivos del sindicato

' en uso de permiso sindical y a los trabajadores que transitoriamente se

5%

-~ laboral.

%

encuentren en comisién o delegacion sindical, que sufran accidentes:
dentro de Ias condlcaones f| Jadas para el resto del personal.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -.DE LA -CAE’ACITACION- Y.
EDUCACION INTEGRAL N - S .

ADPOSTAL brmdara a.-sus trabajadores una capautaClon integral y
adecuada a las necesidades de la empresa. Para tal efecto, dentro del
presupuesto de cada vigencia fiscal, apropiara las partidas necesarias
con destino a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de:
los trabajadores, con- el objeto de hacer mas eﬁclen;[e*su desempeno

8 FEB 2&00
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° sus trabajadores considerando las necesidades de cada una de- las-

La Empresa elaborara anualmente un programa de capacﬂacron para

- regionales; SINTRAPOSTAL parhmpara como elemento motwador de

- Comité de drchos aumhos con dos (2) mtegrantes que deSIgne el -

los programas dusenados RN

De igual- manera, se conservaran los beneﬂcaos consagrados en el
auxilio. estudiantil. SINTRAPOSTAL mantendra su participacion en el

. 'PreS|dente del Srndicato

CLAUSULA = DECIMA OCTAVA  REMUNERACION Y

| PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

i ADPOSTAL seguwé reconomendo y pagando Ias prestac:tones

econdmicas a sus trabajadores, consagradas en los decretos, acuerdos -

~de Junta Dlrectwa y Convencron Colectwa de Trabajo v

" Parael pnmer afo de wgenma de ia Convenmén Coiectwa ADPOSTAL.' 3
.incrementard los salarios. de- los trabajadores que a Diciembre-31 de- -
1999 devengaban hasta dos (2) salarios minimos Iegales mensuales,

. en un nueve por ciento (9 %) Para los trabajadores que a la misma

fecha devengaban un salario supenor a dos (2) sa!anos minimos

Iegales mensuales no habra lnu emento

Para el segundo afio de wgenma de la presente Convenmon (2 001)
“ADPOSTAL - recondcera. un  incremento en’ los salarios de sus
trabajadores equivalente al porcentaje que resuite del promedlo,

aritmético entre: a) el.monto (porcentaje) de la inflacion esperada para
el periodo correspond|ente (ang . 2.001) " segun las proyecciones

“macroeconémicas acordadas por el Gobierno y el Banco de la

Republica, y b) el resultado del IPC Nacional que certifique el DANE o

- quien haga sus veces, para el a0 2.000.

” -PARAGRAFO PRESTACIONES ESPECIALES

B 1 BONIF!CACION DE DICIEMBRE Es 3 !q r‘ii. i
| freinta y cmco (35) d:as de salano e_;;f-‘"_ -

gj -

kg ‘,‘;:._%\-:' Bide,

bn sera |gual a
r»‘a

N
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'Para ser beneficiario de ella se debera trabajar la totalidad de los dias

laborables de! mes de diciembre, salvo que medie incapacidad médica;
otorgada por la E.P.S- a‘la cual se encuentre afiliado el trabajador, o
fuerza mayor debidamente comprobada por la Empresa Su base para

"hqwdacaon es. el salario mensual

2. PRIMA DE NAVIDAD ADPOSTAL reconocera por concepto de

Prima de Navidad treinta y cinco (35) dlas de salano a tremta (30) de .

noviembre del respectwo ano-

3. PRIMA SEMESTRAL ADPOSTAL reconocera por concepto de

B Pﬂma Semestral tremta {30) dias de salano

4. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOGTURNO: ADPOSTAL pagara
a los trabajadores que laboren por encima de la jornada ordinaria de-

trabajo, -horas extras diurnas o nocturnas y el recargo nocturne, segun

el caso. Su llqwdamon se hara de acuerdo con lo establemdo eniaLey
‘y en el Reglamento lnterno de Trabajo | -

B, DESCANSO COMPENSATORIO EI reconoc;|m|ento de Ios dlas de

'descanso compensatorio que causen. los. . trabajadores, debera
_ dlsfrutarse dentro de los seis (6) meses . siguientes a su causacion vy, -
~ por necesidades del servicio, 'su programacmn estara a cargo de! Jefe-

| ~dela dependenma correspondfente

Estas novedades deberan reportarse con la deb|da antelacuon a la
'Dw|5|on de Recursos Humanos para su mformacmn

6. QUINQUENIOS ADPOSTAL reconocera Ios beneficios:

6.1. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de serwc;o se les

' reconoceré por una sola vez, vemte (20) dras de sueldo

B 2 A los trabajadores que cumplan dlez (10) anos de servicio, se _lesl

reconocera por una soIa Ve vemticmco (25).dias de. sueldo;

U’:s:f”’%

6. 3 A fos trabajadores que cumplan qumce;@ 5)5’%%93 de serwc:o se "
I_Ies reconocera por una sola vez, treinta y ciy (;o (35) dias J;hg; sueldo

&; __
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6.4. Alos traba;dores que cumplan veinte (20) afios de servicio, se les

| reconocera por una sola vez, cmcuenta (50) dias de sueldo;

6.5. A Ios trabajadores que cumplan velntlcmco (25) afos de servicio, .

se Ies reconocera por una sola vez, sesenta (60) dlas de sueldo

PARAGRAFO Para las vmculamones que haga ADPOSTAL a pamr-.'
de la fecha de la firma de la presente convencion, se entendera. que el

tiempo de servncm para los Qumquemos debera ser contmuo

T PRIMA DE VACACIONES ADPOSTAL reconocera como PRIMA
DE VACACIONES ve:nte (20) dras hébnes por cada aiio de servicio. -

8. PRIMA DE RETIRO: ADPOS_TAL'reconoceré a los trabajadores
que se. retiren por haber cumplido la edad o el tiempo de servicio
reglamentario para la jubilacion, una bonificacion equivalente a tres (3)

meses de sueldo con base en el Ultimo devengado,. y una vez deje de_

prestar los servicios a ADPOSTAL

9. PRIMA DE MOVILIZACION': La Administracion Postal Nacional,
ADPOSTAL, pagara, para el afio 2.000, una Prima de Movilizacion al

“personal de Conductores que realicen lineas oficiales de conduccion de
Correo, de acuerdo a los 3|gu1entes parametros:

a) Para las’ Imeas que por las distancias que cubren tlenen que
pernoctar en el terminal de las rutas, ADPOSTAL pagara por trabajador
la suma mensual de trescientos dieciocho mil ocho pesos ($318.008),

siempre y cuando cumplan con la totalidad de los viajes previstos para -
cada ruta. Quienes realicen un nimero de viajes inferior a los prewstos |

tendran derecho a la. prima en forma proporcnonal a los wajes

reahzados

b) Para lds lineas que no mcluyan pemoctada y cuyo tiempo de..

recorrido sea inferior a ocho (8) horas, ADPOSTAL! @agaré la suma de

ocho mil tresmentos noventa y cinco pesos _($8‘3‘§') perfcada waje | |

‘]
Y w_r

reallzado S : c LA
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c) Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de

recorrido sea superior a ocho (8) horas, ADPOSTAL pagara la suma de-

once mil cuatrocuentos cuarenta y ocho pesos ($11.448), por cada viaje
realizado.

Para el afio 2.001 la Prima de Movilizacion se incrementara en el

equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)

el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo-

correspondiente (afo 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas
acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resuitado
de! IPC Nacional que certiflque el DANE o qunen haga Sus veces, para
eI afo 2.000. - : : :

~ 10. PRIMA POR RECARGO 'EN EL MES DE DICIEMBRE: la prima

- que ADPOSTAL viene pagando por este concepto al personal de

carteros, cajeros y auxiliares postales que desempefian funciones de

clasificacion, se incrementara para el afo 2.000 en un nueve por ciento -
(9%) y parael 2.001, se incrementara en el equivalente al porcentaje.

que resuite del promedio aritmético entre: a) el monto {porcentaje) de la

-inflacién esperada para el periodo correspondiente (afio 2.001) segun

=

las proyecciones macroecondomicas acordadas por el Gobierno -y el
Banco de la Republica, y 2) el resuitado del IPC Nacional que certifique.

el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000.

11. PRIMA DE ALIMENTAGION: Para el primer afio de vigencia de

la- Convencion, ADPOSTAL pagard la suma mensual de treinta-y- -

cuatro mil setecientos setenta y cinco pesos ($34.775) y para el
segundo afio ‘de vigencia, se incrementara en el eguivalente al
porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a) el monto

(porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo correspondiente:
(afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas acordadas por el

Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado del IPC Nacional
que certifique ‘el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000. De

este derecho sélo gcJZaran los trabajadores que Jaboren en jornada-

conhnua

A3




~que fallezca, dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, - |

13

12. UNIFICACION DE LOS TRES FACTORES SALARIALES: La
Empresa adelantara un estudio jLIl'IdICO y economlco sobre la wabiltdad
de este proyecto. :

13. FORMA DE PAGO ADPOSTAL efectuara los pagos de salar:os
a todos sus trabajadores en forma mensual

CLAUSULA DECIMA NOVENA - GASTOS Y ~ AUXILIOS
FUNERARIOS

ADPOSTAL reconocera a titulo de gé]sto funerario par'a" el trabajador

mas una suma fija- de ochenta y nueve mil cuarenta y dos pesos
($89.042), durante la vigencia de ia presente Convencion; esta suma
fija sera incrementada para el segundo afio de. vigencia, en el
equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)
el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo

correspondiente (afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas -

acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado
del IPC Nacional que certquue el DANE o quien haga sus veces, para

~elafo 2.000. - e

De lguai manera ADPOSTAL reconocera un auxilio funeraruo por
muerte de familiares por un valor correspondiente a un (1) salario
minimo legal mensual wgente durante la wgenma de la presente
Convencion. _

PARAGRAFO: Se tendran _por'fan'iili‘a'res Jos comprendidos en el

Paragrafo Primero de la Clausula Décima Cuarta: "De la Asrstenma _

Medica y la Segundad Somal" de esta misma Convencuon -

CLAUSULA ViGESIMA: 'PREMloﬂA l:A.EFiClENCIA

¢

ADPOSTAL tenlendo en cuenta la labor desarro!lada por los carleros y
clasificadores, establece los Premios a 3W/Eflﬁ€l1gla los cuales se
otorgaran en forma mensual asi: - 2 B0 _

9 g éa?ob '
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A. Carteros * - ,' L o o

1. 'Se .establecen seis (8). ‘prer_nio's mehsuales para Bogotd, en
~ consideracion al elevado nimero de carteros que laboran en esta

Ciudad, quedando estos asi:, dos (2) prlmeros puestos dos (2)

segundos puestos y dos (2) terceros puestos !

| 2. .Para Ias restantes S|ete (7) Regionales se. establecen tres (3)'
premios mensuales, quedando estos-asi: un (1) pnmer puesto un. (1)
. segundo pues’toyun(ntercer puesto - R

'Las sumas correspondientes a 105 premlos para Carteros son las
_ 5|gwentes e e e . .

N A

.PRIMER -PREMIO:" " "'.$-7-_4..846;" - .
“ -SEGUNDO PREMIO $44 908
| TE,RCER_P-REMIQ. $29 938
B ‘Clqéi_:f'ic-addl”?_s___ oo
. ' Se. establééen':cu'é{rb"'(;i)' breﬁwfoé m‘efnsu"alés‘ p'éré'- Bogota, en
cons:deracmn al elevado namero-de Clasificadores que laboran en esta

ciudad, quedando estos asi:. dos (2) pnmeros puestos y dos (2)
segundos puestos . . . ,

. Para Ias restantes S|ete (7) Reglonales se establecen dos (2)
premlos mensuales quedanuo estos asr un (1) primer puesto y un (1)
segundo puesto - LT

Las sumas correspond:entes a los: premlos para clasn" cadores son las
sngulentes ' - : < : .

PRIMER PREMIO: $59;877_,_',
_.SEGUNDOPREMIO $29938 ity 2
B Smayoe
/ | .
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Para el 2.001, las sumas correspondientes a los premios, tanto para
Carteros como para Clasificadores, se incrementaran en el equivalente--
al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a) el monto-
(porcentaje) de la inflacidn esperada para el periodo correspondiente
(afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas acordadas por el
Gobierno y el Banco dela Republica, y b) el resultado del IPC Nacionatl -
gue certifique el DANE 0 quien haga SUs vec'es' para el aifo 2.000.

Estos incentivos no constltuyen prestacaon Iaboral alguna, ni hacen
parle del salarlo :

Para efectos de la aplicac:on de esta Clausula, la Empresa establecera
{os parametros y procedimientos de calificacion y adjudlcamén de los
estimulos amba estlpulados -

.CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ADQUISICION DE MOTOS POR
PARTE DEL PERSONAL DE CARTEROS Y OTROS
TRABAJADORES _ - o |

ADPOSTAL planearé programara e implentara un sistema para
facilitar la adquisicion de motos a los carteros y otros empleados, como
herramienta de trabajo, con la intermediacion financiera de entidades o
empresas de reconocida trayectoria en el mercado Nacional.

La empresa reglam'entaré todo io relacionado con el funcionamiento,
‘utilizacion y reparacion de las averias mecénicas del parque automotor
a que se refiere esta clausula, tenlendo en cuenta para elio las
necesidades del serwcno '

AN

@ - e
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO DE RODAMIENTO DE
BICICLETA.

ADPOSTAL reconocera un auxilio de rodamiento de bicicleta a carteros
que utilicen este medio de transporte para desempenar a capalidad sus
funciones, el cual sera equivalente al sesenfa por ciento (60%) del- .
subsidio de transporte vigente (hoy equivalente a Ia suma de $
-15.848. oo) -

Dicho- auxilio no constituye salario ni se" computara para efectos
prestacionales. Ese auxilio se pagara previa certificacion de! Jefe
inmediato. - o .

]

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOTACION DE UNIFORMES..A.'

ADPOSTAL suministrara a los carteros, auxiliares postales, auxiliares
de servicios generales, conductores, visitadores, cajeros y operarios, -

TRES (3) veces al afio, calzado y vestido de labor, adecuados a Ia., :

- clase de trabajo que desarrollan y a la localizacion climatologica.

lL.a dotacion para el personal sera de buena calidad. Las fechas de
entrega de la dotacion de uniformes se efectuara dentro de las dos (2) -
primeras semanas de cada cuatrimestre.

La supervision de la entrega de las dotaciones estara a cargo de cada
Gerente Regional, asi como la expedicion de la respectiva certificacion
. de recibo a conformidad y sattsfaccron del trabajador. .

\, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DERECHOS Y GARANTIAS
?\smmcmes B o L
\N\ ADPOSTAL, para fines de Bienestar Social y sostenimiento del -

‘Sindicato, aportard una suma equivalente a setenta y ocho (78)
Salarios Minimos Mensuales Legales Este pago se hara en los meses

. L . .. ‘ \;}v)},&b '-'4 5,_;-
S 9 FEB ¥ 7 xf
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%

17

SINTRAPOSTAL un (1) computador adicional (sm impresora) asi como
un (1) fax.

Igualmente reconoce al Sindicato cinco (5) pasajes nacionales, tanto
para el afio 2.000, como para el aﬁo 2. 001

ADPOSTAL contlnua reconocuendo los cinco (5) permisos sindicales
remunerados permanentes que tiene actualmente SINTRAPOSTAL;
tanto para el afio 2.000, como para el aio 2.001.

. - . e ik : -
ADPOSTAL concedera diez (10) dias de permiso sindical al mes a un

miembro del Sindicato que designe la Junta Directiva Nacional, como:

representante ante la Confederacion y/o Federacion a la cual
SINTRAPOSTAL esté afiliado. -

PARAGRAFO PRIMERO. El presidente del sindicato designara las

cinco (5) personas beneficiarias -de los permisos permanentes, asi

como al représentante ante la Federacion yio Confederacion.
. A : -

Para las Regionales Cali, Medellin, Barranquilia, Bucaramanga, Ibagusé,
y Manizales, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por doce (12)
dias al mes, a un (1) miembro de la Junta Directiva Regional. |

El presidente de cada regional designara al beneficiario de cada
permiso, informando previamente a la Administracion. En caso de

conflicto, el presuiente de la Directiva Nacional designara al beneficiario

del permiso.

'PARAGRAFO SEGUNDO: Se permitira la transferencia del permiso a

que tienen derecho las seis (6) reglonales en caso de que asi se
decida por la Directiva Namonal

Para las Seccmnales de Armenla Cartagena, .Clicuta, Neiva, Pasto,
Pereira, Santa Marta y Tunja, ADPOSTAL reconocera permiso sindical
por un dia al mes, a un (1) miembro de la Jun gé@:rettﬁa;ﬁeccronal

Iy
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PARAGRAFO TERCERO: Las novedades que se presenten con

ocasion del ejercicio de este derecho convencional, deberan ser

reportados a la Division de zRecursos Humanos con . antelacion,
extendiendo dicha informacion a las dependencias correspondientes de
las Gerencias Regionales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BIENESTAR SOCIAL

ADPOSTAL aportard con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO

OCHENTA (180) Salarios Minimos Legales Mensuales, para cada-afio-

de la vigencia de la Convencién 2.000 y 2.001. Los giros de estos
dineros se realizaran la primera semana del mes de abril dei respectivo
afho. ' B : -

Se reconoce como parte del Comité de Vivienda la partlmpa(:lon de
SINTRAPOSTAL, en las m:smas condlc:ones de la Convencion 1996-

1997.

GUARDERIA INFANTIL:  SINFRAPOSTAL adelantara los estudios
para presentarlos a fa empresa y ésta, una vez analizados dichos

estudios y considerada su viabilidad, se compromete de comun

acuerdo con SINTRAPOSTAL para |mp!ementar su desarrollo dentro
de los tres (3) meses mgu:entes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CASA CARCEL Y ASESORIA A
CONDUCTORES

La Administracion Postal Nacional afiliara a la Casa Carcel del chofer a
los empleados que desempefen o entren a desempefar el cargo de

chofer, tanto en Bogota como en las ciudadades en donde- dicha-

institucion exista, haciéndolo extensivo a visitadores y carteros con
moto. ADPOSTAL cubrird en su totalidad los valores correspondientes
a la cuota de afiliacion y expedicion del carné, del afiliado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: AUXILIO DE TRASLADO

Cuando por razones del servicio, un trabajad@r fuere trasladado con
caracter permanente a un munlf:lp:o d|férente endré derecho - al

4 .*.‘..7
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reconocimiento d'e pasajes y al -pagb de gastos de transporte de sus

muebles, en Ia forma como - 1o senalen Ias disposiciones Iegales---‘

vigentes.

CLAUSULA VIG'ESIMA OCTAVA: AI.U.)(Il._IO DE NACIMIENTO

ADPOSTAL reconocera 3 los trabajadores una prima por nammiento

cel hijo, equwalente aun (1) Salano Mlmmo Legal Diario.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA AUXIL!O DE MATRIMONIO

. ADPOSTAL reconocera a Ios trabajadores una pnma por matnmomo

equivalente a tres (3) Sala_r_yos Minimos Legales D|ar|o§

CLAUSULA TRIGESIMA: SEGURO DE VIDA

- ADPOSTAL | rebonoceré por intermed"io de CAPRECOM o por twien
- haga sus veces, el seguro de vuda a Ios trabajadores de Ia siguiente—

forma:

‘a) Por muerte natural del trabaja'dOr treinta (30) meses de salario;
. b} Por muerte acr;ldental del trabajador sesenta (60) meses. de

salario. .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA _. APLICAIC_IION DE LA
CONVENCION | -

La presente Convenmon nge para todos los trabajadores of:cuales al

servicio de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL. Los
trabajadores no sindicalizados, por el hecho de_ beneficiarse de la

Convenciéon Colectiva, deberan -cotizar a SINTRAPOSTAL una suma-

igual a.la cuota ordinaria de los af Ilados de acuerdo con la Ley

DE LA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
CONVENCION ) ~

i

%
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo, rige a partir del primero
(10.) de enero del dos mil (2.000), hasta los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre del dos mil uno (2. 001)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PUBLICACION DE LA

CONVENCION

ADPOSTAL aportara al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Administracién Postal Nacional - SINTRAPOSTAL, la suma de DOS
MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 2'000.000.00), para la publicacién
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: CODIFICACION DE LA
CONVENCION |

La presente Convencidon Colectiva conforma un estatuto unificado,
constituye la totalidad de los avances convencmnales y sera en
adelante la unica vigente. .

POR LA ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL- ADPOSTAL,

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES POSTALES,
| SINTRAPOSTAL '

;,.ﬁ-“" f‘"—vj (‘*,,4
-1...' ,
m""' £ p
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MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE ADPOSTAL,

DE BU NAHORA

UDIA LIEVANO TRIANA

. 4:*1»5.4‘»'

MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAPOSTAL

VICTOR MANUEL CABALLERO

OMAR/AVE LA FORERO
JAIMES

€5 TFiel Copin Tomeda & = Origined
9 FEB. 2600

99

QJQK\/Q\ & Q“fﬁ |




22

- ALEJANDRO R. VELASQUEZ
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los cmcuenta y cinco (55) anos-de edad con vemte (20) de serwcqos 0
veinticinco (25) anos de serwmos a cualqu;er edad !

_ PARAGRAFO. A partlr del primero (10 ) de abrll de 1994, se aplicard |

para todas las nuevas wnculacnones laborales el régimen contemplado.
en laLey 100 de 1993, o nueva Ley de Segurldad Social y Pensmnes

CLAUSULA DECIMA SEXTA RIESGOS PROFESIONALES

__ADPOSTAL garantlz_ar_a.la:. aﬁhaaon de todo-_su_ person_al a una

Administracion de Riesgos Profesionales, y en el convenio que suscriba

~incluird las coberturas de rlesgos que la lLey y !a Convencaon -
| establecen para los trabajadores . . \

PARAGRAFO- PRIMERO:, ) Los: Cor.nités.- Parifarios dé Salud

~ Ocupacional, tanto el nacional que funcionara en Bogota como los

regionales que funcionaran’ en sus respectivas sedes, integrados- por - -
representantes de la empresa y de los trabajadores conforme a la Ley, |

contaran con las ayudas y recursos necesarios para su labor y los
programas que acuerden seran rm_pul_sado,s como actividades

institucionales. .~ o

- PARAGRAFO SEGUNDO:: '_ La e’mpres'é solicitara a la Aseguradora- de

Riesgos Profesionales hacerlo extensivo a los directivos del sindicato

' en uso de permiso sindical y a los trabajadores que transitoriamente se

5%

-~ laboral.

%

encuentren en comisién o delegacion sindical, que sufran accidentes:
dentro de Ias condlcaones f| Jadas para el resto del personal.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -.DE LA -CAE’ACITACION- Y.
EDUCACION INTEGRAL N - S .

ADPOSTAL brmdara a.-sus trabajadores una capautaClon integral y
adecuada a las necesidades de la empresa. Para tal efecto, dentro del
presupuesto de cada vigencia fiscal, apropiara las partidas necesarias
con destino a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de:
los trabajadores, con- el objeto de hacer mas eﬁclen;[e*su desempeno

8 FEB 2&00
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° sus trabajadores considerando las necesidades de cada una de- las-

La Empresa elaborara anualmente un programa de capacﬂacron para

- regionales; SINTRAPOSTAL parhmpara como elemento motwador de

- Comité de drchos aumhos con dos (2) mtegrantes que deSIgne el -

los programas dusenados RN

De igual- manera, se conservaran los beneﬂcaos consagrados en el
auxilio. estudiantil. SINTRAPOSTAL mantendra su participacion en el

. 'PreS|dente del Srndicato

CLAUSULA = DECIMA OCTAVA  REMUNERACION Y

| PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

i ADPOSTAL seguwé reconomendo y pagando Ias prestac:tones

econdmicas a sus trabajadores, consagradas en los decretos, acuerdos -

~de Junta Dlrectwa y Convencron Colectwa de Trabajo v

" Parael pnmer afo de wgenma de ia Convenmén Coiectwa ADPOSTAL.' 3
.incrementard los salarios. de- los trabajadores que a Diciembre-31 de- -
1999 devengaban hasta dos (2) salarios minimos Iegales mensuales,

. en un nueve por ciento (9 %) Para los trabajadores que a la misma

fecha devengaban un salario supenor a dos (2) sa!anos minimos

Iegales mensuales no habra lnu emento

Para el segundo afio de wgenma de la presente Convenmon (2 001)
“ADPOSTAL - recondcera. un  incremento en’ los salarios de sus
trabajadores equivalente al porcentaje que resuite del promedlo,

aritmético entre: a) el.monto (porcentaje) de la inflacion esperada para
el periodo correspond|ente (ang . 2.001) " segun las proyecciones

“macroeconémicas acordadas por el Gobierno y el Banco de la

Republica, y b) el resultado del IPC Nacional que certifique el DANE o

- quien haga sus veces, para el a0 2.000.

” -PARAGRAFO PRESTACIONES ESPECIALES

B 1 BONIF!CACION DE DICIEMBRE Es 3 !q r‘ii. i
| freinta y cmco (35) d:as de salano e_;;f-‘"_ -

gj -

kg ‘,‘;:._%\-:' Bide,
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r»‘a

N

9 g u@; o\

43




10

'Para ser beneficiario de ella se debera trabajar la totalidad de los dias

laborables de! mes de diciembre, salvo que medie incapacidad médica;
otorgada por la E.P.S- a‘la cual se encuentre afiliado el trabajador, o
fuerza mayor debidamente comprobada por la Empresa Su base para

"hqwdacaon es. el salario mensual

2. PRIMA DE NAVIDAD ADPOSTAL reconocera por concepto de

Prima de Navidad treinta y cinco (35) dlas de salano a tremta (30) de .

noviembre del respectwo ano-

3. PRIMA SEMESTRAL ADPOSTAL reconocera por concepto de

B Pﬂma Semestral tremta {30) dias de salano

4. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOGTURNO: ADPOSTAL pagara
a los trabajadores que laboren por encima de la jornada ordinaria de-

trabajo, -horas extras diurnas o nocturnas y el recargo nocturne, segun

el caso. Su llqwdamon se hara de acuerdo con lo establemdo eniaLey
‘y en el Reglamento lnterno de Trabajo | -

B, DESCANSO COMPENSATORIO EI reconoc;|m|ento de Ios dlas de

'descanso compensatorio que causen. los. . trabajadores, debera
_ dlsfrutarse dentro de los seis (6) meses . siguientes a su causacion vy, -
~ por necesidades del servicio, 'su programacmn estara a cargo de! Jefe-

| ~dela dependenma correspondfente

Estas novedades deberan reportarse con la deb|da antelacuon a la
'Dw|5|on de Recursos Humanos para su mformacmn

6. QUINQUENIOS ADPOSTAL reconocera Ios beneficios:

6.1. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de serwc;o se les

' reconoceré por una sola vez, vemte (20) dras de sueldo

B 2 A los trabajadores que cumplan dlez (10) anos de servicio, se _lesl

reconocera por una soIa Ve vemticmco (25).dias de. sueldo;

U’:s:f”’%

6. 3 A fos trabajadores que cumplan qumce;@ 5)5’%%93 de serwc:o se "
I_Ies reconocera por una sola vez, treinta y ciy (;o (35) dias J;hg; sueldo

&; __
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6.4. Alos traba;dores que cumplan veinte (20) afios de servicio, se les

| reconocera por una sola vez, cmcuenta (50) dias de sueldo;

6.5. A Ios trabajadores que cumplan velntlcmco (25) afos de servicio, .

se Ies reconocera por una sola vez, sesenta (60) dlas de sueldo

PARAGRAFO Para las vmculamones que haga ADPOSTAL a pamr-.'
de la fecha de la firma de la presente convencion, se entendera. que el

tiempo de servncm para los Qumquemos debera ser contmuo

T PRIMA DE VACACIONES ADPOSTAL reconocera como PRIMA
DE VACACIONES ve:nte (20) dras hébnes por cada aiio de servicio. -

8. PRIMA DE RETIRO: ADPOS_TAL'reconoceré a los trabajadores
que se. retiren por haber cumplido la edad o el tiempo de servicio
reglamentario para la jubilacion, una bonificacion equivalente a tres (3)

meses de sueldo con base en el Ultimo devengado,. y una vez deje de_

prestar los servicios a ADPOSTAL

9. PRIMA DE MOVILIZACION': La Administracion Postal Nacional,
ADPOSTAL, pagara, para el afio 2.000, una Prima de Movilizacion al

“personal de Conductores que realicen lineas oficiales de conduccion de
Correo, de acuerdo a los 3|gu1entes parametros:

a) Para las’ Imeas que por las distancias que cubren tlenen que
pernoctar en el terminal de las rutas, ADPOSTAL pagara por trabajador
la suma mensual de trescientos dieciocho mil ocho pesos ($318.008),

siempre y cuando cumplan con la totalidad de los viajes previstos para -
cada ruta. Quienes realicen un nimero de viajes inferior a los prewstos |

tendran derecho a la. prima en forma proporcnonal a los wajes

reahzados

b) Para lds lineas que no mcluyan pemoctada y cuyo tiempo de..

recorrido sea inferior a ocho (8) horas, ADPOSTAL! @agaré la suma de

ocho mil tresmentos noventa y cinco pesos _($8‘3‘§') perfcada waje | |

‘]
Y w_r
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c) Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de

recorrido sea superior a ocho (8) horas, ADPOSTAL pagara la suma de-

once mil cuatrocuentos cuarenta y ocho pesos ($11.448), por cada viaje
realizado.

Para el afio 2.001 la Prima de Movilizacion se incrementara en el

equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)

el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo-

correspondiente (afo 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas
acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resuitado
de! IPC Nacional que certiflque el DANE o qunen haga Sus veces, para
eI afo 2.000. - : : :

~ 10. PRIMA POR RECARGO 'EN EL MES DE DICIEMBRE: la prima

- que ADPOSTAL viene pagando por este concepto al personal de

carteros, cajeros y auxiliares postales que desempefian funciones de

clasificacion, se incrementara para el afo 2.000 en un nueve por ciento -
(9%) y parael 2.001, se incrementara en el equivalente al porcentaje.

que resuite del promedio aritmético entre: a) el monto {porcentaje) de la

-inflacién esperada para el periodo correspondiente (afio 2.001) segun

=

las proyecciones macroecondomicas acordadas por el Gobierno -y el
Banco de la Republica, y 2) el resuitado del IPC Nacional que certifique.

el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000.

11. PRIMA DE ALIMENTAGION: Para el primer afio de vigencia de

la- Convencion, ADPOSTAL pagard la suma mensual de treinta-y- -

cuatro mil setecientos setenta y cinco pesos ($34.775) y para el
segundo afio ‘de vigencia, se incrementara en el eguivalente al
porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a) el monto

(porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo correspondiente:
(afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas acordadas por el

Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado del IPC Nacional
que certifique ‘el DANE o quien haga sus veces, para el afio 2.000. De

este derecho sélo gcJZaran los trabajadores que Jaboren en jornada-

conhnua
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~que fallezca, dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, - |

13

12. UNIFICACION DE LOS TRES FACTORES SALARIALES: La
Empresa adelantara un estudio jLIl'IdICO y economlco sobre la wabiltdad
de este proyecto. :

13. FORMA DE PAGO ADPOSTAL efectuara los pagos de salar:os
a todos sus trabajadores en forma mensual

CLAUSULA DECIMA NOVENA - GASTOS Y ~ AUXILIOS
FUNERARIOS

ADPOSTAL reconocera a titulo de gé]sto funerario par'a" el trabajador

mas una suma fija- de ochenta y nueve mil cuarenta y dos pesos
($89.042), durante la vigencia de ia presente Convencion; esta suma
fija sera incrementada para el segundo afio de. vigencia, en el
equivalente al porcentaje que resulte del promedio aritmético entre: a)
el monto (porcentaje) de la inflacion esperada para el periodo

correspondiente (afio 2.001) segun las proyecciones macroeconomicas -

acordadas por el Gobierno y el Banco de la Republica, y b) el resultado
del IPC Nacional que certquue el DANE o quien haga sus veces, para

~elafo 2.000. - e

De lguai manera ADPOSTAL reconocera un auxilio funeraruo por
muerte de familiares por un valor correspondiente a un (1) salario
minimo legal mensual wgente durante la wgenma de la presente
Convencion. _

PARAGRAFO: Se tendran _por'fan'iili‘a'res Jos comprendidos en el

Paragrafo Primero de la Clausula Décima Cuarta: "De la Asrstenma _

Medica y la Segundad Somal" de esta misma Convencuon -

CLAUSULA ViGESIMA: 'PREMloﬂA l:A.EFiClENCIA

¢

ADPOSTAL tenlendo en cuenta la labor desarro!lada por los carleros y
clasificadores, establece los Premios a 3W/Eflﬁ€l1gla los cuales se
otorgaran en forma mensual asi: - 2 B0 _

9 g éa?ob '

Es fiel Copia Tomeda do cm L‘ri’gfaéi

-

el




[\) Q;@r@ww a lo Qeauédmf-;ﬂ 64(5

@___ & Gj& f @ S é-,)szQ "
IN TR APOSTAL DIRECTIVA NACIONAL
FHIEATR NAGIONAL DR TRABAJADORES - ATURKIETRACKCN POSTAL MArTOMAL Personer{a Juridica No. 01660 de 1964

" Bogotd, 15 de septiembre de 2004

o

Seflores ‘
Ministerio de la Proteccion Soclal
Regional Bogota y Cundinamarca
Seccién de Relaciones Colectivas
Bogotd, D.C.

REF: Depésito de Acta de Compromiso Entre Slntrapdstal y Adpostal,
O Clausula Décima Primera Convencién Colectiva de Trabajo.

De manera atenta y respetuosa nos. permitimos hacer el depédsito del ACTA
DE COMPROMISO de fecha septiembre 13 de 2004, firmada entre los
directivos de la Administracién Postal Nacional "ADPOSTAL” y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de |la Administracién = Postal Nacional
“SINTRAPOSTAL”, por medio de fa cual se llegd a un acuerdo sohre la
reevaluscién para la aplicacién de la Cléusula Décima Primera de |a
Convencién Colectiva con vigencia entre el 21 de junio de 2002 ai 30 de
junio de 2005. _

Lo anterior para efectos de que trata el articulo 469 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo .

Atentamente,
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL * SINTRAPOSTAL¥*

ENRIQUE% CASTELLANOS ;-

Presidente

SECCIONALES: Antioquia « Atléntico » Bolivar » Boyacd + Caldas » Huila « Narifio + Quindic » Risaralda + Santander Norte « Santander Sur » Tolima * Valle
- COMITES: Buenaventura » Buga = Florencla « Girardot » Monterfa « Paimlira » Popaydn « Quibdé + Santa Marta « Tulud « Villavicencio

Carrera 10 No, 15-09 Sur = Teiéfonos: 2398808 - 3667987 « Fax: 2729412 « E-mail: sinlrapdstal@hotmail.com = Bogotd, ID.C. Colombia




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

MINISTERIO DE COMUNICACIONES
ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL
TEXTO CONVENCION COLECTIVA

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los veintiiin dias del mes de junio de dos mil
dos (2.002), siendo la 1 p.m., en el salén La Cascada del Hotel del Parque
Superior, se reunieron de una parte, el Doctor ARMANDQ SERRANO
MANTILLA, en su calidad de Director General de la Administracién Postal
Nacional, ADPOSTAL, y los doctores EFRAIN FINO SERRANO, EDGAR

GONZALEZ SANGUINO, quienes actian en nombre y representacion de la .

Administracion Postal Nacional ADPOSTAL, en su calidad de miembros de la
Comisién Negoctadora asesorados por la firma Salazar & Asociados Abogados
Lida. y, por-otra parte, los sefiores ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, en su
calidad de representante legal y ALVARQO CESAR NIETO SUAREZ, CARLOS
ARTURO DIUZA, HUMBERTO SANCHEZ LOPERA, OMAR AVELLA
FORERO, ELVER CADRAZCO CALDERA, VICTOR CABALLERO JAIMES,
FRANCISCO VELOZA RODRIGUEZ, DORA LILIA GOMEZ MENDEZ,
ARCENIO LIMAS GOMEZ, LUIS ANTONIO CASTILLO PARDO, JORGE
IVAN BERMUDEZ RAMOS Y PORFIRIO RIVAS MORENO quienes
intervienen @ mnombre del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Administracion Postal Nacional SINTRAPOSTAL, y en representacién de los
trabajadores al servicio de ADPOSTAL, en su calidad de miembros de la
Comisién Negociadora, debidamente nombrados en la Asamblea General del
mismo personal, todos los anteriormenie nombrados plenamente facultados,
asesorados por el Doctor ROBERTO CHAMUCERO CASTRO, con el fin de
suscribir la presente Conuencwn Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA PRIMERA : PRINCIPIOS CONVENCIONALES

La Convencion Colectwa se fundamenta en los principios laborales consagrados
en la Constitucion Politica y en las disposiciones aplicables a los trabajadores
oficiales, partiendo de que la Convencion es Ley para las partes.

CLAUSULA SEGUNDA : IGUALDAD SIN DISCRIMINACION

En ADPOSTAL se buscard siempré que las normas laborales aplicadas no

648 4/
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Constitucién Politica y, en especial, en el Articulo 13 sobre el derecho a la
tgualdad sin discriminacion.

| CLAUSULA TERCERA: DEFENSA DE LA ENTIDAD

Las partes estdn de acuerdo en que la defensa de la Entidad es un derecho

y un deber de todos les servidores ptiblicos a ella vinculados. En tal sentido

se entiende que el Sindicato apoyard toda accién orientada hacia el logro de #
una mayor eficiencia y productividad de la Empresa.

CLAUSULA CUARTA: ' GARANTIAS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA

ADPOSTAL garantizaré a los integrantes de la Comision Negociadora del
Sindicato los permisos remunerados de tiempo completo por la duracién de la
negociacion. y diez dias mas; asi mismo, pagard el transporte y los vidticos O
correspondientes a quienes deben desplazarse para la divulgacion de la
Negociacion y de la Convencion pactada.

CLAUSULA QUINTA: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencidon Colectiva se regiri por lo consagrado en la
Constitucién Politica, en especial el articulo 53 de la misma carta, en la Ley y
en las Clausulas de la misma Convencién, aplicdndose en caso de conflicto o
duda la norma mdas favorable al trabagjador. Por lo tanto, su texto, que no
puede violar principios consagrados en la Constitucion y en la Ley, se
entiende incorporado a los contratos de trabajo que haya suscrito o que
suscriba la Administracién Postal Nacional con sus Trabajadores Oficiales y
a guienes con anterioridad al 31 de Diciembre de 1993 se encontraban
vinculados por resoluciones administrativas.

CLAUSULA SEXTA: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO O

La empresa reconoce que el represerte legal de los trabajadores de
ADPOSTAL, es el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Administracion
Postal Nacional, "SINTRAPOSTAL", Sindicato de Empresa reconocido
mediante Personeria Juridica Numero 01660 del 2 de Noviembre de 1964,
para todos los efectos de la contratacién colectiva y de las relaciones obrero
patronales. De igual manera no propiciard acciones que conlleven a
paralelismo sindical. : :

PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones obrero patronales se regirdn por o :
previsto en la Ley, lo acordado en la Convencién Colectiva y lo dispuesto en \ ‘
el Reglamento Interno de Trabajo. o
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones de cardcter obrero patronales
son un derecho. ADPOSTAL, como consecuencia de ellas, no ejercerd
represalia alguna. l

PARAGRAFO TERCERO: SINTRAPOSTAL ejercerd la representacién a
través de su Junta Directiva Nacional, y, por delegacién, las que
corresponidan a las Juntas Directivas de las Seccionales y/o Comités
conforme a su competencia territorial.

CLAUSULA SEPTIM.A ESTABILIDAD LABORAL

Los Trabajadores oﬁczales de ADPOSTAL, remoorporados por efectas de la
reestructuracion administrativa ordenada en Decreto 2124 de 1992, estdn
vinculados por contrato de trabajo a término indefinido. Su vinculacion se
entenderd sin solucion de continuidad para todos los efectos legales. - O

Cuando el trabajador considere que se hayan desconocido sus derechos,
podrda ejercer las acciones legales correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Entidad adecuard el Reglamento Interno de Trabajo a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, y a la presente Convencién Colectiva. Para
la aprobacion de dicho reglamento por parte del Ministerio de Trabajo, se
evaluardn las sugerencias que sobre el particular presente SINTRAPOSTAL.

CLAUSULA NOVENA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes dejan establecido para todos los efectos, gue las actividades
desempefiadas por los trabajadores de ADPOSTAL, serd de cuarenta y cinco

(45) horas.semanales y para quienes trabajen en turnos sera de cuarenia

{40} horas semanales, y, en todo caso, la empresa mantendrd la Jomada O
vigente a la fecha. :

PARAGRAFO: La Administracion disefiard los horarios de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

CLAUSULA DECIMA: DEL ENCARGO DE FUNCIONES

Cuando por necesidades del servicio la empresa requiera efectuar un
encargo de funciones, este se hara con personal de planta que cumpla con
los requisitos fijados para el cargo.
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El encargo tendrd validez siempre y cuando, quien lo ordene, tenga
facultades para ello y lo haga por escrite. La necesidad de la novedad
deberd ser informada con antelacién a la Divisién de Recursos Humanos de
la Administraciéon Postal Nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA SISTEMA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ADPOSTAL adoptard un sistema de organizacién y mantenimiento del
recurso humano para definir el régimen de ingreso, el sistema de evaluacién
y el de promocion de los servidores de la entidad, con el objeto de optimizar
y racionalizar el recurso humano de la empresa..

El sistema tendrd como criterio de evaluacién y promocidn unas pruebas
especificas y una aplicacién de principios tales como: experiencia, valoracién O
de méritos, productividad, eficiencia e incentivos, antigdedad, evaluacion de
conocimientos y estudios relacionados con el cargo.

El sistema debe contemplar ascensos dentro del mismo grado de funciones,
es decir, gue sin que el funcionario deje de ejecutar las obligaciones propias
de su cargo, éste pueda ser mejor remunerade por la calidad, eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de las actividades propias de su cargo..

Para la elaboracion del sistema se nombrard un comité compuesto por
funcionarios de ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal. El Comité debe
presentar el proyecto a mas tardar el 30 de julio de 2002. ADPOSTAL
deberd expedir el reglamento respectivo a mas tardar el 30 de agosto de
2002.

Iguailmente, para la ejecucion y puesta en practica del sistema, la empresa
conformard, a nivel nacional, un comité, evaluador del programa de O
promociones y ascensos, con la participacion de un miembro de Sintrapostal.

PARAGRAFO PRIMERO: CARGOS VACANTES

Los cargos de cualquier nivel que se encuentren vacanies en cualquier

tiempo y que correspondan da trabajadores oficiales, se proveerdn mediante Q
promociones de personal vinculado a ADPOSTAL. El ascenso a dichos )
cargos se efectuard mediante concurso, calificando los requisitos y ¢
capacidades para el desemperio del cargo. . :

XA

R
oY SEg,, N
De manera excepcional, y de no existir personal calificado dentro déZ;é}% ""*%}%,
empresa que cumpla con las condiciones requeridas para ocupar el cargg.j, Jue A
se encuentre vacante y en los cargos vacantes en el primer nivel donde-lo,es ?gaﬂ“ﬂﬁ E k”
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susceptible el ascenso, se podrd vincular a personas que no pertenezcan a la
entidad. En el evento de que la vacancia se produzca por muerte del
empleado o trabajador, se dard preferencia a los hijos o cényuge del
Jfallecido, s1i no exaste personal calificado dentro de la empresa. En caso gue
la vacante no pueda ser proveida de acuerdo con lo anterior, se dard
preferencia al personal que haya trabajado con ADPOSTAL mediante
contratos de prestacion de servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: BONOS DE GESTION NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal, disefiaran e implementardn un
programa de pagos de bonos de gestion por el cumplimiento de metas de
desempefio individual y colectivo. El programa deberd entrar en
funcionamiernto a mds tardar el primero de enero de 2003. '

El programa en cuestién se basard en pagos de bonos extrasalariales a los
funcionarios de ADPOSTAL, por el cumplimiento de resultados especificos
objetivamente cuantificables en su desemperio a nivel individual, a nivel del

departamento al cual pertenezca y a nivel de la empresa globalmente

considerada.

Los fondos para el reconocimiento y pago de estos bonos provendrdn de las
utilidades operacionales de la empresa siempre y cuando existan y, estaran
condicionadas a que la empresa tenga un flujo de cgja positivo que le
permita asumir tal pago.. Es decir que, los bonos de gestion estaran
condicionadas al cumplimiento de las metas, a la existencia de utilidades
operacionales y a la existencia de un flujo de caja positivo.

El monto mdximo global pagadero por los bonos de gestibn de acuerdo con el
programa que se implemente, serd del 4%, de las utilidades operacionales
del respectivo periodo. Para el efecto, se realizardn los cortes contables que
fueren necesarios a lo largo del ano, dentro del periodo fiscal.

Los bonos de gestién que pbr esta clausula se regulan, no constituiran
salario, ni serdn base para la liquidacion de prestaciones o de
indemnizaciones. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario aplicable en ADPOSTAL estard en un todo acorde
con las normas legales vigentes para los trabajadores oficiales. En especial,
se garantizaran los derechos a la defensa y al debido proceso.

En las etapas pertinentes del proceso disciplinario, SINTRAPOSTAL podra,} 6;";75‘%?\“4@%%
“y,

TE’% o m

asi lo solicita el trabajador, asesorarlo en los aspectos que la Ley lo pe;
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Al respecto, ADPOSTAL remitira a SINTRAPOSTAL la informacion permitida
referente a los procesos disciplinarios, a fin de que la organizaciéon sindical
pueda asurnir con conocimiento de causa su funcién de defender y ayudar al
trabajador en todo lo que las normas laborales le permitan.

PARAGRAFO. De manera conjunta, ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL
adelantardn un programa nacional de difusién sobre la nueva regulacion en
materia disciplinaria y su aplicacién, con el objeto de ilustrar a todo el
personal de la institucion. -

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

'La empresa seguira garantizando a sus trabajadores y beneficiarios el pago
de los aportes de ley, correspondientes al empleador, al Sistema de
Seguridad Social en Salud, a través de CAPRECOM o cualquiera de las
entidades que presten esos servicios de conformidad con lo previsto en la

Ley 100 de 1993. Con el pago de dichos aportes ADPOSTAL cumplird

plenamente con todos las obligaciones en cuanto a salud se refiere.

PARAGRAFO PRIMERO: ADPOSTAL informard a Sintrapostal de las
afiliaciones que realicen los trabajadores de ADPOSTAL a las diferentes
EPS. : '

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa reconoceré y pagard d Sus
trabajadores el ciento por ciento (100%) de su sueldo durante las
incapacidades médicas, a partir del séptimo dia de ellas. Se aclara que a las
incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se les
descontard el veinticinco por ciento (25%) del sueldo, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de la presente Convencion, la
Empresa reconocerd y pagard un auxilio mensual equivalente a un cincuenta
por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente, con destino a la
educacién de los nifios especiales hijos del trabajador.

Para hacer efectivo este desembolso se deberd contar con el respectivo
certificado médico.

Para los efectos del presente pardgrafo, ADPOSTAL mediante reglamento
sefialard el alcance de la expresién “ nifios especiales”, teniendo en cuenta
dictamenes de expertos en la materia, en un plazo no superior a sesenta dias
después de la firma de la presente convencion..

|
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PARAGRAFO CUARTO: La empresa reconocerd y pagard a sus trabajadores
un auxilio de traslado, cuando por prescripcién medica deban desplazarse
desde su lugar de trabajo, para someterse a tratamiento médico prescrito por

CAPRECOM, o la EPS a la que se encuentren aﬁlzados los trabagjadores, en
las siguientes cuantias: 5

a) Desde las Regionales de Barranquilla, Medellin y Cali y las antiguas
Intendencias y Comisarias, a Bogotc‘:, la suma equivalente al treinta
(30%} por ciento del salano minimo legal mensual vigente;

b) Desde las Regionales de Bucaramanga, Manizales e Ibagué a Bogotd,
la suma equivalente al qumce por ciento {15%) del salario minimo legal
mensual vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN PENSIONAL O

ADPOSTAL continuard aplicando el régimen pensional contenido en la Ley 6
y el Decreto 1237 de 1946, respetando el derecho de pensién a los cincuenta
Y cinco {55) arios de edad con veinte {20} de seruvicios, o veinticinco (25) afios
de servicios a cualquier edad.

PARAGRAFO. A partir del primero (lo.} de abril de 1994, se aplicard para
todas las nuevas vinculaciones laborales el régimen contemplado en la Ley
100 de 1993, 0 nueva Ley de Seguridad Social y Pensiones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGOS PROFESIONALES

ADPOSTAL garantizard la afiliacion de todo su personal a una
Administracién de Riesgos Profesionales, y en el convenio que suscriba
incluird las coberturas de riesgos que la Ley y la Convencion establecen para
los trabajadores. , O

PARAGRAFO PRIMERO: Los Comités Paritarios de Salud Ocupacional,
tanto el nacional que funcionardé en Bogotd como los regionales gque
funcionarén en sus respectivas sedes, integrados por representantes de la
empresa y de los trabajadores conforme a la Ley, contaran con las ayudas y
recursos necesarios para su labor y los programas que amerden seran 9
impulsados como actividades institucionales. ' \

- EIN

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa solicitard a la Aseguradora de K/\§

'Riesgos Profesionales hacerlo extensivo a los directivos del sindicato en uso

de penmso sindical y a los trabajadores que transitoriamernte se encuentren
en comision o delegacion sindical, que sufran aoczdentes dentro de las .

condiciones fijadas para el resto del personal. W
A\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA CAPACITACION Y EDUCACION
INTEGRAL '

ADPOSTAL brindaré a sus trabgjadores una capacitacion integral y
adecuada a las necesidades de la empresa. Para tal efecto, dentro del
presupuesto de cada vigencia fiscal, apropiard las partidas necesarias, de
no menos de cien millones de pesos ($100.000.000.00), con destino a mejorar
el nivel cultural y en general los conocimientos de los trabajadores, con el
objeto de hacer mds eficiente su.desemperio laboral.

La Empresa elaborard anualmente un programa de capacitacién para sus
~ trabajadores, considerando las necesidades de cada una de las regionales;
SINTRAPOSTAL pamczpara como elemento motivador de los programas
diseriados. .

ADPOSTAL se compromete a promover las gestiones necesarias para la
reconstruccion del Instituto de Estudios Postales.

Los programas tendrdn las siguientes caracteristicas:

Estaran dirigidos a todos los servidores publicos de la empresa.

Se realizard en fonna constante, por niveles y ciclos.

La participaciéon serd obligatoria para el trabajador.

Los certificados expedidos por el Instituto, serdn reconocidos como
créditos para el ingreso, promocion y ascensos, lo mismo que para los
bonos de gestién. :

B W

De igual manera, se conservaran los beneficios consagrados en el auxilio
estudiantil. SINTRAPOSTAL mantendrd su participacion en el Comité de
dichos auxilios, con dos {2) zntegrantes que designe el Presidente del
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RE_MUNERACION Y PRESTACIONES
SOCIOECONOMICAS

ADPOSTAL seguird reconociendo y pagando las prestaciones econdmicas a
sus trabajadores, consagradas en los decretos, acuerdos de Junta Directiva

y Convencion Colectiva de Trabajo.

Para los afios de vigencia de la presente Convenaon, ADPOSTAL reconocerd s, x4 7

un incremento anual en los salarios de sus trabajadores, equivalente a;l‘V oo Vicy, N

incremento anual del Salario Minimo Legal Mensual, el cual se dard el 1° ::ie > ’\‘
o 5
-E"\ ‘3 Lffmphul;as {;
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enero de cada ario.

En el evento que el incremento calculado conforme el pdrrafo anterior, sea
inferior al incremento que establezca el Gobierno Nacional para los
trabajadores oficiales, ADPOSTAL calculard el incremento del salario de los
trabajadores con base en este tiltimo.

PARAGRAFO' PRESTACIONES ESPECHLES |

1. BONIFICACION DE DICIEMBRE: Esta bomﬁcaaon serd igual a treinta y
ctnco (35) dias de salario.

Para ser beneficiario de ella se deberd trabajar la totalidad de los dias
laborables del mes de diciembre, salve que medie incapacidad médica,
otorgada por la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador, o fuerza
mayor debidamente comprobada por la Empresa. Su base para liquidacion
es el salario mensual.

2. PRIMA DE NAVIDAD: ADPOSTAL reconocerd por concepto de Prima de
Navidad treinta y cinco {35) dias de salario a treinta (30) de noviembre del
respectivo afio.

3. PRIMA SEMESTRAL: ADPOSTAL reconocerd por corwepto de Prima
Semestral, treinta (30) dias de salario.

4. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOCTURNO: ADPOSTAL pagard a los
trabajadores que laboren por encima de la jornada ordinaria de trabajo,
horas extras diurnas o nocturnas y el recargo nocturne, segun el caso. Su
liquidacién se hard de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Reglamento Interno de Trabajo. ‘

k.

5. DESCANSO COMPENSATORIO: E! reconocimiento de los dias de
descanso compensatorio que causen los trabajadores, deberd disfrutarse
dentro de los seis {(6) meses siguientes a su causacion y, por necesidades del
servicio, su programacién estar@ a carge del jefe de la dependencia
correspondiente. :

Estas novedades deberdn reportarse con la debida antelacién a la Divisién
de Recursos Humanos, para su informacién. _

6. QUINQUENIOS: ADPOSTAL reconocera Zos beneficios:

6.1. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicio, se les

reconocerd por una sola vez, veinte (20) dias de sueldo;

| z 4 2R
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6.2. A los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, veinticinco (25) dias de sueldo;

6.3. A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, treinta y cinco (35) dias de sueldo;

6.4. A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, cincuenta (50} dias de sueldo,

6.5. A los trabajadores que cumph:;n veinticinco (25) afios de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, sesenta (60) dias de sueldo.

PARAGRAFO. Para las vinculaciones que haga ADPOSTAL a partir de la
fecha de la firma de la presente convencién, se entenderd que el tiempo de
servicio para los Quinquenios podrd ser continuo o discontinio.

7. PRIMA DE VACACIONES: ADPOSTAL reconocerd como PRIMA DE
VACACIONES veinte (20} dias hadbiles por cada afio de servicio.

8. PRIMA DE RETIRO: ADPOSTAL reconocerd a los trabajadores que se
retiren por haber cumplido la edad o el tiempo de servicio reglamentario para
la jubilacién, una bonificacién equivalente a tres {3) meses de sueldo con
base en el ultimo devengado, Yy una vez deje de prestar los serwaos a
ADPOSTAL.

9. PRIMA DE MOVILIZACION: La Administracién Postal Nacional,
ADPOSTAL, pagard, una Prima de Movilizacién al personal de Conductores
que realicen lineas oficiales de conduccion de Comeo, de acuerdo a los
siguientes pardmetros

a) Para las lineas que, por las distancias que cubren, tienen que pernoctar
en el terminal de las rutas, ADPOSTAL pagard por trabajador una suma
mensual equivalente al ciento veinte punto ocho por ciento (120.8%) del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, siempre y cuando cumplan con la
totalidad de los vigjes previstos para cada ruta. Quienes realicen un numero
de vigjes inferior a los previstos, tendran derecho a la prima en forma K\)
proporcional a los vigjes realizados; _ a\

'b) Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de recorrido \/\/\35
sea inferior a ocho (8} horas, ADPOSTAL pagard una suma equivalente a tres

punto diecinueve por ciento (3.19%) del Salaric Minimo Legal Mensual

Vigente, por cada vigje realizado;

¢} Para las lineas que no incluyan pernoctada, y cuyo tiempo de recomdo’ gl 0;14
sea superior a ocho (8) horas, ADPOSTAL pagard una suma equivalente ai” %s\«%
1 g 2
s”
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cuatro punto treinta y cinco por ciento {4.35%) del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, por cada viaje realizado. :

10. PRIMA POR RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE: La prima que
ADPOSTAL viene pagando por este concepto al personal de carteros, cgjeros
y auxiliares postales que desemperian funciones de clasificacion, sera
equivalente al ocho punio treinta y cudtro por ciento (8.34%) del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente.

11. PRIMA DE ALIMENTACION: Para el primer afio de vigencia de la
Convencion, ADPOSTAL pagard la suma mensual equivalente al trece punto
veintiuno por ciento (13.21%} del Salario Minimo Legal Mensual Vigente. De
este derecho sélo gozardn los trabajadores que laboren en jornada continta.

12. UNIFICACION DE LOS TRES FACTORES SALARIALES: La Empresa
adelantarc un estudio juridico y econdmico sobre la mablltdad de este
proyecto.

13. FORMA DE PAGO: ADPOSTAL efectuard los pagos de salarios a todos
sus trabajadores en forma mensual.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO FUNERARIO

ADPOSTAL reconocerd a titulo de gasto funerario para el trabgjador que
fallezea, dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, mds una
suma fija equivalente al treinta y tres purnio ochenta y cuatro por ciento
(33.84%) del salario minimo legal mensual vigente.

De igual manem, ADPOSTAL reconocerd un auxilio ﬁ.merano por muerte de
familiares por un valor correspondiente a un (1) salario minimo legal mensual
vigente, durante la vigencia de la presente Convencion.

PARAGRAFO: Se tendrdn por fanulzares los contenplados en el articulo 163
de la Ley 100 de 1993

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PREMIO A LA EFICIENCIA SN\
¥
N

ADPOSTAL teniendo en cuenta la labor desarrollada por los carteros y (.,\}{
clasificadores, establece los Prenuos a la Eficiencia, los cuales se otorgaran
en forma mensual, asi:

A. Carteros

1. Se establecen seis (6} premios mensuales para Bogotd, en considergicion

al elevado niimero de carteros que laboran en esta ciudad, quedando estg‘sf N.sa-ﬁ "~e
", Q
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_asti: dos (2) primeros puestos, dos (2} segundos puestos y dos (2) terceros
puestos.

2. Para las restantes siete (7} Regionales se establecen tres (3) premios
mensuales, quedando estos asi: un (1) primer puesto, un (1) segundo puesto
Yy un (1) tercer puesto.

Las sumas correspondientes a los premios para Carteros son las siguientes:

PRIMER PREMIO: Una suma equivalente al veintiocho punto cuarenta y
‘cuatro por ciento (28.44%) del salario minimo legal mensual vigente.

SEGUNDO PREMIO: Una suma equivalente al diecisiete punto cero seis par
ciento (17.06%]} del salario minimo legal mensual vigente

€

TERCER PREMIQ: : Una suma equivalente al once punto treinta y ocho por
ciento (11.38%] del salario minimo legal mensual vigente

B. Clasificadores

1. Se establecen cuatro (4) premios mensuales para Bogotd, en
consideracion al elevado ntmero de Claszﬁcadores que laboran en esta
ciudad, quedando estos asi: dos (2) primeros puestos y dos (2) segundos
puestos.

2. Para las restantes siete (7) Regionales se establecen dos (2} premios
mensuales, quedando estos asi: un (1) primer puesto, y un (1} segundo
puesto. : '

Las sumas correspondientes a los premios para clasificadores son las
siguientes: ,

PRIMER PREMIO: Una suma equivalente al veintidés punto setenta y cinco'

por ciento (22.75%] del salario minimo legal mensual vigente

SEGUNDO PREMIO: Una suma equivalente al once punto treinta y siete po}
ciento {11.37%) del salaric minimo leqgal mensual vigente

Estos incentivos no constituyen prestacion Zaboral alguna, ni hacen parte del
salario.

Para efectos de la aplicacién de esta Clausula, la Empresa establecerd los,

parametros y procedimientos de calificacién y adjudicacién de los estimulos
arriba estipulados. '

24 2R
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CLAUSULA VIGESIMA: ADQUISICION DE MOTOCICLETAS POR PARTE
DEL PERSONAL DE PLANTA QUE DESEMPENA FUNCIONES DE
CARTERO. : .

Con la finalidad de mejorar las condiciones del desempeno de las funciones
de los carteros y personal de la planta de ADPOSTAL que controla la
operacion Yy, que de acuerdo con las caracteristicas de sus funciones, les
sea indispensable la utilizacion de motocicletas, ADPOSTAL reconocerd un
auxilic mensual equivalente a un salario minimo mensual para que los

opcionados a este auxilio adquieran y mantengan en optimas. condiciones

una motocicleta,

Los costos y gastos de operacién, incluyendo insumos y mantenimiento
preventivo y correctivo de las motocicletas serd de cuenta y cargo de sus
respectivos propietarios, sin que por estos oonceptos se genere obligacion
alguna a cargo de ADPOSTAL

Para acceder al auxilio de que trata esta cldusula las motocicletas deberan’
cumplir con las caracteristicas y especificaciones técnicas que determine

ADPOSTAL y un miembro de Sintrapostal, mediante regulacién de cardcter

general. El auxilio serd pagado luego de autorizado caso por caso por’
ADPQOSTAL, luego de verificar el cumplimiento de los respectivos requisitos.

El auxilio que por esta clausula se establece no constituirg salario ri base
salarial para el cdleulo de prestaciones o indemnizaciones.

'CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUXILIO DE RODAMIENTO DE
BICICLETA.

ADPOSTAL reconocera un auxilio de rodamiento de bicicleta a carteros que
utilicen este medio de transporte para desempefiar a cabalidad sus
funciones, el cual serd equivalente al cien por ciento_ (100%) del subsidio de
transporte vigente. (hoy equivalente a la suma de $ 34.000.00).

Dicho auxilio no constituye salario  ni se computard para efectos
prestacionales. Ese auxilio se pagard previa certificacién del Jefe inmediato. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOTACION DE UNIFORMES

ADPOSTAL suministrard a los carteros, auxiliares postales, auxiliares de
servicios generales, conductores, visitadores, cajeros y operarios, TRES (3)
veces al ario, calzado y vestido de labor, adecuados a la clase de trabajo que
desanvllan y a la localizacién climatologica.

‘Grb':f’“ s

La dotacion para el personal serd de buena calidad. Las fechas de entrega”’

2.4 Jo 2000
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de la dotacién de uniformes se efectuard dentro de las dos (2) primeras
semanas de cada cuatrimestre. :

La supervision de la entrega de las dotacidnes estard a cargo de cada
Gerente Regional, asi como la expedicion de la respectiva certificacién de
recibo a conformidad y satisfaccién del trabajador.

Sintrapostal participara en la seleccion de la calidad, distribucién y entrega
de las dotaciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

ADPOSTAL, para fines de Bienestar Social y sostenimiento del Sindicato,

aportard una suma equivalente a cien (100) Salarios Minimos Mensuales .

Legales Vigentes. Este pago se hard en los meses de febrero del 2.002,
2003 y 2.004, y por una sola vez al ano. '

COMODATO DE EQUIPOS: ADPOSTAL dard en Comodato a SINTRAPOSTAL
un (1) computador adicional (sin impresoraj asi como un (1) fax.

Igualmente reconoce al Sindicato cinco {5) pasajes nacionales, tanto para el
ario 2.002, 2003 como para el afio 2.004. :

ADPOSTAL continia reconociendo los cinco (5] permisos sindicales
remunerados permanentes gque tiene actualmente SINTRAPOSTAL, para los
arios 2.002 ,20003, y 2004.

ADPOSTAL concederd diez (10) dias de permiso sindical al mes a un
miembro del Sindicato que designe la Junta Directiva Nacional, como
representante ante la Confederacion y/ o Federacion a la cual
SINTRAPOSTAL esté afiliado.

PARAGRAFO PRIMERO: El presidente del Sindicato designard las cinco (5)
personas beneficiarias de los permisos permanentes, asi como al
representante ante la Federacién y/ o Confederacion.

Para las Regionales Cali, Medelhri, Bam:inquil!a Bucaramanga, Ibagué, y
Manizales, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por doce (1 2) dias al mes,
a un (1) miembro de la Junta Directiva Regional.

El presidente de cada regional designard al beneficiario de cada permiso,
informando previamente a la Administracién. En caso de conflicto, el
presidente de la Directiva Nacional designara al beneficiario del permiso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se permitird la transferencia del permiso a que
tienen derecho las seis (6} regionales, en caso de que asi se decida por la
Directiva Nacional.

Para las Seccionales de Armenia, Cartagena, Cucuta, Neiva, ﬁasto, Pereira,
Santa Marta y Tunja, ADPOSTAL reconocerd permiso sindical por un dia al
mes, a un (1} miembro de la Junta Directiva Seccional.

PARAGRAFO TERCERO: Las novedades que se presenten con ocasién del -
ejercicio de este derecho convencional, deberdn ser reportados a la Divisién
de Recursos Humanos con antelacion, extendiendo dicha informacién a las
dependencias correspondientes de las Gerencias Regionales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BIENESTAR SOCIAL

ADPOSTAL aportard con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO OCHENTA
{180) Salarios Minimos Legales Mensuales, para cada ano de la vigencia de
la Convencién. Los giros de estos dineros se realizaran la primera semana
del mes de abril del respectivo afio.

Se reconoce como parte del Comité de Vivienda la participacién de
SINTRAPOSTAL, en las mismas condiciones de la Convencion 1996-1997.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUXILIO DE TRASLADO

Cuando por razones del servicio, un trabajador fuere trasladado con cardcter
permanente a un muricipio diferente, tendrd derecho al reconocimiento de
pasajes y al pago de gastos de transporte de sus nwebles, en la forma como
lo serialen las disposiciones legales mgentes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CASA CARCEL 'Y ASESORIA A
CONDUCTORES.

La Administracién Postal Nacional afiliard a la Casa Cdrcel del chofer a los Y
empleados que desempenen o entren a despefiar el cargo de conductor, tanto '
en Bogotd como en las ciudades en donde dicha Institucién exista, -
haciéndolo extensivo a los trabajadores que por necesidad del servicio
requieran la utilizacién de vehiculos a motor.. ADPOSTAL cubrirg en su \/\.\
totalidad los valores correspondientes a la cuota de afiliacion y expedicion

del Carné, del agfiliado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SEGURO DE VIDA

. o A |
ADPOSTAL reconocerd, por intermedio de CAPRECOM o por quien haga sus % siv.; __:f%
veces, el seguro de vida a los trabajadores de la siguiente forma: x ‘@'{
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a) Por muerte natural del trabajador, treinta {30) meses de salario;
b) Por muerte accidental del trabajador, sesenta (60} meses de salario.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. APLICACION DE LA CONVENCION

La presente Convencién rige para todos los trabajadores oficiales al servicio
de la Administracion Postal Nacional, ADPOSTAL. Los trabgjadores no
sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la Convencion Colectiva,
deberdan cotizar a SINTRAPOSTAL una suma igual a la cuota ordinaria de los
afiliados, de acuerdo con la Ley. .

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:

La presente Convencién Colectiva de Mbajo, rige a partir del dia veintiuno 3

(21) de junio del afio dos mil dos (2.002), hasta los treinta (30) dias del mes
de junio de dos mil cinco {2.005).
CLAUSULA TRIGESIMA: COSTOS " DE LA CONVENCION Y.
PUBLICACION

ADPOSTAL aportardé al Sindicato Nacional de Trabagjadores de la
Administracién Postal Naciona! - SINTRAPOSTAL, la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE, {$ 12'000.000.00} por una sola vez, para cubrir
los costos en que incurre ‘Sirdrapostal en la realizacion de la Asamblea y
para la publicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CODIFI‘CACION. DE LA

CONVENCION

La presente Convencion Colectiva conforma un estatuto unificado, constituye
la totalidad de los avances convencionales, y serd en adelante la unica
vigente, quedando derogada toda otra norma convencional, o del reglamento
gue le fuere contraria.

POR LA ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL- ADPOSTAL,

MANDO SERRANO MANTILLA LT,
-_ Direeeereka’ﬁ_giﬂl R }“é' '
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES POSTALES,
.  SINTRAPOSTAL

ENRIQ ' S CA STELLAN (0N
Presidente

O . - MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE ADPOSTAL,

EFRAIN FINO SERRANC
Secretario General

O

ELVER CAD. O CALDERA
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ACTA DE COMPROMISO

En la ciudad de Bogota, a los trece (13) dias del mes de Septiembre de
2004, se reunieron en la sala de juntas de la Administracion Postal
Nacional, por una parte los doctores LUZ STELLA PAEZ CANON en su
calidad de Directora General, LUIS CAMILO O'MEARA RIVEIRA,
Secretario General en representacién de la Administracién Postal
Nacional "ADPOSTAL” y por otra parte los sefiores, ENRIQUE VARGAS
CASTELLANOS, Presidente; JOSE FRANCISCO VELOZA RODRIGUEZ,
Vicepresidente; DORA LILIA GOMEZ MENDEZ, Secretaria General;
ARSENIO LIMAS GOMEZ, Tesorero; LUIS ANTONIO CASTILLO PARDO,
Fiscal; ELBER DE JESUS CADRAZCO CALDERA, Secretario de Reclamos;
ARLEZ DONELLY MOGOLLON ZURNIGA, Secretario de Educacién vy
Deporte; OMAR AVELLA FORERO, Secretario de Seguridad Social;
JORGE IVAN BERMUDEZ RAMOS, Secretario de Organizacién y Prensa;
CARLOS ARTURO DIUZA, Secretario de Vivienda y PORFIRIO RIVAS
MORENO, Integrante de la Comision de Reclamos y los Presidentes de
las Seccionales a nivel nacional y, los delegados de Bogota, todos en
representacion del Sindicato de Trabajadores de la Administracion
Postal Nacional "SINTRAPOSTAL”, con el fin de revaiuar la aplicaciéon de
la clausula Décima Primera de la Convencion Colectiva de Trabajo, oy
vigente, titulada Sistema de Desarrollo Organizacional, y hacer mas
expedito el procedimiento para lienar las vacantes definitivas de
algunos cargos de trabajadores oficiales de la Empresa, previa IasQ/\/ /
siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que la Clausula Décima Primera de la Convencion establece
que ADPOSTAL adoptara un sistema de organizacién y mantenimiento
del recurso humano .

SEGUNDO: Que mediante Resolucion No 340 del 05 de Junio del 2003
la Entidad adopté el sistema de Desarrollo Organizacional.

TERCERO: Que la ejecucion del sistema establecido en la Resolucion
No 340, implica disponer de un término dispendioso.

CUARTO : Que la Empresa para cumplir con su funcion institucional
necesita con caracter urgente proveer algunos cargos vacantes en su
planta de personal que son de estricta necesidad para el normal
funcionamiento y cumplimiento de la mision de 1a Entidad.
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ACUERDAN:

PRIMERO: Suplir las vacantes definitivas existentes, sin necesidad de
concurso internc siempre y cuando los aspirantes tengan el perfil
requerido vy cumplan con los requisitos establecidos para el cargo al
cual aspiran. :

SEGUNDO: La administracion dara prioridad al personal interno, gue
ademas de cumplir requisitos, no haya sido sancionado en los dltimos
tres afios. En caso de no existlr candidato que cumpla con los reguisitos

- se optara por nombrar personal externo que los cumpla.

TERCERO: Para todos los efectos, la Empresa adelantara un proceso de
seleccion que brinde las condiciones de trasparencia y objetividad.

CUARTO: Para el desarrollo y ejecucién de este acuerdo se tendrd
como término tres (3) meses contados a partir de la firma del
presente acuerdo.

QUINTO: Con el fin de facilitar [a presencia de los integrantes de la
Junta Directiva Nacional de SINTRAPOSTAL, que no residan en Bogota y
fos presidentes de las Seccidnales de SINTRAPQSTAL a nivel nacional,
para efectos de la firma de este acuerdo, la Empresa otorgara los
permisos, sufragara los gastos de pasaje y vidticos. %,

Para constancia de lo anterior se firma en tres (3) ejemplares del }
mismo tenor con destino a cada una de las partes y una tercera copia (A./\ {
que se depositard en el Ministerio de Proteccidn Social.

Bogota, D.C. a ios Trece (13) dias del mes de Septiembre del dos mil
cuatro (2004)

POR ADPOS

LA R

STELLA PAEZ CANON LUIS CAMILO O'NIEARA RIVEIRA
irectora Gneral Adp tzy Secretario General Adpostal
S

_ S
MARIA ELIZABETH DE LA CRUZ OLAVE
Subgerente Administativa Adpostal

POR SINTRAPOSTAL:

JUNTZDIRECT IVA NACIONAL
v

ENRIQU ARG?S{ASTELLANOS FRANCISCO VELOZA RODRIGUEZ

Presidente Vicepresidente
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CONVENCION COLECTIVADE TRAEAJO - \K]b\

ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ~ADPOSTAL-

En-a ciudad .de Bogota, DC. a los doce. (12 ) dlas:del mes de septiembre de:
dos mil cinco (2005), siendd las 12 PM en la Sala.de.Juntas-del.Ministerio de
Comunicaclones, se reunieron, ademés de la Doctora LUZ STELLA RPAEZ CANON
Directora General de la Admiinistracién Postal Nacional, ADPOSTAL, en su
condicion de Representante Legal de la Entidad, las Comisiones Negociadoras,
de una parte, en represeantacion de la Entidad, ios doctores: LUIS CAMILO

. O'MEARA RIVEIRA, ELIZABETH DE LA CRUZ OLAVE, HENRY CUELLAR TORRES, .

DALILA BARON CEPEDA, RICARDO CACERES MEDINA Y la asesora externa

MERY BECERRA GOMEZ Yy, por la otra, en representacion del Sindicato de
Trabajadores. Postales '~ SINTRAPOSTAL,.el:doctor ;ENRIQUE . VARGAS
CASTELLANOS en su calidad de Presidente del Sindicato:y.negociador, v JORGE o
ALBERTO CANON URIBE, JHON JAIRO TELLE‘7 MONMSALVE, ‘CARLOS .ARTURC cT
Diuza, FABRICIO DONADQ TOVAR, J0SE JAIME: SERNALGIRALDO -y ol asesor
externo doctor ROBERTO .CHAMUCEP\O-CASTRO-,-@deb'idamente‘;nombradqs en ia
Asamblea General del mismo, *todos los anteriormente  citacos-.plenameante
‘acultados con el fin-de.suscribirla presente Convencidn Calectiva de Tr abajo,
'3 cuai se regird por las- swgumntes disposiciones:

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA: PRINCIPIOS CONVENCIONALES. La  presesnte -
Convencion Colactiva se rige por los principios laborales consagrados -en el o
articulo 33 de la Constitucidn Politica, en las disposiciones legales aplicables a W"“”
los Trabajadores Oficiales y en las Clausulas de la misma convencién. Es leyu:

para ias partas v en caso de conflicto o duda se aplica la norma mas favorablg
al wrabajador,

CLAUSULA SEGUNDA: IGUALDAD SIN DISCRIMINACION. ADPOSTAL
buscard siempre que las narmas laborales aplicables a sus trabajagores ok,
ceneren desiguaidades gque puedzn ir en contravia de lo establecido ean la e v ¢
Constitucidn Politica y, en esnpecizl, el Ar‘lculo 13 sobre et derecho 2 s

[~

iguaidad sin discriminacion.

CLAUSULA TERCERA: DEFEN$A DE LA ENTIDAD. Las partes eastan ce =

acuerdo en que la defensa de la Entidad es un deracho y un deber de todas :

los servidores publicos & elia vinculados. En tal sentido se entiendz cue el b\;
2,557 o A g

r3 . 9 SRET s




AN

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

Sindicato apoyara toda accidn orientada hacis el logro de una mayo'r eficiencia
y productividad de ‘la Empresa, en aras de garantizar la funcion soclal que
cumple ADPOSTAL en benefleio def pueblo colombiane,

. CLAUSULA .CUARTA: CAMPO DE APLICACION. La presénte Caonvencion

Colectiva se-aplica a todos los Trabajadores Oficiales al servicio de la Entidad v
se entiende incorporadz a los contratos de .trebajo que haya .suscrito o que

suscriba ADPOSTAL vy, a2 quiénes con anterioridad al-31 de Diclambre.de 1953

se:encontraban vinculados por ressluciones 2dmirldstrativas.

CLAUSULA QUINTA: APLICACION DE.LA. CONVENCION., PARA LOS
TRABAJADORES NOQ SINDICALIZADOS: Los trabajadares no sindicalizados,
por el hecho de beneficlarse de la Convencidn Colectlva, deberdn cotizer a
SINTRAPOSTAL u©na suma igual a8 la cuocta. ordinaria de los armados, de
acuerdo con ta Ley,

. CLAUSULA SEXTA: .RECONQCIMIENTO DEL. SINDICATC} La - Er’hpresa

reconoce -que- el representonre iegal de los: t.abaJadores dge. .ADPOSTAL para
todos los efectas-de la contratacién colectiva v de las ralaciones Iaborales, es el
Sindicatc "Macional de Trabajadores .de la Adminlstraclédn Paostal Nacional,
"SINTRAPOSTALY, sindicato de empresa, reconocido mediante Perscnerla
juridica.Namero 01650 del 2 de Naviembra de 1964, Asimismo.la empresa no

" propiciard acciones qua conlieven al-paralelismo sindical.

PARAGRAFO:19,-" SINTRAPOSTAL ejercers laurapresantacion a través de su
Junta Birectiva Nacionai, y, por deiegacion, las que correspondan a fas Juntas

Directivas de .las Seccionales y/o Comités conforme a su competencia
territortal, ' ’

»

PARAGRAFO 2°.- Las relaciones |aborales se regirdn por lo previsto en la Ley,

o acordado en la Canvencidn Colectiva v lo dispuesto en el Regiamento
Interno de Trabeajo.

PARAGRAFOQO 3°.- Todos lgs trabajadores tienen el derecho a " formular

reclamaciones de caracter laboral, ADPOSTAL, como consacuencia de eflas, No_ .o
ejercerd represalia alguna. a

CLAUSULA SEPTIMA: CODIFICACION DE LA CONVENCION. La presente
Convencion Colectiva conforma un bstauuto unificado, censtituye la totalidad dg:;;
los avances convencionales, y serd en adelante la Onlca vigente, quedando

derogada toda otra norma convencional, o del Reglamento Intarno de Trab‘a-‘o
que le fuere contraria. W

) preseme
convencidn colectiva de trabajo tiene una vigencia de tres (3) afios contadas a

R
partir del 19 de julio de dos mil, cmco (2005) hasta el 30 de junio de dos mil (\ 3

ocho (2008). . i
ﬁE//“ ’
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CAPITULO SEGUNDOQ

ESTABILIDAD LABORAL

T CLAUSULA MOVENAL.ESTABILIDAD LABORAL. Los»trabajadores-o'ficiaies de

"ADPQSTAL, "reincarporados. por efectos de la: reestructuracion: administrativa
-ordenada’ en ‘el .Decreto 2124 de 1992, estdn vinculados .por- contrato de
trabajo a término indefinido. Su vinculacién se entendera sin solucién de
-continuidad para todos los afectos legales.

Cuando el trabajador considere que se hayan desconomdo sus derechos, pedré
gjercer las accnones ccrrespondlemes de acuerdo con la Constitucidn Politica v
fa ley.

CCLAUSULA DECIMA: REGIMEN DISCIPLIMARIO:: Ft'reg’rr‘en sdiscipiinario

anlicable en-.ADPOSTAL .estard en un todo.acorde -con .las-narmas legales
vigentes para los trabajadores oficiales. £n. especial, se garantizar?-los
derechos a |a defensa v al debido proceso. '

En-las etanas pertinentes del proceso dxscaphnano 'SINTRAPQSTAL podrd, si.asi
~la. solicita eltrabajador;~asesorarlo en los aspectos:que |a ley o parmita.

Al respecto,” ADPOSTAL remitird. a SINTRAPOSTAL :la “informacién permitida
referente a los procesos disclplinarios, a fin dé que ia organizacidn sindical
puada asumir con conacimiento de causa su funcién de defender v ayudar al
trabajador en todo lo que las normas laborales {e permitan.

PARAGRAFO. De manera conjunta, ADPOSTAL y SINTRAPOSTAL adelantaran
un programa nacional de difusion sobre la nueva regulacidn en materia

disciplinaria y su apncauon con el objeto de ilustrar a todo ef personal de |a
institucion.

: - AL nt:O;;y
que ADDOS AL necesite hacer un ajuste & su planta de personal 5 cuaTauEe

otra decxs;on que lmphque la SL]DI"E:IOI"} dﬂ cargos total o parc:al se reconocera

CAPITULO TERCERO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL




- CLAUSULA -DOCLE! SISTEMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Con el .
* .objetc de optimizar y racionalizar el recurso humano de la empresa, ADPOSTAL
para definir et régimen.de ingreso y promacion de fos servidores de fa'entidac,
.aplicard por lo menos los siguientes principios: experiencia,  vatoracion ~de-
meritos, eficiencia &-iricentivos, antigliadad, evaluacion de conocimianics Yy
_estudios. relacianados -¢con el ~cargo, los '‘cuales .se reglamentardn mediantg’ .
Rasolucian. ' - o '

CLAUSULA TRECE: "CARGOS VACANTES, Llas vacantes~de ‘la-planta de
parsonal que. impliquen movilidad, se llenaran-preferentemente con.-personat
interno © con personal gque esté prestando. sus. servicios..a través de
contratacién civil, que llenen los requisitos para ‘el cargo, registren una

trayectorla labaral Impecable vy tengan dos (2) o mas afios ce vinculacidn con
ADPQSTAL, - : : '

CLAUSULA CATORCE: REQUISITOS PARA ASCENSO.. Dentro de los
_noveata {90) dias siguiente a la firma.de la convenclén, ADPOSTAL revisara.los .
recuisitos minimos - que rrequieren. sus-trabajadores, con el:fin-.de-que s& -
estimuleny :se les ~permita —ascendar-a,7Cargos sdewmayor sjerarguia v
responsabilidad, .teniendo: en ~cuenta sy 'experiencia;‘.va!oracié‘n.-'-de “meritgs,
antigliedad, -evaluacionde conodimiantos y-estudios relacionados con el cargo,

* para .o cual evaluara -las sugerencias:.quessobre elr particular. presente

T SINTRAPOSTAL. : 3

CLAUSULA"‘QUIT\‘{CE: "CONYALIDACIONES: A+los strabajadores :oficiales del”
nivel operativo vinculados a ADPOSTAL antes del 1 de enero de 2300,
incorporados en |a planta dé personal y que califiquen para una vacante, se les Wt

convalidzaran los requisitos minimaos para el cargo con la experiencia laboral &n
ADPOSTAL. ' : i ,

CLAUSULA DIECISEIS: ENCARGO DE FUNCIONES. Cuande por
necesidadas del servicio la empresa requiera efectuar un encargo de funciones,

este se hara con personal de planta que cumpla con los requisitos fijados para
el cargo. - '

Al trabejador reemplazante se e reconocerd 1a diferencia de sueldo, siempra y .
cuando el reemplazado no esté devengando el respectivo salario. )

. , A ) : .
El encargo tendrd validez siempre y cuando, quien lo ordene, sea el Director :
(a) General ds ADPOSTAL como autoridad nominadera o por quien éste @(\/
delegue para ello. El encargo se hard siempre por escrito. La necesidad de la -7

novedad deberd ser informada con zntelzcion a la Divisidn de PRecursos
‘Humanos de {a Entidad. ‘ : b

CLAUSULA DIECISIETE: REUBICACION. ADPOSTAL identificard 1000s

a2quellos casos susceptibles de reubicacidn como resultado de may’c'i"r:-,

capacitacién. Para (a reubicacion, se verificaran aquelios cargos disponinles en.”
jf""' la planta y los que resulten del proceso cde desarroilo y consolidacion
VAL
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institucional. - Los trabajadores aspirantes a ser reublcados-tendran prioridad
para ‘ocupar las vacantes existentes, Se tendrdn..ea cuenta 105 sigulentes
parametros para la designacion en el nueve cargo: :

3. Verificacién del cumplimiento de requisitos; de acuerdo com'las normas -

vigentes sobre la materia, .
b, Buen desempeio del-aspirante v antigledad en 2! gjercicio del carga:

c. La reubicacién.se llevard a cabo dantrodel nivel donde se origina la

vacante, bien sea nacional o seccional. . , .

La reubicacion tendrd efectos salariales y. prestacionales, ‘Unicamente . partir
de la designacion en propiedad en el nuevo carge.

CLAUSULA DIECIOCHO: BONOS DE GESTION NO CONSTITUTIVOS DE

SALARIO. ADPOSTAL y un miembro .de * Sintrapostal, "disefardan e
implementardn un-programa de pagos de bonos de gestion por el cumplimiento

‘de metas.de desempefio individual vy colectivo. El-programa.deberd entrar en
“funcionamiente a mas tardar el primero de enero de . 2003, :

El programa en cuestion - se. basard en.pagos.de boncs extrasalariales a los

 funcionarios. 'de . ADPOSTAL, "por el cumplimiento .. de wresultados . especificas

objetivamente -cuantificables en su- desempefio-a ‘nivel+individual, ‘a8 nivel del

considerada. . _

Los fondas para el reconocimiento y pago de estos<bonos provandran de las
_ utilidades operacicnales de la empresa siempre cuando.existan y, estaran

condicionadas a que la empresa tenga un flujo de caja positivo gque e permita
asumir tal pago. Es decir que, los bonas de gestion astardn condicionados al

cumplimiento de las rhetas, a la existencia de utilldades y a la existencia de un
flujo de caja positivo. :

El monto maximo global pagadero por los bonos de gestion de acuerdo con el
programa que se implemente, sera cel 4%, de las utilidades operacionales del
respectivo periodo. Para tal efecto, se realizardn los cortes contables gue
Fueren necesarios a lo largo del afio, dentro del perinda fiscal,

Los bonos de gestion que por esta cldusula se regulan, no constituirédn salario,
ni seran base para liquidacion de prestaciones o de.indemnizaciones.

CAPITULO CUARTO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA DIECINUEVE: 1ORNADA DE TRABAJO., Las partes “dejad,

esrablecido para todos los efectos, que las actividades desempefiadas par.los

"

. departamanto -al cual.pertanezca. y-.a -nivelude ls.empresa: glabalmente - -

Wt
-
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Estas novedades deberan reportarse con |a debida antelacién a ia Qﬁ}ﬂ-"*'i@ﬂ.ﬁfi.
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trabajadores de ADPOSTAL, sera de cuarenta y cinco (45) Roras semanales y
para quienes trabajen en turnos sera de cuarentz (40) horas semanales, vy, en
todo caso |la empresa mantendrd la jornada vigente a la fecha/

PARAGRAFD 1°, - Para guienes laboran _en.jornada -centlnua y turnos. el
tiempo para -tomar los alimentos hard parte.de la.jornada ‘de -trabajo. .S5e
exceptia de este beneficio los trabajadores que 1aberan en jornada crdinaria,

entendiendo por.tal los.que 1aboran en las.dependencias cuyas actividades se
syspenden temporaimente al medio dia.: ' g

PARAGRAFO 2°. - La Administracion disefard los horarios de trabajo de

acuerdo con las necesidades del servicio.

noventa (90) dias siguientes a la firma de la convencidn, ADPOSTAL adecuara
el Reglarmento Interno de Trabajo a las disposiciones legales vigentes sobre la

CLAUSULA VEINTE: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJC. Dentro de |03

~ materia, v a.la.presente Convencion.Colectiva.. Para la .apropaciéon de dicho

reglamento por parte del ‘Ministerio de’ Proteccion -Sacial,.se evafuardn ias
sugerencias que sobre el:perticular presente SINTRAPOSTAL."

CLAUSULA . VEINTIUNA: “HORAS .‘lEXTMS Y. .RECARGO . NOCTURNO.

. ADPOSTAL . pagard .2-los trabajadores .que‘«laboren-:;por;."encima’de-la--jornada
‘ordinaria.de-trabajo,shoras extras diurnas-o-nocturnas:y “el recarge .nocturno, .
seqin el-caso: su.liquidacion se .-haré-de~acuerdo*-.con’;"!0‘estab!ecido-.en_-la-L'ey.'\'/ -
.en el Reglamento Interno'de Trabajo. : - g

CLAUSULA VEIN".FIDOS: DESCANSO COMPENSATORIQ. El reconocimiento

de los dias de descanso compensatorio que causen los trabajadores, deberd
disfrutarse dentro de los sais (6) meses siguientes a su causacién vy, per

necesidades del servicio, su programacion estara a cargo del jefe de la
dependencia correspondiente.

Recurscs Humanos, para su informacidn.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONALY

. CLAUSULA VEINTITRES! REMUNERAGION. Para los afias de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, ADPOSTAL reconocera y pagara un incremento

anual de salarios a sus trabajadores, equivalente al incremento anual c¢el
salaric minimo legal measual vigente mas un (1) punto, para el afo 2008,
para los afios 2007 v 2008, seré equivalenie al incrementd anual del salario

o

~




minimo legal mensual mas 0.6%, 2l cual se aplicard a partir del 1° de enerc de
cada ano, ’ .

'En el evento que el incremento calcutado conforme al parrafo anterjor, sea
inferior’al aumento gue establezca el Gobierno-Naclonal para.los empleados
publicos del.nivel mas bajo de la Administracion POblica, ADPOSTAL. .ajustara v
pagara el incremento del salario de sus trabajadores con.base en este Uitimo.

'='CLAUSL)LA" VEINTICUATRO: p .PRESTAGIONES "SOCIOE‘;ONOMICAS.
ADPOSTAL seguira reconociendo y pagando las prestaciones gcondmicas a sus

trabajadores, consagradas en Ios decretos, .acuerdos de -Junta Directiva vy
Convencidn Colectiva de Trabajo. : :

CLAUSULA VEINTICINCO: PRESTACIONES ESPECIALES.

1. BONIFICACION DE DICIEMBRE: Esta bonificacidén serd igual a treinta y
cinco (35) dias de salario,

Para ser. beneficiario «de -ella. se- deberd trabajar-la totalidad de tos.dias’
laborales del mes. de diciembre, salvo que:medie..incapacidad .médica, S
. otorgada por la EPS, .a la.cual se encuentra -afiliade.el trabajador, o fuerza
‘mayor ‘debidamente comprobada por la.Empresa. Su base para liquidacion
-es el salario mensual. , : ’ : '

2. PRIMA. DE ‘NAVIDAD: ADPCOSTAL reconoceré’.'por .concepto ‘de- Prima

Navidad treinta vy cinco (35) dias de salario a treinta’ (30) de noviembre -
del! respectivo afjo. : ‘

3. PRIMA SEMESTRAL: ADPOSTAL reconocerd por concepto de "Pri
Semestral, treinta (30) dias de salario. ) i

4. QUINQUENIOS: ADPOSTAL reconccerd los beneficios:
4.1 A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de servi-éi_o,_' §
reconocera por una sola vez,.veinte (20) dias de sueldo;

4.2, A los trabajadores que cumplan dlez (10} afos de servicios . s
reconocera por una sola vez, veinticinco (25) dias de sueldo;

4.3. A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio .se les
reconocerd. por una sola vez, treinta y cince (35) dias de sueldo,

4.4, A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, s@ les \/\f
reconocera por Una scla vez, cincuenta (50) dias de suelda.

4.5. Los trabajadores que cumplan veinticinco (2S) aflos de servicio, se les
reconocerd por una sola vez, sesenta (80) dias de sueldo.
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PARAGRAFO. Para las vinculaciones que haga ADPOSTAL a partir de la
fecha de la firma de !a presente Canvencidn, se entendera. que el tiempo de
sarvicio .paralos:quinquenios nadrd ser continuo o discontinuo.

5. PRIMA DE. VACACIONES: ADPOSTAL reconocera como -Prima de
- :Vacaciones veinte (20) dias hébiles por cada:afic de servicio.

6.  PRIMA .DE “RETIRG PQR. JUBILA‘_CIC‘JN:;'ADPQSTAL ‘reconacerd 'a i0s
* trabajadores que se retiren por haber cumplido la edad y el tiempo de
servicio reglamentario para [a jubilacidn, una.tonificacién equivaiente a

tres (3) meses de sueldo con base en el Gitimo :devengado, 'y una vez deje
de prestar los servicios a ADPOSTAL.

7. PRIMA DE ALIMENTACION: A, partir de la firma de |2 presente
convencién y hasta el 31 de diciembre de 2005,  ADPOSTAL reconocerd vy
pagard una prima de alimentacidn .en cuantfa de $46.000 pesos

mensuales. Durante €l restante tiempo de.vigencia de ja convencion, esta
prima-se pagara de la-siguiente manera:.para.el afio 2006, en-cuantia de .
$48.000 .pesos -mensuales; .para ‘el afo..2007, en. cuantia 'de -$50.000 .
pesos mensuales. y para el afio 2008, .en. cuantia.de $52.000 4pES0S
mensuales, ' :

..la prima .de alimentacién “aplica: para..los rtrabajadores -quelaboran. en
.. jornada continua y turnos. Se.exceptla. de.este beneficio lostrabajadores -

“que. laboran: en jornada -ordinaria, entendiendorpar taltlos-que-taboran en -~ :

las dependencias cuyas actividades se suspenden-temporalmente al medio
dia. ‘ .

' 8. PRIMA POR RECARGO EN EL MES DE DICIEMBRE: La prima qug;;:-,_',;.;_""
ADPOSTAL viene pagando par este concepto al personal de CaNe;Q'é-;~f"*”

Cajeros y Auxiliares postales que desempefian funciones de clasificagion,
serd equivalente al ocho punto treinta y cuatro por clentao (8.34% de},

5. PRIMA DE MOVILIZACION: La Administracién Postal Naciohd]
ADPOSTAL, pagard una Prima de Movilizacién al personal de Conductore

que realicen lineas oficiales de conduccion de Carreo, de acuerdo a los.
siguientes parametros: : : v N

a) Para las lineas que, por las distancias que cubren, tienen que pernactar en
el terminal de las rutes, ADPQSTAL pagara por trabajador una suma
mensual equivalente al ciento veinte punto ocho por ciento (120.8%) del
salario minimo legal mensual vigente, siempre y cuando cumplan <on la.
totalidad de los visjes previstos para cada ruta, Quienes realicen un
‘nGmero de viajes inferior a los previstos, tendrén derecho a la primea en
forma proporcional a las vizjgs realizados;

g

1z SEF gpoe <

" ¢ : - Lo e
salario minimo legal mensual vigente. . B I
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. CLAUSULA VEINTINUEVE: AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES. Ourante

b) Para las limeas gque no incluyan pernoctar y cuyo tlempo de recorrido sea
" inferior a ocho (§) horas, ADPOSTAL pagaréd.una SUMa equivalente 2 tres ..

punto diecinueve por ciento (3.19%) del. salarlo minimo .legal -mensual
- vigente,.por cada VIBJE realizado; . '

'¢) -Para las- |1neas que-no incluyan perncctada,.y: cuyo tiempo - de"i;ecér-'rido o
.. sea.suparior a o¢ho-{8)horas, ADPOSTAL pagarad una suma equwaiente =

“cuatro .punto treinta y.cinco por ciento {4.35%) del: salano mlnlmo legal-
mensual vtgente, por cada viaje realizado.

CLAUSULA VEINTISEIS: UNIFICACION..DE .LOS. TRES 'FACTORES

SALARIALES. La Empresa adelantard un estudio juridico y econdmico soore la
viabiljdad de este proyecto,

CLAUSULA VEINTISIETE: FORMA DE PAGO; ADPOSTAL efectUara les ’
pagos de salarios de todos sus trabajadores en forma mensual. . . _ e

CAPITULO SEXTO

'AUXILIOS Y BENEFICIOS

CLAUSULA VEINTIQCHO: AUXILIO FUNERARIC. Cuando fallezca un
trabajador ADPQSTAL pagara los gastos funerarios hasta por un monto
equivalente a 2.34 salarios minimos legales mensuales vigentes. £l pago se
efectuard a la persona que demuestre haber sufradado los gastos mediante ta
presentacion de los comprobantes respectivos.

P
De igual manera ADPOSTAL reconocera al trabajador Juri auxilio fumerario g
muerte de los padres, cényuge o compafiero (a) permanente y de los hijos quie P

dependan econdmicamente del trabajador, hasta por un monto equlvaiente a MR

un (1) salario minimo legal mensual vigente, Los gastos funerarios debe?;n
acreditarse. :

ta vigencia de la presente Convencidn, |la Empresa reconocerad y.pagara un
auxilio mensual equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del szlario

g
minimo legal mensual vigente, con desting a la educacion de l6s nifos
especiales hijos de! trabajador. : - _ L\_,\

Para ser efective este desembolso  se debera contar. con ei respectiva

‘certificado médico.

. !
Para los efectos de la presente Clausula, ADPOSTAL mediante reglamento
sefzalard el alcance de la expresién “nifios especiales”, teniendo en cuanta
. A ) /-'—\
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CLAUSULA TREINTA Y TRES: AUXILIO DE TRASLADO.. Cuando por
-razones del servicio,; un trabajadar fuere traslzdado con caracter permanente a
_un.municipio diferente, tendra deracho al reconogimienta de.pasajes y-al:pago
de' gastos de ‘transpdrie de sus muebles,; en la forma:come-lo -sefialen. fas
disposiciones legales vigentes. '

. CLAUSULA @ TREINTA Y CUATRO:. CAPACITACION .Y sEDUCACION. -

- INTEGRAL. ‘ADPOSTAL-brindara a sus trabajadores. una .capacitacion integral

'y adecuada a las necesidades de la empresa. Para ‘tal efecto, "dentro del
oresupuasto de cada vigencia. fiscal, apropiara las partidas necesarias de no ,
menos de cien millones de pesos {$100.000.000.00),:con-desting a.mejorar.el -
nivel cultural y en general los conocimientos de los trabajadores, con el objeto

de hacer mas eficiente-su desempeno laboral.

La Empresa elaborard anualmenie un programa de capacitacidn- para sus
trabajadores, considerando fas necesidades de cada una de las Regionales;

. SINTRAPOSTAL . participard” como- elemento..motivador ~de - los™ .programas

disenados. ‘ : : . :

ADPQOSTAL se .compromete. a promover:las~:~'ge.stiones-necesarias- para la
reconstruccion '.del Instituto de Estudios Postales. :

Los ‘programas‘tendrédn las siguientes caracteristicas:

Estaradn dirigidos-a todos los servidores plblicos.de |a Empresa,
Se realizara en forma constante, por niveles y ciclos,
La participacién sera obligatoria para el trabajador.

ENER NS

Los certificados expadidas por el Instituto, seran reconecidos como créditos
para el ingreso, promocion y ascenso, lo mismo que para fos bonos de ~,;.-;j.ji"-"-'—"..J--
gestion. N K ' 2
PARAGRAFO. COMITE ‘ESTUDIANTIL. 5Se conservarén' 10s ben‘eficigﬂ'%"
consagrados en el auxilio estudiantil.’ SINTRAPOSTAL mantendr3 ?:U,
participacién en e Comité de dichos auxilios, con .dos (2) integrantes g (£
designe el Presidente del Sindicato. ’ :

,‘3 b
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CLAUSULA TREINTA Y CINCO: PREMIO A LA EFICIENCIA. ADPOSTAL
reniendo en cuenta la labor desarrollada por-ios Carteros y Clasificacdores, .

establece los Premios 2 la Eficiencia, los cuales se otorgardn. en forma
mensual, asi: : :
NoAA

A) CARTERQS.

1. Se establecen seis (&) premios mensuales para 80gotd, en consideracion 2l
elevade numero de Carteras que laboran en esta ciudad, guedando éstos
asi: dos (2) primeros puestos, dos (2) segundds puestos y dos (2) terceros

puestos.
oo~
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su totalidad los valores correspoddientes.a la cuota de afiliacidn y expedicicn
del Carné, del afiliado. : '

.  CLAUSULA TREINTA.Y SIETE: FONDO.DE VIVIENDA! ADPOSTAL aportard
con destino al Fondo de Vivienda, CIENTO CCHENTA (180) -salarlos minimos
legales mensuaies, para cada afio de la vigencia de la Convencidon. Los giros de

estos dineros se realizardn f2 primera semana del-mes:de abril del respectivo
- ano. : o ‘ :

PARAGRAFQO. COMITE DE VIVIENDA, SINTRAPQOSTAL, participara' con dos
(2) delegados en el Comité de Vivienda de la Empresa, designados por el
prasidente de la Junta Directiva Nacional, quienes tendran voz y voto.

CAPITULO SEPTIMO

SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA TREINTA . Y:.OCHO: REGIMEN'PENSIONAL. - ADPOSTAL §
continuard aplicanda el régimen pensional contenido en ta Ley 28 de 1943, que
se expidié para reqgular las-prestaciones sociales ‘de fosiempleados de Correds y
- Telégrafos v su Decreto Reglamentario 1237 de 1946, respetando el derecha
de pensidn a los:cincuenta (50) afios de edad con veinte (20) de servicios, ©
veinticinco (25) afos de servicios a cualquier edad.

P s

PARAGRAEO. A partir del primero. (1) de abril de 1994, se.aplicard para
todas ias nuevas vinculaciones laborales el réglmen contemplado en la Ley 100
de 1993, o nueva Ley de Seguridad Soclal y Pensicnes. ) ’,,,:-_‘n';”j'-f_
CLAUSULA TREINTA Y NUEVE: DE LA ASISTENCIA MEDICA Y/ LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Empresa seguira garantizando .sus

trabajadares y peneficiarios el pago de los aportes de ley al Sistemal dé‘:”’:'-’""-'i-";i-'g-;
_Seguridad Social, correspondlentes af empleador, a través de CAPRECOM o

‘cualquiera de las entidades que presten esos servicios de conformidad conrilo
orevisto en 1a Ley 100 de 1993. - Con el pago de dichos aportes ADPOSTAL,

cumplirad plenamente con todas las obligaciones en cuanto a salud se refiere. _;j
: : . LS

PARAGRAFQO: ADPOSTAL informara a SINTRAPOSTAL de las afiliaciones que :

realicen los trabajadores de ADPOSTAL 2 las diferentes EPS. (L~

CLAUSULA CUARENTA: PAGO DE LAS INCAPACIDADES La empresa
reconacerd y pagara a sus trabajadores el cien por cienta {100%)} de su sueldo
durante las incapacidades médicas, & partir del séptimo dia de ellas. Se aclara
que a las incapacidades correspondientes al cuarto, quinto y sexto dia se les
descontara el veinticinco por ciento (25%) del sueldo, de conformidad con [0

et a1 ™ Vv EEE
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CLAUSULA CUARENTA Y 'UNO: RIESGOS . PROFESIONALES. ADPOSTAL
garantizard |a afillacién de tode su personal a una Administradora .de Riesgos
Profasionales, y en el convenio que suscriba incluird las coberturas de.riesgos
que la Ley v la Convencidn establecen para las trabajadores.

PARAGRAFO 1°. Los Caomités Paritarios .de Salud Ocupaclional, tanto el

‘nacional que funcionard en Bogotd, coma los regionales que funcionardn &n sus

respectivas sedes, integrades por representantes de la empresa y de los
trabajadores conforme a la Ley, contardn con las ayudas y recursos necesarios

para su labor y los programas que acuerden seran impulsados como
actividades institucionales. :

PARAGRAFO 2°, ta Empresa solicitard a la Aseguradora de Riesgos
Profesionales hacer extensiva la afiliacidn a los directives del Sindicato en uso
de permiso sindical y-a los trabajadores que transitoriamente se encuentren en
comisién o delegacién sindical, que sufran accidentes dentro'de las condiciones

fijadas para el resto del personal.

CLAUSULA CUARENTA Y DOS: SEGURO DE VIDA. ADPQSTAL reconocerd, |

por intermedio de CAPRECOM o por quien haga. sus veces, el.seguro -de vida a.
los trabajadores de la siguiente forma:

- 2) Por muerte natura! del trabajador, treinta (30) meses de salario;

b) Por muerte accidental del trabajador, sesenta‘(SD) meses de salario,

CAPITULO OCTAVO

DOTACIONES

CLAUSULA CUARENTA Y TRES: DOTACION DE UNIFORMES. ADPOSTAL.;

suministrard a los carteros, auxiliares postales, auxiliares de servicios
generales, conductares, visitadores, cajeros y operarios, tres (3) veces a ano,

calzado y vestido de labar, adecuados a la clase de trabzsjo que desarrolien vy a
la localizacidn climatoldgica. ' : :

La dotacidn para el personal serd de buena calidad. Las faechas de entrega de Ia
dotacidn de uniformes se efectuard dentro de las dos (2) primeras semanas de
cade cuatrimestre. : :

La supervision de la entrega de las dotaciones estard a cargo de cada Gerente
Regional, asi como |2 expedicion de la respectiva certificacidn de recibo a

conformidad y satisfaccidon del trabajadar, _ 9}%_\



SINTRAPOSTAL participard en la seleccion de la calidad, distribucion y entrega
de las dotaciones. ,

CAPITULO NOVENO

GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA CUARENTA Y CUATRO: GARANTIAS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA. ADPOSTAL garantizard a los seis (6) integrantes de, I3
Comisién Negociadera del Sindicato, los permisos remunerados de tiempa
completo por la duracion de fa negociacién en la etapa de Arreglo Directo v
diez dias mas: igualmente, pagard a los seis (6) integrantes de la Comisidn
Negociadora, el transporte y los vidticos correspondientes para 13 divulgacion
de la negociacién y de la Convencidn pactada.

CLAUSULA CUARENTA Y CINCO: ARORTES:‘PARA"BIENESTAR SQCIAL Y
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO. : :

a) Para fines de Bienestar -Social' y sostenimiento: del’ Sindicato, ADPOSTAL
aportard una suma equivalente a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes,  para el afie 2005, valor pagadero 2 |23 firma de la
Convencion-Colectiva, Para el afio 2006, la empresa aportard una suma
equivalente a ciento cincuenta (150) salarios_minimes mensuales legales
vigentes, pagaderos en dos cantados iguales en el mes de febrero y junio.
para los afios 2007 y 2008, ADPOSTAL aportard una suma equivalente a
cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada ano:

b) Igualmente reconoce al Sindicato cinco (S) pasajes naclonales por.cada a:f,iu.
de vigencia ;onvencional, suministrados oportunamente cuando séan
solicitadas por a2 Junta Directiva Nacional,

¢) ADPQOSTAL dara en comadato a Sintrapostal un (L) computador acicion
(sin impresora) asi como un (1) fax. o

CLAUSULA CUARENTA Y SEIS: PERMISOS SINDICALES. <
a) ADPOSTAL continva reconociendo los cinco  (9) permiscs sinciczies
‘ remunerados permanentas que tiene actuaimente SINTRAFOSTAL, N

distribuidos confarme’a solicitud de la Junta Directiva Nacicnal. -

b) ADPOSTAL cencederd diez (10) dias de permiso sindical remunerad
a un miembro que designe el Presidente de la Junta Directiva i

(&)
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como representante ante 12 Confederacion © Federacién a 13 cual
SINTRAPOSTAL este afiliado. ' -

c) Para las Regionales Cali,  Medellin, Barranquilia, Bucaramanga, Ibague,
Manizales, ADPOSTAL raconocera permiso sindical por doce (12) dias al

mes, a un (1) miembro de 1a Junta Directiva Regional.

d) para-las Seccionales de Armenia, Cartagena, cdcuta, Neiva, Pasto, Pereira,
Santa Marta y Tunja, ADPQSTAL reconocerd permiso sindical por un (1)
dias al mes, a un (1) miembro de la Junta Directiva Seccional.

 PARAGRAFO 1°. El presidente del Sindicata designara las cinco (5) personas
henaficiarias de 10s permisos permanentas, asi camo al representante ante 1a
Federacion y/o Confederacion.

£l presidente de cada Regional designara ai beneficiario de cada permiso,

informando previamente 2 fa Administracién. ¢n . caso de conflicto, el
prasidente de |2 Directiva Nacional designara al beneficiario del permiso.

DARAGRAFO 2°. Se permitiré la transferencia dea permisa 2 que tienen

derecho las sels (6) Regianales, &n caso de que asi se decida por la Directiva
Nacional.

PARAGRAFO 3°. {as novedades que S& prasenten con ocasion del ejercicio
de este 'derscho convencional, deberdn ser reportadas a la Division de
Recursas Humanos con antelacion, extendlendo dicha Informacién a las
dependencias correspandientes de las Gerencias Regionales. :

CLAUSULA CUARENTA Y S1ETE: COSTOS DE. CONVENCION Y
PUBLICACION. ADPOSTAL aportard al Sindicato Nacional de Trabajadores de
i3 Administracian  Postal Nacional SINTRAPOSTAL, la suma de diecioche -
($18.000.00D} millones de pesos, par una sola vez, para cubrir los costos en
que incurre SINTRAPOSTAL en la realizacién de la Asamblea y. para
publicacion de la presente Convencion Colectlva de Trabajo.

)

LUZ STELLA PAEZ C
Directora General

Comisién Negaciadora de ADPOSTAL:

AN
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LUIS CAMILQO MBARA RIVEI MARIA E_‘J_IZABET'H DE LA CRUZ
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RY BECERRA GOME
Asesora . '

ENRIQU Vlﬁ%ﬂs CASTELLANOS
Presidente SINTRAPQSTAL

g

ROBERTH CHAMUCERO CASTRO:
Asesor ,
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REF: bEFosno DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABRAJOC FIRMADA
ENTRE ADPOSTAL Y SINTRAPOSTAL, PARA 1A VIGENCIA DE 1 DE.
JULIO DE 2005 A 30 DE JUNIO 2008 o

Yo, ENRIQUE VARGAS CASTELLANOS, identificado con cédula de
ciudadania nomero 9'495.405 de Otanche Boyacd, en mi condicion de
Representante - Legal del Sindicate Nacional de Trabajadores . de la
~ Administracién  Postal Naclonal "SINTRAPQSTAL", me permito hacer el
Depédsito de la Convencion Colectiva de Trabajo; frmada el dic 12 de
septiembre de 2005, con la Empresa Administracion  Postal Nacional

“ADPOSTAL", para la vigencia del Primero de juiio de 2005 al 31 de junic de,
2008, : |

)

.o anterior -poro los efecios de ley, de que trata el Articulo 467 dei Caodigo
Sustantivo del Trabajo, para lorcual anexo orginal y tres (3) copias.

Cordigimente,
$ s

ENRIQUE VARGIAS CASTELLANOS
Representante Legal

* SINTRAPOSTAL * JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Anexo: i anunciado

SECCIONALES: Antioquia « Atldntica = Bolivar - Boyaca « Catdas « Huila « Narifo - Quindio * Risaralda * Santander Norte - _Samander Syr « Tawma
COMITES: Buanavantura - Buga « Floréfcia « Girardat + Monteria « Patmira - Popaydn + Quibda « Sanla Marta - Tulud » Vilavicanco



CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Numero Proceso: 15001310500320110033600
Ciudad: TUNJA (BOYACA)
fecha: 05:06:58 PM del 04 de junio de 2013

Fecha inicio Audiencia:11:06:53 AM del 04 de junio de 2013
Fecha final Audiencia:05:06:55 PM del 04 de junio de 2013

Solicitudes y Momentos importantes de la Audiencia: SENTENCIA

Sujetos del Proceso:

DEMANDADO: BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ

DEMANDANTE: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE ADPOSTAL EN
LIQUIDACION

JUEZ: JORGE ALBERTO PAEZ GUERRA

APODERADO DEMANDANTE: OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO DEMANDADO: JEAN ARTURO CORTES PIRABAN

RESUELVE: PRIMERO: Declarar la imposibiklidad de reintegrar a la trabajadora BLANCA
LUCY SOLANO ALVAREZ al cargo que venia desempefiando 0 a otro igual o superiro categoria
en la empresa ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL ADPOSTAL EN LIQUIDACION, por
haberse extinguido fisica y juridicamente la empleadora, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido. SEGUNDO: Declarar que como perjuicios materiales a
favor de la trabajadora BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ, corresponden los salarios y
prestaciones sociales legales y convencionales que dejo de percibir la trabajadora desde el momento
de su despido hasta la ejecutoria de la presente sentencia que establece la imposibilidad de reintegro,
en concordancia con lo dispuesto en la sentencia emitida dentro del expediente No. 2009-0061 por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja el dia 4 de marzo de 2011y confirmada por el
Superior. TERCERO: Negar los perjuicios morales, toda vez que no fueron acreditados dentro del
expediente. CUARTO: Declarar no probadas las excepciones de merito propuestas por la parte
demandada. QUINTO: Condenar en costas a la parte demandada. Liquidense por secretaria.
Incluyase como agencias en derecho en cuantia de $589.500.00. SEXTO: Contra esta decision
procede el recurso de apelacion. Si no fuere apelada, CONSULTESE con el SUPERIOR, de
conformidad a lo establecido en el art. 14 de'la Ley 1149 de 2007. Las partes quedan notificadas en
estrados. El apoderado de la parte demandada interponefy sustenta recurso de apelacion. Concedido
en el efecto SUSPENSIVO ante la Sala Laboral d norable Tribunal Superior de Tunja. Enviese
por secretaria.

BLANGY EMILIAMO 'RAMIREZ

JEAN A¥
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SALA LABORAL

Congele Superiar
de la Judicatuga

Niimero Proceso: 150013105603201100336 01
Ciudad: Tunja

Fecha: Once (11) de junio de 2014
APELACION- ORDINARIO N° 2014-163

AUDIENCIA PUBLICA DE SEGUNDA INSTANCIA
(ART. 13 DE LA LEY 1149 DE 2007 QUE MODIFICO EL ART. 82 DEL
CPTSS)

Comparecen los apoderados de la parte demandante y demandada, quieries

presentan sus correspondientes alegatos de conclusicn.
DECISION

PRIMERO-. Confirmar en su integridad la sentencia confutada, conforme a lo

expucsto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO-. Costas en esta instancia a cago de la parte demandada. Como agencias

en derecho se fija la suma de $200.000.

TERCERO-. Oportunamente, por Secretarfa devuélvase el expediente al Juzgado
de origen.

De lo agui resuelto quedan las partes notificadas en estrados

o iin e ————— T T

(e
FANNY ELIZABETH ROBEES MARTINEZ
MAGISTRADA PONENTE



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
88 )i | TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE TUNJA
SALA LABORAL

Consefo Superior
de In Judicaty
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g o T
MARIA ISBELIA FONSECA GONZALEZ P
' MAGISTRADA ,

/

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
MAGISTRADO
Ausente

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO

APODERADO PARTE DEMANDANTE

DIANA CAROLINA PULIDO CASTRO
APODERADA SERVICIOS POSTALES NACIONALES




CUENTA DE COBRO

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($219.493.157=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION PERJUICIOS MATERIALES (REPRESENTADOS EN SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES) DE LA DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO
ALVAREZ DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE
2014 ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020. PROCESO EJECUTIVO
LABORAL RADICADO: 15001310500320110033600
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Atentamente,

) e
_JEAN ARTURO/ o.R.Igi?ABAN
" Abogado.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($1.225.800=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION COSTAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA MAS INTERESES
ORDENADOS EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL RADICADO:
15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ DESDE EL 05 DE
MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES @



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAS INFOMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DEBE A

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ CC 23588073
REPRESENTADA POR JEAN ARTURO CORTES PIRABAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 7°171.733. T.P. 122.185 de C.S.J
CON FACULTAD PARA RECIBIR

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($54.873.289=)

POR CONCEPTO DE

LIQUIDACION AGENCIAS EN DERECHO! PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO: 15001310500320110033600 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA. DEMANDANTE BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
DESDE EL 05 DE MAYO DE 2011 Y HASTA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2014
ACTUALIZADOS AL MES DE MARZO DE 2020.

Atentamente,

JEAN ARTURO CORTES gRA;ﬂ

1 En aplicacion de numeral 2.1.1 del Acuerdo No. 1887 de 2003 en lo referente a procesos ordinarios, como
dentro del caso que nos ocupa, establece la posibilidad de decretar agencias en derecho hasta en un 25% del
valor de las pretensiones reconocidas en la Sentencia.
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Derecho de Peticion. Inicio actuacion administrativa art. 4° del C.P.A C.A. Pago Sentencia Judicial.

Asunto Proceso Ejecutivo Laboral 15001310500320110033600
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JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA (REPARTO)
Ee S D.

Otorgo poder especial y suficiente al abogado JEAN ARTURO CORTES PIRABAN
identificado con la cédula de ciudadania No 7°171.733 de Tunjay T.P. No 122185
del C.S.J., correo electronico: jac2016abogados@gmail.com, para que ante usted
en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su terminacion, Accion de
Tutela de que trata el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, en
contra de la NACION- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES -—MINTIC- representada legalmente por su Ministro Dr.
MAURICIO LIZCANO ARANGO o por quien haga sus veces, por cuanto se
considera comprometido en contra de mis intereses Derechos Fundamentales,
como el Derecho de Peticion; Derecho al Trabajo; Debido Proceso Administrativo;
Acceso a la Administracion de Justicia.

Mi apoderado queda facultado para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, y demas facultades consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado en los términos y para los efectos
sefialados en este mandato.

Atentamente,

%‘E@JR}QL{AJ C(,QJ O

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ
C.C. 23.588.073 de Floresta —Boyaca-.

Acepto,




12/5/23, 17:43 Gmail - Poder

M Gma” Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>
Poder

1 mensaje

BLANCA LUCY SOLANO ALVAREZ <blancasolanoalvarez2023@gmail.com> 12 de mayo de 2023, 17:41

Para: jac2016abogados@gmail.com
Buenas tardes doctor Jean.
Envio poder firmado para actuar. Tutela contra el Ministerio.
gracias.

BLANCA L SOLANO ALVAREZ

E 1 PODER ACCION DE TUTELA 3-MINTIC.pdf
77K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5b2e2c419e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1765729978777493664 &simpl=msg-f:1765729978777493664 1/1
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Consejo Superior
de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Oficina Judicial de Tunja

DATOS PARA PRESENTACION DE DEMANDAS

Jurisdiccion o Despacho que dirige la demanda: JUZGADO DEL CIRCUITO (REPARTO).
Grupo/Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA.

Cuantia $
Folios:
DEMANDANTE(S)
DEMANDANTE 1 DEMANDANTE 2
Nombres BLANCA LUCY
Apellidos SOLANO ALVAREZ
Cédulao NIT | 23588073
Direccion
Ciudad
Teléfono fijo
Celular 313-8920241
Correo electr6 | jac2016abogados@gmail.com

APODERADO DEMANDANTE

Nombres JEAN ARTURO
Apellidos CORTES PIRABAN
Cédula o NIT 7.171.733

Tarjeta Profesional 122.185

Direccion - Ciudad

Teléfono fijo

Celular

313-8920241

Correo electrdnico

jac2016abogados@gmail.com

DEMANDADO(S)
DEMANDADO 1 DEMANDADO 2

Nombres MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIONES —MINTIC-
Apellidos
Cédula o NIT
Direccion Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y

12B
Ciudad Bogotd
Teléfono fijo
Celular
Correo electr6 | notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co notificacionesjudicialesfontic@mintic.gov.co

ANEXOS:

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los datos anteriores corresponden a los consignados en la demanda.

<

—

.

—

) >

Firma del Ap

erado

Palacio de Justicia Carrera 9 #20-62 Tunja
Jurisdiccién Ordinaria y Tribunal Administrativo de Boyaca: repartoprotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
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