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Doctor(a)
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C.
Bogota, D.C.

Proceso: 11001310500420180071700
Demandante: SANITAS EPS
Demandado: ADRES

Asunto: Recurso de Reposicién en Subsidio Apelacién contra providencia que niega llamamiento en
garantia.

Respetado Sefior Juez:

JUAN CARLOS RODRIGUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.075.652.036 de Zipaquird, abogado en ejercicio, con tarjeta profesional nimero 209.812 del Consejo
Superior de la Judicatura, apoderado de la Administradora de los Recursos del sistema General de
Seguridad Social en Salud, mediante el presente interpongo RECURSO DE REPOSICION Y EN
SUBSIDIO APELACION, en contra del auto de fecha 09 de febrero de 2022, notificado por estado del 10
de febrero del mismo afio, por el cual se niega el llamamiento de garantia solicitado por mi representada,
y en consecuencia solicito se llame en garantia a las sociedades SERVIS OUTSOURCING
INFORMATICO S.A.S., CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. y GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. - GRUPO ASD S.A.S. como integrantes de la UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, conforme con lo siguiente:

l. ACLARACION PRELIMINAR - ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES - SUCESORA PROCESAL DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - FOSYGA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 y atendiendo lo establecido en
el articulo 21 del Decreto 1429 de 2016 modificado por el articulo 1 del Decreto 546 de 2017, me permito
informar que a partir del dia primero (01) de agosto de 2017, entr6 en operacién la Entidad Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, entidad adscrita al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio independiente, encargada de administrar los recursos que hacian parte del Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, los que financian el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de prestaciones no
incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo, los recursos que se recaudan como
consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

A partir de la entrada en operacion de la ADRES, se suprimio la Direccion de Administracion de Fondos

* “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES y se dictan otras
disposiciones”
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de la Proteccion Social -DAFPS del Ministerio de Salud y Proteccién Social? y con ella, el Fondo de
Solidaridad y Garantia — FOSYGA, tal como lo sefiala el articulo 5 del Decreto 1432 de 2016 modificado
por el articulo 1 del Decreto 547 de 2017 y cualquier referencia hecha a dicho Fondo o a las subcuentas
que lo conformaban o a la referida Direccion se entendera a nombre de la nueva entidad3.

El Decreto 546 de 2017, modificé el Decreto 1429 de 2016, entre otros aspectos el relativo a la terminacion
de funciones de la Direccién de Administracion de Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, estipulando expresamente:

“Articulo 22. Terminacién de las funciones. La Direccion de Administracién de Fondos de la Proteccion
Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social continuara adelantando las funciones establecidas en
el Decreto - Ley 4107 de 2011, hasta el 31 de julio de 2017.” (Negrillas fuera de texto)

En consonancia con lo anterior, los articulos 26 y 27 del Decreto 1429 de 2016, sefialaron lo siguiente:

“ARTICULO 26. TRANSFERENCIA DE PROCESOS JUDICIALES Y DE COBRO COACTIVO. La defensa
en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccion de Administracién de Fondos de la
Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y los tramites administrativos tendientes
al cobro coactivo que esté adelantando la misma Direccion al momento en que la Entidad asuma la
administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Sequridad Social en Salud (ADRES), transferencia que constara en las actas que se
suscriban para el efecto. (...)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

“ARTICULO 27. TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de
Solidaridad y Garantia, (Fosyga) y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud (Fonsaet), se
entienden transferidos a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES).

Todos los derechos y obligaciones a cargo del Fosyga pasaran a la Administradora de los Recursos del
SGSSS (ADRES) una vez sean entregados por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo
establecido en el contrato de encargo fiduciario con este celebrado.”

Asi las cosas, si la demanda de la referencia esta encaminada a que se declare la responsabilidad
patrimonial del entonces Ministerio de la Proteccidn Social por servicios prestados que recaian sobre las
subcuentas (administradas por el FOSYGA) y comoquiera que dicha responsabilidad recaia en el
cumplimiento de funciones que le correspondian a la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccidn Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, es claro que la defensa dentro del proceso
de la referencia corresponde a la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en
Salud - ADRES.

2 De conformidad con el numeral 1 del Articulo 36 del Decreto 4107 de 2011 derogado por el articulo 5 del Decreto 1432 de 2016, modificado por los
Decreto 2188 del mismo afio y 547 de 2017 encargada de “administrar, directamente o a través de encargos fiduciarios o fiducia piblica o cualquier otro
mecanismo financiero de administracion de recursos el Fondo de Solidaridad y Garantia - Fosyga, creado por el articulo 218 de la Ley 100 de 1993; y
el Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud, Fonsaet, creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011”

3 Asilo dispone el Articulo 31 del Decreto 1429 de 2016.
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Il. SOBRE EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA A LAS SOCIEDADES SERVIS OUTSOURCING
INFORMATICO S.A.S., CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. Y GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. - GRUPO ASD S.A.S. COMO INTEGRANTES DE LA UNION
TEMPORAL Y FOSYGA 2014, CONFORME CON LO DISPUESTO EN EL CONTRATO DE 043 DE
2013.

Sobre este punto es importante traer a colacion lo dispuesto por el articulo 64 del Codigo General del
Proceso, el cual establece la figura del llamamiento en garantia:

“Articulo 64. Llamamiento en garantia Quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro la
indemnizacion del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que
hacer como resultado de la sentencia que se dicte en el proceso que promueva 0 se le promueva, o quien
de acuerdo con la ley sustancial tenga derecho al saneamiento por eviccion, podra pedir, en la demanda
0 dentro del término para contestarla, que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacion.”

Se obtiene de lo anterior que, el llamamiento en garantia constituye una institucion juridica que se basa
en la existencia de un derecho legal o contractual que vincula a la parte dentro de un proceso determinado
(lamante) y a una persona ajena al mismo (llamado), permitiéndole al primero traer a este como tercero,
para que intervenga dentro del proceso, a fin de exigirle que concurra frente a la indemnizacion del
perjuicio que eventualmente puede llegar a quedar a cargo del llamador a causa de la sentencia.

Ahora bien, para la aplicacién de esta figura juridica la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, a través
de auto 11001310301019990969901, dic. 19/12, M. P. Arturo Solarte, dispuso que es necesario
que exista un afianzamiento que asegure y proteja al llamante contra algun riesgo, de tal manera que el
llamado en garantia esta obligado a indemnizar al llamante por la condena al pago de perjuicios 0 a
reembolsar total o parcialmente la suma correspondiente fijada en la sentencia, insistiendo que la
proteccion patrimonial que implica el llamamiento en garantia solo puede hacerse extensiva a quien la
provoco.

Se observa entonces que el llamamiento en garantia es una relacion de caracter sustancial que ata al
tercero con la parte principal, en virtud de la cual aquel debe responder por la obligacion que surja en el
marco de una eventual condena en contra del llamante. Pero demostrar este vinculo, se debe aportar
prueba, si quiera sumaria, de la existencia del vinculo legal o contractual que da lugar al derecho para
formular el llamamiento en garantia, esto es, el nexo juridico en que apoya la vinculacién del tercero al
proceso, situacion que en el caso en concreto se evidencia a través del contrato de consultoria 043 de
2013 desarrollado entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social y las sociedades SERVIS
OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S., CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. y GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. - GRUPO ASD S.A.S. como integrantes de la
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, en el cual se dispuso:

“CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes
de recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones
por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito — ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas
correspondientes del Fondos de Solidaridad y Garantia — FOSYGA del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.”
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Mas importante aun, las partes establecieron en el mencionado Contrato 043 de 2013 la Clausula llamada
‘INDEMNIDAD”, misma que estipulan lo siguiente:

‘INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA se
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.”

Aunado a lo anterior, es de igual importancia sefalar lo dispuesto por el Tribunal Superior de Bogota Sala
Laboral, en auto del dia 30 de julio de 2020, dentro del proceso judicial 11001-3105-028-2016-00223-01,
M.P. DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ, Dte Eps Sanitas — Ddo. Adres. En mencionado auto
se indica que:

“De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional “debe concebirse al llamamiento en garantia
como un instrumento procesal creado por el legislador con la finalidad de concretar el principio de la
economia procesal, para vincular al proceso como parte a un tercero interviniente que, desde cuando se
admite la solicitud por parte del juez, queda vinculado de manera forzosa a lo que se resuelva en la
sentencia.” 1 Descendido al caso objeto de estudio, se advierte que la ADRES sustenta el llamamiento en
garantia en lo pactado por la Direccion de Administracién de Fondos del Ministerio de la Proteccién Social
y la Unién Temporal Fosyga 2014.

Al respecto se advierte CD a folio 1063, el cual contiene el contrato aludido, esto es, 0043 del 2013,
suscrito entre la Direccion de Administracion de Fondos del Ministerio de la Proteccion Social y la Union
Temporal Fosyga 2014, conformada esta ultima por las sociedades Servis Outsourcing Informatico S.A.,
Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. y Grupo Asesoria en Sistematizacion de Datos S.A.S-Grupo ASD
S.A.S., en cuyo objeto social se pactd “Realizar auditoria en salud, juridica financiera en las solicitudes de
recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones
por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito — ECAT con cargo a los recursos de las cuentas
correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia-FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.”

Frente al aludido objeto se establecidé como alcance en la clausula segunda del contrato en mencién “La
labores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se desarrollaran sobre solicitudes de
recobros NO POS y las reclamaciones ECAT que se radiquen ante el FOSYGA, a partir del 1° de enero
del 2014; asi como respecto de aquellas que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite
correspondiente con la firma contratada para adelantar dichas tareas para los recobros y reclamaciones
radicados ante el mencionado Fondo, hasta el 31 de diciembre de 2013”

Igualmente, cabe destacar que en la clausula séptima se establecid dentro de las obligaciones del
contratista la de “7.2.1.30 Responder patrimonialmente cuando el FOSYGA y/o el Ministerio, o quien haga
sus veces, sea condenado judicialmente por eventuales errores o deficiencias en el proceso de auditoria
atribuibles al Contratista.”

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que el articulo 27 del Decreto 1426 de 2016, establece que
todos los derechos y obligaciones adquiridos por la Direccién de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la administracion de los
recursos del FOSYGA y del FONSAET deberén entenderse transferidos a la ADRES, es claro que en el
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presente caso se encuentran reunidos los presupuestos para la procedencia del llamamiento en garantia
establecidos en el articulo 64 del CGP.

En este orden de ideas concluyo el Tribunal Superior de Bogota — Sala Laboral, en auto del dia 30 de
julio de 2020, dentro del proceso judicial 11001-3105-028-2016-00223-01, M.P. DIANA MARCELA
CAMACHO FERNANDEZ, Dte Eps Sanitas — Ddo. Adres:

“En ese orden, se equivoco el Juzgado de primera instancia, al negar el llamamiento solicitado, pues es
claro que la ADRES al proponer el llamamiento en garantia busca exigir de otro la indemnizacién del
perjuicio que llegare a sufrir como resultado de la sentencia que se dicte en el proceso, para lo cual
presenta como sustento el contrato 0043 del 2013.

Asi las cosas, se revocara el numeral tercero del auto apelado, para en su lugar, ordenar al Juzgado de
primera instancia que proceda a admitir el llamamiento en garantia como quiera que el mismo es
procedente y retine los requisitos formales establecidos en el articulo 65 del CGP”

Por lo anterior, teniéndose en cuenta que el llamamiento en garantia es una relaciéon de caracter
sustancial que ata al tercero con la parte principal, en virtud de la cual aquel debe responder por la
obligacion que surja en el marco de una eventual condena en contra del llamante y de que se aport6
prueba de la existencia del vinculo legal o contractual que da lugar al derecho para formular el llamamiento
en garantia, como lo es el contrato de consultoria 043 de 2013, y observandose especialmente que en el
sub examine se cuestiona por la parte actora el proceso de auditoria, adelantado por la mencionada Union
Temporal que audito los recobros objeto de demanda, es procedente revocar el auto de fecha 09 de
febrero de 2022, y concederse la figura del llamamiento en garantia.

lll. PETICION

PRIMERA: Conforme a lo anterior ruego a su sefioria REPONER el auto 09 de febrero de 2022, notificado
por estado del 10 de febrero del mismo afio.

SEGUNDO: De no ser resuelto a favor el presente recurso de reposicion, se conceda en subsidio el
recurso de Apelacion para que el superior resuelva la controversia.

TERCERO: En atencion a lo sefialado anteriormente, se deje sin efectos el auto del 09 de febrero de
2022, notificado por estado del 10 de febrero del mismo afio, por medio del cual se niega el llamamiento
en garantia, y se proceda conforme a los argumentos expuestos a llamarse en garantia a las SERVIS
OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S., CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. y GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. - GRUPO ASD S.A.S. como integrantes de la
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, conforme con lo dispuesto en el contrato de consultoria 043 de 2013
quienes auditaron los recobros objeto de demanda.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulos 64, 65 y 66 del Codigo General del Proceso,
articulo 1602 del Cddigo Civil, articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral, y demas normas
concordantes, asi como el Contrato de Consultoria 043 de 2013.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Caodigo Postal 111071
Teléfono:(57-1) 4322760 www.adres.gov.co



ADRLTS O [ 228

V. PRUEBAS

Solicito tener como prueba documental los siguientes, las cuales ya obran dentro del expediente, y fueron
aportadas en medio magnético adjunto al llamamiento en garantia:

Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013.

Adiciones No. 1 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013.

Adicion No. 2 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013.

Adicion No. 3 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013.

Prorroga No. 1 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad SERVIS OUTSOURCING

INFORMATICO S.A.S.

7. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.A.S.

8. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad GRUPO ASESORIA EN

SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. - GRUPO ASD S.A.S.

ook wh =

VI. NOTIFICACIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 y 8 del Decreto 806 de 2020, tanto la entidad como el suscrito
podran ser notificados en el correo electronico notificaciones.judiciales@adres.gov.co., como en el
correo juan.rodriguez@adres.gov.co (agradezco que cualquier informacion o archivo se remita a las 2
direcciones electrénicas) Asimismo, el firmante podra ser contactado en el Cel. 3008954877.

Cordialmente,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ AGUDELO
C.C. 1.075.652.036 de Zipaquira
T.P.209.812 del C.S. de la J.
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SENORES

JUZGADO 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

EXPEDIENTE: 11001310500420180071700

DEMANDANTE: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD - ADRES Y OTROS

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 79.882.728 de Bogota D.C., en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (creada por el
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de la resolucién No. 16571
del 04 de junio de 2019, Resolucién No. 453 del 19 de abril de 2021 y por el numeral 2° del Articulo 11 del Decreto
1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, confiero poder especial, amplio y
suficiente al doctor JUAN CARLOS RODRIGUEZ AGUDELO identificado con cédula de ciudadania
C.C.1.075.652.036 expedida en Zipaquira, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 209.812 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES, represente a la entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este mandato
y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los términos de las
recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacién de la ADRES.

El presente poder se otorga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 202082,

Cordialmente,

Jo Bl

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON
Jefe de Oficina Asesora Juridica

C.C. No 79.882.728 de Bogota
T.P. 141.928 del Consejo Superior de la Judicatura

JUAN CARLOS RODRIGUEZ AGUDELO
Apoderado

C.C.1.075.652.036 expedida en Zipaquira

T.P No 209.812 del Consejo Superior de la Judicatura

La Entidad y el suscrito apoderado reciben notificaciones a los correos electrénicos: notificaciones.judiciales@adres.gov.co y
Juan.Rodriguez@adres.gov.co - teléfono 300 8954877

Elabor: Neli Vivas
Revisé: Rodrigo R.
Fecha:04-02-2022

82 por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica.
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LEY 1753 DE 2015

(junio 9)

por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

El Congreso de la Repuiblica de Colombia
DECRETA:
TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, que se expide por medio de la presente
ley, tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en
armonia con los propdsitos del Gobierno nacional, con las mejores practicas y estan-
dares internacionales, y con la vision de planificacion, de largo plazo prevista por los
objetivos de desarrollo sostenible.

Articulo 2°. Parte integral de esta ley. El documento denominado “Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”, elaborado por el
Gobierno nacional con la participaciéon del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el tramite le-
gislativo, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo y se incorpora a la presente
ley como un anexo.

Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo se basa en los siguientes tres pilares:

1. Paz. El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno para construir una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. El Plan contempla una vision de desarrollo humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacion. El Plan asume la educacion como el mas poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econémico en el largo plazo, con una vision orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Articulo 4°. Estrategias transversales y regionales. Para la consolidacion de los
tres Pilares descritos en el articulo anterior y la transformacion hacia un nuevo pais, en
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias transversales:

1. Competitividad e infraestructura estratégicas

2. Movilidad social

3. Transformacion del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para la construccion de paz
5. Buen gobierno

6. Crecimiento verde

De igual manera se incorporaran las siguientes estrategias regionales, para esta-
blecer las prioridades para la gestion territorial y promover su desarrollo:

* Caribe: Prospero, equitativo y sin pobreza extrema.

* Eje Cafetero y Antioquia: Capital humano innovador en territorios inclu-
yentes.

* Centro Oriente y Distrito Capital de Bogota: Conectividad para la integracion
y desarrollo productivo sostenible de la region.

* Pacifico: Desarrollo socioecondomico con equidad, integracion y sostenibilidad
ambiental.

* Llanos Orientales: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano: para el
crecimiento y bienestar.

* Centro Sur Amazonia: Tierra de oportunidades y paz: desarrollo del campo y
conservacion ambiental.

Las estrategias trasversales que se puedan aplicar acorde con la normatividad vi-
gente cobijaran a los colombianos residentes en el exterior.

TITULO 11
PLAN DE INVERSIONES Y PRESUPUESTOS PLURIANUALES

Articulo 5°. Plan Nacional de Inversiones Publicas 2015-2018. El Plan Nacio-
nal de Inversiones Publicas 2015-2018 se estima en un valor de setecientos tres
coma nueve ($703,9) billones, a pesos constantes de 2014, financiados de la si-
guiente manera:

Estrategias Transversales y Objetivos

Plan de Inversiones 2015-2018

Cifras en millones de pesos de 2014

Estrategia Fuentes de financiacion
Objetivo Central Descentralizado E. Territoriales Privado SGP SGR TOTAL
Competitividad 40.442.775 3.00.731 10.299.194 121.296.836 3.403.565 10.601.843 189.047.971
e infraestructura estratégicas
Desarrollo minero-energético para la equidad regional 8.944.717 1.683.814 1.019.537 65.731.739 380.634 743.173 78.503.614
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titulo a convalidar se encuentren acreditados, o cuenten con un reconocimiento equi-
valente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida
en el pais de procedencia del titulo o a nivel internacional.

Las solicitudes de convalidacion de los titulos universitarios oficiales, no incluidos
en los supuestos del inciso anterior, se resolveran en un plazo maximo de cuatro (4)
meses.

Paragrafo 1°. Los titulos otorgados por instituciones de educacion superior, pero
no validados por las autoridades de educacion oficiales del pais de origen de la insti-
tucion y denominados como universitarios no oficiales o propios, otorgados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, no seran objeto de convalidacion.

Soélo se convalidaran aquellos titulos universitarios no oficiales o propios, a los
estudiantes que se encuentren matriculados en Programas de Educacion Superior que
conduzcan a la obtencidn de titulos universitarios no oficiales o propios, con ante-
rioridad a la expedicion de la presente ley, bajo el criterio exclusivo de evaluacion
académica.

Paragrafo 2°. Las Instituciones Estatales no podran financiar con recursos publi-
cos, aquellos estudios de Educacion Superior que conduzcan a la obtencion de titulos
universitarios no oficiales o propios.

Articulo 63. Adjudicacion de predios baldios para la educacion y la primera in-
fancia. Las entidades territoriales, el ICBF y las instituciones de educacion superior
publicas, podran solicitar al Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder), o a la
entidad que haga sus veces, la adjudicacion de los inmuebles baldios donde funcionan
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera infancia en modalidad
institucional publica o instituciones de educacion superior publicas cuando correspon-
da al momento de expedicion de la presente ley.

El Incoder podra hacer entrega material anticipada del inmueble en la diligencia
de inspeccién ocular del predio. A partir de ese momento se podran invertir recur-
sos publicos en proyectos de infraestructura sobre estos inmuebles. El desarrollo del
proceso administrativo no podra afectar bajo ninguna circunstancia la prestacion del
servicio.

Articulo 64. Titulacion de la posesion material y saneamiento de titulos con fal-
sa tradicion sobre inmuebles para la educacion y la primera infancia. Las entida-
des territoriales, el ICBF vy las instituciones de educacion superior publicas, podran
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmente y donde operen
establecimientos educativos oficiales, de atencidon a primera infancia en modalidad
institucional publica y las instituciones de educacidon superior publicas segun sea el
caso, o sanear la falsa tradicion de los mismos cuando corresponda, sin importar su
valor catastral o comercial, mediante el proceso verbal especial establecido en la Ley
1561 de 2012 y en las leyes que la reformen o modifiquen, el cual se desarrollara en
todos los aspectos que le sean aplicables a las entidades territoriales.

En el procedimiento previsto en la Ley 1561 de 2012 y para todos los efectos que
ella prevé se aplicaran estas reglas:

En ejercicio de la competencia que le confieren los articulos 5°y 9° de la Ley 1561
de 2012 el juez de conocimiento subsanara de oficio la demanda cuando no se haya
aportado el plano certificado por la autoridad catastral a que se refiere el literal ¢) del
articulo 11 de la misma ley, siempre y cuando el demandante pruebe que solicité dicho
plan certificado y advierta que la entidad competente no dio respuesta a su peticion en
el plazo fijado por la ley.

En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenara informar de la existencia
del proceso a la Superintendencia de Notariado y Registro, al Instituto Colombiano
para el Desarrollo Rural (Incoder), a la Unidad Administrativa Especial de Atencion
y Reparacion Integral a Victimas y al Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC),
para que si lo consideran pertinente, haga las manifestaciones a que hubiere lugar en
el ambito de sus funciones.

En caso de que las entidades mencionadas en el inciso anterior guarden silencio,
el juez continuara el proceso y decidira lo pertinente con las pruebas que hizo valer el
demandante en las oportunidades que establezca la ley.

Articulo 65. Politica de atencion integral en salud. E1 Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Sa-
lud, asi como las demas leyes vigentes, definira la politica en salud que recibira la po-
blacion residente en el territorio colombiano, la cual sera de obligatorio cumplimiento
para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y
de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco de sus
competencias y funciones.

Para la definicion de la politica integral en salud se integraran los siguientes en-
foques: i) atencion primaria en salud (APS); ii) salud familiar y comunitaria, iii) ar-
ticulacion de las actividades individuales y colectivas y iv) enfoque poblacional y

diferencial. Dicha atencion tendra en cuenta los componentes relativos a las rutas de
atencion para la promocion y mantenimiento de la salud por curso de vida, las rutas
de atencion especificas por grupos de riesgos, el fortalecimiento del prestador prima-
rio, la operacion en redes integrales de servicios, el desarrollo del talento humano,
en el marco de la Ley 1164 de 2007, articulacion de las intervenciones individuales
y colectivas, el desarrollo de incentivos en salud y la definicion de requerimientos de
informacion para su seguimiento y evaluacion.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) realizard la
adaptacion de esta politica en los ambitos territoriales con poblacion dispersa, rural y
urbana diferenciando a los municipios y distritos que tengan mas de un millon de ha-
bitantes. Para zonas con poblacion dispersa y rural, se podra determinar la existencia
de uno o varios aseguradores. Si se trata de un tinico asegurador, el MSPS establecera
las condiciones para su seleccion.

Paragrafo 2°. Para la definicion de la politica de atencion integral, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social garantizara una amplia participacion de todos los grupos de
interés del sector salud: usuarios, prestadores, aseguradores, academia, asociaciones
cientificas, entes territoriales, entre otros.

Articulo 66. Del manejo unificado de los recursos destinados a la financiacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Con el fin de garantizar el
adecuado flujo y los respectivos controles de recursos del Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud, créase una entidad de naturaleza especial del nivel descentra-
lizado del orden nacional asimilada a una empresa industrial y comercial del Estado
que se denominara Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hara parte del SGSSS y estara adscri-
ta al Ministerio de Salud y Proteccioén Social

(MSPS), con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimo-
nio independiente.

En materia laboral los servidores de la Entidad se regiran por las normas generales
aplicables a los empleados de la rama ejecutiva del orden nacional; en materia de no-
menclatura se regira por el sistema especial que establezca el Gobierno Nacional. En
materia de contratacion se regira por el régimen publico.

La Entidad tendra como objeto administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el
Sector Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos por
concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contribu-
tivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP); los cuales confluiran en la Entidad. En ningtin caso la
Entidad asumira las funciones asignadas a las Entidades Promotoras de Salud.

Para desarrollar el objeto la Entidad tendra las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en el
presente articulo.

b) Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (Fonsaet) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y modificado por el
articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

¢) Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y
demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud.

d) Realizar los pagos, efectuar giros directos, a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por el bene-
ficiario de los recursos y adelantar las transferencias que correspondan a los diferentes
agentes del Sistema, que en todo caso optimice el flujo de recursos.

e) Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que promueva la eficiencia en la gestion de los recursos.

f) Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-ley
4107 de 2011 y 9° de la Ley 1608 de 2013.

g) Administrar la informacioén propia de sus operaciones.
h) Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

Los recursos destinados al régimen subsidiado en salud, deberan ser presupuesta-
dos y ejecutados sin situacion de fondos por parte de las entidades territoriales en el
respectivo fondo local, distrital o departamental de salud, seglin sea el caso. La enti-
dad territorial que no gestione el giro de estos recursos a la Entidad, sera responsable
del pago en lo que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar por la
omision en dicha gestion. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion destina-
dos al financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) se
presupuestaran como transferencias para ser trasladados a la Entidad.
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Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur-
sos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran su destinacion
especifica y se manejaran en contabilidad separada. La estructuracion del presupues-
to de gastos se hara por conceptos, dando prioridad al aseguramiento obligatorio en
salud. La presupuestacion y contabilizacion de los recursos administrados no se hara
por subcuentas.

La Entidad tendra domicilio en Bogota, D. C., sus ingresos estaran conformados
por los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a través de la seccion
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los activos transferidos por
la Nacién y por otras entidades publicas del orden nacional y territorial y los demas
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en administracién no
haran parte del patrimonio de la Entidad. Los gastos requeridos para el desarrollo del
objeto de la Entidad se financiaran con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por
ciento (0,5%) de los recursos administrados con situacion de fondos.

Son organos de Direccion y Administracion de la Entidad el Director General y
la Junta Directiva. El Director General sera de dedicacion exclusiva, de libre nom-
bramiento y remocion del Presidente de la Republica y actuard como representante
legal; como tal, ejercera las funciones que le correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de la Entidad. La Junta Directiva formulara los criterios
generales para su adecuada administracion y ejercera las funciones que le sefialen su
propio reglamento. Estara integrada por cinco (5) miembros asi: el Ministro de Salud
y Proteccion Social, quien la presidira; el Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
quien podra delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa-
mento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su participacion en sus subdirec-
tores generales; un (1) representante de los gobernadores y un (1) representante de los
alcaldes de municipios y distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el
mecanismo que establezca el Gobierno Nacional.

El Gobierno Nacional determinara el régimen de transicion respecto del inicio de
las funciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En el
periodo de transicion se podran utilizar los excedentes de las diferentes Subcuentas
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud. Una vez entre en operacion la
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimira el Fosyga.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional establecera las condiciones generales de ope-
racion y estructura interna de la Entidad y adoptara la planta de personal necesaria
para el cumplimiento de su objeto y funciones.

Paragrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en
el plan de beneficios del régimen contributivo tendra en cuenta la capacidad de pago
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda-
des cronicas y huérfanas.

Articulo 67. Recursos que administrara la entidad administradora de los recur-
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrara los
siguientes recursos:

a) Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud del componente
de subsidios a la demanda de propiedad de las entidades territoriales, en los términos
del articulo 44 de la Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizaran individualmente a
nombre de las entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet.

¢) Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar
(novedosos y localizados) que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad
de las entidades territoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se
contabilizardn individualmente a nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), incluidos los intereses, recaudados por las Entidades Promotoras de
Salud. Las cotizaciones de los afiliados a los regimenes especiales y de excepcion
con vinculacion laboral adicional respecto de la cual estén obligados a contribuir al
SGSSS y el aporte solidario de los afiliados a los regimenes de excepcion o regimenes
especiales a que hacen referencia el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y el paragrafo
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

e) Los recursos correspondientes al monto de las Cajas de Compensacion Familiar
de que trata el articulo 217 de la Ley 100 de 1993.

f) Los recursos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) destinados al
SGSSS, en los términos previstos en la Ley 1607 de 2012, la Ley 1739 de 2014 y las
normas que modifiquen, adicionen o sustituyan estas disposiciones, los cuales seran
transferidos a la Entidad, entendiéndose asi ejecutados.

g) Los recursos del Presupuesto General de la Nacion asignados para garantizar la
universalizacion de la cobertura y la unificacion de los planes de beneficios, los cuales

seran girados directamente a la Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico, entendiéndose asi ejecutados.

h) Los recursos por recaudo del IVA definidos en la Ley 1393 de 2010.
i) Los recursos del Fonsaet creado por el Decreto—ley 1032 de 1991.

j) Los recursos correspondientes a la contribucion equivalente al 50% del valor
de la prima anual establecida para el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) que se cobra con adicion a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las
armas y de municiones y explosivos y los correspondientes a las multas en aplicacion
de la Ley 1335 de 2009.

1) Los recursos del monopolio de juegos de suerte y azar, diferentes a los que hace
referencia el literal c¢), rentas cedidas de salud y demas recursos generados a favor de
las entidades territoriales destinadas a la financiacion del Régimen Subsidiado, inclui-
dos los impuestos al consumo que la ley destina a dicho régimen, serdn girados direc-
tamente por los administradores y/o recaudadores a la Entidad. La entidad territorial
titular de los recursos gestionara y verificara que la transferencia se realice conforme a
la ley. Este recurso se contabilizara en cuentas individuales a nombre de las Entidades
Territoriales propietarias del recurso.

m) Los copagos que por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de bene-
ficios del Régimen Contributivo paguen los destinatarios de tales servicios.

n) Los rendimientos financieros generados por la administracion de los recursos
del Sistema y sus excedentes.

0) Los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la
Entidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), los cuales seran transferidos directamente a la Uni-
dad sin operacion presupuestal.

p) Los demas recursos que se destinen a la financiacion del aseguramiento obliga-
torio en salud, de acuerdo con la ley o el reglamento.

q) Los demas que en funcion a su naturaleza recaudaba el Fosyga.
Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el asegu-
ramiento y demads prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de
origen comun que superen los quinientos cuarenta (540) dias continuos. El Gobierno
Nacional reglamentard, entre otras cosas, el procedimiento de revision periddica de la
incapacidad por parte de las EPS, el momento de calificacion definitiva, y las situacio-
nes de abuso del derecho que generen la suspension del pago de esas incapacidades.

b) El pago de las indemnizaciones por muerte o incapacidad permanente y auxilio
funerario a victimas de eventos terroristas o eventos catastroficos, asi como los gastos
derivados de la atencion psicosocial de las victimas del conflicto en los términos que
sefala la Ley 1448 de 2011.

¢) El pago de los gastos derivados de la atencion en salud inicial a las victimas de
eventos terroristas y eventos catastréficos de acuerdo con el plan y modelo de ejecu-
cion que se defina.

d) El pago de los gastos financiados con recursos del impuesto social a las armas
y de municiones y explosivos y los correspondientes a las multas en aplicacion de la
Ley 1335 de 2009 que financiaran exclusivamente los usos definidos en la normati-
vidad vigente.

e) El fortalecimiento de la Red Nacional de Urgencias. Este gasto se hara siempre
y cuando, en la respectiva vigencia, se encuentre garantizada la financiacion del ase-
guramiento en salud.

f) A la financiacién de los programas de promocién y prevencion en el marco de
los usos definidos en el articulo 222 de la Ley 100 de 1993.

g) A la inspeccion, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 1438 de 2011.

h) Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios, que venian siendo
financiados con recursos del Fosyga.

i) Las medidas de atencion de la Ley 1257 de 2008, en los términos que defina
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la cual los recursos asignados para
el efecto, seran transferidos a las entidades territoriales con el fin de que estas sean
implementadas a su cargo.
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J) A las finalidades sefialadas en los articulos 41 del Decreto-ley 4107 de 2011 y 9°
dela Ley 1608 de 2013. Este gasto se hara siempre y cuando, en la respectiva vigencia
se encuentre garantizada la financiacion del aseguramiento en salud.

k) A cubrir los gastos de administracion, funcionamiento y operacion de la entidad.

1) Las demas destinaciones que haya definido la Ley con cargo a los recursos del
Fosyga y del Fonsaet.

m) El pago de los gastos e inversiones requeridas que se deriven de la declaratoria
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastrdficos en el pais.

Los recursos a que hace referencia este articulo haran unidad de caja en el fondo,
excepto los recursos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran
su destinacion especifica y se manejaran en contabilidad separada dentro del fondo.
En la estructuracion del presupuesto de gastos se dara prioridad al componente de
aseguramiento en salud de la poblacion del pais.

Articulo 68. Medidas especiales. Sin perjuicio de lo previsto en las demas normas
que regulen la toma de posesion y ante la ocurrencia de cualquiera de las causales
previstas en el articulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Super-
intendente Nacional de Salud podra ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la
adopcion individual o conjunta de las medidas de que trata el articulo 113 del mismo
Estatuto, con el fin de salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud y la
adecuada gestion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Las medidas especiales que se ordenen se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatu-
to, en lo que resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de
2010; las disposiciones aplicables del Sector Salud y las normas que los sustituyan,
modifiquen o complementen. El Gobierno Nacional reglamentara la forma de armo-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesion para su adecuada
implementacion en el Sector Salud.

Con cargo a los recursos del Fosyga— Subcuenta de Garantias para la Salud, el
Gobierno Nacional podra llevar a cabo cualquiera de las operaciones autorizadas en
el articulo 320 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Paragrafo. Para garantizar la continuidad de los servicios de salud de los afiliados
de la Caja Nacional de Prevision Social de Comunicaciones conddnase toda la obliga-
cion que esta entidad tenga con la Nacion a la expedicion de la presente ley.

El Gobierno Nacional reglamentara lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 69. Declaracion de emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) podra declarar la emergencia sanita-
ria y/o eventos catastroficos, cuando se presenten situaciones por riesgo de epidemia,
epidemia declarada, insuficiencia o desabastecimiento de bienes o servicios de salud
o eventos catastroficos que afecten la salud colectiva, u otros cuya magnitud supere la
capacidad de adaptacion de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecten
en forma masiva e indiscriminada generando la necesidad de ayuda externa.

En los casos mencionados, el MSPS determinara las acciones que se requieran
para superar las circunstancias que generaron la emergencia sanitaria y/o eventos ca-
tastroficos con el fin de garantizar la existencia y disponibilidad de talento humano,
bienes y servicios de salud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobierno Nacional. Cuando las acciones requeridas para superar dichas
circunstancias tengan que ver con bienes en salud, la regulacion que se expida debera
fundamentarse en razones de urgencia extrema.

Lo dispuesto en este articulo podra financiarse con los recursos que administra el
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demas que se definan.

Articulo 70. Patentes y licencias obligatorias. El Ministerio de Salud y Protec-
cion Social (MSPS) podra presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), dentro del plazo de sesenta (60) dias siguientes a la fecha de la publicacion de
la solicitud de patente, consideraciones técnicas no vinculantes relativas a la patenta-
bilidad de las solicitudes de patente que sean de su interés.

De acuerdo con lo establecido en la Decision Andina 486 y la normatividad na-
cional vigente, el MSPS identificard y analizard los casos de tecnologias en salud
patentadas susceptibles de obtener una licencia obligatoria. E1 MSPS podra solicitar
a la SIC la concesion de licencias obligatorias, y analizara y preparara la informacion
requerida dentro del procedimiento de concesion de ese tipo de licencias.

Articulo 71. Negociacion centralizada de medicamentos, insumos y dispositivos.
El articulo 88 de la Ley 1438 quedara asi:

“Articulo 88. Negociacion centralizada de medicamentos, insumos y dispositi-
vos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) establecera los mecanismos

para adelantar negociaciones centralizadas de precios de medicamentos, insumos y
dispositivos.

Los precios resultantes de las negociaciones centralizadas seran obligatorios para
los proveedores y compradores de medicamentos, insumos y dispositivos de servicios
de salud y estos no podran transarlos por encima de aquellos precios. El Gobierno Na-
cional podra acudir subsidiariamente a la compra directa de medicamentos, insumos
y dispositivos”.

Articulo 72. Registros sanitarios de medicamentos y dispositivos médicos. La eva-
luacion que realice el Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en Salud (IETS) a los me-
dicamentos y dispositivos médicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS) y el precio que este ministerio determine con base en esa evaluacion,
seran requisitos para la expedicion del correspondiente registro sanitario y/o su reno-
vacion por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima). El proceso de determinacion del precio de que trata este articulo se hara en
forma simultanea con el tramite de registro sanitario ante el Invima. Para tal efecto,
el MSPS establecera el procedimiento que incluya los criterios para determinar las
tecnologias que estardn sujetas a este mecanismo y los términos para el mismo, los
cuales no podran superar los fijados en la normatividad vigente para la expedicion del
correspondiente registro sanitario.

Correspondera a la Comision Nacional de Precios de Medicamentos o Dispositi-
vos, cuando asi lo delegue el Gobierno Nacional, la definicion de la metodologia y los
mecanismos de regulacion de precios de medicamentos, asi como la regulacion de los
margenes de distribucion y comercializacion de los mismos.

Para lo previsto en el inciso primero, créase una tasa administrada por el MSPS,
a cargo de personas naturales y/o juridicas que comercialicen en el pais medicamen-
tos y dispositivos médicos. De acuerdo con el inciso segundo del articulo 338 de la
Constitucion Politica, el MSPS fijara la tarifa de la tasa, la cual incluira el valor por el
servicio prestado. El sistema para definir la tarifa de esta tasa es un sistema de costos
estandarizables, cuyas valoraciones y ponderaciones de los factores que intervienen
en su definicion se realizan por procedimientos técnicamente aceptados de costeo. El
método seguira las siguientes pautas técnicas:

a) Elaboracion y normalizacion de flujogramas para los diferentes procesos con el
proposito de determinar sus rutinas.

b) Cuantificacion de recurso humano utilizado anualmente en cada uno de los
procesos y procedimientos definidos en el literal anterior.

¢) Cuantificacion de los costos y programas de tecnificacion y modernizacion de
la operacion de los servicios.

d) Estimacion de las frecuencias de utilizacion de los servicios generadores de la
tasa.

El Invima podra modificar a solicitud del MSPS, las indicaciones, contraindica-
ciones e interacciones de un medicamento, con base en la evidencia cientifica y por
salud publica.

Paragrafo. En todo caso, la evaluacion de que trata el presente articulo no sera
exigida cuando los medicamentos y dispositivos médicos sean producidos con fines
de exportacion exclusivamente.

Articulo 73. Procesos de recobros, reclamaciones y reconocimiento y giro de re-
cursos del aseguramiento en salud. Los procesos de recobros, reclamaciones y reco-
nocimiento y giro de recursos del aseguramiento en Salud que se surten ante el Fosyga
o la entidad que asuma sus funciones se regiran por las siguientes reglas:

Tratandose de recobros y reclamaciones:

a) El término para efectuar reclamaciones o recobros que deban atenderse con
cargo a los recursos de las diferentes subcuentas del Fosyga sera de tres (3) afos a
partir de la fecha de la prestacion del servicio, de la entrega de la tecnologia en salud o
del egreso del paciente. Finalizado dicho plazo, sin haberse presentado la reclamacion
o recobro, prescribird el derecho a recibir el pago y se extingue la obligacion para el
Fosyga.

b) El término para la caducidad de la accion legal que corresponda, se contara a
partir de la fecha de la ultima comunicacion de glosa impuesta en los procesos ordi-
narios de radicacion, por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) o
quien este designe.

c) En el caso de los recobros y reclamaciones que hayan sido glosados por el Fos-
yga y sobre los cuales no haya operado el término de caducidad de la accion legal que
corresponda, solo se exigira para su reconocimiento y pago los requisitos esenciales
que demuestren la existencia de la respectiva obligacion, los cuales seran determina-
dos por el MSPS. Para tales efectos, las entidades recobrantes deberan autorizar el
giro directo del valor total que se llegue a aprobar a favor de las Instituciones Pres-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD —ADRES

resoLucion NOMERS 8 8 B 2010
(0 4 JUN 2018

Por Ia cual se delegan unas funciones y se dictan ofras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legales y regiamentarias, en especial de las conferidas en
el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 2°, 12, 14 del articulo 9°. del Decreto
1429 de 2016y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones, asi mismo que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

ccumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9 de |la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en fodo caso, fos ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y enfidades que posean unha estructura independiente y autonomia
administrativa podréan delegar la atencién y decisién de los asuntos a eflos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en fos empleados publicos de fos niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrofio a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el artfculo 209 de fa Constitucion
Politica y en la presente ley.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

En ef acfo de delegacion, que siempre serd escrifo, se deferminaré la autoridad defegataria
y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. El Presidente
de la Repiblica, los ministros, los directores de deparfamento administrativo y los
representantes legales de entidades desceniralizadas deberan informarse en fodo momento
sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que: -

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderéa exclusivaments
al delegatario, sin perjuicio de que en virfud de lo dispuesto en el articufo 211 de la
Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier fiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones def Cédigo Conltencioso Administrativo.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que: :

“Los jefes y los representantes fegales de las entidades estatales podran delegar tofal o.
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la. realizacion de
licitaciones en los servidores ptblicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo
© en sus equivalentes. '
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En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de Ia actividad
precontractual y contractual...”

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cre6 la Administradora de los Recursos del

‘Sisterna General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como una entidad de naturaleza

especial del nivel descentralizado del orden nagcional, asimilada a una Empresa Industrial y
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.6.4.7.4. del Decreto 780 de 20186, adicionado por el articulo 2° del Decreto
2265 de 2017, dispone que:

Cualquier referencia hecha en la normatividad vigente al Fondo de Solidaridad y Garanifa -
FOSYGA y a las subcuentas que lo conforman, se entendera a nombre de fa ADRES, en
particular lo previsto el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del presente decreto.

Que en el articuio 2.6.4.1.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 2° del
Decreto 2265 de 2017 se establece que “los recursos que adrninistra la ADRES, incluidos
los de las cuentas maestras de recaudo del régimen contributivo, asi como los destinados al
cumplimiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en el articulo 25 de la
Ley 1751 de 2015.”

Que el articulo 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES - y se dictan otras disposiciones, establece como funciones a cargo del Director
General, entre otras, las siguientes:

(..)

2. Ejercer'la repreéentacién fegal de a Entidad, ordenar el 'gastb y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

(..

12. Expedir los actos administralivos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

(--)

14. Suscribir convenios y coniratos de conformidad con conformidad con el
Estalufo de Coniratacion, la Ley Orgénica de Presupuesto y demas normas que
'regulen fa materia. (...) :

Que el articulo 86 de la L.ey 1474 de 2011 le asigna al jefe de la entidad o su delegado la
funcién de adelantar el tramite por incumplimiento contractual previsto en dicho articulo.

Que la Circular Externa No. 6 de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud, que
modifica la Circular Unica 047 de 2007 en lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion
de Riesgos y reportes de informacién, definié en el literal b) la informacién que la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES, debe disponer o reportar a dicha Superintendencia.

" 239
2079



.

o ré\‘ 5 -
RESOLUCION NUMER t DE 2019 HOJA No. 3

94_@20192

Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se delegan unas funciones y se dictan
ofras disposiciones”

Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articulo 2.8.3.11 del Decreto
1068 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico” establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas lienen capacidad para contratar y
ordenar el gasto en los términos previstos en el articulo 110 del Estatufo
Organico del Presupuesto.

Que en razdn a ello es necesario citar que el Estatuto Organice de Presupuesto contenido
en el Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 gue la ordenacion del gasto estara
en cabeza del jefe de cada érgano, quien podra delegarla en funcionarios del nivel directivo
o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pulblica y en las disposiciones
legales vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Entidad,

la Direccidn General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud — ADRES, deleg6 algunas funciones a través de las Resoluciones
003, 101, 143, 286, 440y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario armonizar en un solo documento las funciones
que el Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del nivel directivo
de la Entidad, en aras de que el mismo se constituya en un instrumento (inico que garantice
mayores niveles de eficiencia en la gestién y administracion de |a Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULOI .
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestion de los Recursos Financieros de la Salud, la
expedicion de certificaciones de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud administrados por-la ADRES, en lo relacionado con los recursos
en administracion, incluido el 0.5% de los recursos administrados con situacion de fondos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 y 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 2016,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

‘ CAPITULOII )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTICULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines
o complementarias:

1. El proceso integral de compensacion.

2. Elproceso de prestaciones econdémicas de afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. :

3. El proceso de devolucién de aportes y de correccidn de registros compensados.

4. Los montos de intereses de mora por el pago no opertuno de las cotizaciones y de
los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras
de recaudo a ser apropiados por las EPS y EOC para financiar actividades
relacionadas con el recaudo de cotizaciones y para evitar su evasion y elusion.

5. El proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC) del régimen subsidiado.
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6. El reconocimiento de las prestaciones econémicas de los afiliados a los regimenes
especiales 0 de excepcién con ingresos adicionales y la devolucion de aportes
pagados sin justa causa directamente a la ADRES.

7. Ladevolucion de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previstos en el articulo 41 del Decreto — Ley 4107 de 2011, excepto
para la suscripcion de los convenios o contratos a que haya lugar.

9. Los valores apropiados en el presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a la
devolucién de aportes con cargo al Sistema General de Participaciones, asi como la
devolucion de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12
del Decreto 1636 de 20086, calculados con base en la informacién de la Direccién de
Gestion de los Recursos Financieros de la Salud.

PARAGRAFO: Esta delegacion implica la certificacién de resultados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, fa funcién de expedir
actos administrativos particulares y concretos relativos a las siguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econémicas a los
aportantes a regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales.

2. Resolver las solicitudes de devolucion- de aportes pagados sin justa causa
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicion que se interponga contra los actos administrativos
enunciados en los numerales 1y 2, si a ello hubiere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos
administrativos enunciados en los numerales 1y 2 si a ello hubiere lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualquier
requerimiento que se presente en desarrollo de éste y, en caso de que se establezca
que se configuré una apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el
reintegro correspondiente.

ARTICULO 4. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias y en el Subdirector de
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcién de representacién legal de la entidad para
efectos de la participacion en las mesas de saneamiento de aportes patronales
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 de las que trata la Resolucién 2024 de 2018
o la norma que la modifique o sustituya, incluyendo la suscripcién de las actas de
conciliacion. Esta delegacion podra ser ejercida de manera alternativa por los referidos
servidores publicos en funcion de su disponibilidad.

CAPITULO 1lI .
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la ordenacion del gasto sin
limite de cuantia, de los recursos que resulten del proceso de liquidacién y reconocimiento
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi
como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios de salud,
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren vehiculas
automotores no asegurados con péliza SOAT o no identificados, eventos catastréficos de
origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, siempre y cuando la auditoria de dicho proceso haya sido realizado por
un tercero contratado por la ADRES.

PARAGRAFO: Esta delegacion no incluye la ordenacién del gasto sin limite de cuantia de
los recursos que resulten del proceso de liquidacién y reconocimiento de otras prestaciones
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por los conceptos antes referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la
ADRES en cumplimiento de ordenes judiciales a través de las cuales se le conmina a realizar
dichos procesos, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta
ordenacion del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la funcién de expedir actos
administrativos particulares y concretos respecto del siguiente proceso y funciones afines o
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados o
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnologias de salud no financiadas
con cargo a la UPC, asi como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios
de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren
vehiculos automotores no asegurados con pdliza SOAT o no identificados, eventos
catastréficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO: Esta delegacion conlleva la funcién de resolver cualquier requerimiento que
se presente en desarrollo de ésta, y en caso de que se establezca que se configuré una
apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro correspondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia de los recursos de la Unidad de Gestidn General de la Entidad,
incluido el porcentaje de hasta el (0.5%) de los recursos administrados con situacién de
fondos, destinados para la organizacion y funcionamiento de ésta.

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y financiero, fa funcién de proferir el acto
administrativo por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobro por concepto de cuotas
partes pensionales que se encuentren ajustadas a la Circular Conjunta 069 de 2008,
expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 9. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la funcién de adelantar los
procesos de contratacidn en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad y
el desarrollo del objeto legal de [a misma. :

Esta delegacién incluye la realizacion del proceso necesario para la celebracmn de
convenios.

PARAGRAFOQ 1: En desarrollo de esta delegacion, debera adelantar todos los tramites
necesarios antes de iniciar la ejecucién del contrato, asi como realizar la adjudicacion si
fuere el caso, perfeccionamiento, liquidacion, terminacién, modificacién, suspension, cesién,
adicion y/o prorroga de contratos y convenios y demas actos mherentes a la actividad
contractual; actividades que deberan adelantarse en los términos definidos por el Estatuto
de Contratacién de [a Administracién Pablica.

Asi mismo, podra hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la
ADRES.

PARAGRAFO 2: Esta delegacién no incluye la funciéon contenida en el Decreto 852 de 2018,
desarrollado por el convenio interadministrativo 181 de 2018 suscrito entre la ADRES vy el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto a la compra directa de medicamentos,
insumos y dispositivos no cubiertos en el Plan de Beneficios en Salud para el régimen
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contributivo, la cual continia en cabeza det representante legal de la ADRES, conforme a lo
sefialado en el convenio interadministrative 181 de 2018, atras citado.

ARTICULO 10. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas
en el Estatuto General de Contratacién Publica para adelantar el proceso de incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluidos aquellos a
los que se refiere el articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4° del
Decreto 546 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contara con todas las atribuciones previstas en el
citado Estatuto y en especial las sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que
los adicionen, modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de
declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de éste, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato y hacer efectiva [a clausula penal.

ARTICULO 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicién de los actos- '

administrativos relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos
compensados, prestaclones y demas situaciones propias a la Administracién de Personal de
la ADRES, con excepcién de los actos inherentes a la facultad nominadora, los cuales son
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesion a las personas incorporadas, nombradas o
designadas en los empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, técnico y asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual
son titulares.

ARTICULO 13. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacién legal de
la Entidad, para la suscripcion de los documentos inherentes al tramite de cobro de
incapacidades de los trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi
se requiera.

CAPITULO V )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia, para el pago derivado de conciliaciones, sentencias de cualquier
jurisdiccion y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados y en firme, que impongan
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTICULO 15. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacién judicial,
extrajudicial y administrativa de la ADRES, para [a defensa de los intereses de ésta. En
ejercicio de dicha facuitad podra: -

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacion judicial,
extrajudicial y administrativa en los que sea parte o tercero interviniente la ADRES,
confiriéndoles las atribuciones necesarias en los términos y con las limitaciones
legales y reglamentarias, para el desempefio del mandato.

2. Ejercer en los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, dxrectamente 0a
través de apoderado judicial, las demas actuaciones que sean necesarias para la
defensa de la Entidad.

3. Actuar en materia de conciliacién, conforme a las decisiones y recomendaciones
impartidas por el Comité de Congciliacién de la ADRES.
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ARTICULO 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica [a funcién de expedir los
actos administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de ia
ADRES o de ofras entidades subrogadas por ésta, asi como resolver los recursos que se
presenten contra estos actos administrativos y adelantar el tramite de recaudo de cartera en
la etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la
ADRES.

CAPITULO VI ) ]
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17. Delegar en el Director de Gestién de Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones, la funcion de reportar o poner a disposicion de la Superintendencia
Nacional de Salud, segin corresponda, la informacion solicitada por ésta en el literal b) de
la Circular Externa 6 de 2018, o las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

. PARAGRAFO: El reporte de esta informacion debera efectuarse en los plazos y condiciones

“definidos por la Superintendencia Nacional de Salud, para lo cual las areas de la Entidad
productoras de la misma deberan procesarla y manteneria ac‘tuallzada en los Sistemas de
Informacién de la ADRES.

Esta Delegacion incluye la recepcion de requerimientos realizados por la Superintendencia
Nacional de Salud en torno a los reportes realizados o informacién disponible, asi como el
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo Ia
informacion que le sea suministrada por el area competente al interior de la ADRES.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién Politica y el
articulo 12 de la Ley 489 de 1.998, la Direccion General de la ADRES, podra en cualquier
momento reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 19. Los funcionarios delegados a través de la presente Resolucién deberan
adoptar y cumplir a cabalidad las delegaciones que le han sido asignadas en la misma,
siguiendo para ello las disposiciones internas y externas que regulen cada tema.

ARTICULO 20. Los delegados entregardn semestralmente al Director General de a
ADRES, un informe detallade de las actividades adelantadas en virtud de la delegacion
conferida a través de la presente resolucidn, con el objeto de realizar seguimiento y control
al ejercicio de esta delegacion.

ARTICULO 21: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101,
143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
04 JUN 2019

CRISTINA AQA/LGO OLAYA

Directora General
Administradora de los Recursos del Sistema General de
Segundad Social en Salud — ADRES

Elabord; A. Lopey
Aprobd: L. Beltraﬂ!- a5 — A. Agudelo — F ojas - 3. Splet —L. Gonzalez
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Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES- y se dictan otfras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 66
de la Ley 1753 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cred la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Que de acuerdo con el inciso final y el paragrafo primero del mencionado articulo
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objeto y funciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el régimen de transicién
respecto del inicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza. La Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, asimilada

N
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos sefialados en la ley
de creacion, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual se
denominara para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES tendra como objeto administrar los recursos a
que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado
uso, flujo y control de los recursos en los términos sefalados en la citada Ley, en
desarrollo de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las siguientes:

1 Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y
moedificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

3 Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacién y
demés recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus competencias.

4 Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que correspondan
a los diferentes agentes del Sistema.

5 Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos. _

6. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacion propia de sus operaciones, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en los términos sefalados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y
en el Decreto Ley 4107 de 2011 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los
recursos que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

9 Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, estaran conformados
por:

1 Los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a través de la
seccion presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2 Los activos transferidos por la Nacion y por otras entidades publicas del orden
nacional y territorial.
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3 Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrollo del objeto de la Entidad.

4 Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad.

Articulo 5. Direccion y Administracion. La direccién y administracion de |la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre
nombramiento y remocion del Presidente de la Republica y de dedicacién exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrolio de sus funciones la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, tendra la
siguiente estructura:

1 Junta Directiva

2 Direccion General

2.1 Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos

2.2. Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina de Control Interno

3 Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
4 Direccion de Liquidaciones y Garantias

4.1 Subdirecciéon de Liquidaciones del Aseguramiento

4.2. Subdireccidén de Garantias

) Direccién de Otras Prestaciones

6 Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
7 Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miembros asi:

1 El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3 El Director del Departamento Nacional de Planeacién, quien podra delegar su
participacion en sus Subdirectores Generales.

4 Un (1) representante de los gobernadores.

5 Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores y alcaldes ante la Junta
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud ADRES seran elegidos para periodos de dos (2) afios re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobernadores sera elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos y el de los municipios y distritos por la
Federacion Colombiana de Municipios y la Asociacion Colombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que éstos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacion de los miembros de la Junta Directiva sera ad-
honorem.
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Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva
ademas de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1 Orientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2 Aprobar el plan estratégico de largo, mediano y corto plazo de la Entidad y los
planes operativos.

3 Formular ios criterios generales para la administracion de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4 Solicitar y conocer los informes de gestién de la Entidad, con el fin de hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5 Impartir las directrices de coordinacion intra e interinstitucionales para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6 Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucién presentadas por el

Director General de la Entidad y aprobar sus estados financieros.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad

Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo

dispuesto en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia.

9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento continuo de la Entidad, asi como los programas orientados a
garantizar el desarrollo administrativo.

10. Aprobar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su tramite y aprobacion ante el Gobierno Nacional.

11. Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno de la Entidad y establecer los mecanismos
para la verificacion de su cumplimiento.

12. Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento.

13.Las demas funciones que le sefalen la ley y el reglamento.

o~

Articulo 9. Funciones del Director General. Son funciones del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ADRES, las siguientes:

1 Dirigir y evaluar la gjecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones. '

2 Ejercer la representacion legal de la Entidad ordenar el gasto y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

3 Impartir las instrucciones de administracion, organizacion y funcionamiento de la
Entidad, conforme a los criterios sefialados por la Junta Directiva.

4 Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan estratégico de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes vy
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesto se requieran para
su incorporacion a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

5 Implementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
lajmisma, por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los demas organismos
de seguimiento y control.

6 Orientar y dirigir los sistemas de control de gestién administrativa, financiera y
de resultados institucionales y realizar las evaluaciones periddicas sobre la
ejecucion del plan de accién, del cumplimiento de las actividades propias de
cada dependencia y proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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7 Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y
ejecucién de los recursos financieros de que trata los articulos 66 y 67 de la Ley
1753 de 2015.

8 Dirigir la ejecucion, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los
recursos recibidos en administracién, asi como a los recursos destinados para
su funcionamiento y los propios de la Entidad.

9 Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica y presentar los estados
financieros de la Entidad.

10. Orientar y dirigir la gestién de la informacion y las comunicaciones a cargo de la
Entidad mediante procesos tecnoldégicos que garanticen la integridad vy
consistencia de la informacién.

11.Apoyar la elaboraciéon de proyectos de ley y demas normas que guarden
rélacién con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccidon del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

13.Proponer a la Junta Directiva la ad0p0|on de modlfucacmnes a la estructura y
planta de personal de la entldad

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacion,
la Ley Organica de Presupuesto y demas normas que regulen la materia.

15. Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion
asi como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer la funcién de control disciplinario en los términos de la ley.

17 Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de ia Entidad y
distribuir los empleos de la planta de personal.

18.Direccionar la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestion institucionat.

19.Las demas que le correspondan que sefale la ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos,
fas siguientes:

1 Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

2. Asesorar al Director General y a las demés dependencias en
la identificacién, lineamientos, formulacién, tratamiento y construccién del
mapa de riesgos de operacion de la Entidad, el cual debe incluir ios riesgos de
procesos, tecnolégicos, legales y de corrupcién.

3. Disefiar la metodologia para la construccidon del mapa de riesgos de
operacién, partiendo de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnologicos, legales y de corrupcidén que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacién.

4 Disefnar y aplicar fas herramientas que permitan valorar y controlar el riesgo de
operacion.

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacién y prevencion de
lo's riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.
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6. Asesorar al Director General de la ADRES y a las demas dependencias en la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

7 Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de la ADRES.

8 Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accidén, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial y someterlos a aprobacion del
Director General de la ADRES.

9 Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES.

10.Preparar, consolidar y presentar, en coordinaciébn con la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asi como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el
Departamento Nacional de Planeacién y el Director General de la ADRES.

11.Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores
para garantizar el control de gestioén a los planes y actividades de la Entidad.

12.Realizar en coordinacion con la Direccidn Administrativa y Financiera, el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad, gestionar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversién y adelantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacién, de conformidad con el estatuto organico del
Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestién institucional, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las
instancias competentes.

14.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestion y rendicidbn de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General.

15. Definir criterios para la realizacién de estudios organizacionales y planes de
mejoramiento continuo.

16.Orientar a las dependencias en la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad.

17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

18.Disenar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

19.Las demas qgue se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1 Asesorar al despacho del Director General de la ADRES y a las demas
dependencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la
misma.
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados extemos que
excepcionalmente contrate la ADRES para defender sus intereses.

4 Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

5 Coordinar y tramitar fos recursos, revocatorias directas y en general las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Entidad, que no
correspondan a otras dependencias.

6 Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacién de las normas
relacionadas con la misidn y la gestion institucional.

7 Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestion de la Entidad, coordinar la notificacion de los
mismos, en los casos en que se requiera, y llevar el registro, numeracion y
archivo de toda la produccion normativa de la Entidad.

8 Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
ADRES vy por las diferentes dependencias de la Entidad. (

9 Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES.

10.Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetivos y funciones de la ADRES.

11.Establecer estrategias de prevencion de dafo antijuridico y participar en la
definicidn de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

13.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, |as siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud ADRES.

2 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la ADRES y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4 Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

5 Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar los ajustes
necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para
obtener resultados esperados en los sistemas de Control Interno de la entidad.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informaciéon de la Administradora de los Recursos del Sistema
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

8 Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo

en el cumplimiento de la misioén institucional.

Ellaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana

que disefie ia ADRES en desarrollo del mandato Constitucional y legal,

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de ia ADRES, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

12.Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de la ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la
modifiquen o adicionen.

13.Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en {a adopcion de
acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de
los entes externos de control.

14 Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se
relacionen con el cumplimiento de |la misién de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.

15.Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

16.Asesorar al Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y
funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollo de ias
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacién, preparacion y entrega de cualquier informacién a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos en la
identificacién y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad.

20.Monitorear permanentemente Ia gestion del riesgo de operacion y la efectividad
de los controles establecidos asi como realizar la revision periddica del mapa
de riesgos de operacién y solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control
de Riesgos realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar el desarrolio, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion institucional, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

22.Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacién y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes.

23.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

|

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Gestion de los Recursos

Financieros de Salud. Son funciones de la Direccién de Gestion de los Recursos

Financieros de Salud, las siguientes:

9

1 Asistir al Director General en la determinacién de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracién de los recursos financieros del
SGSSS conforme a lo previsto en los articulos 66 y 67 de la Ley 17563 de 2015y
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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2 Planear, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion y las operaciones presupuestales, contables y de
tesoreria de los recursos financieros del SGSSS, conforme a lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3 Elaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, el
a teproyecto y proyecto anual de presupuesto de la Administradora de los
R cursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -~ ADRES en lo
r lacionado con los recursos en administracién, asi como la programacion
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva.

4 Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad
el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, de los recursos en
administracion.

5 Registrar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos en administracion.

6. Preparar la sustentacion de las modificaciones presupuestales de ios recursos
en administracion.

7 Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago y giro de 10s recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8 Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Administrar, directamente o a través de fiducia publica o cualquier otro
mecanismo financiero de administracibn de recursos, el portafolic de
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo con
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resultado del proceso
de liquidacién y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo
de las dependencias de la Entidad.

11.Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12.Hacer seguimiento a los registros y a los valores identificados, aclarados y
reintegrados por la Entidad, en el marco del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13. Adoptar e implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro
de los recursos en administraciéon con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos.

14.Llevar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica, efectuar el andlisis y presentar los informes
e§tablecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de ios recursos
en administracion y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

15. Realizar en coordinacion con las demas dependencias, la conciliacion mensual
de la informacién financiera de los recursos en administracion.

16. Disponer y suministrar la informacioén sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.
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17.Preparar los requerimientos funcionales para la actualizacion y/o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

18. Presentar la rendicion de la cuenta anual de los recursos en administracion.

19. Responder por |la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
sobre los recursos €n administracion

20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional.

22.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, las siguientes:

1 Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y Prevencion de Ia
Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

2 Dingir el proceso de liquidacion y reconocimiento de las prestaciones
economicas a los afiliados al regimen contributivo y a los regimenes especiales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3 Dirigir el proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de Pago por
Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4 Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liquidacion y reconocimiento de las
prestaciones econdmicas y de liguidacion y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacién-UPC del Régimen Subsidiado.

5 Impartir las directrices para la ejecucion de las acciones, operaciones y
mecanismos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos en el articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011 de acuerdo con lo establecido en |ia
normativa vigente.

6 Proponer e implementar las directrices, instrucciones conceptos y manuales
técnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direccidon de Liquidacion y de
Garantias y de las Subdirecciones de esta dependencia.

7 Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control,

8 Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacién que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

9 Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento dei Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de la Subdireccion de Liguidaciones del
Aseguramiento, las siguientes:

1 Ejecutar y controlar el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce
la Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y
Prevencion de la Salud a las EPS del Régimen Contributivo.
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2 Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconocimiento de las
prestaciones economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3 Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4 Adelantar el proceso de conciliacion de cuentas maestras de las EPS del
Régimen Contributivo, con los reportes de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacién reportada por la Direccién de Gestibn de los Recursos
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcién o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Familiar e informar el resultado en el marco de las normas de administracion del
régimen subsidiado a la Direccidén de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud, para el respectivo tramite.

8 Realizar, en coordinacién con la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacién de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

9 Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos
funcionales para la actualizacién o ajustes a los sistemas de informacion que
soportan los procesos a cargo de la dependencia.

10.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

11.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccién de Garantias. Son funciones de la
Subdireccion de Garantias, las siguientes:

1 Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, operaciones,
procesos y procedimientos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la normativa
vigente.

2 Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3 Realizar el seguimiento a los convenios ¢ actos administrativos que se expidan
en desarrollo de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 del Decreto Ley
4107 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4 Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacion de solicitudes de compra de
cartera, asi como los demas que se establezcan para desarrollar las
operaciones autorizadas en el Decreto 1681 de 2015 o la norma que lo
modifique, adicione ¢ sustituya.

5. Proyectar y controlar los montos a asignar a las diferentes operaciones y
mecanismos de financiamiento que se adopten para brindar a las instituciones

255



DECRETO NUMERG- - 142 9 DE 2016 HOJA No. 12

Continuacion del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud ADRES vy se dictan ofras
disposiciones.”

del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Elaborar, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y la Direccion de
Gestion de los Recursos Financieros de Salud, los actos administrativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el marco de la normativa vigente.

Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacién que soportan los
procesos a cargo de la dependencia.

Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccion de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1

Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacion y
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastréficos y, terroristas.

Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacién, reconocimiento y pago de ofras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos y terroristas.
Certificar |a viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de accidentes de transito
que venia pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de eventos catastroficos, terroristas.

Consolidar la informacion de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con
los valores a girar a proveedores € instituciones prestadoras de servicios de salud
y reportar lo pertinente a la Direccién de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud.
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5. Hacer seguimiento y analizar el comportamiento de los ingresos y gastos, y en
general, de los recursos involucrados en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrollo del proceso de reconocimiento y pago de ofras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos, terroristas.

6 Prestar ala Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar la
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de la
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras prestaciones por
concepto de los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy, las indemnizaciones y
auxilios a ias victimas de eventos catastroficos y terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelantar la auditoria
integral de otras prestaciones por concepto de los servicios de salud
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y terroristas.

8¢ Realizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

10. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

12.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccion de Gestion de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones. Son funciones de la Direccién de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1 Impartir los lineamientos en materia tecnoldgica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2 Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacion a cargo de la entidad

3 Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de ta informacion y comunicaciones.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnolodgica del Ministerio
de las tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones en materia de
software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros
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gubernamentales para su adquisicion, operacién, soporte especializado y
mantenimiento.

5 Gestionar y definir la metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacion de las mejores practicas recomendadas por la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrollo de la
gestion y construccion de sistemas de informacién en la Entidad.

6 Gestionar los requerimientos de sistemas de informacion que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la
definicién de estandares de datos y buenas practicas de desarrollo de
software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad vy prestacion de los
servicios requeridos para soportar |la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacidn y comunicaciones en los procesos de la
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucion de los procesos operativos de los
diferentes componentes del Sistema de Informacién de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del andlisis de los sistemas de informacién
y su desempefio y operacion.

9. Asesorar en la definicién de los estandares de datos de los sistemas de
informacién y de seguridad informética de competencia de la Entidad.

10.Impartir lineamientos tecnologicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Entidad y
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

11. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion del mapa de
informacion sectorial e institucional que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del
Ministerio, en coordinacion con las dependencias de la Entidad

12.Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion.

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la
plataforma tecnolbgica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del
Sector.

15.Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacion del
licenciamiento, requerido para el desarrollo de las actividades de |la Entidad.

16.Gestionar la operaciéon, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad

17.Supervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software,
aplicacion de metodologias y buenas précticas, asi como la gjecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sistema de Informacion.

18.Participar en el seguimiento y evaluaciébn de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la informacién de la entidad.

19.Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.
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20.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

21.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccidon Administrativa y Financiera, las siguientes:

1 Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administraciéon de la Entidad.

2 Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos,

financieros, contables, gestiébn del talento humano, contratacion publica,
sérvrc[os administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones
de la Entidad

3 Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano de la ADRES.

4 Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracién de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del personal y realizar los
programas de seleccion, induccidn, capacitacion y hacer seguimiento al
desempenio laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5 Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES.

7. Preparar y presentar en coordinacion con la Direccidon de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud y la Oficina Asesora de Planeacién y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de la ADRES.

8 Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de los recursos propios
del funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y
lals politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
solicitar el PAC mensual.

9 Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracion
y tramite de las solicitudes de adicién, modificacidn y traslados presupuestales;
controlar la ejecucién del presupuesto, y efectuar los tramites presupuestales
requeridos para la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la Entidad
de conformidad con la normativa vigente.

10.Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar los
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad; y
elaborar la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11. Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se
creen en la Entidad para el manejo de los recursos de funcionamiento.

12.Responder por la presentacidn oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.

13.Elaborar los informes de ejecucién presupuestal, financiera y contable
requeridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
por los organismos de control.
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14.Disenar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacion y atencion a
los ciudadanos, asi como la ejecuciéon y control de los planes, programas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencion al usuario y
servicio al ciudadano.

15.Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerencias que le formulen a la entidad, realizandolos
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular le asisten a los
ciudadanos.

16.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucién de los bienes y servicios necesarios para
el buen funcionamiento de la Entidad.

17.Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de
contratacion y de adquisicion de bienes y servicios, asi como elaborar los
contratos y su correspondiente liquidacion de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto.

18. Desarroliar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de la Entidad.

20.Hacer seguimiento a la ejecucién del Pian Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad

22 Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerio
actualizado.

23. Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24.Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

25.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

26.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Direccién y los
demas oOrganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumpliran
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Director General de la Entidad determinara la conformacion, las funciones del
Comité de Direccién y podra crear y reglamentar la conformacion y funcionamiento
de comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicion. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud ADRES asumira la administraciéon de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del 1° de abril
de 2017. A partir de la publicacion del presente decreto y hasta la fecha sefialada la
Entidad debera realizar las acciones necesarias para asumir las citadas funciones.
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Articulo 22. Terminacion de las funciones. La Direccién de Administracidon de
Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
proveer los cargos de Director General y Director Administrativo y Financiero de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

ADRES, sera expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora que se incorpore
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de
2015 y el Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucion de los
recursos que se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, debera
adelantar los tramites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el CONFIS para la aprobacion del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacién para la
organizacion de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprobacién de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccidn Social apoyara la gestién y los
tramites legales, contractuales, administrativos y financieros, suministrando el
soporte técnico, logistico y el que sea necesario para la organizacidén y puesta en
funcionamiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES,

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios
celebrados por la Direccion de Administracion de Fondos de la Protecciéon Social del
Ministerio de Salud y Proteccion Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo objeto
corresponda a las funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuard con su ejecucion en los mismos términos y
condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcion de documento adicional
alguno.

Paragrafo. La liquidacion de los contratos de encargo fiduciario, de interventorta al
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada ai FOSYGA Ila
adelantara un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora
de los Recursos dei Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES y del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. En la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, el proceso sera liderado
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Saiud y Proteccion
Social participaran los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuyo titular sea el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la Direccién de Administracién de Fondos
de la Proteccidn Social seran cedidas a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES-, en ios términos sefialados
en la normativa vigente.
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccidn de
Administracién de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y los tramites administrativos tendientes al cobro coactivo que
esté adelantando la misma Direccidn al momento en que la Entidad asuma la
administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la
Direccion de Administracidn de Fondos de la Proteccidon Social del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursos del SGSSS ADRES, continuaran adelantandose en el marco del
contrato de vigilancia judicial suscrito por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
hasta la terminacidn del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
ADRES.

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccidn de Administracién de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud
FONSAET, se entienden transferidos a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos del SGSSS ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de
encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la
Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social 0 el Fondo de
Solidaridad y Garantia FOSYGA, seran transferidos a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, en los
términos sefialados por la ley, las normas establecidas por el Archivo General de la
Nacion y las demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, como
Empresa Industriai y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las demas
disposiciones gque lo aclaren, modifiquen o adicionen y en materia contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Publica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administraciéon se realizara
en forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales adoptara el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de la Entidad, su régimen salarial y prestacional asi como
la planta de personal, de acuerdo con lo establecido en lfas normas generales
contenidas en |la Ley 42 de 1992.

)
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Articulo 31. Referencias normativas. A partir de la fecha en la cual la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

ADRES, asuma la administracion de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA, a las
subcuentas que lo conforman o a ia Direcciéon de Administracion de Fondos de la
Proteccién Social se entendera a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Bogota, D. C., a los 1% gEF‘; ;-;) .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO,

(\
/VMMV‘.A'M &;&L_g

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ALEJANDROWGAVIRIA URIBE

-

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ILIANA CABALLERO DURAN
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO Acta de Posesion
Cédigo GETH-F21 | Version 3 o1
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ACTADE POSESION No. 02

En Bogota D.C., a los cinco (5) dia(s) del mes de enero de 2022, se hizo presente en
el despacho del Director General de fa Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES (E), el sefior LUIS MIGUEL
RODRIGUEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.882.728,
con el propdsito de tomar posesion del empleo Jefe de Oficina Asesora Cédigo 202
Grado 03 asignadoa la Oficina Asesora Juridica de la planta global de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, para el
cual fue nombrado mediante Resolucion No. 0000006 del 5 de enero de 2022.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Y

Para constancia se firma la presente Acta por quienes interdinigron en Ia diligencia.

1

DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES ENCARGADO
DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOCS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

2,

L 5
LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON

Posesionado

5

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piéo 17
Cddigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihettad v Grdan

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
: EN SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO 0000006 DE 2022

{ 5 de enero de 2022 )

"Por la cual se efectila un nombramisnto ordinario en la planta de personal de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES”

EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSCS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
— ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, articulo 4 del Decreto 1431 de 2018, la Resolucion 2404 de 2021,

y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 8 del Decreto 1429 de 2016 determiné la estructura de la ADRES, para el desarrollo de sus
funciones.

Que mediante Decreto 1431 de 2016 se establece la planta de personal de la ADRES, creando el empleo Jefe
de Oficina Asesora Cédigo 202 Grado 03 de la Oficina Asesora Juridica de la planta global de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud ~ ADRES, la cual se encuentra vacante.

Que la entidad solicitd proceso meritocratico al Departamento Administrativo de la Funcion Publica el cual fue
presertado por el sefior LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON. '

Que fa hoja de vida del sefior LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON fue publicada en ia pagina electrénica de
la Presidencia de la Republica el dia 18 de diciembre de 2021 y en la pagina electronica de la Administradaora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES el dia 16 de dlcrembre de 2021,

en los términos sefialados en el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérite de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON, identificado
con la Gédula de Ciudadania No. 79.882.728 en el empleo de Jefe de Oficina Asesora Cédigo 202 Grado 03
de la Oficina Asesora Juridica de la ptanta global de 1a Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES. .

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de Ia presente Resolucidn al sefior LUIS MIGUEL RODRIGUEZ
GARZON.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de enero clef/?
COMUNIQUESE’Y C LASE

~ JUAN CARLOS MENDOZA PEDRAZA
DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES ENCARGADO
DE LLAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES

ELABORO/APROBCO: ANDREA CONSUELD LOPEZ ZORRO
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CERTIFICA:
NOMBRE : GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA
SIGLA : GRUPO ASD SAS
N.I.T. : 860.510.031-7
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

MATRICULA NO: 00182459 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1982
k%% CONTINUA ***

Signature Not Verified
Constanza

Trujillo
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CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE JUNIO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 208,674,044,000

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 32 13- 07
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : clizarazolgrupoasd.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CLL 32 13-07
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : clizarazo@grupoasd.com.co

CERTIFICA:
Constitucidén: Escritura Publica No.5245, Notaria 4 Bogota, del 1 de
octubre de 1.982, inscrita el 15 de diciembre de 1.982, bajo el
No.125.771 del 1libro 1IX, se constituyé la sociedad, Limitada,
denominada "A.S.D. LTDA." "ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS LTDA."

CERTIFICA:
Que por E.P. No. 2580 de 1la Notaria 24 de Bogotad D.C., del 24 de
septiembre de 2001, inscrita el 11 de octubre de 2001 bajo el No.
797903 del libro IX, la sociedad de la referencia cambid su nombre de:
A.S.D. LTDA ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS LTDA., por el de:
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA cuya sigla es
A.S.D. S.A.

CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 3565 de la Notaria 39 de Bogota D.C.,
del 21 de noviembre de 2011, inscrita el 5 de diciembre de 2011 bajo
el numero 01532702 del libro IX, la sociedad de la referencia cambid
su nombre de: ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA
cuya sigla es A.S.D. S.A., por el de: GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA.

*** CONTINUA ***
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CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 1151 de la Notaria 39 de Bogota D.C.,
del 28 de abril de 2014, inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el nUmero
01833398 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA, por
el de: GRUPO ASESORIA DE SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA - GRUPO ASD S.A.S.

CERTIFICA:
Que por E.P. No. 2580 de 1la Notaria 24 de Bogotad D.C., del 24 de
septiembre de 2001, inscrita el 11 de octubre de 2001 bajo el No.
797903 del 1libro IX, 1la sociedad de la referencia se transformd de
Sociedad de Responsabilidad Limitada, en Sociedad Andénima bajo el
nombre de: ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA cuvya
sigla es A.S.D. S.A.

CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 1151 de la Notaria 39 de Bogota D.C.,
del 28 de abril de 2014, inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el nUmero
01833398 del 1libro IX, la sociedad de la referencia se transformdé de
Sociedad Andénima a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre
de: GRUPO ASESORIA DE SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLTFICADA - GRUPO ASD S.A.S.

CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
7.344 9-XI-1.989 4., BTA. 18-XIT-1.989 NO.282466
4.416 13-IX-1994 25 STAFE BTA 4-X -1.994 NO.465369
8.346 29- XI- 1994 6 STAFE BTA 21- XII-1994 NO.474.512

608 8- II- 1995 6 STAFE BTA 27- II- 1995 NO.482.684
CERTIFICA:
Reformas:

k%% CONTINUA ***
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Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.

269

0000002
0002580
0000206
0001551
0002992
0001649

2000/01/03
2001/09/24
2002/01/22
2006/07/07
2007/11/13
2008/06/26

Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria

36
24
24
39
39
39

2000/03/22
2001/10/11
2002/02/13
2006/07/10
2007/11/14
2008/07/04

00721251
00797903
00814549
01065588
01170287
01225828

484 2010/02/26 Notaria 39 2010/03/01 01365354
2011/12/05 01532702
2012/06/07 01641022
2013/06/26 01742867
2014/05/09 01833398

3565 2011/11/21 Notaria
1196 2012/04/26 Notaria
1608 2013/06/18 Notaria
1151 2014/04/28 Notaria

39
39
39
39

035 2014/05/13 Asamblea de Accionist 2014/05/15 01834888
36 2014/07/07 Asamblea de Accionist 2014/07/10 01850338
42 2016/02/09 Asamblea de Accionist 2016/02/15 02061725
55 2018/04/17 Asamblea de Accionist 2018/04/18 02331715
59 2018/09/24 Asamblea de Accionist 2018/09/27 02380481
65 2019/07/11 Asamblea de Accionist 2019/07/12 02485835
66 2019/10/07 Asamblea de Accionist 2019/10/08 02513773

CERTIFICA:
Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracién es
indefinida.

CERTIFICA:
Objeto Social: La sociedad tendrad como objeto social: 1. Prestacidédn de
los servicios de procesamiento de datos: Recepcidn, alistamiento, mesa
de control, transcripcidén, digitalizacidédn, microfilmacidén, indexaciodn,
almacenamiento, transmisidn y publicacién web de documentos vy
archivos. 2. Disefio y procesamiento de formularios icr/ocr/bcr/omr. 3.
Procesamiento de datos electorales como preconteo vy escrutinios,
asignacién de Jjurados de votacidédn, montaje y operacidn de puestos de

k%% CONTINUA ***
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informacién al votante. 4. Prestacidn de servicios de contact center,
servicio al cliente, atenciédn personalizada, call center. 5.
Administracidédn de centros de correspondencia interna con radicacidn
fisica vy electrdénica de documentos y manejo de archivos documentales.
6. Prestacidn de servicios de suministro y administracidédn de personal,
capacitacidén, realizacién de encuestas, mensajeria, transporte vy
custodia de documentos. 7. Todas las actividades que estéan
contempladas en los procesos de gestidén documental: - Planificacidn
integral para la organizacién de archivo, elaboracidn y ejecucidn de
manuales de archivistica. - Elaboracidén e implementacidédn de tablas de
retenciédn documental. - Elaboracidn de tablas de wvaloracién
documental. - Elaboracién de inventarios de archivos fisicos. -
Radicacidén de correspondencia, administracidn automatica de procesos
documentales vy procesos de archivo: Electrénicos, microfilmacién,
guarda, custodia vy administracién de toda clase de documentos y
archivos en medios fisicos y magnéticos. 8. Prestacién de servicios de
operacidén y administracidén de sistemas de informacidn, administracidn
y operacién de bases de datos y de centros de cémputo. - Data center,
auditoria informédtica. 9. Andlisis, disefio, desarrollo, realizacidén de
pruebas, implementacidén, soporte, mantenimiento y comercializacidédn de
software. 10. Importacidn, exportacidn, comercializacidn y alquiler al
por mayor y al detal de computadores, scaners, impresoras, ups,
microcomponentes, fotocopiadoras, accesorios, repuestos y software de
todo tipo para los mismos, en equipos propios o ajenos; asi como su
servicio de mantenimiento vy de soporte técnico. 11. Realizacidn de
actividades de asesoria, capacitacidén, auditoria, interventoria y
demds que tienen como finalidad apoyar a las entidades que conforman
el sistema general de seguridad social de Colombia, asi como: -
Outsourcing administrativo en salud. - Auditoria integral para los
servicios de salud y pensién. - Disefio e implementacidén de los

*** CONTINUA **x*
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sistemas de garantia de la calidad, que involucran: Asesoria para el
proceso de creacidén, acompafiamiento y acreditacidén de instituciones de
salud. Interventoria de contratos de aseguramiento, prestacidn de
servicios de promocidén, prevencidn, atencidn y rehabilitacidn, planes
de beneficios, aseguramiento de riesgos profesionales, medicina
prepagada y deméds formas de prestacién de servicios de salud,
capacitacidén sobre el sistema general de seguridad social integral, -
Estudios de factibilidad y costos, asi como el disefio para la creacidn
de instituciones vy entidades del sistema general de seguridad social
en salud, - Asesoramiento y acompafiamiento en la elaboracidén de sus
programas de riesgos laborales, - Asesoramiento y acompafiamiento en la
elaboracién: Programas de salud para compafiias de seguros que expiden
seguro obligatorio de accidentes de tradnsito. Validacidén vy
verificacién de documentos, a través de servicio electrdénico en linea
o en forma manual que haya sido previamente registrada y archivada.
Auditorias técnicas especializadas en materia de documentos. Apoyo a
la implementacidén de procesos de manejo de informacidn privilegiada o
reservada. Asesoramiento especializado para el manejo, administracidén
y control de datos clasificados que permitan su recoleccidn, registro,
andlisis vy la toma de decisiones, la radicacién, liquidacién y
auditoria financiera, administrativa vy concurrente de las cuentas
médicas del sector salud, generacidén de las glosas, o6rdenes de pago y
la presentacidén de los recobros ante los entes de control. Disefiar,

desarrollar, implantar vy explotar sistemas de informacidén para
procesos de gestidn educativa % sus estadisticos. Disefar,
desarrollar, implantar vy explotar sistemas de informacidén para

procesos de gestidédn de salud, asi como la prestacidén del servicio de

infraestructura de telecomunicaciones ©para los servicios de salud.

Disefiar, desarrollar, implantar vy explotar sistemas de informacidn

para procesos de gestidén de planeamiento, organizacidén de la poblacidn
*** CONTINUA **x*



272

CERTIFICADO

cotémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
Codgﬂngoﬁ FECHA: 2020/07/03 HORA: 13:10:36

CODIGO DE VERIFICACION: SAV2cnQ9w=

OPERACION: AA20775193 PAGINA: 7

LR e I b b a2 b b S b b b db b b b db 2 b b S b b b i b b b a2 b b db b b b I b b b I 2 b b g d b b 4
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
R b b A b b b db b b b I b b A b b b A b b b dh b b A b b b A b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b b I b b b4
y programas de planificacién familiar, su seguimiento evaluacidn e
investigacién. Elaboracidén de encuestas y analisis de los datos.
Evaluacidn de métodos vy programas en informacidén, educacidn vy
comunicaciones. Disefiar, desarrollar, implantar y explotar sistemas de
informacién para procesos de gestidn en energia eléctrica, telefonia
masiva y sistemas de transmisién por radio y televisidén. Disefiar,

desarrollar, implantar vy explotar sistemas de informacidn para
procesos de gestién en transporte aéreo, terrestre, maritimo vy
ferroviario. Disefiar, desarrollar, implantar y explotar sistemas de
informacién para procesos de gestién de planeamiento en desarrollo
urbano y administracidén urbana, gerencia de proyectos y
georreferenciacidédn. Gestidn y gerencia de proyectos en tecnologias de
la informacidén. Diseflar, desarrollar vy administrar sistemas de

informacién a través de maquinas y aparatos para la grabacidén o la
reproduccidén de sonido, o a través de aparatos para la grabacidn y
reproduccién de imadgenes vy sonido conversidén de informacidén. 12.
Comercializacidn de servicios de identificacidén Dbiométrica. 13.
Representacién de empresas nacionales y extranjeras relacionadas con
el objeto. 14. Enajenar, arrendar vy adquirir Dbienes muebles e
inmuebles o arrendamiento de puestos de trabajo y/o infraestructura
tecnoldégica. 15. Ejecutar toda clase de operaciones de crédito activo
y pasivo. 16. Adquirir, comprar, enajenar, tener acciones y otros
titulos de participacidén en sociedades y empresas. 17. En desarrollo
de su objeto, la sociedad podra asociarse con otra u otras personas
naturales o juridicas, que desarrollen el mismo o similar objeto o gue
se relacionen directa o indirectamente <con este, en general, la
sociedad puede ejecutar todo acto y celebrar todo contrato licito, que
los accionistas consideren conveniente para el logro del objeto
social. 18. Operador de informacidén del recaudo pila de los aportes al
sistema de seguridad social integral vy parafiscales mediante la
*** CONTINUA **x*
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plantilla Unica integrada. En general todas las actividades
relacionadas a BPO (businnes process outsourcing) en sus modalidades
voz y no voz. 19. Prestacidn de servicios de operacidédn administrativa
como soporte para la organizacidén y ejecucidn de actividades a nivel
nacional, para la organizacidén y apoyo logistico de eventos
electorales, académicos, puntos de atencidén, montaje y administracidn
de salas de prensa, congresos, ferias y convenciones, servicios de
back vy front office para todo lo anterior; incluyendo entre otras
actividades desplazamientos, auditorios, suministro de computadores,
servidores, soporte técnico, video beam, otros medios audiovisuales,
pantallas de video, equipos de sonido, grabacidén de video, registro
fotografico, transporte para los asistentes vy conferencistas,
escarapelas, alimentacidén, tiquetes, hoteles, suministro de material
de apoyo, fotocopias, carpetas, elaboracidén, impresidén y envio de
certificados, impresiédn, aplicacidén vy tabulacidén de encuestas,
suministro de personal de apoyo como traductores, orientadores, guias,
registro, coordinadores logisticos, elaboracidén material publicitario
y todas las demds actividades necesarias para cubrir las necesidades
logisticas requeridas seguin la naturaleza y dimensidén de cada evento a
realizar, enmarcado en el objeto contractual. 20. Asi mismo, podra
realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia

como en el extranjero. 21. Realizar actividades como operador
biométrico, para acceder a la base de datos dispuesta por la
Registraduria Nacional del Estado Civil para el ©proceso de
autenticacidédn biométrica. 22. Prestar el servicio de logistica de

aplicacién para diferentes pruebas (exadmenes), el cual implica, entre

otras, las siguientes actividades: A) Examinadores: Convocar,

seleccionar, asignar, contratar, capacitar disponer en los sitios de

aplicacién el personal para el desarrollo del objeto contratado. B)

Aplicacién de la prueba: Organizacidén de los sitios y salones para la
*** CONTINUA **x*
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realizacidén de las pruebas, recepcidn, aplicacidén y devolucidn del
material de examen de las pruebas a gquien se disponga, el cual implica
monitorear vy vigilar el cumplimiento de los protocolos de seguridad
con el fin de mantener la confidencialidad del material de examen
durante el desarrollo de cada prueba. 23. Recopilar y analizar datos e
informacién econdémica, social, cultural, académica, ambiental y de
opinidén electoral mediante el disefio, generacidédn vy aplicacidn de
encuestas, entrevistas, pruebas, ensayos o cualquier otra metodologia
de investigacidén y analisis estadistico. 24. Realizar todo tipo de
actividad de logistica de aplicacién relacionada con el personal,
infraestructura, giro de recursos, entre otros. 25. Transporte
terrestre automotor de <carga a nivel nacional e internacional. 26.
Disefio, implementacidén y administracidén de servicios de tecnologia de
la informacidén vy las comunicaciones que incluye centros de servicios
compartidos (mesa de ayuda), gestidn de procesos de tecnologia de la
informacién vy las comunicaciones, centro de operaciones y monitoreo
(NOC) y ~centro de operaciones de seguridad (SOC). La sociedad podréa
llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias
o0 que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de
la sociedad.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6201 (ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
(PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS))
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6311 (PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS)
OTRAS ACTIVIDADES:
*** CONTINUA **x*
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7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
9101 (ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS)

CERTIFICA:
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor : $20,000,000,000.00
No. de acciones : 1,000,000.00
Valor nominal : $20,000.00
** Capital Suscrito **
Valor : $20,000,000,000.00
No. de acciones : 1,000,000.00
Valor nominal : $20,000.00
** Capital Pagado **
Valor : $20,000,000,000.00
No. de acciones : 1,000,000.00
Valor nominal : $20,000.00
CERTIFICA:
Representacién Legal: La representaciédn legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a <cargo de una persona natural o
juridica, accionista o no, quien tendrd cinco (5) suplentes,

designados por la Asamblea General de Accionistas. El primer suplente
actuard en caso de ausencia temporal o absoluta del Representante
Legal Principal.
CERTIFICA:
** Nombramientos **

Que por Acta no. 65 de Asamblea de Accionistas del 11 de julio de
2019, inscrita el 12 de Jjulio de 2019 bajo el numero 02485836 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):
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Nombre Identificacidn

GERENTE GENERAL

Florez Pinzon Armando C.C. 000000003229404
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Florez Mora Andrea Paola C.C. 000001136879097
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Florez Mora Sandra Patricia C.C. 000000053907432
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Ramos Salazar Sonia Ayde C.C. 000000039742425
Que por Acta no. 66 de Asamblea de Accionistas del 7 de octubre de

2019, inscrita el 8 de octubre de 2019 bajo el numero 02513774 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
CUARTO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Ramirez Zambrano Ana Carolina C.C. 000001085248218

Que por Acta no. 65 de Asamblea de Accionistas del 11 de julio de
2019, inscrita el 12 de Jjulio de 2019 bajo el numero 02485836 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
QUINTO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Ortiz Hurtado Martha Isabel C.C. 000000036861141
CERTIFICA:
Facultades del Representante Legal: La sociedad seréd gerenciada,

administrada vy representada legalmente ante terceros por el Gerente
General, quien no tendra restricciones de contratacidn por razdn de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se
entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar todos
los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o gque se
relacionen directamente <con la existencia y el funcionamiento de 1la
sociedad. E1 representante legal se entenderd investido de los més
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amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de
la sociedad; la sociedad gquedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Otras 1las funciones del
representante legal son: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL GERENTE GENERAL: E1
Gerente General es un mandatario con representacidén, investido de
funciones ejecutivas y administrativas, como tal, tiene a su cargo la
representacidén legal de la compafiia, la gestidén comercial vy
financiera, la responsabilidad de 1la accidén administrativa, la
coordinacidén y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales.
Ademés de las funciones generales indicadas, le corresponde al Gerente
General: a) Representar la sociedad judicial o extrajudicialmente,
como persona Juridica; por lo tanto, podrad presentar solicitudes e
iniciar cualguier tipo de tramite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos ©
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades. b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la sociedad,
conforme, las disposiciones legales pertinentes. d) Constituir los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada representacién de la sociedad, delegédndole las funciones que
estime convenientes, de aquellas dgque ¢él mismo goza. e) Enajenar o
gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta facultad, podra
comprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
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cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades de
dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes y privilegios de cualquier clase;

comparecer en los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir,
comprometer; desistir, novar ejercer o interponer acciones O recursos
de cualquier género de todos los asuntos y negocios qgue tenga
pendientes la sociedad; representarla ante cualquier clase de
funcionarios, +tribunales, ©personas Jjuridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccién vy administracidén de los negocios
sociales. f) Decidir sobre nuevas lineas de venta: Establecer normas
generales en materia de precios y de ventas de los productos vendidos
por la sociedad, de los materiales demds elementos que ella negocie y
dictar normas para la organizacién vy el funcionamiento de 1las
dependencias de la sociedad. g) El1 Gerente General tiene total
facultad sin ningtn tipo de limitacidén en razdédn de la cuantia o del
tema para: 1. Acudir a cualquiera de los mecanismos alternativos de
solucidén de controversias o transigir directamente frente a las
diferencias que la sociedad adquiera con terceros. 2. Adquirir o
enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3. Contratar o adelantar
construcciones o edificaciones en los inmuebles de la sociedad. 4.
Ceder o) traspasar a cualquier titulo las marcas, patentes o
privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o enajenar a
cualquier titulo los activos fijos de 1la sociedad. 6. Obtener
préstamos bancarios o con cualquier otra entidad o empresa financiera
con o sin garantia. 7. Protocoliza, ejecutar, celebrar todo acto o
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contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8. Autorizar por
via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de la sociedad. 9. Suscribir todo
tipo de actos contratos con cualquier tipo de persona, bien sea
privado o publica, sin ningin tipo de limitacién; adicional a lo
anterior, podrad presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a titulo
individual, consorcio o unidn temporal, para participar en
licitaciones o <concursos publicos o privados abiertos por entidades
estatales o de derecho privado en asuntos relacionados con el giro
ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidén sea bajo la
modalidad de 1licitacidn, concurso publico, contratacidédn directa o
cualquier otra existente vy en general ejecutar todos los actos
inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales como
impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdlizas de seguro.
h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo considere
necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada sobre la
marcha de 1los negocios sociales, someter a su consideracidn los
balances de prueba vy los deméds estados financieros estimados a la
administracidén vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacién con la sociedad y sus actividades. i) Crear los empleos que
juzgue necesarios para la Dbuena marcha de la Empresa, sefialar sus
funciones vy fijar sus asignaciones o la forma de su retribucién. 7J)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunidn
ordinaria, el informe detallado de la marcha de los negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en los métodos de
trabajo o en estos estatutos. k) Preparar elaborar o presentar a la
Asamblea General de Accionistas el balance o inventario general y el
estado de ganancias vy pérdidas cada afio, Jjunto <con las cuentas
respectivas. 1) Realizarlas 1inscripciones correspondientes a las
reformas de los estatutos. m) Las deméds que le confieran las leyes,
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estos estatutos, y las gque correspondan por la naturaleza de su cargo.
Pardgrafo Primero. El Gerente General obliga a la sociedad sin ningan
limite respecto de la cuantia o la naturaleza de la operacidn.
FUNCIONES DEL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL: El primer suplente
del Gerente General es mandatario con representacidn, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
representacidén legal de la compafiia, la gestidén comercial vy
financiera, la responsabilidad de 1la accidén administrativa, la
coordinacidén y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales,
con sujecidédn a las ordenes e instrucciones de la Asamblea General de
Accionistas vy/o el Gerente General. Ademéds de las funciones generales
indicadas, corresponde al Primer Suplente del Gerente General: a)
Representar 1la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades. b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. d) Constituir los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada representacién de la sociedad, delegédndole las funciones que
estime convenientes, de aquellas dgque ¢él mismo goza. e) Enajenar o
gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta facultad, podra
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comprar o adquirir vender o enajenar a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades de
dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes y privilegios de cualquier clase;

comparecer en los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir,
comprometer desistir novar ejercer o interponer acciones o recursos de
cualquier género de todos los asuntos y negocios que tenga pendientes
la sociedad; representarla ante cualquier <clase de funcionarios,
tribunales, personas Jjuridicas o naturales, etc.; en general, actuar
en la direccidén y administracidén de los negocios sociales. f) Decidir
sobre nuevas lineas de venta: Establecer normas generales en materia
de precios vy de ventas de los productos vendidos por la sociedad, de
los materiales demas elementos que ella negocie y dictar normas para
la organizacién y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad
g) El1 Primer Suplente del Gerente General, tiene total facultad sin
ningin tipo de limitacién en razdén de la cuantia o del tema para: 1.
Acudir a cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidn de
controversias o transigir directamente frente a las diferencias que la
sociedad adguiera con terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualqgquier
titulo bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o
edificaciones en los inmuebles de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a
cualquier titulo las marcas, patentes o privilegios de propiedad de 1la
sociedad. 5. Vender o enajenar a cualquier titulo los activos fijos de
la sociedad. 6. Obtener préstamos bancarios o con cualquier otra
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entidad o empresa financiera <con o sin garantia. 7. Protocolizar,
ejecutar, celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo del
objeto social. 8. Autorizar por via general, liberalidades, beneficios
o prestaciones de caracter extralegal en favor del personal de la
sociedad. 9. Suscribir todo tipo de actos contratos con cualquier tipo
de persona, bien sea privado o publica, sin ningtn tipo de limitacién;
adicional a lo anterior podra presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unidén temporad para
participar en licitaciones o concursos publicos o privados abiertos
por entidades estatales o de derecho privado en asuntos relacionados
con el giro ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidn sea
bajo la modalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidén
directa o cualguier otra existente y en general ejecutar todos los
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales
como 1impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdlizas de
seguro. h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando 1lo
considere necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada
sobre la marcha de los negocios sociales, someter a su consideraciédn
los Dbalances de prueba y los deméds estados financieros estimados a la
administracién vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacién con la sociedad y sus actividades. i) Crear los empleos que
juzgue necesarios para la buena marcha de la Empresa, sefilalar sus
funciones y fijar sus asignaciones o la forma de su retribuciédén. 3)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunidn
ordinaria, el informe detallado de la marcha de los negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en los métodos de
trabajo o en estos estatutos. k) Preparar elaborar o presentar a la
Asamblea General de Accionistas el balance o inventario general y el
estado de ganancias vy pérdidas cada afio, Jjunto <con las cuentas
respectivas. 1) Realizar las inscripciones correspondientes a las
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reformas de los estatutos. m) Las demas que le confieran las leyes,
estos estatutos, y las que correspondan por la naturaleza de su cargo.
Pardgrafo Segundo. E1 Primer Suplente del Gerente General, obliga a la
sociedad sin ningtn limite respecto de la cuantia o la naturaleza de
la operaciédn. FUNCIONES DEL SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL. E1
segundo suplente del Gerente General, en casos de ausencia temporal
del Gerente General, sera mandatario con representacidn, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
representacién legal de la compafiia, la gestidén comercial vy
financiera, la responsabilidad de 1la accién administrativa, la
coordinacidén y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales,
con sujecidédn a las ordenes e instrucciones de la Asamblea General de
Accionistas vy/o el Gerente General. Ademéds de las funciones generales
indicadas, corresponde al Segundo Suplente del Gerente General: a)
Representar 1la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar las solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite, interponer las acciones y recursos
necesarios o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos ©
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades. b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Constituir 1lo apoderados judiciales o extrajudiciales que estime
necesarios para la adecuada representacién de la sociedad, delegéndole
las funciones que estime convenientes, de aquellas que el mismo goza.
d) Enajenar o gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta
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facultad podréd comprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier
titulo los bienes e 1inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o
gravarlos en cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices,
por su naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades
de dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes y privilegios de cualquier clase;

comparecer en los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir
comprometer desistir novar ejercer o interponer acciones o recursos de
cualquier género de todos los asuntos y negocios que tenga pendientes
la sociedad; representarla ante cualquier <clase de funcionarios,
tribunales, personas Jjuridicas o naturales, etc.; en general, actuar
en la direccidén y administraciédn de los negocios sociales, hasta una
cuantia de mil (1.000) SMMLV. e) EIl Segundo Suplente del Gerente
General tiene facultad para desarrollar las actividades referidas vy
las que se describen mas adelante, hasta por una cuantia de mil
(1.000) SMMLV, de superar esta cuantia, se requiere autorizacidén del
Gerente General o de la Asamblea de Socios, asi: 1. Acudir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias
O transigir directamente frente a las diferencias gque la sociedad
adquiera <con terceros. 2. Adgquirir o enajenar a cualquier titulo
bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o edificaciones
en los inmuebles de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier
titulo las marcas, patentes o privilegios de propiedad de la sociedad.
5. Vender o enajenar a cualquier titulo los activos fijos de la
sociedad. 6. Obtener préstamos bancarios o con cualquier otra entidad
o empresa financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar ejecutar
*** CONTINUA **x*
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celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto
social. 8. Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o
prestaciones de caracter extralegal en favor del personal de la
sociedad. 9. suscribir todo tipo de actos contratos con cualquier tipo
de persona bien sea privado o publica hasta mil (1.000) SMMVL;
adicional a lo anterior ©podrad presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unidén temporal, para
participar en licitaciones o concursos publicos o privados abiertos
por entidades estatales o de derecho privado en asuntos relacionados
con el giro ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidén sea
bajo la modalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidn
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos los
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales
como impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdbdlizas de
seguro. h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo
considere necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada
sobre la marcha de los negocios sociales, someter a su consideracidn
los Dbalances de prueba y los demds estados financieros estimados a la
administracidén vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacidn con la sociedad vy sus actividades. 1) Realizar 1las
inscripciones correspondientes a las reformas de los estatutos. j) Las
demds que le confieran las leyes, estos estatutos, vy las que
correspondan por la naturaleza de su cargo. FUNCIONES DEL TERCER
SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL: El1l Tercer Suplente del Gerente General
es mandatario con representacidn, investido de funciones ejecutivas,
administrativas vy como tal, tiene a su cargo la representacién legal
en asuntos juridicos de la compafiia, la responsabilidad de la accidn
administrativa, la coordinacién vy la supervisidédn general de la
contratacién de la empresa, las cuales cumplird con arreglo a los
estatutos vy a las disposiciones legales, con sujecidén a las ordenes e
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instrucciones de la Asamblea General de Accionistas y del Gerente
General. a) Representar la sociedad judicial o extrajudicialmente,
como persona juridica; por lo tanto, podra presentar las solicitudes e
iniciar cualguier tipo de tramite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos ©
diligencias que se adelante <contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades, también podrd acudir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias
O transigir directamente frente a las diferencias gque la sociedad
adquiera con terceros, sin limitacién alguna en la cuantia. b)
Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas en materia Jjuridica. <) Constituir 1los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada representacién de la sociedad, delegédndole las funciones que
estime convenientes, de aquellas que él mismo goza, sin limitacidn
alguna en la cuantia. d) El1l Tercer Suplente del Gerente General tiene
facultad para desarrollar las actividades qgque se describen méas
adelante, hasta por una cuantia de mil (1.000) smmlv, de superar esta
cuantia, se requiere autorizacidén del Gerente General o de la Asamblea
de Socios asi: 1. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes
raices, ©previa autorizacidédn del Gerente General. 2. Suscribir todos
los contratos de caréacter laboral, previamente autorizados por el
Gerente General. e) Realizar las inscripciones correspondientes a las
reformas de los estatutos. FUNCIONES DEL CUARTO SUPLENTE DEL GERENTE
GENERAL. El Cuarto Suplente del Gerente General es mandatario con
representacién, investido de facultades para la representacidén legal
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en asuntos juridicos de la compafiia, que se deriven de la ejecucidn de
los siguientes contratos, donde el Grupo ASD S.A.S. es integrante de
cada Unidén Temporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha
23 de diciembre de 2011, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA, cuyo objeto
consiste en: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera de
las reclamaciones por los beneficios con cargo a la Subcuenta de
eventos catastréficos y accidentes de trénsito - ECAT vy las
solicitudes de recobro por beneficios extraordinarios no incluidos en
el plan general de beneficios explicitos, ordenados por los Comités
Técnico Cientificos de las EPS, las Juntas Técnicas Cientificas de
Pares, la Superintendencia Nacional de Salud o los jueces, de acuerdo
con lo establecido en 1la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 y 126.
Igualmente deberd auditar los recobros vy reclamaciones dgue se
presenten con fundamento en disposiciones legales anteriores aplicando
las normas pertinentes para cada caso. 2. Contrato de Consultoria No.
043 de fecha 10 de diciembre de 2013, suscrito entre el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, cuyo objeto
consiste en: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a
las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastréficos y Accidentes de Tréansito - ECAT con cargo a los recursos
de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia
-FOSYGA del Sistema General de Segundad Social en Salud. PARAGRAFO. -
ALCANCE DEL OBJETO. Las labores de auditoria en salud, juridica y
financiera requeridas se desarrollardn sobre las solicitudes de
recobros NO POS vy las reclamaciones ECAT que se radigquen ante el
Fosyga a partir del lo de enero de 2014; asi como respecto de aquellas
que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite
correspondiente con la firma contratada para adelantar dichas tareas
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para los recobros y reclamaciones radicados ante el mencionado Fondo,
hasta el 31 de diciembre de 2013. El Cuarto Suplente, tendréd las
siguientes facultades legales, frente a los procesos que se sigan como
consecuencia de la ejecucidén de los contratos antes referidos, asi: a)
Representar la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podréd presentar las solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite 1legal, <conciliar recibir transigir para
absolver interrogatorio de parte con la facultad expresa de confesar y
en general para adelantar toda gestidn en defensa de los intereses de
la sociedad; igualmente, podrd interponer las acciones y recursos
necesarios o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos o
diligencias que se adelante <contra ella o en los que puedan tener
interés juridico. Db) Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas en materia juridica.
c) Constituir o revocar los apoderados judiciales o extrajudiciales
que estime necesarios para la adecuada defensa técnica de la sociedad,
delegandole 1las funciones que estime convenientes, de agquellas que él
mismo goza. d) El Cuarto Suplente del Gerente General tiene facultad
para acudir a cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidn de
controversias o transigir directamente frente a las diferencias que la
sociedad adquiera con terceros relacionados con los contratos antes
referidos, sin limite de cuantia. FUNCIONES DEL QUINTO SUPLENTE DEL
GERENTE GENERAL. El Quinto Suplente del Gerente General es mandatario
con representacién, investido de facultades para la representacidn
legal en asuntos Juridicos de la compafiia, que se deriven de la
ejecucién de los siguientes contratos, donde el Grupo ASD SAS. es
integrante de cada Unidén Temporal, asi: 3. Contrato de Consultoria No.
055 de fecha 23 de diciembre de 2011, suscrito entre el MINISTERIO DE
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA, cuyo

objeto consiste en: Realizar la auditoria en salud, Jjuridica y
financiera de las reclamaciones por los beneficios con cargo a la
Subcuenta de eventos catastrdéficos y accidentes de transito - ECAT y

las solicitudes de recobro por beneficios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios explicitos, ordenados por los Comités
Técnico Cientificos de las EPS, las Juntas Técnicas Cientificas de
Pares, la Superintendencia Nacional de Salud o los jueces, de acuerdo
con lo establecido en 1la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 y 126.
Igualmente deberd auditar los recobros vy reclamaciones dgue se
presenten con fundamento en disposiciones legales anteriores aplicando
las normas pertinentes para cada caso. 4. Contrato de Consultoria No.
043 de fecha 10 de diciembre de 2013, suscrito entre el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, cuyo objeto
consiste en: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a
las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastréficos y Accidentes de Tréansito - ECAT con cargo a los recursos
de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia
-FOSYGA del Sistema General de Segundad Social en Salud. PARAGRAFO.-
ALCANCE DEL OBJETO. Las labores de auditoria en salud, juridica y
financiera requeridas se desarrollardn sobre las solicitudes de
recobros NO POS vy las reclamaciones ECAT que se radigquen ante el
Fosyga a partir del lo de enero de 2014; asi como respecto de aquellas
que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite
correspondiente con la firma contratada para adelantar dichas tareas
para los recobros y reclamaciones radicados ante el mencionado Fondo,
hasta el 31 de diciembre de 2013. El Quinto Suplente, tendréd las
siguientes facultades legales, frente a los procesos que se sigan como
consecuencia de la ejecucidén de los contratos antes referidos, asi: e)
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Representar la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podréd presentar las solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite 1legal, conciliar recibir, transigir para
absolver interrogatorio de parte con la facultad expresa de confesar y
en general para adelantar toda gestidn en defensa de los intereses de
la sociedad; igualmente, podrd interponer las acciones y recursos
necesarios o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico. f) Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas en materia juridica.
g) Constituir o revocar los apoderados judiciales o extrajudiciales
que estime necesarios para la adecuada defensa técnica de la sociedad,
delegandole 1las funciones que estime convenientes, de aquellas que él
mismo goza. h) El Quinto Suplente del Gerente General tiene facultad
para acudir a cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidn de
controversias o transigir directamente frente a las diferencias que la
sociedad adquiera con terceros relacionados con los contratos antes
referidos, sin limite de cuantia.

CERTIFICA:

** Revisor Fiscal **
Que por Acta no. 0000008 de Asamblea de Accionistas del 29 de abril de
2005, inscrita el 16 de mayo de 2005 bajo el numero 00991289 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL - PERSONA JURIDICA
RUSSELL BEDFORD COLOMBIA SAS N.I.T. 000008000512322
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 20 de

agosto de 2015, inscrita el 2 de septiembre de 2015 bajo el numero
k%% CONTINUA ***
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02016014 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Navarro Cubillos German Andres C.C. 000000080222692

Que por Documento Privado no. sinum de Revisor Fiscal del 24 de enero
de 2019, inscrita el 30 de enero de 2019 bajo el numero 02418562 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL SUPLENTE
Castafieda Ramos Maria Del Pilar C.C. 000000053910140
CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento

Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan

en firme diez (10) dias habiles después de 1la fecha de 1la

correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los

sdbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de

Comercio de Bogoté.

* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * k%

* k% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%
INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE JUNIO DE

2020

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000

SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED

TTENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
***% CONTINUA ***
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75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA

EMPRESA ES Grande

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $106,032,036,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 6201
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e ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA e
* K SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * K
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR : 50
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Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién gque reposa en los registros publicos de la Cémara de
Comercio de Bogota, el cbédigo de verificacidn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS

NEGOCIOS. SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA

MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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Recuerde que este certificado 1lo puede adquirir desde su casa u

oficina de forma facil, rapida y segura en www.CCb.org.co
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Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este

certificado sin costo alguno de forma facil, ré4pida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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* * * Esta matricula esta siendo actualizada * * *

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SERVIS SAS
N.I.T. : 860.024.628-9
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00002724 DEL 21 DE FEBRERO DE 1972
CERTIFICA:

**x*% CONTINUA **x*

Signature Not Verified
Constanza

Trujillo

294



295

CERTIFICADO
cotémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio
codgﬂngoﬁ FECHA: 2020/07/03 HORA: 13:14:35

CODIGO DE VERIFICACION: 0Js6w02gzV

OPERACION: AA20775534 PAGINA: 2
LRt b d b i b b db b b b b db b b b b i b b db b I b b db b i b b db b b b b db b b db b i b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE JUNIO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 9,025,151,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 32 NO. 13 - 07
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : clizarazo@grupoasd.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CL 32 NO. 13 - 07
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : clizarazo@grupoasd.com.co
CERTIFICA:
Constitucidén: Escritura Puablica No.483, Notaria 8. Bogota del 24 de
febrero de 1969, inscrita el 5 de marzo de 1969 bajo el No. 79587 del
libro respectivo, aclarada por un extracto registrado el 27 de marzo
de 1969 Dbajo el No.79910, se constituyd®é la sociedad limitada
denominada: "SERVICIOS ESPECIALIZADOS LIMITADA SERVIS"
CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 2645 de la Notaria 02 de Bogotd D.C. Del
28 de Jjunio de 2002, inscrita el 28 de junio de 2002 bajo el numero
833557 del libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre de:
SERVICIOS ESPECIALIZADOS LIMITADA SERVIS, por el de: SERVIS,
OUTSOURCING INFORMATICO S. A. cuya sigla es SERVIS S.A.
CERTIFICA:
Que por Acta No. 138 de la Asamblea General de Accionistas del 4 de
julio de 2014, inscrito el 9 de julio de 2014 bajo el numero 01850135
del libro 1IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre de:
SERVIS, OUTSOURCING INFORMATICO S. A. cuya sigla es SERVIS S.A. Por el
de: SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
SERVIS SAS.
CERTIFICA:
*** CONTINUA **x*
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Que ©por escritura publica no. 2645 de la notaria 02 de bogota d.C.,
del 28 de Jjunio de 2002, inscrita el 28 de junio de 2002 bajo el
numero 833557 del libro ix, la sociedad de la referencia se transformo
de sociedad 1limitada a sociedad anonima bajo el nombre de: servis,
outsourcing informatico s. A. Cuya sigla es servis s.A.
Certifica:
que por acta no. 138 de la asamblea de accionistas, del 4 de julio de
2014, inscrito el 9 de julio de 2014 bajo el numero 01850135 del libro
ix, la sociedad de la referencia se transformo de sociedad anonima a

sociedad por acciones simplificada bajo el nombre de: servis
outsourcing informatico sociedad por acciones simplificada servis sas.
CERTIFICA:
REFORMAS:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1175 19- 1Iv-1971 8. BOGOTA 3- V-1971 NO. 89.769
2416 7- VI-1971 8. BOGOTA 26-VII-1971 NO. 90.943
3119 10-VIII-1978 3. BOGOTA 13- IX-1978 NO. 61.766
286 20- I1-1981 15 BOGOTA 31-I11-1981 NO. 98.171
5503 l16- XI-1982 2. BOGOTA 7-XII-1982 NO.125.483
3747 8-VIII-1983 2. BOGOTA 17-VII-1983 NO.139.056
5488 27-VIII-1984 2. BOGOTA 10- IX-1983 NO.157.777
7598 22- XI -1985 2. BOGOTA 9-XII-1985 NO.181.647
732 l16- IT -1988 2. BOGOTA 17- II-1988 NO.229.026
4220 14-vII -1988 2. BOGOTA 27-VII-1988 NO.241.602
3335 5-vI -1992 2 STAFE BTA 10-VII-1992 NO.371.137
3010 13-vI -1996 2 STAFE BTA 3-VII-1996 NO.544.182
CERTIFICA:
Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.

0002447 1999/06/09 Notaria 2 1999/06/16 00684334
k%% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO

VALIDEZ

JURIDICA,

FUE
SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
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0005829
0006171
0001227
0002645

1999/12/14
1999/12/29
2000/09/08
2002/06/28

2002/10/30 Revisor

0002078

2004/05/05

0000SIN 2006/06/21

0004873
0000001

2007/12/27
2008/01/14

Notaria 2 1999/12/22 00709070
Notaria 2 2000/03/01 00718356
Notaria 26 2000/09/28 00746708
Notaria 2 2002/06/28 00833557
Fiscal 2002/10/31 00851064

Notaria 42 2004/05/07 00932973
Revisor Fiscal 2006/06/22 01062760
Notaria 26 2008/01/15 01183808
Revisor Fiscal 2008/01/15 01183809

2176 2009/09/22 Notaria 2 2009/09/28 01330212
326 2011/03/11 Notaria 12 2011/03/16 01461316

0476 2011/04/07 Notaria 12

2011/04/12 01469916

138 2014/07/04 Asamblea de Accionist 2014/07/09 01850135
142 2016/07/26 Asamblea de Accionist 2016/08/30 02136108
142 2016/07/27 Asamblea de Accionist 2016/08/18 02132652
147 2017/12/07 Asamblea de Accionist 2017/12/20 02286841
149 2018/10/08 Asamblea de Accionist 2018/10/12 02385791
152 2019/07/11 Asamblea de Accionist 2019/07/12 02485790
153 2019/10/07 Asamblea de Accionist 2019/10/08 02513750

CERTIFICA:
Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracién es
indefinida.

CERTIFICA:
Objeto Social: La sociedad tendrd como objeto social A. Prestacidédn de
los servicios de procesamiento de datos recepcidn alistamiento, mesa
de control transcripcidén, digitalizacidédn, microfilmacidén, indexaciodn,
almacenamiento transmisidén y publicacidén web de documentos y archivos
B. Disefio procesamiento de formularios icr/ocr/becr/omr. C.
Procesamiento de datos electorales como preconteo escrutinios
asignacién de Jjurados de votacidédn, montaje y operacidn de puestos de

k%% CONTINUA ***
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informacién al wvotante D. Prestacidn de servicios de contact center
servicio al cliente atencidén personalizada call center y mesa de ayuda
E. Administracidén de centros de correspondencia interna con radicacidn
fisica vy electrbénica de documentos y manejo de archivos documentales
F. Prestacidén de servicios de suministro y administracién de personal,
capacitacién, realizacién de encuestas mensajera, transporte vy
custodia de documentos. G. Todas las actividades que estéan
contempladas en los procesos de gestién documental planificacidn
integral para la organizacidédn de archivo elaboracidn y ejecucidn de
manuales de archivistica. - elaboracidén e implementacidn de tablas de
retencién documental - elaboracidn de tablas de valoracidén documental
elaboracién de inventarios de archivos fisicos radicacidén de
correspondencia administracidén automdtica de procesos documentales y
procesos de archivo electrdénicos microfilmacién guarda custodia y
administracién de toda clase de documentos vy archivos en medios
fisicos W% magnéticos prestaciédn de servicios de operacidén vy
administracién de sistemas de informacidén administracidn y operacidn
de bases de datos vy de centros de computo - data center auditoria
informatica I. Anadlisis disefio desarrollo, realizacidén de pruebas
implementacidén soporte mantenimiento y comercializacién de software J.
Importacidn, exportacidn, comercializacidn y alquiler al por mayor y
al detal de computadores, scanners, impresoras, ups, microcomponentes
fotocopiadoras accesorios repuestos y software de todo tipo para los
mismos en equipos propios o© ajenos asi como su servicio de
mantenimiento y de soporte técnico k. Realizacidén de actividades de
asesoria, capacitacién, auditoria, interventoria y deméds que tienen
como finalidad apoyar a las entidades que conforman el sistema general
de seguridad social de Colombia asi como outsourcing administrativo en
salud. - auditoria integral ©para los servicios de salud y pensidn
disefio e implementacién de los sistemas de garantia de la calidad que

*** CONTINUA **x*
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involucran asesoria para el proceso de creacidn acompafiamiento y
acreditacién de instituciones de salud interventoria de contratos de
aseguramiento, prestacién de servicios de promocidn, prevencidn,
atencién vy rehabilitacidén, planes de beneficios, aseguramiento de
riesgos profesionales, medicina prepagada y deméds formas de prestacidn
de servicios de salud, capacitacién sobre el sistema general de
seguridad social integral, estudios de factibilidad y costos, asi como
el disefio para la creacidén de instituciones y entidades del sistema
general de seguridad social en salud, asesoramiento y acompafiamiento
en la elaboracién de sus programas de riesgos, laborales,
asesoramiento vy acompafiamiento en la elaboracidn: Programas de salud
para compafias de seguros que expiden seguro obligatorio de accidentes
de tréansito. Validacidén y verificacidén de documentos, a través de
servicio electrdénico en linea o en forma manual que haya sido
previamente registrada y archivada. Auditorias técnicas especializadas
en materia de documentos. Apoyo a la implementacidén de procesos de
manejo de informacién privilegiada o reservada. Asesoramiento
especializado para el manejo, administracién vy control de datos
clasificados que permitan su recoleccidn, registro, anadlisis y la toma
de decisiones, la radicacidén, liquidacién vy auditoria financiera,
administrativa vy concurrente de las cuentas médicas del sector salud,
generacién de las glosas, Ordenes de pago y la presentacién de los
recobros ante los entes de control. Disefiar, desarrollar, implantar y
explotar sistemas de informacidén para procesos de gestidn educativa y
sus estadisticos. Disefiar, desarrollar, implantar y explotar sistemas
de informacién para procesos de gestién de salud asi como la
prestacidén del servicio de infraestructura de telecomunicaciones para
los servicios de salud. Disefiar, desarrollar, implantar y explotar
sistemas de informacidén para procesos de gestidn de planeamiento,
organizacién de la poblacidén y programas de planificacidén familiar, su

*** CONTINUA **x*
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seguimiento evaluacidén e investigacidédn. Elaboracidén de encuestas y
andlisis de los datos evaluacién de métodos y programas en informacidn
educacién y comunicaciones. Disefiar, desarrollar, implantar y explotar
sistemas de informacidén para procesos de gestidn en energia eléctrica
telefonia masiva telégrafo vy telex, vy sistemas de transmisidn por
radio y televisién. Disefiar, desarrollar, implantar vy explotar
sistemas de informacidén para procesos de gestidn en transporte aéreo,
terrestre, maritimo vy ferroviario. Disefiar, desarrollar, implantar y
explotar sistemas de informacidén para procesos de gestidén de
planeamiento en desarrollo urbano y administracidén urbana, gerencia de
proyectos y georeferenciacidén. Gestidn vy gerencia de proyectos en
tecnologias de la informacién disefiar desarrollar vy administrar
sistemas de informacidén a través de maquinas vy aparatos para la
grabacién o la reproduccién de sonido o a través de aparatos para la
grabacién y reproduccién de imégenes vy sonido conversidn de
informacién. L. Comercializacibén de servicios de identificacidn
biométrica. M. Representacidén de empresas nacionales y extranjeras
relacionadas con el objeto. N. Enajenar, arrendar y adquirir bienes
muebles e inmuebles o arrendamiento de ©puestos de trabajo vy/o
infraestructura tecnoldégica. P. Ejecutar toda clase de operaciones de
crédito activo y pasivo. Q. Adquirir, comprar, enajenar, tener
acciones y otros titulos de participacidén en sociedades y empresas. R.
En desarrollo de su objeto, la sociedad podra asociarse con otra u
otras personas naturales o Jjuridicas, que desarrollen el mismo o
similar objeto o que se relacidén directa o indirectamente con este, en
general, la sociedad puede ejecutar todo acto y celebrar todo contrato
licito, «que los accionistas consideren conveniente para el logro del

objeto social. S. Operador de informacidén del recaudo pila de los
aportes al sistema de seguridad social integral vy parafiscales
mediante la plantilla Uinica integrada. En general todas las

k%% CONTINUA ***
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actividades relacionadas a BPO (BUSINNES PROCESS OUTSOURCING) en sus
modalidades voz y no voz. T. Prestacidén de servicios de operaciodn
administrativa como soporte para la organizacidédn y ejecucidn de
actividades a nivel nacional para la organizacidén y apoyo logistico de
eventos electorales académicos puntos de atencidén montaje vy
administracién de salas de prensa, congresos ferias y convenciones
servicios de front office para todo lo anterior incluyendo entre otras
actividades desplazamientos, auditorios, suministro de computadores,
servidores, soporte técnico, video beam, otros medios audiovisuales,
pantallas de video, equipos de sonido, grabacién de video, registro
fotografico, transporte para los asistentes vy conferencistas,
escarapelas, alimentacidén, tiquetes, hoteles, suministro de material
de apoyo, fotocopias, carpetas, elaboracidén, 1impresidn y envio de
certificados, impresién, aplicacién vy tabulacién de encuestas,
suministro de personal de apoyo como traductores, orientadores, guias,
registro, coordinadores logisticos, elaboracidén material publicitario
y todas las deméds actividades necesarias para cubrir las necesidades
logisticas requeridas segUn la naturaleza y dimensidén de cada evento a
realizar, enmarcado en el objeto contractual. Asi mismo, podra
realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia
como en el extranjero. La sociedad podréd llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6311 (PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
*** CONTINUA **x*
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
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7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.)
OTRAS ACTIVIDADES:
8211 (ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA)
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)

CERTIFICA:
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor : $1,800,000,000.00
No. de acciones : 1,800,000.00
Valor nominal : $1,000.00
** Capital Suscrito **
Valor : $1,292,016,000.00
No. de acciones : 1,292,016.00
Valor nominal : $1,000.00
** Capital Pagado **
Valor : $1,292,016,000.00
No. de acciones : 1,292,016.00
Valor nominal : $1,000.00
CERTIFICA:
Representacién Legal: La representacién legal de la sociedad por
acciones simplificada estarda a <cargo de una persona natural o
juridica, accionista o no, quien tendrd cinco (5) suplentes,

designados por la Asamblea General de Accionistas. El primer suplente
actuard en caso de ausencia temporal o absoluta del Representante
Legal Principal.
CERTIFICA:
** Nombramientos **
Que por Acta no. 152 de Asamblea de Accionistas del 11 de julio de
*** CONTINUA **x*
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2019, inscrita el 12 de Jjulio de 2019 bajo el numero 02485789 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén

GERENTE GENERAL

Florez Pinzon Armando C.C. 000000003229404
QUINTO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Ortiz Hurtado Martha Isabel C.C. 000000036861141
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Florez Mora Andrea Paola C.C. 000001136879097
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Florez Mora Sandra Patricia C.C. 000000053907432
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

Ramos Salazar Sonia Ayde C.C. 000000039742425

Que por Acta no. 153 de Asamblea de Accionistas del 7 de octubre de
2019, inscrita el 8 de octubre de 2019 bajo el numero 02513751 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
CUARTO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Ramirez Zambrano Ana Carolina C.C. 000001085248218
CERTIFICA:
Facultades del Representante Legal: La sociedad seréd gerenciada,

administrada vy representada legalmente ante terceros por el Gerente
General, quien no tendra restricciones de contratacidn por razdn de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se
entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar todos
los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o gque se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de 1la
sociedad. E1 representante legal se entenderd investido de los més
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de
la sociedad; la sociedad gquedard obligada por los actos y contratos
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celebrados por el representante legal. Otras 1las funciones del
representante legal son: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL GERENTE GENERAL: E1
Gerente General es un mandatario con representacidén, investido de
funciones ejecutivas y administrativas, como tal, tiene a su cargo la
representacidén legal de la compafiia, la gestidén comercial vy
financiera, la responsabilidad de 1la accidén administrativa, la
coordinacidén y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales.
Ademéas de las funciones generales indicadas, le corresponde al Gerente
General: a) Representar la sociedad judicial o extrajudicialmente,
como persona Juridica; por lo tanto, podrad presentar solicitudes e
iniciar cualguier tipo de tramite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos o
diligencias que se adelante <contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades; b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. d) Constituir los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada representacién de la sociedad, delegédndole las funciones que
estime convenientes, de aquellas dgque ¢él mismo goza. e) Enajenar o
gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta facultad, podra
comprar o adquirir vender o enajenar a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades de
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dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes y privilegios de cualquier clase;

comparecer en los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir
comprometer desistir novar ejercer o interponer acciones o recursos de
cualquier género de todos los asuntos y negocios que tenga pendientes
la sociedad; representarla ante cualquier <clase de funcionarios,
tribunales, personas Jjuridicas o naturales, etc.; en general, actuar
en la direccidén y administracidén de los negocios sociales. f) Decidir
sobre nuevas lineas de venta: establecer normas generales en materia
de precios vy de ventas de los productos vendidos por la sociedad, de
los materiales demas elementos que ella negocie y dictar normas para
la organizacién vy el funcionamiento de 1las dependencias de la
sociedad. g) El Gerente General tiene total facultad sin ningun tipo
de limitacién en razdén de la cuantia o del tema para: 1. Acudir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias
0 transigir directamente frente a las diferencias que la sociedad
adquiera con terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo
bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o edificaciones
en los 1inmuebles de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier
titulo las marcas, patentes o privilegios de propiedad de la sociedad.
5. Vender o enajenar a cualquier titulo los activos fijos de 1la
sociedad. 6. Obtener préstamos bancarios o con cualquier otra entidad
o empresa financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecuta,
celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto
social. 8. Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o
prestaciones de caracter extralegal en favor del personal de la
*** CONTINUA **x*
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sociedad. 9. Suscribir todo tipo de actos contratos con cualquier tipo
de persona, bien sea privado o publica, sin ningtn tipo de limitacién;
adicional a lo anterior podra presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unién temporal, para
participar en licitaciones o concursos publicos o privados abiertos
por entidades estatales o de derecho privado en asuntos relacionados
con el giro ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidn sea
bajo la modalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidén
directa o cualgquier otra existente y en general ejecutar todos los
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales
como 1impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdlizas de
seguro. h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando 1lo
considere necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada
sobre la marcha de los negocios sociales, someter a su consideraciédn
los Dbalances de prueba y los deméds estados financieros estimados a la
administracién vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacién con la sociedad y sus actividades. 1) Crear los empleos que
juzgue necesarios para la buena marcha de la Empresa, seflalar sus
funciones y fijar sus asignaciones o la forma de su retribuciédén. 3)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunidn
ordinaria, el informe detallado de la marcha de los negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en los métodos de
trabajo o en estos estatutos. k) Preparar elaborar o presentar a la
Asamblea General de Accionistas el balance o inventario general y el
estado de ganancias vy pérdidas cada afio, Jjunto <con las cuentas
respectivas. 1) Realizarlas inscripciones correspondientes a las
reformas de los estatutos. m) Las demas que le confieran las leyes,
estos estatutos, y las que correspondan por la naturaleza de su cargo.
Pardgrafo Primero. El Gerente General obliga a la sociedad sin ningun
limite respecto de la cuantia o la naturaleza de la operacidn.
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FUNCIONES DEL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL: El primer suplente
del Gerente General es mandatario con representacidén, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
representacién legal de la compafiia, la gestién comercial vy
financiera, la responsabilidad de la accidén administrativa, la
coordinacién y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales,
con sujecidén a las ordenes e instrucciones de la Asamblea General de
Accionistas vy/o el Gerente General. Ademds de las funciones generales
indicadas, <corresponde al Primer Suplente del Gerente General: a)
Representar la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podrad presentar solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de caréadcter administrativo,
judicial o extrajudicial y representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, lo mismo que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en los gue puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o)
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades. b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. d) Constituirlos
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada representacidédn de la sociedad, delegandole las funciones que
estime convenientes, de aquellas que ¢él mismo goza. e) Enajenar o
gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta facultad, podra
comprar o adquirir vender o enajenar a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices, por su
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naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades de
dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes vy privilegios de cualquier clase;

comparecer en 1los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir
comprometer; desistir novar ejercer o interponer acciones O recursos
de cualquier género de todos los asuntos y negocios gue tenga
pendientes la sociedad; representarla ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, ©personas Jjuridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccidén vy administracidédn de los negocios
sociales. f) Decidir sobre nuevas lineas de venta: establecer normas
generales en materia de precios y de ventas de los productos vendidos
por la sociedad, de los materiales demds elementos que ella negocie y
dictar normas para la organizacién vy el funcionamiento de las
dependencias de la sociedad g) El Primer Suplente del Gerente General,
tiene total facultad sin ningun tipo de limitacidén en razdén de la
cuantia o del tema para: 1. Acudir a cualquiera de los mecanismos
alternativos de solucidén de controversias o transigir directamente
frente a las diferencias que la sociedad adquiera con terceros. 2.
Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3. Contratar o
adelantar construcciones o edificaciones en los inmuebles de la
sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo las marcas, patentes
o0 privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o enajenar a
cualquier titulo los activos fijos de la sociedad. 6. Obtener
préstamos bancarios o con cualquier otra entidad o empresa financiera
con o sin garantia. 7. Protocolizar; ejecutar; celebrar todo acto o
contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8. Autorizar por
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via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de la sociedad. 9. Suscribir todo
tipo de actos contratos con cualquier tipo de persona, bien sea
privado o publica, sin ningtn tipo de limitacidén; adicional a 1lo
anterior; podra presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a titulo
individual, consorcio o) unién temporal, para participar en
licitaciones o concursos publicos o privados abiertos por entidades
estatales o de derecho privado en asuntos relacionados con el giro
ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidén sea bajo la
modalidad de 1licitacidén, concurso publico, contratacién directa o
cualquier otra existente vy en general ejecutar todos 1los actos
inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales como
impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdlizas de seguro.
h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo considere
necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada sobre la
marcha de los negocios sociales, someter a su consideracién los
balances de prueba vy los demas estados financieros estimados a la
administracién vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacién con la sociedad y sus actividades. 1) Crear los empleos que
juzgue necesarios para la buena marcha de la Empresa, seflalar sus
funciones y fijar sus asignaciones o la forma de su retribuciédén. 3)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunidn
ordinaria, el informe detallado de la marcha de los negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en los métodos de
trabajo o en estos estatutos. k) Preparar elaborar o presentar a la
Asamblea General de Accionistas el balance o inventario general y el
estado de ganancias vy pérdidas cada afio, Jjunto <con las cuentas
respectivas. 1) Realizar las inscripciones correspondientes a las
reformas de los estatutos. m) Las demas que le confieran las leyes,
estos estatutos, y las que correspondan por la naturaleza de su cargo.
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Pardgrafo Segundo. E1 Primer Suplente del Gerente General, obliga a la
sociedad sin ningtn limite respecto de la cuantia o la naturaleza de
la operaciédn. FUNCIONES DEL SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL. E1
segundo suplente del Gerente General, en casos de ausencia temporal
del Gerente General, sera mandatario con representacidn, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
representacidén legal de la compafiia, la gestidén comercial vy
financiera, la responsabilidad de 1la accidén administrativa, la
coordinacidén y la supervisidén general de la empresa, las cuales
cumplird con arreglo a los estatutos y a las disposiciones legales,
con sujecidédn a las ordenes e instrucciones de la Asamblea General de
Accionistas vy/o el Gerente General. Ademéds de las funciones generales
indicadas, corresponde al Segundo Suplente del Gerente General: a)
Representar 1la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar las solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite, interponer las acciones y recursos
necesarios o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades. b) Ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.
c) Constituir 1lo apoderados judiciales o extrajudiciales que estime
necesarios para la adecuada representacién de la sociedad, delegéndole
las funciones que estime convenientes, de aquellas que el mismo goza.
d) Enajenar o gravar totalmente la empresa, en ejercicio de esta
facultad podrd comprar o adquirir vender o enajenar a cualquier titulo
los bienes e inmuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
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cualquier forma; alterar la forma de los bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en mutuo cantidades de
dinero; hacer los depdsitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato comercial de muto en todas sus manifestaciones;

firmar toda clase de titulos wvalores, girarlos, endosarlos,
negociarlos, etc.; obtener derechos de propiedad sobre marcas,
nombres, emblemas, patentes y privilegios de cualquier clase;

comparecer en los Jjuicios en los que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia; transigir
comprometer desistir novar ejercer o interponer acciones o recursos de
cualquier género de todos los asuntos y negocios que tenga pendientes
la sociedad; representarla ante cualquier <clase de funcionarios,
tribunales, personas Jjuridicas o naturales, etc.; en general, actuar
en la direccidén y administraciédn de los negocios sociales, hasta una
cuantia de mil (1.000) SMMLV. e) EIl Segundo Suplente del Gerente
General tiene facultad para desarrollar las actividades referidas vy
las que se describen mas adelante, hasta por una cuantia de mil
(1.000) SMMLV, de superar esta cuantia, se requiere autorizacidén del
Gerente General o de la Asamblea de Socios, asi: 1. Acudir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias
O transigir directamente frente a las diferencias que la sociedad
adquiera <con terceros. 2. Adgquirir o enajenar a cualquier titulo
bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o edificaciones
en los inmuebles de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier
titulo las marcas, patentes o privilegios de propiedad de la sociedad.
5. Vender o enajenar a cualquier titulo los activos fijos de la
sociedad. 6. Obtener préstamos bancarios o con cualquier otra entidad
o empresa financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar,
celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto
social. 8. Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o
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prestaciones de caracter extralegal en favor del personal de la
sociedad. 9. suscribir todo tipo de actos contratos con cualquier tipo
de persona bien sea privado o publica hasta mil (1.000) SMMVL;
adicional a lo anterior ©podrad presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unidén temporal, para
participar en licitaciones o concursos publicos o privados abiertos
por entidades estatales o de derecho privado en asuntos relacionados
con el giro ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacidén sea
bajo la modalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidn
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos los
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales
como impugnar decisiones, constituir causaciones y tomar pdbdlizas de
seguro. h) Citar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo
considere necesario o conveniente, mantenerla oportunamente informada
sobre la marcha de los negocios sociales, someter a su consideracidn
los Dbalances de prueba y los demds estados financieros estimados a la
administracidén vy suministrarle los informes que ella le solicite en
relacidn con la sociedad vy sus actividades. 1) Realizar 1las
inscripciones correspondientes a las reformas de los estatutos. j) Las
demds que le confieran las leyes, estos estatutos, vy las que
correspondan por la naturaleza de su cargo. FUNCIONES DEL TERCER
SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL: El1l Tercer Suplente del Gerente General
es mandatario con representacidn, investido de funciones ejecutivas,
administrativas vy como tal, tiene a su cargo la representacién legal
en asuntos juridicos de la compafiia, la responsabilidad de la accidn
administrativa, la coordinacién vy la supervisidédn general de la
contratacién de la empresa, las cuales cumplird con arreglo a los
estatutos vy a las disposiciones legales, con sujecidén a las ordenes e
instrucciones de la Asamblea General de Accionistas y del Gerente
General. a) Representar la sociedad judicial o extrajudicialmente,
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como persona juridica; por lo tanto, podra presentar las solicitudes e
iniciar cualguier tipo de tramite, interponer las acciones y recursos
necesario o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos ©
diligencias que se adelante <contra ella o en los que puedan tener
interés juridico, constituir los apoderados judiciales o
extrajudiciales que requieran las actuaciones administrativas o
judiciales vy determinar sus facultades, también podréd acudir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias
O transigir directamente frente a las diferencias que la sociedad
adquiera <con terceros, sin limitacién alguna en la cuantia. b)
Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas en materia Jjuridica. <) Constituir 1los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales qué estime necesarios para la
adecuada representacién de la sociedad, delegédndole las funciones que
estime convenientes, de aquellas que él mismo goza, sin limitacidn
alguna en la cuantia. d) El1l Tercer Suplente del Gerente General tiene
facultad para desarrollar las actividades gque se describen méas
adelante, hasta por una cuantia de mil (1.000) SMMLV, de superar esta
cuantia, se requiere autorizacidén del Gerente General o de la Asamblea
de Socios asi: 1. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes
raices, ©previa autorizacidédn del Gerente General. 2. Suscribir todos
los contratos de caréacter laboral, previamente autorizados por el
Gerente General. e) Realizar las inscripciones correspondientes a las
reformas de. los estatutos. FUNCIONES DEL CUARTO SUPLENTE DEL GERENTE
GENERAL. El Cuarto Suplente del Gerente General es mandatario con
representacién, investido de facultades para la representacidén legal
en asuntos juridicos de la compafiia, que se deriven de la ejecucidn de
los siguientes contratos, donde Servis S.A. S. es integrante de cada
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Unidén Temporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha 23 de
diciembre de 2011, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA, cuyo objeto consiste en:
Realizar la auditoria en salud, Jjuridica vy financiera de las
reclamaciones por los beneficios con cargo a la Subcuenta de eventos
catastré6ficos y accidentes de traéansito - ECAT y las solicitudes de
recobro por beneficios extraordinarios no incluidos en el plan general
de beneficios explicitos, ordenados por los Comités Técnico
Cientificos de 1las EPS, las Juntas Técnicas Cientificas de Pares, la
Superintendencia ©Nacional de Salud o los jueces, de acuerdo con 1lo
establecido en la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 y 126. Igualmente
deberd auditar los recobros vy reclamaciones que se presenten con
fundamento en disposiciones legales anteriores aplicando las normas
pertinentes para cada caso. 2. Contrato de Consultaria No. 043 de
fecha 10 de diciembre de 2013, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y
PRO TECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, cuyo objeto
consiste en: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a
las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastréficos y Accidentes de Tréansito - ECAT con cargo a los recursos
de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia
-FOSYGA del Sistema General de Segundad Social en Salud. PARAGRAFO.-
ALCANCE DEL OBJETO. Las labores de auditoria en salud, juridica y
financiera requeridas se desarrollardn sobre las solicitudes de
recobros NO POS vy las reclamaciones ECAT que se radigquen ante el
Fosyga a partir del lo de enero de 2014; asi como respecto de aquellas
que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite
correspondiente con la firma contratada para adelantar dichas tareas
para los recobros y reclamaciones radicados ante el mencionado Fondo,
hasta el 31 de diciembre de 2013. El Cuarto Suplente, tendréd las
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siguientes facultades legales, frente a los procesos que se sigan como
consecuencia de la ejecucidén de los contratos antes referidos, asi: a)
Representar la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, como persona
juridica; por lo tanto, podréd presentar las solicitudes e iniciar
cualquier tipo de trémite 1legal, conciliar recibir, transigir para
absolver interrogatorio de parte con la facultad expresa de confesar y
en general para adelantar toda gestidn en defensa de los intereses de
la sociedad; igualmente, podrd interponer las acciones y recursos
necesarios o convenientes, sean ellos de carédcter administrativo,
judicial o extrajudicial vy representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes, 1lo mismo gque en aquellos procesos ©
diligencias que se adelante contra ella o en los que puedan tener
interés juridico. Db) Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas en materia juridica.
c) Constituir o revocar los apoderados judiciales o extrajudiciales
que estime necesarios para la adecuada defensa técnica de la sociedad,
delegandole 1las funciones que estime convenientes, de agquellas que él
mismo goza. d) El Cuarto Suplente del Gerente General tiene facultad
para acudir a cualquiera de los mecanismos alternativos de solucidn de
controversias o transigir directamente frente a las diferencias que la
sociedad adquiera con terceros relacionados con los contratos antes
referidos, sin 1limite de cuantia. FUNCIONES DEL QUINTO SUPLENTE DEL
GERENTE GENERAL. El Quinto Suplente del Gerente General es mandatario
con representacién, investido de facultades para la representacidn
legal en asuntos Juridicos de la compafiia, que se deriven de la
ejecuciodn de los siguientes contratos, donde Servis S.A.S. es
integrante de cada Unidén Temporal, asi: 3. Contrato de Consultoria No.
055 de fecha 23 de diciembre de 2011, suscrito entre el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA, cuyo
objeto consiste en: Realizar la auditoria en salud, Jjuridica y
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financiera de las reclamaciones por los beneficios con cargo a la
Subcuenta de eventos catastrdéficos y accidentes de transito - ECAT y
las solicitudes de recobro por beneficios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios explicitos, ordenados por los Comités
Técnico Cientificos de las EPS, las Juntas Técnicas Cientificas de
Pares, la Superintendencia Nacional de Salud o los jueces, de acuerdo
con lo establecido en 1la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 y 126.
Igualmente deberd auditar los recobros vy reclamaciones dgue se
presenten con fundamento en disposiciones legales anteriores aplicando
las normas pertinentes para cada caso. 4. Contrato de Consultoria No.
043 de fecha 10 de diciembre de 2013, suscrito entre el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, cuyo objeto
consiste en: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a
las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastréoficos vy Accidentes de Trénsito - ECA T con cargo a los
recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y
Garantia -FOSYGA del Sistema General de Segundad Social en Salud.
PARAGRAFO. - ALCANCE DEL OBJETO. Las labores de auditoria en salud,
juridica % financiera requeridas se desarrollaradn sobre las
solicitudes de recobros NO POS vy las reclamaciones ECAT que se
radiquen ante el Fosyga a partir del 1lo de enero de 2014; asi como
respecto de aquellas que por cualquier motivo no hubiesen podido
culminar el tréamite correspondiente con la firma contratada para
adelantar dichas tareas para los recobros y reclamaciones radicados
ante el mencionado Fondo, hasta el 31 de diciembre de 2013. El1 Quinto
Suplente, tendra las siguientes facultades legales, frente a los
procesos que se sigan como consecuencia de la ejecucidén de los
contratos antes referidos, asi: e) Representar la sociedad judicial o
extrajudicialmente, como persona Jjuridica; por lo tanto, podré
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presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramite legal,
conciliar recibir, transigir para absolver interrogatorio de parte con
la facultad expresa de confesar vy en general para adelantar toda
gestién en defensa de los intereses de la sociedad; igualmente, podra
interponer las acciones y recursos necesarios o convenientes, sean
ellos de caracter administrativo, Jjudicial o extrajudicial vy
representar a la sociedad en todas las instancias correspondientes, 1lo
mismo que en aquellos procesos o diligencias que se adelante contra
ella o en los gue puedan tener interés juridico. f) Ejecutar y hacer
cumplir los acuerdos vy las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas en materia Jjuridica. g) Constituir o revocar 1los
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la
adecuada defensa técnica de la sociedad, delegandole las funciones que
estime convenientes, de aquellas que él1 mismo goza. h) El Quinto
Suplente del Gerente General tiene facultad para acudir a cualquiera
de los mecanismos alternativos de solucidén de controversias o
transigir directamente frente a las diferencias que la sociedad
adquiera con terceros relacionados con los contratos antes referidos,
sin limite de cuantia.

CERTIFICA:

** Revisor Fiscal **
Que por Acta no. 145 de Asamblea de Accionistas del 13 de junio de
2017, inscrita el 14 de Jjunio de 2017 bajo el nUmero 02234176 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Vargas Rodriguez Diego Alonso C.C. 000000080058689
REVISOR FISCAL SUPLENTE
Murillo Cruz Luis Eduardo C.C. 000000093117280
CERTIFICA:
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De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de 1la fecha de 1la
correspondiente anotacidn, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogotéa.
* k% EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * k%
*okx FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *oxoK

INFORMACION COMPLEMENTARTIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE JUNIO DE
2020
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 20009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
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EMPRESA ES Pequeria
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,311,196,000
ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 6311
R R b b b b b b db b b b d b b b I b b b S b b b a2 b b a2 b b d 2 b b a2 b b db 2 b b db b b b db b b b i b b b S b b b db b b db i b b b 4
* ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ok
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 0
R R b b i b b b db b b b d b b b db b b b S 2 b b a2 b b a2 b b d 2 b b b b b b db 2 b b db b b ab db b b b i b b b db b b b db b b db i b b b 4
Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogota, el cbédigo de verificacidédn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.cCcCb.org.co
R b b A b b b db b b b A g b b A b b b S b b b A b b A b b A b b A b b b A b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b b I b b b 4
Este certificado fue generado electrdédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R R b b b i b b b db b b b d 2 b b S b b b S b b b a2 b b a2 b b d 2 b b B b b b db 2 b b db b b b db b b b g b b b g b b b B b b db db b b b4
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CONTRATO DE CONSULTORIA N&' 4 5 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

Entre los suscritos JOSE OSWALDO BONILLA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania namero.
19.379.144 de Bogota, obrando en su condicion de Director de Administracion de Fondos de la Proteccién Social
del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, nombrado mediante Resolucion No. 001305 del 29 de
Mayo de 2012, y debidamente posesionado seglin consta en Acta No. 046 del 1° de junio de 2012, legalmente
facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 4107 del 2 de noviembre de 2011 y
en la Resolucion No. 0000014 del 8 de enero de 2013, y en aplicacion de lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 0734 de 2012, y en las demas disposiciones vigentes en materia de contratacién
estatal, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO y la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,
representada legalmente por el sefior ARMANDO FLOREZ PINZON, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 3.229.404 de Bogota, quien obra en su calidad de representante suplente de dicha Union
Temporal de conformidad con lo enunciado en los paragrafos primero y segundo de la clausula octava del
documento privado de constitucion de la Union Temporal Fosyga 2014 de fecha 10 de octubre de 2013,
conformada por las firmas GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA -
GRUPO ASD SA., constituida por Escritura Pablica No. 5245 del 1° de octubre de 1982 de la Notaria 4 A de
Bogota, identificada con NIT 860510031-7 y Matricula No. 00182459 de conformidad con lo enunciado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de Bogota, No.
R039730003 del 16 de octubre de 2013 SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A. -SERVIS SA,
conformada mediante Escritura Pablica No. 483 del 24 de febrero de 1969 de la Notaria 8 de Bogota, identificada
con NIT 860024628-9 y Matricula No. 00002724 de conformidad con lo enunciado en el Certificado de Existencia
y Representacion, expedido por la Camara de Comercio de Bogota No. R039583060 del 30 de septiembre de
2013, y por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. conformada por Escritura Publica No. 7943 del 16
de diciembre de 1981 de la Notaria Segunda de Cali, identificada con NIT 890321151-0 y Matricula No. 101933-
16 de conformidad con lo enunciado en el Certificado de Existencia y Representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de Cali No. 03R051021140 del 21 de octubre de 2013, quién bajo juramento afirma no
encontrarse incurso ni él ni sus representados en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
sefaladas en los articulos 8° y 9° de Ia Ley 80 de 1993, modificados por Ia Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefalado en la Ley 610 de
2000 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; de comin acuerdo, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Consultoria, previas las siguientes consideraciones:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de |a Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto Ley 1281 de 2002 y de acuerdo con reiterada jurisprudencia de la honorable Corte
Constitucional, las solicitudes de recobros por servicios extraordinarios no contemplados en el Plan General de
Beneficios del SGSSS (Recobros NO POS) y las reclamaciones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito
(Reclamaciones ECAT), deben reconocerse y cancelarse con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad y
Garantia -Fosyga-.

2. Que el articulo 36 del Decreto Ley 4107 de 2011 establece que corresponde a la Direccion de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, administrar el Fosyga y, en consecuencia
se requiere contratar una firma especializada que desarrolle las labores de auditoria en salud, juridica y financiera a
los recobros NO POS y a las reclamaciones ECAT que se radiquen ante el Fosyga a partir del 1° de enero de 2014.

(4

Cra. 13 No. 32-76 Bogota D.C
PBX: (57-1) 3305000 -

Linea gratuita: 018000-810097 Fax: (57-1) 3305050 www minsalud@gov.co

321



MinSalud

Ministerio de Salud 2 %
riseaas e ﬁPROSPERIDAD Pagina 2 de 24

CONTRATO DE CONSULTORIA NOO 04 3de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y

——

PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

3.

10.

Que teniendo en cuenta lo anterior el Director de Administracion de Fondos de la Proteccion Social, mediante
memorando identificado con el radicado No. 201333210237323 del 11 de septiembre de 2013, solicitd a la
Subdireccion de Asuntos Juridicos, adelantar el tramite para la contratacion cuyo objeto consiste en “Realizar Ja
auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan
general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos Catastréficos y Accidentes de Transito - ECAT con cargo a
los recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia ~FOSYGA del Sistema General
de Seguridad Social en Salud".

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social para atender dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el
literal a) del numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012, requirié adelantar los tramites
de un proceso de Concurso de Méritos Abierto.

Que para el efecto, la Subdireccion Técnica de la Direccién de Administracion de Fondos de la Proteccion Social,
elabord los estudios previos, el estudio de mercado, el proyecto de pliego de condiciones y el anexo técnico del
respectivo proceso de seleccion.

Que en sesion del Comité Asesor de Contratacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, llevada a cabo el dia
jueves 11 de septiembre de 2013, los integrantes de dicho Comité recomendaron al Ordenador del Gasto delegado
para los recursos apropiados en la unidad ejecutora 1901-14. adelantar el proceso de seleccion CMA- DAFPS- 001 de
2013,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Resolucion No. 003035 del 13 de agosto de 2013, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social decidié continuar aplicando las disposiciones del Decreto 734 de 2012 hasta el
31 de diciembre de 2013.

Que el 1° de octubre de 2013, mediante Resolucion No. 7054 de 2013, se ordend la apertura del concurso de méritos
abierto CMA- DAFPS No. 001 DE 2013.

Que en cumplimento del articulo 2.2.1. del Decreto 734 de 2012, el dia 13 de septiembre de 2013, se publict el aviso
de convocatoria del mencionado concurso de méritos en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.qov.co yenla
pagina web de la entidad www.minsalud.qov.co.

Que el dia 24 de octubre de 2013, a las 3:00 p.m. hora y fecha sefaladas para el cierre se recibieron las siguientes
propuestas:

[ Proponente Integrantes
Sertic S.A.S.
1 |Consorcio S&V Salud VCO Valencia Consultores Outsorcing
S.A.

Grupo Asesoria en Sitematizacion de
Datos ASD 5.A.

Carvajal Técnologia y Servicios S.A.S
Servis S.A.

KPMG Advisory Services LTDA

Union Temporal Auditoria Fosyga |KPMG LTDA

2013-2017 Inversiones Romero §.A.

WLG GROUP CONSULTORES LTDA.

2 |Unidn Temporal Fosyga 2014

(4
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1. Que en sesion del Comité de Contratacion realizada el 5 de noviembre de 2013, se analizo el resultado preliminar de
la verificacion de requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos, asi como la evaluacion técnica de las
propuestas recibidas, resultados publicados entre el 5 noviembre de 2013, en la pagina web del Sistema Electronico
para la Contratacion Publica - SECOP (www.colombiacompraeficiente.gov.co), para la presentacion de posibles
observaciones por parte de los oferentes.

12. Que durante el término de traslado del informe de evaluacion, los tres (3) proponentes presentaron observaciones.

13. Que en sesion del Comité de Contratacion realizada el 25 de noviembre de 2013, se analizé el resultado definitivo de
la verificacion de requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos, asi como la evaluacion técnica de las
propuestas recibidas, resultados que fueron publicados el 27 de noviembre de 2013, en la pagina web del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP (www.colombiacommeficiente.gov.co).

14. Que el 27 de noviembre de 2013 a las 3:30 p.m., se llevd a cabo la Audiencia de apertura y revision de la Propuesta
Econémica.

15. Que mediante Resolucion No. 7941 del 29 de noviembre de 2013, se adjudico el concurso de mérito abierto No.
CMA-DAFPS-001 de 2013 a LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 identificada con NIT No. 900678981-5, por un
valor de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($132.524.378.248) incluidos los impuestos a que haya lugar
y los que conlleven la legalizacion y total ejecucion del objeto contractual.

16. Que consultado el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica “SIBOR’, el nombre
de EL CONTRATISTA y sus representantes no figura alli reportados.

17. Que de las anteriores consideraciones y de acuerdo con Ia normatividad vigente, se desprende que esta contratacién,
cuyas clausulas se enuncian a continuacion, es viable.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por
servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos Catastréficos y
Accidentes de Transito - ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y
Garantia -FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo.- ALCANCE DEL OBJETO. Las labores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se desarrollaran
sobre las solicitudes de recobros NO POS vy las reclamaciones ECAT que se radiquen ante el Fosyga a partir del 1° de
enero de 2014; asi como respecto de aquellas que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite
correspondiente con la firma contratada para adelantar dichas tareas para los recobros y reclamaciones radicados ante el
mencionado Fondo, hasta el 31 de diciembre de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS: Las caracteristicas y condiciones técnicas
del servicio objeto del contrato son las sefialadas en el Pliego de Condiciones, sus Adendas Modificatorias y su Anexo
Técnico; asi como en el Manual Operativo del Fosyga, en la normativa que rige la operacién de dicho Fondo y las
enunciadas en la oferta presentada por EL CONTRATISTA de fecha 24 de octubre de 2013, documentos todos estos que
hacen parte del presente contrato. >
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CONTRATO DE CONSULTORIA No! O % 9de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de 48 meses y quince (15) dias,
0 hasta que se agote la disponibilidad presupuestal que ampara el valor del mismo, lo que ocurra primero, contado a partir
de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion del contrato. En todo caso el plazo de ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2017,

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato es indeterminado pero determinable. El valor estimado del
contrato para todos los efectos fiscales, asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($132.524.378.248), la cual incluye los valores de la comision fija y la comision variable dispuestos a favor del
CONTRATISTA. El valor final del contrato sera el que resulte de los valores efectivamente pagados al CONTRATISTA. El
valor del presente contrato incluye los impuestos a que haya lugar y todos aquellos gastos directos e indirectos que
conlleven la legalizacion y total ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: EI Ministerio, o quien haga sus veces, pagara el valor del contrato de la
siguiente forma:

5.1 Una comision mensual fija, que busca remunerar la capacidad instalada y disponible para ejecutar las obligaciones
derivadas del contrato, asi como todas aquellas actividades que no estan sujetas a un resultado de auditoria, y que
deba llevar a cabo el contratista para cumplir con el objeto contractual. El valor mensual de la comision fija para cada
afo de ejecucion del contrato incluyendo el respectivo ajuste anual al IPC en los términos establecidos en el Pliego de
Condiciones, se pagaréa de la siguiente manera:

5.1.1. Para el afio 2013, un pago, por la fraccion del mes de diciembre de 2013, correspondiente al periodo comprendido
entre los dias 15 al 31 de diciembre de 2013, por la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE., ($134.042.778,00).

5.1.2. Para el afio 2014, pagos mensuales, cada uno por la suma de SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE., ($778.880.967, 00).

5.1.3. Para el afio 2015, pagos mensuales, cada uno por la suma de OCHOCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE., ($802.247.396,00).

5.1.4. Para el afio 2016, pagos mensuales, cada uno por la suma de OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE., ($826.314.817,00).

5.1.5. Para el afo 2017, pagos mensuales, cada uno por la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE., ($851.104.261,00).

5.1.6. Para fracciones, la comision mensual fija se pagaré en forma proporcional por los dias del mes que correspondan.

(4
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5.2 Una comision variable, que corresponde a un valor unitario por concepto de auditoria en salud, juridica y financiera
por cada: i) Recobro NO POS con resultado aprobado, y; ii) Reclamacién ECAT con resultado aprobado o aprobado
parcialmente. Esta comision se pagara mes vencido para cada vigencia fiscal, sobre el total de los recobros NO POS y
reclamaciones ECAT con el resultado sefialado que se facture en el respectivo periodo, previo el cumplimiento de los
requisitos sefialados en esta clausula. El valor unitario de la comision variable, por cada afio de ejecucion del contrato,
para cada recobro NO POS o reclamacion ECAT, incluyendo el respectivo ajuste anual al IPC en los términos
establecidos en el Pliego de Condiciones, se pagara de la siguiente manera;

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

5.24.

5.2.5.

9.2.6.

5.2.7.

Para el aio 2014 un valor unitario por recobro o reclamacion de SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS MICTE.,,
($6.212,00).

Para el afio 2015 un valor unitario por recobro o reclamacién de SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MICTE., ($6.398,00).

Para el ano 2016 un valor unitario por recobro o reclamacién de SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
MICTE., ($6.590,00).

Para el afio 2017 un valor unitario por recobro o reclamacion de SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE., ($6.788,00).

Los valores anteriormente discriminados incluyen IVA.

No se reconocera comision variable, para el caso de recobros No POS, por productos de auditoria con
resultado distinto a aprobado y, tratdndose de reclamaciones ECAT, por productos de auditoria con
resultado distinto a aprobado o aprobado parcialmente. No obstante lo anterior, para la auditoria que
requiera la aclaracion de glosas efectuadas a reclamaciones ECAT aprobadas parcialmente en vigencia
de anteriores contratos de auditoria, se reconocera y cancelara comision variable en los términos del
numeral 5.2 de la presente clausula.

Deducciones a la comision variable: De la comision variable, se deducira el valor por errores en los
resultados de auditoria, que se identifiquen a partir de los cambios de estado de las solicitudes de
recobros NO POS y de las reclamaciones ECAT que se presenten entre la actividad de pre-cierre y cierre
de cada paquete auditado. Los descuentos se aplicaran solo cuando los errores sean atribuibles a la
firma Auditora, de acuerdo con el concepto emitido por parte de la Firma Interventora del Contrato o por
el Ministerio o quien este designe, el cual debera ser trasladado al Contratista para que se pronuncie
sobre el particular a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del concepto. Lo
anterior, sin perjuicio de las acciones que por incumplimiento pueda adelantar el Ministerio, o quien haga
sus veces, contra el CONTRATISTA, en virtud de lo dispuesto en el contrato. Dicho valor sera estimado
de acuerdo con la siguiente formula: o

S=hxp
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Donde:
S:  Valor del descuento por errores en la Auditoria.

h:  Dao potencial, el cual sera igual al valor absoluto, (ABS), entre la diferencia de los valores
aprobados en el precierre y los valores aprobados en el cierre, de cada recobro o reclamacién que
haya cambiado su estado, asi:

h= ABS (valor aprobado en el pre-cierre — valor aprobado en el cierre)

p:  Probabilidad de deteccion de errores. La cual sera entregada por el Ministerio de acuerdo a la
probabilidad histérica de errores. A la fecha de suscripcion del contrato la probabilidad de
deteccion de errores es de 1.45%, valor que sera actualizado anualmente por el Ministerio.

5.2.7.1. Se entendera por errores en los resultados de auditoria, aquellos producto de la inadecuada aplicacion de
cualquiera de los requisitos y criterios que deban verificarse en el proceso de auditoria en salud juridica y
financiera. Para efectos de la aplicacion de esta deduccion no se tendran en cuenta las inconsistencias que se
presenten en los reportes de las bases de datos suministrados por el administrador fiduciario para adelantar el
proceso de auditoria. Lo anterior, sin perjuicio de que en el evento de presentarse en forma concurrente
inconsistencias en los reportes de dichas bases de datos y errores atribuibles al proceso de auditoria, sea
procedente la aplicacion de la mencionada deduccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

| Presentacion de la factura de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Il Reporte que soporta la comision variable en cumplimiento de lo dispuesto en la abligacion 7.2.1.41, de la clausula
séptima de este contrato.

lll. Entrega de informes de gestion, de que trata el Anexo Técnico del Pliego de Condiciones. Para la comision fija de
que trata el numeral 5.1. de esta clausula.

IV. Concepto sobre la procedencia de pago por parte del supervisor o interventor del contrato tanto para la comision
fija como variable.

V. Certificacion expedida por el revisor fiscal sobre el cumplimiento en el pago de los aportes de sus empleados
(salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA), de
conformidad en las disposiciones legales vigentes para la fecha de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la tesoreria del MINISTERIO y/o del Fondo que corresponda.

CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL MINISTERIO imputara el valor del presente contrato a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3093 del 6 de septiembre de 2013 por valor de $130.820.633 y No. 5213 del
8 de julio de 2013 por valor de $3.225.958, expedidos por la Coordinacion Grupo de Administracion Financiera del FOSYGA
de la Subdireccion de Gestion y por el Subdirector de Gestion de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social; respectivamente, y las Autorizaciones de Vigencias Futuras segin oficio No. 2-2013-031283 del 28 de agosto de

| 574
Cra. 13 No. 32-76 Bogota D.C

PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita: 018000-910097 Fax: (57-1) 3305050 www.minsalud@gov.co

326



MinSalud

Ministerio de Salud agi
P S [EROSPERIDAD SRS
PARA TODOS

CONTRATO DE CONSULTORIA Nd’ 0 “ 3 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

2013 suscrito por el Director General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
radicado en el Ministerio de Salud y Proteccion Social con el No. 201342301309802 del 04 de septiembre de 2013, por valor
de $763.768.349,00 para el afio 2014, $793.295.783 para el afio 2015, $824.224.584 para el afio 2016 y $856.509.409 para
el afo 2017, y el memorando No. 201333300233503 del 6 de septiembre de 2013, suscrito por el Director de Administracién
de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por valor de $30.884.185.609 para el afio
2014, $32.044.549.206 para el afio 2015, $33.107.938.922 para el afio 2016 y $34.145.874.426 para el afio 2017.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, en desarrolio del
presente contrato, tendra los siguientes derechos y obligaciones:

7.1. DERECHOS:

7.1.1. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se
altere o modifique durante su vigencia.

7.1.2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de este contrato y sancion para
quien los vulnere,

7.2.  OBLIGACIONES:
7.21. Obligaciones Generales

7.21.1. Auditar los recobros por servicios extraordinarios no incluidos en el Plan General de Beneficios y las
reclamaciones ECAT con cargo a las subcuentas correspondientes del Fosyga, con el criterio técnico necesario
y cumpliendo con todas las disposiciones contenidas en la normativa vigente y aplicable que regulan el
funcionamiento del FOSYGA; asi como con las previsiones incorporadas en los manuales, procesos,
procedimientos e instrucciones impartidas por el Ministerio o quien haga sus veces, cuando ello se requiera,
garantizando la calidad del resultado de la auditoria efectuada, que se radiquen a partir del 1° de enero de 2014
y en general respecto de aquellos que le indique el Ministerio, o quien haga sus veces.

7.2.1.2. Garantizar, desde el inicio del contrato y de manera permanente, la continuidad de la operacion del
procesamiento documental y de auditoria de los recobros por servicios extraordinarios no incluidos en el Plan
General de Beneficios y de las reclamaciones ECAT con cargo a las subcuentas correspondientes del Fosyga,
de acuerdo con los manuales, procesos, procedimientos e instrucciones que rigen la operacion y
funcionamiento de cada subcuenta, sin perjuicio de la revision y actualizacion que se requiera con base en
nuevos desarrollos normativos, reglamentarios y/o tecnolégicos.

7.21.3. Implementar dentro de los procesos operativos y de auditoria, los cambios que se contemplen en las normas
que regulen la operacion del FOSYGA, de acuerdo con lo sefialado en dichas normas y/o con las instrucciones
impartidas por el Ministerio o quien haga sus veces.

7.21.4. Disponer de la infraestructura fisica, administrativa, financiera, y tecnologica que garantice el cumplimiento
integral de las obligaciones derivadas del contrato de auditoria desde el inicio del mismo y la continuidad de
todos los procesos durante su ejecucion, realizando para el efecto las labores de empalme y alistamiento
necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual. >
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1.21.5.

7.2.1.6.

7.2.1.1.

7.21.8.

7.21.9.

7.21.91

7.21.9.2

72193

Garantizar la seguridad fisica y logica de la informacion y de los soportes de la base de datos del FOSYGA a la
que tenga acceso; asi como de la documentacion relacionada con los recobros por servicios extraordinarios no
incluidos en el Plan General de Beneficios y con las reclamaciones ECAT con cargo a las subcuentas
correspondientes del Fosyga, tomando como base las normas ISO 17799, 27001, 27002 y sus actualizaciones.

Disponer de una sede para la operacion de la firma de auditoria en la ciudad de Bogota. La sede debe estar
ubicada en un radio no superior a un (1) kilémetro de las instalaciones del Ministerio. Las instalaciones deberan
contar con los espacios adecuados y equipos necesarios para garantizar que el personal que desarrolla el
objeto contractual labora en condiciones dignas, asi como aquellos necesarios para prestar un optimo servicio
de atencién al publico y para asegurar un control de acceso que propenda por la seguridad de los tramites y
documentos fisicos y electronicos relacionados con la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a los cronogramas previstos para el tramite de las solicitudes de recobros por servicios
extraordinarios no incluidos en el Plan General de Beneficios y de las reclamaciones ECAT, de tal suerte que se
garantice la ordenacion del gasto y la autorizacion oportuna del giro de los recursos por parte del Ministerio o de
quien haga sus veces. Estos cronogramas deben elaborarse y ejecutarse teniendo en cuenta las necesidades
del servicio definidas por el Ministerio y dando estricto cumplimiento a la normativa vigente y aplicable. En el
evento en que durante la ejecucion del contrato surjan nuevos mecanismos para tramitar solicitudes de
recobros NO POS y reclamaciones ECAT, el contratista debera elaborar y ejecutar los respectivos cronogramas
teniendo en cuenta la normativa aplicable y las instrucciones del Ministerio o quien haga sus veces, en el
evento de requerirse.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanente disponibilidad del talento humano necesario para
atender todas y cada una de las obligaciones del contrato y los diferentes mecanismos de presentacion de
solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT, cumpliendo con las especificaciones requeridas en
materia de dedicacion, formacion y experiencia; y responder con calidad y oportunidad por cada una de ellas.

Para la contratacion de las personas naturales se debera cumplir con las siguientes reglas:

Durante la ejecucion del contrato, el consultor solo podra sustituir algin miembro del equipo directivo
presentado en la propuesta, si asi lo autoriza el Ministerio 0 quien haga sus veces, siempre que el nuevo
miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien reemplaza. De igual manera el Ministerio, 0 quien haga sus veces, de considerarlo
necesario, podra solicitar durante la ejecucion del contrato el reemplazo de cualquier integrante que haga parte
del equipo de trabajo.

Los contratos del personal que preste los servicios a la firma de auditoria de recobros NO POS y reclamaciones
ECAT, cuyo objeto contractual esté relacionado con el desarrollo de actividades de auditoria médica, juridica y
financiera, deberan incluir la obligacion de no prestar servicios relacionados directamente con las labores de su
contrato a un tercero, de manera simultanea a su vinculacion con la firma de auditoria a recobros NO POS y
reclamaciones ECAT.

Los auditores de recobros y reclamaciones deben cumplir con el siguiente perfil

<
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7.21.94

7.21.9.5

7.21.9.6

7.21.9.7

7.21.9.8

12190,

Lra.

(5

4 ’)
(e

7.1

i. Ser profesionales en areas de la Salud o Economia o Finanzas o Administracion de Empresas o Ingenieria
Industrial o Derecho o Administracion Piblica o Contaduria Pblica, ylo afines, o como minimo haber
cursado y aprobado Noveno Semestre en una cualquiera de dichas areas.

ii. Tratandose de profesionales deben acreditar como minimo doce 12 meses de experiencia profesional en
materia de auditoria a cuentas médicas o a reclamaciones ECAT en entidades integrantes del SGSSS de
que tratan los literales a) y c) del numeral 1° y los numerales 2 y 3 del articulo 155 de la Ley 100 de 1993.
Tratandose de estudiantes que hayan aprobado noveno o décimo semestre deben acreditar como minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional en materia de auditoria a cuentas médicas o a
reclamaciones ECAT en dichas entidades.

lii. - Tener conocimiento en la normatividad que rige la solicitud de recobros NO POS y reclamaciones ECAT.

En todo caso debera surtirse dentro del proceso de seleccion las pruebas necesarias que garanticen la
competencia del auditor.

En ninglin caso se podra vincular al equipo de trabajo del contratista personal que haga parte de manera
simultanea, y a cualquier titulo, de la firma interventora del contrato de administracion fiduciaria de los recursos
del FOSYGA ylo del contrato de auditoria integral del Fosyga; y/o de una EPS ylo de una IPS.

Establecer mecanismos idoneos para que el personal que se vincule a la ejecucion del contrato no se
encuentre incurso en conflictos de interés o causales de inhabilidad incompatibilidades. Para el efecto aplicaran
en lo pertinente las previsiones sobre conflictos de interés, causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y la firma auditora debera implementar, entre otros mecanismos, la
inclusion de una clausula en los respectivos contratos de vinculacion de personal, en la que los auditores
declaren expresamente que no se hayan incursos en cualquiera de dichas circunstancias. En caso de
verificarse, durante la ejecucion del respectivo contrato, la configuracion de alguna de dichas causales, la firma
auditora debera separar del conocimiento del respectivo tramite al auditor correspondiente y podra dar por
terminado el contrato, salvo que la persona en que se configuran dichas circunstancias hubiese manifestado
oportunamente que podria encontrarse incurso en cualquiera de ellas.

Con el fin de preservar la informacion derivada de la ejecucion del contrato de auditoria se debera incluir en los
contratos del personal vinculado por la firma auditora, una cléusula en la que dicho personal se obliga de
manera expresa a mantener la reserva y confidencialidad de toda la informacion que administre ylo a la que
tenga acceso con ocasion de su contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley (Uso indebido de
la informacién oficial privilegiada, incumplimiento contractual, entre ofras).

La firma auditora de recobros NO POS y reclamaciones ECAT informara al Ministerio o a quien haga sus veces,
el esquema de verificacion aplicado para garantizar el cumplimiento de esta obligacion; asi como para prevenir
e identificar la ocurrencia de alguna circunstancia que pueda configurar un conflicto de interés, una inhabilidad o
un impedimento en el equipo de auditores, inmediatamente ella se presente.

Presentar, ejecutar y mantener actualizados el plan de contingencia y de continuidad del negocio, requeridos
para garantizar la ejecucion del contrato de conformidad con lo previsto en la norma internacional BS 25999-2 y
sus actualizaciones. v
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L2141,

7.21.12.

2113

7.21.14.

F.21.95

7.2.1.16.

iy By 8

7.2.1.18.

Cra. 13
PBX: (57-1

Realizar las auditorias adicionales y especificas que solicite el Ministerio o quien haga sus veces y que se
requieran para determinar la consistencia y pertinencia del reconocimiento y pago de los recobros por servicios
extraordinarios no incluidos en el Plan General de Beneficios y/o de las reclamaciones ECAT.

Utilizar durante toda la vigencia del contrato el Sistema de Gestion Documental que hace parte del sistema de
informacion del FOSYGA. En el evento en que asi se requiera, el Contratista debera implementar una solucion
tecnolégica que le permita consultar y visualizar las imagenes de: i) Recobros No POS y Reclamaciones ECAT,
y, i) Correspondencia interna y externa Que reciba y tramite el Contratista en desarrollo del objeto contractual.
Dicha solucion debera permitir la migracion de los datos y las imagenes al Sistema de Gestion Documental que
hace parte del Sistema de Informacion del FOSYGA El Contratista podra implementar soluciones tecnolégicas
que le permitan optimizar los procesos y procedimientos para ejecutar las obligaciones a su cargo.

Informar a los usuarios y/o beneficiarios de las solicitudes de recobros No POS y de las reclamaciones ECAT y
a los demas interesados, sobre los tramites a su cargo, estadisticas sobre su gestion, y la atencion de
peticiones, quejas y reclamos en linea, de conformidad con la normativa vigente y aplicable, a través del
mecanismo de pagina web. El disefio de la pagina debera ser presentado para aprobacion del Ministerio, a mas
tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio. Todo contenido que se
publique en esta pagina web debera ser aprobado por el Ministerio o quien haga sus veces. El Contratista
debera garantizar que la pagina web se encuentre en adecuado funcionamiento durante toda la vigencia del
contrato.

Contar con un sistema digital de monitoreo de calidad de llamadas, que permita el seguimiento, por parte del
Ministerio y del interventor del contrato, a la oportunidad y calidad del servicio al usuario ofrecido por el
Contratista.

Continuar y concluir los procesos de auditoria respecto de las solicitudes de recobros NO POS y las
reclamaciones ECAT que por cualquier motivo no hubiesen podido culminar el tramite correspondiente con la
anterior firma contratada por el Ministerio para adelantar las labores de auditoria en salud, juridica y financiera y
realizar las gestiones correspondientes, recibiendo para tal fin la documentacion fisica e histérica necesaria,
actividad que debera coordinarse con el Administrador Fiduciario de los recursos del FOSYGA.

Presentar a la Interventoria y al Ministerio, en los términos y condiciones requeridas, los productos derivados
del contrato de auditoria, de que trata la clausula octava del presente contrato.

Implementar los mecanismos de control y seguimiento necesarios para prevenir que se efectiien aprobaciones
de solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT que no cumplan con los requisitos previstos en la
normativa vigente y aplicable.

Responder al Ministerio por el proceso de restitucion de los recursos del Fosyga reconocidos o apropiados sin
justa causa con ocasion de la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, dando aplicacion a lo
previsto en los articulos 3° y 4° del Decreto Ley 1281 de 2002, o en las normas que los desarrollen, modifiquen,
adicionen o sustituyan; realizando para el efecto los requerimientos y tramites a que haya lugar de acuerdo con
la normativa vigente y aplicable. 72
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CONTRATO DE CONSULTORIA N&) 0 4 5 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

7.21.19.

7.2.1.20.

7.2.1.21.

7.21.22.

1.21.23,

7.2.1.24,

7.2.1.25.

7.2.1.26.

Realizar los cruces y verificaciones, junto con su respetivo analisis, solicitados por los organismos de control ylo
por este Ministerio en virtud de las actualizaciones o cambios en las bases de datos o cuando se requiera, a
partir de los reportes de las bases de datos que para el efecto le suministre el Administrador Fiduciario de los
recursos del FOSYGA, cuando ello sea necesario, y adelantar el proceso de restitucion de recursos
reconocidos o apropiados sin justa causa, de conform idad con lo previsto en la clausula anterior.

Realizar las labores de auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobros NO POS y alas
reclamaciones ECAT utilizando el Sistema de Informacion del FOSYGA, con el fin de contar con informacion de
calidad, coherente y que garantice la identificacion y trazabilidad de la auditoria y sus procesos asociados, de
acuerdo con las directrices que defina el Ministerio, o quien haga sus veces.

Proponer, liderar, realizar las pruebas y verificar la puesta en produccion de las solicitudes de tipo funcional que
se requieran para adecuar y optimizar el funcionamiento del sistema de informacion del FOSYGA, en
coordinacion con el Administrador Fiduciario de los recursos del FOSYGA, con el fin de garantizar Ia ejecucion
del proceso de auditoria de las solicitudes de recobros NO POS y de las reclamaciones ECAT, de conformidad
con lo previsto en la normativa vigente y aplicable, y de acuerdo con los procesos, procedimientos e
instrucciones suministrados por el Ministerio o quien haga sus veces, en el evento de requerirse.

Disponer de un plan de capacitacion sobre el SGSSS y el funcionamiento del FOSYGA, particularmente en lo
relacionado con la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobros NO POS y a las
reclamaciones ECAT, para todo el personal que vincule el Contratista a la ejecucion del contrato,

Expedir certificaciones conforme al resultado de auditoria, en forma oportuna y adecuada, que le sean
solicitados por el Ministerio o quien haga sus veces, en el tramite de los diferentes mecanismos alternativos de
solucion de conflictos previstos en Ia Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001, Ley 1438 de 2011 y demas normas
que las sustituyen, aclaren yfo modifiquen, asi como prestar el apoyo y acompanamiento requerido para tales
fines.

Presentar al Ministerio o a quien haga sus veces, dentro del mes siguiente a la firma del Acta de inicio del
contrato y como minimo una vez al afio, dentro de los quince (15) primeros dias de cada afo, o cuando se

los tramites ordinarios de aquellos extraordinarios que habilite el Ministerio. Dicho Plan debera ejecutarse desde
el inicio del contrato de acuerdo con los parametros definidos por el Ministerio en el Anexo Técnico del Pliego
de Condiciones.

Atender en forma oportuna, adecuada y completa las decisiones judiciales que lo vinculen, asi como las
solicitudes de informacién, quejas, reclamos, derechos de peticion o solicitudes que formulen los ciudadanos en
general y los beneficiarios de recobros NO POS y reclamaciones ECAT, velando por los intereses del
Ministerio.

Atender en forma oportuna y adecuada las solicitudes de informacion efectuadas por el Ministerio, o quien haga
Sus veces, remitiendo los soportes documentales que sean necesarios, con el fin de responder requerimientos
formulados por los organismos de control, otros actores del sistema y autoridades judiciales.
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PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

7.21.27. Suministrar al interventor del contrato, al auditor integral del FOSYGA, dentro de los plazos establecidos para el
efecto, la informacion requerida por aquellos para desarrollar sus labores y garantizar el acceso fotal y
permanente a la informacion relacionada con la ejecucion del contrato que maneje el contratista, a través de las
herramientas que tenga disponibles para tal fin.

7.21.28. Suministrar a la Superintendencia Nacional de Salud y a los organismos de control, con copia al Ministerio 0 a
quien haga sus veces, la informacion que dichas entidades requieran para desarrollar su labor, presentar los
informes que ellas le exijan en ejercicio de sus funciones y prestarles el apoyo necesario para el cumplimiento
de sus competencias; asi como, elaborar los planes de mejoramiento y acciones correctivas necesarios para
subsanar los hallazgos y observaciones detectados por los organismos de control, reportando periddicamente
al Ministerio y a dichas entidades los avances alcanzados.

7.2.1.29. Apoyar, en forma oportuna y adecuada, la defensa judicial de los recursos del FOSYGA, facilitando toda la
documentacion e informacion necesaria para adelantar dicha defensa.

7.21.30. Responder patrimonialmente cuando el FOSYGA ylo el Ministerio, o quien haga sus veces, sea condenado
judicialmente por eventuales errores o deficiencias en el proceso de auditoria atribuibles al Contratista.

7.21.31. Administrar y conservar en forma clasificada y organizada los archivos fisicos y magnéticos, de toda la
correspondencia y la documentacion relacionada con las solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones
ECAT, originada en la ejecucion del presente contrato, los cuales son de propiedad del Ministerio, dando
estricto cumplimiento a las normas de archivo vigentes y aplicables. Adicionalmente, el Contratista debera
reportar en los informes mensuales y anuales, de que trata el numeral 8.4 de |a clausula octava de este
contrato, la gestion adelantada.

7.2.1.32. Establecer e implementar, un procedimiento para prevenir, mitigar y administrar el riesgo por la pérdida de
documentos, que defina las acciones que deben implementarse en el evento en que el riesgo se materializa.
Este procedimiento debera aplicarse durante toda la vigencia del contrato.

7.2.1.33. Informar oportunamente al Ministerio, o a quien haga sus veces, al interventor del contrato, a la
Superintendencia Nacional de Salud y a los organismos de control e investigacion competentes, cualquier
inconsistencia o situacion anémala o irregular que identifique en el proceso de auditoria objeto del contrato,
particularmente aquellas que puedan generar o inducir reconocimientos 0 apropiaciones de recursos del
Fosyga sin justa causa.

7.21.34. Publicar en un diario de amplia circulacion nacional, por lo menos dos (2) veces al afio, y cada vez que se
requiera en la pagina web de que trata la obligacion prevista en el numeral 7.2.1.12 de la presente clausula, la
informacion relacionada con los requisitos y el tramite de las solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones
ECAT, previa aprobacion del Ministerio.

7.21.35. Garantizar la integridad de la documentacion fisica y magnética presentada al proceso de auditoria por parte de
los reclamantes y recobrantes para su procesamiento y registro en la etapa de radicacion efectiva de los
recobros y reclamaciones, en términos de legibilidad, permanencia, correspondencia y seguridad, mientras ésta
permanezca bajo su custodia. 2~
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PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

1.2.1.36.

1.21.37.

7.2.1.38.

7.2.1.39.

7.2.1.40.

7.21.41.

7.21.42.

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion y tramites que adelante en desarrollo del contrato,
disenando para el efecto los mecanismos de seguimiento y control que se requieran, los cuales deberan ser
presentados al Ministerio o quien haga sus veces, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del Contrato, para su aprobacion.

Cumplir los indicadores de gestion que determine el Ministerio 0 quien haga sus veces, los cuales se
encuentran establecidos en el Anexo Técnico del Pliego de Condiciones y, reportar sus resultados en los
informes mensuales de gestion. La evaluacion y seguimiento de dichos indicadores se realizara de manera
trimestral o cuando se requiera y se sujetara al plan de cumplimiento establecido por el Ministerio dentro de los
dos (2) primeros meses de ejecucion del contrato, en el cual se definiran los objetivos y metas de dichos
indicadores.

Elaborar y ejecutar los planes de mejoramiento y las acciones correctivas necesarias para subsanar
observaciones efectuadas por el Ministerio o quien haga sus veces, el interventor del contrato, el auditor
integral del FOSYGA o los organismos de control, reportando cuando lo requieran estas instancias, los avances
alcanzados y el mejoramiento en el cumplimiento de los indicadores de gestion. Dichos planes deberan contar
con la aprobacion del interventor del contrato.

Acompariar al Ministerio o a quien haga sus veces, por dos (2) meses mas luego del vencimiento del plazo
ejecucion del presente contrato, en el proceso de empalme con el nuevo contratista que adelantara las labores
de auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobros NO POS y a las reclamaciones ECAT,
con el fin de garantizar la continuidad de la operacion integral del FOSYGA. En este caso el Contratista, debe
garantizar la entrega integral de la informacion y de la operacion de la auditoria, ademas de toda la
documentacion, archivos histéricos y actuales del proceso, en medio fisico y magnético asi como toda la
informacién adicional relacionada con la ejecucion del contrato

Asistir a todas las reuniones y jornadas de trabajo que programe el Ministerio o quien haga sus veces, el
Interventor del contrato y el auditor integral del FOSYGA, a fin de evaluar procesos y procedimientos
relacionados con la ejecucion del contrato. De toda reunién en Ia que participe deberé generar la respectiva
ayuda de memoria, y cuando asi se requiera el acta correspondiente, que contenga la informacién,
conclusiones y compromisos acordados por las partes. Copia de las mismas debera ser trasladada al Ministerio
0 a quien haga sus veces y a las partes intervinientes en las reuniones adelantadas.

Generar el reporte que soporta la comision de que trata el numeral 5.2 de la clausula quinta de este contrato a
partir de la informacion y resultado final de auditoria a las solicitudes de recobros NO POS y a las
reclamaciones ECAT registradas en el Sistema de Informacion del FOSYGA. La estructura del reporte sera
definida por el Ministerio o quien haga sus veces.

Expedir certificaciones conforme al resultado de auditoria, en forma oportuna y adecuada, que le sean
solicitados por el Ministerio o quien haga sus veces, en los procesos judiciales que adelanten las entidades
recobrantes y reclamantes en contra del Fosyga ylo del Ministerio o de quien haga sus veces, garantizando la
calidad del proceso de auditoria y dentro de los términos sefialados para el efecto por el Ministerio o quien haga

Sus veces, 0
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CONTRATO DE CONSULTORIA No U “ 3 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

7.21.43.

7.21.44,

7.2.1.45.

7.2.1.46.

7.21.47.

7.2.1.48.

7.2.1.49.

7.2.1.50.

T.21.51.

Participar en coordinacion con el Ministerio o quien haga sus veces, en la realizacion de las pruebas a los
desarrollos de software que se requieran a los modulos que opere la firma auditora.

Presentar oportunamente al Ministerio, o quien haga sus veces, las observaciones y mejoras funcionales que
estime necesarias a los modulos del Sistema de Informacion del FOSYGA que opere la firma auditora.

Realizar los actos y contratos que considere necesarios y conducentes para cumplir el objeto y las obligaciones
derivadas del contrato, los cuales deben financiarse con cargo a la comisién. No podréan subcontratarse las
actividades relacionadas directamente con el objeto mismo del contrato, es decir con las labores de auditoria en
salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobros por servicios extraordinarios no incluidos en el Plan
General de Beneficios y a las reclamaciones por los Eventos Catastréficos y Accidentes de Transito - ECAT con
cargo a las subcuentas correspondientes del FOSYGA.

Disefiar, implementar, mantener y monitorear un Sistema de Gestion de Calidad conforme a la norma 1SO
9001:2008 y NTCGP1000:2009 y demas normas y estandares que se encuentren vigentes en la ejecucion del
contrato. Este Sistema debe garantizar la calidad de los productos entregados y servicios prestados por el
contratista, conforme a lo exigido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Para el entendimiento y
definicion de los términos técnicos sobre calidad, el Contratista se remitira a la norma NTC-ISO 8402 en
relacion al vocabulario y a las diferentes normas NTC-1SO 9000 para la implantacion del sistema de calidad.

Disenar, implementar, mantener y monitorear un Sistema de Administracion de Riesgos de los procesos del
FOSYGA a cargo del contratista, teniendo en cuenta los estandares AS/INZ 4360 - NTC 5254:2004, I1SO
31000:2009 y las demas normas y estandares vigentes durante la ejecucion del contrato; asi como las
definiciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Contratista debera identificar, valorar y
tratar los riesgos de los procesos a su cargo y establecer planes de mitigacion que garanticen la eficacia y
seguridad de las operaciones. El mapa de riesgos que disefie e implemente el contratista, en virtud del Sistema
de Administracion de Riesgos, debera estar integrado con el Mapa de Riesgos del FOSYGA definido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y mantenerse actualizado.

Prestar asistencia técnica a las Entidades recobrantes, para facilitar y promover la radicacién via web de los
recobros que por servicios extraordinarios no incluidos en el Plan General de Beneficios presenten al FOSYGA,

Implementar un sistema de monitoreo con registro en audio y video simultaneo y en tiempo real, en cada una
de las fases que comprende el tramite de reclamaciones ECAT y recobros por beneficios extraordinarios en
salud y que incluye la recepcion, validacion, captura, registro, radicacion, digitalizacion, auditoria, remision al
Administrador Fiduciario y devolucion al reclamante o al recobrante.

Responder al Ministerio o a quien haga sus veces por los perjuicios que pueda causar el retardo o los errores
cometidos en desarrollo de las labores de auditoria a los recobros por servicios extraordinarios no incluidos en
el Plan General de Beneficios y a las reclamaciones ECAT a cargo del Contratista. Si como consecuencia de lo
anterior se generan acciones judiciales en contra del Ministerio o quien haga sus veces el contratista podra ser
llamado al proceso como responsable.

Realizar todas las actividades de empalme que se requieran para la adecuada ejecucion del objeto contractual
y recibir de la anterior firma auditora de recobros NO POS y de reclamaciones ECAT, cuando a ello haya lugar,
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1.2.1.52,

T.22
7.2.21

7222

7.22.3

7.224

7.2.25

7.22.6

Cra. 13

la informacion y la operacién integral de la auditoria, asi como toda la documentacin, archivos histéricos y
actuales, tanto fisicos como en medio magnético y demas informacién relacionada con la ejecucion del contrato
que se encuentre en poder de la anterior firma auditora. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad del
contratista en la operacion del proceso auditor desde el inicio de Ia relacion contractual.

Las demas inherentes al objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones que para el efecto le imparta el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Obligaciones de Auditoria

Realizar el proceso de radicacion, auditoria integral y devolucion o entrega para custodia, de los medios fisicos
y de las solicitudes de recobros por la prestacion de servicios de salud o por el suministro de medicamentos NO
incluidos en el Plan de General de Beneficios autorizados por los Comités Técnico-Cientificos de cada entidad,
0 por las Juntas Técnico Cientificas de Pares: asi como por decisiones de tutela que condenen a la Nacion; a la
respectiva entidad recobrante, al Ministerio o quien haga sus veces, o al Administrador Fiduciario del FOSYGA,
a realizar el respectivo desembolso, segun corresponda, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente
y de acuerdo con los procesos y procedimientos descritos en el manual operativo del FOSYGA.

Realizar el proceso de radicacion, auditoria integral y devolucion o entrega para custodia de los medios fisicos y
magneticos de las reclamaciones ECAT, presentadas por personas naturales o por las Instituciones
Prestadores de Servicios de Salud, por concepto de atencion en salud a las victimas de accidentes de transito,
catastrofes naturales y eventos terroristas y otros eventos expresamente aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud - CNSSS- o quien ejerza esta funcion, asi como las reclamaciones por otros
beneficios que deban reconocerse con cargo a la subcuenta ECAT del FOSYGA segln corresponda de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo con los procesos y procedimientos descritos
en el manual operativo del FOSYGA,

Establecer e implementar los mecanismos de control de calidad necesarios para aplicar criterios uniformes en
los procesos de auditoria integral a las solicitudes de recobros NO POS y a las reclamaciones ECAT,

Emitir las certificaciones requeridas en las diferentes etapas del proceso de auditoria integral a las solicitudes
de recobros NO POS y reclamaciones ECAT, en los términos y condiciones establecidas por el Ministerio o
quien haga sus veces.

Remitir al Administrador Fiduciario de los recursos del FOSYGA, la informacion documental relacionada con las
solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT que resulten con pago total y parcial, y que sirven de
soporte de los respectivos desembolsos, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Manual Operativo del
Fosyga.

Realizar dentro del proceso de auditoria, los respectivos cruces y validaciones con las bases de datos y
registros que se indican a continuacion, a partir de los reportes que para el efecto le suministre el Administrador
Fiduciario de los recursos del FOSYGA. cuando ello sea necesario, a fin de prevenir el reconocimiento o Ia
apropiacion de recursos del Fosyga sin justa causa y realizar las verificaciones necesarias para establecer la
procedencia del reconocimiento y pago de las solicitudes de recobros NO POS y de reclamaciones ECAT
objeto de auditoria: a) Registro especial de prestadores de servicios de salud; b) Base de datos de recobros y
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reclamaciones tramitados ante las subcuentas de Compensacion o Solidaridad y ECAT del Fosyga,
administradas por el encargo fiduciario de los recursos del FOSYGA; c) Base de Datos Unica de Afiliados al
SGSSS (BDUA); d) Registro tnico de afiliados (RUAF); e) Registro Nacional del Estado Civil (RNEC); f) Base
de polizas SOAT expedidas y siniestros SOAT pagados; g) Registro Unico de Victimas (RUV) y listados
derivados de ordenes judiciales enviados expresamente por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y; h) las
demas que el Ministerio o quien haga sus veces, considere necesarias.

7.22.7 Verificar que los valores de las solicitudes de recobros NO POS y de las reclamaciones ECAT, se ajusten a la
normativa vigente y aplicable para las actividades, intervenciones, procedimientos, medicamentos, insumos y
dispositivos médicos recobrados o reclamados.

7.2.2.8 Garantizar que la aplicacion de las glosas corresponda a la normativa vigente, al Manual Operativo del Fosyga;
asi como a las directrices e instrucciones que para el efecto haya impartido el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 quien haga sus veces, en el evento de requerirse.

7.2.29 Conformar los paquetes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT con dictamen definitivo y remitirlos a la
Firma Interventora y al Ministerio, o a quien haga sus veces, de acuerdo con las especificaciones y dentro de
los términos que éste defina, para que se adelante el framite de ordenacion del gasto y autorizacion de pago.

7.2.2.10 Generar las certificaciones del resultado de la auditoria realizada a las solicitudes de recobros NOPOSy alas
reclamaciones ECAT, de acuerdo con lo establecido en Ia normativa vigente y en las instrucciones,
procedimientos de auditoria y cronogramas definidos para el efecto por el Ministerio.

7.22.11 Atender y dar cumplimiento a las observaciones realizadas por el Ministerio, o quien haga sus veces, el
interventor del contrato y la auditoria integral del FOSYGA.

7.22.12 Informar a los recobrantes y reclamantes, mediante correo certificado o entrega personal, los resultados de Ia
auditoria realizada a las solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT en el término previsto en el
procedimiento establecido para el efecto.

7.2.2.13 Devolver a los reclamantes y recobrantes, dentro de los términos establecidos en la normativa vigente o en el
procedimiento establecido para el efecto, la documentacion de las solicitudes de recobros NO POS y
reclamaciones ECAT que sean objeto de glosa o rechazo; y entregar los soportes de dicha devolucion al
Administrador Fiduciario del FOSYGA para su custodia.

7.2.2.14 Registrar de manera inmediata en el sistema de informacion del FOSYGA, una vez se disponga de la
informacion correspondiente, las fechas de remisién y recibo de los documentos de recobros NO POS y
reclamaciones ECAT devueltos a los reclamantes y recobrantes.

7.2.2.15 Disefiar y ejecutar un Plan de Auditoria Concurrente para ser ejecutado en todo el territorio nacional y durante
toda la vigencia del contrato, para aquellos eventos e instituciones que se definen en el Anexo Técnico, que
permita verificar la trazabilidad de las actuaciones, procedimientos y documentos que sustentan las solicitudes
de recobros NO POS y reclamaciones ECAT ante el F OSYGA, afin de detectar, entre otros aspectos, posibles
situaciones andmalas o irregulares, prevenir el reconocimiento o la aprobacion de recursos sin justa causa y
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reportar, cuando a ello haya lugar, los hechos correspondientes a las autoridades competentes. El plan de
Auditoria Concurrente debe ejecutarse al 5% de los hallazgos de auditoria detectados mensualmente a las
solicitudes de recobros NO POS y reclamaciones ECAT que cumplan con los siguientes criterios de evaluacion:
i) concentracion de alto indice de glosas, ii) evidencia de situaciones anomalas: iii) situaciones que generan alto
impacto, y; iv) validaciones asociadas a manuales, instructivos o normativa vigente: de conformidad con lo
previsto en el Anexo Técnico y en el Procedimiento de Auditoria Concurrente que se incluya en el Manual
Operativo del FOSYGA.

7.2.2.16 Realizar de acuerdo con el plan de asistencia técnica presentado, actividades de capacitacion presencial y
virtual a los recobrantes, respecto de los requisitos para la presentacion de recobros, de acuerdo con la
normativa vigente y aplicable, orientando esta actividad a la mitigacion de las principales causales de glosa
observadas en desarrollo de las auditorias adelantadas.

7.2.217 Realizar la identificacion, reportar los errores e inconsistencias en las bases de datos en relacion con la
informacion de los recobros por servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y las
reclamaciones por eventos catastrficos y accidentes de transito-ECAT, evidenciados en los procesos de
auditoria integral y proponer acciones de mejora orientadas a optimizar la calidad y consistencia de la
informacion del FOSYGA.

7.2.2.18 Realizar, en coordinacion con el Administrador Fiduciario de los recursos del FOSYGA, doce (12) talleres
anuales de asistencia técnica o de capacitacion a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS-
Que tengan como tematica el cumplimiento de requisitos y la presentacion de reclamaciones ECAT, con el
proposito de informar y orientar a las IPS sobre las principales causales de glosa detectadas durante los
procesos de auditoria, asi como sobre la manera de subsanarlas.

CLAUSULA OCTAVA. PRODUCTOS DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato,
entregara los siguientes productos y/o informes:

8.1.  Presentar para aprobacion del Ministerio o de quien haga sus veces y como requisito para la suscripcion del acta
de inicio del contrato, un Procedimiento de Control de Documentos con su respectiva Tabla de Retencion
Documental (en medio fisico y magnetico) que se ajuste a la normativa vigente y aplicable en materia de archivo, el
cual debe elaborarse de comin acuerdo con el administrador Fiduciario en su calidad de custodio de la
Informacion del FOSYGA. El contratista debe revisar, igualmente, de comin acuerdo con el administrador fiduciario
del Fosyga y por lo menos una vez al afio, la necesidad de actualizar dicho procedimiento junto con la respectiva
tabla de retencion documental y realizar las actualizaciones a que haya lugar en caso de requerirse como minimo
una vez al afio o cuando se requiera,. Lo anterior, sin perjuicio de que el contratista deba realizar en cualquier
momento las actualizaciones necesarias para que dicho procedimiento se adecie a los cambios normativos o alos
requerimientos del Ministerio, o de quien haga sus veces, segin corresponda.

8.2.  Presentar para aprobacion del Ministerio o de quien haga sus veces y como requisito para la suscripcion del acta
de inicio del contrato, un Plan de servicio al cliente que identifique las actividades de gestion y coordinacion en
cada una de las etapas del proceso integral de auditoria a recobros NO POS y reclamaciones ECAT, el cual debe
ser revisado y actualizado como minimo una vez al afio o cuando se requiera, para adecuarlo a los cambios
normativos o a los requerimientos del Ministerio o de quien haga sus veces, seg(in corresponda.

v

Cra. 13 No. 32-76 Bogota D.C

PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita: 018000-910097 Fax (57-1) 3305050 www.minsalud@gov.co

337



MinSalud

Ministerio de Salud =Yoll
: P:;;ec c?é?weSoclal ' PROS% Pagina 18 de 24

CONTRATO DE CONSULTORIA 'NCQ 043 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

8.3.

8.4,

8.5.

8.6.

8.7

8.8.

8.9.

Presentar los informes que la Interventoria, la auditoria integral del FOSYGA y el Ministerio o quien haga sus
veces, le exijan y prestar el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Presentar al Ministerio o a quien haga sus veces, al Interventor del contrato, a la auditoria integral al FOSYGA y a
la Superintendencia Nacional de Salud en forma impresa y en medio magnético de acuerdo con las
especificaciones sealadas por el Ministerio en el Anexo Técnico- Capitulo V “Estructura del Informe de Gestion”,
del Pliego de Condiciones, los informes de gestion por periodos mensuales y anuales; los cuales, entre otras
cosas, deben incluir analisis cuantitativos y cualitativos del comportamiento y tendencias de los recobros NO POS
y las reclamaciones ECAT radicados al FOSYGA y tramitados por el Contratista en el respectivo periodo, asi como
estudios de caso, elaboracién de distintos escenarios y sensibilidades, a fin de identificar en forma anticipada la
ocurrencia de eventos extraordinarios que puedan impactar la operacién de la auditoria y sus resultados y la
estabilidad financiera de las Subcuentas de Compensacion, Solidaridad y ECAT; generando a partir de los
resultados obtenidos, cuando a ello haya lugar, las alertas, observaciones y recomendaciones correspondientes. El
informe mensual debe ser presentado dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al periodo
reportado y el informe anual dentro de los primeros quince (15) dias habiles del primer mes del siguiente afio. La
estructura de los informes y en general las especificaciones contenidas en el Anexo Técnico del Pliego de
Condiciones, en caso de requerirse, podran ajustarse de acuerdo con las instrucciones del Ministerio.

Generar y mantener actualizada la informacion estadistica definida por el Ministerio, o quien haga sus veces, asi
como los analisis relacionados con el proceso de auditoria en salud, juridica y financiera de recobros NO POS y
reclamaciones ECAT, garantizando la veracidad y consistencia de la informacion y; presentar los informes
estadisticos y de analisis de la informacion contenida en las bases de datos de recobros y reclamaciones,
incluyendo informacion histérica y aquella generada en ejecucion del contrato, con criterio técnico y de acuerdo con
los parametros y lineamientos que establezca el Ministerio, o quien haga sus veces, con el fin de identificar
acciones de mejora al proceso, tendencias y caracteristicas de los procesos de recobro y reclamaciones que sirvan
como insumo al Ministerio 0 a quien haga sus veces para la toma de decisiones.

Mantener actualizada y disponible la informacion relacionada con todas las actividades ejecutadas en el marco del
contrato, asi como aquella relativa a los reportes del Sistema de Informacion del FOSYGA, para consulta del
Ministerio, el Interventor, el auditor integral del FOSYGA, la Superintendencia Nacional de Salud y demas
entidades que le sefale el Ministerio,

Preparar y remitir al Ministerio o a quien este defina, en un plazo maximo de dos dias (2) habiles después de que la
Interventoria emita la certificacion de cada paquete auditado de recobros y reclamaciones, un reporte que
contenga los resultados de auditoria integral, conforme las instrucciones impartidas por el Ministerio, para que sea
publicado en la pagina WEB del FOSYGA.

Revisar y proponer trimestralmente o cuando se requiera los ajustes a los manuales, procesos y procedimientos
relacionados con el objeto y las obligaciones del contrato, de conformidad con el marco normativo vigente, los
lineamientos y las instrucciones impartidas por el Ministerio.

Entregar, dentro de los primeros ocho (8) dias habiles de cada mes, informe y relacién en medio magnético, en
formato Excel, de los soportes de devolucion de los recobros y reclamaciones tramitados en vigencia del contrato,
que fueron devueltos a los recobrantes y reclamantes, asi como de los entregados para custodia, el cual debera
cumplir con la estructura definida por este Ministerio o quien haga sus veces. ‘&
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8.10. Presentar el informe Final de Ejecucion del Contrato de conformidad con lo previsto en el Anexo Técnico.

CLAUSULA NOVENA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL MINISTERIO, en desarrollo del presente
contrato, tendra también los siguientes derechos y obligaciones:

9.1.  Permitir al contratista el acceso a las bases de datos del Sistema de Informacion del FOSYGA, cuando ello sea
posible y autorizado por parte de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, e impartir las instrucciones necesarias al Administrador Fiduciario del FOSYGA, para
que la firma auditora pueda desarrollar las labores operativas del tramite integral de las solicitudes de recobros NO
POS y reclamaciones ECAT, y en general las actividades de auditoria en salud, juridica y financiera a su cargo,

En el evento en que de acuerdo con lo informado por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
del Ministerio de Salud y Proteccion Social no sea posible permitir el acceso a las bases de datos del Sistema de
Informacion del FOSYGA, corresponde al Ministerio impartir las instrucciones correspondientes al Administrador
Fiduciario del FOSYGA para que suministre los reportes necesarios de las respectivas bases de datos.

9.2.  Pagar la comision prevista en el presente contrato previo cumplimiento de las obligaciones contractuales del
Contratista.

9.3. Verificar peridicamente el cumplimiento y la calidad de los servicios del contratista auditor de recobros y
reclamaciones, a partir de los informes de interventoria del contrato y de auditoria integral al FOSYGA, con el fin de
establecer que aquellos se presten en la forma y oportunidad debidas y cumplan con las condiciones de calidad
requeridas por el Ministerio, o quien haga sus veces, y por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9.4.  Recibir y evaluar los informes presentados por el interventor del contrato y por el auditor integral del FOSYGA y
los hallazgos detectados, y solicitar al contratista auditor de recobros NO POS y reclamaciones ECAT efectuar los
ajustes y las acciones correctivas a que hay lugar.

9.5.  Establecer la metodologia de evaluacion de cada una de las obligaciones a cargo del contratista a més tardar
dentro del mes siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA: De conformidad con Io previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.1.1. y el Titulo V del Decreto 734 de 2012, los riesgos que se deben amparar para esta contratacion son los
siguientes:

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
=i Término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas y en
Cumplimieriy o P o lodo caso, hasta la liquidacion del contrato.

Termino de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas y en

Calidad del servicio % Bel contiela todo caso, hasta la liquidacion del contrato.

| Salarios y prestaciones
sociales

10 Del contrato Término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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Los riesgos antes indicados podran ampararse mediante pdliza tnica de garantia o alguno de los mecanismos senalados en

el Titulo V del Decreto 734 de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RIESGOS PREVISIBLES: EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA han tipificado, estimado
y asignado los siguientes riesgos previsibles:

de Informacion del FOSYGA que impidan
gestionar y auditar las reclamaciones ECAT y los
recobros por beneficios extraordinarios de salud.

z
Cra. 13 No. 32-76 Bogota D.C

perjuicio

Cargos y sobrecostos por productos de auditoria
con resultado distinto a aprobado, para el caso " 100% del dafio o i
de recobros No POS, y aprobado o aprobado Mo perjuicio Gontraisss
rcialmente tratdndose de reclamaciones ECAT.

Indemnizaciones, reclamaciones e Intereses de
mora generados por inoportunidad, inexactitud o i 100% del dafio o :
error en el proceso de auditoria preducto de una ey perjuicio Contratisss
decision judicial.
Ausencia de aplicacién o aplicacion inadecuada " .

Operacién de los procesos y procedimientos para gestionar Alta - fbe(:ili;gnoo Contratista
y auditar los recobros NO POS y las Per)
reclamaciones ECAT.
Manipulacién indebida de la informacion que .
genere un reconocimiento o apropiacion de Medio L d.i Ii:i:noo Contratista
recursos del FOSYGA sin justa causa Pl
No contar con el personal, asi como con los 8 5
recursos fisicos y tecnologicos necesarios para Bai 1005?_9; fj;znoo Contratista
gestionar y auditar en forma adecuada los ® perj e
recobros NO POS y las reclamaciones ECAT.
Falta de liquidez o insolvencia financiera del B,

Financiero contratista que afecte la normal ejecucion del Bajo 100.% n_:fel dafio 0 Contratista
contrato. PEIAD
Fallas en la infraestructura tecnologica y de
comunicaciones del contratista que afecten o no Alto 100% del dano o Contratista
permitan la comunicacion con el administrador perjuicio
fiduciario.
Fallas en la infraestructura tecnologica y de i =
comunicaciones del contratista que afecten o no Alto 10? A.’C.UEI dafio 0 Contratista

rmitan la operacion interna. it e
Difusion de software dafiino que origine danos,
perdida o errores en el sistema de informacion
que opere el contratista, por razon o con ocasion Alto 10?‘?’?Cidel dahio.0 Contratista
del cumplimiento de  sus obligaciones perjuicio
Riesgo tecnolégico contractuales.

Ataques intencionados al sistema de informacion
que opere el contratista, por razén o con ocasion 100% del dafio o .
del  cumplimiento de sus obligaciones Ao perjuicio Contratista
confractuales.
Riesgos por fallas en la conectividad por el canal
principal, originados en factores externos que
afecten la comunicacion con el Sistema Integrado Alto 100% del dafio o | El Ministerio o quien

haga sus veces
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Riesgos por fallas en la conectividad por el canal
redundante activo originados en factores
externos que afecten la comunicacion con el =
Sistema Integrado de Informacién del FOSYGA Alto 10?3?{3??' dafio 0 El contratista
Que impidan gestionar y auditar Ias per)
reclamaciones ECAT y los recobros por
beneficios extraordinarios de salud.
No contar con los desarrollos de software que s 2 :
requiera el Sistema de Informacion del FOSYGA Alto 12?3?;3 Gfia 0 ﬂn':t:: : :eg:;en
para la ejecucion del objeto contractual, per) g
Falta de oportunidad en el suministro de los
reportes de las bases de datos del FOSYGA Alto 100% del dafioo | Ministerio o quien
requeridos para adelantar las labores de perjuicio haga sus veces
Auditoria.
Mal funcionamiento de alguno de los
componentes del Sistema Integrado  de e .
Informacién del FOSYGA que impidan gestionar Medio 10?3?6?09' e gngt:lzlso:;gg;en
y auditar las reclamaciones ECAT y los recobros per) 9
por beneficios extraordinarios de salud.
Revelacion de informacion confidencial a un
” e tercero no autorizado, por parfe de los 100% del dafio o .
Revelacion de Informacion empleados o contratistas de la fima de Alto periuicio Contratista
consultoria,
Fraude en la documentacion o en Ja informacion
que sirve de soporte al proceso de auditoria,
entendido como la accion por la cual el
Contratista o el personal a su servicio adultera
por cualquier medio la documentacion ylo la i :
informacion que sirve de soporte al proceso de Alto rtaggt;?c?om Gilig'o Contratista
Fraudes e infidelidad audrlqria. a fin de inducir al Administrador
ik e ohuand Fiduciario de los recursos del FOSYGA o al
Ministerio, 0 a quien haga sus veces, a un eror
en su procesamiento para obtener un beneficio
econdémico para si o un tercero.
Robo o pérdida de documentos relacionados con : 100% del dafio o g
el objeto del contrato, Medo perjuicio Contratista
Cambios en la situacién politica o sistema de Bajo 100% del dafioo | Ministerio 0 quien
Sociales o Politicos gob;er.no. . perjuicio haga sus veces
Cambios en la situacion social, paros, huelgas, Baio 100% del dafio o Ministerio o quien
actos terroristas. ) perjuicio haga sus veces
Posibles cambios regulatorios o reglamentarios -
que siendo previsibles, afecten el equilibrio Alto ggrﬂf;' el Contratista
Riesgos Regulatorios P
Elimpacto que en el proceso de auditoria pueda " .
generar la entrada vigencia e implementacion de Alto 12%}'5?; Lo Contratista
la Resolucion 458 de 2013, particularmente en lo perj
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CONTRATO DE CONSULTORIA No- 043 de 2013, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y
_PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,

que tiene que ver con la radicacion via web o
fisica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros ¥ que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio al MINISTERIO, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, y demas que sean aplicables.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MINISTERIO podr4 imponer y hacer exigibles multas
diarias y sucesivas, equivalentes hasta el uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las cuales entre si no podran
exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las
previsiones contenidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012y en la Ley 1474 de 2011 y las demas disposiciones
que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran al CONTRATISTA de su obligacion de
ejecutar el contrato, ni de las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del
término de ejecucion del contrato de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste (a) pagara al MINISTERIO a titulo
de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del
contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MINISTERIO adelantara las
acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente
clausula también podréa ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la
totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MINISTERIO alcance el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO: Para declarar el incumplimiento total, defectuoso o parcial, del contrato y hacer efectiva la presente clausula,
se aplicaran las disposiciones previstas en los articulos 17 de Ia Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 y las
disposiciones que las modifiquen, aclaren y/o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision y/o interventoria del contrato ser4
ejercida por la Direccion de Administracién de Fondos de la Proteccion Social o por quién éste designe o quien sea
contratado para tal efecto.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere
por este contrato, a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del MINISTERIO. EL
MINISTERIO podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por este contrato, en cualquier tiempo, en el evento de
presentarse ajustes o modificaciones normativas en la estructura del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes contratantes acuerdan que toda controversia
o diferencia relativa a la ejecucion y liquidacién de este contrato, se intentara resolver, en primer lugar, mediante arreglo
directo, esta se entre las partes. En el evento en que las partes, no pudiesen solucionar la diferencia mediante arreglo
directo, en un periodo de tiempo que no podra superar sesenta (60) dias contados a partir del momento que cualquiera de
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ellas manifiesten su existencia, esta se sometera y resolvera por un Tribunal de Arbitramento integrado por tres (3) arbitros,
que decidira en derecho y se sujetara al reglamento del Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la
Camara de Comercio de Bogota; asi como a las siguientes reglas:

18.1. Los Arbitros seran elegidos de com(n acuerdo por las partes de Ia lista que para tal efecto lleve el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Bogota.

18.2 A falta de dicho acuerdo, o en el evento en que una de las partes no asita o éstas no lo designen dentro de los
veinte (20) dias calendarios siguientes a la radicacién de la solicitud de convocatoria, por cualquiera de las partes,
en el mencionado Centro de Conciliacion Arbitraje y Amigable Composicion, se entendera que aquéllas delegan su
designacion al Director del Centro, la cual se hara mediante sorteo efectuado entre los arbitros inscritos en las
listas que lleva el mismo.

18.3 El Tribunal asi constituido se sujetara a lo dispuesto en la ley 1563 de 2012 y las demas normas concordantes que
la modifiquen, adicionen o sustituyan y que se encuentren vigentes al momento de la convocatoria.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales
el presente contrato tendra como domicilio contractual y lugar de ejecucion la ciudad de Bogota.

CLAUSULA VIGESIMA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda conocer, manejar o
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato, seré confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte del MINISTERIO. La informacién confidencial sélo podra ser utilizada con el propésito de
cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien Ia recibe, compartirla con terceros. PARAGRAFO. La
violacion a esta clausula ylo la ejecucién de acciones en contra del Sistema de Informacion del MINISTERIO seran
consideradas conductas punibles de acuerdo con la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los procedimientos,
procesos, desarrollos de software, documentos y productos que el contratista adelante o implemente en ejecucion del
presente contrato, y todo aquello que sea susceptible de proteccion de derechos de aturo y propiedad industrial, incluidos
los derechos patrimoniales de autor, seran de propiedad exclusiva de EL MINISTERIO. EL CONTRATISTA debera hacer la
respectiva inscripcion ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Autor o ante la Superintendencia
de Industria y Comercio, segun sea el caso, de los documentos sujetos a dicho tramite. Si durante la ejecucion del contrato,
EL CONTRATISTA utiliza obras sujetas a derechos de autor que no sean de su propiedad, se compromete a tener las
autorizaciones correspondientes. EL CONTRATISTA respondera por cualquier reclamo que en materia de derecho de autor
se llegare a presentar en desarrollo de las obligaciones pactadas en este contrato, exonerando al MINISTERIO de cualquier
responsabilidad por tales circunstancias. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que deban ser
reconocidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de
conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007, las partes de comin acuerdo procederan a su
liquidacion, dentro de los dieciocho (18) meses siguientes a la fecha terminacion del contrato, mediante acta en la cual
constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta
Final de Liquidacion llevara la firma de las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion de com(n acuerdo
del contrato, previa notificacion o convocatoria que le haga EL MINISTERIO, o las partes no lleguen a ningin acuerdo sobre
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su contenido en el periodo de tiempo antes sefialado, EL MINISTERIO procedera a su liquidacion en forma unilateral dentro
de los términos previstos en la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos de este
contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, los documentos elaborados en desarrollo del proceso de seleccion y
todos los aqui citados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. GASTOS: Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento y legalizacién
del contrato e iniciacion del plazo de ejecucion del mismo seran por cuenta del CONTRATISTA, asi como los impuestos a
que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente
perfecciona con Ia firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal, la aprobacionde
Unica por parte del MINISTERIO y la suscripcion del acta de inicio.

Para constancia se firmaen Bogota D.C., el 10 DIC 2013

oV

EL MINISTERIO

EL CONTRATISTA

Elaboré: MCasti #
Reviso: Mechev - Mcaicedo
Aprobo: JPeﬁueI}( >,
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043 DE 2013, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014.

Entre los suscritos JOSE OSWALDO BONILLA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.379.144, obrando en su condicion de Director de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, nombrado mediante Resolucion. 001305 del 29 de
Mayo de 2012, y debidamente posesionado segun Acta No. 046 del 1 de junio de 2012, legalmente
facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4107 del 2 de noviembre de 2011 y
en la Resolucién 0000014 del 8 de enero de 2013, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013, y demas disposiciones vigentes sobre la Contratacion de Ia
Administracion Publica, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO y la UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014, representada legalmente por el sefior JOHN EDUARDO MORA GALINDO, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania numero 79.159.253 en su calidad de Representante Legal
Suplente de conformidad con lo enunciado en los paragrafos primero y segundo de la clausula octava del
documento privado de constitucion de la Union Temporal FOSYGA 2014 de fecha 10 de octubre de 2013, y
conformada por las firmas GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAS - GRUPO A.S.D. - S.A.S, constituida por Escritura Pablica N°. 5245 del 1°
de octubre de 1982 de la Notaria 4 A de Bogota, con NIT 860510031-7 y con Matricula N°. 00182459 de
conformidad con lo enunciado en Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio de Bogota de fecha 13 de noviembre de 2014, SERVIS OUTSOURCING
INFORMATICO S.A. -SERVIS S.A.S, conformada por Escritura Piblica N°. 483 del 24 de febrero de 1969
de la Notaria 8 de Bogota, con NIT 860024628-9 y Matricula N°. 00002724 de conformidad con lo
enunciado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de
Bogota de fecha 01 de diciembre de 2014, y por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.
conformada por Escritura Publica N°. 7943 del 16 de diciembre de 1981 de la Notaria Segunda de Cali,
identificada con NIT 890321151-0 y Matricula N°. 101933-16 de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de Cali de fecha 02 de diciembre
de 2014, quién bajo juramento afirma no encontrarse incurso ni &l ni sus representados/as en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
modificado y adicionado por la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser
responsable fiscalmente en virtud de lo senalado en la Ley 610 de 2000 y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, de comin acuerdo, hemos convenido celebrar la presente Adicion N° 1 al Contrato
de Consultoria N°. 043 de 2013, previas las siguientes consideraciones:

1. Que las partes el dia diez (10) de diciembre de 2013, suscribieron el Contrato de Consultoria N°.
043 de 2013, cuyo objeto consiste en “Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las
solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y
a las reclamaciones por Eventos Catastroficos y de Accidentes de transito - ECAT- con cargo a
los recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA-
del Sistema General de Seguridad Social en salud”.
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043 DE 2013, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014.

2.

Que el plazo de ejecucion del Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, pactado en la Clausula
Tercera del mismo, sera de cuarenta y ocho (48) meses y quince (15) dias, o hasta que se agote la
disponibilidad presupuestal que ampara el valor del mismo, lo que ocurra primero, contados a partir
de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato. En todo caso el contrato no podra superar
el 31 de diciembre de 2017. El Acta de Aprobacion de Polizas fue firmada el dia trece (13) de
diciembre de 2013 y el Acta de Inicio fue firmada el dia dieciséis (16) de diciembre de 2013.

Que el valor pactado en la Clausula Cuarta del Contrato de Consultoria N°, 043 de 2013, fue
hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($132.524.378.248,00) MICTE., la cual incluye los valores de la comision fija y la comision variable
dispuestos a favor del CONTRATISTA. El valor final del contrato sera el que resulte de los valores
efectivamente pagados al CONTRATISTA. El valor del contrato incluye los impuestos a que haya
lugar y todos aquellos gastos directos e indirectos que conlleven la legalizacion y total ejecucion del
objeto contractual.

Que mediante comunicaciéon No. UTF2014-GER-1687, con radicado No. 201433301939292 del 25
de noviembre de 2014, presentada al Director de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social, EL/ILA CONTRATISTA solicita adicionar el Contrato de Consultoria No. 043 de 2013.

Que mediante Memorando No. 201433200322753 del 26 de noviembre de 2014, las
Subdirecciones Técnica y de Gestion, de la Direccion de Administracion de Fondos, justifican ante
la Ordenacién del Gasto |a presente Adicion No. 1.

Que mediante Oficio de No. 201433301959812 del 27 de noviembre de 2014, la Firma Interventora
solicita y justifica ante la Ordenacion del Gasto, la presente Adicion No. 1 del Contrato de
Consultoria No. 043 de 2013.

Que verificado el Plan de Adquisiciones de la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social, se informa que la presente adicion se encuentra alli reportada, en la Linea 135.

Que en la sesion del comité de contratacion celebrado el dia 01 de diciembre de 2014, se solicito
por parte de la Subdireccion Técnica de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social, adicionar el contrato en la suma de $ 11.500.000.000, por cuanto la Entidad debe contar
con el respaldo financiero suficiente en el evento que se llegue al margen de las proyecciones de
la adicion No. 1 del contrato de consultoria No. 043 de 2013.

346
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043 DE 2013, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014.

9. Que las condiciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas de esta Adicion No. 1 al
Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, fueron objeto de revision, aprobacion y recomendacion
por parte del Comité Asesor de Contratacion del MINISTERIO, en la sesion llevada a cabo el 01 de
diciembre de 2014.

10. Que revisado por la Subdireccion de Asuntos Juridicos de los Fondos y Cuentas, el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el nombre de ELILA
CONTRATISTA, no figura alli reportado.

11. Que la adicion en recursos objeto de este documento, se da en observancia de las condiciones
establecidas para el efecto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

12. Que de las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normatividad vigente se desprende que
la presente Adicion N°. 1 del Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, cuyas clausulas se
enuncian a continuacion es viable:

CLAUSULA PRIMERA. ADICIONAR AL VALOR DEL CONTRATO, la suma de ONCE MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($11.500.000.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos y gastos directos e
indirectos a que haya lugar, el valor pactado en la Clausula Cuarta del Contrato de Consultoria No. 043 de
2013.

EL MINISTERIO pagara a EL/ILA CONTRATISTA el valor estipulado en la presenta Adicion No. 1 con cargo
al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Subdirector de Gestion de la
Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social:

CDP No. Fecha Valor Concepto |

- ——— el ]
554 26/11/2014 | $11.500000.00000 | remuneracion

| Fiduciaria .

CLAUSULA SEGUNDA. GARANTIAS: ELILA CONTRATISTA debera modificar la garantia Unica que
ampara el Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, de conformidad con los términos y condiciones
establecidos en la presente Adicion N° 1, debiendo allegarla a la Subdireccion de Asuntos Juridicos de
Fondos y Cuentas de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccidén Social del Ministerio.
dentro de los tres (3) dias del perfeccionamiento y legalizacion de la presente adicion.

CLAUSULA TERCERA. VIGENCIA: Las demas clausulas del Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013,
contindan vigentes en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente Adicion No. 1.
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043 DE 2013, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014.

CLAUSULA CUARTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos de
ésta adicion y por lo tanto hacen parte integral de la misma, los citados en ésta minuta.

CLAUSULA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Esta Adicion N° 1 al Contrato de
Consultoria N°. 043 de 2013, se perfecciona con la firma de las partes y el registro presupuestal por parte
de EL MINISTERIO en los términos del Decreto 111 de 1996.

Para constancia se firma en Bogota D.C.,eldia () 3 DIC ZU 14

QMJPMJD

E OSWALDO BONILLA RINCON
ELMINISTERIO

\l C Ao e- ¢
JOHN EDUARDO MORA GALINDO

EL/LA CONTRATISTA

Elabord LUribe_LMUO&)-
Reviso: Mecheverri
Aprobo JPeﬁueIa}
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ADICION No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 0043 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014

Entre los suscritos ALVARO ROJAS FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.230.429,
obrando en su condicién de Director de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, nombrado mediante Resolucion No. 1682 del 21 de Mayo de 2015,
y debidamente posesionado segin Acta No. 056 del 1 de junio de 2015, legalmente facultado para
contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 4107 del 2 de noviembre de 2011 y en la
Resolucion 0014 del 8 de enero de 2013, modificada por la Resolucion No. 001052 del 8 de abril de 2015,
siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones vigentes sobre la Contratacion de la Administracion Publica, quien en adelante se
denominara EL MINISTERIO y la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, representada legalmente por el
sefior JOHN EDUARDO MORA GALINDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.159.253 en su calidad de Representante Legal Suplente de conformidad con lo enunciado en los
paragrafos primero y segundo de la clausula octava del documento privado de constitucion de la Union
Temporal FOSYGA 2014 de fecha 10 de octubre de 2013, y conformada por las firmas GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS -
GRUPO A.S.D. - S.A.S, constituida por Escritura Publica N°. 5245 del 1° de octubre de 1982 de la Notaria
4 A de Bogota, con NIT 860510031-7 y con Matricula N°. 00182459 de conformidad con lo enunciado en
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de Bogota de
fecha 3 de septiembre de 2015, SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S -SERVIS S.AS,
conformada por Escritura Piblica N°. 483 del 24 de febrero de 1969 de la Notaria 8 de Bogota, con NIT
860024628-9 y Matricula N°. 00002724 de conformidad con lo enunciado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de Bogota de fecha 3 de septiembre de 2015,
y por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. conformada por Escritura Piblica N°. 7943 del 16
de diciembre de 1981 de la Notaria Segunda de Cali, identificada con NIT 890321151-0 y Matricula N°.
101933-16 de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio de Cali de fecha 3 de septiembre de 2015, quién bajo juramento afirma no
encontrarse incurso ni él ni sus representados/as en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado y adicionado por la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de
comtn acuerdo, hemos convenido celebrar la presente Adicion N° 2 al Contrato de Consultoria No.
0043 de 2013, previas las siguientes consideraciones:

Que el 10 de diciembre de 2013 EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA suscribieron el Contrato de
Consultoria No. 0043 de 2013, cuyo objeto es “Realizar |a auditoria en salud, juridica y financiera a las
solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las
reclamaciones por Eventos Catastroficos y de Accidentes de transito — ECAT- con cargo a los recursos de
las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA- del Sistema General de
Seguridad Social en salud”.

Cra. 13 No. 32-76 Bogota D.C
PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita: 018000-910097 Fax: {57-1) 3305050 www minsalud@gov.co

¢

349



TODOS PORUN Pagina 2 de 4
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ADICION No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 0043 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

Que la Clausula Tercera del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, sefiala que el plazo de ejecucion
sera de cuarenta y ocho (48) meses y quince (15) dias, 0 hasta que se agote la disponibilidad presupuestal
que ampara el valor del mismo, lo que ocurra primero, contados a partir de la fecha de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del
contrato. En todo caso el contrato no podré superar el 31 de diciembre de 2017. El Acta de Aprobacion de
Polizas fue firmada el dia trece de diciembre de 2013 y el Acta de Inicio fue firmada el 16 de diciembre de
2013.

Que en la Clausula Cuarta del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, se estipuld que el valor del
contrato es hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($132.524.378.248.00) M/CTE., la cual incluye los valores de la comision fija y la comision variable dispuestos
a favor del CONTRATISTA. El valor final del contrato sera el que resulte de los valores efectivamente pagados
al CONTRATISTA. El valor del contrato incluye los impuestos a que haya lugar y todos aquellos gastos
directos e indirectos que conlleven la legalizacion y total ejecucion del objeto contractual.

Que el 3 de diciembre de 2014, se suscribio la Adicién No. 1 del Contrato de Consultoria No. 0043 de
2013, mediante el cual se adiciond el valor del contrato en la suma de ONCE MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($11.500.000.000.00) M/CTE.

Que la Firma Interventora JAHV McGREGOR S.A., mediante comunicacion JAHV — INT-7374-15 radicado
bajo el No. 201533301645872 del 4 de septiembre de 2015, solicitd ante el Ordenador del Gasto, la
Adicion No. 2 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, el cual hace parte integral de la presente
Adicion.

Que la anterior solicitud fue presentada por la firma interventora en sesion llevada a cabo el 16 de octubre
de 2015, ante el Comité de Contratacién de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social.

Que una vez expuesto el tema en dicha sesion, el mencionado Comité recomendo al Ordenador del Gasto,
la suscripcion de la Adicién No. 2 del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, previa realizacion de
ajustes a la solicitud presentada por la firma interventora, las cuales constan en el Acta de dicha sesion.

Que mediante comunicacion JAHV — INT 8262-15 radicada bajo el No. 201542302072042 del 18 de
noviembre de 2015, la Firma Interventora JAHV McGREGOR S.A., presenté documento técnico ajustado,
el cual hace parte integral de la presente Adicion.

350

Que verificado el Plan de Adquisiciones de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion /54

Social, se informa que la presente adicion se encuentra alli reportada.
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ADICION No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 0043 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 prevé “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...".

Que el articulo 40 de la mencionada Ley, establece: “Del Contenido del Contrato Estatal. Las
estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En
los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a
los de la buena administracion.. Paragrafo. Inciso Segundo: ... Los contratos no podran adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales
mensuales”. (Negrilla fuera del texto).

Que consultado el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica — SIBOR, el
nombre de EL CONTRATISTA, no figura alli reportada.

Que de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 2209 de 1998, el Ordenador del Gasto autoriza la presente
Adicién No.2 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013,.

Que de las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normativa vigente se desprende que la
presente Adicion No.2 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, cuyas clausulas se enuncian a
continuacion, es juridica y técnicamente viable:

CLAUSULA PRIMERA. Adicionar al valor del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, la suma de
ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($11.690.459.519.62) M/CTE,
incluidos todos los impuestos y gastos directos e indirectos a que haya lugar.

CLAUSULA SEGUNDA.- La presente Adicién No.2 del Contrato de Consultoria No. 0043 de 2013, se
encuentra amparada con los certificados de disponibilidad presupuestal relacionados a continuacion:

COPNo. |  Fecha ik : Expedido

. e - o e
82 16082015 11.456.650.320.23 Coordinadora del Grupo de Administracian Financiera del Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA

7015 1610912015 233.608.190.39 Coordinadora del Grupo de Adminisiracion Financiera del Fondo de Sobdaridad y Garantia - FOSYGA
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ADICION No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 0043 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

CLAUSULA TERCERA.- EL CONTRATISTA debera modificar la garantia unica que ampara el Contrato
de Consultoria No. 0043 de 2013, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en la
presente Adicion N° 2.

CLAUSULA CUARTA.- Las demas clausulas del Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, contintan
vigentes en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente Adicién No. 2.

CLAUSULA QUINTA.- Para todos los efectos, son documentos de la presente Adicion y por lo tanto hacen
parte integral de la misma, los citados en ésta minuta.

CLAUSULA SEXTA.- La presente Adicion se perfecciona con la firma de las partes. Para su legalizacion
debe efectuarse el registro presupuestal por parte del MINISTERIO de acuerdo con la ley organica de
presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Para constancia se firmaenBogota D.C., {1 G NOV. 2015

ALV RO ROJ}%K

INISTERIO

Qwu/ DMCL

JOHN EDUARDO MORA GALINDO
EL CONTRATISTA

Elaboré: E anza R
Revisét@a R
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Entre los suscritos ALVARO ROJAS FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.23&429
de Tenjo (Cundinamarca) obrando en su condicion de Director de Administracién de Fondos de la
Proteccién Social del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, nombrado mediante
Resolucion No.1682 del 21 de mayo de 2015, y debidamente posesionado segun Acta No. 056 del 1 de
junio de 2015, legalmente facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
4107 del 2 de noviembre de 2011 y en la Resolucion No.14 del 8 de enero de 2013, modificada por la
Resolucion 1052 de 2015, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la Contratacion de la Administracion
Publica, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO y JOHN EDUARDO MORA GALINDO, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.159.253 de Bogota, en su condicion de
Representante Legal suplente de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, de conformidad con lo
enunciado en los paragrafos primero y segundo de la clausula octava del documento privado de
constitucion de la Union Temporal FOSYGA 2014 de fecha 10 de octubre de 2013, integrada por las
firmas GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA, con NIT.
860.510.031-7, constituida mediante Escritura Publica No. 5245 del 1° de octubre de 1982 de la Notaria
4 de Bogota, hoy GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA — GRUPO ASD S.A.S, segln Escritura Plblica 1151 de la Notaria 39 de
Bogota D.C. del 28 de abril de 2014, inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el numero 01833398 del Libro IX
de la Camara de Comercio de Bogotd; SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A. con NIT.
860.024.628-9, constituida por Escritura Publica No. 483 del 24 de febrero de 1969 de la Notaria 82 de
Bogota, hoy SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO Sociedad por acciones simplificada — SERVIS
S.A.S. segln acta No. 138 de la Asamblea General de Accionistas del 4 de julio de 2014, inscrita el 9 de
julio de 2014 bajo el numero 01850135 del libro IX de la Camara de Comercio de Bogota y CARVAJAL
TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S., con NIT 890321151-0, constituida por Escritura Publica No. 7943
del 16 de diciembre de 1981 de la Notaria 2% de Cali, y quien, para los efectos de la presente adicidn se
denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo, hemos convenido celebrar la Adicién No. 3 al
Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el 10 de diciembre de 2013, EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA suscribieron el Contrato de
Consultoria No. 043 de 2013, cuyo objeto de conformidad con lo enunciado en su Clausula Primera,
es: “Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastréficos y Accidentes de Transito — ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas
correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.”

2) Que la Clausula Tercera del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, establece como plazo de
ejecucion cuarenta y ocho (48) meses y quince (15) dias o hasta que se agote la disponibilidad
presupuestal que ampara el valor del mismo, lo que ocurra primero, contados a partir de la fecha de
la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacién del contrato. En todo caso, el plazo de ejecucién no podra superar el 31 de
diciembre de 2017. El acta de aprobacién de pélizas fue firmada el dia trece (13) de diciembre de
2013 y el acta de inicio fue suscrita el dieciséis (16) de diciembre de 2013.

3) Que en la Clausula Cuarta del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013 se pactd que el valor es
indeterminado pero determinable y un valor estimado de CIENTO TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($132.524.378.248) MI/CTE, el cual incluye los
valores de la comision fija y la comision variable a favor del CONTRATISTA, asi como, los
impuestos a que haya lugar y todos aquellos gastos directos e indirectos que conlleven la

;\L legalizacion y total ejecucion del objeto contractual.

L
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4) Que el 3 de diciembre de 2014, las partes suscribieron de comun acuerdo la Adicion No. 1 al
Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, mediante la cual se adicioné el valor del contrato en la
suma de ONCE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($11.500.000.000) M/CTE.

5) Que el 19 de noviembre de 2015, las partes suscribieron de comun acuerdo la Adicion No. 2 al
Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, mediante la cual se adicioné el valor del contrato en la
suma de ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
($11.690.459.519.62) M/CTE.

6) Que a través de los informes de ejecucion del contrato de consultoria No. 043 de 2013 presentados
por la firma Interventora JAHV McGregor S.A.S. mediante radicados 201642301116442 y
201642301592392 se informa al MINISTERIO la necesidad de adicionar recursos al mencionado
contrato teniendo en cuenta que con corte al 31 de mayo de 2016 los recursos asignados para la
vigencia 2016 se habian ejecutado en el 58% y con corte a 31 de julio de 2016 en un 76%, por lo
que reiteran la necesidad de disponer recursos para atender los compromisos que se requieren
para el cierre de la presente vigencia.

7) Que el Director de Administracién de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante oficio radicado con el No. 201633001560921 del 29 de agosto de 2016
solicité a la Unién Temporal FOSYGA 2014 pronunciamiento respecto de la aceptacion del tramite
de adicion.

8) Que la Unién Temporal FOSYGA 2014 mediante oficio UTF2014-GER-4468 del 31 de agosto de
2016 radicado con el nimero 201642301778032 del 01 de septiembre de 2016 acepta la adicion
No. 3 planteada y remite anexo los certificados de existencia y representacion legal de las firmas
que conforman la Unién Temporal emitidos por las respectivas Camaras de Comercio.

9) Que el Director de Administracion de Fondos de la Proteccién Social mediante radicado No.
201633001560911 remitic a la firma interventora el analisis técnico, juridico y financiero al
contenido de los oficios a los que refiere el numeral anterior, con el propésito de que el mismo fuera
tenido en cuenta por dicha firma al momento de solicitar al ordenador del gasto la adicion de
recursos al Contrato de Consultoria No. 043 de 2013 acompafiada de la justificacion y soporte
conformidad con lo previsto en los literales i del numeral 2 y m del numeral 3 del articulo 7° de la
Resolucion 2133 de 2014.

10) Que el precitado radicado fue objeto de respuesta por parte de la firma interventora JAHV
McGregor S.A.S. mediante oficio JAHV-INT-11934-16 del 06 de septiembre de 2016, radicado con
el No. 201642301826532 de la misma fecha, en el que previas algunas consideraciones solicita al
ordenador del gasto adicionar el valor del contrato No. 043 de 2013 para la vigencia 2016 en la
suma de VEINTICINCO MIL ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($ 25.011.173.338) M/CTE.

11) Que la presente adicion se encuentra reportada en la linea 95 del Plan de Adquisiciones de la
Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social.

12) Que la presenta adicion cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal suscritos por la
Coordinadora del Grupo Administracién Financiera del FOSYGA vy el Subdirector de Gestion de Ia
Direcgion de Administracion de Fondos de la Proteccidn Social.

13) Que las condiciones técnicas, juridicas y financieras de la presente adicion No. 3 al contrato de
. consultoria 043 de 2003 fueron objeto de verificacion y recomendacion por parte del comité asesor
\,\Kde contratacion de la Direccién de Administracion De Fondos de la Proteccion Social, al ordenador
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del gasto de la Direccién de Administracion De Fondos de la Proteccién Social en sesién del 16 de
septiembre de 2016.

14) Que consultado el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica —
SIBOR, las firmas que integran la Unién Temporal y sus representantes legales, no figuran alli
reportados.

15) Que se anexa al presente documento las certificaciones de pago de aportes parafiscales expedidas
por los revisores fiscales de las firmas que integran la Unién Temporal FOSYGA 2014, en las que
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se acredita el
cumplimiento de cada una de ellas de las obligaciones respecto al Sistema General de la Seguridad
Social en Salud, pensiones, ARL, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

16) Que la adicion de recursos objeto de este documento, se da en observancia de las condiciones
estipuladas en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

17) Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015, el

Ordenador del Gasto autoriza la presente Adicion No. 3 del Contrato de Consultoria No. 043 de
2013.

De las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normativa vigente, se desprende que la presente
Adicién No. 3 del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, cuyas clausulas se enuncian a continuacion,
es juridica y técnicamente viable:

CLAUSULA PRIMERA. ADICIONAR la Clausula Cuarta del Contrato de Consultoria No. 0043 de
2013, en la suma de VEINTICINCO MIL ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 25.011.173.338) M/CTE, incluidos todos los impuestos y
gastos directos e indirectos a que haya lugar.

EL MINISTERIO Pagara a EL CONTRATISTA el valor antes indicado con cargo a los siguientes
Certificados de Disponibilidad presupuestal expedidos por la Coordinadora del Grupo Administracion
Financiera del FOSYGA y el Subdirector de Gestion de la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social, asi:

CDP No. |  Fecha Valor = Expedido. 0 WEY

- Coordinadora del Grupo Administracion
319 | 31-08-2016 | $_2_2.259_944.271,00 Financiera del FOSYGA

| j Subdirector de Gestion de la Direccion de
7716 01-09-2016 | $2.751.229.067.00 Administracion de Fondos de la Proteccién
| Social.

N

CLAUSULA SEGUNDA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA debera modificar
la garantia dnica que ampara el Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en la presente Adicion N° 3. Debiendo allegarla a la Subdireccién de
Asuntos Juridicos de los Fondos y Cuentas de la la Direccion de Administracion De Fondos de la
Proteccion Social del MINISTERIO dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del presente
documento.

CLAUSULA TERCERA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Las demas cidusulas del Contrato de
Consultoria N°. 043 de 2013 incluyendo las de la Adicion No. 1 y No. 2, continian vigentes en cuanto no

)gse opongan a lo establecido en la presente Adicién No. 3 -~
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CLAUSULA CUARTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Para todos los efectos, son documentos de
esta Adicion No. 3 y por lo tanto hacen parte integral de la misma, los mencionados en la presente minuta.

CLAUSULA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Esta Adicion No. 3 al Contrato de
Consultoria No. 043 de 2013, se perfecciona con la firma de las partes, el registro presupuestal por parte
del MINISTERIO y la aprobacién de la garantia.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el dia 19 SEP 2016

VGa0

ALVARO ROVAS FUENTES
ELIMINISTERIO

£
LM o €
JOHK EDUARDO MORA GALINDO

EL CONTRATISTA

&
o

Elabors: CRuizDQﬁ -f% S ‘
Reviso/ Aprobd: GisE R / J Borda / ;%‘@
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PRORROGA No. 1 Y OTROSiI MODIFICATORIO No. 2 ‘AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043
DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, SUBROGADO A LA ADRES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL
DECRETO 1429 DE 2016 MODIFICADO POR LOS DECRETOS 546 Y 1264 DE 2017

Entre los suscritos DENISSE GISELLA RIVERA SARMIENTO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.152.619, obrando en su condicion de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica Encargada de las Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, mediante Resolucién No. 476 del 23 de noviembre de 2017 expedida por la
Viceministra de Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social Encargada
de las Funciones de la Direccion General de la ADRES y legalmente facultada para
contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1429 de 2016 y en la Resolucion
No. 101 de enero de 2017 expedida por la Viceministra de Proteccion Social del Ministerio
de Salud y Proteccién Social Encargada de las Funciones de la Direccién General de la
ADRES, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes sobre la Contratacion de
la Administracién Publica, quien en adelante se denominara ADRES y ARMANDO
FLOREZ PINZON, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.3.229.404, en su
condicién de Representante Legal de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, de conformidad con
lo enunciado en los Paragrafos Primero y Segundo de la Clausula Octava del documento privado
de constitucién de la Unién Temporal FOSYGA 2014 de fecha 10 de octubre de 2013, integrada
por las firmas GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA,
identificada con No. de NIT. 860.510.031-7, constituida mediante Escritura Publica No. 5245 del
1 de octubre de 1982 de la Notaria 4* de Bogota, hoy GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA — GRUPO ASD
S.A.S., segun Escritura Publica 1151 de la Notaria 39 de Bogota D.C., del 28 de abril de 2014,
inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el nimero 01833398 del Libro IX de la Camara de Comercio
de Bogota; SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A., identificada con No. de NIT.
860.024.628-9, constituida por Escritura Publica No. 483 del 24 de febrero de 1968 de la Notaria
82 de Bogota, hoy SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA — SERVIS S.A.S. segln Acta No. 138 de la Asamblea General de Accionistas de
fecha 4 de julio de 2014, inscrita el 9 de julio de 2014 bajo el nimero 01850135 del libro IX de la
Cémara de Comercio de Bogota y CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S., con No. de
NIT 890321151-0, constituida por Escritura Publica No. 7943 del 16 de diciembre de 1981 de la
Notaria 22 de Cali y qulen para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, de comuln acuerdo, hemos convenido celebrar la Prorroga No. 1, Otrosi
Modificatorio No. 2 al Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, previas las siguientes
consideraciones:

1) Que el 10 de diciembre de 2013, EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA suscribieron el
Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, cuyo objeto de conformidad con lo enunciado en su
Clausula Primera, es: “Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de
recobro por servicios extraordinarios no incluidos en el plan de beneficios y a las
reclamaciones por Eventos Catastréficos y Accidentes de Transito — ECAT con cargo a los
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PRORROGA No. 1 Y OTROSI MODIFICATORIO No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043
DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, SUBROGADO A LA ADRES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL
DECRETO 1429 DE 2016 MODIFICADO POR LOS DECRETOS 546 Y 1264 DE 2017

2)

3)

4)

5)

6)

7)

recursos de las subcuentas comespondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA
del Sistema de Seguridad Social en Salud.”.

Que la Clausula Tercera del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, establece como plazo
de ejecuciéon cuarenta y ocho (48) meses y quince (15) dias o hasta que se agote la
disponibilidad presupuestal que ampara el valor del mismo, Io que ocurra primero, contados a
partir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, sefialando que en todo caso, el plazo
de ejecucidon no podra superar el 31 de diciembre de 2017. El acta de aprobacién de pdlizas
fue firmada el dia trece (13) de diciembre de 2013 y el acta de inicio fue suscrita el dieciséis
(16) de diciembre de 2013.

Que, con el fin de garantizar el adecuado flujo y los respectivos controles a los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, se creé en el articulo 66 de la Ley
1753 de 2015, la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES), como una entidad de naturaleza especial, del nivel descentralizado,
de orden nacional, asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuyo objeto
social es el de administrar los recursos que hacian parte del Fondo de Solidaridad y Garantia
(FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud (FONSAET), los
que financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de prestaciones no
incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo y los recursos que se recauden
como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Que el 1 de agosto de 2017, el Contrato de Consultoria 043 de 2013, fue subrogado a ADRES
en cumplimiento del Articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4 del
Decreto 546 de 2017 y por el articulo 1 del Decreto 1264 de 2017.

Que el 27 de noviembre de 2017 la Directora de Otras Prestaciones de la ADRES mediante
memorando radicado bajo el No S115102711170945391000000228300, present6 el Analisis
Técnico, Juridico y Financiero con el fin de sustentar la Prérroga No 1 y el Otrosi modificatorio
No 2 al contrato de Consultoria 043 de 2013.

Que la Firma JAHV McGREGOR en calidad de interventora del Contrato de Consultoria 043
de 2013, mediante oficio E11410071217034823E000002273200 concluyé entre otras
consideraciones, que es claro que las razones descritas por la Entidad, tornan para la ADRES,
necesaria la prérroga propuesta, ante la existencia de un respaldo presupuestal para extender
el contrato, garantizar y dar continuidad a la operacion y brindar un debido proceso de auditoria
de los recobros y reclamaciones.

Que la ADRES mediante oficio $S119101112170311331000000283400 dio traslado a la Unién
Temporal FOSYGA 2014 de los oficios $115102711170945391000000228300 vy
E11410071217034823E000002273200. a\
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PRORROGA No. 1 Y OTROSi MODIFICATORIO No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043
DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, SUBROGADO A LA ADRES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL
DECRETO 1429 DE 2016 MODIFICADO POR LOS DECRETOS 546 Y 1264 DE 2017

8) Que la Unioén Temporal FOSYGA 2014 mediante oficio
E11910141217034532E000002482300 manifesté la intencion de “suscribir la correspondiente
prorroga al contrato hasta el 31 de octubre de 2018, en los términos propuestos en el
memorando del pasado 27 de noviembre de 2011 Rad. 0000002283 remitido por la Directora
de Otras Prestaciones (...)".

9) Que las condiciones técnicas, juridicas y financieras que sustentan la presente prérroga No 1
y Otrosi modificatorio No. 2 al contrato de consultoria No. 043 de 2013 fueron sometidas a
consideracion del comité asesor de contratacion de la ADRES, cuyos miembros en sesion
llevada a cabo el 26 de diciembre de 2017, recomendaron al ordenador del gasto proceder
con su suscripcion.

10) Que consultado el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica — SIBOR, las firmas que integran la Unién Temporal y sus representantes
legales, no figuran alli reportados.

11) Que se anexa al presente documento las certificaciones de pago de aportes parafiscales
expedidas por los revisores fiscales de las firmas que integran la Unién Temporal FOSYGA
2014, en las que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
se acredita el cumplimiento de cada una de ellas de las obligaciones respecto al Sistema
General de la Seguridad Social en Salud, pensiones, ARL, aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

De las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normativa vigente, se desprende que la
presente Prorroga No 1 y Otrosi modificatorio No. 2 al Contrato de Consultoria No. 043 de 2013,
cuyas clausulas se enuncian a continuacién, es juridica y técnicamente viable:

CLAUSULA PRIMERA. MODIFICAR la Clausula Tercera del Contrato de Consultoria No. 0043
de 2013, la cual quedara asi:

“CLAUSULA TERCERA: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de octubre de
2018, término que incluye ademas de la préctica de la auditoria integral de
recobros y reclamaciones hasta el agotamiento de la disponibilidad presupuestal «
que ampara dicha actividad, la realizacion de las actividades del proceso de
reintegro de los recursos apropiados o reconocidos sin justa causa, asi como la
ejecucion del proceso de revision de los recobros que hacen parte de los
procesos judiciales”. Q?.l

.
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PRORROGA No. 1 Y OTROSi MODIFICATORIO No. 2 AL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 043
DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, SUBROGADO A LA ADRES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL
DECRETO 1429 DE 2016 MODIFICADO POR LOS DECRETOS 546 Y 1264 DE 2017

CLAUSULA SEGUNDA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA debera
modificar la garantia Unica que ampara el Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en la presente Prérroga No 1y Otrosi
Modificatorio No 2, la cual debera ser allegada a la Direccion Administrativa y Financiera de la
ADRES, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente documento.

CLAUSULA TERCERA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Las demas clausulas del
Contrato de Consultoria N°. 043 de 2013, continlian vigentes en cuanto no se opongan a lo
establecido en la presente Prérroga No 1 y otrosi modificatorio No. 2.

CLAUSULA CUARTA. La presente Prérroga No 1 y Otrosi modificatorio No. 2 al Contrato de
Consultoria No. 043 de 2013, se perfecciona con la firma de las partes y la aprobacion de la
modificacion de la garantia.

Para constancia se frmaen Bogota D.C.,eldia 28 DIC 2017

DENISSE GISELLA RIVERA SA'ARMlENTO
JEFE OFICINA ASESORA JURJBICA

NION TEMPORAL FOSYGA 201%

Elabord: JMartinez R ﬁC"‘i
Revis6: Esperanza R E2A
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Cali

Recibo No. 7629737, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: 0820690VH5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social:CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.
Nit.:890321151-0
Domicilio principal:Cali

MATRICULA

Matricula No.: 101933-16

Fecha de matricula : 17 de Febrero de 1982
Ultimo afio renovado:2020

Fecha de renovacién:19 de Junio de 2020
Grupo NIIF:Grupo 1

UBICACION

Direccién del domicilio principal: CL 29 NORTE # 6 A - 40
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdbdnico:impuesto.carvajal@carvajal.com
Teléfono comercial 1:6618161

Teléfono comercial 2:No reportd

Teléfono comercial 3:No reportd

Direccidén para notificacién judicial:CL 35 NORTE # 6 A BIS - 100
Municipio:Cali-Valle

Correo electrédnico de notificacidn:impuesto.carvajall@carvajal.com
Teléfono para notificacién 1:6618161

Teléfono para notificacidén 2:No reportd

Teléfono para notificacidén 3:No reportd

La persona juridica CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. SI autorizd para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura No. 7943 del 16 de diciembre de 1981 Notaria Segunda de Cali ,inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 17 de febrero de 1982 con el No. 51283 del Libro IX ,Se
constituyd PRAGMA LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura No. 7790 del 12 de diciembre de 1994 Notaria Novena de CALI ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 22 de diciembre de 1994 con el No. 83820 del Libro IX
,Cambio su nombre de PRAGMA LTDA . Por el de FESA S.A

Por ESCRITURA No. 7790 del 12 de diciembre de 1994 NOTARIA NOVENA de CALI ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 22 de diciembre de 1994 con el No. 83820 del Libro IX ,Se
transformo de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA Bajo el nombre de FESA S.A.

Por ESCRITURA No. 2887 del 19 de noviembre de 2004 Notaria Catorce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de noviembre de 2004 con el No. 12621 del Libro IX ,Se
aprobo la fusidén por absorcidédn entre (absorbente) FESA S.A. y (absorbida(s)) OFIXPRES
S.A.

Por Escritura No. 3851 del 02 de noviembre de 2007 Notaria Catorce de CALI ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 13 de noviembre de 2007 con el No. 12046 del Libro IX
,Cambio su nombre de FESA S.A. . Por el de ASSENDA S.A.

Por ESCRITURA No. 4124 del 28 de noviembre de 2007 Notaria Catorce de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 29 de noviembre de 2007 con el No. 12677 del Libro IX ,Se
aprobo la fusidén por absorcidén entre (absorbente) ASSENDA S.A. y (absorbida(s)) IBC
COLOMBIA S.A.

Por Escritura No. 4124 del 28 de noviembre de 2007 Notaria Catorce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2007 con el No. 12677 del Libro IX ,Se
aprobo la escisidén entre (escindente) INTEGRAR S.A. y (beneficiaria(s)) ASSENDA S.A.

Por ESCRITURA No. 2206 del 25 de agosto de 2009 Notaria Catorce de Cali ,inscrito en
esta Céamara de Comercio el 04 de septiembre de 2009 con el No. 10190 del Libro IX ,Se
aprobo la fusidén por absorcidédn entre (absorbente) ASSENDA S.A. y (absorbida(s))
INVERSIONES FESA S.A.
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Por Escritura No. 2206 del 25 de agosto de 2009 Notaria Catorce de Cali ,inscrito en
esta Cémara de Comercio el 04 de septiembre de 2009 con el No. 10190 del Libro IX ,Se
aprobo la escisidén entre (escindente) CARVAJAL S.A. y (beneficiaria(s)) ASSENDA S.A.

Por ACTA No. 43 del 30 de septiembre de 2010 ASAMBLEA GENERAL ,inscrito en esta
Cadmara de Comercio el 25 de octubre de 2010 con el No. 12563 del Libro IX ,Se
transformo de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de
ASSENDA S.A.S.

Por Escritura No. 1085 del 26 de abril de 2011 Notaria Decima de Cali ,inscrito en
esta Cémara de Comercio el 27 de abril de 2011 con el No. 5046 del Libro IX ,Se aprobo
la escisidén entre (escindente) ASSENDA S.A.S. y (beneficiaria(s)) VALORES PLASTICAR
S.A.S.

Por Acta No. 50 del 15 de marzo de 2012 Asamblea General De Accionistas ,inscrito en
esta Cémara de Comercio el 27 de abril de 2012 con el No. 5228 del Libro IX ,Cambio su
nombre de ASSENDA S.A.S. . Por el de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.

Por Acta No. 70 del 09 de octubre de 2017 Asamblea General De Accionistas ,inscrito

en esta Céamara de Comercio el 20 de diciembre de 2017 con el No. 19083 del Libro IX ,Se
aprobo la escisidén entre (escindente) CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. y
(beneficiaria(s)) ASSENDA INVERSIONES S.A.S.

QUE POR ESCRITURA PUBLICA No. 4.422 DE DICIEMBRE 27 DE 1995 DE LA NOTARIA CATORCE DE
CALI, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 28 DE DICIEMBRE DE 1995 BAJO EL No. 10400
DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD FESA S.A. ABSORBIO LA DIVISION FORMAS Y VALORES DE CARVAJAL
S.A. EN VIRTUD DE LA ESCISION PARA FUSION POR ABSORCION CONTENIDA EN LA CITADA
ESCRITURA. FESA S.A. ES ABSORBENTE DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE CARVAJAL S.A. QUE
CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION FORMAS Y VALORES, LAS CUALES, DENTRO DEL
PROCESO DE ORGANIZACION DE CARVAJAL S.A., SERAN DESARROLLADAS POR FESA S.A., EMPRESA DE
LA ORGANIZACION CARVAJAL Y DE LA QUE CARVAJAL S.A. ES EL MAYOR ACCIONISTA. EN SU
DIVISION FORMAS Y VALORES CARVAJAL S.A. DESARROLLABA OPERACIONES COMERCIALES EN LOS
SIGUIENTES NEGOCIOS: FORMAS, FORCO, VALORES, PLASTICAR Y COMUNICOLOR.

QUE POR ESCRITURA NRO. 3443 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2003, NOTARIA CATORCE DE CALI,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE DICIEMBRE DE 2003 BAJO EL NRO. 8977 DEL
LIBRO IX, SE FUSIONO LA SOCIEDAD FESA S.A. (ABSORBENTE) CON EL PATRIMONIO DE CARVAJAL
S.A. (SOCIEDAD ESCINDIDA) .

Padgina: 3 deld

363



_ Camara de Comercio de Cali

"a # CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i ’ camara-de Fecha expedicion: 23 de Junio de 2020 08:16:46 PM

w” Comerciode P ' Y

Cali

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

Objeto social. El objeto social de la compafiia seréa:

a) la prestacidén de servicios de gestidn y administracidén de la informacidén, incluyendo
el almacenamiento y manejo de informacidén por medios escritos o electrdnicos o
cualquier otro medio conocido o por conocerse.

b) la prestacidén de servicios relacionados con alistamiento, digitalizacidn, captura de
informacién local, mévil, levantamiento de informacidén de lineas base, procesamiento,
andlisis, validacidén, gestidn documental y custodia de informaciédn.

c) la prestacidédn de servicios de andlisis de informacidén con base en fuentes primarias
y/0 secundarias utilizando modelos y herramientas estadisticas para todo tipo de
industrias o actividades econdémicas.

d) la prestacidén de servicios de tercerizacidédn y bpo, en general, de todo tipo de
procesos de negocio, incluyendo, procesos administrativos, financieros, de gestidn
humana, comerciales, logistica y comercio exterior, servicios generales, servicios de
interventoria de redes contra incendio, hosting, help desk, mesas de servicios, call
center, web services, entre otros.

e) el desarrollo, mantenimiento y administracidén de péginas o sitios de internet,
prestacién de servicios de capacitacidén, asesoria, consultoria y similares, asociadas a
la tecnologia de internet y soluciones de administracién.

f) el desarrollo y comercializacidén de todo tipo de hardware, software y tecnologias
utilizables para la identificacidén de personas y la verificacidén de su identidad.

g) la investigacién, desarrollo y comercializacidén de bienes y servicios asociados a
biometria y tecnologias relacionadas con ella.

h) la prestacidén de todo tipo de servicios relacionados con la identificacidén de
personas y la verificaciédn de su identidad.

i) el desarrollo y comercializacidén de hardware y software para el procesamiento y
consulta de bases de datos o de informacién.

J) la prestacidén de todo tipo de servicios relacionados con el procesamiento y consulta
de bases de datos o de informacidn.

k) el desarrollo y la comercializacién de hardware, software y tecnologias necesarias
para el funcionamiento de call centers o contact centers.

1) desarrollo y comercializacidén de hardware, software y cualquier clase de tecnologia.
m) prestar el servicio de soporte requerido, a través de cualquier medio, para todo
tipo de hardware, software y tecnologias utilizables para la identificacién de personas
y la verificacién de su identidad, asi como para prestar servicios de soporte en
general que se relacionen con el objeto social.

n) la prestacién de servicios de comercio electrdédnico y ITO, en general, incluyendo el
intercambio electrénico de documentos (EDI), servicios de facturacidn electrdnica, el
desarrollo de sitios web, portales electrdédnicos, aplicaciones para la automatizaciédn de
procesos, el desarrollo de comunidades empresariales, el desarrollo de interfaces y/o
la integracién de sistemas de informacidn, outsourcing de aplicaciones y procesos
empresariales, el desarrollo, distribucidén y comercializacidén de contenido informativo
y publicitario, y en general todo lo relacionado con el intercambio de documentos de
informacién entre las empresas nacionales o extranjeras.

1) la prestacidén de servicios de capacitaciédn, consultoria, investigacidén, desarrollo,
asesoria, disefio, procesamiento y operacidén en las areas informdtica, sistematizacién y
de telecomunicaciones, la provisidén de redes y servicios de telecomunicaciones para
servicios de monocanales de voz, servicios telefdnicos, telemdticos y de valor
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agregado, transmisién de datos, videotexto, teletexto, correo electrdnico, fax, y el
servicio de telefonia tanto fija como mévil y celular integrada a través de operadores
de telecomunicaciones, servicio de acceso a internet o cualquier red de informacién
electrdnica, y en general, cualquier otro sistema de comunicacidén disponible en el
futuro, asi como capacitacidén y consultoria en las &reas financieras, gestidén humana y
logistica.

o) el desarrollo y distribucién de software, nacional o extranjero y la prestacidédn de
servicios asociados incluyendo consultoria, implementacidén, almacenamiento,
administracidén, adecuacidén, capacitacidédn, soporte, outsourcing, etc.

p) la prestacidédn de servicios encaminados al disefio, construccidén, adecuacidn,
instalacidén y operacidén de centros de datos.

gq) la prestacidén de servicios de outsourcing de procesos, consultoria, y gestidn de
operaciones de terceros.

r) la fabricacidén, importacidn, exportacidn y distribucidbn, compra y venta, reparacidn
y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de comunicacidén, conmutacidn,
telecomunicacidén, computacidn, procesamiento de datos, equipos electrdédnicos para
identificacidén por medios impresos o electrdénicos o por cualquier otro medio que se
desarrolle, para la identificacién y codificacidén de productos y servicios, tales como
impresoras térmicas de etiquetas, scanner, terminales portatiles y software, asi como
los accesorios, repuestos y equipos periféricos de todos los anteriores, incluidos
cintas, papel, programas de computadores para la prestacidén de los anteriores servicios
y otros relacionados con la tecnologia y el manejo de la informacién. Igualmente, la
compra e importacidén de los elementos necesarios para su produccidén, reparacidn o
ensamble, asi como el disefio, instalacidén y asesoria de redes de cableado estructurado
para transmisién de voz, datos y video.

s) la representacidén de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
fabriquen, distribuyan o vendan productos o que presten servicios similares a los
descritos anteriormente.

t) el levantamiento, almacenamiento, procesamiento, anédlisis, distribucidén vy
comercializacidén de informacidén comercial de mercados, canales, consumidor, productos,
servicios, procesos, asi como de software, aplicaciones y soluciones de inteligencia de
negocios bi, inteligencia de mercados, o relacionadas con el manejo y la administracidén
de la informacién. igualmente, la prestacidn de servicios de consultoria en el disefio
andlisis e interpretacidén de informacidén de productos, procesos, servicios, comercial y
de mercados, asi como el andlisis, arquitectura, desarrollo e implementacidén de
soluciones de desarrollo de software a la medida segun estdndares internacionales.
u) la prestacién de servicios de mercadeo, telemercadeo y correo directo o mediante la
utilizacién de bases de datos propias o de terceros y la impresidén y edicidén de
catdlogos y piezas publicitarias en general.

v) el disefio, desarrollo, operacidén y comercializacidén de soluciones para operaciones
logisticas, incluyendo servicios de trazabilidad, wutilizando entre otros,
identificacidén electrdénica de productos, radiofrecuencia, georeferenciacidn y otras
tecnologias presentes y futuras relacionadas con soluciones de este tipo.

w) realizar toda clase de trabajos de consultoria y asesoramiento tanto a entidades
publicas como privadas, en el admbito nacional e internacional, sobre temas de gestidn
de la empresa y, en general, sobre todos aquellos relacionados con la informacién,
organizacién y planificacién empresarial y de instituciones, incluidos los servicios de
consultoria y asesoramiento relativos al andlisis, disefio, estructuracidén y mejora de
los procesos y estructura organizacional, andlisis y estructura de costos y recursos,
planificacidén estratégica, gestidn de calidad, mejora del conocimiento organizativo,
disefio e implantacién de sistemas de informacidén, gestidn de riesgo informdtico vy
andlisis de seguridad en el tratamiento informadtico de datos.

x) la fabricacidén, administracidn, compra, distribucidén, venta, importacidén vy
exportacidén de formas comerciales impresas o electrdnicas; suministros de papeleria,
aseo y cafeteria, insumos y accesorios para equipos, impresoras y equipos, ferreteria,
muebles, articulos de drogueria, outsourcing de archivo y servicios logisticos, asi
como todas las actividades de servicio relacionadas con proveeduria integral para las
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oficinas, con venta directa, transaccional o a través de servicios de outsourcing,
incluyendo actividades propias de asesoria y transporte; titulos valores de todo tipo;
documentos de seguridad en general, incluidos cheques, chequeras, pasajes aéreos,
estampillas, chance, billetes de loteria, pasaportes y pasaportes electrdnicos;
tarjetas plasticas con seguridades o sin ellas, con chip y sin é1l, tales como tarjetas
de identificacién, tarjetas financieras, tarjetas prepago, sistemas de identificacién
general y personalizacidén y grabacidén de tarjetas con chip y sin él.

y) la produccidén, publicacidén y venta de productos con contenido técnico, econdmico,
estadistico, cultural, de entretenimiento, de actualidad, etc., por medios impresos o
electrdnicos, etc.

aa) constituirse como centro de desarrollo tecnoldgico. realizar e implementar todo
tipo de actividades relacionadas con desarrollos tecnoldbdgicos, proyectos de innovacién
tecnolégica y transferencia de tecnologia.

ab) distribucidén, comercializacidédn y entrega de alimentos, articulos de aseo,
habitabilidad, auxilios y subsidios a través de canales propios o de terceros.
ac) actuar como corresponsal, celebrar servicios de recepcidédn de dineros de terceros,
suscribir convenios de recaudo y transferencia de recursos.

ad) la sociedad podrd realizar cualquier acto civil y/o comercial licito.

ae) la prestacidén de servicios de analitica de datos y explotacidén de datos.

En desarrollo de su objeto, la sociedad podra: a) adquirir, gravar, limitar, dar o
tomar en arrendamiento toda clase de bienes corporales o incorporales, muebles e
inmuebles y enajenar sus bienes propios cuando por razén de necesidad o de conveniencia
fuere aconsejable; Db) constituir prenda o hipoteca sobre sus activos, muebles e
inmuebles; c¢) adquirir y ceder derechos de autor o de propiedad industrial; d) emitir y
generar todas las operaciones financieras que le permitan adquirir los fondos u otros
activos necesarios para el desarrollo de sus operaciones; e) participar como socio y
accionista en cualgquier tipo de sociedad; f) prestar servicios que integren operadores
y servicios de telecomunicaciones; y en general, ejecutar todos los actos y celebrar
todos los contratos, sean de caracter civil, mercantil o laboral, que guarden relacidn
con el objeto social expresado en el presente articulo, y todos los demds que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales
derivadas de la existencia y de las actividades desarrolladas por la sociedad. asi
mismo, podrd garantizar a cualquier titulo obligaciones de aquella sociedad que sea su
matriz o controlante y en general de aquellas compafiias vinculadas societariamente o
directa o indirectamente a ella, pudiendo dar en garantia sus propios bienes.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $15.000.000.000
No. de acciones: 15.000.000.000
Valor nominal: S1

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $10.000.000.000
No. de acciones: 10.000.000.000
Valor nominal: S1

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $10.000.000.000
No. De acciones: 10.000.000.000
Valor nominal: S1
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REPRESENTACION LEGAL

Representante legal de la sociedad. - presidente de la sociedad: la sociedad tendréd un
presidente y hasta cuatro (4) suplentes, los cuales podrédn actuar de manera
independiente y/o simultédnea, sin necesidad que exista una falta temporal o absoluta
del presidente. el presidente, y sus suplentes seran de libre nombramiento y remociédn
por parte de la junta directiva, para periodos de cinco afios reelegibles
indefinidamente. Tendrédn la representacidén legal de la sociedad y se encargaran de la
administracidén de sus bienes y negocios, de conformidad con los presentes estatutos. el
presidente y los suplentes de la sociedad continuarédn en el ejercicio de su cargo aun
después de vencido el periodo para el cual hayan sido nombrados, hasta que se elija a
la persona que deba reemplazarlos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva, entre otras: k) autorizar todos los actos y contratos
de los representantes legales de la compafiia que por su cuantia o naturaleza estén
sujetos a aprobacidén de la junta, segun se dispone mads adelante en los presentes
estatutos.

Funciones del presidente (representante legal): son funciones del presidente y de sus
suplentes, en sus faltas temporales o absolutas, las siguientes: 1) llevar para todos
los efectos la representacidén legal de la sociedad. 2) disponer lo relativo a la
administracidén y explotacidén de los bienes y negocios sociales. 3) decidir sobre la
estructura administrativa de la sociedad, excepto en aquello que se hubiere reservado
la junta directiva. 4) celebrar todos los actos y contratos, salvo aquellos cuya
cuantia sea superior a tres millones de ddélares de los estados unidos de américa (usd
3.000.000), que requerirdn de autorizacidén de la junta directiva. 5) presentar ofertas,
propuestas o cotizaciones, a titulo individual, para participar en licitaciones o
concursos publicos o privados abiertos por entidades estatales o de derecho privado en
asuntos relacionados con el giro ordinario de los negocios sociales, cuya adjudicacién
sea bajo la modalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidén directa o cualquier
otra, y celebrar los respectivos contratos, en el evento de resultar favorecida, y en
general ejecutar todos los actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el
caso, tales como impugnar decisiones, constituir cauciones y tomar pdlizas de seguros.
Si la cuantia supera tres millones de dbélares de los estados unidos de américa (sud
3.000.000), deberad contar con autorizacidén de la junta directiva. Cuando se requiera la
conformacién de una unidén temporal o consorcio, sin importar la cuantia, se deberé
contar con la aprobacidén previa de la junta directiva, excepto cuando se trate de
uniones temporales o consorcios que se conformen con empresas del grupo Carvajal, las
cuales no requerirdn aprobacidén de la junta directiva. 6) conservar y custodiar todos
los bienes de la sociedad. 7) presentar las solicitudes e iniciar los tramites, las
acciones y los recursos necesarios o convenientes, sean ellos de carécter
administrativo, judicial o extrajudicial y representar a la sociedad en todas las
instancias correspondientes lo mismo que en aquellos procesos o diligencias que se
adelanten contra ella o en los que puedan tener interés Jjuridico, constituir 1los
apoderados judiciales o extrajudiciales que requieran las actuaciones antedichas vy
determinar sus facultades. 8) transigir y desistir en los litigios relacionados con los
negocios sociales. 9) convocar a la asamblea general de accionistas a sesiones
ordinarias, y extraordinarias, cuando a su juicio lo exijan las necesidades imprevistas
o urgentes de la sociedad. 10) rendir cuentas comprobadas de su gestidén cuando se
retire de su cargo o se lo exija la asamblea general de accionistas y presentar al
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final de cada ejercicio a consideracidén de ésta, el balance general y las cuentas de
cada ejercicio, con un informe razonado sobre la situacidén econdmica y financiera de la
sociedad y el respectivo proyecto de distribucidén de utilidades o cancelacidédn de
pérdidas y formacidén o incremento de reservas. 11) realizar las inscripciones
correspondientes a las reformas de estatutos. 12) efectuar estudios y formular
proyectos sobre adquisicidédn de derechos de propiedad intelectual e industrial;
gestionar la adquisicidn, administrar estos derechos y proveer a su utilizacidn por la
sociedad y por extrafios de acuerdo con las determinaciones que al efecto tome o
autorice la junta directiva. 13) mantener vigilancia permanente sobre las cuentas, la
contabilidad, los recaudos, las cuentas corrientes bancarias, las acreencias, las
obligaciones, los seguros, las cuentas de los accionistas y las relaciones con los
accionistas. 14) delegar en funcionarios de la sociedad alguna o algunas de las
funciones que no sean legalmente privativas suyas, reasumir total o parcialmente las
funciones delegadas, y en general, desempefiar todas aquellas funciones que le
corresponden conforme a la ley y a estos estatutos. 15) autorizar la apertura de
agencias, asi como nombrar o remover sus administradores.

Funciones de los administradores de las sucursales: los administradores de las
sucursales, seran designados por la Junta Directiva y tendrédn el caracter de
representantes legales, pero sus atribuciones como tales estardn restringidas a 1lo
siguiente: 1) Presentar ofertas, propuestas o cotizaciones, a titulo individual, de
consorcio o unidén temporal, para participar en licitaciones o concursos publicos que
tengan relacidén con el giro ordinario de los negocios, abiertos por entidades estatales
o de derecho privado, cuya adjudicacidén sea bajo la modalidad de licitacidn, concurso
publico, contratacidén directa o cualquier otra, y celebrar los respectivos contratos,
en el evento de resultar favorecida la sociedad,. y en general ejecutar todos los actos
inherentes a las ofertas y contratos, tales como impugnar decisiones, constituir
cauciones y tomar pdlizas de seguros, siempre y cuando dichos contratos u ofertas no
tengan cuantia superior a quinientos millones de pesos, en cuyo caso, requeriran
autorizacidén de la Jjunta directiva; 2) Vender bienes que constituyan activos méviles de
la sociedad, o sea, aquellos que estén destinados a ser comercializados dentro del giro
ordinario de los negocios de la sociedad y prestar servicios, siempre y cuando dichos
contratos u ofertas no tengan cuantia superior a gquinientos millones de pesos, en cuyo
caso, requeriran autorizacidén de la junta directiva; 3) Representar a la sociedad ante
toda clase de autoridades judiciales y gubernamentales, otorgar poderes, notificarse de
toda clase de actos administrativos y providencias judiciales, interponer recursos ante
entidades estatales, sin requerir para ello de autorizacidédn de la asamblea general de
la sociedad; 4) Aceptar toda clase de garantias, incluso hipotecas, que se constituyan
a favor de la sociedad.

Funciones del director de personal y de los representantes legales judiciales. 1la
sociedad tendrd uno o mas directores de personal, elegidos por la junta directiva,
quienes ejerceran la representacidén legal para todo lo relacionado con procesos
administrativos y judiciales, por conflictos que se originen directa o indirectamente
en los contratos de trabajo suscritos por la empresa; por las acciones por fuero, tales
como fueros sindical, fuero por maternidad; las controversias referentes al sistema de
seguridad social integral; la ejecucidédn de obligaciones emanadas de la relacidédn de
trabajo y del sistema de seguridad social; los conflictos juridicos que se originen en
el reconocimiento y pago de honorarios o remuneracidédn por servicios personales de
caracter privado y los procesos por suspensidén, disolucidn, liquidacidén de sindicatos y
la cancelacidédn del registro sindical. Esta representacidén legal le concede facultad
para conciliar procesal o extraprocesalmente, transigir, designar los apoderados
judiciales, admitir hechos en el proceso judicial y desistir.

Asi mismo, la sociedad podrd tener uno o varios representantes legales judiciales,
elegidos por la junta directiva, quienes también ejercerdn la representacidén legal para
todo lo relacionado con procesos administrativos y/o judiciales, por conflictos de
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cualgquier naturaleza asi como para presentar cualquier reclamacidén ante entidades
publicas o judiciales, y, defender y/o representar a la sociedad ante cualquier accidn
o reclamacidén de cualquier naturaleza bien sea de cardcter administrativo o judicial.
Esta representacidén legal le concede facultad para conciliar procesal o
extraprocesalmente, transigir, designar los apoderados judiciales, admitir hechos en el
proceso judicial y desistir.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

de la Junta Directiva, inscrito en esta
19342 del Libro IX, se designdé a:

Por Acta No. 234 del 27 de julio de 2015,
Céamara de Comercio el 31 de agosto de 2015 No.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALBERTO MARTINEZ RENTERIA C.C.19233307
JUDICIAL

Por Acta No. inscrito en esta

266 del 10 de enero de 2017,

de la Junta Directiva,

Camara de Comercio el 12 de enero de 2017 No. 425 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR DE PERSONAL LUIS ENRIQUE LLAMAS FOLIACO C.C.9290243

Por Acta No. 272 del 30 de marzo de 2017,

Céamara de Comercio el 31 de marzo de 2017 No.
CARGO NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL CATALINA GIRALDO VALENCIA
JUDICIAL

Por Acta No. 278 del 30 de mayo de 2017, de 1la
inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de julio
designd a:

NOMBRE
CAMILO EDUARDO GOMEZ URIBE

CARGO
GERENTE DE NEGOCIO

Por Acta No. 283 del 31 de julio de 2017, de la

Camara de Comercio el 18 de septiembre de 2017 No.

CARGO NOMBRE

DIRECTOR DE PERSONAL
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de la Junta Directiva,
5405 del Libro IX,

FABIAN ALEJANDRO SABOGAL VARGAS

inscrito en esta
se designd a:

IDENTIFICACION
C.C.43871348

Asamblea General De Accionistas,
de 2017 No. 11476 del Libro IX, se

IDENTIFICACION
C.C.79944659

Junta Directiva, inscrito en esta
14751 del Libro IX, se designd a:

IDENTIFICACION
C.C.1018409787
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Por Acta No. 299 del 28 de noviembre de 2017, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 05 de diciembre de 2017 No. 18410 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA CORREA GONZALEZ
JUDICIAL

IDENTIFICACION
C.C.53178476

Por Acta No. 379 del 17 de diciembre de 2019, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 31 de diciembre de 2019 No. 21952 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE GLADYS ALEXANDRA REYES GOMEZ
PRIMER SUPLENTE DEL ANDRES FELIPE FUENTES GENSINI
PRESIDENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL CATALINA GIRALDO VALENCIA
PRESIDENTE

TERCER SUPLENTE DEL ALEXANDER JAIMES RODRIGUEZ
PRESIDENTE

Por Acta No. 379 del 17 de diciembre de 2019

IDENTIFICACION
C.C.52259752
C.C.94528589
C.C.43871348

C.C.13543827

,inscrito en esta Camara de Comercio el

11 de febrero de 2020 con el No. 2322 del Libro IX ,se removid del cargo de GERENTE DE

NEGOCIO a CAMILO EDUARDO GOMEZ URIBE

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

NOMBRE

BERNARDO QUINTERO BALCAZAR
SERGIO RESTREPO RESTREPO
PAULO MAURICIO FERRER HENAO
PEDRO FELIPE CARVAJAL CABAL
BOGDAN DJORIC DJORIC

BEATRIZ TERESA CARMONA GHERST
MANUEL STEREMBERG CARVAJAL

IDENTIFICACION
C.C.16820156
.73073084
.71722470
.79551306
.424984
.348576
.16787574

OHONONONONEe!
QOmEEHEOQOQ

Por Acta No. 71 del 21 de marzo de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 20 de abril de 2018 No. 6129 del Libro IX, Se designé a:

PRINCIPALES

NOMBRE

BERNARDO QUINTERO BALCAZAR
SERGIO RESTREPO RESTREPO
PAULO MAURICIO FERRER HENAO
BOGDAN DJORIC DJORIC

IDENTIFICACION
C.C.16820156
C.C.73073084
C.C.71722470
C.E.424984

Por Acta No. 78 del 17 de diciembre de 2019, de Asamblea De Accionistas, inscrito en

esta Cémara de Comercio el 23 de diciembre de 2019 No.
a:

Pagina: 10 14

21552 del Libro IX, Se designd



371

Camara de Comercio de Cali
'ﬂa # CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i ’ camara-de Fecha expedicion: 23 de Junio de 2020 08:16:46 PM
Comercio de P ' Y

L
Cali
PRINCIPALES
NOMBRE IDENTIFICACION
BEATRIZ TERESA CARMONA GHERSTI C.E.348576
MANUEL STEREMBERG CARVAJAL C.C.16787574

Por Acta No. 81 del 11 de junio de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 18 de junio de 2020 No. 7280 del Libro IX, Se designé a:

PRINCIPALES
NOMBRE IDENTIFICACION
PEDRO FELIPE CARVAJAL CABAL C.C.79551306

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 71 del 21 de marzo de 2018, de la Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 02 de mayo de 2018 No. 8028 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. Nit.860008890

Por Documento privado del 21 de junio de 2019, de la Ernst & Young Audit S.A.S,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 02 de julio de 2019 No. 11861 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DIANA PATRICIA ACOSTA HERNANDEZ C.C.1143951910
REVISOR FISCAL SUPLENTE CAROLINA RODRIGUEZ CARVAJAL C.C.1026257560

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento Inscripcidén

E.P. 1435 del 23/07/1985 de Notaria Sexta de Cali 78222 de 25/07/1985 Libro IX
2512 del 20/12/1985 de Notaria Sexta de Cali 82436 de 30/01/1986 Libro IX
2881 del 13/11/1986 de Notaria Novena de Cali 89892 de 22/12/1986 Libro IX
7790 del 12/12/1994 de Notaria Novena de Cali 83820 de 22/12/1994 Libro IX
2907 del 15/09/1995 de Notaria Catorce de Cali 8110 de 05/10/1995 Libro IX
862 del 08/04/1998 de Notaria Catorce de Cali 2556 de 15/04/1998 Libro IX
2352 del 12/07/2001 de Notaria Doce de Cali 4956 de 31/07/2001 Libro IX
1362 del 07/06/2002 de Notaria Catorce de Cali 12619 de 18/06/2002 Libro IX

2.518 del 08/09/2003 de Notaria Catorce de Cali 6651 de 23/09/2003 Libro IX
3.531 del 19/12/2003 de Notaria Catorce de Cali 620 de 22/01/2004 Libro IX

2887 del 19/11/2004 de Notaria Catorce de Cali 12621 de 24/11/2004 Libro IX
3892 del 11/10/2006 de Notaria Catorce de Cali 11905 de 13/10/2006 Libro IX
4732 del 06/12/2006 de Notaria Catorce de Cali 14019 de 14/12/2006 Libro IX
4124 del 28/11/2007 de Notaria Catorce de Cali 12677 de 29/11/2007 Libro IX
803 del 25/03/2008 de Notaria Catorce de Cali 3555 de 31/03/2008 Libro IX
2703 del 10/06/2008 de Notaria Segunda de Cali 6495 de 12/06/2008 Libro IX
2206 del 25/08/2009 de Notaria Catorce de Cali 10190 de 04/09/2009 Libro IX
2552 del 18/09/2009 de Notaria Catorce de Cali 11267 de 30/09/2009 Libro IX

[ e Y s I e e Y s e Y I e Y O e Y R e R e 3
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1007 del 23/04/2010 de Notaria Catorce de Cali 5197 de 05/05/2010 Libro IX
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ACT 43 del 30/09/2010 de Asamblea General 12563 de 25/10/2010 Libro IX
ACT 45 del 09/12/2010 de Asamblea General 1093 de 31/01/2011 Libro IX
E.P. 1085 del 26/04/2011 de Notaria Decima de Cali 5046 de 27/04/2011 Libro IX
ACT 49 del 30/01/2012 de Asamblea General De 1090 de 31/01/2012 Libro IX
Accionistas
ACT 59 del 24/03/2014 de Asamblea De Accionistas 7643 de 04/06/2014 Libro IX
ACT 61 del 20/11/2014 de Asamblea De Accionistas 16650 de 12/12/2014 Libro IX
ACT 62 del 18/03/2015 de Asamblea De Accionistas 4716 de 31/03/2015 Libro IX
ACT 63 del 27/07/2015 de Asamblea General De 19341 de 31/08/2015 Libro IX
Accionistas
ACT 65 del 18/05/2016 de Asamblea General De 8445 de 19/05/2016 Libro IX
Accionistas
ACT 66 del 15/06/2016 de Asamblea De Accionistas 9937 de 20/06/2016 Libro IX
ACT 68 del 16/03/2017 de Asamblea General De 6081 de 18/04/2017 Libro IX
Accionistas
ACT 70 del 09/10/2017 de Asamblea General De 19083 de 20/12/2017 Libro IX
Accionistas
ACT 72 del 29/10/2018 de Asamblea De Accionistas 17800 de 02/11/2018 Libro IX
ACT 75 del 24/05/2019 de Asamblea General De 9812 de 29/05/2019 Libro IX
Accionistas
ACT 78 del 17/12/2019 de Asamblea De Accionistas 21551 de 23/12/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
INSCRIPCION: 16 DE NOVIEMBRE DE 2011 No. 13881 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE ABRIL DE 2012
INSCRIPCION: 29 DE MAYO DE 2012 No. 6478 DEL LIBRO IX

CONSTA EL GRUPO EMPRESARIAL:

MATRIZ: CARVAJAL S.A.

NIT. 890.321.567-0

DOMICILIO: CALI

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

ACTIVIDAD: LA ACTIVIDAD PRINCIPAL ES LA INVERSION EN OTRAS SOCIEDADES.

Pagina: 12 14
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Cali
FILIAL: CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. (ANTES: ASSENDA S.A.S.)

NIT. 890321151-0

DOMICILIO: CALI

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS DE INTEGRACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y DE
TERCERIZACION DE PROCESOS, IMPRESION DE FORMAS DE SEGURIDAD, ENTRE OTROS.
PRESUPUESTO DE CONTROL: POR POSEER DIRECTAMENTE MAS DEL CINCUENTA POR CIENTO DEL
CAPITAL SOCIAL

FECHA EN LA QUE SE ESTRUCTURO LA CAUSAL: 16 DE DICIEMBRE DE 1981

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6311
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cébdigo CIIU: 1811
Otras actividades Cédigo CIIU: 6209

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S
Matricula No.: 101934-2

Fecha de matricula: 17 de febrero de 1982

Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: CL 29 NORTE # 6 A - 40

Municipio: Cali

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO SE ENCUENTRA EN EL
RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA SOLICITARSE DE MANERA
INDEPENDIENTE.

Pagina: 13 14
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Cali

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de la
Resolucidén 225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o inscrito
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $286.282.476.000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6311

KK AR A AR A A AR A A A A A AR A A AR A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AA I A A I AR I AR I A A I AR I AR A AR A AT A AR A AR A AR KKK

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los 23 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020 HORA: 08:16:46 PM

Zo2 g
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7/2/22 19:29 Correo: Juzgado 04 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION - ORD 2019-00254

luzgomez@legal-colombia.com <luzgomez@legal-colombia.com>

Lun 2022-02-07 14:41

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
seguridadsocial.abogados@outloook.com <seguridadsocial.abogados@outloook.com>; Luis Carlos Pereira Jimenez

<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; cliente@skandia.com.co <cliente@skandia.com.co>;
cliente@oldmutual.com.co <cliente@oldmutual.com.co>

Buena tarde
Doctores del Juzgado 04 Laboral
Bogota

REF: ORDINARIO LABORAL DE MARCO ANTONIO DUQUE GIRALDO VS PROTECCION S.A.
RAD:2019-00543

En mi calidad de apoderada de la AFP Proteccion S.A., encontrandome dentro del término legal, me
permito radicar recurso de reposicion en subsidio de apelacion contra el auto que aprueba la
liquidacion de costas de fecha 02 de febrero de 2022.

Cordialmente.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGFmMMWISYzRjLWJmZTAINDYwMy 1ThNWJLThhMDkxOTk3ZmVIMwBGAAAAAAANMszMY 1vnTbIn3Q...
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DOCTOR
ALBERT ENRIQUE ANAYA POLO i
JUEZ CUARTO (04°) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

E. S. D.
PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE MARCO ANTONIO DUQUE GIRALDO
EJECUTADO PROTECCION S.A. Y OTROS
RADICADO 2019-00254

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION CONTRA EL AUTO
QUE APRUEBA LA LIQUIDACION DE COSTAS DE FECHA 02 DE FEBRERO DE 2022.

LUZ STELLA GOMEZ PERDOMO, identificada con la C.C. 52'693.392 de Bogotd,
abogada en egjercicio con Tarjeta Profesional N.° 153.073 del C. S. de la J., en mi
calidad de apoderada judicial del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., por medio del presente escrito, me permito presentar recurso de reposicion en
subsidio de apelacion contra el auto que aprueba la liquidaciéon de costas de

fecha 02 de febrero de 2022, con base en las siguientes consideraciones:

SUSTENTACION DEL RECURSO

El Juzgado Cuarto (04°) Laboral del Circuito mediante sentencia de data 09 de
marzo de 2020, en su numeral cuarto condend en costas Proteccion S.A. y fijd como
agencias en derecho la suma de un salario minimo, posteriormente, el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogotd en providencia de fecha 30 de noviembre
de 2020 fij6 costas por valor de $500.000 a cada una de las recurrentes, es decir, a

las AFP’S Old Mutual y Colpensiones.

Sin embargo, mediante informe secretarial se presentd proyecto de liquidacion de

costas, el cual presenta las siguientes inconsistencias:

Costas de primera instancia $0
Agencias en derecho primera $980.657
instancia
Agencias en derecho segunda $1.000.000
instancia

En primer lugar, el despacho por un error involuntario, senald en auto de obedecer
y cumplir lo resuelto por el Superior de fecha 02 de noviembre de 2021 que se debia
incluir en la liguidacién de costas la suma de $980.657 a cargo de Porvenir por
concepto de agencias en derecho senaladas en primera instancia, no obstante,

se debe resaltar que, el salario para dicha época era de $908.526, sumado a que

Carrera 7 No. 16-56 Oficina 702 Tels: (57-1) 7449877
Celular: 311 5957198 - Bogota D.C. — Colombia
info@legal-colombia.com
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la AFP en mencidn, no se encuentra vinculada dentro del presente proceso, motivo

por el cual, se debe hacer aclarar la parte demandada y el monto a cancelar.

En segundo lugar, en auto que aprueba vy liquida costas de igual forma, relaciona
la AFP Porvenir S.A y la AFP Colfondos S.A. cuando las mismas no hacen parte del
proceso, de tal manera que, lo correcto es enunciar que las costas y agencias en

derecho estdn a cargo de las AFP Proteccion S.A. y Old Mutual S.A.,

En tercerlugar, la liquidacion no especifica las sumas que le corresponden cancelar
a cada una de las demandadas a favor del demandante, lo cual genera

confusion, por ende, lo correcto debio ser:

Colpensiones Proteccion S.A. Old Mutual
Costas de primera $0 $0 $0
instancia
Agencias en $0 $908.526 $0
derecho primera
instancia
Agencias en $500.000 $0 $500.000
derecho segunda
instancia
TOTAL $500.000 $908.524 $500.000
PETICION

Solicito amablemente al despacho modificar la liquidacion de costas aprobada
mediante auto de fecha 02 de febrero de 2022, en el sentido de aclarar las partes

y el monto que le corresponde a cada una.

Del senor Juez. Atentamente,

LUZ STELLA GOMEZ PERDOMO
C.C. No. 52'693.392 de Bogotda
T.P. No. 153.073 del C.S. de la J.

Carrera 7 No. 16-56 Oficina 702 Tels: (57-1) 7449877
Celular: 311 5957198 - Bogota D.C. — Colombia
info@legal-colombia.com
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15/2/22, 12:39 Correo: Juzgado 04 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook 3006

RAD: 11001310500420200037100 De: EDWIN ANDRES FONSECA Vs. AVIANCAS.AY
OTROS

diego ballen <ballendiego@hotmail.com>
Mar 2022-02-15 11:51

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefiores
JUZGADO 04 LABORAL DEL CIRCUITO

En mi condicién de apoderado especial de la parte actora, me permito presentar recurso de
REPOCISION vy subsidiariamente de APELACION en contra del auto de fecha 09/02/2022 donde se
tienen por notificados a los demandados por conducta concluyente, lo anterior en virtud a que la
notificacién personal de las demandadas fue realizado por mi parte desde el dia 4/06/2021, me
permito adjuntar el soporte de notificacidn realizada via Email a todas las demandadas del presente
asunto del dia 04 DE JUNIO DEL 2021, poniendo de presente que les fue remitido a todas las
demandadas el respectivo LINK con acceso a la demanda, sus anexos y auto admisorio, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 6 del decreto 806.

De igual manera como se puede observar, la notificacion ha sido realizada con remisidn a los correos
oficiales y actuales de cada una de las demandadas, los cuales se encuentran registrados por las
mismas como los idéneos para efectos de notificaciones judiciales y que por los procesos que se
adelantan por esas mismas demandadas, son correos actuales y vigentes de cada una de las
demandadas para notificaciones judiciales.

Cordialmente,

C.C. 79.687.023 de Bogotad T.P. 139.142 del CSJ
ballendiego@hotmail.com Cel. 314-3670293

Calle 12B No. 7-80 Of. 726
Blogger PORTAFOLIO Casa Editorial El Tiempo https://blogs.portafolio.co/guialaboral

De: diego ballen

Enviado: viernes, 4 de junio de 2021 03:33 p. m.

Para: Juzgado 04 Laboral - Seccional Bogota <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>; info@saiavh.com
<info@saiavh.com>; Johana Milena Giraldo Perez <NOTIFICACIONES@AVIANCA.COM>;
liguidadorprincipal@servicopava.com.co <liquidadorprincipal@servicopava.com.co>

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL RAD: 11001310500420200037100 De: EDWIN ANDRES FONSECA Vs.
AVIANCA S.AY OTROS

Sefores

AVIANCA S.A.

SERVICOPAVA

SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOQOS SAI SAS.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGFmMWI5Y zRjLWJmMZTAINDYwMy1hNWJLThhMDkxOTk3ZmVIMwBGAAAAAAAnNMszMY1vnTbl...  1/2



15/2/22, 12:39 Correo: Juzgado 04 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook 3007

En mi condicion de apoderado especial de la parte actora en el proceso de la referencia,
cordialmente me dirijo ante ustedes con el fin de presentar NOTIFICACION PERSONAL de la demanda
de la referencia, para lo cual en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 806/20 adjunto me
permito remitir link en donde podrd acceder al escrito de demanda y demas soportes documentales
gue se pretenden hacer valer como prueba, junto con el auto admisorio de demanda que se le
notifica.

COMPARTIDA EDWIN FONSECA

Copio al Juzgado de conocimiento para su informacién y control de términos.

Cordialmente,

C.C. 79.687.023 de Bogotad T.P. 139.142 del CSJ
ballendiego@hotmail.com Cel. 314-3670293

Calle 12B No. 7-80 Of. 726
Blogger PORTAFOLIO Casa Editorial El Tiempo www.blogs.portalolio.co/guialaboral

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGFmMWI5Y zRjLWJmMZTAINDYwMy 1hNWJLThhMDkxO Tk3ZmVIMwBGAAAAAAANMszMY1vnTbl...  2/2



15/2/22, 11:25 Correo: diego ballen - Outlook 3008

NOTIFICACION PERSONAL RAD: 11001310500420200037100 De: EDWIN ANDRES
FONSECA Vs. AVIANCA S.AY OTROS

diego ballen <ballendiego@hotmail.com>

Vie 04/06/2021 03:33 PM

Para: Juzgado 04 Laboral - Seccional Bogota <jlato04 @cendoj.ramajudicial.gov.co>; info@saiavh.com
<info@saiavh.com>; Johana Milena Giraldo Perez < NOTIFICACIONES@AVIANCA.COM>;
liquidadorprincipal@servicopava.com.co <liquidadorprincipal@servicopava.com.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (63 KB)
AUTO ADMITE 2020-371.pdf;

Sefores

AVIANCA S.A.

SERVICOPAVA

SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADQOS SAI SAS.

En mi condicion de apoderado especial de la parte actora en el proceso de la referencia, cordialmente
me dirijo ante ustedes con el fin de presentar NOTIFICACION PERSONAL de la demanda de la referencia,
para lo cual en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 806/20 adjunto me permito remitir link en
donde podra acceder al escrito de demanda y demds soportes documentales que se pretenden hacer
valer como prueba, junto con el auto admisorio de demanda que se le notifica.

T 1COMPARTIDA EDWIN FONSECA

Copio al Juzgado de conocimiento para su informacién y control de términos.

Cordialmente,

C.C. 79.687.023 de Bogotd T.P. 139.142 del CSJ
ballendiego@hotmail.com Cel. 314-3670293

Calle 12B No. 7-80 Of. 726
Blogger PORTAFOLIO Casa Editorial El Tiempo www.blogs.portalolio.co/suialaboral
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TORRES GOMEZ & ASOCIADOS

Abogados Especializados

Tv. 6 nlm. 27-10, oficina 104
Bogota, D.C. Cel.: 3222216751 -300 618 4589

E-mail: albertotota@hotmail.com

Sefores
JUEZ 04 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C.
E.S.D.

REFERENCIA: 1100131050-04-2021-00089-00

DEMANDANTE: LUZ ADRIANA RAMIREZ ARENAS

DEMANDADO: INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ISS EN LIQUIDACION
ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y ACLARACION POR ERROR
ARITMETICO.

LUIS ALBERTO TORRES TARAZONA, obrando en mi condicion de apoderado de la
sefiora LUZ ADRIANA RAMIREZ ARENAS, persona mayor y de esta vecindad,
comedidamente me dirijo a usted a fin de interponer recurso de reposicién y aclaracion
por error aritmético, contra el auto fechado el dia 10 de febrero de 2022, mediante el cual
su despacho libro mandamiento de pago a favor de mi representada.

PETICION

Solicito, sefior Juez, revocar parcialmente el auto fechado el dia 10 de febrero de
2022 mediante el cual se libr6 mandamiento de pago, toda vez que se incurrio en
error aritmético en el numeral séptimo del literal primero ya que el valor contenido
en letras y nimeros no coincide.

SUSTENTACION DEL RECURSO
Constituyen argumentos que sustentan este recurso, los siguientes:

1. El dia 13 de diciembre de 2012, la sefiora Luz Adriana Ramirez Arenas
mediante apoderado, demando al Instituto de Seguros Sociales en liquidacion
— (ISS) y solidaria y mancomunadamente a la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, con el fin de que se declarara que entre ellos
existio un contrato de trabajo desde el 3 de mayo de 2004 hasta el 12 de julio
de 20009.

2. Surtidos todos los tramites en primera instancia, el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Bogota D.C., mediante sentencia proferida el 14 de agosto de 2014,
condeno a la entidad demandada.

3. EI 08 de octubre de 2019, mediante sentencia SL 4447 de 2019, Rad. 71380,

la Mag. Ponente Dra. Ana Maria Mufioz Segura se dispuso a casar la sentencia
proferida el 18 de septiembre de 2014 por la Sala de Decisién Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C., y en su lugar:
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TORRES GOMEZ & ASOCIADOS

Abogados Especializados
Tv. 6 nlm. 27-10, oficina 104
Bogota, D.C. Cel.: 3222216751 -300 618 4589

E-mail: albertotota@hotmail.com

PRIMERO: CONFIRMAR el numeral primero de la sentencia proferida el 14 de agosto de
2014, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogoté, D.C.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia proferida el 14 de agosto de
2014, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogota D.C., y su lugar, condenar
al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES a pagar a la demandante la suma de
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($138.219.862) por concepto de sancién
moratoria.

TERCERO: Costas como se dispuso en la parte motiva de la sentencia.

4. El 10 de febrero de 2022, mediante auto:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de LUZ ADRIANA
RAMIREZ ARENAS y en contra de INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN
LIQUIDACION, identificada con NIT. 900.950.8930, por los valores y
conceptos que se relacionan a continuacion:

(...) 7. Porelvalor de CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($138.219.862),
correspondiente al concepto de sancion moratoria. (Folio 93)

5. Conforme al auto, el valor en letras no coincide con el sefialado en nimeros
por ende se cometié un error aritmético en el valor sefialado, pues no son
miles, sino millones el valor por sanciéon moratoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como fundamento de derecho el articulo 63 del CPTSS el cual sefala:

ARTICULO 63. -PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los
dos dias siguientes a su notificacion cuando se hiciere por estados y se decidira a
mas tardar tres dias después. Si se interpusiese en audiencia, debera decidirse
oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de media hora.

y el articulo 286 del CGP, el cual sefiala:

ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y OTROS. Toda
providencia en que se haya incurrido en error puramente aritmético puede ser
corregida por el juez que la dicté en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte,
mediante auto.

Si la correccién se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificara por
aviso.
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TORRES GOMEZ & ASOCIADOS

Abogados Especializados
Tv. 6 nlm. 27-10, oficina 104
Bogota, D.C. Cel.: 3222216751 -300 618 4589

E-mail: albertotota@hotmail.com
Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por omisioén o
cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén contenidas en la parte
resolutiva o influyan en ella

Frente a la procedencia del recurso de reposicion en materia laboral, la H. Corte
Suprema de Justicia en el AL 3598 de 2021 a sefialado que:

“El recurso de reposicién es un medio de impugnacién de las providencias
judiciales cuya funcién consiste en que el mismo funcionario que la profirié
pueda corregir los errores de juicio y, eventualmente, de actividad que
aguéllas padezcan, como consecuencia de lo cual podradn ser revocadas,
modificadas o adicionadas. De esa manera, los fundamentos facticos,
probatorios y juridicos de la decision constituyen el objeto legitimo del
ejercicio dialéctico propio de los recursos.

De alli que la discusion ha de partir de lo plasmado en el proveido que genera
la inconformidad con el propésito de demostrarle al funcionario que se
equivoco y que, ademas, la decision le ha causado agravio al sujeto que
impugna”.

Por todo lo anterior, solicitamos al despacho la aclaraciéon del mandamiento de pago por
error aritmético, ya que el valor en letras no coincide con el sefialado en nimeros,
por ende, se cometid un error aritmético en el valor sefialado, pues no son miles,
sino millones el valor por sancién moratoria y, para que no haya confusiones en el
mandamiento de pago se debera establecer, tanto en nimeros como en letras la
suma de por el valor de ciento treinta y ocho millones doscientos diecinueve mil
ochocientos sesenta y dos pesos ($138.219.862), correspondiente al concepto de
sancion moratoria.

Por todo lo anterior, solicitamos revocar parcialmente el auto y, en su defecto, corregir el
mandamiento de pago por error aritmético.

Del sefior juez, atentamente.

LUIS ALBERTO TORRES TARAZONA
C.C. No. 79556042 de Bogota.

T.P. No. 154273 del C.S. de la J.

Correo electrénico: albertotota@hotmail.com
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