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PRESENTACION LIQUIDACION DE CREDITO JAIRO ANTONIO BERMUDEZ NUÑEZ VS
COLPENSIONES RAD, 2014-00041

Luisa Fernanda Martínez López <luisaabogada5689@gmail.com>
Mié 2022-05-25 10:59

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos días

Anexo liquidación de crédito
Resoluciones
Y poder para actuar dentro del siguiente proceso 

ASUNTO: LIQUIDACION DE CREDITO

EJECUTANTE: JAIRO ANTONIO BERMUDEZ NUÑEZ

CC: 19.079.501

RADICADO: 11001310500420140004100

--  
LUISA FERNANDA MARTÍNEZ LÓPEZ
Celular 3137105135
Abogada
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SEÑORES   
JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. 
E.S.D.   
  
ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER  
EJECUTANTE: JAIRO ANTONIO BERMUDEZ NUÑEZ 
RADICADO: 11001310500420140004100 
CC. 17.079.501 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
 
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, identificado civil y profesionalmente como aparece al 
pie de mi firma, representante legal de la firma de abogados WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS,  actuando en calidad de  apoderado de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES conforme al poder general otorgado a 
través de la escritura pública N° 3364 suscrita ante la Notaria Novena del Círculo de Bogotá 
el día 2 de septiembre de 2019, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para 
manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al Dr.(a) LUISA FERNANDA 
MARTINEZ LOPEZ identificado(a) con la cedula de ciudadanía Núm. 1.053.795.580 de 
Manizales y T.P. No. 231411 del H.C.S de la J., para que realice las actuaciones necesarias 
para la defensa jurídica de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, 
Empresa Industrial y Comercial del Estado con carácter financiero.  
  
El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato 
principal conforme al art 70 del Código de Procedimiento Civil en armonía con los arts.  74 
y 77 del Código General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo 
concepto del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de Colpensiones.  
  
En relación con el desistimiento requerirá AUTORIZACION del Abogado que SUSTITUYE 
ESTE MANDATO. Solicito al señor Juez con todo respeto reconocerle personería jurídica al 
abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato.  
  

Parágrafo: Conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto 806 del 2020, se indica 
que el correo del suscrito es miguel@worldlegalcorp.com y el correo del apoderado sustituto 
es luisaabogada5689@gmail.com   
 

Atentamente,        Acepto la Sustitución   

                                                                          
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN    LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ                          
C.C. No 80.421.257 de Bogotá     CC No. 1.053.795.580 de Manizales.                                        
T.P. No 86.117 del H.C.S de la J.  T.P No. 231411 del H.C.S de la J.   
miguel@worldlegalcorp.com                             luisaabogada5689@gmail.com  
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                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 22 de marzo de 2022 Hora: 11:01:35

                                       Recibo No. AA22373271

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2237327158EDE

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

 
LA  MATRÍCULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA  EN LOS
NEGOCIOS.  RENUEVE  SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.
 
 
   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        WORLD LEGAL CORPORATION S A S                   
Nit:                 900.390.380-0, Regimen Comun                    
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         02036192
Fecha de matrícula:   15 de octubre de 2010
Último año renovado:  2021
Fecha de renovación:  15 de marzo de 2021
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 miguel@worldlegalcorp.com 
Teléfono comercial 1:               3106898997
Teléfono comercial 2:               No reportó.
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación:     miguel@worldlegalcorp.com
Teléfono para notificación 1:           3106898997
Teléfono para notificación 2:           No reportó.
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
 
 
La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
 
                                           Página 1 de 7

Signature Not Verified

128



 
 
                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 22 de marzo de 2022 Hora: 11:01:35

                                       Recibo No. AA22373271

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2237327158EDE
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 --------------------------------------------------------------------------------------------------

personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
 
 
                             CONSTITUCIÓN                            
 
Por  Documento  Privado del 14 de octubre de 2010 de Accionista Único,
inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 15 de octubre de 2010, con el
No.  01422209  del  Libro  IX, se constituyó la sociedad de naturaleza
Comercial denominada WORLD LEGAL CORPORATION S A S.
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
La  sociedad  tendrá  como objeto principal la prestación de servicios
de  asesoría  jurídica  a  personas naturales, jurídicas, nacionales y
extranjeras,  representación  judicial, extrajudicial y administrativa
de  los  procesos  y  tramites  que  le  sean  asignados,  defensa  en
organismos  internacionales,  como  la comisión y corte interamericana
de  derechos  humanos,  de  igual manera en mecanismos alternativos de
solución  de conflictos y la ejecución de actividades relacionadas con
el  ejercicio  de  la  profesión  de  abogado  en todos los campos del
derecho,   siempre   por   conducto   de   profesionales   debidamente
acreditados,  cumpliendo con todos los requisitos legales y académicos
para   este  propósito.  Así  mismo,  podrá  realizar  cualquier  otra
actividad  económica  lícita  tanto en Colombia como en el extranjero;
por  lo anterior y en desarrollo de las actividades económicas lícitas
la  sociedad  podrá  también  realizar  asesorías  y  consultorías  en
planeación estratégica, financiera y tributaria.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
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Valor              : $1.000.000.000,00
No. de acciones    : 1.000,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $500.000.000,00
No. de acciones    : 500,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $400.000.000,00
No. de acciones    : 400,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La   sociedad   será  gerenciada,  administrada  y  representada  ante
terceros por el Representante Legal, quien no tendrá Suplentes.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
La  sociedad  será  gerenciada, administrada y representada legalmente
ante   terceros   por   el   Representante   Legal,  quien  no  tendrá
restricciones  de  contratación  por  razón  de la naturaleza ni de la
cuantía  de  los  actos que celebre. Por lo tanto, se entenderá que el
Representante  Legal  podrá  celebrar  o  ejecutar  todos  los actos y
contratos  comprendidos  en  el  objeto  social  o  que  se relacionen
directamente  con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El
Representante  Legal se entenderá investido de los más amplios poderes
para  actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepción  de  aquellas  facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se  hubieren  reservado  los  accionistas.  En las relaciones frente a
terceros,  la  sociedad  quedará  obligada  por  los actos y contratos
celebrados   por   el   Representante  Legal.  Le  está  prohibido  al
Representante  Legal y a los demás administradores de la sociedad, por
sí   o  por  interpuesta  persona,  obtener  bajo  cualquier  forma  o
modalidad  jurídica  préstamos  por  parte de la sociedad u obtener de
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parte  de  la  sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantía
de sus obligaciones personales.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Por  Documento Privado del 14 de octubre de 2010, de Accionista Único,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 15 de octubre de 2010 con el
No. 01422209 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Representante     Miguel   Angel  Ramirez   C.C. No. 000000080421257 
Legal             Gaitan                                             
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Por  Acta No. 0013 del 3 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 17 de marzo de 2022 con el No.
02804730 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor Fiscal    Angela  Maria  Martinez   C.C.  No.  000001130612025
                  Victoria                  T.P. No. 208560-T        
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
 
Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  1  del  7  de febrero de    01605534  del  9  de febrero de
2012 de la Asamblea de Accionistas     2012 del Libro IX             
Acta  No. 0004 del 12 de septiembre    02379240  del  24 de septiembre
de   2018   de   la   Asamblea   de    de 2018 del Libro IX          
Accionistas                       
Acta  No. 0005 del 28 de septiembre    02382058  del  2  de octubre de
de   2018   de   la   Asamblea   de    2018 del Libro IX             
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Accionistas                       
Acta  del 14 de enero de 2019 de la    02416113  del  23  de  enero de
Asamblea de Accionistas                2019 del Libro IX
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     6910
Actividad secundaria Código CIIU:    7020
Otras actividades Código CIIU:       8220, 6399
 
 
                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                   
 
A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:
 
Nombre:                     COLOMBIA LEGAL CORPORATION              
Matrícula No.:              02036193
Fecha de matrícula:         15 de octubre de 2010
Último año renovado:        2021
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Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.
 
 
                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Pequeña
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 2.576.348.423
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 6910
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de  inscripción  :  7  de febrero de 2012. Fecha de
envío  de  información a Planeación : 17 de marzo de 2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
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derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Señores 
JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA 
E.S.D 
 

 

ASUNTO: LIQUIDACION DE CREDITO 
EJECUTANTE: JAIRO ANTONIO BERMUDEZ NUÑEZ 
CC: 19.079.501 
RADICADO: 11001310500420140004100 
 

   
LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de 
Manizales, abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.053.795.580 de Manizales y portadora de la Tarjeta Profesional No 231411 del 
Consejo superior de Judicatura, actuando en calidad de apoderada judicial 
sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, de 
conformidad al poder a mi conferido, de manera respetuosa me permito 
presentar ACTUALIZACION LIQUIDACION DE CREDITO, dentro del proceso 
radicado 11001310500420140004100, para que mediante Auto interlocutorio haga 
tránsito a Cosa Juzgada, se declare el pago de la obligación y por ende se de 
por terminado el presente proceso.  

 

HECHOS 

 

1. Mediante audiencia de Primera instancia, el Juzgado 004 Laboral 
mediante Sentencia del 8 de julio de 2013, condena pagar a favor del 
demandante,  
- “los intereses moratorios establecidos en el artículo 141 de la ley 100 de 

1993, desde el 12 de Febrero de 2010, hasta abril de 201, en cuantía de 
$3.290.823.” 

- COSTAS, a cargo de la accionada en cuantía de $200.000.  
 

2. El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotá Sala Laboral, mediante 
Audiencia Pública celebrada el 22 de agosto de 2013, Modifica la 
Sentencia del 8 de julio de 2013, en los siguientes términos: 
 
- PRIMERO: MODIFICAR, la sentencia de fecha  8 de julio de 2013, 

proferida por el Juzgado cuarto Laboral del Circuito de Bogotá en el 
presente proceso, en el entendido que COLPENSIONES, en calidad de 
sucesora procesal del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN 
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LIQUIDACION, deberá reconocer y pagar a favor del actor la suma 
$7.425.259,85, por concepto de intereses moratorios causados sobre el 
retroactivo generado desde el 8 de agosto de 2009, y el 17 de febrero 
de 2010 y sobre cada una de las mesadas pensionales generadas 
desde el 18 de febrero de 2019, hasta el 30 de abril de 2011, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta audiencia. 
 

 
3. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, da 

cumplimiento a la obligación mediante Resolución GNR 32403 del 12 de 
febrero de 2015, de la siguiente manera: 
 

 
 

4. Que mediante Resolución GNR 369029 del 20 de noviembre de 2015, en lo 
que concierne a la Condena en costas, COLPENSIONES, mediante la 
Circular Interna CI GNR 07 del 07 de junio de 2015, establece que se debe 
remitir a la Gerencia de Defensa Judicial para que inicie el proceso de 
pago de las costas y agencias en derecho; en consecuencia en 
aplicación de lo dispuesto por la circular interna precitada el presente Acto 
Administrativo se remitirá́ a la Gerencia de Defensa Judicial para que inicie 
el proceso de pago de las costas y agencias en derecho.  
 

5. De acuerdo a lo anterior, me permito presentar nueva liquidación de 
crédito, de la siguiente manera: 
 

CONCEPTO VALOR RESOLUCION TOTAL 
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Intereses 
pensionales 

$7.425.260,00 GNR 32403 del 12 
de febrero de 
2015 

 

Costas 
procesales – 
remisión a la 
Gerencia de 
Defensa Judicial 

$200.000 GNR 369029 del 
20 de noviembre 
de 2015 

 

   $0 
 
 

PETICIONES 

- Solicito al Despacho que se tenga en cuenta la nueva liquidación del 
crédito, y en consecuencia de por terminado el presente proceso 
ejecutivo por el cumplimiento de la obligación. 

 

ANEXOS 

- Resolución GNR 32403 del 12 de febrero de 2015. 
- Resolución GNR 369029 del 20 de noviembre de 2015. 
- Certificación Emitida por la Coordinación de gestión de Tesorería 

Administrativa.  
- Poder para actuar.  

 
 

Atentamente, 

 

                    

 
LUISA FERNANDA MARTÍNEZ LÓPEZ.  
C.C.1.053.795.580  EXPEDIDA EN MANIZALES. 
T.P. 231.411 DEL C.S DE LA J. 
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Que revisada la nómina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al señor(a)  JAIRO ANTONIO BERMUDEZ NUÑEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía No. 19079501 y número de Afiliación 919079501100, esta Administradora mediante
resolución No. 32403 de 2015 le concedió pensión de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de
ingreso a nómina Abril de 2011.

Que para la NOMINA de Febrero de 2015 en la Entidad 7-BANCOLOMBIA ABONO A CUENTA - 71-
BOGOTA EXITO 80 No. de Cuenta 7169649167, al pensionado(a) BERMUDEZ NUÑEZ se giraron los
siguientes valores:

CERTIFICACION PENSIÓN

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

RADICADO 2022_2534627

DEVENGADOS DEDUCIDOS

VALOR PENSION $ 2,135,237.00 SALUD NUEVA EPS S.A. $ 256,200.00

NOTA DEBITO $ 7,425,260.00 AFILIACION COOPTRAISS $ 117,438.00

AFILIACION HABITAT $ 100.00

TERCERO COOPTRAISS $ 227,920.00

TERCERO HABITAT $ 226,223.00

TOTAL DEVENGADOS $ 9,560,497.00 TOTAL DEDUCIDOS $ 827,881.00

NETO GIRADO $ 8,732,616.00

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá , el día 25 de febrero de 2022.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nómina de Pensionados

En caso de recibir el pago de la mesada pensional por ventanilla, el número de cuenta en este certificado se mostrará como cero (0).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO

RADICADO No. 2014_3276275-2014_2740058-2013_1133069

Por la cual se Reconoce Intereses moratorios en cumplimiento de un fallo judicial 
proferido por el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA 

LABORAL

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
– COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución No. 1098 del 1 de enero de 2011 se reconoció una 
Pensión de VEJEZ a favor del señor (a) BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO,   
identificado (a) con CC No. 19, 079,501, en cuantía de $1, 807,020.00, efectiva a 
partir del 8 de agosto de 2009.

Que el  JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA modificado por el 
TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL mediante fallo 
de fecha 22 de agosto de 2013  proceso No. 11001310500420120037301 ordena: 

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA  del 08 de julio de 2013 
Ordena:

PRIMERO: CONDENAR, a COLPENSIONES a pagar a favor de Jairo Antonio Bermúdez 
Núñez los intereses moratorios establecidos en el artículo 141 de la ley 100 de 1993 
desde el 12 de febrero de 2010 hasta abril de 2011 en cuantía de Tres millones 
doscientos noventa mil ochocientos veintitrés pesos ($3, 290,823) conforme a lo 
dispuesto en la parte motiva de la presente Providencia.

SEGUNDO: Las costas irán a cargo de la parte accionada en cuantía de Doscientos 
mil pesos ($200.000).

TERCERO: En caso de que la presente Providencia no sea impugnada. Por Secretaría  
remítase ante el superior para que se surta el grado jurisdiccional de consulta, de 
conformidad con lo previsto el artículo 69 código procesal del trabajo consulta que 
igualmente se deberá surtir de manera necesaria ante la ausencia de la entidad 
accionada.

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL mediante fallo 
de fecha 22 de agosto de 2013 ordena:

PRIMERO: MODIFICAR, la sentencia de fecha 8 de julio de 2013 proferida por el 
juzgado cuarto laboral del circuito de Bogotá, en el presente proceso en el 
entendido que Colpensiones en calidad sucesora procesal del Instituto de Seguros 
Sociales en liquidación deberá reconocer y pagar a favor del actor la suma de Siete 
millones cuatrocientos veinticinco mil doscientos cincuenta y nueve pesos con 
ochenta y cinco centavos ($7,425,259.85), por concepto intereses moratorios 
causados sobre el retroactivo generado desde 8 de agosto 2009 y 17 de febrero de 
2010 y sobre cada una de las mesadas pensionales generadas desde el 18 febrero 
de 2010 hasta 30 de abril de 2011 y de conformidad con lo que se expuso en la 
parte motiva de esta audiencia.

SEGUNDO: Segundo no imponer costas en esta instancia.

Que para efectos de dar cumplimiento al (los) anterior(es) fallo(s) judicial(es), se 
procedió a dar  acatamiento a lo establecido en la Circular Interna No. 11 del 23 de 
julio de 2014 expedida por el Vicepresidente Jurídico y Secretario General de la 
entidad, que hace el requerimiento de verificar la existencia o no de un proceso 
ejecutivo previo a la emisión de un acto administrativo y señala que para tal fin 
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deberá ser consultado lo siguiente:

• Base de procesos judiciales notificados (a cargo de la Gerencia Nacional de 
Defensa Judicial de la Vicepresidencia Jurídica y Secretaría General) 

• Base de datos SAP (a cargo de la Gerencia Nacional Económica de la 
Vicepresidencia Administrativa que permite evidenciar la existencia de 
embargo judicial a las cuentas de los Fondos IVM y de la Administradora) 

• Base de títulos judiciales (suministrada por el Banco Agrario a Colpensiones).
• Página web Rama Judicial – sistema siglo 21.

Que el día 05  de  febrero  de  2015  fueron consultadas las bases anteriormente 
relacionadas y la página web de Rama Judicial, y se evidencia la existencia de un 
PROCESO EJECUTIVO con radicado No. 11001310500420140004100, iniciado a 
continuación del ordinario con Radicado No. 11001310500420120037301,  pero sin 
que se evidencie la existencia de título judicial.

Que conforme a la información registrada, en la página web de la Rama Judicial, así 
como en el expediente pensional que obra en el aplicativo Bizagi, se determina que, 
además de no existir título judicial las actuaciones del proceso ejecutivo a la fecha 
son:

Que el 18 de marzo de 2014 libro Mandamiento de Pago, notificando personalmente 
a Colpensiones.

Que el  25 de agosto de 2014   Auto  que resuelve excepciones ordena presentar 
liquidación del crédito.

Que el 13 de junio de 2015 aprueba liquidación de costas /permanezca el 
expediente en secretaria hasta que se verifique  el pago de la obligación. 

Que por lo anterior, es procedente dar total cumplimiento al (los) fallo(s) judicial(es) 
y poner en conocimiento este acto administrativo al área de Jurídica de la entidad, 
según fue dispuesto en el punto i) del 2, de la mencionada Circular Interna No. 11 
del 23 de julio de 2014, en estos términos:

2. Lineamientos para el reconocimiento de retroactivos pensionales cuando 
existe proceso ejecutivo

(…)

i) Cuando existe proceso ejecutivo y embargo sin título judicial: Se reconoce 
el retroactivo por la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones – 
Gerencia Nacional de Reconocimiento señalando en el acto administrativo 
de manera expresa la existencia de proceso ejecutivo y embargo sin título 
judicial, además deberá comunicarse a la Vicepresidencia Jurídica y 
Secretaría General – Gerencia Nacional de Defensa Judicial con el fin de 
llevar a cabo las actuaciones judiciales correspondientes, remitiendo el 
acto administrativo que dio cumplimiento a la sentencia judicial.

De este modo, se procede a reconocer Intereses Pensionales en cumplimiento del 
(los) fallo(s) judicial proferido por el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE 
BOGOTA  SALA LABORAL, y se tomará en cuenta lo siguiente: 

• El intereses de mora estará comprendido por:

a. causados sobre el retroactivo generado desde 8 de agosto 2009 y 17 de 
febrero de 2010 y sobre cada una de las mesadas pensionales generadas 
desde el 18 febrero de 2010 hasta 30 de abril de 2011 por valor de 
$7,425,260

Por otra parte, teniendo en cuenta la instrucción de la Circular Interna No. 11 del 23 
de julio de 2014, se enviará copia del presente acto administrativo al área de 
Jurídica de la entidad, para los trámites que se consideren pertinentes dentro del 
proceso ejecutivo.

Finalmente, se manifiesta que el objeto del presente acto administrativo es dar 
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cabal cumplimiento a la decisión proferida dentro del proceso judicial No. 
11001310500420120037301 tramitado ante el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  
JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL, autoridad(es) del orden superior jerárquico, y 
que en razón a ello COLPENSIONES salvaguarda las responsabilidades de orden 
fiscal, económico y judicial que se deriven del acatamiento de esta orden impartida.

Son disposiciones aplicables: Sentencia proferida por el TRIBUNAL SUPERIOR 
DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL y CCA.

En mérito de lo expuesto,
R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo judicial proferido por TRIBUNAL 
SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL el 22 de agosto de 2013 
y en consecuencia, reconocer a favor del (a) señor (a) BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO 
ANTONIO, ya identificado (a), Intereses Pensionales, en los siguientes términos y 
cuantías:

Valor mesada a 1 de febrero de 2015 =  $2, 135,237
LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas   0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Incrementos 0.00
Indexacion 0.00
Intereses de Mora 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Pagos ordenados Sentencia 7,425,260.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 7,425,260.00

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente prestación junto con el retroactivo si hay lugar a 
ello, será ingresada en la nómina del periodo 201502 que se paga en el periodo 
201503en la misma cuenta y entidad bancaria donde se viene cancelando la 
mesada pensional.

ARTÍCULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la 
Vicepresidencia de Jurídica y Doctrina de la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, 
para los trámites pertinentes conforme a los argumentos expuestos en el presente 
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Que es preciso advertir al demandante y/o apoderado (a) que 
en caso que haya iniciado Proceso Ejecutivo o solicitado la actualización de la 
liquidación del crédito y el mismo haya concluido con entrega de Título Judicial, se 
hace necesario que antes de efectuar el cobro de la prestación informe 
inmediatamente a la Administradora de Pensiones Colpensiones de dicho proceso 
con el fin de evitar que se produzca un doble pago por una misma obligación y se 
origine un enriquecimiento sin justa causa, lo que acarrearía responsabilidades de 
carácter civil, penal y disciplinario so pena de incurrir en el delito de fraude procesal 
tipificado en el articulo 453 del Código Penal.

ARTÍCULO QUINTO: Notifíquese al (la) Señor (a) BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO 
(a) haciéndole saber que contra la presente resolución no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

98141



ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES

ALEXANDRA FORERO MEDINA
ANALISTA COLPENSIONES

JHON JAIRO BAREÃ‘O ALARCON

COL-VEJ-203-503,1

99142



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO
RADICADO No. 2015_8616876

Por medio de la cual se estudia el expediente pensional en cumplimiento a un 
fallo judicial proferido por el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE 

BOGOTA, modificado por el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE 
BOGOTA  SALA LABORAL en curso del proceso ordinario                                                     

No. 11001310500420120037301

EL GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES – COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo 
y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución No. 1098 del año 2011 se reconoció una Pensión de 
VEJEZ a favor del señor  BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO,   identificado con 
CC No. 19, 079,501, efectiva a partir del 8 de agosto de 2009, en cuantía 
actual $2.135.237

Que mediante los radicados 2013_1133069, 2014_3276275 y 2014_2740058, 
el  señor  BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO,   identificado con CC No. 19, 
079,501, solicito el cumplimiento del fallo judicial proferido por el JUZGADO 
CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA  del 08 de julio de 2013 en curso 
del proceso ordinario No. 11001310500420120037301

Que el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA  del 08 de julio 
de 2013 en curso del proceso ordinario                                                      No. 
11001310500420120037301, resolvió:

“(…) PRIMERO: CONDENAR, a COLPENSIONES a pagar a favor de Jairo 
Antonio Bermúdez Núñez los intereses moratorios establecidos en el 
artículo 141 de la ley 100 de 1993 desde el 12 de febrero de 2010 hasta 
abril de 2011 en cuantía de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL 
OCHOCIENTOS VEINTITRÉS PESOS ($3, 290,823) conforme a lo dispuesto 
en la parte motiva de la presente Providencia.

SEGUNDO: Las costas irán a cargo de la parte accionada en cuantía de 
Doscientos mil pesos ($200.000).

TERCERO: En caso de que la presente Providencia no sea impugnada. 
Por Secretaría  remítase ante el superior para que se surta el grado 
jurisdiccional de consulta, de conformidad con lo previsto el artículo 69 
código procesal del trabajo consulta que igualmente se deberá surtir de 
manera necesaria ante la ausencia de la entidad accionada. (…)”
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Que el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL 
mediante fallo de fecha 22 de agosto de 2013 ordena:

“(…) PRIMERO: MODIFICAR, la sentencia de fecha 8 de julio de 2013 
proferida por el juzgado cuarto laboral del circuito de Bogotá, en el 
presente proceso en el entendido que Colpensiones en calidad sucesora 
procesal del Instituto de Seguros Sociales en liquidación deberá 
reconocer y pagar a favor del actor la suma de SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 
PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS ($7,425,259.85), por 
concepto intereses moratorios causados sobre el retroactivo generado 
desde 8 de agosto 2009 y 17 de febrero de 2010 y sobre cada una de las 
mesadas pensionales generadas desde el 18 febrero de 2010 hasta 30 
de abril de 2011 y de conformidad con lo que se expuso en la parte 
motiva de esta audiencia.

SEGUNDO: Segundo no imponer costas en esta instancia. (…)”

Que el anterior fallo se encuentra debidamente ejecutoriado.

Que la anterior solicitud de cumplimiento de fallo judicial, fue resuelta 
mediante Resolución No. 32403 del 12 Febrero 2015, por medio de la cual se 
reconoció y pago las suma $7,425,260. Por concepto de Intereses Moratorios, 
objeto de la condena impuesta TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE 
BOGOTA  SALA LABORAL.

Que para efectos de dar cumplimiento al (los) anterior(es) fallo(s) judicial(es), 
se procedió a dar  acatamiento a lo establecido en la Circular Interna No. 11 del 
23 de julio de 2014 expedida por el Vicepresidente Jurídico y Secretario 
General de la entidad, que hace el requerimiento de verificar la existencia o no 
de un proceso ejecutivo previo a la emisión de un acto administrativo y señala 
que para tal fin deberá ser consultado lo siguiente:

• Base de procesos judiciales notificados (a cargo de la Gerencia Nacional 
de Defensa Judicial de la Vicepresidencia Jurídica y Secretaría General) 

• Base de datos SAP (a cargo de la Gerencia Nacional Económica de la 
Vicepresidencia Administrativa que permite evidenciar la existencia de 
embargo judicial a las cuentas de los Fondos IVM y de la Administradora) 

• Base de títulos judiciales (suministrada por el Banco Agrario a 
Colpensiones).

• Página web Rama Judicial – sistema siglo 21.

Que el día 18 Noviembre  de  2015  fueron consultadas las bases 
anteriormente relacionadas y la página web de Rama Judicial, y se evidencia la 
existencia de un PROCESO EJECUTIVO con radicado No. 
11001310500420140004100, iniciado a continuación del ordinario con 
Radicado No. 11001310500420120037301,  pero sin que se evidencie la 
existencia de título judicial.
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Que conforme a la información registrada, en la página web de la Rama 
Judicial, así como en el expediente pensional que obra en el aplicativo Bizagi, 
se determina que, además de no existir título judicial las actuaciones del 
proceso ejecutivo a la fecha son:

• Que el 18 de marzo de 2014 libro Mandamiento de Pago, notificando 
personalmente a Colpensiones.

• Que el  25 de agosto de 2014   Auto  que resuelve excepciones ordena 
presentar liquidación del crédito.

• Que el 13 de junio de 2015 aprueba liquidación de costas /permanezca el 
expediente en secretaria hasta que se verifique  el pago de la obligación

Que por lo anterior, mediante Resolución No. 32403 del 12 Febrero 2015 fue 
procedente dar cumplimiento al (los) fallo(s) judicial(es) proferido por el 
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA y modificado por el 
TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL por ello 
dicho acto administrativo se remitió al área de Jurídica de la entidad, según fue 
dispuesto en el punto i) del 2, de la mencionada Circular Interna No. 11 del 23 
de julio de 2014, en estos términos:

2. Lineamientos para el reconocimiento de retroactivos pensionales 
cuando existe proceso ejecutivo

(…)

Cuando existe proceso ejecutivo y embargo sin título judicial: Se reconoce 
el retroactivo por la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones – Gerencia 
Nacional de Reconocimiento señalando en el acto administrativo de manera 
expresa la existencia de proceso ejecutivo y embargo sin título judicial, 
además deberá comunicarse a la Vicepresidencia Jurídica y Secretaría 
General – Gerencia Nacional de Defensa Judicial con el fin de llevar a cabo 
las actuaciones judiciales correspondientes, remitiendo el acto 
administrativo que dio cumplimiento a la sentencia judicial.

CONCLUSIONES

Que mediante Resolución No. 32403 del 12 Febrero 2015, se reconoció un 
PAGO ÚNICO por concepto de INTERESES MORATORIOS, causados sobre el 
retroactivo generado desde 8 de agosto 2009 y 17 de febrero de 2010 y sobre 
cada una de las mesadas pensionales generadas desde el 18 febrero de 2010 
hasta 30 de abril de 2011 por valor de $7,425,260.

Que el valor $7,425,260. Por concepto de intereses moratorios, se  cancelo en 
la NOMINA DE FEBRERO DE 2015 en la entidad 7 - BANCOLOMBIA ABONO 
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CUENTA - 71 - 0 - BOGOTA EXITO 80, de acuerdo a lo siguiente: 

DEVENGADOS DEDUCIDOS
VALOR PENSION 2,135,237.00 SALUD NUEVA EPS S.A. 256,200.00
NOTA DEBITO 7,425,260.00 AFILIACION HABITAT 100.00
  AFILIACION 

COOPTRAISS 117,438.00

  PRESTAMO HABITAT 226,223.00

  PRESTAMO 
COOPTRAISS 227,920.00

TOTAL DEVENGADOS 
$ 9,560,497.00 TOTAL DEDUCIDOS $ 827,881.00

  NETO GIRADO $ 8,732,616.00

Que el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA  del 08 de julio 
de 2013 en curso del proceso ordinario                                                      No. 
11001310500420120037301, condeno a la Entidad en los siguientes términos:

“(…) SEGUNDO: Las costas irán a cargo de la parte accionada en cuantía 
de Doscientos mil pesos ($200.000). (…)”

Por lo que se le informa al señor  BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO,   
identificado con CC No. 19, 079,501 que respecto al pago de costas la Circular 
Interna CI GNR 07 del 07 de junio de 2015, establece que se debe remitir a la 
Gerencia de Defensa Judicial para que inicie el proceso de pago de las costas y 
agencias en derecho; en consecuencia en aplicación de lo dispuesto por la 
circular interna precitada el presente Acto Administrativo se remitirá a la 
Gerencia de Defensa Judicial para que inicie el proceso de pago de las costas y 
agencias en derecho.

Finalmente, se manifiesta que el objeto del presente acto administrativo es 
declarar el cumplimiento total a la decisión proferida dentro del proceso judicial 
No. 11001310500420120037301 tramitado ante el TRIBUNAL SUPERIOR 
DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL, autoridad(es) del orden 
superior jerárquico, y que en razón a ello COLPENSIONES salvaguarda las 
responsabilidades de orden fiscal, económico y judicial que se deriven del 
acatamiento de esta orden impartida.

Son disposiciones aplicables: Sentencia proferida por el TRIBUNAL SUPERIOR 
DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL y Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: : En cumplimiento al fallo judicial proferido por el 
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA y modificado por el 
TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL, 
mediante el cual ordenó unos intereses moratorios de una pensión de vejez a 
favor del  señor BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO   identificado con CC No. 
19, 079,501, así como el pago de costas procesales se REMITE copia de la 
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presente resolución a la Gerencia de Defensa Judicial para que inicie la gestión 
del pago de las costas y agencias en derecho de conformidad con la parte 
motiva del presente proveído.

ARTÍCULO SEGUNDO: Se manifiesta que el objeto del presente acto 
administrativo es dar cabal cumplimiento a la decisión proferida dentro del 
proceso judicial No. 11001310500420120037301 tramitado ante el JUZGADO 
CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  DE BOGOTA y modificado por el TRIBUNAL 
SUPERIOR DISTRITO  JUDICIAL DE BOGOTA  SALA LABORAL, autoridad(es) del 
orden superior jerárquico, y que en razón a ello COLPENSIONES salvaguarda las 
responsabilidades de orden fiscal, económico y judicial que se deriven del 
acatamiento de esta orden impartida

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese al señor BERMUDEZ NUÑEZ JAIRO ANTONIO,   
identificado con CC No. 19, 079,501 haciéndole saber que por tratarse de un 
acto administrativo de ejecución (Artículo 75 del CPACA), y por no ser 
necesario el agotamiento de la vía gubernativa, contra la presente resolución 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C. a: 

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO (E)

COLPENSIONES
JULIETH TATIANA PINZON CASTILLO
ANALISTA COLPENSIONES

LUISA FERNANDA PERDOMO LOSADA

COL-VEJ-14- 504,1
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REPOSICIÓN y SUBSIDIARIAMENTE DE APELACIÓN

Pablo Cardenas <pablocardenas@orjuricol.com>
Vie 2022-05-27 11:10

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: NOTIFICACIONES@FIDUAGRARIA.GOV.CO <NOTIFICACIONES@FIDUAGRARIA.GOV.CO>

Doctor

ALBERT ENRIQUE ANAYA POLO
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ
jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co
 
 
Ref.                 Ejecutivo No. 2018-596

Ejecutante: OSORIO ZULUAGA GLORIA Y OTROS
Ejecutado: FIDUAGRARIA.

 
Como apoderado de los ejecutantes, con fundamento en los artículos 63 y 65 numeral 7 del C.P.L., y S.S.,
respetuosamente y dentro de los términos, adjunto en formato PDF en tres (3) folios, escrito de los recursos de
REPOSICIÓN y SUBSIDIARIAMENTE DE APELACIÓN.
 

C.C. A FIDUAGRARIA: notificaciones@fiduagraria.gov.co

 
 
Favor confirmar lo recibido.
 
Atentamente:

 
PABLO ENRIQUE CÁRDENAS TORRES

C.C. No. 19.169.817 de Bogotá
T.P. No. 17.053 del C.S.J.
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Bogotá D.C., 27 de mayo de 2022. 

 

Doctor  

ALBERT ENRIQUE ANAYA POLO 

JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA 

jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

Ref.  Ejecutivo No. 2018-596 

Ejecutante: OSORIO ZULUAGA GLORIA Y OTROS 

Ejecutado: FIDUAGRARIA. 

 

Como apoderado de los ejecutantes, con fundamento en los artículos 63 y 65 

numeral 7 del C.P.L., y S.S., respetuosamente y dentro de los términos, interpongo 

los recursos de REPOSICIÓN y SUBSIDIARIAMENTE DE APELACIÓN, contra 

su decisión del 24 de mayo de 2022, notificado el 25 del mismo mes y año, 

mediante la cual: 

 

“decreto embargo y retención de los dineros que posea la ejecutada en 
las cuentas de los Bancos de POPULKAR (sic), BANCOLOMBIA, 
DAVIVIENDA, BBVA y COLPATRIA”.  

 
“Limítense las anteriores medidas en la suma de CUARENTA MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($40.000.000). 

 

RAZONES DE LA IMPUGNACION 

 

1. Consta en el expediente que, la liquidación realizada por el H. Tribunal 

Superior Sala Laboral, en providencia del 6 de agosto de 2019, 

correspondiente al lapso comprendido entre el 01/05/2001 a 31/05/2019 

(252 mesadas), fue la siguiente:  
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NOTA: Obsérvese que la liquidación pendiente según el H. Tribunal asciende a la 

suma de $893.520.625.25. 

 

2. Teniendo en cuenta que la finalidad de la medida preventiva no es otra que 

garantizar el cumplimiento de la sentencia condenatoria proferida por la 

Sala de Casación Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia signada el 

30 de agosto de 2017 (Rad. 45378) y del correspondiente es el pago 

calendado el 26 de septiembre de 2018, se infiere que debe cubrir tanto el 

capital como los intereses y las costas, para que dichas providencias no 

resulten nugatorias y desacatado lo ordenado por decisiones judiciales 

ejecutoriadas. 
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3. Así las cosas, el embargo por $40.000.000 prima facie, se exhibe 

insuficiente, motivo por el cual debe ampliarse la medida en tal forma que 

cubra la totalidad del crédito. 

 

P E T I C I Ó N 

 

Por lo anterior, Comedidamente solicitó al señor juez y en su defecto, al 

Honorable Tribunal Superior de Bogotá, se dignen modificar la medida 

preventiva y ampliarla, a la suma que sea suficiente, para garantizar la 

cancelación de la totalidad del crédito, esto es, del capital, intereses y 

costas, con base en la liquidación en firme elaborada por esa Alta 

Corporación, que como se vio, asciende a la suma de $893.520.625.25.  

 

Atentamente. 

 

 

PABLO ENRIQUE CARDENAS TORRES 

C.C. No. 19.169.817 de Bogotá 

T.P. No. 17.053 del C.S.J. 
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PRESENTACION LIQUIDACION DE CREDITO ARCELUA RINCON DE RODRIGUEZ Vs
COLPENSIONES Rad. 2019-0209

Luisa Fernanda Martínez López <luisaabogada5689@gmail.com>
Vie 2022-05-27 8:10

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos días

Anexo memorial liquidación de crédito
Sustitución de poder 

ARCELIA RINCON DE RODRIGUEZ
11001310500420190020900 
41364380 
--  
LUISA FERNANDA MARTÍNEZ LÓPEZ
Celular 3137105135
Abogada



 

 
 

 
Señores 
JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA 
E.S.D 
 

 

ASUNTO: PRESENTACION LOQUIDACION DE CREDITO 
DEMANDANTE: ARCELIA RINCON DE RODRIGUEZ 
RADICADO: 11001310500420190020900 
CC: 41364380 
   
LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de 
Manizales, abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.053.795.580 de Manizales y portadora de la Tarjeta Profesional No 231411 del 
Consejo superior de Judicatura, actuando en calidad de apoderada judicial 
sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, de 
conformidad al poder a mi conferido, de manera respetuosa me permito 
presentar ACTUALIZACION LIQUIDACION DE CREDITO, dentro del proceso 
radicado 11001310500420140004100, para que mediante Auto interlocutorio haga 
tránsito a Cosa Juzgada, se declare el pago de la obligación y por ende se de 
por terminado el presente proceso.  

 

1. De acuerdo a lo anterior, me permito presentar nueva liquidación de 
crédito, de la siguiente manera: 

 

CONCEPTO VALOR TOTAL 
Mandamiento de 
pago  

$1.540.000  

  $1.540.000 
 
 

Atentamente, 

                    

 
LUISA FERNANDA MARTÍNEZ LÓPEZ.  
C.C.1.053.795.580  EXPEDIDA EN MANIZALES. 
T.P. 231.411 DEL C.S DE LA J. 



 

   

  
SEÑORES   
JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUITO 
E.S.D.   
  
ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER  
DEMANDANTE: ARCELIA RINCON DE RODRIGUEZ 
RADICADO: 11001310500420190020900 
CC 41364380 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
 
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, identificado civil y profesionalmente como aparece al 
pie de mi firma, representante legal de la firma de abogados WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS,  actuando en calidad de  apoderado de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES conforme al poder general otorgado a 
través de la escritura pública N° 3364 suscrita ante la Notaria Novena del Círculo de Bogotá 
el día 2 de septiembre de 2019, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para 
manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al Dr.(a) LUISA FERNANDA 
MARTINEZ LOPEZ identificado(a) con la cedula de ciudadanía Núm. 1.053.795.580 de 
Manizales y T.P. No. 231411 del H.C.S de la J., para que realice las actuaciones necesarias 
para la defensa jurídica de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, 
Empresa Industrial y Comercial del Estado con carácter financiero.  
  
El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato 
principal conforme al art 70 del Código de Procedimiento Civil en armonía con los arts.  74 
y 77 del Código General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo 
concepto del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de Colpensiones.  
  
En relación con el desistimiento requerirá AUTORIZACION del Abogado que SUSTITUYE 
ESTE MANDATO. Solicito al señor Juez con todo respeto reconocerle personería jurídica al 
abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato.  
  

Parágrafo: Conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto 806 del 2020, se indica 
que el correo del suscrito es miguel@worldlegalcorp.com y el correo del apoderado sustituto 
es luisaabogada5689@gmail.com   
 

Atentamente,        Acepto la Sustitución   

                                                                          
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN    LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ                          
C.C. No 80.421.257 de Bogotá     CC No. 1.053.795.580 de Manizales.                                        
T.P. No 86.117 del H.C.S de la J.  T.P No. 231411 del H.C.S de la J.   
miguel@worldlegalcorp.com                             luisaabogada5689@gmail.com  
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LA  MATRÍCULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA  EN LOS
NEGOCIOS.  RENUEVE  SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.
 
 
   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        WORLD LEGAL CORPORATION S A S                   
Nit:                 900.390.380-0, Regimen Comun                    
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         02036192
Fecha de matrícula:   15 de octubre de 2010
Último año renovado:  2021
Fecha de renovación:  15 de marzo de 2021
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 miguel@worldlegalcorp.com 
Teléfono comercial 1:               3106898997
Teléfono comercial 2:               No reportó.
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación:     miguel@worldlegalcorp.com
Teléfono para notificación 1:           3106898997
Teléfono para notificación 2:           No reportó.
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
 
 
La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
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personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
 
 
                             CONSTITUCIÓN                            
 
Por  Documento  Privado del 14 de octubre de 2010 de Accionista Único,
inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 15 de octubre de 2010, con el
No.  01422209  del  Libro  IX, se constituyó la sociedad de naturaleza
Comercial denominada WORLD LEGAL CORPORATION S A S.
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
La  sociedad  tendrá  como objeto principal la prestación de servicios
de  asesoría  jurídica  a  personas naturales, jurídicas, nacionales y
extranjeras,  representación  judicial, extrajudicial y administrativa
de  los  procesos  y  tramites  que  le  sean  asignados,  defensa  en
organismos  internacionales,  como  la comisión y corte interamericana
de  derechos  humanos,  de  igual manera en mecanismos alternativos de
solución  de conflictos y la ejecución de actividades relacionadas con
el  ejercicio  de  la  profesión  de  abogado  en todos los campos del
derecho,   siempre   por   conducto   de   profesionales   debidamente
acreditados,  cumpliendo con todos los requisitos legales y académicos
para   este  propósito.  Así  mismo,  podrá  realizar  cualquier  otra
actividad  económica  lícita  tanto en Colombia como en el extranjero;
por  lo anterior y en desarrollo de las actividades económicas lícitas
la  sociedad  podrá  también  realizar  asesorías  y  consultorías  en
planeación estratégica, financiera y tributaria.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
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Valor              : $1.000.000.000,00
No. de acciones    : 1.000,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $500.000.000,00
No. de acciones    : 500,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $400.000.000,00
No. de acciones    : 400,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La   sociedad   será  gerenciada,  administrada  y  representada  ante
terceros por el Representante Legal, quien no tendrá Suplentes.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
La  sociedad  será  gerenciada, administrada y representada legalmente
ante   terceros   por   el   Representante   Legal,  quien  no  tendrá
restricciones  de  contratación  por  razón  de la naturaleza ni de la
cuantía  de  los  actos que celebre. Por lo tanto, se entenderá que el
Representante  Legal  podrá  celebrar  o  ejecutar  todos  los actos y
contratos  comprendidos  en  el  objeto  social  o  que  se relacionen
directamente  con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El
Representante  Legal se entenderá investido de los más amplios poderes
para  actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepción  de  aquellas  facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se  hubieren  reservado  los  accionistas.  En las relaciones frente a
terceros,  la  sociedad  quedará  obligada  por  los actos y contratos
celebrados   por   el   Representante  Legal.  Le  está  prohibido  al
Representante  Legal y a los demás administradores de la sociedad, por
sí   o  por  interpuesta  persona,  obtener  bajo  cualquier  forma  o
modalidad  jurídica  préstamos  por  parte de la sociedad u obtener de
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parte  de  la  sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantía
de sus obligaciones personales.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Por  Documento Privado del 14 de octubre de 2010, de Accionista Único,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 15 de octubre de 2010 con el
No. 01422209 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Representante     Miguel   Angel  Ramirez   C.C. No. 000000080421257 
Legal             Gaitan                                             
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Por  Acta No. 0013 del 3 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 17 de marzo de 2022 con el No.
02804730 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor Fiscal    Angela  Maria  Martinez   C.C.  No.  000001130612025
                  Victoria                  T.P. No. 208560-T        
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
 
Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  1  del  7  de febrero de    01605534  del  9  de febrero de
2012 de la Asamblea de Accionistas     2012 del Libro IX             
Acta  No. 0004 del 12 de septiembre    02379240  del  24 de septiembre
de   2018   de   la   Asamblea   de    de 2018 del Libro IX          
Accionistas                       
Acta  No. 0005 del 28 de septiembre    02382058  del  2  de octubre de
de   2018   de   la   Asamblea   de    2018 del Libro IX             
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Accionistas                       
Acta  del 14 de enero de 2019 de la    02416113  del  23  de  enero de
Asamblea de Accionistas                2019 del Libro IX
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     6910
Actividad secundaria Código CIIU:    7020
Otras actividades Código CIIU:       8220, 6399
 
 
                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                   
 
A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:
 
Nombre:                     COLOMBIA LEGAL CORPORATION              
Matrícula No.:              02036193
Fecha de matrícula:         15 de octubre de 2010
Último año renovado:        2021
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Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 13 A No. 28 38 Mz 2 Of 237           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.
 
 
                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Pequeña
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 2.576.348.423
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 6910
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de  inscripción  :  7  de febrero de 2012. Fecha de
envío  de  información a Planeación : 17 de marzo de 2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
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                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 22 de marzo de 2022 Hora: 11:01:35

                                       Recibo No. AA22373271

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2237327158EDE

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Recurso contra Auto nombra curador. Rad 2019-884

Denny Bernal <dennyjanebernal2@hotmail.com>
Lun 2022-05-23 11:47

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: aofigomezg@yahoo.es <aofigomezg@yahoo.es>;luis fernando castro
<gae@gae.com.co>;Interventoriadeproyecto@gmail.com <interventoriadeproyecto@gmail.com>;Haggen
Administrativa <admon.haggen@yahoo.es>;Notificaciones Judiciales
<notificaciones.judiciales@adres.gov.co>;Maria Camila Baquero
<m.baquero@lexia.co>;cristhian.sierra@cpconsulting.com.co <cristhian.sierra@cpconsulting.com.co>
Señor 
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
E.                           S.                        D. 
 
 
 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
 

RADICACIÓN:          EXP. No. 2019 - 884 
 
DEMANDANTE:        FANNY LADINO RAMIREZ 
 
DEMANDADO:          UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD integrada por las
sociedades GERENCIA INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS -  GIC SAS,
HAGGEN AUDIT LTDA, GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA LTDA,
INTERVENTORIA DE PROYECTOS SA. y solidariamente a la ADMINISTRADORA DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – ADRES. 
 
 
ASUNTO:                  RECURSO DE REPOSICIÓN CONTRA AUTO QUE DESIGNA
CURADOR AD LITEM 
 

 
DENNY JANE BERNAL RINCON, mayor de edad, vecina de esta ciudad e identificada con la cédula
de ciudadanía No.52.694.423 de Bogotá, con Tarjeta Profesional No. 143.555 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando en mi condición de apoderada especial de la sociedad GERENCIA
INTERVENTORIA Y CONSULTORIA S.A.S. -  GIC SAS, por medio del presente le manifiesto y
solicito: 
 
Su despacho en auto de fecha 19 de mayo de 2022, notificado por estado el 20 de mayo de 2022
nombra curador Ad Litem a la sociedad GIC SAS – GERENCIA, INTERVENTORIA Y CONSULTORIA
SAS, al respecto me permito presentar recurso contra dicha providencia en los siguientes términos: 
 
En el auto objeto de reproche su despacho indica que  
 

“…DESIGNA como curador ad litem de los demandados GIC SAS y Haggen Audit LTDA, al Dr. Julio
Cesar Horta Vanegas …” 
 

Al respecto debo manifestar a su despacho que la sociedad represento GIC SAS procedió a contestar
la demanda de la referencia el pasado 4 de Mayo de 2022 (Adjunto copia del PDF que da fe de la
remisión de la misma a su despacho), para el efecto adjunto a la misma se allegó el poder debidamente
otorgado. 
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Es de tener en cuenta que una vez la suscrita se percató que la señora FANNY LADINO tramitaba
demanda en contra de la sociedad GIC SAS procedimos a contestar la misma. 
  
 
PETICION:  
 
Al tenor de lo brevemente expuesto, le solicito se sirva revocar su auto de fecha 19 de mayo de 2022 en
lo respectivo al nombramiento de curador al litem para la sociedad GIC SAS y en su lugar proceda a
Reconocer personería a la suscrita y a Calificar la contestación de la demanda remitida al correo del
juzgado el pasado 4 de mayo de 2022. 
 
ADJUNTO 

1. Constancia de la remisión de la contestación de la demanda al Juzgado 
2. Copia de la contestación de la demanda. 

 
 
NOTIFICACIONES 
 
Recibiré notificaciones en la Secretaría de su Despacho, o en la Carrera 8 No. 189 A – 24 Torre 1,
apartamento 1406 de la ciudad de Bogotá, correo dennyjanebernal2@hotmail.com, celular
3114446331. 
 
Del Señor Juez, atentamente, 
 
DENNY BERNAL RINCON
ABOGADA
CEL. 3114446331
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Señor 
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
E.                     S.                   D. 
 
 
 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
 

RADICACIÓN:  EXP. No. 2019 - 884 
 
DEMANDANTE:  FANNY LADINO RAMIREZ 
 
DEMANDADO:  UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD 
integrada por las sociedades GERENCIA INTERVENTORIA Y 
CONSULTORIA SAS -  GIC SAS, HAGGEN AUDIT LTDA, GESTION Y 
AUDITORIA ESPECIALIZADA LTDA, INTERVENTORIA DE 
PROYECTOS SA. y solidariamente a la ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – 
ADRES. 
 
 
ASUNTO:  RECURSO DE REPOSICIÓN CONTRA AUTO 
QUE DESIGNA CURADOR AD LITEM 
 

 
DENNY JANE BERNAL RINCON, mayor de edad, vecina de esta ciudad e identificada 
con la cédula de ciudadanía No.52.694.423 de Bogotá, con Tarjeta Profesional No. 
143.555 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condición de apoderada 
especial de la sociedad GERENCIA INTERVENTORIA Y CONSULTORIA S.A.S. -  GIC 
SAS, por medio del presente le manifiesto y solicito: 
 
Su despacho en auto de fecha 19 de mayo de 2022, notificado por estado el 20 de mayo 
de 2022 nombra curador Ad Litem a la sociedad GIC SAS – GERENCIA, 
INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS, al respecto me permito presentar recurso 
contra dicha providencia en los siguientes términos: 
 
En el auto objeto de reproche su despacho indica que  
 

“…DESIGNA como curador ad litem de los demandados GIC SAS y Haggen Audit 
LTDA, al Dr. Julio Cesar Horta Vanegas …” 
 

Al respecto debo manifestar a su despacho que la sociedad represento GIC SAS 
procedió a contestar la demanda de la referencia el pasado 4 de Mayo de 2022 (Adjunto 
copia del PDF que da fe de la remisión de la misma a su despacho), para el efecto 
adjunto a la misma se allegó el poder debidamente otorgado. 
 
Es de tener en cuenta que una vez la suscrita se percató que la señora FANNY LADINO 
tramitaba demanda en contra de la sociedad GIC SAS procedimos a contestar la misma. 
  
 
PETICION:  
 
Al tenor de lo brevemente expuesto, le solicito se sirva revocar su auto de fecha 19 de 
mayo de 2022 en lo respectivo al nombramiento de curador al litem para la sociedad 
GIC SAS y en su lugar proceda a Reconocer personería a la suscrita y a Calificar la 
contestación de la demanda remitida al correo del juzgado el pasado 4 de mayo de 
2022. 
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ADJUNTO 
1. Constancia de la remisión de la contestación de la demanda al Juzgado 
2. Copia de la contestación de la demanda. 

 
 
NOTIFICACIONES 
 
Recibiré notificaciones en la Secretaría de su Despacho, o en la Carrera 8 No. 189 A – 
24 Torre 1, apartamento 1406 de la ciudad de Bogotá, correo 
dennyjanebernal2@hotmail.com, celular 3114446331. 
 
Del Señor Juez, atentamente, 
 
 
 
 
 
 
DENNY JANE BERNAL RINCON 
CC. No. 52.694.423 de Bogotá 
T.P. No.      143.555 del Consejo Superior de la Judicatura 
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Contestación Demanda GIC SAS. Rad 2020-884 (Dte: Fanny Ladino Ramirez)

Denny Bernal <dennyjanebernal2@hotmail.com>
Mié 4/05/2022 10:44 AM

Para: jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>;gae@gae.com.co
<gae@gae.com.co>;Haggen Administrativa
<admon.haggen@yahoo.es>;cristhian.sierra@cpconsulting.com.co
<cristhian.sierra@cpconsulting.com.co>;Maria Camila Baquero
<m.baquero@lexia.co>;aofigomezg@yahoo.es <aofigomezg@yahoo.es>

Señor
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
E.                           S.                        D. 
 
 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
 

RADICACIÓN:          EXP. No. 2019 – 884 
 
DEMANDANTE:        FANNY LADINO RAMIREZ 
 
DEMANDADO:          UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD integrada por las
sociedades GERENCIA INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS -  GIC SAS,
HAGGEN AUDIT LTDA, GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA SAS,
INTERVENTORIA DE PROYECTOS SA. y solidariamente a la ADMINISTRADORA DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – ADRES. 
 
ASUNTO:                  CONTESTACION DE DE

or
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.
E.                   S.                   D.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACIÓN: EXP. No. 2020 – 884

DEMANDANTE: FANNY LADINO RAMIREZ

DEMANDADO: UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD integrada por las sociedades GERENCIA
INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS -  GIC SAS, HAGGEN AUDIT LTDA, GESTION Y
AUDITORIA ESPECIALIZADA SAS, INTERVENTORIA DE PROYECTOS SA. y solidariamente a la
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD –
ADRES.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

DENNY JANE BERNAL RINCON, mayor de edad, vecina de esta ciudad e identificada con la cédula de
ciudadanía No.52.694.423 de Bogotá, con Tarjeta Profesional No. 143.555 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condición de apoderada especial de la sociedad GERENCIA
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INTERVENTORIA Y CONSULTORIA S.A.S. -  GIC SAS, legalmente constituida, domiciliada en Bogotá
e identificada con el Nit. 901.123.917-5, representada legalmente por el señor MIGUEL ALEXANDER
LEÓN GARCÍA, mayor de edad, de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadanía N°.
80.800.864 de Bogotá o quien haga sus veces, me permito presentar a usted, dentro del término
establecido para ello, la CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA.

1. PDF con la contestación de la demanda 
2. PDF Poder con la constancia de remisión 
3. Certificado de Existencia y Representación Legal 
4. Certificaciones (2) expedidas por la Administradora de los Recursos del Sistema de seguridad
Social en salud ADRES en las que se Certifica del contrato 080 de 2018 suscrito entre dicha entidad y
la Unión Temporal Auditores de salud los siguientes aspectos: 

Número total de facturas presentadas por la Unión temporal 
Monto de cada una de estas y las fechas de radicación y/o presentación  
Descuentos y/o retenciones que se hayan aplicado a dichas facturas 
Indicación de los valores efectivamente pagados a la Unión Temporal Auditores de
Salud 
Precisar los valores por concepto de Multas impuestas en desarrollo de los diferentes
procesos sancionatorios 
Certifique el número de multas con los valores respectivos y sanciones impuestas. 

5. PDF con pruebas consolidadas 
6. Recibos de pago de los salarios de los meses de enero, febrero y marzo de 2019 
7. Certificado de Ingresos y Retenciones de la señora FANNY LADINO 

En cumplimiento del Decreto 806 remito copia de este correo a los otros sujetos procesales.

Del señor Juez.

DENNY BERNAL RINCON
ABOGADA
CEL. 3114446331
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Señor 
JUEZ 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
E.                     S.                   D. 
 
 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
 

RADICACIÓN:  EXP. No. 2019 – 884 
 
DEMANDANTE:  FANNY LADINO RAMIREZ 
 
DEMANDADO:  UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD integrada 
por las sociedades GERENCIA INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS -  GIC 
SAS, HAGGEN AUDIT LTDA, GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA SAS, 
INTERVENTORIA DE PROYECTOS SA. y solidariamente a la 
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD – ADRES. 
 
ASUNTO:  CONTESTACION DE DEMANDA 
 

DENNY JANE BERNAL RINCON, mayor de edad, vecina de esta ciudad e identificada con la 
cédula de ciudadanía No.52.694.423 de Bogotá, con Tarjeta Profesional No. 143.555 del Consejo 
Superior de la Judicatura, obrando en mi condición de apoderada especial de la sociedad 
GERENCIA INTERVENTORIA Y CONSULTORIA S.A.S. -  GIC SAS, legalmente constituida, 
domiciliada en Bogotá e identificada con el Nit. 901.123.917-5, representada legalmente por el 
señor MIGUEL ALEXANDER LEÓN GARCÍA, mayor de edad, de esta vecindad, identificado con 
la cédula de ciudadanía N°. 80.800.864 de Bogotá o quien haga sus veces, me permito presentar 
a usted, dentro del término establecido para ello, la CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA de la 
referencia, lo cual hago en los siguientes términos: 
 
 

A. LOS HECHOS LOS CONTESTO ASÍ: 
 
HECHO PRIMERO: ES CIERTO.  La demandante suscribió contrato por DURACION DE LABOR 
DETERMINADA con La UNION TEMPORAL. 
 
HECHO SEGUNDO: ES CIERTO. 
 
HECHO TERCERO:  PÁRCIALMENTE ES CIERTO, La UNION TEMPORAL está integrada por 
las sociedades:  GIC SAS – GERENCIA, INTERVENTORIA, YCONSULTORIA SAS, HAGGEN 
AUDIT SAS (Antes LTDA), INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS y GESTION Y AUDITORIA 
ESPECIALIZADA SAS (Antes LTDA). 
 
HECHO CUARTO:  ES CIERTO. La unión Temporal suscribió el Contrato de Consultoría No. 080 
de 2018 con la ADRES – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD en desarrollo del cual y según el objeto (me permito 
transcribir textualmente), se debía: 
 

“CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: Realizar la auditoría integral en salud, jurídica y 
financiera a las solicitudes de recobro por servicios y tecnología no incluida en el Plan de 
Beneficios en Salud con cargo a la UPC y a las reclamaciones por los eventos de que 
trata el Artículo 167 de la Ley de 1993 con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad 
y Garantía – FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud, hoy la ADRES”. 
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HECHO QUINTO: ES CIERTO. 
 
HECHO SEXTO: ES CIERTO. Y aclaro, la parte demandante fue contratada para la ejecución 
del contrato 080 de 2018 únicamente. 
 
HECHO SEPTIMO:  ES CIERTO. La relación laboral inicio el 25 de enero de 2019. 
 
HECHO OCTAVO:  PARCIALMENTE ES CIERTO: El cargo de la demandante fue el de 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – RECLAMACIONES. 
 
HECHO NOVENO:  ES CIERTO. El tipo de contrato suscrito entre la Unión Temporal y la 
demandante fue de DURACION DE LABOR DETERMINADA. 
 
HECHO DECIMO: NO NOS CONSTA.  El documento al que hacer referencia la parte 
demandante no es de conocimiento de mi poderdante. 
 
HECHO DECIMO PRIMERO:  NO ES CIEROT.  Y aclaro, el contrato suscrito por la demanda era 
de DURACION DE LABOR DETERMINADA y NO a TERMINO FIJO como lo pretenden hacer 
ver.   
 
Sobre este particular debo recordar que la actividad para la que fue contratada la demandante 
dependía de la ejecución del contrato 080 de 2018 suscito entre la Unión Temporal y la ADRES, 
de tal suerte que mal harían la señora LADINO en pretender que su contrato estaría vigente 
mínimo hasta el 25 de enero de 2020, en especial si se tiene en cuenta que desde mediados del 
año 2019 la Unión Temporal suspendió actividades y para el mes de diciembre de 2019 (Después 
de 5 procesos administrativos sancionatorios) se decretó la INHABILIDAD SOBREVINIENTE de 
la Unión Temporal y de las empresa que la integran. 
 
En conclusión, NO ES CIERTO que el contrato laboral se encontrara vigente mínimo hasta el 25 
de enero de 2020. 
 
HECHO DECIMO SEGUNDO:  PARCIALMENTE CIERTO. Y aclaro:  En la Clausula Séptima se 
indicó que el contrato 080 de 2018 tendría como plazo de ejecución el 31 de diciembre de 2020, 
pero, NO ES CIERTO que este haya estado vigente hasta dicha fecha, ya que a raíz de los 
múltiples inconvenientes en la ejecución del mismo, el desequilibrio económico (Debidamente 
manifestado a la ADRES con oficio GG-014 de marzo de 2019) y las constantes multas y 
sanciones impuestas por la entidad a la Unión Temporal la suspensión total de actividades se 
presentó a mediados del año 2019 y para diciembre de 2019 se decretó la INHABILIDAD 
SOBREVINIENTE de la UT y de las empresas que la integran y la terminación del mismo fue 
decretado de forma unilateral por la ADRES el 13 de abril de 2020. 
 
Aclarando que no existió ejecución del contrato desde junio de 2019, lo que nos lleva a concluir 
que el plazo estipulado en la clausula séptima nunca se cumplió. 
 
HECHO DECIMO TERCERO:  ES CIERTO.  El salario pactado en el contrato fue la suma de 
$6.000.000. 
 
HECHO DECIMO CUARTO:  PARCIALMENTE CIERTO.  Y aclaro, la demandante estaba 
subordinada y en consecuencia lo lógico era que cumpliera una serie de ordenes en consonancia 
con la ejecución del contrato 080 de 2018. 
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Ahora bien, la demandante tenia un cargo que le permitía tomar decisiones e impartir ordenes, 
obviamente dentro del marco de lo estipulado en el objeto del contrato 080 de 2018. 
 
HECHO DECIMO QUINTO: ES CIERTO 
 
HECHO DECIMO SEXTO:  ES CIERTO. 
 
HECHOS DECIMO SEPTIMO:  NO ES CIERTO.  La demandante nunca fue despedida y debe 
probar lo afirmado en este hecho. 
 
Por otro lado, es importante tener en cuenta que de acuerdo a lo que registra el sistema biométrico 
la demandante tuvo como fecha de ultimo ingreso a las instalaciones de la Unión temporal el 9 
de mayo de 2019, es decir, un mes antes de la fecha que alega haber sido despedida. 
 
HECHO DECIMO OCTAVO.  NO ES CIERTO. Me remito a lo indicado en el hecho anterior. 
 
HECHO DECIMO NOVENO. NO ES CIERTO.  Ni a la demandante, ni a ningún trabajador de la 
Unión Temporal se les negó el ingreso a las instalaciones de la Unión Temporal. 
 
HECHO VIGESIMO:  NO ES CIERTO.  Y aclaro, la demandante laboró desde el 25 de enero al 
9 de mayo de 2019. 
 
HECHO VIGESIMO PRIMERO: NO ES CIERTO. Y aclaro, la demandante se ausentó de su lugar 
de trabajo desde el 9 de mayo de 2019 y así lo reporta el sistema biométrico de control de ingreso 
y salida de los trabajadores de la Unión Temporal. 
  
HECHO VIGESIMO SEGUNDO. NO ES CIERTO: Y aclaro, mientras estuvo en la gerencia del 
proyecto la sociedad GIC SAS se hicieron todos los pagos sobre obligaciones laborales y esto 
fue hasta el mes de marzo de 2019. 
 
Es decir que en caso de adeudarse algún tipo de acreencia laboral se causó desde el mes de 
abril de 2019 y hasta el 9 de mayo de 2019 ultimo día que el sistema biométrico registra ingreso 
o asistencia de la demandante a su lugar de trabajo. 
 
HECHO VIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO.  Me remito a lo indicado en el hecho anterior. 
 
HECHO VIGESIMO CUARTO: NO NOS CONSTA.  Lo afirmado en este hecho no es de 
conocimiento de mi poderdante. Debe acreditarse.  
 
HECHO VIGESIMO QUINTO: NO NOS CONSTA.  Lo afirmado en este hecho no es de 
conocimiento de mi poderdante. Debe acreditarse.  
 
HECHO VIGESIMO SEXTO:  NO ES CIERTO.  La Unión Temporal Auditores de salud no realizó 
los pagos de los salarios a los trabajadores desde abril de 2019, y no lo hizo porque esta fuera 
su voluntad, esta se vio obligada a dejar de hacer dichos pagos, a consecuencia de la grave 
situación financiera, generada por el desequilibrio económico en la Ejecución del Contrato de 
Consultoría 080 de 2018 y que los afectó gravemente para llevar a buen término el contrato. 
 
Situación que se le informó a la ADRES y era de conocimiento de los trabajadores. 
 
Por otro lado, es fundamental que su despacho tenga claro, que mientas la sociedad GIC SAS, 
se encargó de la Ejecución del contrato se realizaron todos los pagos de salarios, prestaciones 
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sociales, aportes a seguridad social y se pagaron las liquidaciones de aquellas personas que 
terminaron su vínculo con la Unión Temporal, es decir, hasta el 30 de marzo de 2019. 
 
Para la UNION TEMPORAL y los miembros que la integran fue imposible hace el pago de 
cualquier obligación, y desde el mes de marzo de 2019 infortunadamente se vio obligada a 
comunicar a la ADRES la imposibilidad Financiera de continuar con el proceso, debido al 
desequilibrio económico, porque a pesar de que el Contrato se ejecutó por algunos meses, desde 
que se firmó el acta de inicio no fue posible presentar factura ante la entidad contratante. 
 
Eso sumado al hecho de que La Unión Temporal a la fecha se encuentra en un estado de 
iliquidez, situación que ha sido comunicada a la entidad contratante (ADRES), a través de oficio 
GG-014-2019 de fecha 19 de marzo de 2019 y del cual no obtuvimos una respuesta concreta y 
de ayuda por parte de la Adres. 
 
Así mismo y causando un mayor detrimento para la Unión Temporal y para los integrantes de 
esta, son los cinco procesos sancionatorios adelantados por la entidad y que han culminado con 
imposición de multas por valor de $ 7.776.899.729.59. 
 

Resolución No. 4340 de 2018 
Obligación General No. 15 y 
Especifica No. 33 literal a) 

$ 1.032.398.291  

Resolución No. 2931 de 2019 
Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 31 y 48 

$   460.648.602  

Resolución No. 21670 de 
2019 

Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 37, 48, 53 y General 9 

$   846.459.704  

Resolución No. 22182 de 
2019 

Obligación Específica 33  $       32.069.724 

Resolución No. 42494 de 
2019 

Obligaciones generales 
1,2,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15, 
Obligaciones específicas 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53 y Clausula 
décima primera  

$5.405.323.408.59 

  Valor total de Multas impuestas $7.776.899.729.59 

 
Situaciones que no permitieron que la Unión Temporal ejecutara el contrato, por otro lado, y a 
raíz de la declaratoria de incumplimiento por parte de la ADRES con Resolución 24494 de fecha 
19 de diciembre de 2019, se configuró la causal determinada en el literal C)  del artículo 43 de la 
ley 1955 de 2019 (que modificó el artículo 90 de la ley 1474 de 2011), es decir, se Declaró la 
INHABILIDAD de las empresas que integran la Unión Temporal, estas no pudieron ejecutar 
ningún contrato. 
 
Situación que puede ser comprobada en el certificado expedido por la Cámara de Comercio de 
Bogotá y el oficio 0000037779 de fecha 20 de enero de 2020 sobre surgimiento de inhabilidad 
sobreviniente y que se adjunta a la presente contestación de demanda. 
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B. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES 
 
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, por cuanto estas carecen de 
fundamentos facticos y jurídicos y solicito a su despacho se sirva proferir sentencia que las 
desvirtué, para el efecto me permito dar respuesta en los siguientes términos: 
 
PRIMERA: ME OPONGO. Y aclaro, respecto a esta pretensión le manifiesto que lo único que 
podemos reconocer es el hecho que la demandante suscribió un contrato de trabajo por 
DURACION DE LABOR DETERMINADA con la UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD el 
cual inició el 25 de enero de 2019 y terminó el 9 de mayo de 2019. 
 
En relación con que el contrato terminó por decisión unilateral sin justa causa. debe ser 
debidamente probado por la parte demandante. 
 
SEGUNDA: NO ME OPONGO. Y aclaro, que la demandante devengaba la suma de $6.000.000 
y el termino de vigencia del contrato fue del 25 de enero de 2019 al 9 de mayo de 2019. 
 
TERCERA:  ME OPONGO. Y me remito a cada uno de los literales: 
 
En el caso que el despacho haga reconocimiento de acreencias laborales, me permito aclarar 
que la relación laboral estuvo vigente del 25 de enero de 2019 al 9 de mayo de 2019 
 

a. ME OPONGO.  El valor liquidado por cesantías debe realizarse con base en el periodo en 
el que estuvo vigente la relación laboral, es decir, del 25 de enero de 2019 al 9 de mayo 
de 2019. 
 

b. ME OPONGO.  El valor liquidado por intereses a las cesantías debe realizarse con base 
en el periodo en el que estuvo vigente la relación laboral, es decir, del 25 de enero de 
2019 al 9 de mayo de 2019. 
 

c. ME OPONGO. El valor liquidado por prima de servicios debe realizarse con base en el 
periodo en el que estuvo vigente la relación laboral, es decir, del 25 de enero de 2019 al 
9 de mayo de 2019. 
 

d. ME OPONGO.  ME OPONGO.  El valor liquidado por vacaciones debe realizarse con base 
en el periodo en el que estuvo vigente la relación laboral, es decir, del 25 de enero de 
2019 al 9 de mayo de 2019. 
 

e. ME OPONGO.  El valor liquidado por concepto de salarios debe realizarse hasta la fecha 
en el que estuvo vigente la relación laboral, es decir, hasta el 9 de mayo de 2019.   
 

f. ME OPONGO: No existió despido sin justa causa, la demandante se presentó a trabajar 
hasta el día 9 de mayo de 2019 y desde dicha fecha no volvió a asistir a las instalaciones 
donde debía prestar sus servicios. 
 

g. ME OPONGO: La parte demandante pretende se le cancele la indemnización moratoria 
consagrada en el artículo 65 del C.S.T., que consiste en reconocer al trabajador un día de 
salario por cada día de retardo en el pago de la liquidación hasta 24 meses. Si 
transcurridos 24 meses el empleador no ha pagado, a partir de esa fecha paga intereses 
moratorios a la tasa que certifique la superintendencia financiera. 

 
Pero, es de anotar que ni la Unión Temporal, ni la sociedad que represento ha pretendido 
desconocer obligaciones laborales que puedan estar pendientes de pago a favor de sus 
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trabajadores y por el contrario ha estado presente para cada uno de los requerimientos 
que estos han realizado y no hemos obrado de mala fe, las circunstancias especiales en 
la ejecución del contrato de consultoría 080 de 2018, la inejecución del mismo actualmente 
se ha debido a situaciones ajenas a la voluntad de la Unión Temporal y de GIC SAS. 

 
CUARTA: ME OPONGO. No existen declaraciones ultra o extra petita sobre las cuales 
manifestarse. 
 
QUINTA: ME OPONGO. No existen valores a indexar. 
 
SEXTA: ME OPONGO, teniendo en cuenta que quien debe ser condenada al pago de las costas 
y agencias en derecho es la demandante por presentar una demanda temeraria e infundada. 
 
 

C. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 
 

1. CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE EL CONTRATO 080 DE 2018 Y LA 
DECLARATORIA DE INHABILIDAD DE LA UNION TEMPORAL. 

 
Como parte de los argumentos de hecho y de Derecho de la presente contestación de demanda, 
resulta fundamental poner de presente y en contexto al despacho sobre la situación del contrato 
080 de 2018: 
 
La Unión Temporal Auditores de Salud suscribió el Contrato de Consultoría No. 080 de 2018 con 
la ADRES – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD en desarrollo del cual y según el objeto (me permito transcribir 
textualmente), se debe: 
 
“CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: Realizar la auditoría integral en salud, jurídica y financiera a 
las solicitudes de recobro por servicios y tecnología no incluida en el Plan de Beneficios en Salud 
con cargo a la UPC y a las reclamaciones por los eventos de que trata el Artículo 167 de la Ley 
de 1993 con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantía – FOSYGA del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, hoy la ADRES”. 
 
En repetidas oportunidades la Unión temporal manifestó a la ADRES la necesidad de modificar 
el contrato, porque las condiciones económicas planteadas por la entidad en los pliegos de 
condiciones, eran completamente diferentes a las que se pudieron verificar al momento de la 
Ejecución Real del contrato, situaciones que estaban llevando a la Unión Temporal a la 
suspensión de la operación y de la ejecución del contrato, hasta el último momento se le requirió 
a la entidad contratante para que hiciera un estudio o análisis sobre el desequilibrio económico, 
pero, las suplicas realizadas fueron desatendidas y por el contrario y ante la desidia lo que 
procedió hacer fue adelantar cinco (5) procesos sancionatorios causando un mayor detrimento 
para la Unión Temporal y para los integrantes de esta, que culminaron con la imposición de multas 
por valor de $ 7.776.899.729.59. 
 

Resolución No. 4340 
de 2018 

Obligación General No. 15 y 
Especifica No. 33 literal a) 

$ 1.032.398.291  

Resolución No. 2931 
de 2019 

Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 31 y 48 

$   460.648.602  

Resolución No. 
21670 de 2019 

Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 37, 48, 53 y General 9 

$   846.459.704  
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Resolución No. 
22182 de 2019 

Obligación Específica 33  $       32.069.724 

Resolución No. 
42494 de 2019 

Obligaciones generales 
1,2,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15, 
Obligaciones específicas 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53 y Clausula 
décima primera  

$5.405.323.408.59 

  Valor total de Multas impuestas $7.776.899.729.59 

 
* Información que puede ser consultada en el SECOP a través del Link 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-15-6849165 
 
Como se puede ver la entidad contratante (ADRES) impuso cuatro (4) multas a la Unión Temporal 
contratista y en el mes de diciembre de 2019 declaró el incumplimiento parcial del contrato, lo 
que configuró lo previsto en el literal C)  del artículo 43 de la ley 1955 de 2019 (que modificó el 
artículo 90 de la ley 1474 de 2011), es decir, LA INHABILIDAD DE LA UNION TEMPORAL 
AUDITORES DE SALUD Y DE LAS SOCIEDADES QUE LA INTEGRAN, situación que fue 
debidamente inscrita en el Registro Mercantil ante la Cámara de Comercio de Bogotá. 
 
La inscripción anteriormente indicada trajo como consecuencia que la Unión Temporal y las 
empresas que la conforman, NO podrán EJECUTAR el Contrato de Consultoría 080 de 2018, 
como cualquiera otro que se tenga celebrado con entidades públicas, así como para la 
participación en procesos de selección contractual de esa misma naturaleza, durante el término 
de 3 años contados a partir del 27 de diciembre de 2019, siendo imperioso proceder a la cesión 
del mencionado contrato o renunciar a su ejecución según lo ordenado por el artículo 9º de la Ley 
80 de 1993. 
 
La propia entidad contratante, ADRES, a través de oficio N°000003777900 del 20 de enero de 
2020 comunicó textualmente que: “… las empresas que conforman la Unión temporal 
Auditores de salud en el Contrato de Consultoría 0080 de 2018 aparecen como como 
inhabilitadas…”  y concluye que: “… la Unión Temporal Auditores de salud y sus 
Correspondientes miembros no podrán continuar con la ejecución del Contrato de 
Consultoría No. 080 de 2018…” 

 
 

2. CONTRATO 080 DE 2018 SE ENCUENTRA TERMINADO 
 
Es de anotar que la vinculación laboral de la demandante se realizó para ejecutar el contrato 080 
de 2018 suscrito entre la ADRES y la UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD y fue para 
adelantar trámites de auditoria y actividades conexas que la demandante fue contratada, de allí 
que su contrato fue de OBRA O LABOR DETERMINADA. 
 
El contrato base (080 de 2018) del cual se desprendió la necesidad de suscribir los contratos de 
trabajo se encuentra terminado y previo a dicha terminación se debió suspender todas las 
actividades en el siguiente orden: 
 

a. En el mes de MARZO DE 2019 la sociedad GIC SAS remitió a la ADRES el oficio GG-
014-2019 de fecha 19 de marzo de 2019, con el cual se le requiere a la Adres sobre el 
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desequilibrio económico por la errónea estructuración financiera del contrato 080 de3 
2018, así como, la solicitud de no imposición de nuevas multas que hacen más difícil el 
poder ejecutar el contrato, así mismo,  
 

b. Ante la quiebra y completa iliquidez de las empresas que integran la Unión temporal fue 
necesario el cierre de sus instalaciones a mediados del año 2019 
 

c. A su turno la ADRES continuaba adelantando procesos sancionatorios uno tras otro (Ver 
cuadro del numeral anterior), en especial por haber suspendido todo tipo de operación y/o 
ejecución del contrato 080 de 2018, hasta que en diciembre de 2019 y después de 5 
sanciones y declaratoria de incumplimiento la ADRES declaro la INHABILIDAD DE LA UT 
Y DE LAS SOCIEDADES QUE LA INTEGRAN 

 
Todas estas desavenencias en la ejecución del contrato 080 de 2019 culminó en la Terminación 
del contrato, lo cual hizo la ADRES el 13 de abril de 2019. 
 

 
3. DE LA BUENA FE DE LA PARTE DEMANDADA – GIC SAS Y LA UNION TEMPORAL. 

 
De manera subsidiaria es importante que su despacho tenga presente que los contratos no se 
encuentran vigentes, pero que NUNCA HA EXISTIDO MALA FE POR PARTE DE LA DEMANDA 
que implique sea condenada a el pago de cualquier sanción por el no pago de cualquier acreencia 
laboral, de allí que se plantee: 
 
La ley, en términos generales ha determinado que el empleador debe pagar al trabajador la 
sanción por el no pago oportuno de la liquidación al terminar el contrato de trabajo, pero, frente a 
dicha afirmación la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral ha indicado que esta no opera de 
pleno derecho y para que se dé su aplicación, debe demostrarse la mala fe del empleador. 
 
En esos términos la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 71154 del 23 de 
enero de 2019 con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Dueñas Quevedo, expresó: 

 
“Como lo ha adoctrinado esta Corporación, la sanción moratoria regulada en el artículo 65 
del Código Sustantivo del Trabajo, para el sector privado, y en el artículo 1.° del Decreto 
797 de 1949, para el oficial, es de naturaleza sancionatoria, de modo que para su 
imposición el juzgador debe analizar el comportamiento del empleador a fin de establecer 
si actuó de buena o mala fe, pues solo la presencia de este último elemento le abre paso.» 

 
Esto implica que solo podrá condenarse al empleador cuando se pruebe en debida forma la mala 
fe de este y su renuencia al pago del salario y la liquidación respectiva al momento de la 
terminación del contrato de trabajo. 
 
A pesar de que el artículo 65 del CST no habla taxativamente de este principio, es preciso indicar 
que ha sido la jurisprudencia la que ha desarrollado el mismo y ha permitido que se exonere del 
pago de la sanción al empleador 
 
Resulta relevante, pues, la correcta interpretación de la buena fe para saber si es posible recurrir 
a ella para librarse de la susodicha sanción. 
 
Al respecto en varias oportunidades la sala laboral de la Corte Suprema se ha pronunciado, y en 
la sentencia de marzo 16 de 2005 expediente 23987 ha dicho: 
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“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de manera 
honesta, en contraposición con el obrar de mala fe; y se entiende que actúa de mala fe 
"quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o 
pulcritud" (Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pág. 223), como lo expresó la Sala Civil de 
esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958. 

 
Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el artículo 65 del Código Sustantivo 
del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, para exonerar al 
empleador del pago de la indemnización moratoria cuando se le encuentra judicialmente 
responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminación del contrato, 
es la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera sino una 
debidamente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que 
se ha dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de 
culpa o cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la 
conciencia de haber obrado legítimamente y con ánimo exento de fraude.” 

 
Resulta claro y procedente indicar que la Unión Temporal, ni la sociedad que represento pretende 
obtener algún beneficio al no cancelar los salarios y prestaciones de los trabajadores, porque lo 
causado en realidad es una imposibilidad de poder cumplir dichas obligaciones laborales. 
 
La Unión Temporal en este momento se encuentra imposibilitada para cancelar o asumir pago 
alguno y la sociedad que represento ha realizado todas las gestiones a su alcance para dar 
cumplimiento a las múltiples obligaciones pendientes de pago, pero, en este momento ya no 
cuenta ni con la posibilidad de pedir préstamos, por cuanto los recursos dispuestos se agotaron 
en la ejecución del contrato. 
 
Por otro lado, la Unión Temporal – GIC SAS desde hace varios meses comunicó a la entidad 
pública beneficiaria del servicio contratado la imposibilidad financiera de continuar con la 
ejecución del contrato y esta contestó que no existe una causal real y legal que permita llevar a 
cabo la suspensión temporal del contrato o la cesión del mismo a un tercero. 
 
Ahora bien y en gracia de discusión los derechos laborales de la demandante se encuentran 
claramente protegidos en cuanto que la ADRES (entidad pública contratante), en atención a su 
responsabilidad solidaria frente a las obligaciones laborales de su contratista de conformidad con 
las previsiones del artículo 34 del C.S. del T., para mitigar el riesgo que se le pudiera generar por 
obligaciones frente a los trabajadores del contratista le exigió a este la constitución de una 
garantía de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones y que en efecto se constituyó  la 
POLIZA No. NB-100092042 expedida por las aseguradoras MUNDIAL DE SEGUROS, LIBERTY 
SEGUROS y ZURICH SEGUROS que cubre los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de 
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado para 
la ejecución del contrato. 
 
Ahora bien, resulta transcendental que su despacho tenga presente que adicional a las graves 
dificultades financieras de las sociedades que integran la Unión Temporal, han tenido que afrontar 
cinco (5) procesos sancionatorios que han dejado dos (2) consecuencias. 
 

1. La imposición de sanciones que se pueden verificar en el siguiente cuadro, y que han 
culminado con imposición de multas por valor de $ 7.776.899.729.59. 

 
  

Resolución No. 4340 de 2018 
Obligación General No. 15 y 
Especifica No. 33 literal a) 

$ 1.032.398.291  
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Resolución No. 2931 de 2019 
Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 31 y 48 

$   460.648.602  

Resolución No. 21670 de 
2019 

Obligaciones Específicas 2, 6, 7, 11, 
16, 17, 37, 48, 53 y General 9 

$   846.459.704  

Resolución No. 22182 de 
2019 

Obligación Específica 33  $       32.069.724 

Resolución No. 42494 de 
2019 – Declara un 
Incumplimiento. 

Obligaciones generales 
1,2,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15, 
Obligaciones específicas 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53 y Clausula 
décima primera  

$5.405.323.408.59 

  Valor total de Multas impuestas $7.776.899.729.59 

* Información que puede ser consultada en el SECOP a través del Link 
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-15-6849165 

 
2. La declaratoria de INHABILIDAD de las empresas que integran la Unión Temporal 

 
Se han agotado todos y cada uno de los recursos a fin de dar cumplimiento al contrato 080 de 
2018 y poder ejecutarlo a cabalidad.  Infortunadamente la ejecución del proyecto no dio los 
resultados esperados y se enfrentaron a una crisis financiera que actualmente tiene a las 
sociedades que integran la Unión Temporal en completa iliquidez y adicionalmente, al 
encontrarse inhabilitada no puede ejecutar ni realizar ninguna actividad.  (Adjunto certificado con 
la constancia de declaratoria de inhabilidad). 
 

4. INEXISTENCIA DEL DESPIDO INDIRECTO ALEGADO POR LA PARTE 
DEMANDANTE. 
 

La norma trae una seria de causales para que se pueda despedir a un trabajador y al tenor de 
los consagrado en el artículo 62 del código sustantivo del trabajo para despedir un trabajador, 
existe una aplicable al trabajador que falte al trabajo y está la contemplada en el numeral 6 que 
dice: 

 
6. Cualquier violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que 
incumben al trabajador de acuerdo con los artículos 58 y 60 del Código Sustantivo del 
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, 
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.” 

 
Es así, que no asistir a su lugar de trabajo resulta un incumplimiento del trabajador a sus 
obligaciones contempladas por el artículo 60 del código sustantivo del trabajo, y este artículo en 
su numeral 4 dice: 
 

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohíbe a los 
trabajadores: 

 
Se prohíbe a los trabajadores: 

 
(…) 
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del patrono, excepto en los 

casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. 
 

Según esta norma, no le está permitido al trabajador faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso 
del patrono. 
 
Ahora bien, faltar al trabajo un día no es una conducta grave, pero, ausentarse por un mes y 
luego alegar que no le dejaron ingresar a su lugar de trabajo y que con ello configura un despido 
sin justa causa, resulta un despropósito y habla de la mala fe por parte de la trabajadora y la 
forma temerario de su actuar. 
 
 

5. REQUERIR A LA ADRES Y LAS ASEGURADORAS POR EXISTIR GARANTIA 
(POLIZA) 

 
Como ya se había manifestado, las acreencias laborales se encuentran amparadas y protegidas, 
teniendo en cuenta que la Unión temporal Auditores de salud constituyó a favor de la ADRES 
(entidad pública contratante), la POLIZA No. NB-100092042 expedida por las aseguradoras 
MUNDIAL DE SEGUROS, LIBERTY SEGUROS y ZURICH SEGUROS que cubre los perjuicios 
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la 
contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato. 
 
Lo anterior en atención a la responsabilidad solidaria de la ADRES frente a las obligaciones 
laborales de su contratista (Unión temporal Auditores de Salud) de conformidad con las 
previsiones del artículo 34 del C.S. del T., y así poder mitigar el riesgo que se le pudiera generar 
por obligaciones frente a los trabajadores del contratista. 
 
En esos términos se hace urgente y necesario que se requiera y se vinculen tanto a la 
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
EN SALUD – ADRES y a las Aseguradoras MUNDIAL DE SEGUROS, LIBERTY SEGUROS y 
ZURICH SEGUROS 
 
Bajo estos argumentos me permito proponer las siguientes Excepciones: 
 
 

D. EXCEPCIONES DE FONDO O MERITO 
 
 

1. TERMINACION DEL CONTRATO BASE (080 DE 2018) QUE FUNDAMENTABA LA 
EXISTENCIA DEL CONTRATO LABORAL DE LA DEMANDANTE. 

 
Como se fundamentó en el acápite anterior y como se prueba con los documentos adjuntos el 
contrato 080 de 2018 suscrito entre la ADRES y la UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD 
se encuentra terminado, porque después de declarar la INHABILIDAD de esta y de las empresas 
que la integraron fue imposible continuar con la ejecución y consecuentemente la entidad declaró 
la terminación del contrato el 13 de abril de 2020. 
 
Es así que resulta imposible que se declare que los contratos laborales de los demandantes de 
OBRA O LABOR se encuentran vigentes. 
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2. INEXISTENCIA DE MALA FE POR PARTE DEL EMPLEADOR QUE IMPLIQUE EL 
PAGO DE LA SANCION MORATORIA CONSAGRADA EN EL ARTICULO 65 CST. 

 
De manera subsidiaria es importante que su despacho tenga presente que los contratos no se 
encuentran vigentes, pero que NUNCA HA EXISTIDO MALA FE POR PARTE DE LA DEMANDA 
que implique sea condenada a el pago de cualquier sanción por el no pago de cualquier acreencia 
laboral, de allí que se plantee: 
 
Si bien es cierto la norma presume la obligación del empleador a pagar la indemnización 
moratoria cuando este no cancela las acreencias laborales respectivas una vez finaliza la relación 
laboral, también es cierto y así lo ha reiterado la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral que 
no se aplica de forma automática y que por el contrario, para que opere la indemnización debe 
estar probada la mala fe por parte del empleador, que implica demostrar que al no cancelas sus 
obligaciones obtiene algún beneficio. 
 
La ejecución del contrato 080 de 2018 inició el 1 de agosto de 2018 y a la fecha de la suspensión 
de la ejecución de este y con posterioridad a la declaratoria de inhabilidad, es decir, más de 
dieciocho (18) meses no se había logrado que se aprobara algún paquete de auditoria, a pesar 
de haber radicado varios, lo que generó que no existiera facturación a favor de la Unión Temporal, 
pero si un sobre costo de más de dieciocho mil millones de pesos invertidos en la ejecución del 
contrato. 
 
Prueba de lo afirmado y de las gestiones realizadas son: 
 

d. Oficio GG-014-2019 de fecha 19 de marzo de 2019, con el cual se le requiere a la Adres 
sobre el desequilibrio económico por la errónea estructuración financiera del contrato, así 
como, la solicitud de no imposición de nuevas multas que hacen más difícil el poder 
ejecutar el contrato, así mismo,  

e. Oficio ADRES-UT-GER-054-201º de fecha 26 de agosto de 2019 solicitando la 
suspensión del contrato. 

f. Así mismo, Certificación expedida por la entidad y suscrita por la Dra. Yuly Andrea Gómez 
Gutiérrez – Coordinadora Grupo de Gestión Financiera Interna de la Dirección 
Administrativa y Financiera de la ADRES, en la cual se evidencia que a la fecha no se 
haya facturación y que por el contrario a la fecha existen multas pendientes de pago. 

 
La sociedad que represento no desconoce las obligaciones pendientes de pago, pero, resulta 
imposible que podamos asumir las acreencias laborales vigentes. De allí que se haya requerido 
a la Adres y a las Aseguradoras para que declaren el siniestro y procedan hacer efectiva la póliza, 
procediendo hacer los pagos correspondientes. 
 
 

3. FALTA DE INMEDIATEZ EN EL PRESUNTO DESPIDO 
 
Como se argumentó anteriormente, la demandante pretende que se le reconozcan obligaciones 
laborales hasta el 10 de junio de 2019, pero, omite indicar que no asistió a su trabajo desde el 9 
de mayo de 2019. 
 
En esas condiciones y en desarrollo del principio de lealtad debió presentar su renuncia desde la 
fecha en que no volvió a las instalaciones de la Unión Temporal. 
 
Nuevamente se insiste en que los días que no tuvieron acceso a las instalaciones de la Unión 
Temporal se dio por los mismos empleados, quienes vandalizaron las instalaciones, pusieron 
guayas, palos y por varios días negaron el ingreso a los demás trabajadores, lo que generó y 
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creó la necesidad de acudir a la policía para que permitieran el ingreso a las instalaciones de la 
Unión Temporal (anexo fotos que dan fe de dicha situación). 
 
 

4. EXCEPCIÓN GENÉRICA 
 
Solicito señor juez que se proceda al reconocimiento y valoración de toda excepción perentoria o 
de mérito que se desprenda de lo probado en el curso del proceso. 
 
 

E. PRUEBAS 
 
Comedidamente solicito a su despacho se sirva decretar y practicar en favor de la sociedad GIC 
SAS, las siguientes pruebas, sin perjuicio de las que solicite en la primera audiencia de trámite, 
como fundamento de las excepciones. 
 
 

A. INTERROGATORIO DE PARTE  
 
Hacer comparecer a la demandante FANNY LADINO RAMIREZ, para que se le practique 
interrogatorio de parte bajo la gravedad del juramento, de acuerdo con cuestionario que 
verbalmente le formularé en audiencia a fin de que aclare las condiciones de tiempo y lugar en 
las que desarrollo la actividad de apoyo. 
 

B. OFICIOS 
 
1. Sírvase señor Juez, ordenar y decretar se Oficie a la aseguradora Mundial de Seguros 
SA a fin de que CERTIFIQUE del contrato 080 de 2018 suscrito entre a Administradora de los 
Recursos del Sistema de seguridad Social en salud ADRES y la Unión Temporal Auditores de 
salud: 
 

1. Que de acuerdo con la póliza NB-100092042 que tipo de amparos tiene 
2. Que gestiones se han realizado con ocasión de la mora en el pago de salarios y demás 

conceptos laborales. 
3. Que indique si se ha declarado el siniestro y cuál es el proceso a seguir para que sean 

reconocidos los amparos constituidos a través de la Póliza No. NB-100092042. 
4. Indicar si se han realizado pagos por parte de la aseguradora respecto a las obligaciones 

laborales dejadas de cancelar y bajo la garantía (Póliza NB-1000092042) 
5. De forma específica, indicar para este proceso si la señora FANNY LADINO RAMIREZ 

ha presentado algún tipo de reclamación o solicitud de pago de acreencias laborales a las 
aseguradoras o a la empresa ajustadora (nombrada por estas CONSULTING SAS). 

 
Con esta prueba se pretende demostrar que existe una garantía con la cual se deben cubrir las 
acreencias laborales dejadas de pagar por la Unión Temporal. 
 

C. DOCUMENTALES 
 
Solicito se decrete y aprecien como pruebas los siguientes documentos que se aportan: 
 

1. Oficio GG-014-2019 de fecha 19 de marzo de 2019 – desequilibrio económico 
2. Oficio ADRES-UT-GER-054-2019 de fecha 26 de agosto de 2019 Solicitud de 

Suspensión del contrato 
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3. Oficio ADRES-UT-GER-060-2019 de fecha 2 de septiembre de 2019 Solicitud de 
Suspensión del contrato 

4. Póliza No. NB-100092042 cuyo asegurado / Beneficiario es la ADRES 
5. Registro fotográfico  del cierre por parte de los empleados de las instalaciones de la 

Unión Temporal 
6. Certificación expedida por la ADRES de fecha 15 de agosto de 2019 
7. Certificado expedido por la Cámara de Comercio de Bogotá, en donde consta la 

declaratoria de Inhabilidad para la sociedad GIC SAS. 
8. Comunicación 0000037779 de fecha 20 de enero de 2020 emitida por la ADRES. de 

surgimiento de inhabilidad sobreviniente 
9. Certificaciones (2) expedidas por la Administradora de los Recursos del Sistema 

de seguridad Social en salud ADRES en las que se Certifica del contrato 080 de 
2018 suscrito entre dicha entidad y la Unión Temporal Auditores de salud los 
siguientes aspectos: 

• Número total de facturas presentadas por la Unión temporal 

• Monto de cada una de estas y las fechas de radicación y/o presentación  

• Descuentos y/o retenciones que se hayan aplicado a dichas facturas 

• Indicación de los valores efectivamente pagados a la Unión Temporal Auditores de 
Salud 

• Precisar los valores por concepto de Multas impuestas en desarrollo de los 
diferentes procesos sancionatorios 

• Certifique el número de multas con los valores respectivos y sanciones impuestas. 
10. Remisión PODER desde el correo de notificaciones de la sociedad GIC SAS 

(gerencia@gicsas.com) al correo de la suscrita en PDF, dando cumplimiento al 
artículo 5º del Decreto 806 de 2020. 

11. PODER en PDF 
12. Certificado de Existencia y Representación Legal de la sociedad GIC SAS – 

GERENCIA, INTERVENTORIA Y CONSULTORIA SAS. 
  

 
D. PRUEBAS EN PODER DE LAS DEMANDADAS – REQUERIDAS POR LA PARTE 

DEMANDANTE. 
 
En cumplimiento de lo solicitado por la parte demandante en el Acápite de Pruebas. Dando 
cumplimiento le adjunto como pruebas documentales: 
 

1. Recibos de pago de los salarios de los meses de enero, febrero y marzo de 2019 
2. Certificado de Ingresos y Retenciones de la señora FANNY LADINO 

 
 
 

F. NOTIFICACIONES 
 
Recibiré notificaciones en la Secretaría de su Despacho, o en la Carrera 8 No. 189 A – 24 Torre 
1, apartamento 1406 de la ciudad de Bogotá, correo dennyjanebernal2@hotmail.com, celular 
3114446331. 
 
Del Señor Juez, atentamente, 
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DENNY JANE BERNAL RINCON 
CC. No. 52.694.423 de Bogotá 
T.P. No.      143.555 del Consejo Superior de la Judicatura 
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RECURSO REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION PROCESO No 2021-126

Notificaciones Pérez y Pérez Abogados S.A.S. <notificaciones@perezyperez.com.co>
Mié 2022-05-25 15:02

Para: Juzgado 04 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato04@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Señores
JUZGADO CUARTO (04) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ.
E. S. D.

REFERENCIA:         Proceso Ordinario de Primera Instancia
DEMANDANTE:      NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS
DEMANDADO:      MEGALINEA S.A. y otro

Radicación No.    110013105004_2021_00126_00

JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ, identificado como aparece al pie de mi firma, con oficina
profesional en la Calle 69A No. 4-44 de la ciudad de Bogotá, en mi calidad de Apoderado
Especial de la Entidad demandada MEGALÍNEA S.A., procedo dentro de la oportunidad
legal interponer recurso de REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO DE APELACIÓN contra el auto del 20
de mayo de 2022 proferido por este Despacho, notificado por estado el 23 de mayo
del presente año.

Para lo cual remito en archivos adjuntos.

Agradecemos confirmar el recibo de la información por este medio y que cualquier
notificación de este asunto se realice a este correo.
Cordial saludo,

Comprometidos con el medio ambiente. Imprima este mensaje solo si es necesario.
AVISO LEGAL: Este mensaje y sus adjuntos pueden contener información confidencial o legalmente protegida y no puede ser utilizada ni divulgada por

personas diferentes a su destinatario. Si por error, recibe este correo, por favor avise inmediatamente a su remitente y destruya toda copia que tenga del

mismo. Cualquier uso, divulgación, reproducción, distribución, impresión o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje sin autorización de

Pérez y Pérez Abogados S.A.S., será sancionado de acuerdo con las normas legales vigentes. De otra parte, al destinatario se le considera custodio de la

información contenida y debe velar por su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opiniones contenidas en este mensaje no relacionadas con la

actividad de la Firma, no necesariamente representan la opinión de Pérez
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Señores 

JUZGADO CUARTO (04) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ. 

E.  S.  D. 

 

REFERENCIA: Proceso Ordinario de Primera Instancia 

DEMANDANTE: NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS 

DEMANDADO: MEGALINEA S.A. y otro 

 

Radicación No. 110013105004_2021_00126_00 

 

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION 

 

JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ, mayor, Abogado con T.P. No. 129.166 del 
Consejo Superior de la Judicatura y Cédula de Ciudadanía No. 79.941.171 
expedida en Bogotá, en mi calidad de Apoderado Especial de la Sociedad 
demandada, según poder que reposa en el expediente, estando dentro de la 
oportunidad legal, interpongo recurso de REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE 
APELACIÓN contra el auto proferido por ese Despacho mediante el cual se da 
por no contestada la demanda, con fundamento en las siguientes  
 

CONSIDERACIONES 
 
 
 

1. Mediante auto calendado el día 06 de abril de 2022 dispone el Despacho 
devolver la contestación de la demanda para subsanar las falencias que 
se detallan así: “…debido a que no aporta la documental relacionada en el 
acápite de pruebas como: 
1. Copia del contrato de trabajo suscrito entre la demandante y 
Megalínea S.A. 
2. Copia de la carta de renuncia. 
3. Copia de la comunicación mediante la cual se aceptó la renuncia. 
4. Copia de la liquidación final del contrato de trabajo.” 
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2. Posteriormente y mediante auto de fecha 20 de mayo de 2022, notificado 
en estado del 23 de mayo del mismo año, el Despacho dispone tener por 
no contestada la demanda.  

 
 

3. Es preciso señalar que la contestación de la demandada fue radicada en 
el Juzgado Sexto Laboral Del Circuito el día 21 de abril de 2022 
encontrándonos en términos conforme al Artículo 74 del Código de 
Procedimiento Laboral. 

 
 

4. Se debe tener en cuenta el Articulo 109 del Código General del Proceso, 
aplicable en materia laboral por analogía, donde establece lo siguiente: 
respecto a la presentación y tramite de memoriales el tratadista HERNAN 
FABIO LOPEZ BLANCO en su obra “CODIGO GENERAL DEL PROCESO. -
PARTE GENERAL” refiere lo siguiente respecto al punto objeto de solicitud: 

 
 

“En lo que concierne con el inciso cuarto se debe observar que la   
disposición enfatiza en que lo que interesa es la entrega física del 
memorial o el recibo del mensaje de datos, que es la que se toma 
en cuenta para precisar si la petición, caso de tratarse de un 
derecho sometido a preclusión fue oportuna, pues señala que; “ los 
memoriales incluidos los mensajes de datos, se entenderán 
presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre del 
despacho del día que vence el término”  
 

 

5. Si bien es cierto que por un error involuntario del suscrito, se confundió el 
juzgado dentro del cual cursa el proceso de la referencia, ruego al 
despacho tenga en consideración lo anteriormente expuesto y entienda 
que a pesar de que los litigantes debemos ser muy diligentes en la defensa 
de los intereses de nuestros clientes, ello no implica, que nos convirtamos 
en seres infalibles, al punto que no se pueda cometer ni un solo error, 
eventos en los cuales lo que debe primar es el cumplimiento del mandato 
judicial, que los hechos demuestren que efectivamente se actuó en pro de 
la defensa de los derechos de mi mandante y que por un exceso de 
formalismo no se debe sacrificar el derecho de defensa de las partes. 
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6. Ahora bien, en el caso de que no se hubiese presentado ningún escrito de 
subsanación de la contestación de la demanda dentro del término legal, 
debe resaltarse que, los hechos y pretensiones de la demanda fueron 
contestadas en debida forma, por lo cual, no puede tenerse por no 
contestada la totalidad de la demanda, en el evento de que no sea válido 
ninguno de los argumentos anteriormente expuestos, el juez podría negar 
las documentales solicitadas como pruebas y que no sean tenidas en 
cuenta por presentarse por fuera del término legal. 

 
 
 

PRETENSIONES 
 
 

 
PRINCIPAL 
 
 
Por lo anterior solicito al Despacho revocar el auto de fecha 20 de mayo de 2022, 
notificado en estado del 23 de mayo del mismo año, mediante el cual se tuvo por 
no contestada la demanda de Megalinea S.A. y en su lugar tener por contestada 
la demanda de mi representada por las razones ya expuestas. 

 
De no revocarse la decisión solicito se conceda el Recurso de Apelación 
interpuesto, con el fin de que H. Tribunal Superior del Distrito de Bogotá–Sala 
Laboral revoque el numeral primero del auto recurrido, y en su lugar tenga por 
contestada la demanda de Megalinea S.A por las razones ya expuestas. 
 
 
SUBSIDIARIA 

 

 

Solicito al Despacho revocar el auto de fecha 20 de mayo de 2022, notificado en 

estado del 23 de mayo del mismo año, mediante el cual se tuvo por no contestada 

la demanda de Megalinea S.A. y en su lugar se nieguen y no sean tenidas en 

cuenta las documentales solicitadas como pruebas en la contestación de la 

demanda radicada el día 21 de abril del presente año. 

 

De no revocarse la decisión solicito se conceda el Recurso de Apelación 
interpuesto, con el fin de que H. Tribunal Superior del Distrito de Bogotá–Sala 
Laboral revoque el numeral primero del auto recurrido, y en su lugar se nieguen 
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y no sean tenidas en cuenta las documentales solicitadas como pruebas en la 
contestación de la demanda radicada el día 21 de abril del presente año. 
 

 
Anexo correo remitido el 21 de abril de 2022 donde se encuentra la subsanación de la 

contestación de la demanda 

 

Con todo respeto, 

 

 

Bogotá, 25 de mayo de 2022 

 

 
 

JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ 

C.C. No. 79.941.171 de Bogotá                                                            

T.P. No. 129.166 C.S. de la J. 
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SUBSANACION CONTESTACION DDA No 2021-126 NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS
VS MEGALINEA

Notificaciones Pérez y Pérez Abogados S.A.S. <notificaciones@perezyperez.com.co>
Para: Juzgado 06 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato06@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Señores
JUZGADO SEXTO (06°) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E.                  S.                  D.

 
REFERENCIA:         Proceso Ordinario de Primera Instancia
DEMANDANTE:      NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS
DEMANDADO:      MEGALINEA S.A. y otro

 
Radicación No.    110013105006_2021_00126_00
 
ASUNTO:     SUBSANACIÓN CONTESTACIÓN DEMANDA
 

JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ, Apoderado especial de la Entidad demandada,
procedo, dentro de la oportunidad legal requerida a SUBSANAR LA CONTESTACIÓN
DE LA DEMANDA INTERPUESTA ANTE SU DESPACHO.

 

 

Cordial saludo,

 

Comprometidos con el medio ambiente. Imprima este mensaje solo si es necesario.

 

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus adjuntos pueden contener información confidencial o legalmente
protegida y no puede ser utilizada ni divulgada por personas diferentes a su destinatario. Si por
error, recibe este correo, por favor avise inmediatamente a su remitente y destruya toda copia que
tenga del mismo. Cualquier uso, divulgación, reproducción, distribución, impresión o acto derivado
del conocimiento total o parcial de este mensaje sin autorización de Pérez y Pérez Abogados S.A.S.,
será sancionado de acuerdo con las normas legales vigentes. De otra parte, al destinatario se le
considera custodio de la información contenida y debe velar por su confidencialidad, integridad y
privacidad. Las opiniones contenidas en este mensaje no relacionadas con la actividad de la Firma,
no necesariamente representan la opinión de Pérez y Pérez Abogados S.A.S.
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Señores 

JUZGADO SEXTO (06°) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA 

E.  S.  D. 

 

REFERENCIA: Proceso Ordinario de Primera Instancia 

DEMANDANTE: NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS 

DEMANDADO: MEGALINEA S.A. y otro 

 

Radicación No. 110013105004_2021_00126_00 

 

ASUNTO: SUBSANACIÓN CONTESTACIÓN DEMANDA 

 

JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ, identificado como aparece al pie de mi firma, 

con oficina profesional en la calle 69 A No. 4 - 44 de Bogotá, en mi calidad 

de Apoderado General de la Entidad demandada, procedo, dentro de 

la oportunidad legal requerida a SUBSANAR LA CONTESTACIÓN DE LA 

DEMANDA INTERPUESTA ANTE SU DESPACHO. 

 

RESPECTO A LAS PRUEBAS  

 

Me permito aportar las pruebas debidamente relacionadas en la 

contestación de la demanda en el siguiente orden: 

 
1. Copia del contrato de trabajo suscrito entre la demandante y 

MEGALÍNEA S.A.  

2. Copia de la carta de renuncia.  

3. Copia de la comunicación mediante la cual se aceptó la renuncia.  
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4. Copia de la liquidación final del contrato de trabajo.  

5. Copia de los soportes de pago de aportes a la seguridad social integral.  

6. Copia de los soportes de pago de aportes a las cesantías.  

 

 

Dejo en los anteriores términos subsanada la contestación de demanda 

de NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS contra MEGALINEA S.A. y otra 

 

Con todo respeto, 

 

 

Bogotá D.C., 21 de abril de 2022 

 

 

 
JUAN CAMILO PÉREZ DÍAZ 

C.C. No. 79.941.171 

T.P. No. 129.166 del C. S. de la J. 
 

RMG 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7603014290 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2014 FECHA DE PAGO: 09/12/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

2 $ 41.067 $ 4.928 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.928EPS002-
SALUD
TOTAL

2 $ 41.067 $ 0 $ 014-17-ALFA 2 $ 41.067 3 $ 0 2 $ 41.067CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

28 $ 575.000 $ 92.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.000EPS002-
SALUD
TOTAL

28 $ 575.000 $ 23.000 $ 23.00014-17-ALFA 13 $ 267.000 3 $ 6.504 28 $ 575.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 23.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 149.432

PLANILLA No: 7601325671 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
noviembre - 2014

FECHA DE PAGO: 11/11/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886

PLANILLA No: 7522708392 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS:
septiembre - 2014

PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2014 FECHA DE PAGO: 08/10/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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TOTAL
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

23 $ 472.267 $ 75.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 75.600EPS002-
SALUD
TOTAL

23 $ 472.267 $ 18.900 $ 18.90014-17-ALFA 18 $ 370.000 3 $ 9.013 23 $ 472.267CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 18.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

7 $ 144.000 $ 17.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 17.300EPS002-
SALUD
TOTAL

7 $ 144.000 $ 0 $ 014-17-ALFA 7 $ 144.000 3 $ 0 7 $ 144.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 139.713

PLANILLA No: 7520796901 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
septiembre - 2014

FECHA DE PAGO: 08/09/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC

TOTAL
APORTE

ARP
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TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 643.000 $ 102.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 102.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 643.000 $ 25.700 $ 25.70014-17-ALFA 30 $ 643.000 3 $ 15.700 30 $ 643.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7519101533 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2014 FECHA DE PAGO: 11/08/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886

PLANILLA No: 7516769258 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2014 FECHA DE PAGO: 08/07/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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PARAFISCALES
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TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886

PLANILLA No: 7515077891 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2014 FECHA DE PAGO: 09/06/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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TOTAL

APORTE
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TOTAL
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 29 $ 595.467 3 $ 14.506 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.386

PLANILLA No: 7513500721 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2014 FECHA DE PAGO: 09/05/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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TOTAL
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TOTAL

APORTE
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TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886

PLANILLA No: 7511367313 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2014 FECHA DE PAGO: 08/04/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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TOTAL
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TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7509624511 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2014 FECHA DE PAGO: 10/03/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 616.000 $ 98.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 616.000 $ 24.640 $ 24.64014-17-ALFA 30 $ 616.000 3 $ 15.006 30 $ 616.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 162.886

PLANILLA No: 7507892659 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2014 FECHA DE PAGO: 10/02/2014 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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S
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

15 $ 308.000 $ 49.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 49.300EPS002-
SALUD
TOTAL

15 $ 308.000 $ 12.320 $ 12.32014-17-ALFA 15 $ 308.000 3 $ 7.503 15 $ 308.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 12.320 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 81.443

Entregado por: Recibido por:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7625669444 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2015 FECHA DE PAGO: 09/12/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 X X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 677.000 $ 108.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 108.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 677.000 $ 27.100 $ 27.10014-17-ALFA 29 $ 655.000 3 $ 16.000 30 $ 677.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 27.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 178.500

PLANILLA No: 7623345781 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
noviembre - 2015

FECHA DE PAGO: 05/11/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 29 $ 623.000 3 $ 15.200 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 169.900

PLANILLA No: 7621917958 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS:
septiembre - 2015

PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2015 FECHA DE PAGO: 13/10/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7619998657 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
septiembre - 2015

FECHA DE PAGO: 08/09/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7618249782 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2015 FECHA DE PAGO: 11/08/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

28 $ 601.394 $ 96.223 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 96.223EPS002-
SALUD
TOTAL

28 $ 601.394 $ 24.100 $ 24.10014-17-ALFA 27 $ 580.000 3 $ 14.129 28 $ 601.394CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 24.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

$ 644.350 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

2 $ 43.000 $ 5.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.200EPS002-
SALUD
TOTAL

2 $ 43.000 $ 0 $ 014-17-ALFA 2 $ 43.000 3 $ 0 2 $ 43.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 163.752
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7616225908 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2015 FECHA DE PAGO: 08/07/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7614344497 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2015 FECHA DE PAGO: 09/06/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7612517351 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2015 FECHA DE PAGO: 11/05/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7610648858 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2015 FECHA DE PAGO: 10/04/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7608664064 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2015 FECHA DE PAGO: 09/03/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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S
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DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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S
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7606742920 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2015 FECHA DE PAGO: 09/02/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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PENSIÓN
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

PLANILLA No: 7604661141 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2014 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2015 FECHA DE PAGO: 09/01/2015 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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S
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 616.000 X X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 663.000 $ 106.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 106.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 663.000 $ 26.500 $ 26.50014-17-ALFA 27 $ 602.000 3 $ 14.700 30 $ 663.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 26.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 173.800

Entregado por: Recibido por:

2021/06/25 7:48 AM USUARIO: SOI - CC1018502661 PÁGINA 3 DE 3

343



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7649538596 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2016 FECHA DE PAGO: 09/12/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7647520894 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
noviembre - 2016

FECHA DE PAGO: 09/11/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7645547523 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS:
septiembre - 2016

PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2016 FECHA DE PAGO: 10/10/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7643442767 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
septiembre - 2016

FECHA DE PAGO: 08/09/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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PARAFISCALES
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7641307773 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2016 FECHA DE PAGO: 08/08/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7639427672 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2016 FECHA DE PAGO: 11/07/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7637328881 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2016 FECHA DE PAGO: 09/06/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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S
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O
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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S
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7635431391 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2016 FECHA DE PAGO: 10/05/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO
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APORTE

SALUD
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TOTAL
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TOTAL
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TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 X X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 903.000 $ 144.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 144.500EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 903.000 $ 36.100 $ 36.10014-17-ALFA 30 $ 903.000 3 $ 22.000 30 $ 903.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 36.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 238.700

PLANILLA No: 7633450877 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2016 FECHA DE PAGO: 08/04/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO
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APORTE
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TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 689.455 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 689.455 $ 110.313 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 110.313EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 689.455 $ 27.600 $ 27.60014-17-ALFA 30 $ 689.455 3 $ 16.800 30 $ 689.455CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 27.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 182.313

PLANILLA No: 7631403537 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2016 FECHA DE PAGO: 08/03/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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TOTAL
APORTE
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TOTAL

APORTE
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TOTAL
APORTE
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TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 689.455 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 689.455 $ 110.313 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 110.313EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 689.455 $ 27.600 $ 27.60014-17-ALFA 19 $ 437.000 3 $ 10.645 30 $ 689.455CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 27.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0X

TOTAL PAGADO: $ 176.158
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7629425914 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2016 FECHA DE PAGO: 08/02/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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S
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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APORTE
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 689.455 X X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 689.455 $ 110.313 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 110.313EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 689.455 $ 27.600 $ 27.60014-17-ALFA 25 $ 575.000 3 $ 14.000 30 $ 689.455CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 27.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0X

TOTAL PAGADO: $ 179.513

PLANILLA No: 7627232337 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2015 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2016 FECHA DE PAGO: 08/01/2016 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE
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ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 644.350 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 644.350 $ 103.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 644.350 $ 25.800 $ 25.80014-17-ALFA 30 $ 644.350 3 $ 15.700 30 $ 644.350CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 25.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0

TOTAL PAGADO: $ 170.400

Entregado por: Recibido por:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52853383

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT 860505170
MEGALINEA S.A.

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5 7440000
EMPLEADOR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 52853383
CARDENAS CUEVAS NINI VIANEY

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DEPEND

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

PLANILLA No: 7653565522 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2017 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2017 FECHA DE PAGO: 08/02/2017 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTE
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TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 30 $ 743.000 3 $ 18.100 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 196.400

PLANILLA No: 7651509791 TIPO DE PLANILLA: E PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2016 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2017 FECHA DE PAGO: 10/01/2017 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: CONSOLIDADO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP
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TOTAL
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APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 742.888 X 230201-
PROTECCIO
N
(ING+PROTE
C.)

30 $ 743.000 $ 118.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 743.000 $ 29.700 $ 29.70014-17-ALFA 12 $ 297.000 3 $ 7.200 30 $ 743.000CCF22-
COLSUBSIDIO

$ 29.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0NormalX

TOTAL PAGADO: $ 185.500

Entregado por: Recibido por:
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Se certifica que NINI VIANEY CARDENAS CUEVAS identificado(a) con CC 52853383 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 361663101 8482865243 E 2018-08-17  X       X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 1 16% $166,355 $26,700

ARL ALFA 1 2.436% $166,355 $4,100

CCF COLSUBSIDIO 1 4% $612,166 $24,500

EPS SALUD TOTAL 1 4% $166,355 $6,700

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-06 2018-07 354001200 8481776151 E 2018-07-18         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $978,385 $156,600

ARL ALFA 30 2.436% $978,385 $23,900

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $978,385 $39,200

EPS SALUD TOTAL 30 4% $978,385 $39,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-05 2018-06 346437697 8480732525 E 2018-06-20           X       

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 28 16% $733,231 $117,400

AFP PROTECCION 2 16% $52,374 $8,400

ARL ALFA 28 2.436% $733,231 $17,900

ARL ALFA 2 0% $52,374 $0

CCF COLSUBSIDIO 28 4% $733,231 $29,400

CCF COLSUBSIDIO 2 4% $52,374 $2,100

EPS SALUD TOTAL 28 4% $733,231 $29,400

EPS SALUD TOTAL 2 4% $52,374 $2,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 338297620 8479609281 E 2018-05-18             L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 29 16% $759,418 $121,600

AFP PROTECCION 1 16% $26,187 $4,200

ARL ALFA 29 2.436% $759,418 $18,500
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MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 338297620 8479609281 E 2018-05-18             L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ALFA 1 0% $26,187 $0

CCF COLSUBSIDIO 29 4% $759,418 $30,400

CCF COLSUBSIDIO 1 4% $26,187 $1,100

EPS SALUD TOTAL 29 4% $759,418 $30,400

EPS SALUD TOTAL 1 4% $26,187 $1,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-03 2018-04 330421310 8478515661 E 2018-04-17                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-02 2018-03 322333894 8477410084 E 2018-03-16                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 315451374 8476247831 E 2018-02-16                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500
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MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-12 2018-01 308665546 8475007735 E 2018-01-18             X     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 14 16% $366,616 $58,700

AFP PROTECCION 15 16% $392,802 $62,900

AFP PROTECCION 1 16% $26,187 $4,200

ARL ALFA 14 0% $366,616 $0

ARL ALFA 15 2.436% $392,802 $9,600

ARL ALFA 1 0% $26,187 $0

CCF COLSUBSIDIO 14 4% $366,616 $14,700

CCF COLSUBSIDIO 15 4% $392,802 $15,800

CCF COLSUBSIDIO 1 4% $26,187 $1,100

EPS SALUD TOTAL 14 4% $366,616 $14,700

EPS SALUD TOTAL 15 4% $392,802 $15,800

EPS SALUD TOTAL 1 4% $26,187 $1,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-11 2017-12 302559644 8473930877 E 2017-12-19             X     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 26 16% $680,857 $109,000

AFP PROTECCION 4 16% $104,748 $16,800

ARL ALFA 26 2.436% $680,857 $16,600

ARL ALFA 4 0% $104,748 $0

CCF COLSUBSIDIO 26 4% $680,857 $27,300

CCF COLSUBSIDIO 4 4% $104,748 $4,200

EPS SALUD TOTAL 26 4% $680,857 $27,300

EPS SALUD TOTAL 4 4% $104,748 $4,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 295522113 8472789231 E 2017-11-20                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500
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MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 288978729 8471695087 E 2017-10-18           X       

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 2 16% $52,374 $8,400

AFP PROTECCION 28 16% $733,231 $117,400

ARL ALFA 2 0% $52,374 $0

ARL ALFA 28 2.436% $733,231 $17,900

CCF COLSUBSIDIO 2 4% $52,374 $2,100

CCF COLSUBSIDIO 28 4% $733,231 $29,400

EPS SALUD TOTAL 2 4% $52,374 $2,100

EPS SALUD TOTAL 28 4% $733,231 $29,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-08 2017-09 282939603 8470573374 E 2017-09-18                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-07 2017-08 276762398 8469504090 E 2017-08-17           X       

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 29 16% $759,418 $121,600

AFP PROTECCION 1 16% $26,187 $4,200

ARL ALFA 29 2.436% $759,418 $18,500

ARL ALFA 1 0% $26,187 $0

CCF COLSUBSIDIO 29 4% $759,418 $30,400

CCF COLSUBSIDIO 1 4% $26,187 $1,100

EPS SALUD TOTAL 29 4% $759,418 $30,400

EPS SALUD TOTAL 1 4% $26,187 $1,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-06 2017-07 271181060 8468417378 E 2017-07-19                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700
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MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-06 2017-07 271181060 8468417378 E 2017-07-19                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-05 2017-06 264899649 8467276760 E 2017-06-16                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $785,604 $125,700

ARL ALFA 30 2.436% $785,604 $19,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $785,604 $31,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-04 2017-05 259151658 8466264456 E 2017-05-17         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $935,110 $149,700

ARL ALFA 30 2.436% $935,110 $22,800

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $785,604 $31,500

EPS SALUD TOTAL 30 4% $935,110 $37,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-03 2017-04 253930043 8465316446 E 2017-04-20             L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 28 16% $693,363 $111,000

AFP PROTECCION 2 16% $50,125 $8,100

ARL ALFA 28 2.436% $693,363 $16,900

ARL ALFA 2 0% $50,125 $0

CCF COLSUBSIDIO 28 4% $693,363 $27,800

CCF COLSUBSIDIO 2 4% $49,526 $2,000

EPS SALUD TOTAL 28 4% $693,363 $27,800

EPS SALUD TOTAL 2 4% $50,125 $2,100
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MEGALINEA S.A. NI 860505170

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-02 2017-03 247708855 8463893626 E 2017-03-16                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $742,888 $118,900

ARL ALFA 30 2.436% $742,888 $18,100

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $742,888 $29,800

EPS SALUD TOTAL 30 4% $742,888 $29,800

Este certificado se expide el día 2021-06-25 a las 07:51.
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PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE PAGOS
COMPLEMENTARIOS

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA:

ESTADO:

810000217453

PAGADA

NÚMERO APROBACIÓN 138917859

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

DEPARTAMENTO:

TELÉFONO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

7440000

860505170NI

MEGALINEA S.A.

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5

01-EMPLEADOR MGIL@MEGALINEA.COM.CO

TIPO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCIÓN:

TIPO DE AFILIACIÓN: CORREO ELECTRÓNICO:

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE CORTO PLANILLA:

FECHA DE PAGO: 16/02/2015

CES2014-01

LIQUIDACIÓN GENERAL

SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT NOMBRE EMPLEADOSCÓDIGO TOTAL

8001704945 02 701PROTECCION $ 481.496.325

8001700437 03 1611PORVENIR $ 1.156.511.730

8001986445 10 188COLFONDOS $ 155.488.458

8001845492 19 4SKANDIA S.A. $ 7.553.653

8999992844 15 219FONDO NACIONAL DEL AHORRO $ 198.878.748

$ 1.999.928.9142723SUBTOTAL

CESANTÍAS TOTALES

2014PERIODO: DEPENDIENTETIPO AFILIACIÓN:

$ 1.999.928.914TOTAL PAGADO

PÁGINA 1 DE 125/06/2021 USUARIO SOI-CC1018502661
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PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE PAGOS
COMPLEMENTARIOS

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA:

ESTADO:

818100044265

PAGADA

NÚMERO APROBACIÓN 183819934

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

DEPARTAMENTO:

TELÉFONO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

7440000

860505170NI

MEGALINEA S.A.

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5

01-EMPLEADOR MGIL@MEGALINEA.COM.CO

TIPO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCIÓN:

TIPO DE AFILIACIÓN: CORREO ELECTRÓNICO:

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE CORTO PLANILLA:

FECHA DE PAGO: 15/02/2016

CES2015-02

LIQUIDACIÓN GENERAL

SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT NOMBRE EMPLEADOSCÓDIGO TOTAL

8001704945 02 559PROTECCION $ 370.209.777

8001700437 03 874PORVENIR $ 635.406.690

8001986445 10 141COLFONDOS $ 118.966.317

8001845492 19 5SKANDIA S.A. $ 4.728.751

8999992844 15 199FONDO NACIONAL DEL AHORRO $ 157.181.716

$ 1.286.493.2511778SUBTOTAL

CESANTÍAS TOTALES

2015PERIODO: DEPENDIENTETIPO AFILIACIÓN:

$ 1.286.493.251TOTAL PAGADO

PÁGINA 1 DE 125/06/2021 USUARIO SOI-CC1018502661
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PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE PAGOS
COMPLEMENTARIOS

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA:

ESTADO:

818100098177

PAGADA

NÚMERO APROBACIÓN 241843312

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

DEPARTAMENTO:

TELÉFONO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

7440000

860505170NI

MEGALINEA S.A.

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

CALLE 98 NO 14-41 PISO 5

01-EMPLEADOR MGIL@MEGALINEA.COM.CO

TIPO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCIÓN:

TIPO DE AFILIACIÓN: CORREO ELECTRÓNICO:

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE CORTO PLANILLA:

FECHA DE PAGO: 14/02/2017

CES 2016 - 2

LIQUIDACIÓN GENERAL

SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT NOMBRE EMPLEADOSCÓDIGO TOTAL

8001704945 02 1088PROTECCION $ 918.010.374

8001986445 10 319COLFONDOS $ 278.494.954

8001845492 19 13SKANDIA S.A. $ 13.706.564

8999992844 15 426FONDO NACIONAL DEL AHORRO $ 451.299.912

$ 1.661.511.8041846SUBTOTAL

CESANTÍAS TOTALES

2016PERIODO: DEPENDIENTETIPO AFILIACIÓN:

$ 1.661.511.804TOTAL PAGADO

PÁGINA 1 DE 125/06/2021 USUARIO SOI-CC1018502661
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Se certifica que MEGALINEA S.A. identificado(a) con NI 860505170 realizó el pago de Cesantías correspondiente a NINI                 VIANEY        
                 CARDENAS             CUEVAS                         identificado(a) con CC 52853383

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Código Administradora Valor Pagado

840016929661 314140608 2017 2018-02-12 02 PROTECCION $863,432

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantías. La acreditación del dinero en su cuenta 
dependerá de los tiempos de gestión de cada Fondo.

Este certificado se expide el día 2021-06-25 a las 07:06.
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