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06/08/2021
C I R C U L A R  DEAJC21-50

Fecha: 6 de agosto de 2021

Para: Funcionarios y empleados de las Altas Cortes, Tribunales, Juzgados,
Oficinas Judiciales, Oficinas de Apoyo, Centros de Servicios, Dirección
Ejecutiva de Administración Judicial, Direcciones Seccionales de
Administración Judicial y autoridades nominadoras de la Rama Judicial.

De: Director Ejecutivo de Administración Judicial

Asunto: Aspectos relevantes Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 regulación de
trabajo en casa, para garantizar un trabajo seguro y saludable en casa.

Ley 2088 del 12 de mayo de 2021, define el trabajo en casa como la autorización que
se le brinda al servidor público para desarrollar de manera transitoria sus funciones
fuera de las sedes laborales en forma remota; no modificó las normas que regulan las
situaciones administrativas, jornada laboral y descansos; y privilegia el uso de las
tecnologías.

En ese orden, las relaciones laborales continúan en las mismas condiciones, se debe
respetar todas las garantías laborales de los servidores judiciales, solo cambia la
modalidad en que se desarrollan la prestación personal del servicio, es decir, se
mantiene incólumes los derechos que tienen en virtud de la vinculación laboral, como
los derechos de asociación y negociación sindical, derechos salariales y
prestacionales, pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, sin excluir
el pago de la ARL, así mismo, las Administradoras de Riesgos Laborales deben
promover la seguridad y salud en el trabajo de los empleados que laboran desde
casa.

También regula que se deberá reconocer el valor establecido para el auxilio de
transporte como auxilio de conectividad digital cuando el empleado esté laborando en
trabajo en casa; no son acumulables.

http://www.ramajudicial.gov.co


Hoja No.2  C I R C U L A R  DEAJC21-50

Calle 72 No. 7 - 96   Conmutador – 3 127011  www.ramajudicial.gov.co

E s d e r e c o r d a r q u e e n e l m a r c o d e l a c o n t i n g e n c i a , d e r i v a d a d e l a e m e r g e n c i a q u e 
h a t e n i d o q u e e n f r e n t a r a n i v e l m u n d i a l p o r l a p a n d e m i a d e c o r o n a v i r u s C O V I D - 
1 9 , s e a d o p t ó p o r p a r t e d e l G o b i e r n o N a c i o n a l e s t a m o d a l i d a d d e t r a b a j o s i n q u e 
e n c o n t r a r a r e g u l a d a , t o d a v e z q u e e s d i f e r e n t e a l a f i g u r a d e “ t e l e t r a b a j o ” , 
r e g u l a d a m e d i a n t e l a L e y 1 2 2 1 d e 2 0 0 8 y e l D e c r e t o r e g l a m e n t a r i o 8 8 4 d e 2 0 1 2 . 
P o r l o q u e e l C o n s e j o S u p e r i o r d e l a J u d i c a t u r a o r d e n ó v a r i a s a c c i o n e s p a r a 
c o n t r o l a r , p r e v e n i r y m i t i g a r l a e m e r g e n c i a e n a r a s d e l a p r o t e c c i ó n d e l a s a l u d y l a 
v i d a , e n t r e e l l a s , e l t r a b a j o e n c a s a y e l m a n e j o d e h e r r a m i e n t a s t e c n o l ó g i c a s d e 
a p o y o a l a m i s i ó n d e l a R a m a J u d i c i a l ; m e d i d a s q u e c o n l a p r o m u l g a c i ó n d e l a L e y 
2 0 8 8   d e   2 0 2 1 ,   s e   r e a f i r m a n . 

D a d o q u e l a n o r m a h a c e m e n c i ó n q u e e s t a m o d a l i d a d d e b e s e r “ t r a n s i t o r i a ” , s e 
p r e c i s a i n d i c a r q u e , s i l a s c i r c u n s t a n c i a s a c t u a l e s y e x c e p c i o n a l e s c o n t i n ú a n , l a s 
m e d i d a s a d o p t a d a s s e p o d r á n m a n t e n e r . E n l o s c a s o s q u e s e r e q u i e r a 
p r e s e n c i a l i d a d , s e d e b e r á a c a t a r l o d i s p u e s t o p o r e l C o n s e j o S u p e r i o r d e l a 
J u d i c a t u r a ,   f r e n t e   a l   a f o r o   y   m e d i d a s   d e   b i o s e g u r i d a d . 

D e r e g r e s o a l c o n t e n i d o d e l a n u e v a l e y , s e r e s a l t a c o m o u n a p o l í t i c a d e 
p r e v e n c i ó n r i e s g o s l a b o r a l e s , e s t i l o s a l u d a b l e y d e a u t o c o n t r o l q u e e l s e r v i d o r 
j u d i c i a l d e b e t e n e r e n e l d e s a r r o l l o d e s u s l a b o r e s , e l d e r e c h o a l a d e s c o n e x i ó n 
l a b o r a l d e f i n i d a c o m o l a g a r a n t í a q u e t i e n e t o d o s e r v i d o r a d i s f r u t a r d e s u t i e m p o 
d e d e s c a n s o , p e r m i s o s , v a c a c i o n e s y f e s t i v o s c o n e l f i n d e c o n c i l i a r s u v i d a 
p e r s o n a l ,   l a b o r a l   y   f a m i l i a r . 

T a m b i é n , s e d e s t a c a d e l o r e g u l a d o , e l c u i d a d o d e l a s a l u d f í s i c a y m e n t a l d e l o s 
s e r v i d o r e s j u d i c i a l e s , l a i m p o r t a n c i a d e p a r t i c i p a r a c t i v a m e n t e e n t o d a s l a s 
a c t i v i d a d e s y / o c a p a c i t a c i o n e s q u e s e r e a l i c e n , p o r l o q u e s e r e i t e r a l a s p o l í t i c a s e 
i n s t r u c c i o n e s i m p a r t i d a s e n e l i n s t r u c t i v o p a r a t r a b a j o e n c a s a D E A J O 2 0 - 4 4 5 
p u b l i c a d o e n e l v í n c u l o : 
h t t p s : / / w w w . r a m a j u d i c i a l . g o v . c o / d o c u m e n t s / 3 4 6 4 4 2 0 1 / 3 5 0 9 6 8 0 1 / D E A J O 2 0 - 
4 4 5 + U R H + - + I n s t r u c t i v o + p a r a + t r a b a j o + e n + c a s a _ . p d f / 8 6 f 5 1 6 c 3 - 0 9 9 2 - 4 8 7 1 - 8 9 f 3 - 
1 e f 0 e 9 7 0 f e 9 5 . 
  
D e o t r a p a r t e , f r e n t e a l s u m i n i s t r o e l e m e n t o s y / o e q u i p o s d e t r a b a j o a l o s 
s e r v i d o r e s J u d i c i a l e s , l a p r e c i t a d a l e y i n d i c a q u e , l a e n t i d a d d e b e p r o p o r c i o n a r l o s 
e l e m e n t o s d e t r a b a j o , p e r o p e r m i t e q u e s e p u e d a m a n e j a r p o r a c u e r d o e n t r e l a s 
p a r t e s , t a l y c o m o s e h a v e n i d o r e a l i z a n d o , c u a n d o e l s e r v i d o r j u d i c i a l l o r e q u i e r a 
p o d r á d i s p o n e r d e s u s e l e m e n t o s d e o f i c i n a y c o m p u t o , p r e v i a c o m u n i c a c i ó n y 
a p r o b a c i ó n p o r p a r t e d e l a s d e p e n d e n c i a s a d m i n i s t r a t i v a s d e l a D i r e c c i ó n 
E j e c u t i v a d e A d m i n i s t r a c i ó n J u d i c i a l o d e l a s d i r e c c i o n e s s e c c i o n a l e s , s e g ú n l a 
c o m p e t e n c i a   t e r r i t o r i a l . 

De otra parte, vale recordar que la Ley 270 de 1996 Estatutaria de Administración de
Justicia, establece para la Rama Judicial una especial forma de organización
estructural y funcional, en su artículo 131 determina quienes son las Autoridades

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/34644201/35096801/DEAJO20-445+URH+-+Instructivo+para+trabajo+en+casa_.pdf/86f516c3-0992-4871-89f3-1ef0e970fe95
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/34644201/35096801/DEAJO20-445+URH+-+Instructivo+para+trabajo+en+casa_.pdf/86f516c3-0992-4871-89f3-1ef0e970fe95
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/34644201/35096801/DEAJO20-445+URH+-+Instructivo+para+trabajo+en+casa_.pdf/86f516c3-0992-4871-89f3-1ef0e970fe95
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Nominadoras, y son los allí señalados, quienes definen las situaciones administrativas
de sus colaboradores.

Acorde con la nueva regulación y con el fin de garantizar trabajo seguro y saludable
en casa, se solicita a los nominadores y jefes de dependencia, su valiosa colaboración
con el seguimiento al cumplimiento de las funciones, hacer ejercicios de
retroalimentación sobre las dificultades que se tengan para el desarrollo de la labor y
buscar posibles soluciones, sobre el estado de salud de su equipo de trabajo, y
colaborar con la parte administrativa en la promoción de las pausas activas de higiene
y protección de la salud.

Cordialmente,

JOSÉ MAURICIO CUESTAS GÓMEZ

Director Ejecutivo

Aprobó:  Nelson Orlando Jiménez Peña, Director Unidad de Recursos Humanos.

Revisó: Raúl Silva Marta, Director Administrativo División de Bienestar y Seguridad Social

Proyectó: Claudia Alexandra Briceño Mejía, Profesional Universitario
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