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SENTENCIA

Rad: Tutela 11001-40-03-045-2021-00599-00

REF: ACCION DE TUTELA DE ANGIE PAOLA MORENO BEJARANO EN
CONTRA DE ALIADOS LABORALES S.A.S.

Resuelve el Despacho la solicitud de tutela de los derechos invocados por la
sefiora ANGIE PAOLA MORENO BEJARANO en contra de ALIADOS
LABORALES S.AS.

ANTECEDENTES

La sefiora ANGIE PAOLA MORENO BEJARANO presentd accion de tutela en
contra de ALIADOS LABORALES S.A.S., para que se le ampararan sus
derechos constitucionales fundamentales a la vida en condiciones dignas, a la
seguridad social, a la estabilidad laboral reforzada, al minimo vital, al trabajo y al
debido proceso, en vista de que el 1 de mayo de 2021 la demandada le termind,
sin justa causa, su contrato de trabajo, decisibn con la cual desconocié la
circunstancia de que tenia indicios de estar embarazada, viéndose asi obligada a
elevar la solicitud de amparo, en procura de obtener la protecciéon de las

prerrogativas antes dichas.

Impulsado el tramite legal al escrito contentivo de la accion, se admiti6 mediante
auto calendado 19 de julio de 2021, decision que se notifico a la demandada a

través del oficio No. 0852, el cual fue remitido via correo electronico.
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En su contestacion, ALIADOS LABORALES S.A.S. manifesté que no debia de
concederse el amparo deprecado en la medida que, pues no hubo despido, sino
una terminacion del contrato y ésta no obedecié a la condicion de gravidez de la
demandante, sino a su misma naturaleza, por lo que el 1 de mayo del afio en
curso se termind la relacion laboral. Ademas, sefialé que la sefiora ANGIE PAOLA
MORENO BEJARANO realiz6 prueba de embarazo solo hasta el dia 27 de mayo
de 2021, por lo que si no era de conocimiento de la trabajadora su estado de
embarazo, mucho menos era de conocimiento suyo, razon por la cual se rompe la
presuncion legal de que a la sefiora se le terminé el contrato en razén de su

estado de salud o embarazo.

Con el fin de evitar posibles nulidades, se dispuso vincular, como terceros
intervinientes, a la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES, a la PROCURADURIA
DELEGADA PARA ASUNTOS CIVILES Y LABORALES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, a los MINISTERIOS DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL y del TRABAJO, a CENTRO MEDICO
OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO ANDRADE NARVAEZ S.A.S.-
COLCAN S.AS.,, a E.P.S. ECOOPSOS S.A.S., a E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA, a AGROINDUSTRIA DEL RIOFRIO S.AS.y a la
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE JUNIN-CUNDINAMARCA, a
quienes se les inform@ la existencia del presente tradmite constitucional a través de
los oficios No. 0859, 0860, 0861, 0862, 0863, 0864, 0865, 0866y 0867, los cuales

se remitieron via correo electronico.

El  MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL, CENTRO
MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO ANDRADE NARVAEZ
S.A.S.-COLCAN S.A.S. y el MINISTERIO DEL TRABAJO, alegaron su falta de
legitimacion en la causa por pasiva y, debido a ello solicitaron su desvinculacion
del presente tramite constitucional, en apoyo de lo cual indicaron que no eran las

llamadas a atender las pretensiones planteadas en la tutela.

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA y la COMISARIA DE
FAMILIA' DEL MUNICIPIO DE JUNIN-CUNDINAMARCA solicitaron la
desvinculacion del presente tramite constitucional, porque la violacion de los
derechos fundamentales que se alega, en ningun caso, habria sido generada por

una accién u omision atribuible a las mismas, lo cual se comprendia al tener en
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cuenta que dentro de sus competencias, no estaba reconocer las pretensiones

que, por la via de la tutela, persigue la accionante.

La ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES, E.P.S. ECOOPSOS S.AS. vy la
PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS CIVILES Y LABORALES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, durante el término concedido
para que se pronunciaran sobre los hechos y las pretensiones de la solicitud de

amparo, guardaron completo silencio.

CONSIDERACIONES

En el articulo 86 de la Constituciébn Nacional se prescribe que toda persona tendra
accion de tutela para reclamar, ante los jueces, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que los mismos resulten
vulnerados o amenazados por la acciébn o la omision de cualquier autoridad

publica, o de un particular, en los precisos casos autorizados legalmente.

Su viabilidad o procedencia exige el cumplimiento de dos precisos requisitos: por
un lado, que la actuacién comprometa un derecho del linaje mencionado vy, por el
otro, que no exista mecanismo de proteccién distinto o que el mismo no sea

eficaz.

En torno a la estabilidad laboral reforzada y al reintegro, la H. Corte Constitucional

tiene dicho lo siguiente:

“(i) La tutela no puede llegar al extremo de ser considerada el instrumento
para garantizar el reintegro de todas las personas retiradas de un cargo, en
la medida en que no existe un derecho fundamental general a la estabilidad
laboral. Sin embargo, en los casos en que la persona se encuentra en una
situacion de debilidad manifiesta, la tutela puede llegar a ser procedente
como mecanismo de proteccion, atendiendo las circunstancias particulares

del caso.

(i) El concepto de ‘estabilidad laboral reforzada’ se ha aplicado en

situaciones en las que personas que qgozan de ella, han sido

despedidas o sus contratos no han sido renovados, en claro

desconocimiento de las obligaciones constitucionales y de ley, para con las
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mujeres embarazadas, trabajadores aforados, personas discapacitadas u

otras personas en estado debilidad manifiesta.

(iif) Con todo, no es suficiente la simple presencia de una enfermedad o de
una discapacidad en la persona, para que por via de tutela se conceda la
proteccion constitucional descrita. Para que la defensa por via de tutela
prospere, debe estar probado gue la desvinculacién fue consecuencia

de esa particular condicion de debilidad, es decir, con ocasién de

embarazo, de la discapacidad, de la enfermedad, etc. En otras palabras,

debe existir un nexo causal entre la condicién que consolida la

debilidad manifiesta y la desvinculacién laboral .

“Este presupuesto generalmente requiere un amplio debate probatorio,
maxime cuando se trata de un contrato de prestacion de servicios donde, en
principio, no es necesario pedir permisos para asistir al médico o presentar

las incapacidades al supervisor del contrato.

En materia probatoria la Corte ha establecido que [en] los casos de los
trabajadores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por padecer
algun tipo de limitacion fisica que les impida ejercer sus actividades, ‘recae
sobre el empleador una <<presuncion de despido sin justa causa>>. Esto

implica que se invierte la carga de la prueba y por tanto, el empleador debe

demostrar que existen causales objetivas y razonables para que el

vinculo laboral se haya guebrantado. En consecuencia, el empleador

debe demostrar que el motivo del despido no fue la limitacion fisica del

empleado”2 (Negrilla y subrayado fuera del texto).

En lo que tiene que ver con la situacion de las mujeres en embarazo que se
encuentran ejecutando contrato de trabajo por obra o labor contratada, la aludida

Alta Corte ha expuesto lo que se transcribe a continuacion:

“Cuando el empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con
independencia de que se haya aducido una justa causa, no hay lugar a la

proteccion derivada de la estabilidad laboral reforzada.

Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social durante el periodo de gestacién, ni que reintegre a
la trabajadora desvinculada ni que pague la licencia de maternidad. Sin perjuicio

de lo anterior, con el monto correspondiente a su liquidacion, la trabajadora podra

! Sentencia T-077 de 2014.
2Sentencia T-051 de 2017.
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realizar las cotizaciones respectivas, de manera independiente, hasta obtener su

derecho a la licencia de maternidad. Asi mismo, podra contar con la protecciéon

derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y

lactantes y afiliarse al Régimen Subsidiado en salud”?

En el caso concreto, encuentra el despacho que la actora solicita el reintegro
porque, segun su dicho, ALIADOS LABORALES S.A.S. la despidi6 sin tener en

cuenta el estado de embarazo en el que se encuentra.

Luego de revisados los documentos obrantes dentro del plenario, se concluye que,
en efecto, la actora se encuentra en estado de gravidez, tal como fue demostrado
con la prueba de embarazo que fue tomada el pasado 27 de mayo de 2021y de la
cual se obtuvo resultado el 30 de los mismos mes y afio como positivo, pero lo
cierto es que no aparece acreditado que la terminacion del contrato de trabajo
tuviera su origen en la condicion de embarazo de la actora, ya que la
desvinculacién laboral se debié a la terminacion de la obra o labor y no a su
condicion de gestacion, calidad que, por lo demas, no fue informada a su
empleador en momento alguno o, cuando menos, no existe prueba de ello dentro
del plenario, maxime cuando la fecha de la toma de la prueba de embarazo
aportada data del 27 de mayo y la finalizacién del contrato acaeci6 el 1 del mismo
mes, lo que permite colegir que el conocimiento del estado de embarazo de la

actora no fue conocido previamente por la demandada.

Dicho en otros términos, no se demostré que la decisidon que tomé la convocada
tuviera su origen, necesariamente, en la condicién de salud de la demandante,
especificamente su estado de embarazo, de modo que no se probé el nexo causal
gue exige la jurisprudencia anteriormente transcrita para que proceda el reintegro,

por la via de la accion de tutela.

Adicionalmente, se le recuerda a la accionante que la tutela es un mecanismo de
caracter residual, excepcional y subsidiario y no una herramienta que evite la
comparecencia de los ciudadanos a los escenarios legalmente previstos para la
resolucién de las controversias juridicas que los involucran, de modo que Ssi
persiste la inconformidad en torno a su retiro, el llamado es a que acuda a los
Jueces de la especialidad laboral de la Jurisdiccion Ordinaria, para que sean éstos
los que analicen la legalidad del despido.

¥ Sentencia SU-075de 24 de Julio de 2018, Magistrada ponente Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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Respecto del acceso a la prestacion de los servicios médicos que su condicidon de
salud exige, se advierte que si bien actualmente aparece como activo por
emergencia en su calidad de cotizante de ECOOPSOS E.P.S. S.A.S., bien puede
afiliarse al régimen subsidiado en salud a fin de sean suplidos los servicios

meédicos que se estimen necesarios.

También es importante ponerle de presente a la demandante que puede acudir a
los mecanismos de proteccion al cesante, previstos en el articulo 12 de la Ley
1636 de 2013 y en el articulo 6° del Decreto Legislativo 488 de 2020, con los
cuales tendrd la posibilidad de suplir, cuando menos transitoriamente, las

necesidades econdémicas que experimenta.

Asi las cosas, se negara el amparo deprecado, sin mas consideraciones por no

ser ellas necesarias.

Se informa que esta providencia se dicta en ejercicio de la modalidad trabajo en
casa, lo cual es posible en aplicacion de lo previsto en los Acuerdos No.
PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11521 y PCSJA20-11526 de 15, 16,
19 y 22 de marzo de 2020, respectivamente, PCSJA20-11532 y PCSJA20-11546
de 11 y 25 de abril del mismo afio, respectivamente, PCSJA20-11549, PCSJA20-
11556 de 7 y 22 de mayo de dicha anualidad, respectivamente, y PCSJA20-11567
de 5 de junio del afio proximo pasado, expedidos por el H. Consejo Superior de la
Judicatura.

Se aclara que para la firma de esta decision se acudio a lo sefialado tanto en el

articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020, como en el
articulo 22 del Acuerdo No. PCSJA20-11567 de 5 de junio del mismo afio.

DECISION
Congruente con lo expuesto, el JUZGADO CUARENTA Y CINCO CIVIL
MUNICIPAL DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
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Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

NEGAR el amparo de los derechos fundamentales invocados por la
sefiora ANGIE PAOLA MORENO BEJARANO, frente a ALIADOS
LABORALES S.A.S., en atencion a lo dicho en la parte motiva de esta

providencia.

La presente decisidbn podra ser impugnada dentro de los tres dias
siguientes a su notificacion, tal como lo prevé el articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991. Si esta providencia no fuere recurrida en
tiempo oportuno, enviese la actuacion a la H. Corte Constitucional

para su eventual revision.

Notifiguese esta providencia dentro del término sefialado en el
articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, por el medio méas expedito que

sea posible, a todos los sujetos involucrados.

A costa de los interesados, expidanse copias auténticas del presente

fallo.

Notifiquese y Cumplase,

~—

LUIS-EAMHO PENA-RINCON
JUEZ 45 CIVIL MUNTCIPARDEBOCOTA D.C.



