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REFERENCIA: PODER ESPECIAL

LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS Identificado con cédula de cédula de
extranjerfa No. 100.883, por medio del presente escrito manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, mayor y
. vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.687 849 de Bogot3,
abogado en ejercicio portador de la tarjeta profesional No. 111.896 del C.S.J., para que
en mi nombre y representacién actué y defienda mis intereses dentro del proceso No.
11001310302820130009101 de RESTITUCION DE BIEN INMUEBLE ARRENDADO.

El apoderado queda ampllamente facultado a la luz del articulo 77 CGP para solicitar
audiencia de conciliacion, recibir, transigir, sustituir, desistir, pedir coplas, interponer
recursos y en especial Ia facultad de condillar, todas las demds necesarias para el buen |

desempefio del presente mandato, asi como las que por la ley le sean propias.

Solicito por tanto Je sea reconocida personerfa juridica al abogado.

Acepto,

LUIS ALEJANbRO IRIARTE ONTIVEROS CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS
C. E. 100.883 C.C. 79.687 849 de Bogota
’ T. P. 111.896 dei C.5.1.
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TARIFAS DE HONORARIOS PROFESIONALES DE LA CORPORACION COLEGIO
NACIONAL DE ABOGADOS “"CONALBOS”

Aprobacién, alcances e importancia. De conformidad con el articulo 393 del Cadigo de
Procedimiento Civil, para la fijacién de agencias en derecho se tendrdn en cuenta los
honorarios establecidos por los colegios de abogados con aprobacion del Ministerio de
Justicia.

Para el caso de |la Corporacién Colegio Nacional de Abogados Conalbos, el Ministerio de
Justicia mediante Resolucién 20 de 1992 (ene. 20) aprob6 |as tarifas profesionales que
regiran la actividad de la abogacia en sus mas distintas facetas, actualizadas conforme
a la actual situacién econdmica del pais. Para este efecto, la citada agremiacion
fundamenta la aplicacidén de las nuevas tarifas bajo las siguientes consideraciones:

1. Generalidades. La abogacia, es al mismo tiempo arte, politica, ética y accién. Dentro
de este contexto es bien dificil dar valor a la tarea de un abogado responsable. No
obstante, es necesario fijar pautas o derroteros a fin de que, tanto el profesional del
derecho como el cliente, cuenten con una politica definida al respecto.

Se trata de evitar la competencia desleal en el ejercicio de la profesion y, al mismo
tiempo, servir de parametro obligatorio a los funcionarios judiciales en la fijacién de
agencias en derecho, de conformidad con lo previsto en el numeral 30 del articulo 393
del Codigo de Procedimiento Civil.

2. Parametros. Son diversos los factores a tener en cuenta para la liquidacion de
honorarios profesionales.

Dichos honorarios deben ser pactados al iniciarse la relacién profesional,
preferiblemente mediante contrato escrito, firmado por ambas partes, alli el
profesional estipulara claramente los alcances de su gestion, honorarios en la primera
instancia, honorarios en la segunda instancia, honorarios en el evento de una
conciliacidon o de una transaccién, antes de producirse fallo definitivo por parte del
juzgado, del tribunal o de la Corte Suprema.

En todo caso han de tenerse en cuenta algunas de las circunstancias siguientes:

2.1. Gestiébn encomendada. Se refiere especialmente a la trascendencia del derecho
que se persigue, a las circunstancias de mayor o menor peligrosidad, que puedan
incluso poner bajo riesgo la integridad fisica o moral del profesional.

2.2. Condiciones econdmicas del poderdante. Es fundamental en la fijacidn de los
honorarios, la capacidad econémica del poderdante. Al ejercer la profesién como un
verdadero apostolado, no debe desecharse la oportunidad para dar un buen consejo
juridico a una persona en condiciones econdémicas precarias.

2.3. Lugar de prestacion del servicio. Este factor debe tenerse en cuenta ya que si el
profesional en cumpiimiento de su deber debe desplazarse a otro lugar,
necesariamente el poderdante ha de aportar los viaticos necesarios para su
desplazamiento, en condiciones acordes con su status profesional.

2.4. Elementos probatorios. Los medios de conviccion o prueba que aporte el
interesado para demostrar el derecho vy la facilidad o dificultad que exista para sacar
avantes las pretensiones encomendadas.







2.5. Cuantia. Se determinard por el valor de la pretensién en sus aspectos activos o
pasivos, si se trata de bienes inmuebles se determinard a partir del valor de los
mismos.

El valor comercial de los bienes inmuebles se establecerd de comin acuerdo entre el
abogado vy el interesado. A falta de acuerdo se tendrd en cuenta el avalio de la Lonja
de propiedad Raiz. Para los inmuebles rurales y para aquellos en los cuales no sea
posible el avalio por el sistema anterior, se tomard como base el avallo catastral
incrementado en un ciento por ciento (100%).

2.6. Procesos sin cuantia o de cuantia indeterminada. Los honorarios se fijarédn de
comin acuerdo entre el abogado y el poderdante, teniendo en cuenta los principios
rectores que figuran en la presente tarifa.

2.7. Segunda instancia. Se tendra en cuenta la naturaleza del proceso y la facllidad o
dificultad para el feliz éxito de la pretension, Dichos honorarios pueden ser los mismos
fijados para la primera instancia, pero podran ser rebajados hasta en un cincuenta por
ciento (50%) a voluntad del profesional.

2.8. Transaccién o concillacién, Las tarifas aqui determinadas podran reducirse hasta
€n un cincuenta por clento (50%) en los procesos que terminen mediante transaccién
o conciliacién.

De todas formas se tendrd en cuenta la actividad del profesional como determinante
para obtener un arreglo por la via rdpida. Como lo que interesa es la eficacia
profesional, puede el abogado a su arbitrio, cobrar las mismas tarifas aquf fijadas para
el proceso.

De cualquier manera, pueden convenirse honorarios profesionales que respeten la
equidad y la justicia pero, para que tengan eficacia, deben ser estipulados previamente
por escrito.

2.9. Otros factores. Es fundamental tener en cuenta la experiencia profesional, [a
especializacién y la trayectoria del abogado, que garantizan un mayor beneficio al
poderdante,

3. Cobro de honorarios. La practica ha impuesto como sistemas de cobro los
siguientes:

3.1. Suma fija. Se puede establecer teniendo como base los pardmetros fijados en
estas tablas. Se recibe un cincuenta por ciento (50%) a la firma del poder, un treinta
por ciento (30%) durante el trémite y el veinte por ciento (20%) restante al terminar
la gestion, todo de conformidad con lo que pacten abogado e interesado.

3.2. Cuota litis. Consiste en una participacién econdmica, deducible por el abogado de
los resultados econémicos del proceso. Por lo general, esta cuota asciende al cincuenta
por ciento (50%) cuando el interesado apenas firma el poder y todo lo demds (viaticos,
notificaclones, copias, etc.) corre por cuenta del abogado. De todas maneras depende
de un acuerdo suscrito entre el abogado y el poderdante, teniendo en cuenta factores
como los riesgos del proceso, la interpaosicion de recursos, etc.

3.3. Mixto. Consiste en una suma fija y una participacion en los resultados econémicos
favorables del proceso. Las costas judicialmente sefialadas corresponden al cliente
salvo estipulacion contraria verbal o escrita, pero integran la base para fijar la cuota
litis.






3.4, Tarifa plena. Cuando se tramiten o formulen oposiciones, excepciones o cualquier
tipo de incidentes, la tarifa se aplica en un ciento por ciento (100%) aunque no haya
sido pactado en un principio.

3.5. Tarifa minima por horas en todas las éreas del derecho. Se cobra el equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un salario.

3.6. Parametro en la fijacién de honorarios. Se ha tomado como base el salario minimo
legal mensual fijado por el Gobierno Nacional para cada afio, o tablas de porcentajes
para casos especiales,

NOTA: Cuando se utilice el término salario, se entenderad el minimo legal vigente. Es
necesario tener presente que en materia de honorarios profesionales, cuaiquier cobro
de emolumentos con tacticas dilatorias que el abogado practique en un proceso, se
tendra como falta a la ética.

1. Derecho Civil.

1.1. Consultas.

1.1.1. Consulta verbal: Et 50% de un salario minimo legal vigente.

1.1.2. Consulta escrita: Un sailarlo minimo legal vigente.

1.2. Conceptos. Todo concepto se dard por escrito teniendo en cuenta el valor del
negocio respectivo, dos salarlos minimos legales vigentes y cuando el negocio valga
mas de $ 60.000.000 el 2% adicional.

1.3. Elaboracion de minutas para escrituras pulblicas. Para transferencia de bienes
inmuebles un salario como minimo y el dos por mil adicional cuando el negocio vaiga
mas de ochenta millones ($ 80.000.000) de pesos.

1.4, Interrogatorio de parte. Un salario minimo legal vigente.

1.5. Declaracion extrajudicial. Un salaric minimo legal vigente.

1.6. Cancelacion de patrimonio de familia.

1.6.1. Ante notaria. Dos salarios minimos legales vigentes mas el 3% adicional cuando
sea superior a ochenta millones $ 80.000.000 de pesos.

1.6.2. Ante juzgado de familia. Tres salarios minimos legales vigentes mas el 3%
cuando supere los ochenta millones de ($80.000.000) de pesos.

1.7, Contratos civiles mediante documento privado. Un salario minimo legal vigente y
el 2% adicional cuando el contrato valga mas de sesenta millones ($ 60.000.000) de
pesos.

1.8. Apertura del testamento cerradc en caso de oposicion. Dos salarios minimos
legales vigentes.

1.9. Publicacién del testamento otorgado ante cinco testigos. Dos salarios minimos
legales vigentes.

2. Procesos ordinarios.

Se cobrara los siguientes porcentajes de conformidad con la cuantia asi:

Minima cuantia el 30%; menor cuantia el 20%; mayor cuantia el 10% vy si el resultado
del negocio es mayor de doscientos millones ($ 200.000.000) de pesos sobre el

excedente se cobra el dos por mil.

3. Procesos abreviados.
3.1. Servidumbres e indemnizaciones. Cuatro salarios minimos legales vigentes mas el






5% sobre la indemnizacion.

3.2. Interdictos, posesorios e indemnizaciones cuando hubiere lugar. Tres salarios
minimos legales vigentes mas un 5% sobre la indemnizacién.

3.3. Proceso de entrega material al adquiriente de bien inmueble. Dos salarios minimos
legales vigentes, mas un 5% del valor comercial hasta cien millones ($ 100.000.000)
de pesos y de ahi en adelante un 3%.

3.4, Rendicidn de cuentas. Dos salarios minimos legales vigentes més un porcentaje
sobre el valor comercial que se discuta de un 10% hasta cincuenta millones de pesos
{$ 50.000.000) y un 5% en adelante,

Rendicién espontdnea de cuentas; tres salarios minimos legales vigentes.

3.5. Pago por consignacion. Dos salarios minimos y el 5% adicional sobre la cuantia del
proceso.

3.6. Impugnacion de actos o decisiones de asambleas de accionistas o juntas directivas
en sociedades civiles. Tres salarios minimos legales vigentes.

3.7. Declaracién de bienes vacantes, patronatos o capellanias. Cuatro salarios minimos
legales vigentes y un porcentaje adicional del 10% hasta la cuantia de cincuenta
millones de pesos ($ 50.000.000) y el 5% de ahi en adelante.

3.8. Pertenencia en los casos del Decreto 508 de 1974 y prescripcidén agraria. Cuatro
salarios minimos legales vigentes y el 10% sobre la cuantia hasta cincuenta millones
($ 50.000.000) de pesos y el 5% de ahi en adelante,

3.9. Restitucion de inmueble arrendado. Dos salarios minimos legales vigentes y el
15% sobre el valor de los cdnones de arrendamiento, correspondiente a un afio.

3.10. Restitucion de tenencia.

3.10.1. Demanda del arrendatario para entrega de la cosa arrendada. Se aplicard el
50% de lo establecido como honorarios para restitucién de inmuebles.

3.10.2. Restitucion de bienes muebles. Un salario minimo legal vigente mas el 10% del
valor comercial del bien.

4. Procesos verbales.

4.1. Controversias sobre derechos de autor que no correspondan a autoridades
administrativas, Cinco salarios minimos legales vigentes.

4.2, Restitucidon de bienes vendidos con pacto de reserva de dominio. Dos salarios
minimos legales vigentes mas el 10% cuando la cuantia sea hasta de cincuenta
millones ($ 50.000.000) de pesos y el 5% de ahi en adelante.

4.3. Derechos del comunero en los casos de los articulos 2330 al 2333 del Codigo Civil.
Dos salarios minimos legales vigentes, )

4.4. Prestacion de caucién extracontractual. Dos salarios minimos legales vigentes.







4.5. Relevo de fianza (C.C., art. 2394 ). Dos szalarios minimos legales vigentes.

4.6. Mejoramiento de hipoteca o reposicion de la prenda. Dos salarios minimos legales
vigentes,

4,7. Extincion de plazo o condicién suspensiva. Dos salarios minimos legales vigentes.
4.8, Reduccion de la pena, hipoteca o prenda. Dos salarios minimos legales vigentes.

4.9, Reduccion de Iintereses, perdida o fijacién de intereses corrientes. Dos salarios
minimos legales vigentes,

4.10. Liquidacion de perjuicios en el caso del articulo 459 del C4digo de Procedimiento
Civil. Tres salarios minimos legales vigentes.

4.11. Reposicidn, cancelacion o restitucion de titulos valores. Tres salarios minimos
legales vigentes mas el 25% del valor del titulo.

4.12. Procesos verbales sefialados por el Cddigo de Comercio. Tres salarios minimos
legales vigentes.

4.13. Proteccién al consumidor. Tres salarios minimos legales vigentes.

4.14. Acciones revocatorias establecidas por la Ley 222 de 1995. Tres salarios minimos
legales vigentes,

5. Expropiacién. Tres salarios minimos legales vigentes mas el 10% hasta la cuantia de
veinte millones ($ 20.000.000) de pesos; de $ 20.000.001 a $ 100.000.000 el 8% ahi
en adelante el 5%.

Cuanto se tramite por el sistema administrativo se cobrardn los mismos honorarios.

6. Deslinde y amojonamiento. Tres salarios minimos legales vigentes y un porcentaje
del 15% hasta $ 50.000.000 del valor del inmueble, més el 10% cuando el valor del
inmueble sea hasta $ 150.000.000. Cuando simplemente se discute Ia fijacién de la
linea divisoria, el honorario de ia tarifa se rebajara en un 30%.

7. Procesos divisorios.

7.1. Divisién material o distribucién de su producto en caso de venta. Tres salarios
minimos legales vigentes mas el 2% sobre el valor respectivo.

7.2, Divisién de grandes comunidades. Cinco salarios minimos legales vigentes més el
2% sobre el valor comercial de la comunidad.

8. Propiedad horizontal.

8.1. Elaboracion del reglamento de copropiedad. Tres salarios minimos legales
vigentes mas el 2% por ciento del valor comercial del inmueble.

8.2. Reforma del reglamento. El 50% de la tarifa anterior.






8.3. Representacién de copropietarios en asamblea. Un salario minimo legal vigente
por cada copropietario representado.

8.4. Controversias entre copropietarios de propiedad horizontal. Tres salarlos minimos
legales vigentes,

Si la controversia se tramita ante los funcionarios de policia, los honorarios serdn de
50% del anteriormente sefialado.

9. Procesos ejecutivos.

9.1. Proceso ejecutivo singular. Minima cuantia un salario minimo legal vigente mas el
15% del vaior del crédito; menor cuantia dos salarios minimos legales vigentes mas el
10% del valor del crédito y mayor cuantia cuatro salarios minimos legales vigentes y el
8% del valor del crédito.

9.2. Cobro prejuridico. El 10% del valor del crédito.

9.3. Ejecucion por obligaclén condiclonal. Tres salarios minimos legales vigentes.

9.4. Ejecuciones por obligaciones de dar o hacer. Dos salarios minimos legales
vigentes mas el 10% adicional sobre el valor del bien.

9.5. Perjuicios por obligacion de no hacer. Dos salarios minimos legales vigentes.

9.6. Ejecucién por perjuicios (CPC, art. 495 ). Dos salarios minimos legales vigentes.
9.7. Ejecucion de obligaciones alternativas. Dos salarios minimos legales vigentes.
9.8. Ejecutivo para suscripcion de documentos. Tres salarios minimos legales vigentes.
9.9. Beneficio de exclusién. Dos salarios minimos legales vigentes.

9.10. Acumulacién de procesos ejecutivos. Un salario minimo legal vigente mas los
honorarios pactades en cada proceso.

9.11. Ejecutivo con titulo hipotecario o prendario. Tres salarios minimos legales
vigentes, mas un porcentaje sobre el valor del crédito de un 10% hasta cincuenta
milllones ($ 50.000.000) y un 5% en adelante.

9.12, Ejecuciones fiscales. Los mismos honorarios fijados para los procesos ejecutivos
singulares.

9.13. Concurso de acreedores. Los honorarios se liquldaran con base en las sumas
recaudadas asi: El 30% sobre los primeros $ 500.000; de $ 500.001 a $ 2.000.000 e!
25%; de $ 2.000.001 a $ 5.000.000 el 20%; de $ 5.000.001 a $ 10.000.000 el 15% y
de ahi en adelante el 10%.

10. Procesos de liquidacion.

10.1. Juicio de sucesion.

10.1.1. Ante juzgados. Minimo el 15% sobre el primer $ 1.000.000; de $ 1.000.001 a






$ 5.000.000 el 10%; de $ 5.000.001 hasta $ 50.000.000 el 5%; de $ 50.000.001 a $
100.000.000 el 4% y de $ 100.000.001 en adelante el 3%,

NOTA: Si hay solicitud de medidas previas, incidentes o intervencién de terceros se
aumentara el honorario en un 10%.

10.1.2. Ante notario. Se cobrard un honoraric de un 50% de la tarifa anterior.

10.2. Nulidad y liquidacién de sociedades.

10.2.1 Civiles o de hecho. Un salarioc minimo legal vigente, mas un porcentaje
proporcional al valor del patrimonio al liquidar, asi: Hasta $ 5.000.000 el 10%; de $
5.000.001 a $ 50.000.000 et 5%; de $ 50.000.001 a $ 100.000.000 el 4% y de $
100.000.001 en adelante el 3%,

11. Procescs de jurisdiccion voluntaria.

11.1. Declaracién de ausencia. Dos salarios minimos |legales vigentes.

11.2. Declaracion de muerte presunta por desaparecimiento. Dos salarios minimos
legales vigentes.

11.3. Insinuacién por donacién entre vivos. Dos salarios minimos legales vigentes més
el 1% del valor de la donacion.

11.4. Correccién, sustitucidon o adiciéon de partidas del estado civil. Un salario minimo
legal vigente.

11.5. Interdiccidon del demente o sordomudo o su rehabilitacién. Un salario minimo
legal vigente.

11.6. Rehabilitacién del interdicto. Tres salarios minimos legales vigentes.

11.7. Licencia por emancipacién voluntaria. Dos salarios minimos legales vigentes.
11.8. Habilitacién de edad. Dos salarios minimos legales vigentes.

NOTA: En caso de que no sea haya fijado inicialmente honorarios para el recurso de
casacién se fijard el monto de cinco salarios minimos legales vigentes, mas el 2%
cuando la cuantia sea mayor de $ 200.000.000.

12. Derecho de familia.

12.1. Separacién de bienes y liquidacién de la socledad conyugal. Dos salarios minimos
tegales vigentes mas el 8% del valor de los bienes de la parte que se represente hasta
$ 10.000.000; de $ 10.000.001 a $ 50.000.000 el 5%; de $ 50.000.001 a $
100.000.000 el 3% y mas de $ 100.000.000 el 2%.

12.2. Inexistencia del matrimonio. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.3. Nulidad vy disolucién del matrimonio. Cuatro salarios minimas legales vigentes.

12.4. Divorcio del matrimonio civil. Cinco salarios minimos legales vigentes; si hay






mutuo acuerdo, tres salarios minimos legales vigentes,

12.5. Cesaclén de los efectos civiles del matrimonio religioso. Cinco salarios minimos
legales vigentes y por mutuo acuerdo tres salarios minimos legales vigentes.

12.6. Adopcién. Tres salarios minimos legales vigentes. Si el menor va vivir fuera del
pais, diez salarios minimos vigentes.

12,7, Filiacion natural. Sin peticién de herencia cinco salarios minimos legales vigentes
y con peticion de herencia cinco salarios mas el 5% de lo adjudicado.

12.8. Procesc de allmentos. El 20% sobre el valor de la cuota alimentaria durante un
afio como minimo.

12.9. Regulacion de visitas. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.10. Impugnacion de maternidad o paternidad. Cuatro salarios minimos legales
vigentes.

12.11. Legitimacidn. Cuatro salarios minimos legales vigentes.
12,12, Regulacién de la cuota alimentaria. Tres salarios minimos legales vigentes.

12.13. Alimentos para mayores de 18 afos, ante juzgados civiles. Cuatro salarios
minimos legales vigentes.

12,14, Ofrecimiento de alimentos. Dos salarios minimos legales vigentes,
12.15. Exoneracion de cuota alimentaria. Dos salarios minimos legales vigentes.
12.16. Ejecucion para el cobro de alimentos. El 25% de lo obtenido.

12.17. Ordinario. —Declaracion de la existencia de la unién marital de hecho y
sociedad patrimonial—. Cinco salarios minimos legales vigentes.

12.18. Suspensién de la patria potestad. Cinco salarios minimos legales vigentes.

12.19. Privacion o pérdida de la patria potestad. Cinco salarios minimos legales
vigentes.

12.20. Interdiccién del disipador, demente o sordomudo o su rehabilitacién. Cinco
salarios minimos legales vigentes.

12.21. Custodia y cuidado personal, visita y proteccién legal de los menores. Cuatro
salarios minimos legales vigentes,

12.22. Cancelacion del patrimonio de familia. Tres salarios minimos iegales vigentes.

12.23. Suspensién o restablecimiento de la vida comin de los conyuges, Dos salarios
minimos legales vigentes.

12.24. Desconocimientc de hijo de mujer casada. Dos salarios minimos legales
vigentes.






12.25. Reconoclmiento de hijo extramatrimonial. Cuatro salarios minimos legales
vigentes.

12.26. Permiso de menores para salir del pais cuando no hay acuerdo al respecto entre
sus representantes legales. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.27. Proteccién del nombre, Un salarto minimo legal vigente.

12.28. Separacién de cuerpos del matrimonio civil 0 candnico. Tres salarios minimos
legales vigentes,

12.29. Procesos contenciosos sobre el régimen econémico del matrimonio y sobre
derechos sucesorales. Cinco salarios minimos legales vigentes.

12.30. Licencia para enajenar o gravar bienes en los casos exigidos por la ley. Tres
salarios minimos legales vigentes.

12.31. Declaracién de ausencia. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.32. Declaracion de muerte por desaparecimiento. Tres salarios minimos legales
vigentes.

12.33. Insinuacién de donacién entre vivos. Dos salarios minimos legales vigentes,
pero si la cantidad es superior a 50 salarios minimos legales mensuales el 2%
adicional.

NOTAS:

1, Cuando se termine el negocio juridico por conciliacién en el juzgado en un centro de
conciliacién y arbitraje, los honorarios serdn el 50% de los citados procesos.

2. Si alguno de los negoclos tiene recurso de casacidon se cobrard los mismos
honorarios fijados para los negocios ante la jurisdiccién civil.

13. Tramites ante las notarfas.

13.1. Liquidacién de herencia; separacién de blenes y de cuerpos separacién de la
sociedad conyugal; separacion de bienes por mutuo consentimiento; divorcie del
matrimonio civil y demas negocios que por trasferencia y competencia le correspondan
a las notarias. El 50% del honorario sefialado para los respectivos procesos judiciales.
13.2. Matrimonio civil. Tres salarios minimos legales vigentes.

13.3. Registro extemporaneo de nacimiento o correccién de registros. Un salario
minimo legal vigente.,

13.4. Cambio de nombre supresion o adicién de la particula “"DE” en el apellido de la de
mujer casada. Un salario minimo legal vigente.

13.5. Insinuacién de donaciones. Un salario minimo legal vigente mas 2% del valor de
la donacién.






13.6. Declaraciones extraprocesales. Un salario minimo legal vigente.

13.7. Protocolizacién del matrimonio extranjero. Tres salarios minimos legales
vigentes.

13.8. Reconocimiento de hijos por escritura plblica. Tres salarios minimos legales
vigentes.

13.9. Testamento abierto o cerrado. Tres salarios minimos legales vigentes.

14, Derecho laboral,

14.1. Asesoria permanente a empresas o patronos, desde la oficina del profesional, sin
incluir intervencién en procesos ni en conflictos colectivos. Dos salarios minimos

legales vigentes.

14.2. Asesoria permanente a sindicatos o asociaciones desde la oficina del profesional
sin intervencién en conflictos. Dos salarios minimos legales vigentes.

14.3. Asesoria a patronos en conclliaclon ante las inspecciones del trabajo, ante
juzgados laborales o centros de conciliacién. Dos salarios minimos legales vigentes.

14.4. Asesoria a trabajadores en los casos mencionados en el numeral anterior. 15%
sobre et valor concillado.

14.5. Gestiones sobre reconocimiento de prestaciones sociales ante entidades oficiales
o los respectivos fondos. El 30% del valor reconocido. En pensiones se tendrd en
cuenta el 30% sobre las mesadas reconocidas.

14.6. Liquidacion de prestaciones sociales a peticién del patrono. Un salaric minimo
legal vigente.

14.7. Cuando la solicitud la haga el trabajador. Se rebajard en un 50% la tarifa
anterior,

14.8. Elaboracion de contratos de trabajo. Un salarlo minimo legal vigente.

14.9. Elaboracion de reglamento Interno de trabajo y tramite para su aprobacion. Tres
salarios minimos legales vigentes.

14.10. Elaboracion de reglamento de higiene y seguridad industrial, y trdmite para su
aprobacién. Tres salarios minimos legales vigentes.

14.11. Elaboracién de estatutos y acta de fundacién para creacién de sindicatos. Tres
salarios minimos legales vigentes.

14.12. Elaboracion de estatutos para organizacion de cooperativas o fondos mutuales.
Cuatro salarios minimos legales vigentes.

14.13. Elaboracién de contratos sindicales. Tres salarios minimos legales vigentes.
14.14. Elaboracién de pliegos de peticiones. Dos salarios minimos legales vigentes y se
aumentard en un salario minimo mas cuando el sindicato tenga mds de 200
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trabajadores.

14.15. Asesorfas a sindicatos en el tramite de conflictos colectivos, en la etapa de
arreglo directo. Tres salarios minimos legales vigentes, cuando tenga mas de 200
afiliados cinco salarios minimos legales vigentes.

14.16. Asesorias a las empresas en el tramite de arreglo directo en conflictos
colectivos. Cinco salarios minimos legales vigentes.

14,17, Asesoria a sindicatos en tribunales de arbitramento o en la etapa de huelga.
Cinco salarios minimos legales vigentes para trabajadores y para empresas diez
salarios minimos legales vigentes.

14.18. Asesorias en conflictos entre empresas y trabajadores no sindicalizados. Para
trabajadores cinco salarios minimos legales vigentes y para empresa diez salarios
minimaos legales vigentes.

14.19. Procesos ordinarios. En representacion del trabajador hasta la terminacién de la
segunda instancia el 30% de lo obtenido. En casos de recurso de casacién el 10%
adicional de lo obtenido.

En representacion del empleador, en primera instancia tres salarios minimos legales
vigentes y en segunda instancia dos salarios minimos legales vigentes.

En caso de que se trate de reconocimiento de pensiones o pagos periddicos se
determinara el porcentaje sobre el valor de las mesadas pagadas.

14.20. Procesos de fuero sindical. Como apoderado del trabajador, en accién de
reintegro el 30% de las sumas materia de la condena y en caso de accién de
restitucion dos salarios minimos legales vigentes.

Levantamiento del fuero sindical. Como apoderado del empleador cinco salarios
minimos legales vigentes.

14.21. Proceso ejecutivo. Cuando se inicie en el juzgado donde siguié el proceso
ordinario el 10% de la suma materia de ejecucién y cuando se Inicle en juzgado
diferente el 20%,

14.22. Procesos ejecutivos por reconocimiento de salarios y prestaciones en entidades
de derecho publico, establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales del
Estado cuando el poderdante sea empleade publico. El 20% del valor del crédito,

14.23. Solicitud y tramitacion de cierre de empresas. Diez salarios minimos legales
vigentes,

14.24, Proceso arbitral laboral, Como apoderado del trabajador el 20% de las sumas
decretadas. Como apoderado del patrono tres salarios minimos legales vigentes.
Cuando el proceso arbitral se siga en un centro de conciliacion y arbitraje autorizado
por el Ministerio de Justicia y del Derecho se podra cobrar la tarifa def mencionado
centro siempre que esté aprobada por el ministerio.

14.25. Homologacion de laudos arbitrales. En conflictos colectivos ante el tribunal
superior respectivo, cinco salarios minimos legales vigentes ante la Sala Laboral de la






Corte Suprema de Justicia, diez salarios minimos legales vigentes. Cuando se apodere
al trabajador la anterior tarifa se reducird en un 30%.

14.26. Homologacion en conflictos laborales individuales ante el respectivo tribunal
superior. Dos salarios minimos legales vigentes.

14.27. Recurso de casacion. Tratdndose de empleadores cinco salarios minimos legales
vigentes y por contestacion de la demanda tres salarios minimos legales vigentes.
Tratandose de trabajadores cuatro salarios minimos legales vigentes y por la
contestacion de fa demanda dos salarios minimos legales.

14.28. Consultas verbales. 30% de un salario minimo legal vigente.

14.29. Consultas escritas o conceptos. Para el trabajador un salario minimo y para el
patrono dos salarios minimos legales vigentes,

14.30. Agotamiento de la via gubernativa (CPL, art. 69), Dos salarios minimos legales
vigentes.

15, Derecho agrario,

15.1. Procesos declarativos, o sea, procesos ordinarios sobre asuntos contenciosos que
no tengan previsto un tramite especial. El 30% del valor comercial del respectivo bien,
va sea pagado en dinero o en especie.

15.2. Procesos reivindicatorios. Dos salarios minimos legales vigentes mds el 25% del
valor del bien reivindicado.

15.3. Procesos posesorios. Dos salarios minimos legales vigentes mas el 15% del valor
del bien,

15.4. Procesos divisorios. Tres salarios minimos legales vigentes.

15.5. Expropiacion para fines agrarios distintos a los indicados en la reforma social
agraria. Cinco salarios minimos legales vigentes.

15.6. Juicio de pertenencia. Dos salarios minimos legales vigentes mas el 10% del
valor comercial del bien.

15.7. Saneamiento de la pequefia propiedad agraria. Cinco salarios minimos legales
vigentes.
15.8. Accion de despojo (C.C., art. 984). Cuatro salarios minimos {egales vigentes.

15.9. Acciéon popular para defensa de los bienes publicos en zonas rurales. Tres
salarios minimos legales vigentes.

15.10. Conflictos originados en los dafios de recursos naturales renovables de
propiedad privada o actuaciones humanas por deterioro ambiental o dafio a recursos
naturales renovables. Tres salarios minimos legales vigentes.

15.11. Conflictos suscitados por el incumplimiento de contratos rurales de
arrendamiento, aparceria o similares. Dos salarios minimos legales vigentes.






15.12. Conflictos sobre derechos del comunero sobre predios agricolas, ganaderos,
bosques y otros terrenos comunales {C.C., arts. 2330 a 2333). Dos salarios minimos
legales vigentes.

15.13. Restitucién de bienes rurales vendidos con pacto de reserva de dominio. Dos
salarios minimos legales vigentes.

15.14. Restitucién de cauciones legales. Un salario minimo legal vigente,

15.15. Relevo de la fianza, mejora de la hipoteca, reposiclion de la prenda, extincién
anticipada del plazo o cumplimiento de una condicion suspensiva. Dos salarios minimos
legales vigentes.

15.16. Reduccién de Ia pena o de la hipoteca o de la prenda, o reduccion de intereses
o fijacion de intereses corrientes. Dos salarios minimos legales vigentes.

15.17. Juicios resueltos por el juez con conocimiento de causa, sumariamente o a
manera de arbitro, Dos salarios minimos legales vigentes,

15.18. Lanzamiento por ocupacion de hecho. Sin oposicién tres salarios minimos
vigentes; con oposicién cinco salarios minimos legales vigentes.

15.19. Lanzamiento de arrendatarios o aparceros y similares. Sin oposicién cinco
salarios minimos legales vigentes; con oposicién ocho salarios minimos legales
vigentes.

15.20. Restitucion de predios a solicitud de los arrendatarios aparceros o similares. Sin
oposicién cuatro salarios minimos legales vigentes; con oposicién seis salarios minimos
legales vigentes.

15.21. Otros procesos de restitucién de tenencia. Sin oposicién cuatro salarios minimos
iegales vigentes; con oposicién seis salarios minimos legales vigentes.

15.22. Deslinde y amojonamiento
15.22.1. Simple deslinde. Tres salarios minimos legales vigentes.
15.22.2. Con amojonamiento. Cinco salarios minimos legales vigentes.

15.23. Proceso de expropiacion. Por autoridad plblica, Defensa del demandado. Cinco
salarios mas el 2% del valor comercial del inmueble.

15.24. Procesos divisorios. De comunidades singulares. Tres salarios mas el 1% del
valor de cada predio dividido.

15.25. Constitucion de socledades agrarias. Cinco salarios minimos legales vigentes.

15.26. Disolucion, tiquidacién de sociedades agrarias. Cinco salarios minimos legales
vigentes,

15.27. Servidumbres de transito, de aguas, conexiones eléctricas otras. Cinco salarios
minimos legales vigentes.






16. Derecho administrativo.

16.1. Asesorias mediante contrate de prestacién de servicios a entidades oficiales. Tres
salarios minimos legales vigentes por un término superior a un mes.

16.2. Asesoria a las entidades administrativas para casos especiales. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

16.3. Elaboracion de contratos administrativos. Tres salarios minimos legales vigentes.
16.4. Asesorias en licitaciones a proponentes. Tres salarios minimos legales vigentes.

16.5. Asesorias en la ejecucién de contratos administrativos. Tres salarios minimos
legales vigentes.

16.6. Diligencias o consultas ante funcionarios administrativos. Un salaric minimo legal
vigente,

16.7. Agotamiento de la via gubernativa. Dos salarios minimos legales vigentes, suma
que haréd parte de los honorarios si hay juicio ante la jurisdiccién administrativa.

16.8. Restablecimiento de derechos de caracter laboral que no provengan de un
contrato de trabajo. El 30% de la suma conseguida.

16.9. Tramite de revocacion directa de un acto administrativg. Dos salarios minimos
legales vigentes,

16.10. Registro de propiedad intelectual. Tres salarios minimos legales vigentes,
16.11. Licencias para publicaciones periddicas. Tres salarios minimos legales vigentes.

16.12. Tramitacién de concesiones para explotaciones, mineras u otras. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

16.13. Licencias o permisos de explotacion de bosgues o recursos naturales. Cinco

salarios minimos legales vigentes.
16.14. Tramitacion de concesiones de aguas, Cuatro salarios minimos legales vigentes.

16.15. Tramitacidon de servicios radio - telefonicos. Tres salarios minimos legaies
vigentes.

16.16. Tramitacion de concesiones para instalacién de radio difusion, Sin dnimo de
lucro dos salarlos y comerciales ocho salarios minimos legales vigentes.

16.17, Tramitacion de personerias juridicas ante cdmaras de comercio o entidades
oficiales. Sin animo de lucro dos salarios y comerciales cinco salarios minimos legales
vigentes.

16.18. Derecho de peticion en interés general. Tres salarios minimos legales
mensuales.

16.19. Derecho de peticion interés particular. Dos salarios minimos legales mensuales.
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16.20. Derecho de peticidn de Informaciones. Un salario minimo legal vigente.

16.21 Derecho de formular consultas. Un salario minimo legal vigente.

16.22. Accidn publica de nulidad de actos administrativos. Cinco salarios minimos
legales

vigentes,

16.23. Accidén de nulidad y restablecimiento del derecho. 30 % de la suma recaudada
minimo.

16.24. Accién de cumplimiento. Cinco salarios minimos legales vigentes.
16.25. Reparacion directa. 30% de la suma conseguida minimo.

16.26. Controversias sobre contratos administrativos o privados con cldusula de
caducidad. Cinco salarios minimos legales vigentes,

16.27. Reclamacién de prestaciones periédicas. El 30% de las sumas decretadas.
16.28. Nulidad de laudos arbitrales. Cuatro salarios minimos legales vigentes.

16.29. Procesos especiales de nulidad de cartas de naturaleza. Cinco salarios minimos
legales mensuales.

16.30. Procesos electorales

16.30.1. De caracter municipal. Cinco salarios minimos legales vigentes.

16.30.2. Departamentales o distritales. Diez salarios minimos legales vigentes.
16.31. Nacionales. Quince salarios minimos legales vigentes.

16.32. Defensa del derecho de autor. Tres salarios minimos legales vigentes.
16.33. Procesos disciplinarios.

16.33.1. Ante las entidades nominadoras. Tres salarios minimos legales vigentes.

16.33.2. Ante el tribunal disciplinaric, Consejo Superior de la Judicatura o Procuraduria
General de la Nacién. Cinco salarios minimos legales vigentes.

16.34. Reclamaciones sobre impuestos, contribuciones y tasas. Un salario minimo legal
vigente mas el 20% de las sumas reconocidas hasta $ 50.000.000; de $50.000.001 a
$ 100.000.000 el 15%; de 100.000.001 a $ 200.000.000 el 10%; y mas de $ 200
000.001 el 5%. Cuando el negocio sea de competencia del Consejo de Estado en (nica
instancia los honorarios anteriormente citados se aumentaran en un 30%.

16.35. Accidn de repeticion del Estado contra servidores y servidores plblicos, defensa
del inculpado. Cinco salarios minimos legales vigentes.

17. Derecho comercial.






17.1. Tarifa minima por hora

17.1.1. En caso de asesorias. El 50% de un salaric minimo legal vigente.

17.1.2. Para asistencia a asambleas. El 30% de un salaric minimo legal vigente.
7.2. Consultas

17.2.1. Consulta verbal. Un salario minimo legal vigente.
17.2.1. Consulta por escrito. Dos salarios minimos legales vigentes.

17.3. Conceptos relacionados con constitucion de sociedades. Un salario minimo legal
vigente,

17.4. Conceptos sobre empresas unipersonales. 50% de un salario minimo legal
vigente.

17.5. Constitucion de sociedades
17.5.1. Colectiva o en comandita simple. Tres salarios minimos legales vigentes.

17.5.2. Responsabilidad limitada o en comandita por acciones. Cuatro salarios minimos
legales vigentes.

17.5.3. Andnimas. Diez salarios minimos legales vigentes.

17.5.4. De economia mixta. Cinco salarios minimos legales vigentes,

17.5.5, Fiduciaria. Cinco salarios minimos legales vigentes.

17.5.6. Sociedad mercantil de hecho. Dos salarios minimos legales vigentes.

17.5.7. Permiso de funcicnamiento de sociedades andnimas. Tres salarios minimos
legales vigentes.

17.5.8. Inscripcién individual de comerciantes o industriales. Un salaric minimo legal
vigente,

17.6. Reformas estatutarias. El 50% del honorario para cada clase de sociedad.
17.7. Procesos de fusién. Diez salarios minimos legales vigentes.

17.8. Contratos comerciales; intercambio de flujos de dinero (swap). Cinco salarios
minimos legales vigentes.

17.9. Contratos sobre compra y venta de activos (forward). Cinco salarios minimos
legales vigentes,

17.10. Contratos sobre valores negociables (underwriting). Cinco satarios minimos
legales vigentes.

17.11. Contrato de reporte sobre titulos valores. Tres salarios minimos legales







vigentes,

17.12. Gestidén de créditos o financiamiento (factoring). Cinco salarios minimos legales
vigentes,

17.13. Contratos de leasing. Tres salarios minimos legales vigentes.

17.14. Contratos de colaboracién empresarial (franquicia). Cinco salarios minimos
legales vigentes,

17.15. Contrato sobre estimulo de nuevos productes (merchandising). Cinco salarios
minimos legales vigentes.

17.16. Aportes para realizacion de contratos para un negocio por aportes (joint
ventures). Cinco salarios minimos legales vigentes.

17.17. Contratos a domicilio con productores independlentes (putting out system).
Cinco salarios minimos legales vigentes.

17.18. Contratos con empresas satélites (just in time). Tres salarios minimos legales
vigentes.

17.19. Contratos de arrendamiento comercial. El valor de un canon mensual de
arriendo.

17.20. Contrato de compraventa de bienes comerciales. Dos salarios minimos legales
vigentes.

17.21. Procesos comerclales

17.21.1. Concordatos en representacion del deudor. Diez salarios minimos legales
vigentes.

17.21.2. Concordato en defensa del acreedor. El 10% cuando el crédito es menor de $
1.000.000 y por cada $ 1.000.000 adicional aumentaran el 10% sobre el honorario
inicial.

17.22. Concurso liquidatorio en representacion del deudor. Dos salarios minimos
legales vigentes mas el 10% sobre el valor total de los créditos al momento de la
liguidacion,

17.23, Liquidacion obligatoria. El mismo honorario para el concordato disminuido en un
50%

17.24. Concurso liquidatorio en representacion del deudor. Cinco salarios como
minimo.

17.25. Concurso en representacion de los acreedores. El 70% de la tarifa fijada para el
concordato.

17.26. Tramite de reactivacion empresarial (L. 550/99). Cada empresa cinco salarios
minimos legales vigentes.

18. Derecho penal.




18.1. Consulta oral. Un salario minimo legal vigente.
18.2. Consulta escrita. Dos salarios minimos legales vigentes.
18.3. Presentacion de denuncia. Dos salarios minimos legales vigentes.

18.4. Visita a la carcel y estudio de documentos. Dos salarios minimos legales
vigentes,

18.5. Asistencia en actuaciones preliminares, si es el caso. Dos salarios minimos
legaies vigentes.

18.6. Asistencia a indagatoria.

18.6.1. Ante juez penal municipal. Un salaric minimo legal vigente,

18.6.2. Ante fiscal local. Dos salarios minimos legales vigentes.

18.6.3. Ante fiscal seccional. Tres salarios minimos legales vigentes.

18.7 Etapa Instructiva.

18.7.1. Ante juez penal municipal. Tres salarios minimos legales vigentes.
18.7.2. Ante fiscalia local o seccional. Cinco salarios mintmos legales vigentes.

18.7.3. Ante los jueces del circulto especializados. Diez salarios minimos legales
vigentes,

18.7.4. Ante la Corte Suprema de Justicia. Veinte salarios minimos legales vigentes.
Etapa del juicio.

18.7.5. Ante los juzgados penales municipales. Cinco salarios minimos legales
vigentes.

18.7.6. Procesos de competencia ante los juzgados del circuito. Diez salarios minimos
legales vigentes.

18.7.7. Ante los juzgados del circuito especializados. Veinte salarios minimos legales
vigentes.

18.7.8. Competencia ante los tribunales superiores. Veinte salarios minimos legales
vigentes.

18.7.9. Procesos de competencia ante la Corte Suprema de Justicia. Treinta salarios
minimos legales vigentes.

18.7.10. Constitucion de la parte civil dentro del proceso penal. Dos salarios minimos
legales vigentes y un porcentaje del 30% sobre las sumas recaudadas.

18.7.11. Recursos extraordinarios






18.7.11.1. Casacioén. Diez salarios minimos legales vigentes.

18.7.11.2. Revision. Diez salarios minimos legales vigentes.

18.12. Voceria en audiencia publica

18.12.1. Ante juzgados penales municipales. Tres salarios minimos legales vigentes.
18.12.2, Ante juzgados penales del circuito. Cinco salarios minimos legales vigentes.

18.12.3. Ante juzgados del circuito especializados. Diez salarios minimos legales
vigentes.

18.13. Extincién de dominio sobre bienes (L. 333/96)
18.13.1. En representacion de un tercero. Cinco salarlos minimos legales vigentes mas

el 20% del valor del bien definido en el juicio.

18.13.2. En representacién de quien figure en calldad de titular del dominio. Diez
salarios minimos legales vigentes mds el 30% del valor de los bienes seglin avallen el
juicio,

19. Derecho penal militar.

19.1. Asistencia de indagatoria

19.1.1. Ante juez penal militar. Tres salarios minimos legales vigentes.

19.1.2. En procesos de consejo de guerra ordinario. Cinco salarlos minimos legales
vigentes.

19.1.3. En procesos de competencia del Tribunal Superior Militar. Diez salarios
minimos legales vigentes.

19.2, Asistencia en la etapa Instructiva.

19.2.1. En juzgados de Instruccién penal militar. Diez salarios minimos legales
vigentes.

16.2,2. En procesos de competencia en el tribunai superior. Quince salarios minimos
legales vigentes.

19.2.3. En consejos de guerra, con investigacion previa. Veinte salarios minimos
legales vigentes,

15.3. Consejos de guerra y segunda instancia
19.3.1. Ordinarios. Diez salarios minimos legales vigentes.
19.3.2. Verbal con investigacién previa. Quince salarios minimos legales vigentes,

19.4. Recursos extraordinarios en jurisdiccion penal militar. Diez salarios minimos







legales vigentes,

19.5. Voceria ante la justicia castrense. Cinco salarios minimos legales vigentes.
20. Derecho de policia.

20.1. Diversas gestiones ante funcionarios de policia. Un salario minimo legal vigente.
20.2. Lanzamiento por ocupacién de hecho. Tres salarios minimos legales vigentes.
20.3. Querella de policia. Tres salarios minimos legales vigentes.

20.4. Segunda instancia. Dos salarios minimos legales vigentes.

20.5. Asuntos penales de competencia de los funcionarios de policia. Se tendrd en
cuenta como honorarios el 50% del establecido por los negoclos ante los jueces
penales municipales.

21. Derecho de propiedad industrial,

21.1. Solicitud sobre existencia de patentes. Un salario minimo legal vigente.

21.2. Tramitacién de patentes de invencién. Cinco salarios minimos legales vigentes.
21.3. Tramite de prérroga. Tres salarios minimos legales vigentes.

21.4. Trémite de traspaso de invencién. Tres salarios minimos legales vigentes,

21.5. Cambio de nombre de propletario. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.6. Camblo de domicilio de propietario de la patente. Un salario minimo legal
vigente.

21.7. Presentacidn de objeciones. Tres salarios minimos legales vigentes.

21.8. Contestacion a objeclones de la administracién. Tres salarios minimos legales
vigentes,

21.9. Obtencion de copia de la patente. Un salario minimo legal vigente.

21.10. Solicitud de prioridad o prelacién sobre la patente. Un salario minimo legal
vigente,

21.11. Cancelacion voluntaria de patente. Un salario minimo legal vigente.

21.12, Patentes de invencién. Al cliente se le cobrard independiente de los honorarios
fijados sobre la elaboracién descriptiva del invento, dibujos, planos y demdas elementos
necesarios para la aprobaclén de la solicitud, lo cual se cancelard a las personas o
entidades que hagan los respectivos estudios y de acuerdo con la importancia del
invento y complejidad en su descripcion.

21,13, Modelos de utilidad.

21.13.1. Registro de la patente. Dos salarios minimos legales vigentes.
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21.13.2. Registro de nuevo disefio industrial. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.13.3. Prérroga del registro del disefio. Un salaric minimo legal vigente.

21,13.4, Actuacion sobre derecho de prioridad. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.13.5. Nulidad del registro. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.14. Secretos industriales.

21.14.1. Proteccién del secreto Industrial ante los funcionarios respectivos. Cinco
salarios minimos legales vigentes,

21.14.2. Marcas comerciales.

21.14.2.1, Certificacién sobre inexistencia de la marca a registrar. Un salario minimo
legal vigente.

21.14.2.2. Tramitacion del registre por cada clase. Cinco salarios minimos legales
vigentes,

21.14,2.3. Renovacién del registro. Tres salarios minimos legales vigentes.
21.14.2.4. Cambio de nombre de propietario. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.14.2.5. Cambio de domicilio de propletario. Un salario minimo Jegal vigente.

21.14.2.6, Contestacion a objeciones de la entidad respectiva. Tres salarios minimos
legaies vigentes.

21.14.2.7, Dibujo y clisé de marca figurativa. Un salario minimo legal vigente,
21.14.2.8. Solicitud de prioridad. Un salario minimo legal vigente.
21.14.,2,9, Cancelacién voluntaria. Un salario minimo legal vigente.

21.14.2.10. Contestacién a observacion de terceros. Dos salarios minimos legales
vigentes.

21.15. Registro de lemas comerciales. Un salario minimo legal vigente en cada marca
que los use,

21.16. Cesion y transferencia de marcas.

21.16.1. Trémite. Dos salarios minimos legales vigentes,

21.16.2, Elaboracion del contrato, Tres salarios minimos legales vigentes.
21.17. Marcas colectivas,

21.17.1. Solicitud. Cinco salarios minimos legales vigentes.
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21.17.2. Tramitacion para uso y licencia. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.18. Nombres comerciales.

21.18.1. Depésito o registro de los mismos. Tres salarios minimos legales vigentes.
21.19. Denominacién de origen.

21.19.1. Solicitud. Tres salarios minimos legales vigentes,

21.19.2, Autorizacién para utilizar la denominacién. Dos salarios minimos legales
vigentes.

21.19.3. Tramite de nulidad de la autorizacion. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.19.4. Proteccion de nominaciones de origen de otros paises. Cinceo salarios minimos
legales vigentes.

21.20. Disefios industriales. Honorario minimo de tres salarlos minimos legales
vigentes por cada una de las 31 ciases.

21.21. Signos distintivos.
21.21.1, Nombre comercial. Tres salarios minimos legales vigentes.

21.21.2. Ensefia para identificar un establecimiento. Dos salarios minimos legales
vigentes.

21.22. Marcas de productos y de servicios. Dos salarios minimos legales vigentes por
la elaboracion del respectivo contrato.

21.23. Nombres comerciales y ensefias.

21.23.1. Tréamite de su depdésito y publicacién hasta conseguir la descertificacion. Tres
salarios minimos legales vigentes,

21.23.2. Recursos en via gubernativa.

21.23.3. Agotamiento de |a via gubernativa cuando es del caso. Dos salarios minimos
legales vigentes,

21.24, Tramitacién de recurso de reposicién o apelacion segin el caso. Dos salarios
minimos legales vigentes.

21.25. Procesos judiciales 0 contenciosos administrativos sobre propiedad industrial.

21.25.1. Tramite en primera instancia. Cinco salarios como demandante y tres salarios
minimos legales vigentes como demandado.

21.25.2. Tramite de segunda instancia. Tres salarios minimos legales vigentes.
21.26. Solicitud de testimonios anticipados. Un salario minimo legal vigente.

21.27. Inspeccién judicial anticipada. Tres salarios minimos legales vigentes.






21.28. Dictamen pericial anticipado. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.29. Recurso de casacion. Siete salarios minimos legales vigentes.
21.30. Recurso de revisién. Siete salarios minimos legales vigentes.

21.31. Propiedad intelectual o derecho de autor.

21.31.1. Registre de propiedad intelectual literaria o artistica. Tres salarios minimos
legales vigentes.

21.31.2. Defensa de los derechos de autor. Tres salarios minimos legales vigentes.
22. Derecho sanitario,

22.1. Tramitacion de registro de medicamentos, cosméticos, alimentos, licores y otros.
Cinco salarios minimos legales vigentes.

22,2, Renovacion de registro. Tres salarios minimos legales vigentes.
22.3. Modificacién de ingredientes iniciales. Dos salarios minimos legales vigentes.
22.4, Traspaso. Un salarlo minimo iegal vigente.

22.5. Maodificacion de nombre del producto, o de su férmula. Dos salarios minimos
legales vigentes.

22.6. Supresion de la exigencia de venta con férmula médica. Dos salarios minimos
legales vigentes.

22.7. Cambio de nombre del titular. Un salario minimo legal vigente.
22.8. Solicitud de revision. Dos salarios minimos legales vigentes,

22.9. licencias sanitarias de funcionamiento en inscripcion de laboratorios. Cinco
salarios minimos legales vigentes,

22.10. Solicitud de aprobacién de etiquetas, madificaciones o de propaganda. Dos
salarios minimos legales vigentes,

22.11. Cambio de fabricante. Un salario minimo legal vigente.

22.12, Avisos de comercializacion o presentacién de muestras. Un salaric minimo legal
vigente,

22.13. Identificacion del nombre genérico. Un salarlo minimo legal vigente,
22.14. Desistimiento de nombre o producto. Un salario minimo legal vigente.
22.15. Reglstro sanitario ante el ICA. Tres salarios minimos legales vigentes.
22.16. Licencia ambiental. Tres salarios minimos legales vigentes.

23. Derecho minero.






23.1. Licencia de exploracion y explotacion de metales preciosos

23.1.1. Pequefia minerfa hasta cien hectareas. Dos salarios minimos legales vigentes.

23.1.2. Mediana mineria hasta cinco mil hectdreas. Tres salarios minimos legales
vigentes.

23.1.3. Gran minerfa mas de cinco mil hectdreas. Dlez salarios minimos legales
vigentes, cuando exista oposicidn se aumentara en el 50% de los honorarios fijados.

23.1.4. Preferencia en adjudicacién de licencias presentadas el mismo dia.
23.1.4.1. Pequeiia mineria. Un salario minimo legal vigente,

23.1.4.3. Gran mineria. Tres salarios minimos legales vigentes.

23.2. Confeccion de contratos mineros. Tres salarios minimos legales vigentes.

23.3. Conflictos por ocupacién ¢ perturbacién minera. Tres salarios minimos legales
vigentes.

23.4. Solicitud de permisos para minas y depdsitos de metales no preciosos o de
sustancias minerales no metdlicas. Dos salarios minimos legales vigentes, en caso de
oposicion se aumentara en un salario mas.

23.5. Propuesta de concesidon de metales preciosos de veta o aluvién. Si éstos se
hallan en el lecho en las margenes de un rioc no navegable, tres salartos minimos
legales vigentes.

23.6. Contratos con el Ministeric de Minas y Energia o concesiones. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

23.7. Contratos con entidades descentralizadas. Tres salarios minimos legales
vigentes.

23.8. Derecho para explotar al vencimiento de la exploracién. Tres salarios minimos
legales vigentes.

23.9. Conversidn de la licencia de exploracién, pequefia mineria. Dos salarios minimos
legales vigentes.

23.10. Informes anuales sobre progreso de la exploracién. Dos salarios minimos
legales vigentes.

23.11. Aporte minero para explotaciéon de toda clase de depdsitos y yacimientos. Tres
salarios minimos legales vigentes.

23.12. Contratos con terceros en explotacién. Tres salarios minimos legales vigentes.
23.13. Cancelacion de licencias. Dos salarios minimos legales vigentes.

23.14. Contratos mineros y registros. Tres salarios minimos legales vigentes,






23.15. Revisién de contratos mineros. Dos salarios minimos legales vigentes.

23.16. Contratos de concesiones. Tres salarios minimos legales vigentes.

23.17. Asesoria en reversion de concesiones. Tres salarios minimos legales vigentes.
23.18. Minerales radiactivos.

23.18.1. Exploracion. Cinco salarios minimos legales vigentes.

23.18.2. Explotacion. Diez salarios minimos legales vigentes.

23.18.3. Licencia para explotaciones carboniferas. Tres salarios minimos legales
vigentes.

23.19. Solicitud de licencia de exploracién de metales preciosos. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

23.20. Solicitud de licencia de explotacién de metales preciosos. Tres salarios minimos
legales vigentes.

NOTA: Tramite ante el Ministerio de Minas y Energia se aumenta el 30%,
23.21, Exploracion de salinas. Cinco salarios minimos legales vigentes.
23.22, Explotacion de salinas. Tres salarios minimos legales vigentes.
23.23. Materlales para la construcclén en todas sus clases.

23.23.1. Exploracion. Dos salarios minimos legales vigentes.

23.23.2. Explotacion. Tres salarios minimos legales vigentes.

23.23.3. Licencia para explotacidon de materiales de arrastre en rios y aguas marinas.
Tres salarios minimaos legales vigentes.

23.24. Defensa en juicios de expropiacién. Cinco salarios minimos legales vigentes.

23.25. Licencias de exploracién y explotacuon de recursos no rencvables. Tres salarios
minimos legales vigentes.

23.26. Defensa para la instalacién o nulidad de servidumbres mineras. Tres salarios
minimos legaies vigentes.

23.27. Constitucion de sociedades ordinarias de minas. Cinco salarios minimos legales
vigentes,

23.28. Procesos sobre concesiones mineras tramitadas ante el Consejo de Estado. Diez
salarios minimos legales vigentes.

23.29. Tramite de reduccién de zonas durante la explotacion. Tres salarios minimos
legales vigentes,






23.30. Cancelacidn y caducidad de las concesiones mineras. Tres salarios minimos
legales vigentes.

23.31, Actuacion y defensa ante funcionarios de policia. Dos salarios minimos legales
vigentes,

23.32, Ante las gobernaciones departamentales. Tres salarios minimos legales
vigentes.

23.33. Ante las entidades contencioso administrativas. Cinco salarios minimos legales
vigentes,

23.34. Conflictos durante la explotacién minera. Dos salarios minimos legales
mensuales,

23.35. luicios o indemnizacion relacionados con servidumbres mineras. Tres salarios
minimos legales vigentes.

23.36. Conceptos sobre problematica minera,
23.36.1. Oral. Dos salarios minimos legales vigentes,
23.36.2. Escrito. Cinco salarios minimos legales vigentes,

NOTA: Las anteriores tarifas se aplicardn en caso de tener que recurrir a la justicia
ordinaria.

24, Centros de conclliacion y arbitraje.

24.1. Los centros de conciliacion fijaran los honorarios de los conciliadores teniendo en
cuenta las tarifas aprobadas por el Ministerio de Justicia y del Derecho, teniendo en
cuenta cinco niveles, las cuales seran fijadas por los centros en salarios minimos
legales mensuales.

24.2. Los honorarios de los abogados se determinardn teniendo en cuenta los fijados
en la presente reglamentacion disminuidos en un 50% si el arreglo conciliatorio se
efecta en una sola audiencia, pero si es necesario aplazar las audiencias por cada
audiencia aplazada se aumentara el 20% del honorario inicial.

24.3. Los honorarios de los arbltros serdn fijados por éstos tentendo en cuenta las
siguientes proporciones: Negocios cuya cuantia sea hasta $ 5.000.000, medio salario
minimo legal vigente; de $ 5.000.001 a $ 10.000.000 dos salarios minimos legales
vigentes; de $ 10.000.001 a $ 20.000.000 tres salarlos minimos legales vigentes; de $
20.000.001 a $ 50.000.000 cuatro salariocs minimos legales vigentes; de $50.000.001
a $ 100.000.000 cinco salarios minimos legales vigentes; de $ 100.000.001 a $
300.000.000 seis salarios minimos legales vigentes; de $ 300.000.0001 en adelante
seis salarios minimos legales vigentes més el 1% de la cuantia del arbitramento.

25, Tutela.

25.1. Accidn de tutela.

25.1.1. En beneficio general: Primera instancia. Cuatro salarios minimos legales
vigentes. Segunda instancia. Dos salarios minimos legales vigentes. Revisién Corte






Constitucional.- cinco salarios minimos legales vigentes,

25.1.2, Contra particulares. El 80% de los honorarios antes fijados.
26, Acciones populares,

26.1. Individuales para proteccién de los derechos e intereses colectivos. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

26.2. Acciones de grupo interpuesta por un numero piural o conjunto de personas.
Diez salarios como minimo.

NOTAS:

1. Si la sentencia de primera instancia es apelada el honorario corresponderd al 50%
del fijado para la primera instancia.

2. El apoderado del demandante determinard mediante contrato escrito con su cliente
lo referente a fos incentivos establecidos por los articulos 39 y 40 de la Ley 472 de
1998.
26.3. Derecho de peticion, En interés general. Siete salarios minimos legales vigentes.
En interés particular, Tres salarios minimas legales vigentes. Para solicitar informacién
o pedir documentos. Dos salarios minimos legales vigentes.
27. Derecho ambiental.
27.1. Concesion de aguas para uso doméstico. Tres salarios minimos legales vigentes.
27.2. Concesién de aguas para uso industrial. Cinco salarios minimos legales vigentes.
27.3. Servidumbre de acueducto. Cinco salarios minimos legales vigentes,

27.4. Servidumbre de desagiie. Cinco salarios minimos legales vigentes,

27.5, Servidumbre para recibir aguas. Cinco salarios minimos legales vigentes,

27.6. Servidumbre de prensa y estribo. Cinco salarios minimos legales vigentes.

27.7. Servidumbre de transito. Cinco salarlos minimos legales vigentes.

27.8. Servidumbre de abrevadero. Dos salarios minimos legales vigentes.

27.9. Aprobacion de obras hidraulicas. Diez salarios minimos legales vigentes.
27.10. Concesién de aguas para uso minero. Diez salarios minimos legales vigentes.

27.11. Organizacion de sociedades de usuarios de aguas. Diez salarios minimos legales
vigentes.

27.12. Concesién para aprovechamiento de recursos geotérmicos. Diez salarlos
minimos legales vigentes.






27.13. Conceslon para aprovechamiento de recursos forestales. Diez salarios minimos
legales vigentes.

27.14. Aprovechamiento de recursos hidrobiolégicos. Diez salarios minimos legales
vigentes,

27.15. Permiso de pesca para usos artesanales. Tres salarlos minimos legales
vigentes.

27.16. Permiso de pesca con fines industriales. Diez salarios minimos legales vigentes.

27.17. Permisos para investigaciones cientificas o actividades deportivas. Dos salarios
minimos legales vigentes.

27.18. Permisos para importacién de especies animales o vegetales. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

27.19. Autorizacion especial de importacién, produccién, venta de hibridos o nuevas
especies mediante el uso de recursos genéticos. Diez salarios minimos legales
vigentes,

27.20. Permiso para introduccién de material animal o vegetal o de cualquier agente
potencialmente peligroso. Diez salarios minimos legales vigentes.

27.21. Organizacion de asociaciones o usuarios para la defensa ambiental. Diez
salarios minimos legales vigentes.

27.22. Conceptos relacionados con el medio ambiente para actividades relacionadas
con construccién de vias, urbanizacién, fabricas y demds actividades relacionadas con
éste. Dlez salarios minimos legales vigentes,

ART. 4°—En caso de que en las presentes tarifas de honorarios profesionales no exista
fijacion de éstos para intervenir en un proceso o negocio especifico se debe tener en
cuenta la analogia y por lo tanto, se aplicardn la tarifas establecidas para procesos o
negocios que tengan caracteristicas similares,

ART. 50—Los honorarios en representacién del demandado se fijaran teniendo en
cuenta un valor del 50% de tos honorarios fijados para la actuacién del apoderado de
la parte actora. Pero si se presentan excepciones previas y perentorias e incidentes se
aumentaran en un 10%.

ART. 6°—La presente resolucién rige a partir de la fecha, para todo el territorio
nacional y reforma los honorarios establecidos por |a Resolucién 01 de 28 de febrero
de 1997, proferida por el director ejecutivo nacional del Colegio Nacional de Abogados,
Conalbos.

Publiquese y cumplase.

Dada en la ciudad de Bogota D. C. a los 15 dias del mes de agosto de 2000,
Corporacion Colegio Nacional de Abogados “Conalbos”.
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Sefior
JUEZ 28 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

ASUNTO: INCIDENTE DE REGULACION Y PAGO DE
HONORARIOS DENTRO DEL PROCESO DE RESTIUCION DE
BIEN INMUEBLE ARRENDADO

Rad. 2013-091

DEMANDANTE: LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS |
DEMANDADOS: ANGEL SAID MADARIAGA REYES, JAIRO
RAMOS Y NELSON RAMOS

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino
de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.687.849 de
Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 111.896 del C.S.] y correo
electronico cvargas.abogado@gmail.com, obrando en nombre propio,
respetuosamente me permito impetrar ante su Despacho incidente de
regulacién y pago de honorarios en contra del sefior LUIS ALEJANDRO
IRIARTE ONTIVEROS, domicilio principal en Bogota, para que por medio de
un proceso incidental se regulen los honorarios a que tengo derecho por la
prestacion del servicio profesional de Abogado dentro del proceso en
referencia y mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré en la
parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

1. El sefior LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS confirié poder
para iniciar y llevar hasta finalizar el PROCESO DE RESTITUCION DE
BIEN INMUEBLE ARRENDADO DE LUIS ALEJANDRO IRIARTE
ONTIVEROS, contra ANGEL SAID REYES MADARIAGA, JAIRO
RAMOS y NELSON RAMOS.

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
Av. Cra 15 N2 119-11 Of. 429 Ed. Epcocentro

Cel 301-4313237 cvargas.abogado@gmail.com
Bogota D.C.
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5.

El proceso a través de Decision de Tribunal Superior por medio de
instauracién de Tutela, ordeno al Juzgado 28 civil del Circuito realizar la
Diligencia; el despacho 28 Civil del Circuito fijo fecha y hora para el
tramite para el dia 06 de julio de 2021 a las 9 AM.

Después de haber asistido a la diligencia de restitucién de bien inmueble
arrendado fijado para el dia 06 de julio de 2021 a las 9 Am en la Calle
12 No. 11 - 51 (S6tano) y realizar los tramites procésales en defensa
de los intereses del sefior, LUIS ALEJANDRO IRIARTE
ONTIVEROS, debido a la supuesta insatisfaccion del tramite que se
llevé a cabo el 06 de julic de 2021, el sefior Iriarte procedié a revocar
el poder conferido por el suscrito.

De acuerdo a la tabla de cobro de honorarios del colegio nacional de
abogados, la diligencia de Restitucion de inmueble arrendado equivale
al cobro de dos (2) salarios minimos legales vigentes y el 15% sobre el
valor de los canones de arrendamiento, correspondiente a un afio.

¢ $1,817,052.00 equivale a la suma de 2 SMMLV

« Canon de Arrendamiento mensual regulado por el Juzgado 32
Civil del circuito segtin la sentencia de fecha 13 de octubre de
2011 el valor de: $8.000.221.00 * el 15%: $1.200.033
multiplicado por 12 meses equivalente a 1 afio: $14.400.396

« Para el Total de: $16,217.448

De acuerdo a la procedencia y tramite del suscrito, se procedié a
cobrarle al sefior Iriarte la primera parte de la Diligencia de restitucién

es decir el 50% de la suma $16,217.448,

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
Av.Cra 15 N2 119-11 Of. 429 Ed, Epcocentro
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6. El sefior Luis Alejandro Iriarte Ontiveros debe al suscrito la suma de:
OCHO MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS :

VEITICUATRO PESOS M/CTE ($8.108.724) !‘
7. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante,
cuidadosa, responsable, eficaz, con ética y profesionalismo.

8. A pesar de mis constantes requerimientos al sefior LUIS

ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS no ha cancelado la suma de

i OCHO MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS
VEITICUATRO PESOS M/CTE ($8.108.724), adeudada al suscrito |

. por la prestacion del servicio profesional de abogado dentro del 3
presente proceso. ]

PRETENSIONES |

De acuerdo a lo narrado anteriormente, solicito respetuosamente al despacho |
se fije la regulacion de honorarios del suscrito y por consiguiente resuelva y se -
sirva conceder lo siguiente: T

1. Se ORDENE al sefior LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS,
cancelar al suscrito la suma de OCHO MILLONES CIENTO OCHO
MIL SETECIENTOS VEITICUATRO PESOS M/CTE ($8.108.724) por |
concepto de honorarios profesionales de Abogado. ‘

2. Se SUSPENDA la diligencia que se programo para el 19 de agosto de 2021

a las 9:00 Am, toda vez que no existe Paz y Salvo para que el sefior

Incidentado designé otro profesional del Derecho para la realizacién de la |
' diligencia. *

3. Se CONDENE al Incidentado en Condena en Costas.

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
Av.Cra 15 N2 119-11 Of. 429 Ed. Epcocentro
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PRUEBAS
Solicito se decreten y tengan como pruebas las siguientes:

1. Copia de Poder otorgado

2. Las actuaciones realizadas por el suscrito que reposan en el Exp 2013-091.

3. Para determinar la cuantia de los honorarios, en razén de la gestién,
duracidn y eficacia sirvase designar peritos abogados, para que dictaminen
con tal fin.

4. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida
por el Colegio Nacional de Abogados, debidamente aprobada por el
Ministerio de Justicia.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Articulos 2189y 2193 del Cédigo Civil, articulos 127 y Ss del Cédigo General
del Proceso, Decreto 196 de 1971, las demds normas aplicables con el
incidente.

La Corte Suprema de Justicia, en la Sala de Casacién Civil ha determinado que:

"S1 bien el numeral 2° del articulo 6° del Codigo Procesal del Trabajo y de
1a Seguridad Social atribuye a los jueces laborales el conocimiento de “ffjos
confiictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
O remuneraciones por servicios personales de cardcter privado, cualquiera
que sea [a relacion que los motive”, en los eventos de revocatoria del
mandato judicial, de manera excepcional, dicha competencia es
asignada, a prevencidn, al juez civil ante quien se tramita el proceso
en e/ que el profesional del derecho venia actuando, por lo que el
apoderado a quien se revocd el poder podré elegir entre una y otra
Jurisdiccion para que se regulen los honorarios causados por los
servicios prestados”. (Negrilla Fuera del Texto Original)
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Es por esta razén su sefioria, que se presenta el incidente ante su despacho
para que en funcién de su competencia determine y falle el presente
incidente del cual ruego que sea a mi favor.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El Suscrito apoderado, las recibird en la secretaria de su despacho y/o'en la
Oficina 429 de la Avenida Carrera 15 No. 119-11, de la ciudad de Bogota. De

igual forma tengo el siguiente e-mail: cvargas.abogado@gmail.com; Cel.
3014313237.

Se deja constancia que el presente se envia a las partes del proceso en
referencia tal y como dispone el decreto 806 de 2020 a los siguientes correos
electrénicos:

. Luis Alejandro Iriarte Ontiveros al correo:
Luisiriarte1008@gmail.com

. Angel Said Madariaga Reyes: planetastorecacique@outlook.com

Apoderado, Dr. Cristian Jaimes al
correo: cristianjaimes123q@qgmail.com
® Jairo Ramos Prado al

correo: angelstyle2012@hotmail.com y contabilidadgrupoplaneta@outl

ook.es
. Nelson Ramos Prado al

correo: angelstyle2012@hotmail.com y contabilidadgrupoplaneta@outl

ook.es
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Apoderado, Dr. Edgar Hernandez Ferro: Desconozco el correo
electrénico del apoderado de Jairo Ramos y Nelson Ramos.

Del Sefior Juez,
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Juzgado 28 Civil Circuito - Bogota - Boaota D.C. ‘

De: Angelica Rodriguez <angelica302111@gmail.com>
Enviado el lunes, 19 de julio de 2021 4:19 p. m.
Para: Juzgado 28 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.; Luisiriarte 1008@gmail.com;

planetastorecacique@outlook.com; angelstyle2012@hotmail.com; ‘
cristianjaimes123q@gmail.com

cC: cvargas.abogado@gmail.com
Asunto: Radicacion Incidente de Regulacién y Pago de Honorarios Exp. 2013-091
Datos adjuntos: TARIFAS-ABOGADOQS.pdf; Poder Especial.pdf; INCIDENTE DE REGULACION Y PAGO DE

HONCRARIOS EXP 2013-091 .pdf

Sefior
JUEZ 28 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
C cendoi.ramajudici

. E. S. D.

REF: INCIDENTE DE REGULACION Y PAGO DE HONORARIOS DENTRO DEL
PROCESO DE RESTITUCION DE BIEN INMUEBLE ARRENDADO

Rad. 2013-091

DEMANDANTE: LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS

DEMANDADOS: ANGEL SAID MADARIAGA REYES, JAIRO RAMOS Y NELSON
RAMQOS

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.687.849 de Bogoté y portador de la tarjeta profesional

No. 111.896 del CSJ vy correo electrénico cvargas.abogado@gmail.com, obrando

en nombre propio, respetuosamente me permito impetrar ante su Despacho incidente de regulacién
.y pago de honorarios en contra del sefior LUIS ALEJANDRO IRIARTE ONTIVEROS.

Adjunto al presente correo electrdnico:

1. Incidente en PDF
2. Pruebas en PDF

Favor dar Acuse de Recibido del presente.

Se deja constancia que el presente se envia a las partes del proceso en referencia tal y como dispone
el decreto 806 de 2020 a los siguientes correos electrénicos:

. Luis Alejandro Iriarte Ontiveros al correo:
1







Al

Luisiriartel mail.com

. Angel Said Madariaga Reyes: planetastorecacique@outlook.com

Apoderado, Dr. Cristian Jaimes al correo: cristianjaimes123g@gmail.com

. Jairo Ramos Prado al
correo: angelstyle2012@hotmail.com y contabilidadgrupoplaneta@outiook.es

o Nelson Ramos Prado al
correo: angelstyle2012@hotmail.com y contabilidadgrupoplaneta@outiook.es

Apoderado, Dr. Edgar Hernandez Ferro: Desconozco el correo electronico del apoderado de
Jairo Ramos y Nelson Ramos.

Cordialmente,

Carlos Andrés Vargas Vargas
www.carlosvargasabogados.com

e-mail: cvargas.abogado@gmail.com
Cel 3014313237

Av. Cra. 15 No.119-11 Of. 326

1 Libre de virus. www.avast.com







INFORME SECRETARIAL

2013-00091-01

21 de julio de 2021, en la fecha pasa al Despacho del sefior Juez con |
el anterior escrito incidente de regulacién de honorarios. Sirvase
proveer.







REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO VEINTIOCHO CIVIL DEL CIRCUITO

Bogota, D.C., 13 AGD 20

Proceso N° 2013-00091

1. Delincidente de regulacion de honorarios formulado por Carlos Andrés
Vargas Vargas corrase traslado al incidentado Luis Alejandro Iriarte Ontiveros
por el termino de tres dias para que se manifieste al respecto.

2. Serechaza por improcedente la solicitud de suspension de la diligencia

de entrega programada.

NOTIFIQUESE,

Ceere
N N ANDRES

JUZGADO 28 CIVIL DEL CIRCUITO
Bogota, D.C.

Notificacién por estado

FG

La providencia anterior se notifica pgr ancotacion en ESTADO
No. Qé/a

Fijado hoy ﬂ‘? AGO 20N

z{




