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Bogota 17 de Marzo del 2020

Senores:

GINCCO SAS

Cordial saludo.

Respondiendo a la notificacién anunciada el dia 07 de marzo del 2020 con
respecto a la reubicacion asignada por la empresa pese a la finalizacion del
contrato No 1078UD1-051 cuyo plazo se cumple el dia 30 de marzo del presente
afio. Me permito informarles por medio de la presente carta los motivos por los
cuales no me encuentro en las condiciones éptimas para trasladarme a la ciudad
de Cali como se pacta en la notificacién anunciada ya que por motivos de salud,
estudio y de mi parto programado para el dia 11 de mayo no me seria favorable

dicho traslado.

Adjunto certificado de estudio y certificado médico con fecha probable de parto.
Quedo atenta a cualquier respuesta muchas gracias por la atencion prestada.

_L\no Moo Momog, R nedoL.

ATENTAMENTE
LINA MARIA MONROY PINEDA
C.C 1030643505 DE BOGOTA
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SENOR:
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE
PREPRESENTANTE LEGAL

GINCCO S.A.S.
E. S. D.
REF RECURSO DE APELACION

LINA MARIA MONROY PINEDA, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, domiciliada y residenciada en la Calle 51
No. 78 G 84 Sur Barrio Catalina Localidad de Kennedy Bogota. D.C., correo
electrénico linux053162@gmail.com teléfono movil 350 2371533, por medio
del presente escrito muy respetuosamente me dirijo a usted sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la Empresa. GINCCO
S.A.S. con el fin de interponer el Recurso de APELACION contra la decision
fechada el 24 de marzo de la presente anualidad, y estando dentro de los
términos legales, con base en los siguientes hechos, que seguidamente

expongo.

Primero. Que mediante escrito fechado el 24 de Marzo de 2020, el
Representante Legal de GINCO S.A.S, WILLIAM FERNANDO GUZMAN
CAIPE, me allega una comunicacion via E-mail dando por terminado el
Contrato de Trabajo y suspensiéon de sus efectos, escrito que no es
suficientemente claro y preciso en razén en un item que reza “...damos por
terminado el contrato de trabajo con fundamento en el articulo 45 del C.S.T.,
en concordancia con el articulo 62 Numeral 6 por incumplimiento al articulo 60
numeral 4 de la misma norma:

ARTICULO 45. DURACION. EI contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado,
por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o
para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Frente a este articulo 45 del C.S.T., no se encuentra ninguna reparacion
ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados. Sin permiso del {empleador}.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores (D.2478/48).

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador},
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.



5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o n6 en ellas.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 né6 a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los (tiles 0 herramientas suministradas por el {empleador} en objetos distintos del
trabajo contratado.

Frente al Articulo 60 Numeral 4 del C.S.T. Faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los
cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

Las veces que falte a mi sitio de labor fueron justificadas por incapacidades, y
por mi estado de gravidez, igualmente en razén del simulacro de aislamiento
preventivo obligatorio impuesto por la sefiora alcaldesa de Bogota CLAUDIA
LOPEZ, que comenzo a regir a partir del 20 de Marzo del 2020, fue imposible
asistir y es una justa causa.

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa.
Son justas causas para dar por terminacion unilateralmente el contrato de trabajo:

A) Por parte del Empleador:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo
o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus
representantes, y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar
del trabajo, o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por
un tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la
extincion del contrato.



8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar
del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucién, sin razones vdlidas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuncia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades
0 accidentes

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacién o invalidez estando al servicio
de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion
no haya sido posible durante ciento ochenta dias.

Sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE frente al Articulo 62 numeral
6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 'y
60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos

En este articulo le aclaro que no he violado grave mis obligaciones al contrario
he cumplido con mis obligaciones y deberes, es tanto asi que no recibi ningln
memorando o llamado de atencién, tampoco se me aporto pruebas que
demuestren mi inasistencia el sitio de trabajo.

Frente a los argumentos expuestos por usted sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE no se ajusta a la verdad, al contrario, fui muy comprometida
con mi trabajo, responsable con mis deberes y obligaciones.

Como usted sefior Representante Legal de GINCCO S.A.A., es conocedor de
mi estado de gravidez en que me encuentro, y manifiesta “... y para ello
hemos suspendido temporalmente laterminacion del contrato de trabajo,
pero en la garantia que la ley en la estabilidad laboral reforzada
(maternidad) le hemos solicitado que se traslade a la ciudad de Cali, con
todos los gastos que ello implica para que durante de gestacion y antes
de la licencia de maternidad, usted pueda seguir ejecutando labores en
favor de su empleador, pero al parecer en su carta calendada 17 de Marzo
de 2020, usted no esta dispuesta a trasladarse a esta ciudad....”.



Frente al numeral 2 de la Carta de terminacion del Contrato es usted enfatico
en manifestar que conoce de mi gravidez de mi embarazo y dice que
suspendera temporalmente la terminacion del contrario, pero al mismo tiempo
habla de la terminacion del Trabajo, lo cual es contradictorio no tiene claridad
si suspende el contrato o lo termina, deja un vacio legal.

En respuesta a la misiva de fecha 07 de Marzo del 2020 fui clara en
manifestarle mi imposibilidad de trasladarme a la Ciudad de Cali, en primer
lugar por mi estado de embarazo, porque tengo mis controles de gestacion en
la ciudad de Bogota, D. C. igualmente el bebe que esta por nacer, y mi parto
esta programado para el dia 11 de Mayo del 2020, y estoy realizando mis
estudios en el SENA en la ciudad de Bogota D.C., cursando el Gltimo semestre
de Control Ambiental, faltAindome la pasantia para graduarme, aportando en
cada caso la pruebas necesarias.

La Carta no es clara si suspende temporalmente el Contrato de Trabajo o lo
suspende, asi las cosas, crea una confusion.

Al numeral 2 de la Carta fechada el 24 de Marzo del 2020, me informa que
mantendra la Afiliacion a la Seguridad Social y el pago de Parafiscales, por el
Tiempo que me faltare para el alumbramiento, mas las dieciocho semanas de
Licencia de maternidad, una vez terminado este periodo procedera a liquidar
el Contrato conforme a la Ley.

Respecto a este punto 2 de la carta de terminacion del contrato, sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO
S.A.S., tiene usted que cumplir y acatar en su totalidad el C.S.T. la OMS, Ley
1822 del 4 de Enero del 2018, Tratados de la OIT, en frente la Estabilidad
Laboral Reforzada. La Estabilidad Laboral Reforzada se predica para todos los
Contratos sin importar su Naturaleza, sin importar si el empleador o
contratante es del sector Publico o Privado.

La sentencia SU- 070 del 2013 Unifico Jurisprudencia en Relacién con la
Proteccion del Embarazo y la Maternidad derivada de la Estabilidad Laboral
Reforzada, en dicha providencia la Corte Constitucional respecto del Contrato
de prestacion de servicio establecio:

Sentencia SU070/13

FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LA PROTECCION LABORAL REFORZADA DE
MUJER EMBARAZADA O EN LACTANCIA/PROTECCION LABORAL REFORZADA
DE MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA O EN LACTANCIA-Fuerza vinculante con
instrumentos internacionales



La proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene mdltiples fundamentos en
nuestro ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber
especifico estatal en este sentido cuando sefala que la mujer “durante el embarazo y después
del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibir4 de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”. Este enunciado
constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion estatal de la mujer
embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado
colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres
durante el periodo de gestacién y lactancia. Existe una obligacién general y objetiva de
proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo del Estado. Es decir, se trata de una
proteccién no solo de aquellas mujeres que se encuentran en el marco de una relacion laboral
sino, en general, de todas las mujeres. El segundo fundamento constitucional es la proteccion
de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el &mbito del trabajo, habitualmente
conocida como fuero de maternidad. El fin de la proteccién en este caso es impedir la
discriminacién constituida por el despido, la terminacion o la no renovacién del contrato por
causa o con ocasion del embarazo o la lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion
especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el
Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en
reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por
ello la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gastadora de la vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la
mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccién de la maternidad,
es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relaciébn con los contenidos normativos
constitucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto,
de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hijos, sin
que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como el trabajo,
buscando entre otros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacién de los recién nacidos”.

FUERO DE MATERNIDAD-Permiso del inspector de trabajo para despedir a mujer
embarazada o en periodo de lactancia

Con el fin de asegurar la eficacia de la prohibicién de despedir a trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia, el articulo 240 del mismo Cédigo prescribe que, para que el
empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o lactante, debe solicitar
previamente una autorizacion ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde Municipal en los
lugares en donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sélo podra otorgar el permiso
si verifica la existencia de alguna de las justas causas que tiene el empleador para dar por
terminado el contrato de trabajo, de esa forma se descarta la posibilidad de que la razén del
despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la existencia de una
discriminacion.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA Y EN PERIODO
DE LACTANCIA-Jurisprudencia constitucional

CONOCIMIENTO DEL EMBARAZO POR PARTE DEL EMPLEADOR-No es requisito
para la proteccion de la mujer embarazada sino para determinar el grado de proteccion

El conocimiento del embarazo por parte del empleador da lugar a una proteccion integral y
completa, pues se asume que el despido se baso en el embarazo y por ende en un factor de
discriminacién en razén del sexo. Por otra parte, la falta de conocimiento dara lugar a una
proteccion mas débil, basada en el principio de solidaridad y en la garantia de estabilidad en
el trabajo durante el embarazo y la lactancia, como un medio para asegurar un salario o un
ingreso econémico a la madre y como garantia de los derechos del recién nacido.



MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA-Diferentes formas por las cuales el empleador
puede llegar a conocer del embarazo de una trabajadora

El conocimiento del empleador del embarazo de la trabajadora no exige mayores
formalidades. Este puede darse por medio de la notificacion directa, método que resulta mas
facil de probar, pero también, porque se configure un hecho notorio o por la noticia de un
tercero, por ejemplo. En este orden de ideas, la notificacién directa “es so6lo una de las formas
por las cuales el empleador puede llegar al conocimiento de la situacién del embarazo de sus
trabajadoras, pero no la tnica”. Siguiendo lo anterior, la Corte ha entendido que algunas de
las circunstancias en las cuales se entiende que el empleador tenia conocimiento del estado
de embarazo de una trabajadora, aun cuando no se le hubiese notificado directamente.

Asi las cosas, esta prohibido expresamente en la Normatividad laboral y los
Tratados de la OT] ratificados por Colombia Terminar el Contrato de Trabajo
a una Mujer en estado de embarazo, o sin autorizacién previa de un
Inspector de Trabajo alegando una presunta violacibn a sus Derechos
Fundamentales al Trabajo, a la Salud, a la Seguridad Social, y a los Derechos
al menor hijo que esta por nacer, y solicitando su reintegro a su puesto de
trabajo.

La figura de la Estabilidad Reforzada ampara a la mujer Embarazada y en
Estado de Lactancia.

La Estabilidad Laboral Reforzada por maternidad es una proteccion
Constitucional por ello es deber de usted sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO S.AS. y de las
autoridades proteger a las mujeres embarazadas y en estado de lactancia, lo
cual va en contravia de todas normas y tratados internacionales, por lo tanto,
debe seguir con el Contrato de Trabajo.

Sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de
GINCCO S.A.S., quiero recordarle que la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion.

Segun lo sefialado en el articulo 13 de la Constitucién Politica, “las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo...”, agregando que el Estado “protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicién econdémica, fisica o0 mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

A su turno, el articulo 43 dispone: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”



En el mismo sentido, el articulo 53 superior consagra los principios minimos fundamentales
del estatuto del trabajo, implementando dentro de los mismos la “proteccién especial a la
mujer”’y “a la maternidad”.

Como concrecién de la proteccién constitucional a la mujer embarazada, el ordenamiento
juridico colombiano desarroll6 la figura del fuero de maternidad, que comprende el derecho a
la estabilidad laboral reforzada de la mujer gestante y de la lactante, que conlleva el derecho
fundamental a no ser despedida por causa del embarazo", figura que encuentra desarrollo en
los articulos 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en la jurisprudencia, como a
continuacion sera expuesto.

La Corte Constitucional ha precisado precisé una serie de condiciones a acreditar en el caso
concreto, para que proceda el amparo constitucional a la estabilidad laboral reforzada de la
mujer gestante. Estas subreglas han quedado sefialadas en multiples sentencias, como en la
T-992 de septiembre 29 de 2005, M. P. Humberto Antonio Sierra Porto, donde se sintetiz6:

“1) que el despido se ocasione en la época del embarazo o dentro de los tres meses siguientes
al parto.2) que a la fecha del despido el empleador conocia o debia conocer la existencia del
estado de gravidez, ya sea porque el embarazo es un hecho notorio o porque fue comunicado
al empleador.3) que el despido sea una consecuencia del embarazo, por ende que el despido
no esta directamente relacionado con una causal objetiva y relevante que lo justifique.4) que
no medie autorizacion expresa del inspector del trabajo si se trata de trabajadora oficial o
privada, o resolucibn motivada del jefe del respectivo organismo si se trata de empleada
publica.5) que el despido amenace el minimo vital de la actora o del nifio que esta por nacer.”

Con todo, resulta pertinente precisar que medid reinterpretacibn  de
estas subreglas jurisprudenciales, y en particular de la segunda de ellas, fue reinterpretada
por esta corporacion en el sentido fijado en el precitado fallo T-095 de 2008, cuando esta
Corte, luego de rememorar las disposiciones constitucionales y legales que sustentan el fuero
de maternidad y la estabilidad laboral reforzada de la mujer en estado de embarazo, “Estima
la Sala que el requisito de conformidad con el cual para otorgar la proteccion a la mujer
trabajadora en estado de gravidez resulta indispensable que el empleador conozca o deba
conocer de la existencia del estado de gravidez de la trabajadora, no puede interpretarse de
manera en exceso rigida.

Si el sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de
GINCCO S.A.S., no cumple con la Ley, con los Tratados de la OTl y la OMS,
estara frente a la violacion de los Derechos Fundamentales, al minimo vital, al
trabajo, a la seguridad Social, la Estabilidad Laboral Reforzada, al fuero de
Maternidad en proteccién de la gestante y del nifio por nacer. La Estabilidad
Laboral Reforzada Consiste en el Derecho que tiene toda trabajadora a no ser
Despedida de su Trabajo en razén de su situacion de Vulnerabilidad, sin justa
causa o justa causa.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#239
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#240
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/t-992_2005.htm#Inicio

En el evento de despido de una Trabajadora en estado de embarazo se debe
comunicar y pedir autorizacion de Ministerio de Trabajo, obligacion a la cual
no se dio cumplimiento por parte del empleador sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO S.A.S.

Pongo en conocimiento Sentencias que me protegen mis Derechos
Fundamentales como al minimo vital, al trabajo, a la seguridad Social, la
Estabilidad Laboral Reforzada, al fuero de Maternidad en proteccion de la
gestante y del nifio por nacer

SENTENCIA T-003 DEL 2008, T-824, T-095 T-687, T-095 DEL 2008,
SENTENCIA SU-075 SENTENCIA SU-070/2013 donde Unifico Criterios.

Asi las cosas, a la Coyuntura que estamos atravesando no es conducente ni
pertinente dar por terminado el Contrato de Trabajo suscrito por el sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO
S.A.S.y la suscrita LINA MARIA MONROY PINEDA.

Aunado a lo anterior debe darsele estricto cumplimiento a los Decretos
emanados por el presidente de la Republica IVAN DUQUE, a lo que se refiere
a los contratos de Trabajo. Decretos 444,457 y otros.

En sentencia T-687 de 2008 ya citada, atinente a cuatro acciones acumuladas,
acerca de embarazadas a quienes les fue terminado el contrato de trabajo bajo
el argumento de la finalizacion de la labor contratada o la naturaleza civil del
nexo contractual, la Sala Tercera de Revision ampar6 a las actoras.

Asi las cosas, solicito al sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE,
acatar las Leyes y la Jurisprudencia, y dar continuidad al Contrato de Trabajo
y en su efecto pagar los salarios que tengo derecho hasta que nazca mi bebe,
igualmente los derechos a Licencia de Maternidad, y a los Derechos de
Lactancia, como lo establece la Ley. (LEY 1822 DEL 04 DE enero del 2018)
en razon a la siguiente Sentencia:

Tratdndose de vinculaciones por obra o labor contratada, esta corporacion en
el fallo T-862 de septiembre 26 de 2003. M. P. Jaime Arauljo Renteria, expuso:

“Ahora, especificamente respecto de los contratos individuales de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de la obra o por la naturaleza de la labor
contratada, los cuales son suscritos generalmente con empresas de servicios
temporales, debe advertirse que, en principio, la labor o servicio que deben
prestar estos trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una
actividad determinada, de tal suerte que la relacion de trabajo subsiste
mientras el usuario requiera los servicios del trabajador o se haya finalizado la
obra para la cual fue contratado (arts. 71 y s.s. Ley 50 de 1990).


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0050_1990.htm#71

Ahora bien, sobre los contratos a término fijo y por obra, la Corte fue enfatica
en la sentencia T-095 de 2008, en reconocer que: '(...) la proteccion debe
otorgarse a las mujeres gestantes que hayan quedado embarazadas durante
la vigencia del contrato, con independencia de si el empleador ha previsto o
no una prérroga del mismo. La madre gestante debe comprobar que quedé
embarazada antes del vencimiento del contrato a término fijo o por obra
pero no resulta indispensable que lo haga con antelacion al
preaviso. Esto Ultimo resulta de la mayor importancia porque muchos
empleadores niegan la proteccion con el argumento de que desconocian el

estado de la trabajadora al momento de comunicarles el preaviso'.
Asi dejo interpuesto el recurso de Apelacién, y de antemano solicitarle al sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, dar continuidad al contrato, y pagar
los salarios que den lugar.

Del sefior Representante Legal.

Con Notas de Respeto,

\mo\ Hona Honroq e -

LINA MARIA MONROY PINEDA
C. C. N0.1.030.643.505 de Bogota

JAIRO OSMA SILVA
T.P. No. 110290 del C.S. DE LA J
Proyecto






£ GINCCO

Bogota, 7 de marzo de 2020

Sefiora:
Lina Marfa Monroy

Cadenera
Obra Construccion Urbanismo Centro Comercial el Edén

Bogoté - Colombia

Cordial saludo,

Atendiendo a la condicién de su estado, me permito informarle que una vez terminadas
las obras de construccién del Urbanismo del Centro Comercial El Edén, las cuales se
encuentran en ejecucion en este momento en la cludad de Bogot4, la esperamos al dia
siguiente de su terminacion en la oficina de Gincco SAS, ubicada en la carrera 1018 No.
17-116 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, reubicacion que realizaré la empresa
conforme en lo consignado del numeral 8 del articulo 57 de CST y lo convenido en la
dausula Novena del contrato suscrito con Usted, manteniendo en un todo las condiciones
del contrato pactado, sin que en algin momento se le desmejore sus condiciones

Esta decision se toma en atencién a que, como es de su conocimiento, la empresa no
tiene oficina en la ciudad de Bogota ni poblaciones vecinas, y habida cuenta de la pronta
terminacion de las obras de construccidn derivadas del Contrato No. 1078UD1-051,
suscrito entre nuestra compariia y Construcciones Planificadas S.A, cuyo plazo de
finalizacion se cumple el 30 de marzo de 2020 segun Otrosi al contrato No.3 del 12 de

febrero de 2020.
Para ellos Gincco SAS, asumira los gastos razonables de su traslado y su familia desde
la cuidad de Bogota para que residan en la ciudad de Cali. .

Atentamente,
ZC\\D?AO
1 01- Mov2- 2020
lm Hor\a Hﬂ“‘m-\
WILLIAN FERNANDO GUZMAN CAIPE No Aceplada.

Representante Legal - GINCCO SAS

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)
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Bogoté, 24 de marzo de 2020

Sefiora

LINA MARIA MONROY
Santafé de Bogota
E.S.D.

Referencia: Terminacién de contrato y suspension de sus efectos
Causal: Terminacion de la Obra
Cordial saludo:

Conforme a la explicacion enviada por usted, lamentamos informarle, que damos por
terminado el contrato de trabajo, con fundamento en el articulo 45 del C. S. del Trabajo y
en concordancia con el articulo 62 Numeral 6 por Incumplimiento al articulo 60-4 del C.
S. del Trabajo, por lo siguientes motivos:

a).- Es de su conocimiento que la labor u obra por la cual fue vinculada con nuestra
empresa culminé y siendo el contrato de esa modalidad, solo resta la liquidacién del
mismo.

b).- Somos conocedores del estado de gravidez en el que se encuentra y para ello hemos
suspendido temporalmente la terminacion del contrato de trabajo, pero en la garantia
gue le da la ley en la estabilidad laboral reforzada (maternidad), le hemos solicitado
que se traslade a la ciudad de Cali, con todos los gastos que ello implica para que
durante el tiempo de gestacion y antes de la licencia de maternidad, usted pueda seguir
ejecutando labores en favor de su empleador, pero al parecer, segun carta calendada 17
de marzo de 2020, usted no esta dispuesta a trasladarse a esta ciudad.

c).- Es Usted conocedora que la compaifiia, no tiene sedes en la ciudad de Bogoté, ni en
sus alrededores y que su sede esta en la ciudad de Cali, por ello de requerir un traslado
a fin de que se cumpla la retribucion del contrato laboral, pero en virtud de su
decision esta compafiia toma la siguiente decision:

1.- Dar por terminada la relacion laboral entre la empresa GINCCO y Usted.

= administracion@gincco.com & (+572) 373 71 24 [ (+57) 304 332 62 85
@Carrera 101B #17-116 Cali - Colombia
WWW.GINCCO.COM
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2.- Mantener la afiliacion a la seguridad social y el pago de parafiscales, por el tiempo que
le falte para el alumbramiento, mas dieciocho semanas de licencia, una vez terminado
este periodo procederemos a liquidar el contrato conforme lo indica la ley.

3.- De la presente decision comunicaremos al ministerio del trabajo a fin de que
esta establezca la determinacion a que haya lugar.

4.- Contra la presente decisibn procede el recurso de apelacibn que debe
interponerse dentro de los tres dias siguiente al recibo de la presente comunicacion.

Agradecemos la atencion a la presente.

Atentamente,

WILLIAN ANDO GUZMAN CAIPE
Representante Legal - GINCCO SAS




CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA-CPO

RESULTADO DE APOYO DIAGNOSTICO e Presbipig A

Pagina 1 de |
pr: LEONARDO DANIEL FONTALVO
Paciente MONROY PINEDA LINA MARIA N° Historia 1030643505
Sexo: FEMENINO
Examen solicitado: Vaginal para diagnéstico ginecolégico u obstétrico ecografia
1,250,116

Informe Fecha: 05-0ct-2019 7:58 am N° Resultado:
EDAD: 25 ANOS ;

ECOGRAFIA TRANSVAGINAL:

Estudio con transductor endovaginal de 5 mhz , hallazgos :

avidad endometrial de contornos bien definidos, al

Utero gravido que contiene saco gestacional implantado en el fondo de lac
idad cardiaca positiva de 153 latidos por minuto.

interior del mismo se aprecia vesicula vitelina y polo embrionario con activi
Tejido coriénico anterior sin evidencia de desprendimientos ni hematomas.
LONGITUD CRANEO CAUDAL: 22.6 mm.

Orificio cervical interno cerrado .

No se observan alteraciones miometriales ni anexiales.

Fondo de saco posterior libre.

OPINION :
EMBARAZO INTRA RINO DE 8 SEMANAS 6 DIAS

DR. JOSE ANTONID ROJAS
MD. GINECO OBS TRA
RM. 503908
Ls.

Atentamente:

Firma y Sello

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
HACE CONSTAR

Que LINA MARIA MONROY PINEDA identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
1030643505 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL el cual inici6 16 de ABRIL de 2018 y finalizara 16 de ABRIL de 2020, en
modalidad Presencial, con el siguiente horario:

DA | HORAINICIO | HORAFN __

LUNES T R T
TR ade o TG R
MERGOLEE | b . AN

RN T w0 e

Se expide en BOGOTA a los 17 dias del mes de MARZO de 2020

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 31 No. 14-20 Torre Occidente Piso4 BOGOTA COLOMBIA

LINA MARIA MONRQY PINEDA
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL

Pagina 1 de 1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Nombre del empleador, Identificacion Domicilio del empleador

GINCCO SAS Nit: 900.356.101-9 Carrera 101B No 17-116 Cali- Colombia

Nombre del trabajador Identificacion Direccion del trabajador

Lina Maria Monroy Pineda c.c. 1.030.643.505 Calle 51 No. 78G-84 Sur / Bogota

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Cargo u Oficio que desempeniara el trabajador
Bogota-Cundinamarca, 31 de mayo de 1994, colombiano Cadenera 1

Periodos de pago Salario Ordinario/Integral Fecha de iniciacion de labores

Quincenal X)) 1 de abril de 2019

Lugar donde se desempefiaran las labores Ciudad donde ha sido contratado el trabajador
Avenida Boyaca con 13 CENTRO COMERCIAL EL EDEN Bogota

Obra o labor contratada

CONSTRUCCION DEL BOX COULVERT AV BOYACA-URBANISMO EL EDEN CENTRO COMERCIAL

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador directamente o a través de sus
representantes; b) A prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. SEGUNDA: REMUNERACION. El empleador pagara al trabajador
por la prestacion de sus servicios el salario basico mensual de $ 828.116 méas un auxilio de transporte por $ 97.032 una prima de
localizacién de $174.852 mensuales, la cual no tendra naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendra en cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneraciéon ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con las disposiciones normativas sefialadas, el auxilio de transporte es una figura juridica creada
para aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que éstos laboren en
lugares donde se preste el servicio publico de transporte (urbano o rural) y deban utilizarlo para desplazarse de su residencia al sitio de
trabajo, sin tener en cuenta la distancia ni el nimero de veces al dia que deba pagar pasajes. No obstante, atendiendo a los
pronunciamientos jurisprudenciales de la Corte Suprema de Justicia, no se genera el pago del auxilio de transporte cuando el trabajador
vive en el mismo sitio de trabajo, o cuando el traslado de su residencia al lugar del trabajo no implica ningin costo, o cuando los
empleadores de forma gratuita suministren los medios de transporte. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO INTEGRAL. En la eventualidad
en que el trabajador devengue salario integral se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T., subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del trabajador, el cual
no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y
compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e
intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales viaticos y en general toda prestacion o
acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en
los casos en que se le reconozcan a El trabajador beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada. CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. el trabajador se obliga a laborar la
jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de el
trabajador por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas jornada ordinaria, con base en lo
dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de
prueba de este contrato son dos (2) meses a partir de la firma del mismo, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se acuse el pago de indemnizacién alguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 del C.S.T., modificado por el Art 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del empleador, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte del presente contrato. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de este contrato. OCTAVA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos



por el trabajador en vigencia del presente contrato perteneceran a El Empleador, por lo cual El Trabajador se obliga a informar a El
Empleador de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para
transferir la propiedad intelectual a El Empleador cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de
autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo
de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional. NOVENA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. el trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., modificado por el articulo 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen POR el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
C.S.T. DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EI trabajador para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a el empleador cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada
en su hoja de vida. UNDECIMA: EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Pudiendo las partes convenir por escrito las modificaciones al mismo, las
que formaran parte de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en
este acto, en Bogotéa a los 1 dias del mes de abril de 2019.

CLAUSULAS ADICIONALES:

1. Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la 344/96, acuerdan que las bonificaciones a mera liberalidad no tendran naturaleza salarial y/o prestacional,
y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el
pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social.

Fernando Guzman C. Lina Maria Monroy Pineda
C.Cc. 76.324.266 c.c. 1.030.643.505
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
)
—— e
-
Fernando Guzman C. Lina Maria Monroy Pineda
C.C. 76.324.266 EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR cc.
TESTIGO

C.C.
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Creacion: 07/04/2020 14:36:00

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
NIT. 860.007.336-1 COLSUBSIDIO NIT 860007336-1
Numero de orden: 23722457

NColsubsidio
| CM PLAZA CENTRAL
Nombre del paciente: LINA MARIA MONROY PINEDQ Identificacion:CC 1030643505
Edad :25 Afios 10 Meses 8 Dias Fecha de nacimiento:31-may-94 Sexo:Femenino
Convenio:FAM COLS PRIMERO DE MAYO CIS  T.Vinculacién:RCT: Cotizante Categoria:A s
Prestacion IDenominacién Localizacién Comentario Cantidad
| PROGRAMA AMAR - CONS GINECOLOGICA PREPARTO No Aplica 0001

890302231D

Justificacidn:

G1 PO A0 CO VO
35,0 SEMANAS
DIABETES A1
RIESGO ALTO

Profesional:ALVARO PARRADO CC 79284541

SAP4 - ESTA PRESTACION ESTA DISPONIBLE EN COLSUBSIDIO PARA OBTENER SU CITA POR FAVOR LLAME A LA LINEA AUDIOSERVICIOS
COLSUBSIDIO EN BOGOTA AL 7447525, EN BIMANGA AL 6973131 Y/O CONSULTE EN SU IPS ASIGNADA.

Escaneado con CamScanner




CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
22/10/2019 07:26:17

NIT. 860.007.336-1 Creacion:

COLSUBSIDIO NIT 8600073361

N8

salud
= N

Colsubsidio

Namero de orden: 21216074

CM PLAZA CENTRAL
Nombre del paciente: LINA MARIA MONROY PINEDA Identificacion:CC 1030643505
Edad :25 Afios 4 Meses 23 Dias Fecha de nacimiento:31-may-94 Sexo:Femenino
Convenio:FAM COLS PRIMERQO DE MAYO CAPIT T.Vinculacion:RCT: Cotizante Categoria:A Dx:Z321
IPrestacic’m lDenominacién Localizacion Comentario ‘Cantidad \
| 0001 | w

’ PROGRAMA AMAR - PEP CONS SALUD ORAL GESTANTE

[890203A1
Justificacion:
PACIENTE DE 25 ANOS DE EDAD, CON DIAGNOSTICOS DE:

- EMBARAZO DE 11.1 SEMANAS POR ECOGRAFIA DEL | TRIMESTRE

-G1PO

- PRIMIGESTANTE

- BAJO PESO MATERNO IMC INICIAL 19.52

- RIESGO OBSTETRICO BAJO

PACIENTE ACUDE A PRIMER CONTROL PRENATAL CON REPORTE DE ECOGRAFIA DE TAMIZAJE GENETICO Y LABORATORIOS DEL |
TRIMESTRE DENTRO DE LA NORMALIDAD, EXCEPTO POR FROTIS VAGINAL PATOLOGICO, PARA LO CUAL DEJO TTO CON METRONIDAZOL
OVULOS Y DOY RECOMENDACIONES PARA EVITAR RECURRENCIAS. AFIRMA QUE YA LE REALIZARON PRUEBAS RAPIDAS DE VIH Y SIFILIS
PERO NO TRAE REPORTE NI TAMPOCO ESTA EN SISTEMA POR LO CUAL SE ORDENA PARA TOMAR HOY Y ACUDIR NUEVAMENTE CON
RESULTADO. ACTUALMENTE EN BUEN ESTADO GENERAL, NORMOTENSA. ESTADO NUTRICIONAL ACTUAL EN BAJO PESO, DOY
RECOMENDACIONES DE ALIMENTACION BALANCEADA Y SOLICITO VALORACION POR NUTRICIONISTA. S/S PRUEBAS RAPIDAS DE VIH Y

SIFILIS, TOXOPLASMA IGM MENSUAL, TSH' Y CONTROL EN UN MES.

Profesional:GINA CUENCA CC 52716192

SAP4 - ESTA PRESTACION ESTA DISPON!BLE EN COLSUBSIDIO PARA OBTENER SU CITA POR FAVOR LLAME A LA LINEA AUDIOSERVICIOS
~NISIIBSININ.EN BARNTA Al 7AA7898 FN R/MANGA Al _RA73131.Y/O.CONSULTE EN SU IPS ASIGNADA. e

Escaneado con CamScanner
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con todo lo que te mereces
Hoja 1 De 3
Paciente MONROY PINEDQ LINAMARIA MARIA
Tipodedoc  Cédula Ciudadania No doc 1030643505 No peticién 202002042923
Edad y F.Nto 25 Aios / 31/05/1 994 Sede AV 1 DE MAYO Orden SAP 0022421023
Género Femenino Aseguradora FAM COLS EVENTO Episodio 46302122
Direccion CBE51#78c84 sur Servicio Fecha de Ingreso 2020-02-04 08:17
Tedefono 1 Médico GINA CUENCA GALINDO Fecha de impresién
Examen Resultado Unidades Valor Referencia __ Fecha de Validacién
QUIMICA RUTINA
GLUCOSA CURVA DE TOLERANCIA EN GESTANTES
GLUCOSA EN SUERO 72 mg/dL 70 - 99 05/02/2020 12:56
val. Ref: Tomado de Gulas ALAD 2013 - ADA 2018
Glicemia normal en ayunas Hasta 100 mg/dL
100-125 mg/dL
se considera uno de los criterios

Glicemia en ayunas alterada (GAA) :
cemia en ayunas con uh valor ign

Una glit
diagnastices de DM TII.
la semana 24-28, el valor de referencia en ayuna

*En gestantes entre
CINSTS 2013-2DA 2018)
¥ mg/dL 70 - 179 05/02/2020 12:56

al o superior a 126 mg/dL,
¢ es menor de 92 mg/dL (Guias

190

post carga de 75 g es menor de 180

val. Ref:
*En gestantes entre la semana 24-28, el valor de referencia 1 hora

mg/cL (Guias CINETS 2013- ADA 2018)
Glucosa 2 horas post 159 * mg/dL

70 - 138 05/02/2020 12:56

Val. Ref:
Regulacién normal: Menor de 140 mg/dL

Intolerancia a la glucosa (ITG) :140-199

Una glicemia post carga o tomada aleatoriamente, superior a 200 mg/dL constituye uno de los

igual o

criterios diagnésticos de DM TII.
*Zn gestantes entze la s&mana 24-28, =i valor de referenciz de 2 horas post €arga de 75 g es mennt &=

153 mg/dL (Guias CINZTS 2013— ADE 2018)
>
Katherine Nova Rodriguez c.c

INMUNOLOGIA 2
TOXOPLASMA GONDIIAC IGM No Reactivo 05/02/2020 13:59
0.23 05/02/2020 13:59

indice de corte Toxoplasma IgM
Interpretacion:

No reactivo:Menor de 0,8;
Limitrofe :Igual o mayor a 0,8 y menor de 1,0;

RKezcTive :Igual o mayor a 1,0.

Escaneado con CamScanner




“Colsubsidio

“ Con todo lo que te mereces

Nombre del paciente LINA MARIA MONROY PINEDQ Fecha  2020-04-17
Identificacion CC 1030643505 Hora 02:54:18 pm
Estudio: ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSABDOMINAL Sede CMAV 1DE MAYO
Edad: 25 afios 10 meses 17 dias
Encontrando Los Sigulentes Hallazgos Al

e Reallza Examen Ultrasonografico Con Transductor Convexo Mutifrecuencia,

S
Momento Del Examen:

Feto Unico vivo

Presentacién: cefalico

Situacién: longitudinal

Dorso: anterior
con modo B, frecuencia cardiaca fetal con mado M y Doppler Color: 158 latidos por minuto.

Actividad cardiaca visible y regular

EVALUACION PLACENTARIA'Y CORDON UMBILICAL:
mal a nivel corporal anterior grado I/lll de maduracién de 26.0 mm. Cordén umbilical trivascular

Placenta con implantacion nor
insercién central en placenta.

MEDICION Y CUANTIFICACION DE LIQUIDO AMNIOTICO:
ormal. Indice de liquido amniético: (/LA): 12.9 cm.

Evaluacién Cualitativa: Cantidad: Volumen n

BIOMETRIA FETAL:
l;rémetros mm Semanas
- - -
BPD 96 39.3 Sem.
HC 330 37.5 Sem.
AC 320 36.0 Sem.
LF 71 36.5 Sem.
PESO FETAL ESTIMADO:
3016 Gramos. Percentil: 80 %
ANATOMIA FETAL: ﬁ
parentes detectables por uitrasonido a esta edad gestacional. I
:
4
{

No hay evidencia de alteraciones estructurales a

OPINION:

EMBARAZO DE 37 SEMANAS 0DIAS

E PARTO POR ESTE ULTRANOSONIDO 05 mayo 2020

FECHA PROBABLE D

Escaneado con CamScanner



SENOR (A):

JUEZ PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE GARANTIAS DE BOGOTA,
D.C., (REPARTO)
E. S. D.

Demanda de ACCION DE TUTELA
Actor: LINA MARIA MONROY PINEDA
Demandado: GINCCO SAS

Yo LINA MARIA MONROY PINEDA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.030.643.505 de Bogota, domiciliada y
residenciada en la Calle 51 No. 78 G 84 Sur Barrio Catalina Localidad de
Kennedy Bogota. D.C., correo electrénico linux053162@gmail.com teléfono
movil 350 2371533, obrando en causa propia en calidad perjudicada Directa,
a usted atentamente por medio del presente escrito me permito manifestarle
qgue haciendo uso de la ACCION DE TUTELA, del Derecho Fundamental al
Minimo Vital a la Salud con conexidad a la Vida Humana Digna, Derecho al
Trabajo, a la seguridad Social, y de mas Derechos presuntamente vulnerados,
ya que la vida esta en peligro. Con esta accion solicito el amparo preceptuado
en los articulos 23, 29, 86, 87, 88, 241 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, Decreto 2591 de 1991, en armonia con la Norma Suprema de los
Derechos Fundamentales, los cuales estan siendo violados por el sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la
EMPRESA. GINCCO S.A.S., con fundamento en las razones que en Derecho
corresponde como en los siguientes hechos, que seguidamente expongo:

“[E]l juez que conozca del asunto debera reconocer los derechos a favor del
trabajador: Teniendo en cuenta i) la ineficacia de la terminacion o del despido
laboral; ii) el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones
iguales o mejores que las del cargo desempefiado hasta su desvinculacién,
iif) el derecho a recibir capacitacion para cumplir con las tareas de su nuevo
cargo, si es el caso (art. 54, C.P.)5y iv) el derecho a recibir una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario.”

FUNDAMENTOS DE HECHO

Primero-. La suscrita ingrese a trabajar mediante un Contrato de Trabajo por
Obra Labor Contrada como Cadenera 1 Contrato que se suscribié el Primero
(1°) de Abril del Dos Mil Diecinueve (2019) en una de sus clausulas quedo
estipulado que las funciones propias de la obra se llevarian a cabo en la
ciudad de Bogota, D.C., en el Centro Comercial el EDEN, la Remuneracion
fue que el empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios
el salario basico mensual de $ 828.116 mas un auxilio de transporte por $
97.032 una prima de localizacion de $174.852 mensuales, la cual no tendra
naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendra en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el
pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social.

Segundo-. Mediante oficio fechado el dia siete (7) de Marzo de la presente
anualidad, me comunica que, una vez terminada la obra en Bogota, D.C., me
debo trasladar a la ciudad de Cali para continuar con mi trabajo.

Tercero-. El dia Diecisiete (17) de Marzo de 2020 le doy respuesta al

oficio de fecha 07 de Marzo de 2020 enviado por el sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la EMPRESA.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-041-19.htm#_ftn55

GINCCO S.A.S., fui clara en manifestarle mi imposibilidad de
trasladarme a la Ciudad de Cali, en primer lugar por mi estado de
embarazo para esa época tenia de tres meses de embrazo, igualmente
tengo mis controles de gestacién en la ciudad de Bogota, D. C. mi bebe
gue esta por nacer y mi parto estd programado para el dia 11 de Mayo
del 2020, estoy realizando mis estudios de Control Ambiental en el SENA
en la ciudad de Bogota D.C., cursando el ultimo semestre de Control
Ambiental, faltandome la pasantia para graduarme, aportando en cada
caso la pruebas necesarias, quiero dejar en claro que la Carta no es lo
suficientemente clara precisa y concisa porque en uno de los item dice “

se suspende temporalmente el Contrato de Trabajo y en otro item “se
Termina el Contrato de Trabajo creando una enorme confusion.

Cuarto-. Durante la permanecia del Contrato de Trabajo cumpli a cabalidad
con todas y cada una de las funciones plasmadas en el Contrato, igual
cumpli con las ordenes impartidas por el sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE Representante Legal de la EMPRESA. GINCCO S.A.S, no
tuve ninguna clase de inconvenientes, quejas, llamadas de atencién, fui una
persona cumplidora de mis deberes y obligaciones.

Quinto-. Mediante comunicado escrito con fecha el 24 de Marzo de la
presente anualidad, el Representante Legal de la Empresa GINCCO S.A.S,
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, me envia comunicacion por E-mail
dando por terminado el Contrato de Trabajo y suspensién de sus efectos,
escrito que no es suficientemente claro y preciso en razén en uno de sus
item reza “...damos por terminado el contrato de trabajo con fundamento en
el articulo 45 del C.S.T., en concordancia con el articulo 62 Numeral 6 por
incumplimiento al articulo 60 numeral 4 de la misma norma, y otro item
manifiesta que suspende el Contrato de Trabajo”. Comunicado que no es
claro preciso y conciso se me da por terminado el Contrato de Trabajo o lo
Suspende.

Sexto-. Las veces que falte a mi sitio de labor fueron justificadas por
incapacidades, y por mi estado de Embrazo, igualmente debido al simulacro
de Aislamiento Preventivo Obligatorio impuesto por la sefiora alcaldesa de
Bogota CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ, que comenz6 a regir a
partir del 20 de Marzo del 2020, fue imposible asistir es una justa causa, y
fuerza mayor.

Séptimo-. Actualmente me encuentro en el octavo (8) mes de Embarazo, me
diagnosticaron Diabetes tengo que seguir un tratamiento, anunciar mi
embarazo a la empresa GINCCO S.A.S, Representada Legalmente por el
sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, fue un trago amargo dificil
para mi como madre primeriza, lamentablemente son muchos los perjuicios
en torno a mi maternidad en el ambito laboral

Octavo-. No obstante, comunique de mi embarazo a la empresa
GINCCO S.A.S, Representada Legalmente por el sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE, para que pudiera organizarse de cara a
remplazarme en mi puesto, y poder regresar de mi licencia de maternidad a
mi puesto de trabajo.

Noveno-. En mi estado de Embarazo queria continuar con mi trabajo en
razén que atravieso una dificil situacion economica, no tengo otra fuente de
ingresos, la carta enviada por el sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN
CAIPE, Representante Legal de la Empresa GINCCO SAS, no es clara toma
la decision de terminar mi contrato de trabajo unilateralmente, pero a la vez
manifiesta la suspension del trabajo, (me creo confusion ) donde me afecta
mis Derechos Fundamentales a mi Estabilidad Laboral Reforzada, el
Derecho al minimo vital de mi familia, Derecho al Trabajo.



Decimo-. Requiero continuar con mi trabajo y que me cancelen los salarios
gue deje de recibir desde el 24 de marzo del 2020 hasta la fecha de mi parto,
disponiéndome a laborar de manera virtual para realizar cualquier otro tipo de
actividad que la empresa quiera devengarme ya que declaran que el
impedimento de la ejecucién de mis labores es la localizacion de la sede
principal de la empresa en la ciudad de Cali Lo cual perjudica mi estabilidad
laboral y mi minimo vital debido a los gastos que sucedo que son: la
manutencion mia y de mi bebe por nacer que como entenderan son
bastantes y mas aun sin recibir ningun tipo de refuerzo econémico por parte
de la empresa.

Decimo Primero- Durante el transcurso de mi sexto mes de embarazo en el
mes de febrero se me dictamina una diabetes pregestacional segun
examenes de laboratorio realizados por la eps. Lo cual complica alin mas mi
traslado a la ciudad de Cali lo cual no es reconocido por la empresa ya que
demandan aspectos personales.

Decimo Segundo- El sefior Representante Legal de la Empresa GINCCO
S.A.S, WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, violo mis Derechos
Fundamentales a mi Estabilidad Laboral Reforzada, a la Dignidad humana, al
Derecho al minimo Vital, Derecho al Trabajo.

Décimo Tercero Por Ultimo sefior Juez me encuentro en situacion de
vulnerabilidad ya que por la confusién entre la terminacién o suspension de
mi contrato no he podido acceder ni siquiera al valor de la liquidacion lo cual
me hace mas dificil sostenerme mas en este momento que mi hija esta a
punto de nacer y esto demandara mas gastos de mi parte.

SENTENCIA 1360 2018

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - SENTENCIA SL 1360 DE 2018
Concluye La Corte: “a) La prohibicion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997
pesa sobre los despidos motivados en razones discriminatorias, lo que
significa que la extincion del vinculo laboral soportada en una justa causa
legal es legitima

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, el pasado 11 de abril de
2018, emiti6é la sentencia SL 1360 de 2018, mediante la cual cambio el criterio frente
al tema de la estabilidad laboral especificamente en la interpretacién del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, apartandose de la postura de no consagrar una presuncion
legal o de derecho frente al citado articulo, que permitiera deducir a partir del hecho
conocido de la discapacidad del trabajador que su despido obedecié a un movil
relacionado con su estado de salud; y acogiendo en su lugar, la postura de que el
despido de un trabajador en estado de discapacidad se presume discriminatorio, a
menos que el empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de una justa causa.

Clarifica La Sala, que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, no prohibe el despido del
trabajador en situacidon de discapacidad, y que lo que sanciona es que tal acto este
precedido de un criterio discriminatorio, resultando necesario que el Ministerio
compruebe si, en efecto, la deficiencia del trabajador es incompatible o insuperable,
en el cargo que ejercia o0 en otro existente en la empresa; por lo que la invocacion de
una justa causa legal, permitiria no acudir al Inspector del Trabajo, pues se eliminaria
la presuncidn discriminatoria, al soportarse en una razon objetiva. No obstante, el
trabajador podria controvertir la decisiéon tomada por el empleador en un proceso
judicial, en el cual solo le bastaria demostrar su estado de discapacidad para
beneficiarse de la presuncién de discriminacion, lo que implicaria para el empleador la
carga de la prueba de demostrar suficientemente la justa causa, so pena de que se
declare la ineficacia del despido. Concluye La Corte:

“a) La prohibiciéon del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa sobre los despidos
motivados en razones discriminatorias, lo que significa que la extincion del vinculo
laboral soportada en una justa causa legal es legitima.

b) A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, el trabajador demuestra su situacién
de discapacidad, el despido se presume discriminatorio, lo que impone al empleador



la carga de demostrar las justas causas alegadas, so pena de que el acto se declare
ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, junto con el pago de los salarios y
prestaciones insolutos, y la sancién de 180 dias de salario.

¢) La autorizacion del ministerio del ramo se impone cuando la discapacidad sea un
obstaculo insuperable para laborar, es decir, cuando el contrato de trabajo pierda su
razon de ser por imposibilidad de prestar el servicio. En este caso el funcionario
gubernamental debe validar que el empleador haya agotado diligentemente las etapas
de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacién laboral de los
trabajadores con discapacidad. La omision de esta obligacién implica la ineficacia del
despido, més el pago de los salarios, prestaciones y sanciones atras transcritas.”

Finalmente, en esta sentencia la magistrada ponente realiza aclaracion de voto, para
precisar que el empleador podra dar por terminado con justa causa y sin autorizacion
del inspector del trabajo el contrato laboral de un trabajador con discapacidad,
siempre y cuando la justa causa alegada no sea la establecida en el numeral 15 del
articulo 62; pues en este caso resulta indispensable la intervencion del Ministerio del
Trabajo para garantizar que en realidad la justa causa alegada es de tal magnitud que
frustra la ejecucién de cualquier actividad laboral en la empresa.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Se presume la
discriminacién cuando el empleador, conociendo la situacion, retira del servicio a una
persona que por sus condiciones de salud es beneficiario de la estabilidad laboral reforzada
Para esta Corporacion si en sede de esta accién constitucional se logra establecer que la
terminacién del contrato de un trabajador se dio cuando se 2 encontraba en estado de
discapacidad, incapacidad o invalidez, sin la autorizacién de la autoridad competente, se
debera presumir que su causa fue la limitacion fisica, psicolégica o sensorial que padece v,
por ello, que el despido es discriminatorio.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Es procedente
independientemente del contrato o vinculo laboral que se tenga.

1. Ordanis Enrigue Gonzéalez Ramos interpuso acciéon de tutela contra Inversiones
Agropecuarias del Retén —Invarten Ltda.- por el presunto desconocimiento de sus derechos
fundamentales al minimo vital, a la salud, a la igualdad, a la seguridad social, al trabajo, a la
vida en condiciones dignas y a la estabilidad laboral reforzada. Como fundamento explicé
que después de sufrir un accidente laboral como ‘mulero” que le generd, entre otros
padecimientos, dolor lumbar crénico y radiculopatia crénica de columna fue despedido por la
accionada sin acreditar una justa causa y sin la autorizacién del Ministerio de Trabajo. En
consecuencia, el actor solicitdé el reintegro y la reubicaciéon en la empresa accionada,
mientras se determina el origen y el porcentaje de la pérdida de capacidad laboral o se
define su situacién en la jurisdiccion ordinaria laboral.

Con el fin de hacer valer la estabilidad laboral reforzada, derivada de una supuesta debilidad
manifiesta, debe el trabajador informar a la empresa para que ella pueda adecuar su
conducta y asi proteger los supuestos derechos fundamentales que podria llegar a afectar.
En el caso objeto de estudio se terminé el contrato con el actor sin que la empresa conociera
de sus supuestos padecimientos médicos, los cuales no fueron informados en su
oportunidad y sélo fueron reportados después de haberse finalizado el vinculo con sustento
en el literal ¢) del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, relativo a su terminacién por
expiracion del plazo fijo pactado. 11. Coomeva E.P.S. y Sura A.R.L. fueron vinculadas de
oficio por el juez de instancia mediante auto del veintitrés (23) de julio de dos mil quince
(2015). No obstante, ambas guardaron silencio en el proceso de amparo iniciado por Ordanis
Enrigue Gonzalez Ramos.

Asi las cosas, esta prohibido expresamente en la Normatividad Laboral y los
Tratados de la OTI ratificados por Colombia Terminar el Contrato de Trabajo
a una Mujer en estado de embarazo, o sin autorizacion previa de un
Inspector de Trabajo, alegando una presunta violacibn a mis Derechos
Fundamentales como a mi Estabilidad Laboral Reforzada, Derecho al
Trabajo, Derecho a la Salud, a la Seguridad Social, y a los Derechos al
menor hijo que esta por nacer, y solicitando mi reintegro a mi puesto de
trabajo.



La figura de la Estabilidad Laboral Reforzada ampara a la mujer Embarazada
y en Estado de Lactancia. La Estabilidad Laboral Reforzada por maternidad
es una proteccion Constitucional por ello es deber del sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO S.A.S. y
de las autoridades proteger a las mujeres embarazadas y en estado de
lactancia, lo cual va en contravia de todas normas y Tratados
Internacionales.

Esta Corte ha indicado que la garantia de la estabilidad laboral reforzada
consiste en que “(...) la desvinculacién de las mujeres embarazadas, los
trabajadores aforados, las personas en situacion de discapacidad vy, las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad como producto de
un deterioro en su salud, no puede presentarse sin la previa autorizacion de
la autoridad competente”. Asi se considerd por la Corte Constitucional en la
sentencia T-486 de 201453 en la que se estudi6 un grupo de casos de
empleados que fueron retirados de la labor que ejercian en una empresa, a
pesar de encontrarse en un periodo de incapacidad o de sufrir distintas
condiciones de salud que disminuian su vocaciéon para ejercer la labor que
desempefiaban. Para esta Corporacion se debia reintegrar a estas personas,
por cuanto la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores en estado de
debilidad manifiesta por causa de una disminucién de la capacidad fisica,
siquica o sensorial conlleva el derecho a mantenerse en el empleo y a ser
reubicado conforme a unas funciones congruentes con su estado de salud.

De manera que, a partir de los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la
Constitucion, de los articulos 46 y 54 constitucionales y del numeral 1° del
articulo 3° de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion y del literal a) del numeral 1° del articulo 27 de la
Convencion

de la Naciones Unidas Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, asi como segun lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, existe un derecho a la estabilidad laboral reforzada en favor de las
personas en situacion de discapacidad y, de quienes se encuentran en una
condicion de vulnerabilidad como producto de un deterioro de salud.

La finalidad de esta proteccion ha sido asumida desde distintas perspectivas,
segun sea el caso, pues se ha entendido que ella se dirige primordialmente a
(i) evitar que la desvinculacién laboral se origine en un acto de
discriminacion, (ii) equilibrar las cargas en favor de un sujeto que requiere un
tratamiento especial con sustento en la igualdad material, (iii) garantizar la
continuidad en el tratamiento de salud y en casos excepcionales y (iv) 52
Corte Constitucional. Sentencia C-531/00 (M.P. Alvaro Tafur Galvis). 53 M.P.
Jorge Ivan Palacio. 21 materializar el principio de solidaridad del
ordenamiento constitucional. Asi, en los términos de la Corte Constitucional
“(...) la relacion empleador — empleado, denota un conjunto de obligaciones
reciprocas que no solo tienen el propdsito de aumentar la productividad, ya
sea en términos econdémicos o de eficiencia en los procesos, sino que
fomentan la solidaridad”.

INMEDIATEZ

De acuerdo con la Jurisprudencia Constitucional, la Accion de Tutela debe
interponerse en un término prudencial contado a partir de la accién u omisiéon
gue amenaza o genera una afectacion a los derechos fundamentales. Sobre
el particular, la Sentencia SU-961 de 1999 estim6 que “la inexistencia de un
término de caducidad no puede significar que la accion de tutela no deba
interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad de este plazo



esta determinada por la finalidad misma de la tutela, que debe ser ponderada
en cada caso concreto”.142

SUBSIDIARIEDAD

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefalan
qgue la Accién de Tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial o cuando se utilice como un mecanismo transitorio
para evitar la ocurrencia de un hecho irremediable.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Su sefioria el sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante
Legal de la Empresa GINCO S.A.S, me ha quebrantado mis Derechos
Fundamentales tales como, DERECHO A MI ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO,
ETC.

Al respecto ha expresado la Corte:

“Teniendo en cuenta lo anterior, se puede deducir que cuando se estan afectando
derechos fundamentales como la vida, la dignidad humana, la integridad fisica y
moral es procedente que mediante este mecanismo residual y subsidiario se ordene
el pago cumplido de sus mesadas a la persona que adquirié debidamente el estatus
de pensionado, pues el pago oportuno de las mismas se presenta como la manera
de asegurar el derecho a vivir dignamente de los pensionados. En ese sentido ha
sefialado este Tribunal que el ser pensionado no es un privilegio, sino una
compensacion a la cual tienen derecho todos los trabajadores que han cumplido con
los requisitos establecidos legalmente, quienes, por haber agotado su capacidad de
laboral, merecen una especial proteccion del Estado.”

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL
IRRENUNCIABLE-Reiteracién de jurisprudencia

Lo anterior fue reiterado en la Sentencia T-742 de 200844, que sefialé que por su
relacién intrinseca con la dignidad humana:

“la seguridad social es un verdadero derecho fundamental autébnomo —calificado como
“derecho irrenunciable” segtn el inciso 2° del articulo 48 constitucional; consagrado como
“derecho de toda persona” de acuerdo al articulo 9° del PIDESC, el cual hace parte del
bloque de constitucionalidad; y, finalmente, definido como “derecho humano” por parte del
CDESC en la observacién general nUmero 19-",

Agreg6 la Corte en esta ocasion que si bien se habia empleado la tesis de la conexidad para
resolver controversias sobre el caracter fundamental de este derecho, la acreditacion de este
vinculo con otro derecho fundamental resulta redundante y, en consecuencia, innecesario
toda vez que“l derecho a la seguridad social recoge per seuna
garantia iusfundamental independiente, razén por la cual su eventual vulneracion ocurrida de
manera auténoma puede ser enmendada por via de tutela”

En este mismo sentido, la Sentencia C-1141 de 200848l establecio lo siguiente:

“E]l derecho a la seguridad social, en la medida en que es de importancia fundamental para

garantizar a todas las personas su dignidad humana es un verdadero derecho fundamental
cuyo desarrollo, si bien ha sido confiado a entidades especificas que participan en el sistema
general de seguridad social fundado por la Ley 100 de 1993, encuentra una configuracién
normativa preestablecida en el texto constitucional (articulo 49 superior) y en los tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad; cuerpos normativos que
dan cuenta de una categoria iusfundamental intimamente arraigada al principio de dignidad
humana, razén por la cual su especificacion en el nivel legislativo se encuentra sometida a
contenidos sustanciales preestablecidos”.

Y es precisamente la accion de Tutela, el mecanismo por _excelencia creado por el
Constituyente, para salvaguardar el incomparable Derecho a la vida, pues, por ser un
Derecho Fundamental, este no es controvertible y por tanto no es objeto de litigio, es
un Derecho personalisimo de los seres humanos gque el Estado esta en la obligacion



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85621#_ftn43
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-192-19.htm#_ftn47
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-192-19.htm#_ftn48

de proteger y de hacer prevalecer, alin por encima de otros Derechos.

Generalidades de la Estabilidad Laboral Reforzada 1.1. Definicion de Estabilidad Laboral
Reforzada Podriamos definir la estabilidad laboral reforzada como aquel mecanismo que el
Estado por medio de sus leyes o normatividad aplica para ciertos grupos vulnerables de la
sociedad. Esos grupos vulnerables se les aplican unas normas en particular con la finalidad
de proteger sus derechos fundamentales, sin embargo, este concepto ha sido definido por
varias sentencias: Segun la Corte Constitucional en sentencia C-470 de (1997) afirma que el
derecho a la estabilidad laboral reforzada: Consiste en una la garantia que tiene todo
trabajador a permanecer en el empleo y obtener los correspondientes beneficios salariales,
prestacionales e incluso contra la voluntad del empleador si no existe una causa relevante
que justifique el despido. La estabilidad reforzada implica que el ordenamiento debe lograr
una garantia real y efectiva al derecho constitucional que tiene una mujer embrazada a no
ser despedida en ningun caso por razén de la maternidad (p. 2). El Consejo de Estado en la
sala de lo contencioso administrativo seccién quinta, con niumero de radicacién 25000-23-15-
000-2010-03232-0 del (2011) establece que la estabilidad laboral reforzada en las mujeres
en estado de embarazo tiene como objetivo: Impedir que la mujer en estado de embarazo,
sea despedida. De alli que la presuncion legal entiende que el despido tiene por motivo el
embarazo o la lactancia, cuando durante la gestacién o dentro de los tres meses siguientes
al parto se termina la relacion laboral, sin justa causa para ello, sin observacion de los
procedimientos legales establecidos y sin la autorizacion del inspector de trabajo.
Coherentemente, si se presentan estas circunstancias, la mujer tiene derecho a ser
indemnizada y su empleador la debe mantener contratada durante el lapso en que ella goza
de la licencia de maternidad (p. 1).

La Corte Constitucional en la sentencia SU- 071 del (2013) indica que la estabilidad laboral
reforzada es una proteccion que tienen las trabajadoras que se encuentran en una debilidad
manifiesta, para que no sean despedidas del cargo cuando se encuentren en ciertas
circunstancias que les genere algun tipo de imposibilidad para realizar su labor. La Corte
Constitucional en sentencia T-041 de (2014) dice que la estabilidad laboral es una proteccion
constitucional en donde: Las personas que se encuentren en un estado de vulnerabilidad
manifiesta deben ser protegidas y no pueden ser desvinculadas sin que medie una
autorizacién especial. Si bien todos los trabajadores tienen el derecho a no ser despedidos
de manera abrupta, esa estabilidad adquiere el caracter de reforzada cuando se trate de,
entre otros, personas en condicién de discapacidad o en general con limitaciones fisicas y/o
sicolégicas para realizar su trabajo. A estos sujetos se les debe respetar la permanencia en
el empleo luego de haber adquirido la respectiva limitacion fisica, sensorial o sicoldgica,
como medida de proteccién especial y en conformidad con su capacidad laboral (p. 2). La
Constitucién Politica de (1991) en el articulo 53 establece que el Estado y la Ley debe
garantizar la estabilidad laboral del trabajador colombiano, sin embargo, la jurisprudencia ha
desarrollado un principio superior denominado estabilidad laboral reforzada con el cual
busca garantizar la estabilidad del trabajador en casos muy particulares como, por ejemplo;
la mujer en estado de embarazo o los directivos de los sindicados. La Corte Constitucional
ha sido tan estricta en su interpretacion de la estabilidad laboral hasta incluso considera que
la indemnizacién econémica no es suficiente para garantizar la estabilidad es por eso que en
algunos casos y especialmente en las entidades Estatales el juez en lugar de condenar al
empleador a indemnizar una mujer que ha sido despedida por su estado de embarazo o en
su periodo de lactancia ordena su reintegro a las actividades laborales. El Estado
Colombiano lo que busca con la estabilidad laboral forzada, es que la mujer tenga la
confianza de que no perdera su empleo por estar embarazada.

2. Procedibilidad de la Estabilidad Laboral Reforzada La Corte Constitucional en Sentencia
T-092 (2016) afirma que la proteccién a la estabilidad laboral reforzada en mujer en estado
de embarazo debe cumplir con los siguientes requisitos:  Debe existir una relacion laboral.
% Que la mujer se encuentre en estado de embarazo Para tener una mayor claridad a
continuacion se explica los dos requisitos de procedibilidad comentados por la Corte
Constitucional en sentencia T-092 de (2016): 1.2.1. Debe Existir Una Relacion Laboral. Para
que sea procedente la estabilidad laboral reforzada es necesario que las mujeres que se
encuentre en estado de embarazo demuestren que tienen una relacion laboral la cual se
pueda demostrar por medio de un contrato de trabajo que se tenga con la entidad o
empresa. Segun la jurisprudencia un contrato de trabajo existe, si tiene los siguientes
aspectos “(i) el salario, (ii) la continua subordinacién o dependencia y (iii) la prestacion
personal del servicio” (Corte Constitucional, Sentencia T-092, 2016). 1.2.3. Que la Mujer se
Encuentre en Estado de Embarazo. La Corte Constitucional indica que para alegar el
derecho a la estabilidad laboral reforzada en mujer en estado de embarazo debe existir una
relacién laboral y que la mujer se encuentra en estado de embarazo “dentro de los tres
meses siguiente al parto, en vigencia de dicha relacién laboral” (Corte Constitucional,
Sentencia T-092, 2016). 1.3. Mecanismo de Proteccion de la Mujer en Estado de Embarazo
1.3.1. Prohibicion de Despido de Trabajadora Embarazada en Estado de Lactancia. El
articulo 240 del Codigo Sustantivo del trabajo (2017) sostiene que para que el empleador
pueda despedir a una mujer en estado de embarazo debe solicitar una autorizacién ante el
inspector del trabajo o el alcalde municipal. La autoridad solo podra otorgar la autorizacion



cuando el empleador tenga una justa causa para dar por terminado el contrato, por lo tanto,
no se podra despedir una trabajadora en estado embarazo o en periodo de lactancia hasta
cuando no exista 8 una autorizacién. Si empleador despide a una trabajadora que estuviera
en estado de embarazo dicho despido es considerado invalido. 1.3.2. Obligacién del
Empleador de Conservar el Puesto a la Trabajadora que se Encuentre de Descanso
Remunerado por Enfermedad Grave por el Parto o Embarazo. El articulo 241 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo (2017) afirma que el empleador esta obligado a conservar el puesto
de la trabajadora, que se encuentre en descanso remunerado o por enfermedad generada
por el parto o embarazo. El empleador conserva dicho empleo siempre y cuando la
trabajadora se encuentre en dichas circunstancias. 1.4. Fundamento Constitucional de la
Proteccion Diazgranados & Garzon (2016) manifiestan que la Constitucién Politica consagra
una serie de disposiciones sobre la proteccion de la mujer en estado en embarazo que
merecen ser atendidas con especial importancia porque a partir de ellas se edifica todo un
compendio normativo. Cubides, Chacén, Garay, Martinez, Montoya, Rodriguez, Barreto,
Castro & Ortiz (2017) establecen que la carta magna contiene un conjunto de derechos que
son fundamentales e inherentes a la persona que no se pueden desconocer. Ostau (2017)
dice que “la fuente principal del ordenamiento laboral colombiano es la Constitucién Politica,
pues en el articulo 2 sefiala que los fines esenciales del Estado son proteger la vida, la
honra, los bienes, las creencias y libertades de las personas residentes en Colombia” (p. 24).
Segun la Constitucién Politica de Colombia de (1991) en el articulo 43 afirma que: “la mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion durante el embarazo y después del
parto gozara de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada” (p. 50). El articulo de 13 de la Constitucién Politica indica
que Estado debe promover condiciones de igualdad a grupos discriminados, el articulo 53
sefiala que el Estado tiene el deber de generar un trato especial a las trabajadoras en estado
de embarazo. La Corte Constitucional en sentencia T095 de (2008) manifiesta que hay una
especial proteccién a la mujer durante el embarazo y después del parto: Se desprende de
varios preceptos constitucionales y en especial de lo consignado en los articulos 13, 43 y 53.
Segun lo previsto en el articulo 43 de la Constitucién 9 Nacional, la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. Este mismo articulo proscribe cualquier suerte de
discriminacion en contra de las mujeres, asi como resalta que las mujeres gozan de una
especial asistencia y proteccion estatal durante el embarazo y luego del parto (p. 2). La
Corte Constitucional en sentencia T-222 de (2012) sefiala que las dos obligaciones que tiene
el estado con las trabajadoras que se encuentre en estado de embarazo son: en primer lugar
la proteccion especial a las mujeres embarazadas, sin distincién de alguna discriminacién y
en segundo lugar contempla un deber patrocinado por el Estado de conceder un subsidio
cuando estén desempleadas. Colombia ha venido reforzando a nivel nacional e internacional
los derechos de las trabajadoras en estado de embarazo. Esta proteccién tiene como
propésito evitar la discriminacion. El articulo 11 de la Constitucion Politica de Colombia de
(1991) sostiene que la vida es un derecho fundamental por ello la mujer embarazada debe
estar protegida de forma preferencial. La Corte Constitucional en la sentencia T-222 de
(2012) plantea que: La legislacion laboral ha desarrollado un marco constitucional para la
proteccion de las trabajadoras embarazadas y los recién nacidos, al igual que los
instrumentos internacionales ratificados por Colombia, como el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el Protocolo Facultativo de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y La Convencién Internacional sobre los Derechos del
Nifio (p. 40). Segun Vargas (2915) la proteccion constitucional de la mujer trabajadora en
estado se embarazo, se desarrolla en varios momentos: el primer momento se encuentra en
la estabilidad del trabajo pues la actividad laboral de la mujer puede verse amenazada por la
decisién del empleador de poner fin a su contrato a causa de la falta de productividad de la
trabajadora y los costos de atencion médica. Dicho trato genera una discriminacion en contra
de la mujer y el nasciturus y el segundo momento consiste en evitar la vulneracién del
derecho a la igualdad y a la vida de la criatura que esta por nacer y el de la madre. Por lo
tanto, para garantizar esta proteccion se hizo lo siguiente: 10 # La legislacion laboral
implemento normas encaminadas a garantizar la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada de la mujer embarazada. A través de jurisprudencia se garantiza este derecho
por medio de tutela. & La estabilidad laboral reforzada le permite a la trabajadora en estado
de embarazo seguir obteniendo los ingresos derivados de su actividad laboral que le
permiten atender las contingencias de la gestacion del parto y la crianza de su hijo.

Si el sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de
GINCCO S.A.S., no cumple con la Ley, con los Tratados de la OTl y la OMS,
esta frente a la violacion de los Derechos Fundamentales a la Estabilidad
Laboral Reforzada, al minimo vital, al trabajo, a la seguridad Social, al fuero
de Maternidad en proteccion de la gestante y del nifio por nacer.

La Estabilidad Laboral Reforzada Consiste en el Derecho que tiene toda
trabajadora a no ser Despedida de su Trabajo debido a su situacion de
Vulnerabilidad, sin justa causa o justa causa.



Disposiciones Legales La Corte Constitucional en Sentencia T-092 (2016)
afirma que existen diferentes disposiciones legales que reconocen la
importancia de garantizar la Estabilidad Laboral Reforzada: El articulo 13 de
la Constitucion Politica de Colombia de (1991) consagra el derecho a la
igualdad, buscando medidas de proteccion con el fin de evitar la
discriminacion y proteger a aquellas personas que tenga una condicion de
debilidad manifiesta.

El articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia de (1991) indica que el
estado debe proteger a la mujer durante el embarazo, esto quiere decir que
el estado protegera a la mujer embarazada durante y después del embarazo
tendra la asistencia médica necesaria y el estado debera garantizar un
subsidio alimentario en caso de que la futura madre se encuentre
desempleada. Los articulos 11 y 44 de la Constitucion Politica de Colombia
de (1991) dice que la vida es un derecho fundamental inviolable y por ende
debe ser asegurado por el Estado, Por lo tanto, la mujer embarazada se le
debe brindar una especial proteccion implica que a la futura madre se le
garantiza sus derechos fundamentales especialmente su derecho al trabajo
del cual se deriva el sustento econémico que va a proveer lo necesario para
cuidar de su hijo por nacer (Corte constitucional, T-092, 2016)

El articulo 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (2017) establece que si el
empleador despide a una trabajadora en estado de embarazo se presume
que el despido se ha efectuado por motivo del embarazo e impone sanciones
para quienes 13 incumplan con la normatividad porque de permitirse dicho
despido se estarian infringiendo derechos fundamentales lo cual produce un
trato discriminatorio a las mujeres que estdn embarazadas.

El articulo 240 del mismo cuerpo normativo sefnala que: “el despido de una
mujer en estado de embarazo o lactante debe ser autorizado por el Inspector
de Trabajo o el Alcalde Municipal, en los lugares en los que no exista
inspector” (p. 220). Quien realice la autorizacién de despido debera tener en
cuenta los articulos 62 y 63 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo ademas se
debe escuchar los argumentos de la trabajadora antes de realizarse el
despido si la persona que realizo la autorizacion de despido no sigue el
proceso podra incurrir en sanciones legales.

Alcance Jurisprudencial sobre la Proteccion Laboral Reforzada Frente las
Diferentes Formas de Modalidad Contractual La Corte Constitucional en
Sentencia SU- 070 de (2013) al fallar a los casos de Proteccién laboral
reforzada en mujer en estado de embarazo indico que toda trabajadora que
se encuentran vinculadas a cualquier modalidad de contratacion ya sea
contrato a término indefinido, a término fijo, por obra o labor y vinculaciones
por relaciéon legal o reglamentaria estan sujetos a esta proteccion.

La Corte Constitucional afirma que la estabilidad laboral procede cuando: Se
demuestra: a) la existencia de una relacion laboral o de prestacion y, b) que
la mujer se encontraba en estado de embarazo o dentro de los tres meses
siguiente al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion de
servicios (Corte Constitucional, sentencia SU- 070, 2013, p.76).

Esto quiere decir que los contratos a término indefinido, a término fijo, por
obra o labor y vinculaciones por relacién legal o reglamentaria que cumplan
con los requisitos anteriormente expuestos por la Corte Constitucional podran
ser amparados por la estabilidad laboral reforzada en estado de embarazo.
La Corte Constitucional sentencia T-346 de (2013) plantea que la estabilidad
laboral reforzada también aplica para el contrato de prestacion de servicio.

Esta Garantia constitucional establece que si el empleador despide a una
trabajadora en estado de 14 embarazo y sin justa causa debe pagar los
gastos ocasionados por la maternidad y la indemnizaciéon de los articulos 64
y 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (2017) estos articulos afirman que



se debe realizar el pago de la licencia de maternidad, el pago de los salarios
y prestaciones dejadas de percibir durante el despido y el reintegro de sus
actividades laborales.

Contrato a Término Fijo y por Obra o Labor Los contratos a término fijo se
consideran valido siempre y cuando el contrato se haya realizado por medio
del acuerdo de voluntades entre el trabajador y empleador. Segun la Corte
Constitucional en sentencia C-016 de (1998) expresa que los contratos a
término fijo las partes:

Estan impedidas para acordar condiciones de trabajo que vulneren o
transgredan sus derechos fundamentales, y en el caso especifico que se
analiza, el del contrato a término fijo, las mismas estan supeditadas a las
disposiciones de las normas impugnadas, que establecen una serie de
condiciones que rigen ese tipo de contratos (p. 2). 15 también queda
prohibido acordar términos laborales superiores a los 3 afios y no prescindir
de un contrato escrito lo Unico que se podra realizar de manera
indeterminada es el termino de renovacion. Los contratos por obra o labor
son contratos que duran el tiempo en que se tarde en desarrollarse la labor
encomendada, muy distinto del contrato a término fijjo que se termina
después de haber trascurrido los 3 afos.

En materia laboral no se ha realizado una definicidbn concreta de contrato de
obra o labor.

El contrato a término fijo y por obra o labor también se les aplica los
beneficios de la estabilidad laboral reforzada en estado de embarazo.

Los contratos a término fijo y por obra o labor la proteccién de la estabilidad
laboral reforzada procede cuando la trabajadora queda en embarazo durante
la vigencia del contrato independientemente de que el empleador halla
previsto 0 no prorrogar el contrato a la trabajadora ademas debe demostrar
que quedd embarazada antes del vencimiento del contrato.

Los contratos que tienen un término fijo es pertinente recordar que el
vencimiento del plazo no puede entenderse siempre como una terminacion
con justa causa pues la Corte Constitucional dice que si la trabajadora
cumpli6 con sus obligaciones laborales resulta preciso garantizar la
renovacion de este.

Mientras que la trabajadora se encuentre en estado de embarazo y licencia
de maternidad el empleador debe garantizar la vigencia del contrato de
trabajo a término fijo, aunque se termine antes del plazo acordado. Esto
significa que, si el contrato se vence antes del nacimiento del bebé él
empleador debe extender el contrato laboral hasta que culmine el periodo de
licencia de maternidad.

Una vez cumplido el requisito de la licencia de maternidad si el empleador
decide no prorrogar el contrato la desvinculacion no constituye despido y
puede realizarse sin formalidades. En otras palabras, a pesar de garantizar el
derecho a la estabilidad laboral reforzada en una mujer embarazada esta
modalidad de contratacion no puede perder su caracter temporal ya que solo
se mantiene ese contrato hasta que termine la licencia de maternidad.

La Corte Constitucional en la Sentencia T-383 de (2014) dice que la
trabajadora beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada no puede ser
desvinculada del contrato salvo que incurra en una falta grave y cuando
medie la autorizacion del inspector de trabajo. Aunque no existe en la
actualidad un mecanismo que genere una estabilidad laboral vitalicia se ha



creado mecanismos de proteccion para las personas que se encuentre en
una debilidad manifiesta.

La Corte Constitucional en la sentencia 16 T-383 de (2014) dice que los
empleadores no podran despedir a los trabajadores que tengan una
proteccion especial puesto que: Se le impone la obligacién de respetar el
requisito previsto para el despido o terminacion del contrato con personas
que sufran alguna discapacidad, pues de no cumplirse con dicho deber, el
juez de tutela declarara la ineficacia del despido y ordenard su reintegro a un
cargo acorde a su circunstancia especial (p.1). Podemos afirmar que la
proteccion a la estabilidad laboral reforzada se realiza con el fin de evitar la
trasgresion de derechos fundamentales y también para ayudar a las
personas que se encuentren en debilidad manifiesta.

Asi las cosas, solicito al sefior Juez proteger mis Derechos Fundamentales
como mujer en estado de embarazo, se me debe garantizar mi Estabilidad
Laboral Reforzada, conforme a la Postura de la Corte Constitucional en su
sana Sabiduria a expuesto en Sentencia T- 484 del 2010 lo siguiente:

Postura de la Corte Constitucional La Corte en la Sentencia T- 484 (2010) afirma que la
mujer en estado de embarazo se le debe garantizar la estabilidad laboral reforzada sin
importar la naturaleza del contrato ya sea; comercial, civil, administrativo y laboral. Para que
proceda dicha proteccion en los contratos de prestacion de servicios debe subsistir la
materia del trabajo: Por este motivo, la estabilidad laboral reforzada también se predica en el
caso de los contratos de prestacion de servicios pues, a pesar de que no existe una relacion
laboral de subordinacion, se debe aplicar el criterio establecido por la jurisprudencia
mediante el cual se ha dicho, para los contratos a término fijo, que él s6lo vencimiento del
plazo o del objeto pactado, no basta para no renovar un contrato de una mujer embarazada.
Tal figura se aplica siempre que, al momento de la finalizacién del plazo inicialmente
pactado, subsistan la materia de trabajo y las causas que los originaron y el trabajador haya
cumplido efectivamente sus obligaciones, a éste se le debera garantizar su renovacion (p. 3).
Esto implica que las trabajadoras con contrato de prestacion de servicio tendran el mismo
derecho a la estabilidad laboral reforzada pues para la Corte Constitucional todos los
contratos que cumplan con los requisitos legales se pueda demostrar la existencia de
mismo. Segun la corte la trabajadora no se encuentra obligada a demostrar la subordinacion
porque con la existencia del contrato basta como prueba suficiente para que las trabajadoras
que laboren por medio de un contrato de prestacién de servicios sean amparadas por la
estabilidad laboral reforzada.

FUNDAMENTOS LEGALES

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 nuestro pais consagra desde su
preambulo, el Estado Social de Derecho, el respeto a la dignidad humana, los
Derechos Fundamentales, a la vida, a la salud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 2591 de 1991, en armonia con la
norma suprema de los Derechos Fundamentales, Tratados Internacionales OIT, OMS,
Jurisprudencia, Doctrina sobre la Estabilidad Laboral Reforzada de una mujer en
embarazo. Sentencia 003 del 2008, Sentencia SU-0751, Sentencia T 426 del 2018,
Sentencia 1360 del 2018, Ley 361 de 97.

COMPETENCIA

Es usted Sefior Juez competente para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la
entidad accionada y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

1983 de 2017.
JURAMENTO

Manifiesto en la presente ACCION DE TUTELA, bajo la Gravedad del
Juramento que, a lo anterior no he interpuesto una accioén de Tutela por los
mismos hechos.



PRUEBAS

Para que obren como elementos de conviccidn, con esta Accidén de Tutela,
solicito sean tenidos en cuenta los siguientes:

-. Primer diagndéstico médico donde se determina bajo peso en estado de
embarazo.

-. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

-. Fotocopia de contrato de trabajo obra labor

-. Fotocopia de examen médico que indica mi estado de gestacion.

-. Certificado de estudio Tecnélogo en Control ambiental.

-. Fotocopia de las comunicaciones escritas y respuestas.

-. Exdmenes de laboratorio para deteccion de diabetes pre gestacional

-. Diagnostico medico diabetes pre gestacional.

-. Ultima ecografia realizada.

SOLICITUD

Primera-. Solicitar la Accion de Tutela a los Derechos Fundamentales
Constitucionales a que tengo como la Estabilidad Laboral Reforzada, Derecho
al Trabajo, Derecho a la Vida, Derecho a la salud, a la dignidad humana.
Derecho a la Igualdad, Derecho a la Seguridad Social, Derecho al Minimo Vital,
y demas Derechos que estan siendo vulnerados por parte del sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la EMPRESA.
GINCCO S.A.S,,

Segunda-. ORDENAR sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE
Representante Legal de la EMPRESA. GINCCO S.A.S., a que proceda dentro
del término que su despacho disponga, a reintegrarme al cargo que ocupaba
de acuerdo a las actividades estipuladas en Contrato de Trabajo en iguales o
mejores condiciones a las que tenia en Bogota, al pago de salarios dejados
de cancelar desde el mes de Marzo del 2020 hasta mi parto a que tengo
derecho.

NOTIFICACION

La suscrita recibira Notificacion En la Calle 51 No. 78 G 84 Sur Barrio Catalina
Localidad de Kennedy Bogota. D.C., correo electronico
linux053162@gmail.com teléfono movil 350 2371533.

El accionado sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante
Legal de la Empresa GINCO S.A.S, en la Carrera 101 B No. 17-116 de la
Ciudad de Cali- Valle del Cauca

Del sefor (a) Juez

Con Notas de Respeto.

LINA MARIA MONROY PINEDA

C. C. No, 1.030.643.505 de Bogota,

Direccion Calle 51 No. 78 G 84 Sur Barrio Catalina Localidad de
Kennedy Bogota. D.C., correo electrénico linux053162@gmail.com
teléfono moévil 350 2371533






RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTAY CINCO CIVIL MUNICIPAL
BOGOTAD.C.

Bogota DC., ocho (8) de mayo de dos mil veinte (2020).
Accion de Tutela No. 11001 40 03 035 2020 00236 00

Por ser procedente se admite la accién de tutela presentada por
LINA MARIA MONROY PINEDA contra la EMPRESA. GINCCO S.A.S.

En consecuencia se ordena:

1. Oficiar a la entidad accionada para que dentro del término de un
(1) dia contado a partir de la notificacion del presente auto, se
pronuncie respecto de los fundamentos de la demanda de tutela en su
contra. A la respuesta debera adjuntar la documentacion pertinente.
Adviértasele que ante la falta de respuesta oportuna se dictard
sentencia de plano con base en los hechos de la demanda.

2. Asi mismo, se ordena la vinculacidon de SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENNA, COLSUBSIDIO, CENTRO POLICLINICO DEL
OLAYA y la EPS FAMISANAR, para que dentro del mismo término se
pronuncien respecto de los hechos alegados en el escrito de tutela y
ejerzan su derecho de defensa.

3. Notifiquese a las partes del contenido de la presente providencia

por el medio mas expedito, anexando copia de la demanda.

Cumplase,

Bf




Sefiores )
JUZGADO 35 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
Correo electrénico: cmpl35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C.

REF.: ACCION DE TUTELA No. 2020-0236
ACCIONANTE: LINA MARIA MONRROY PINEDA
ACCIONADO: GINCCO S.A.S

ASUNTO: CONTESTACION ACCION DE TUTELA

NINI JOHANA SOTO PERPINAN, mayor de edad, vecina de Bogota D.C., identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.065.632.716 de Valledupar, portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado numero 252.987 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en mi condiciébn de Abogada de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO, Corporacién de Derecho Privado, sin animo de lucro,
domiciliada en Bogota, cuya Personeria Juridica le fue reconocida por Resolucién No.
3286 del 4 de diciembre de 1957, atendiendo su traslado de fecha 08 de Mayo de
2020, atentamente me permito, pronunciarme dentro del término concedido por su
Honorable Despacho en relacion con la vinculacion efectuada, en los siguientes
términos:

l. Objeto de la Tutela

LINA MARIA MONRROY PINEDA, interpone Accion de Tutela en contra de GINCCO
S.A.S, por considerar vulnerados sus derechos fundamentales solicitando a la entidad
accionada “(...)Primera-. Solicitar la Accion de Tutela a los Derechos Fundamentales
Constitucionales a que tengo como la Estabilidad Laboral Reforzada, Derecho al
Trabajo, Derecho a la Vida, Derecho a la salud, a la dignidad humana. Derecho a la
Igualdad, Derecho a la Seguridad Social, Derecho al Minimo Vital, y demas Derechos
gue estan siendo vulnerados por parte del sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN
CAIPE Representante Legal de la EMPRESA. GINCCO S.A.S., Segunda-.
ORDENAR sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la
EMPRESA. GINCCO S.A.S., a que proceda dentro del término que su despacho
disponga, a reintegrarme al cargo que ocupaba de acuerdo a las actividades
estipuladas en Contrato de Trabajo en iguales 0 mejores condiciones a las que tenia
en Bogota, al pago de salarios dejados de cancelar desde el mes de Marzo del 2020
hasta mi parto a que tengo derecho. ... (...)"

Il. Consideraciones frente a los hechos y argumentos de la accionante



En relacion con el caso que ocupa este pronunciamiento, en lo que respecta a las
atenciones en salud del paciente en nuestra Red de IPS, me permito informarle a su
honorable Despacho lo siguiente:

Paciente LINA MARIA MONROY PINEDA
CC 1030643505

La paciente asiste a control prenatal en IPS de Colsubsidio. Se espera parto para las
priemras semanas de mayo de 2020.

No hay obstaculos en su atencién en salud, no registra negaciones de atencion. Se
trascribe atencién en el programa AMAR del centro médico Plaza Centarl de
Colsubsidio, prestada el 29 de abril de 2020.

NOTA DEL 29 DE ABRIL DE 2020.

LA PACIENTE SIGUE CON GLUCOMETRIAS

REPASO LOS SINTOMAS DE ALARMA COMO:

POLIDIPSIA, POLIFAGIA, POLIURIA, CEFALEA, FOSFENOS, TINNITUS
DISMINUCION O AUSENCIA DE MOV. FETALES(VALIDO DESDE 20 SEM.)
EPIGASTRALGIA NO ULCEROSA EDEMAS DE PREDOMINIO MATINAL
EPISTAXIS, GINGIVORRAGIA, PETEQUIAS, HEMATOMAS, AMNIORREA
SANGRADO

VAGINAL, FLUJO, COLICOS, CONTRACCIONES, LUMBALGIA

DISURIA, ALGURIA, OLIGURIA, HEMATURIA

HIPO O ANOREXIA, DEPRESION , INSOMNIO, LABILIDAD EMOCIONAL

**NO REFIERE BARRERAS DE ACCESO PARA ATENCION

***EN RELACION A SENTENCIA C 355 DE 2006, SE EXPLICA SU

CONTENIDO Y ALCANCES, DESEA CONTINUAR GESTACION.

EXPLICO LOS TRES CAUSALES DE INTERRUPCION DE EMBARAZO: GRAVE
RIESGO PARA LA VIDA DE LA MADRE, FRUTO CON MALFORMACIONES
GRAVES INCOMPATIBLES CON LA VIDA, EMBARAZO FRUTO DE VIOLACION,
INSEMINACION NO CONSENTIDA O INCESTO.

HAGO INTERROGATORIO SISTEMICO PARA COAGULOPATIAS Y CONSIGNO
LAS

PREGUNTAS SEMIOLOGICAMENTEPERTINENTES:

« SANGRADO MENSTRUAL ABUNDNATE ? NIEGA

« SANGRADO ABUNDNATE POSTPARTO? NIEGA

* SANGRADO EXCESIVO POSTQUIRURGICO ? NIEGA

* SANGRADO POR ENCIAS ? NIEGA

« SANGRDO NASAL RECURRENTE ? NIEGA

* EQUIMOSIS ("MORADOS") RECURRENTES? NIEGA

* SANGRADO NASAL RECURRENTE ? NIEGA



* ANTECDENTES FAMILIARES DE TRASTORNOS COAGULACION ? NIEGA

HAGO INTERROGATORIO ESPECIFICO SOBRE CONSUMO O EXPOSICION
PASIVA A CIGARRILLO, USO DE PSICOTROPICOS O USO DE
ALCOHOL PREVIOS O DURANTE GESTACION LOS CUALES NIEGA

REFIERE DESEA CONTINUAR CON SU EMBARAZO Y CONTROL PRENATAL
SE EXPLICA SOBRE VACUNACION PARA INFLUENZA SEMANA 14'Y
TOSFERINA A

PARTIR DE SEMANA 26 PARA LA PACIENTE Y PARA TODOS LOS
CUIDADORES DEL

MENOR

METODO DE PLANIFICACION POST PARTO: SE HIZO CONSEJERIA 15.04.20-
29.04.20

DESEA POMEROY

TALLERES DE FAMILIA GESTANTE: SE REMITE

CONSULTA DE ODONTOLOGIA: SE REMITE

MICRONUTRIENTES: AFIRMA TOMAR LOS DEL POS

SE INDAGA SOBRE CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLO O SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: NIEGA CONSUMO DE LOS MISMOS. SE INFORMA SOBRE EL
RIESGO

POTENCIAL PARA SU SALUD Y LA DE SUS HIJOS EN CASO DE CONSUMIR
DICHAS

SUSTANCIAS INCLUSO EN CANTIDADES MINIMAS.

SE INDAGA SOBRE FACTORES DE RIESGO PARA ENFERMEDAD DE CHAGAS:
- RESIDENCIA O PROCEDENCIA (INCLUYE NACIMIENTO) EN ZONA ENDEMICA
PARA ENFERMEDAD DE CHAGAS: NO

- ANTECEDENTE MATERNO O ABUELA MATERNA DE ENFERMEDAD DE
CHAGAS

DOCUMENTADO: NO

- ANTECEDENTE DE TRANSFUSION SANGUINEA ANTES DEL ANO 1995: NO

- ANTECEDENTE DE HABER VIVIDO EN CASA CON TECHO DE PAJA O PALMA,
PISO

DETIERRA O MADERA, PAREDES DE ADOBE, BAHAREQUE, TAPIA PISADA O
MADERA:

NO - ANTECEDENTE FAMILIAR (NO MATERNO) DE ENFERMEDAD DE CHAGAS
DOCUMENTADO:NO

- ANTECEDENTE DE HABER CONVIVIDO CON PITOS: NO

- RECONOCIMIENTOS DEL VECTOR: NO

E FISICO

SIN ALTERACIONES.

SE DIO ORDEN PARA ATENCION DE PARTO EN INSTITUTO MATERNO
INFANTIL



Sobre el particular, resulta de imperativa importancia indicar gue no hay negaciones
de servicios en IPS Colsubsidio.

M. Consideraciones, en relaciéon con la vinculacién de COLSUBSIDIO a esta
Accion de Tutela

Sobre la vinculacion de COLSUBSIDIO a esta Accion de Tutela, es menester resaltar
gue Colsubsidio no tiene ningun tipo de relacién laboral con la accionante, la empresa
GINCCO S.A.S es la exclusiva responsable de sus trabajadores.

Una vez verificados el sistema de informacion de COLSUBSIDIO, me permito
informar que frente a las pretensiones formuladas en la demanda, Colsubsidio no es
competente para resolver las solicitudes de la accionante y tampoco tiene injerencia
alguna en la relacion laboral de la empresa GINCCO S.A.S con sus trabajadores.

Por las anteriores consideraciones, resulta de imperativa importancia indicarle
a_su Despacho que las pretensiones de la Tutela, deben ser resueltas
EXCLUSIVAMENTE por GINCCO S.A.S, en razdén a que Se trata de un asunto
intimamente relacionado con su competencia.

De conformidad con los hechos narrados en los puntos anteriores, se concluye que
NO EXISTE LEGITIMACION POR PASIVA en cabeza de COLSUBSIDIO, ya que al
tenor de lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la Accion de Tutela
debe dirigirse contra “la autoridad publica, cuando por accién u omision, lesione
0 amenace lesionar los derechos fundamentales de una personay contra los
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico...”. Debido a ello,
como se ha expuesto a lo largo de esta contestacion, COLSUBSIDIO no funge como
empleador de la sefiora LINA MARIA MONRROY PINEDA vy, por tanto, no pudo
existir vulneracion de los derechos fundamentales por parte de nuestra entidad.

Sobre el particular, se ha pronunciado y ocupado la Honorable Corte Constitucional
en reiteradas sentencias lo cual no obsta para traer a colacién al menos uno de estos
pronunciamientos. En efecto, en sentencia T-519 de 2001, con ponencia de la
magistrada Clara Inés Vargas, esa Corporacién anoté que:

"(...) cuando del tramite procesal se deduce que el
demandado no es responsable del menoscabo de los
derechos fundamentales del actor, no puede, bajo ninguna
circunstancia, concederse la tutela en su contra. La
legitimacién por pasiva de la accion de tutela se rompe
cuando el demandado no es el responsable de realizar la
conducta cuya omision genera la violacion, o cuando no es
su conducta la que inflige el dafio.”



Conclusion:

El reintegro inmediato, las prestaciones econdmicas -asistenciales, asi como todo lo
pretendido en la presente accién de tutela es responsabilidad de la empresa GINCCO
S.A.S.

V. Peticion

Por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, solicito respetuosamente
a su Despacho DECLARAR IMPROCEDENTE LA PRESENTE ACCION DE
TUTELA en contra de COLSUBSIDIO, puesto que nuestra institucion no le ha
vulnerado ningln derecho a la Accionante.

V. Pruebas

Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

Documentales

1. Las que obran en el expediente.
VI. ANEXOS

1. Los documentos mencionados en el acapite de pruebas

VII. Notificaciones

Recibiré notificaciones en la Calle 26 N° 25-50 Piso 9, teléfono 7420100 de Bogota,
D.C., ext. 1374.

Atentamente,

\.\ g
‘V\/ 'I AN ('\& jt‘\ﬁ \15
\
\

NINI JOHANA SOTO PERPINAN

C.C. No. 1.065.632.716 de Valledupar
T.P. 252.987 del C.S.J.
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Fecha Expedicién: 13 de abril de 2020 Hora: 14:05:17
Recibo No. AA20315625
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20315625E98F5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CPOSA

Nit: 800.149.453-6
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00639849
Fecha de matricula: 31 de marzo de 1995
Ultimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacidn: 1 de abril de 2019
Grupo NIIF: GRUPO TII

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Kr 20 23 23 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico: subdir zaydarr@cpo.com.co
Teléfono comercial 1: 3612888

Teléfono comercial 2: 3612888

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial: Kr 20 23 23 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico de notificacidn: subdir zaydarr@cpo.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 3612888

Teléfono para notificacidén 2: 3612888

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
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personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: E.P. No. 4.694 notaria 20 de Bogotd del 19 de noviembre
de 1.991, inscrita el 3 de diciembre de 1.991, bajo el No. 4263 del
libro XIII, se constituyé la sociedad civil denomina da: C.P.O. LTDA.
CERTIFICA:

Que por Resolucién No. 008 del 13 de marzo de 1.995, emanada de la
Camara de Comercio de Bogotéd, resolvid: Trasladar el contenido de las
inscripciones Nos. 4263 del 2 de diciembre de 1.991 y 5007 del 18 de
mayo de 1.993 del 1libro XIII de las sociedades civiles al libro IX
correspondiente a las sociedades comerciales.

REFORMAS ESPECIALES

Que por E.P. No0.2433 Notaria 45 de Bogotd del 7 de julio de 1997,
inscrita el 28 de julio de 1997 bajo el No0.595.239 del libro IX, la
sociedad se transformé de limitada en andénima bajo el nombre de:
C.P.O S.A.

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracidén hasta el
8 de julio de 2047.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tiene como objeto social principal: A) La
prestacién de servicios médicos, odontolégicos, radioldgicos,
escenograficos, ecogréaficos, <clinicos diagndésticos y hospitalarios,
ademds de todos aquellos servicios vinculados con el ramo médico y
paramédico. B) Formar parte de otras entidades o sociedades que
persiguen fines iguales o similares a los anteriores. Paragrafo: En
desarrollo de su objeto principal la sociedad C.P.O S. A. Podréa: A)
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La sociedad podrd manejar convenios de prestaciédn de servicios
médicos con otras sociedades afines, bien sea como IPS, EPS, etc de
conformidad con la Ley 100, constituirse en casa matriz o
subsidiaria, escindirse. En desarrollo de estas alternativas podré
importar vy/ o exportar equipos, Dbienes, servicios y conocimientos
técnicos en general. B) Realizar toda <clase de operaciones
comerciales, civiles, industriales o financieras, vya Ssean con
personas naturales o Jjuridicas, convenientes para el desarrollo de
sus actividades. C) Efectuar operaciones de crédito, cambio a cuenta
corriente, dando o recibiendo garantias reales o de bienes muebles o
inmuebles y en general ejecutar todos los actos directamente
relacionados con el objeto social vy los que tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente derivadas de la existencia vy actividad de 1la
sociedad.

CAPITAL

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $800,000,000.00
No. de acciones : 80,000.00
Valor nominal : $10,000.00

** Capital Suscrito **
Valor : $800,000,000.00
No. de acciones : 80,000.00
Valor nominal : $10,000.00

** Capital Pagado **
Valor : $800,000,000.00
No. de acciones : 80,000.00
Valor nominal : $10,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén Legal: El1 representante legal es el gerente, quien

tendrd dos suplentes.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: Son atribuciones del gerente de
la sociedad: A). Presidir las reuniones de la asamblea general
ordinaria vy extraordinaria B). Representar legalmente a la sociedad y
en consecuencia usar la denominacién social pudiendo celebrar y
ejecutar los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social
0 que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento
de 1la sociedad. Paragrafo: El gerente y sus suplentes deberdn obtener
la autorizacién de 1la Jjunta directiva para celebrar todos aquellos
actos, contratos, negocios o convenios que, no estando dentro del
giro ordinario de los negocios, superen los mil (1 .000) salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de la aprobacidédn del
respectivo acto, contrato, negocio o convenio; de la misma forma
deberd obtener autorizacidén de la junta, para celebrar todos aquellos
actos, contrato o negocios o convenios que estando dentro del giro
ordinario de los negocios (sic) los quinientos ocho (508) salarios
minimos legal mensuales vigentes; C). Cumplir y hacer gque se cumplan
las disposiciones legales, estatuto. El reglamento que expida la
junta directiva vy las deméds providencia emanadas de las autoridades

superiores: CH). Manejar haberes sociales vy los negocios de la
empresa, en lo gque no esté atribuido especialmente a la asamblea
general o) a la junta directiva: D). Dirigir 1los servicios

administrativos vy ejecuta los actos financieros que demande el
interés social <con sujecidén a la ley, los estatutos, los acuerdos y
resoluciones de la asamblea general vy de la junta directiva: E).
Dirigir 1la ©préctica de la contabilidad y ejercer control permanente
sobre todas las cuentas que vencen sobre bienes u operaciones de la
empresa; F). Consultar con la junta directiva los actos o negocios en
gque sea necesario o conveniente el dictamen de este cuerpo; G).

Nombrar y remover los trabajadores cuya provisiédn le este
encomendada; H). Presentar a la junta directiva para su aprobacidn o
importacién los presupuestos de gastos; I). Girar los fondos para las
inversiones que causen el servicio de la empresa. Bajo su
responsabilidad puede delegar esta facultad en acciones subalternas
de administracidén mediante suficiente garantia: J). Ejercer efectiva

fiscalizacién sobre el movimiento de fondos verificar el encaje
semanalmente, a lo menos; K). Llevar legalmente y al corriente los
documentos de <crédito activo vy pasivo de la sociedad vy servir
presente el despacho de giros comerciales; I). Atender a que toda
inversién de dinero de la manera mads econdmica y provechosa para la
compafiia: II). Visitar todas las dependencias y trabajos de la
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empresa y dictar las ordenes que estime para la buena marcha y
servicio; M). Cuidar de que todos los empleados agentes y obreros de
la empresa desemperien cumplidamente sus deberes e 1imponer
inmediatamente correccidén cuando advierta malas maneras, negligencias
e irregularidades de cualgquier indole; N). Promover lo conducente
para 1 sancidén criminal, cuando a ella hubiere lugar: O). Presentar a
la Jjunta directiva, en 1los diez (10) primeros dias de cada mes, un
memorandum de sus actividades; la cuenta del mes anterior descrita en
los libros respectivos, juntamente con los comprobantes que
justifique, a fin de poderla fenecer debidamente; P). Presentar a la
asamblea general, para su aprobacién o importacidédn el balance de cada
ejercicio, acompafiado del detalle completo de la cuenta de pérdidas y
ganancias del proyecto de distribucién de utilidades repartibles y de
un 1informe escrito sobre la forma como haya llevado a cabo su gestidn
y las medidas cuya opcidén recomiende a la asamblea; Q). Hacer llevar
la estadistica de la empresa en todas las secciones del servicid; R).
Convocar a la asamblea general de accionistas reuniones ordinarias o
extraordinarias; RR) . Suspender por graves motivos a cualquier
trabajador, vy llevar la vacante internamente, aunque la provisidén del
cargo corresponde a la Jjunta (directiva dar cuenta esta para que
provea lo que tenga bien, y S). Las deméds funciones que conforme a la
ley vy a los presentes estatutos le correspondan.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

** Nombramientos **
Que por Acta no. 257 de Junta Directiva del 7 de noviembre de 2017,
inscrita el 13 de diciembre de 2017 bajo el numero 02284023 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre Identificacidén
GERENTE
RODRIGUEZ RENGIFO ZAYDA IBET C.C. 000000052557279
Que por Acta no. 265 de Junta Directiva del 16 de mayo de 2019,
inscrita el 22 de mayo de 2019 bajo el numero 02468104 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificaciédn
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
ACOSTA ORTEGON JUAN CARLOS C.C. 000000079947930

SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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MENDEZ CARDENAS ISABEL LORENA

C.C. 000000041947353

ORGANO DE ADMINISTRACION

** Junta Directiva:

Que por Acta no. 26 de Asamblea
2017, inscrita el 5 de mayo de 2017
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre

PRIMER RENGLON
CAYCEDO BUSTOS RICARDO ANTONIO
Que por Acta no.

inscrita el
fue (ron) nombrado (s):
Nombre

SEGUNDO RENGLON
BOCANEGRA GOMEZ OMAR ANCIZAR

Que por Acta no. 26 de Asamblea
2017, inscrita el 5 de mayo de 2017
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre

TERCER RENGLON
AZULA GRANADA MARIA PAZ
** Junta Directiva:

Que por Acta no. 26 de Asamblea
2017, inscrita el 5 de mayo de 2017
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre

PRIMER RENGLON

RODRIGUEZ RENGIFO ZAYDA IBET
SEGUNDO RENGLON

RIVEROS QUEVEDO HENRY ALBERTO
TERCER RENGLON

MARTINEZ POSADA LIBARDO

Principal

(es) **

de Accionistas del 22 de marzo de
bajo el numero 02221730 del libro

Identificacidn

Cc.C. 000000019205310

30 de Asamblea de Accionistas del 28 de mayo de 2019,
4 de junio de 2019 bajo el numero 02472512 del libro IX,

Identificaciédn

C.C. 000000079951022
de Accionistas del 22 de marzo de
bajo el numero 02221730 del libro

Identificacidén
C.C. 000000051721026
Suplente (s) **

de Accionistas del 22 de marzo de
bajo el numero 02221730 del libro

Identificacidén
C.C. 000000052557279
C.C. 000000079410691
C.C. 000000019485591

REVISORES FISCALES

** Revisor Fiscal **
Que por Acta no.
2016, inscrita el

25
25

de Asamblea
de

de Accionistas del 28 de marzo de

abril de 2016 bajo el numero 02097071 del
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libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LOPEZ NAVARRETE ERNESTO C.C. 000000019385404
REVISOR FISCAL SUPLENTE
GOMEZ HUESO ALVARO C.C. 0000000171944506
PODERES

Que por Escritura Publica No. 2400 de la Notaria 33 de Bogota D.C.,
del 7 de octubre de 2015, inscrita el 15 de octubre de 2015 bajo el
No. 00032315 del 1libro V, aclarada mediante escritura publica No.
3400 de 1la Notaria 33 de Bogotd D.C., del 11 de diciembre de 2015,
inscrita el 17 de diciembre de 2015 bajo el No. 00032787 del libro V,
comparecidé Nasly Tatiana Jiménez Gonzédlez identificada con cédula de
ciudadania ©No. 51.987.815 de Bogota, en su calidad de representante
legal principal de la sociedad de 1la referencia por medio de la
presente escritura publica, confiere mandato general en los términos
del articulo 44 del CPC con las mas amplias facultades dispositivas y
administrativas, a la Doctora Adriana Moreno Mufioz, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.253.883 de Fusagasuga,
para que actle como mandataria general en todas las actuaciones
juridicas vy/o administrativas con facultades para: 1. Disponer,
representar vy comprometer a C.P.O S.A ante el ministerio de la
proteccidén social, la Superintendencia Nacional de Salud, Secretaria
de Salud de cualquier entidad territorial y ante cualquier entidad
nacional o territorial relacionada con el 4&rea de salud y medio

ambiente, alcaldias locales, departamentos administrativos vy en
general ante cualguier (sic) ejerza labores de inspeccién, vigilancia
y control, (sic) por las que sea requerida C.P.O S.A. 2. Actuar como
mandataria general con (sic) representar y comprometer a C.P.O S.A,
en (sic) conciliacidén Judicial vy extrajudicial sin importar 1la
naturaleza del asunto ni cuantia del mismo a la que sea convocada
C.P.O S.A, por cualgquier entidad publica o privada, como la

Procuraduria General de la Nacidén o la Fiscalia General de la Nacidn
o cualgquiera que sea la naturaleza de la entidad en la que C.P.O S.A,
funja como convocada, convocante, o0 como parte demandante o
demandada, lo anterior conforme lo consagrado en el articulo 44 del
Cébdigo de Procedimiento Civil vy articulo 54 inciso 4 del Cdédigo
General del Proceso, una vez empiece a regir en los términos del
articulo 627 del Coébdigo General del Proceso. 3. Actuar como
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mandataria general con facultades ©para disponer, representar vy
comprometer a C.P.O S.A, para comparecer en calidad de parte,
conferir poderes especiales a otras personas para que actien en
nombre de C.P.O S.A, vy absolver interrogatorios de parte en los
procesos que 1inicie C.P.0O S.A o gque se inicien contra esta, de igual
forma realizar de manera directa todos los procedimientos y tramites
pertinentes con relacién a los requerimientos solicitados por los
despachos Jjudiciales, por el Ministerio de la Proteccidén Social y la
Superintendencia Nacional de Salud o cualgquier entidad publica o
privada que realice funciones de inspeccidén, vigilancia y control. 4.

Actuar Como mandataria general con facultades para disponer,
representar vy comprometer a C.P.O S.A, para solicitar, tramitar,
interponer recursos, solicitar y aportar pruebas, (sic)

requerimientos hechos por despachos judiciales puUblicas y/o privadas.
Que en virtud del presente mandato, la (sic) facultada para realizar
todos los actos inherentes (sic) para suscribir cualquier solicitud o
documento con (sic) mandato aqui conferido, interponer recursos,
firmar (sic) respuestas y, en general, cualquier documento publico o
(sic) aclaratorio modificatorio y/o de accidn que sea necesario. Que
el presente mandato tendrd vigencia indefinida hasta tanto no sea
revocado vy se extinga por las causales legales y/o por la terminacidn
del mismo entre el mandante y el mandatario.

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA FECHA Y NO. INSCRIPCION
92 20-I-1.995 45 STAFE BTA 15-III-1.995 5886
92 20-I-1.995 45 STAFE BTA 4-IV- 1.995 NO.5.912
92 20-I-1.995 45 STAFE BTA 4-IV -1.995 NO.487.407
Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.

0002433 1997/07/07 Notaria 45 1997/07/28 00595239
0000853 2000/04/27 Notaria 33 2000/06/23 00734470
0001588 2001/06/12 Notaria 33 2001/06/15 00782114
0000SIN 2005/08/29 Revisor Fiscal 2005/09/16 01011713
2421 2012/09/19 Notaria 33 2012/11/06 01678850

2063 2017/06/22 Notaria 11 2017/06/27 02237500

3086 2017/09/05 Notaria 11 2017/09/22 02261624
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SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Oficio no. 0000126 de Superintendencia de Sociedades del 19 de
septiembre de 2007, inscrito el 28 de septiembre de 2007 bajo el
numero 01161326 del libro IX, comunicd la persona natural matriz:

- WILCHES DE CARDENAS ELSA PATRICIA

Domicilio: Bogotéd D.C.

- WILCHES ROZO EDUARDO LEON

Domicilio: Bogotéd D.C.

- WILCHES ROZO LUZ NIEVES

Domicilio: Bogotéd D.C.

- WILCHES ROZO NICOLAS

Domicilio:

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Que por Documento Privado de Representante Legal del 29 de febrero de
2012, inscrito el 22 de marzo de 2012 bajo el numero 01618164 del
libro IX, comunicdé la persona natural matriz:

- WILCHES DE CARDENAS ELSA PATRICIA

Domicilio: Bogotéd D.C.

- WILCHES ROZO EDUARDO LEON

Domicilio: Bogotéd D.C.

- WILCHES

Domicilio:

- WILCHES

Domicilio:
ha

Que se

ROzZzO LUZ NIEVES

Bogotd D.C.

ROZO NICOLAS

situacidén de

configurado una

sociedad de la referencia.

Fecha de

configuracién de la situacidén de empresarial

grupo

2012-02-28

Actividad principal Cédigo CIIU:
Actividad secundaria Cédigo CIIU:

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
8610
8622

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

Pagina 9 de 12

grupo empresarial con la



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de abril de 2020 Hora: 14:05:17
Recibo No. AA20315625
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20315625E98F5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA
00297189

30 de junio de 1987

2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Kr 20 23 23 Sur

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: ODONTOAMERICAS.

Matricula No.: 01488879

Fecha de matricula: 14 de junio de 2005

Ultimo afio renovado: 2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Avenida Americas N° 66A 27 2 Piso
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: CASTELLANA C P O

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01533008
22 de septiembre de 2005
2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cr 48 N° 98 - 81 Piso 2
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: DONTOLUCIA

Matricula No.: 01533012

Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

22 de septiembre de 2005
2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Tv. 14 48-36 Sur
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: CALLE 98

Matricula No.: 01772554

Fecha de matricula: 8 de febrero de 2008

Ultimo afio renovado: 2019

Categoria:
Direccién:

Establecimiento de comercio

Cr 49 ©N° 98A 18 Consultorios 217 Y 312,
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4 Piso
Municipio: Bogotéa D.C.
Nombre: CHAPINERO CPO
Matricula No.: 02079277
Fecha de matricula: 24 de marzo de 2011
Ultimo afio renovado: 2019
Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Av Caracas No. 49 83 P 1 Cs 113 =107
Municipio: Bogotéa D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cadmara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 28 de junio de 2017.
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 23 de julio de
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Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

R I AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b dh A 2 b b b b b dh S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b I 2 b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

RIS IR e b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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@ ‘Centro Policlinico del Olaya

Todo por lo Salud y la Vida

Bogota D.C., mayo 12 de 2020

Sefior
JUEZ TREINTA Y CINCO (35) CIVIL MUNICIPAL

CORREO cmpl35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
CIUDAD

REFERENCIA: Accion de Tutela RAD: 2020-00236
Accionante: LINA MARIA MONROY PINEDA
Accionado: EMPRESA GINCCO S.A.S

Respetado sefior Juez,

ZAYDA IBET RODRIGUEZ RENGIFO, mayor y vecina de Bogot4 D.C., identificada con la
cédula de ciudadania No0.52.557.279 de Bogota, obrando en mi calidad de Representante
Legal CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA CPO S.A. en adelante CPO, sociedad comercial
con domicilio en Bogota D.C,, inscrita en debida forma en la Cémara de Comercio de Bogota
D.C., bajo la Matricula Mercantil nimero 00639849 e identificada Tributariamente con el NIT
800.149.453 - 6, tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd, D.C., el cual se adjunta a la presente, concurro
ante su despacho dentro del término legal concedido, con el fin de dar contestacién al Oficio
del 11 de mayo del 2020, notificado el mismo dia, donde nos comunica que el despacho dispuso
vincularnos al tramite de la tutela de la referencia, en los siguientes términos:

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

PRIMERO: La sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA CC 1.030.643.505, interpuso
accion de tutela en contra de su empleador EMPRESA GINCCO S.A.S, por considerar que el
habria vulnerado sus derechos fundamentales, por lo que busca el reintegro laboral,
reconocimiento de salarios dejados percibir, prestaciones sociales y la continuidad en la afiliacion
a la seguridad social en Salud, pensiones y ARL.

Se evidencia del escrito de tutela que la parte accionante est solicitando a la entidad accionada
su reintegro laboral, cancelacion de la indemnizacion, afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social y pagos de salarios, hechos que son totalmente ajenos a la IPS CENTRO POLICLINICO
DEL OLAYA. Asi las cosas, resulta infructuosa la vinculacién de la IPS CENTRO
POLICLINICO DEL OLAYA a la presente accion de tutela pues de los hechos se desprende
que es otra la entidad contra quien se dirige la accion y que deben emitir su pronunciamiento
dentro del tramite.

SEGUNDO: No obstante, nos permitimos informar a su despacho que la sefiora LINA MARIA
MONROY PINEDA, ha presentado las siguientes atenciones médicas en el CENTRO
POLICLINICO DEL OLAYA.

Wr 20 N." 23-23 sur, Barmnio Olayva
PBX: 361 2888 - Bogots D.C,
MNIT: 800.149.453-6G
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y por o Salud v la Vic

“Paciente registra ultimo ingreso en el mes de Octubre 2019 por urgencias de Ginecologia
paciente de 25 afos con dx de glp0a0 embarazo de 10.4 semanas, amenaza de aborto,
sindrome emético, riesgo obstétrico alto, riesgo biopsicosocial bajo, asintomética al examen
fisico paciente en aceptables, condiciones generales, alerta, orientada, cabeza y cuello isocoria
normorreactivas, escleras anictéricas, mucosa oral himeda, térax simétrico, ruidos cardiacos
ritmicos, sin soplos, ruidos respiratorios ritmicos, abdomen blando, sin dolor a la palpacion, sin
signos de irritacion peritoneal, g/u genitales externos normo configurados, no se realiza tv,
extremidades simétricas, sin edema, llenado capilar menor de 3 segundos, neuroldgico sin
déficit motor o sensitivo aparente, examenes 15/10/2019 eco obstétrica embarazo de 10.4
semanas LCC 37.1 mm embriocardia 160, paciente a la que se le verifica bienestar embrionario
por eco, se considera amenaza de aborto por dolor pélvico referido por paciente, se revalora
paciente sin signos de deshidratacion, se decide dar manejo sintomatico para emesis y se da
egreso.

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR FALTA DE LEGITIMACION EN LA
CAUSA POR PASIVA

Verificando el libelo introductorio de la demanda, encontramos que la sefiora LINA MARIA
MONROY PINEDA, interpone la presente accion de tutela contra de su empleador EMPRESA
GINCCO S.A.S, sin que dentro de los hechos objeto de litigio asi como las pretensiones
manifieste inconformidad alguna respecto de la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA.
Tan asi es, que la peticion del usuario va dirigida a que se ordene a EMPRESA GINCCO S.A.S
realizar su reintegro y reubicacién laboral, cancelacion de la indemnizacion, afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social y pagos de salarios.

EN CONSECUENCIA, EXISTE UNA FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
PASIVA DE LA IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA EN LA PRESENTE ACCION DE
TUTELA

Conforme a la Doctrina hay varios criterios sobre el punto, pero todos de una u otra forma
confluyen en que se debe identificar en materia de legitimacion por pasiva al sujeto realmente
obligado para evitar fallos absolutorios o sentencias inhibitorias, al respecto esta es la posicion
de algunos autores:

ROCCO: Dice que la legitimacion expresa si el actor y el demandado, respecto de quienes debe
declararse con certeza la existencia de una relacion juridica, estd autorizados por la norma
procesal para pretender tal declaracion. Es una cuestion previa a la determinacién de si existe
0 no la relacién juridica sustancial. Seglin este autor, no debe confundirse la legitimacion con la
existencia del derecho o relacién material, ya que basta la titularidad simplemente afirmada.

DEVIS ECHANDIA: Define asi la legitimacion: "En lo que respecta al demandante, la
legitimacidn en la causa es la titularidad del interés materia del litigio y que debe ser objeto de
sentencia (procesos contenciosos), o del interés por declarar o satisfacer mediante el requisito
de la sentencia (procesos voluntarios). Y por lo que al demandado se refiere, consiste en la
titularidad del interés en litigio, por ser la persona llamada a contradecir la pretension del
demandante o frente a /a cual permite /a ley que se declare la relacion juridica material objeto
de la demanda’.

; s i
Wr 20 N.° 23-23 sur, Barrio Olaya iﬁ, 31 Sareme - | S 7
PEX: 361 2888 - Bogola D.C. wow | [} )‘ A A
NIT: 800.149.453-6 = EEC S
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CHIOVENDA: "Esta condicién de la sentencia favorable se puede designar con el nombre de
cualidad para obrar... preferimos nuestra vieja denominacién de legitimatio ad causam (o
legitimidad para obrar). Con ella se expresa que para que el juez estime la demanda, no basta
que considere existente el derecho, sino que es necesario que considere la identidad de la
persona del actor con la persona en cuyo favor esté la ley (legitimacidn activa), y la identidad
de la persona del demandado con la persona contra quien se dirige la voluntad de la ley
(legitimacién pasiva). Con el nombre de Legitimatio ad processum se indica, por el contrario,
un presupuesto procesal, esto es, la capacidad de presentarse en juicio por si o por otros."

VESCOVI: Manifiesta que "la legitimacion es un presupuesto de la sentencia de mérito; el juez,
previamente (dicho en términos légicos) a la decision, debe analizar si las partes que estan
presentes en el proceso ("las partes") son las que deben estar, esto es, aquellas que son los
titulares de los derechos que se discuten”.

Por lo anterior, al evidenciar que la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA no es |a entidad
llamada a aclarar la situacidn que se presenta, debera el Sefior Juez declarar la falta de
legitimacion en la causa por pasiva de la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA y
DESVINCULAR a esta entidad habida cuenta de que las pretensiones del accionante no se
encaminan contra esta entidad.

Asi mismo, valga la pena recordar lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, que
reza:

ARTICULO 13. PERSONAS CONTRA QUIEN SE DIRIGE LA ACCION E
INTERVINIENTES. La accidn se dirigird contra la autoridad plblica o el
representante del dérgano que presuntamente viold o amenazé el derecho
fundamental. Si uno u otro hubiesen actuado en cumplimiento de érdenes o
instrucciones impartidas por un superior, 0 con su autorizacién o aprobacién, la
accién se entendera dirigida contra ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el
fallo. De ignorarse la identidad de la autoridad plblica, la accién se tendrd por
ejercida contra el superior.

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podra intervenir en él
como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad publica contra quien se
hubiere hecho la solicitud.

Lo anterior, en armonia con el Articulo 97 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicado por
analogia al caso concreto y por disposicion del articulo 4 del Decreto 306 de 1992, donde se
establece que una de las excepciones procedentes dentro del proceso, tramitadas como previas,
es precisamente la falta de legitimacion en la causa por pasiva:

2o

También podrén proponerse como previas las excepciones de cosa juzgada,
transaccion, caducidad de la accidn, prescripcion extintiva y falta de legitimacién en
la causa. Cuando el juez encuentre probada cualquiera de estas excepciones, lo
declarard mediante sentencia anticipada.”
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Asi las cosas, el presente tramite debe cesar en contra de la IPS CENTRO POLICLINICO DEL
OLAYA por estar demostrada la FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA,
toda vez que la accion de tutela esta dirigida enteramente contra del empleador EMPRESA
GINCCO S.A.S.

Tenemos por contera, que la presente accion de tutela no esta llamada a prosperar
en contra de la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA, toda vez que no es sujeto
pasivo dentro del presente tramite y como consecuencia, carece de falta de
legitimacion por pasiva.

Al respecto de la accidn de tutela en la que se vinculé a la IPS CENTRO POLICLINICO DEL
OLAYA, es forzoso poner de presente que debe existir una correlacién entre las acciones y/u
omisiones por parte de esta Institucion Prestadora de Salud y la vulneracién de los derechos
que se pretenden tutelar, pero como se puede ver en el texto de la accién de tutela y del
presente documento de respuesta a la Accion Constitucional en curso, en ningtn momento el
Accionante pone en duda las acciones realizadas por la IPS CENTRO POLICLINICO DEL
OLAYA como fundamento de la vulneracion de la cual pretende amparo constitucional, es decir,
no refiere ni explicita ni |mpI|c1tamente una presunta violacion a sus derechos fundamentales
por parte de la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA. En ese orden de ideas, el Articulo
13 del Decreto 2591 de 1991 expresa lo que se lee a continuacion:

ARTICULO 13. PERSONAS CONTRA QUIEN SE DIRIGE LA ACCION E
INTERVINIENTES. La accion se dirigira contra la autoridad publica o el representante
del drgano que presuntamente viold 0 amenazd el derecho fundamental. Si uno u otro
hubiesen actuado en cumplimiento de drdenes o instrucciones impartidas por un
superior, 0 con su autorizacion o aprobacion, la accién se entendera dirigida contra
ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de la
autoridad publica, la accién se tendra por ejercida contra el superior.

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podra intervenir en él
como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad publica contra quien se
hubiere hecho la solicitud.

Con lo anterior, se tiene que la IPS CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA no ha vulnerado
derechos de la accionante por lo que en mérito de lo argumentado, esta IPS procedera a solicitar
la desvinculacion de la presente accion de tutela, por no haber vulnerado derechos
fundamentales a la sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA

FUNDAMENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

D IA LA ION DE TUTELA E INEXISTENCIA DE V 10
DE DERECH TALE

La accion de tutela como mecanismo de defensa judicial consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Nacional, se constituye en una herramienta excepcional para buscar la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de las personas, asi el articulo 86 de la C.N,,
expresamente ha sostenido:

Hr 20 N.° 23-23 sur, Barrio Olaya
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(...) ARTICULO 86. Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar; mediante un procedimiento preferente y sumario, por si' misma
0 por quien actue a su nombre, /a proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistiré en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actue o se abstenga de hacerlo. i fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningdn caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecerd los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado
de subordinacion o indefension.(...)

Ahora bien, refiriéndonos al objeto de la accién de tutela mencionada, habria que afirmar como
primera medida, que tomando como punto de referencia una de las funciones basicas que
deben orientar a las IPS dentro de su desarrollo en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, esto es, la de prestar los servicios de salud, tenemos que el CPO S.A., en ninglin momento
se ha apartado de la filosofia que predica el anterior postulado, toda vez que como se ha
demostrado en el presente caso, a la sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA No ha recibido
atencion médica en nuestra institucion.

Ahora bien, en aras de continuar respaldando la posicion de ésta IPS frente la improcedencia
de la presente accién de tutela, el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 2, ha expresado
claramente que la tutela procede contra la vulneracion de los derechos fundamentales, asi lo
ha sostenido expresamente éste articulo:

(...) ARTICULO 20. DERECHOS PROTEGIDOS POR LA TUTELA. La accion de tutela
garantiza los derechos constitucionales fundamentales. Cuando una decision de tutela
se refiere a un derecho no sefialado expresamente por la Constitucion como
fundamental, pero cuya naturaleza permita su tutela para casos concretos, /a Corte
Constitucional le dard prelacion en la revision a esta decision.(...)

De igual forma, resulta improcedente la presente accién de tutela toda vez que al no existir
transgresion alguna de derechos fundamentales por parte del Centro Policlinico del Olaya, tal y
como quedo aclarado; no se predica lo establecido por el articulo 5 del decreto 2591 de 1991
que a su tenor establece:

(...) ARTICULO So0. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA. La accion de tutela
procede contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que haya violado,
viole 0 amenace violar cualguiera de los derechos de que trata el articulo 2 de esta ley.
También procede contra acciones u omisiones de particulares, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo IIT de este Decreto. La procedencia de la tutela en ningun
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caso estd sujeta a que la accion de la autoridad o de/ particular se haya manifestado en
un acto juridico escrito (...)

Al no encontrarse probado como se ha dicho, la accién u omision de parte de nuestra IPS y que
atente contra los derechos fundamentales del Accionante, mal podria tornarse procedente la
presente accion de tutela, pues no basta sefior Juez con el simple hecho de afirmar que ha
existido accién u omisién por parte de una entidad que afecte los derecho de una persona, sin
que existan los suficientes argumentos probatorios que permitan y/o conlleven a obtener la
certeza del hecho que se expresa, y por el contrario al existir pruebas suficientes que
demuestran que el CPO no ha vulnerado derecho fundamental alguno por lo que no cabe duda
que resulta improcedente determinar la responsabilidad de la persona juridica CENTRO
POLICLINICO DEL OLAYA CPO S.A. por los hechos que se exponen dentro del escrito de la
referencia.

Asi las cosas sefior Juez, le solicitamos se declare y se decrete la improcedencia e inexistencia
de la vulneracién de derechos fundamentales por parte de ésta entidad, en virtud a que el
CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA no ha vulnerado y/o atentado contra los derechos
fundamentalmente protegidos a la sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA.

PRETENSIONES

1. Por NO demostrarse la existencia de una violacién de derechos fundamentales a la sefora
LINA MARIA MONROY PINEDA, por parte del CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA
CPO S.A,, solicito la DESVINCULACION de la presente Accién Constitucional.

2. Consecuencia de lo anterior, respetuosamente solicito NEGAR la presente accién de tutela
por resultar IMPROCEDENTE Y POR NO EXISTIR VULNERACION DE DERECHO
FUNDAMENTAL ALGUNO por parte del CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA CPO S.A.

en el presente caso.

3. Expedir dos copias auténticas de la providencia que ponga fin al presente proceso, con
oficios de ejecutoria.

ANEXOS

e Certificado de Existencia y Representacion Legal de CPO.
Recibiré notificaciones en la Carrera 20 No. 23 23 Sur- Barrio Olaya.

Del sefior Juez, respetuosamente.

ALK

ZAYDA IBET RODRIGUEZ RENGIFO
Representante Legal
.557.279 de Bogota.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA

Que ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
79.276.129, esta vinculado(a) a la Entidad desde el 10 de noviembre de 1987, actualmente
ocupa el cargo de Director Regional Grado 8, en la Direccion Regional Distrito Capital.

Que fue nombrado como Director Regional mediante Resolucion 2404 del 7 de diciembre

de 2012 y posesionado con Acta N° 000211 del 11 de diciembre de 2012.

Se expide en Bogota D. C., el 6 de febrero de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

Proyectd: Patricia Sanchez F— gsanchezf@sena,edu.du_-‘;(
Técnico — Talento Humano - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd:  leanneth Maritza Carillo Ramirez — imcarrillor@sena.edu.co
Profesional — Talente Humano — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministério de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital

Ceriificado No
SC-CER3IG681

Direccién Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600 Ext. 14336 - 14461
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-174 V.01

Certificado No
CO-5C-CER3G681
Pag. 1






ACTA DE POSESION No.

Vs 000211
DIRECCION
GENERAL

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, LUIS ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL, se presenté el seflor ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS, portador de la cédula de ciudadania No.79.276.129, con
el objeto de tomar posesion legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL
G08 del DESPACHO DIRECCION de |a REGIONAL DISTRITO
CAPITAL conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO ordenado
mediante Resolucién No.02404 De 07 de Diciembre de 2012, de Ia
Direccién General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, Ios
Regfamentos de la Entidad y desempefar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, { { DI C. 2012

oYores . NN

EL POSE ADO EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
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N RESOLUCION NUMERO (4, DE 2012
DIRECCION -
GENERAL

Por la cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 23 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccion Distnto Capital. seran ejercidas por
un Director de libre remocion. gue serd representante del Director General. escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica. de ternas seleccionadas mediante un proceso merntocratico y tendran la
responsabilidad de coordinar. administrar y velar por la ejecucion de las achividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral.
dentro del Area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital segun el caso. asi como las delegaciones que
al efecto realice la Direccion General del SENA ()"

Que mediante Resolucion No. 01625 del 24 de agosto de 2012, el SENA declaré abierto el proceso meritocratico con veeduria

ciudadana para la conformacion de las listas de candidatos elegibles a ocupar entre otros, el cargo de Director de la Regional Distrito
Capital, el cual fue llevado a cabo por la Universidad Nacional de Colombia.

Que el 26 de octubre de 2012, La Universidad Nacional de Colombia remitio al SENA el listado de candidalos elegibles conformado
en el proceso meritocratico para la Direccion Regional Distrito Capital, en el que se encuentra el doctor Enrique Romero Contreras,

Que en relacion con los cargos de Director Regional, el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica y el Paragrafo del
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, sefalan que es atribucion del Gobernador escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento.

Que de conformidad con el articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, es atribucidn del Alcalde Mayor de Bogota D.C., escoger los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el Distrito.

Que el 31 de Octubre de 2012, fue remitida comunicacién al Alcalde Mayor de la Ciudad de Bogota D.C., con el fin de escoger de la
terna de elegibles presentada, a la persona que ocupara el empleo de Director Regional Distrito Capital.

Que el 8 de noviembre mediante comunicacion 2-2012-53446, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., selecciond al doctor Enrique
Romero Contreras para ocupar el cargo de Director Regional Grado 08 de la Regional Distrito Capital.

Que en cumplimiento del Decreto No. 04567 del 01 de diciembre de 2011, se gestiond ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la publicacion en la pagina Web de ese organismo de la hoja de vida del doctor Enrigue Romero
Contreras, por el termino de tres dias, lo cual se realizo a partir del 30 de noviembre de 2012 y en la pagina Web del SENA el dia 27
de noviembre de 2012 por el mismo término.

En meérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250 de
2004:

1 Nombres y Apellidos 2. ldentificacion
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS C.C. No.79.276.128
3 Regional 4 Dependencia ;
DISTRITO CAPITAL DESPACHO DIRECCION REGIONAL
5, Cargo 6. Especialidad 7 Sueldo
DIRECTOR REGIONAL GRADO 08 $ 5.615.687 ,00
CLASE DE NOVEDAD
8 Nombramiento K Nombramiento 10 Mombramiento 11 Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario l X Provisional I— Supernumerario [_- Periodo de Prueba

13 Incorporacion 14,  Encargo 15 Traslado 16. Bonificacion por 17

= ? [_ Traslado $

18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia b
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total l_
Dia Mes Afio Dia Mes Afo Dias | 20 Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento

21 Vacaciones

Para disfrutar Por el pericdo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Afig Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afig
NUEVA SITUACION
22 Cargo [23  Especialidad [24.  Sueldo
25  Regional | 26 Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C. a los,

B70EC 2012 L Wow by s s

V LUIS ALFONSOHOYOS ARISTIZABAL

} Director General
Aprobo Jame Ranln Gomez Pascualh
Secretano General
so Giima Patnicia Ramrez Rodruguez

Ekaten Whguet § o = e




@
SENA La Coordinadora del Grupo de

7AVI Administracion de Documentos

Direccidn General

HACE CONSTAR:

Que esta fotocopia es fiel reproduccion de la
Resolucién No. 02404 del 07 de Diciembre de 2012
y que el original reposa en el Archivo Central de la
Entidad, la resolucién costa de un (1) folio.

7 :
03-02-2020 @Q&K @/M

Fecha Expedicién




- ]
SENA RESOLUCION N&& 0236 DE 2016

;A: “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga ia Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, el articulo 9 al 12 de la Ley N° 489 de 1998, y el numeral 4 del
articulo 4 del Decreto N° 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones y en su articulo 211 dispone gque la ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar y fijard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacion
exime de responsabilidad al delegante, Ia cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos
o resoluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacién, le concede a los
Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Representantes Legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa, la
posibilidad de mediante acto de delegacion, transferir la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la misma ley.

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
~ SENA, atribuyé en el articulo 4° a la Direccion General la facultad de "7. Dirigir, coordinar, vigilar y
controlar la ejecucién de las funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer Ia
representacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestién administrativa, con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)"

Que a través de la Resolucién 490 del 5 de abril de 2005, se delegé en los Directores Regionales y en
el Director Regional Distrito Capital, varias actividades derivadas de la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad.

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 "por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y con el fin de gara ntizar
la continuidad de los procesos institucionales, se hace necesario conferir delegacion a la Direccion
Juridica y las Direcciones Regionales, para que asuma la representacion judicial y extrajudicial dentro
de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resolucion N°490
del 5 de abril de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en la Direccién Juridica la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
los procesos judiciales, administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este
deba promover y consecuente con ello, las siguientes facultades:

a) Notificarse de las actuaciones judiciales en las diferentes jurisdicciones (civil, laboral,
administrativo, penal, constitucional).

b) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como las
provenientes de las autoridades administrativas en general del SENA donde sea parte o tercero
interviniente;

GD-F-010 VO1
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A: “Por la cual se delega la Representacién Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N°® 490 del 5 de abril de 2005”

c) Representacion judicial del SENA en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial, de pacto
de cumplimiento y en general, todas las audiencias prejudiciales, extrajudiciales, judiciales o
administrativas que asfi lo requieran y conciliar en los términos de las recomendaciones dadas por
el Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

d) Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

e) Conferir poder a Jos abogados de planta o contratistas para que representen los intereses del
SENA en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parte
o tercero interviniente en los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Nacional de
Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA.

f} Constituirse como parte civil y/o victima a fin de iniciar el incidente de reparacion en los procesos
gue se tramiten en la Jurisdiccién Penal.

g) Iniciar y llevar hasta su culminacién los procesos judiciales ante las diferentes jurisdicciones para
la defensa de los intereses de la entidad.

Paragrafo 1. Se reserva a la Direccién Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judicial y extrajudicial del SENA en procesos que asi lo disponga.

Paragrafo 2. Los poderes que se otorguen tanto en la Direccion Juridica como en las Regionales a los
abogados de planta y/o contratistas externos en ejercicio de esta funcion delegada no contendran la
facultad expresa de recibir.

Articulo 2°: Delegar en los Directores Regionales y en la Direccion Regional del Distrito Capital del
SENA, las siguientes funciones:

1. Notificarse de los autos admisorios de las demandas que se tramitan ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en contra el SENA.

2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del ambito de la jurisdiccidon de su
Departamento para el caso de las regionales quienes deberan contar en su archivo con una copia
de la totalidad del expediente. Esta documentacion podréa ser requerida por la Direccion Juridica en
cualguier momento.

3. Notificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civiles, laborales,
policivos y penal contra el SENA, dentro del &mbito de la jurisdiccion del Departamento para las
regionales.

4. Promover los procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo en que sea
parte el SENA, dentro del &mbito del Departamento para las regionales.

5. Constituirse como parte civil y/o en victima a fin de iniciar el incidente de reparacién en los procesos
que se tramiten en la Jurisdiccion Penal que se adelanten, dentro del ambito del Departamento para
las regionales por la comision de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA.

6. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

7. Representar al Director General dentro del ambito del Departamento para las regionales en todos
aquellos procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo, en los que debe
intervenir en su calidad de representante legal del SENA.

8. Conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas que tienen por objeto la
representacion judicial y defensa del SENA, en los procesos civiles, laborales, penales, policivos y
de lo contencioso administrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el presente
articulo.

9. Rendir los informes que solicite la Direccidn Juridica sobre el control de los procesos que realiza la
correspondiente Direccion Regional y la Regional Distrito Capital.

Paragrafo: Los poderes que se otorguen a los abogados de planta y/o contratistas externos en gjercicio
de esta funcién delegada no contendran la facultad expresa de recibir.

Articulo 3°: Delegar en los Directores Regionales y en el Director Distrito Capital la funcion de conciliar
en representacion del SENA y/o otorgar poder para el mismo fin, en las audiencia decretadas por la
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

A “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
v se deroga /a Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

autoridades judiciales o extrajudiciales del pais, previa autorizacion del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacion Judicial del SENA

Articulo 4°: Los Directores Regionales y el Director regional Distrito Capital deberan mantener
actualizado el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado (EKOGUI) de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1069 de 2015 y remision del informe mensual de defensa judicial
enviandolo a la Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin por dicha dependencia.

Articulo 5°: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de representar ala Entidad,
ante el Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionados, con las acciones interpuestas por las
Organizaciones Sindicales del SENA, asi como promover las acciones que en esta misma materia esté
interesada la entidad.

Paragrafo: Con el fin de cumplir con la funcion delegada, el Secretario General queda facultado para
conferir poder especial a los abogados de planta o confratistas, asignados a esa Secretaria, para prestar
el servicio de representacion administrativa, judicial o extrajudicial y defensa del SENA, en los procesos,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo quinto de la presente resolucion.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional y Coordinadores de
Grupo de Apoyo Administrativo.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién; Publiquese en el Diario
oficial; Deroga la Resolucion 490 de 2005 y demas disposiciones que le sean contrarias; para los efectos
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., 1 7 201

HE DO ALFON
Director Genegral

Vo.Bo. Or, Juan Pablo Arenas Quiroz Director Jurfd%r bm
Reviso: Carlos Emilio Burbano Barrera - Coordinador GNipo de Conceptos f Produccion Normativa -
Yulied Mercedes Ospina Pinzon m&aidora Grupo de Procesos Judiciless Conciliaciones y Recursos

Dr. Milton Niez Paz. - Secrebi. eralh Chghd™>
Proyecto: E:rr'sty Garcla, Gloria lcosff '

o
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Sefiores

JUZGADO TREINTA Y CINCO (35) CIVIL MUNICIPAL
Cmpl35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cra. 10 No 14-33 Piso 10

Teléfono: 341 3519

Ciudad.

Expediente: 1100140030352020-00236-00
Accionante: LINA MARIA MONROY PINEDA
Accionado: GINCCO SAS

Vinculada en calidad tercero: Servicio
Nacional De Aprendizaje — SENA.

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado
con la C. de C. No. 79.276.129 de Bogotd, en calidad de Director de la Regional Distrito
Capital, cargo en el que fui nombrado mediante la Resolucién No. 02404 del 07 de
diciembre de 2012, conforme Acta de Posesién No. 000211 del 11 de diciembre de 2012,
expedidas por la Direccion General del SENA y la Direccion Regional Distrito Capital
respectivamente, Establecimiento Publico Descentralizado del Orden Nacional, creado por
el Decreto 118 del 21 de junio de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, Decreto
248 y 249 del 28 de enero de 2005 y 000490 del 05 de abril de 2005 y Resolucién 0236
del 17 de Febrero de 2016, me permito dar respuesta a la accion de tutela de la referencia,
conforme la notificacion del auto admisorio allegado al SENA, de acuerdo a las siguientes
precisiones:

l. EN CUANTO A LOS HECHOS
PRIMERO AL DECIMO SEGUNDO: No nos consta lo hechos descritos.

DECIMO TERCERO: No es un hecho, es una narracion de la situacion de la accionante.

Por otro lado, manifestamos que la accionante registra como aprendiz en el Centro de
Gestion Industrial de la Regional D.C. SENA, tal y como se evidencia en el sistema asi:
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° envenido{a)
= ST Bienvenido{a) LINA MARIA MONROY PINEDA
7A Virtual do Aprendices Cerrar Sesion

PERFIL PROFESIONAL

LINA MARIA MONROY PINEDA
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
ENTRO DE FORMACION: CENTRO DE GESTION INDUSTRIA NIS: 15908785
Actualizar Informacion || Cambiar Contrasefia T Documento:
cedula de ciudadania
: BOGOTAD.C. =
Departamento: EOG N Docuranto:
Ciudad: BOGOTAD.C S
1030643505
Libreta militar: 0 Codigo de Centro:
Fecha de nacimiento: martes, 31 de mayo de 1994 921100
— =
Genero: Femenino Cadigo del grupo:
= i 1614838
Discapacidad
- . Regional:
Entidad Capacitadora: SENA R e
REGIONAL DISTRITO
Teléfono: 3502371533 CAPITAL
Estrato: 3 Etapa Lectiva
Inicia el:
i et (IS1278G BA SLR
Direccion: CLLS ‘ 16/04/2018
Correo electronico: LINUX053162@GMAILCOM Termina el:
16/10/2019
Ver Historial de Ingresos al SGVA
it c Etapa Productiva
Inicia el:
17/10/2019

Sin embargo advertimos que la aprendiz no tiene contrato de aprendizaje registrado en el
aplicativo, por lo cual revisando la tutela se evidencia que es contra una Empresa donde
ella trabajaba, con un contrato de trabajo regido por el Cédigo sustantivo de Trabajo, por
lo que no seria competencia del SENA.

Il CONSIDERACIONES DEL SENA

e Faltade legitimacion por pasiva

Ha sostenido la H. Corte que la integracion de la causa pasiva busca evitar el decreto de
sentencias desestimatorias que como es obvio resultan perjudiciales para el demandante,
e igualmente, que se adopten decisiones inhibitorias las cuales se encuentran proscritas en
sede de amparo constitucional por expreso mandato del paragrafo Unico del articulo 29 del
Decreto 2591 de 1991.

En relacién con la falta de legitimidad por pasiva, esta Corporacién en la Sentencia T-
416197 M.P. José Gregario Hernandez, precisé lo siguiente: “La legitimaciéon en la causa
es un presupuesto de la sentencia de fondo porque otorga a las partes el derecho a que el
juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las razones de la oposicion
por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. En resumen, la
legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés
sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de
dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decisién de mérito y debe entonces
simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo.”
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La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado
la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige mediante la
demanda sobre una pretensién de contenido material.

Si bien la tutela se establece por la Constitucion como un proceso preferente y sumario,
con ello no se quiso consagrar un instrumento judicial carente de garantias procesales en
donde la brevedad y celeridad procesal sirvan de excusa para desconocer los derechos de
las partes o de los terceros, de manera que en dicho proceso, como en cualquier otro, el
juez debe lograr que la actuacion se surta sin vulnerar los principios de legalidad y
contradiccion

Y mas adelante, en sentencia T-519 de 2.001 M.P. Clara Inés Vargas esta misma
Corporacion anoto6 que: “(...) cuando del tramite procesal se deduce que el demandado no
es responsable del menoscabo de los derechos fundamentales del actor, no puede, bajo
ninguna circunstancia, concederse la tutela en su contra. La legitimacién por pasiva de la
accion de tutela se rompe cuando el demandado no es el responsable de realizar la
conducta cuya omision genera la violacion, o cuando no es su conducta la que inflige el
dafio. (...)”’ST- 1001-06 MP.Dr. Jaime Araujo Renteria)

En este sentido, para hacer realidad el objetivo propuesto con la implementaciéon de la
accion de tutela, cual es la proteccion efectiva e inmediata de los derechos fundamentales,
es requisito sine qua non integrar adecuadamente el contradictorio, pues de su plena
observancia depende no solo la garantia del derecho de defensa de quienes estan
involucrados en la violacion o amenaza que se alega, sino también la posibilidad de que el
juez constitucional “pueda entrar a proferir la respectiva sentencia estimatoria, en los
casos en que la previa valoracion factica y probatoria arroje, como unico resultado,
la necesidad de ordenar la proteccion de los derechos constitucionales
afectados”.(Negrilla fuera de texto)

Es evidente que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no ha participado ni activa ni
pasivamente en la eventual vulneracion de los derechos fundamentales de la parte actora,
por tanto resulta resaltar la sentencia proferida por el Consejo de Estado el 12 de
septiembre de 2012 (Expediente 25941, C.P. Carlos Alberto Zambrano Barrera), la
Subseccion A afirmé: “La legitimacion en la causa es un elemento sustancial que
corresponde a la calidad o al derecho que tiene una persona para formular o para
contradecir las pretensiones de la demanda, como sujeto de la relacién juridica
sustancial; de esta manera, la parte demandante tiene la posibilidad de reclamar el derecho
invocado en la demanda -legitimacion por activa- frente a quien fue demandado -
legitimacion por pasiva-. En ese sentido, se entiende que la primera (la legitimacion por
activa) es la identidad que tiene el demandante con el titular del derecho subjetivo y, por lo
mismo, posee la vocacién juridica para reclamarlo, al_paso gque la segunda (la
legitimacién por pasiva), es laidentidad que tiene |la parte accionada con gquien tiene
el deber de satisfacer el derecho reclamado.

Asi las cosas, es deber del Juez determinar si la parte accionante esta legitimada para
reclamar la indemnizacion del dafio y si la entidad demandada es la llamada a responder
por aquélla. Ante la falta de prueba sobre tal presupuesto, habra lugar,
indefectiblemente, a negar las pretensiones de la demanda”. (Subrayado y negrilla
fuera de texto)
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Ahora bien, al respecto la jurisprudencia ha diferenciado entre la legitimacion de hecho y la
legitimacion material en la causa. Frente a la primera ha sostenido que “es aquella que se
establece entre las partes en razon de la presentacion y natificacion de la demanda”,
mientras que la segunda se contrae a “la participacion real de las personas en el hecho
origen de la formulacién de la demanda, independientemente de que dichas personas
hayan demandado o que hayan sido demandadas” (Sentencia de 11 de noviembre de 2009,
expediente 181163, C.P Mauricio Fajardo)

En la misma perspectiva, en Auto 081 del 08 de marzo de 2001, la Corte Constitucional ha
definido la legitimacién en la causa por pasiva en los siguientes términos:

“Acorde con los principios béasicos del derecho procesal, especialmente con el denominado
“legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones juridicas son exigibles respecto de
quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a responder por ellas. Asi
las cosas, para que la accidn judicial se abra camino en términos de favorabilidad, es
necesario que - ademas de que se cumplan otros requisitos- exista una coincidencia
de derecho entre el titular de la obligacién pretendiday el sujeto frente a quien dicha
conducta se reclama. La incongruencia o falta de identidad entre dichos sujetos, conduce
usualmente al proferimiento de sentencias desestimatorias, las cuales, como es obvio,
resultan altamente perjudiciales para el demandante.”(Negrilla fuera de texto)

Corolario a ello, al revisar la accion de tutela, denota que el objeto de la accion
constitucional, no se encuentra relacionado con ninguna acciéon u omision correspondiente
al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pues el debate juridico presentado versa sobre
acciones atribuidas a la empresa GINCCO SAS en cuanto a una relacion laboral con la
accionante diferente al contrato de aprendizaje, entidad que no tiene ninguna relaciéon con
el SENA.

M. PETICION

Por lo anteriormente expuesto, se solicitara respetuosamente del H. Juez de Tutela en
forma principal se DESVINCULE de este asunto al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, puesto que la Entidad no ha vulnerado ningin derecho fundamental de los que se
sefialan en el escrito de tutela.

V. ANEXOS

1. Representacion legal.
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V. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Direccion Regional Distrito Capital SENA Carrera 13 No 65-10, piso 19
Bogota D.C; correo electronico: eromeroc@sena.edu.co o}
servicioalciudadano@sena.edu.co

Cordial saludo,

C

Aryreelmerd

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional D.C.

Anexo: Archivo Digitall (correspondiente al anexo 1— representacion legal)

Radicado: 7-2020-070439 - NIS.: 2020-01-108640
Proyecto: Abg. Ligia Cucunubd — Despacho Regional
Revisé y aprobé: Abg. Jennifer Daza S— Despacho Regional
Aprobd: Abg. Viviana Ruge C— Despacho Regional
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Nombres y apellidos del cotizante

Identificacion Tipo:

\ Famisanar

CC Numero:

EPS FAMISANAR S.A.S
830003564
Certifica que:

MONROY PINEDA LINA MARIA

1030643505

Pagina 1 de 2

Registra aportes por concepto de cotizaciones al SGSSS, desde 01/01/1990 a 01/05/2020 de la
siguiente manera:

‘ Planilla ‘ Periodo ‘ IBC Aporte || Dias || Fecha de ‘ Nit ‘ Razon Social
pago
| 8423239740 | 01/05/2013  $79,000  $9,900 4 \\06/05/2013\\830513134 'VDELMUNDOASUS PIES SAS |
| 8423072036 | 01/06/2013  $589,500  $73,700 30 \\06/06/2013\\830513134 'VDELMUNDOASUS PIES SAS |
| 8424669405  01/07/2013  $73,600  $9,200 2 |04/07/2013 NT 830513134 |V D ELMUNDOASUS PIESSAS |
| 27410447 | 01/07/2014  $542,000 $21,700 25 \\07/07/2014\\830071995 |ESTUDIOS TOPOGRAFICOS J G LT ||
| 27795620 | 01/08/2014 $43,000  $1,700 2 \\12/08/2014\\830071995 |ESTUDIOS TOPOGRAFICOS J G LT ||
| 65356000  01/08/2014 $185000  $7,400 9 | 01/08/2014) NT|860072901 |COINVER S.A. CONSTRUCCIONES [ |
| 71127691  01/09/2014)  $616,000 $24,640 30 | 01/09/2014) NT|860072901 |COINVER S.A. CONSTRUCCIONES ||
| 76251970 | 01/10/2014 $21,000 $840 1 | 01/10/2014 NT 860072901 COINVER S.A. CONSTRUCCIONES ||
| 8458110426 | 01/10/2016  $400,000 $16,000 15 07/10/2016  NT|890309556 | ACCION SAS n
| 8484015606  01/09/2018|  $234,373  $9,400 9 |19/09/2018 NT 890900076  CINE COLOMBIAS A n
| 8487980314  01/10/2018]  $320,410 $13,200 O |07/02/2019 NT 890900076  CINE COLOMBIAS A |
| 8485255605 | 01/10/2018 | $0 | $0 0 \\31/10/2018\\890900076 'CINE COLOMBIAS A |
| 8485089454 | 01/10/2018  $1,027,503  $41,200 30 \\18/10/2018\\890900076 'CINE COLOMBIAS A ]
| 38113736 01/11/2018)  $677,077  $27,100 26 | 02/11/2018 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 38419269  01/12/2018]  $781,242 $31,300 30 | 04/12/2018 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 38679123 01/01/2019)  $789,380  $31,600 30 | 02/01/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 30027838 01/02/2019]  $832,429  $33,300 30 | 04/02/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 30323068 01/03/2019)  $858,308 $34,400 30 | 01/03/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 306309007  01/04/2019)  $875,560 $35,100 30 | 29/03/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 30995212 01/05/2019)  $903,595  $36,200 30 | 03/05/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 40328510 | 01/06/2019  $845,368  $33900 30 \\04/06/2019\\900356101 'GINCCO LTDA ]
| 40652320  01/07/2019)  $828,116  $33,200 30 | 03/07/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 40070477 01/08/2019]  $856,151  $34,300 30 |31/07/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 41354495  01/09/2019]  $836,742 $33,500 30 | 02/09/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 41700131 01/10/2019)  $836,742 $33,500 30 | 01/10/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 42092404 01/11/2019  $845368  $33,900 30 | 05/11/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 42424224 01/12/2019]  $832,429  $33,300 30 | 02/12/2019 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 42797068 01/01/2020  $828,116  $33,200 30 | 03/01/2020 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 43189465  01/02/2020  $877,803  $35,200 30 | 04/02/2020 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 43504141  01/03/2020  $877,803  $35,200 30 | 03/03/2020 NT 900356101  GINCCO LTDA n
| 43893410  01/04/2020  $877,803  $35,200 30 | 02/04/2020 NT 900356101  GINCCO LTDA n
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Nombres y apellidos del cotizante

Identificacion Tipo:  CC  Numero:

Registra aportes por concepto de cotizaciones al SGSSS, desde 01/01/1990 a 01/05/2020 de la

siguiente manera:

EPS FAMISANAR S.A.S

830003564
Certifica que:

MONROY PINEDA LINA MARIA

1030643505

Pagina 2 de 2

‘ Planilla ‘ Periodo IBC Aporte || Dias || Fecha de Nit ‘ Razon Social
pago
| 44334350 | 01/05/2020 $877,803  $35200 30 \\04/05/2020\\900356101 'GINCCO LTDA

LA SUMA TOTAL DE APORTES : I

$867,480

NOTA : La anterior informacién es extraida del sist
S.A.S esta constancia no constituye paz y salvo.

12 de Mayo de 2020 .

Para constancia se firma el dia

FREDY ALEXANDER CAICEDO SIERRA
Director de Operaciones Comerciales

ema de informacion de pagos de EPS FAMISANAR
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Sefores

JUZGADO TREINTA'Y CINCO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 10.
Cmpl35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

REFERENCIA: RESPUESTA ACCION DE TUTELA N° 2020-00236
ACCIONANTE: LINA MARIA MONROY

ACCIONADA:  GINCCO SAS

VINCULADA:  FAMISANAR EPS

JULIAN DAVID MURILLO ARIAS identificado con la Cédula de Ciudadania N° 80.350.183, Tarjeta
Profesional 156.833 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de Apoderado General de
EPS FAMISANAR SAS, respetuosamente doy respuesta dentro del término concedido a lo solicitado en
relacion con la accién de tutela de la referencia, asi:

CASO CONCRETO

De conformidad con el escrito adjunto la Sefiora LINA MARIA MONROY, mediante la presente accién de
tutela solicita se ordene a GINCCO SAS la reintegre al cargo que ocupaba de acuerdo a las actividades
estipuladas en Contrato de Trabajo en iguales o mejores condiciones a las que tenia en Bogota y el pago de
salarios dejados de cancelar desde el mes de Marzo del 2020 hasta mi parto a que tengo derecho.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR EL EXTREMO PASIVO

1.  FAMISANAR EPS NO esta legitimada en la presente causa’, para referirse a los hechos descritos por
el accionante, ni mucho menos para asumir la responsabilidad de las pretensiones aducidas, por las
siguientes razones:

1 sentencia del seis (06) de agosto de dos mil doce (2012), el Maximo Organo de Cierre de la Jurisdiccion sefialé:

“..Pues bien, la legitimacion en la causa, corresponde a la calidad que tiene una persona para formular o contradecir las
pretensiones de la demanda por cuanto es sujeto de la relacion juridica sustancial. En otros términos, consiste en la posibilidad
que tiene la parte demandante de reclamar el derecho invocado en la demanda -legitimacion por activa- y de hacerlo frente a quien
fue demandado -legitimacion por pasiva-, por haber sido parte de la relacion material que dio lugar al litigio. Corresponde a un
presupuesto procesal de la sentencia de fondo favorable a las pretensiones, toda vez que constituye una excepcién de fondo,
entendida ésta como un hecho nuevo alegado por la parte demandada para enervar la pretension, puesto que tiende a destruir,
total o parcialmente, el derecho alegado por el demandante. Al respecto, ha dicho esta Corporacion:



1.1.FAMISANAR EPS, es una persona juridica totalmente diferente e independiente con autonomia
administrativa, financiera, con composiciones societarias diferentes y con responsabilidades
distintas frente al Sistema General de Seguridad Social de la aqui accionada, esto es; GINCCO
SAS.

1.2. FAMISANAR EPS no tiene, ni nunca ha tenido vinculo contractual alguno que se relacione con
alguna actividad de caracter personal laboral o de servicios con el aqui accionante.

1.3.En ese contexto, podemos concluir que, ante la evidencia de ausencia de vulneracién o amenaza
de Derecho Fundamental alguno por parte de FAMISANAR, al no existir vinculo contractual alguno
con el accionante que haya originado alguna responsabilidad? imputable a esta Entidad y que por
ende estemos frente a una FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR EL EXTREMO
PASIVO3, las pretensiones planteadas por el accionante no estan llamadas a prosperar en este
proceso en contra de FAMISANAR, por tal razén debemos solicitar al Despacho que se declare la
DESVINCULACION de esta entidad dentro de la presente accion de tutela.

2. Una vez conocida la presente accion de tutela, se procedio6 a solicitar informacion al area encargada, a
lo que después de revisados los registros de la entidad, indican lo siguiente:

“(...) Me permito informar, que la sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA identificada con Cédula
de Ciudadania 1030643505, se encuentra en estado ACTIVO, en el Régimen Contributivo en
Categoria A.

Lo anterior, teniendo en cuenta la calidad de cotizante dependiente que ostenta con la empresa
GINCCO LTDA. Presenta pago hasta el mes de Mayo de 2020, sin que a la fecha presente novedad
de retiro en la afiliacién.

Se adjunta Certificado de aportes correspondiente ...(...)"
PETICION
PRIMERO: Solicito a su sefioria, DESVINCULAR a esta entidad de la accién de tutela instaurada por el
accionante, por cuanto la conducta desplegada por FAMISANAR ha sido legitima y tendiente a asegurar
dentro de las obligaciones legales de la misma, teniendo en cuenta adicionalmente que no hay vulneracion

a ningun derecho fundamental por parte de esta Entidad.

SEGUNDO: Splicito a su Sefioria, se sirva desvincular a esta entidad de la presente accién, por FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

2 CGP, art. 306.

3 (Instituciones de Derecho Procesal Civil, 1, 185)" (G.J. CCXXXVII, v1, n° 2476, pag. 486. En igual sentido, G.J. LXXXI, n® 2157-
2158, pag. 48, entre otras) - “la identidad de la persona del actor con la persona a la cual la ley concede la accion (legitimacion
activa) y la identidad de la persona del demandado con la persona contra la cual es concedida la accion (legitimacién pasiva)".



TERCERO: Y, en consecuencia solicito a su Sefioria, se sirva declarar IMPROCEDENTE la presente accién
frente a esta entidad, por inexistencia de violacion o puesta en peligro de los Derechos Fundamentales de la
accionante, por parte de FAMISANAR

NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en la Carrera 22 No. 168 — 84 de la ciudad de Bogota, Teléfono: 6500200 ext.
365.

Atentamente,

JULIAN DAVID MURILLO ARIAS
Apoderado General
EPS FAMISANAR S.A.S

Proyecto6: Jhon J Vega
Rad. 53112



Sefiores

JUZGADO 35 CIVIL MUNICIPAL
Santa fe de Bogota

E. S. D.

Referencia: accién ce tutela No 2020- 00236-00
Accionante: Lina Maria Monroy Pineda
Accionado GINCCO SAS

WILLIAN FERNANDO GUZMAN CAIPE, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cali Valle,
identificado con la cedula de ciudadania No 76.324.266, de Popayan, en mi calidad de
representante legal de la firma GINNCO SAS, sociedad legalmente constituida y registrada
en la camara de comercio de la ciudad de Cali Valle, a usted con todo respeto
encontrandome dentro del término para contestar la presente accion constitucional lo hago
en los siguientes términos:

A LOS HECHOS.

AL PRIMERO: Es parcialmente cierto, se suscribié contrato con la sefiora LINA MARIA
MONROY PINEDA, como cadenera 1 ( ayudante en topografia) y con un contrato de OBRA
O LABOR DETERMINADA, para la obra “CONSTRUCCION DEL BOX COULVERT AV
BOYACA-URBANISMO EL EDEN CENTRO COMERCIAL”, la que yaterming, y en él, se
estableci6 el lugar de labores y contratacion, lo que no dice la accionante es que siempre
conoci6 que el domicilio de la empresa es la ciudad de Cali Valle y ademas que acepto lo
gue establece la clausula novena del contrato (modificacién de las condiciones
laborales).

A LA SEGUNDA: Es cierto, conforme a la prohibicién contenida en el articulo 239 del
cbdigo sustantivo del trabajo a las mujeres gestantes, Una vez terminé la obra y mucho
mas aun, la labor encomendada que fue en diciembre del afio 2019, se procedié a solicitar
su traslado a la ciudad de Cali, por el cargo que tenia la sefiora LINA MONROY (ayudante
de topografia), donde se requeria sus servicios, con todos los gastos que ordena la ley,
pero esta mediante carta del 17 de marzo, sin conocer las condiciones anuncia que
rechaza el traslado.

AL TERCERO: Es cierto, pero aclarando que la sefiora a mutuo propio y bajo sus propias
argumentaciones establece que no se puede trasladar a CALI, por su estado de embarazo,
por su estudio, por la fecha programada del parto, pero establece que no hay claridad en
la carta _de solicitud de traslado, situacion bastante contradictoria.

AL CUARTO. Es completamente cierto y muy clara cuando establece “no tuve ninquna
clase deinconvenientes”, esto quiere decir que, hasta la fecha de la solicitud del traslado,
aun estando en embarazo, todo funcionaba normal.

AL QUINTO: Es cierto, pero una vez mas establece que hay una contradiccion, cuando se
le hace saber lo siguiente: a). - Que siendo el contrato por la labor u obra una vez termine,
la obra termina el contrato articulo 45 del C, S. del Trabajo, b).- pero también entiende que



no podemos liquidar el contrato por la ESTABILIDADA LABORAL REFORZADA A
MADRES GESTANTES”. c).- Pero en la misma carta se establece que ha ingresado en
la causal 6 del articulo 62 del C. S. del Trabajo, por violacién al articulo 4 del articulo 60
que establece “ 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del
trabajo.”, pero que por la misma prohibicién sera el juez del trabajo quien determine si es
legal o no la terminaciéon por incumplimiento contractual, por ello queda suspendida la
accion.

AL SEXTO: Es parcialmente cierto, pero el accionante dejo de laborar desde el mes de
marzo del afio 2020, sin ninguna justificacion, pues al no aceptar el traslado su obligacion
era presentarse al sitio de trabajo y conseguir una constancia de tal acto, porque no regreso
al trabajo ni en Bogotéa ni en Cali, ahora no puede justificarse en la cuarentena que inicio el
22 de marzo segun el gobierno nacional.

AL SEPTIMO: Es cierto, que esta en estado de gravidez, desconocemos en que mes esta,
el diagnostico de diabetes, es por la gestacion no es permanente, pero se contradice con
el hecho cuarto de la presente accién, cuando antes dijo que no habia tenido ningun
problema pero ahora si, cuando_no_hay prueba que se le haya discriminado_por su
estado _de embarazo o _acosado por la _misma situacién, los argumentos de la
accionante son falaces, ya gue quiere hacer ver_situaciones donde nunca existieron.

AL OCTAVO: Aqui la accionante es bastante confusa cuando establece que anuncio al
empleador su estado de embarazo en el mes de septiembre de 2019, “para que pudiera
organizarse de cara a remplazarme en mi puesto y poder regresar de mi licencia de
maternidad a mi puesto de trabajo” olvida entonces que la modalidad de contratacién era
la labor u obra?

AL NOVENO: Desconoce la accionante que la obra termind, que su labor por la cual fue
enganchada ya termind y por ello le solicitaron se trasladara a cumplir con sus labores en
la ciudad de Cali Valle, pero sin conocer las condiciones esta de forma deliberada y sin
ninguna justificacion valedera rechaza la orden impartida por el empleador a pesar de que
suscribié expresamente la clausula 9 del contrato “EL TRABAJADOR ACEPTA DESDE
AHORA EXPRESAMENTE TODAS LAS MODIFICACIONES A SUS CONDICIONES
LABORALES DETERMINADAS POR EL EMPLEADOR EN EL EJERCICIO DE SU
PODER SUBORDINANTE, TALES COMO EL HORARAIO DE TRABAJO, EL LUGAR DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO, YEL CARGO U OFICIO Y /O FUNCIONES...... "

AL DECIMO: la sefiora accionante reclama continuar con su trabajo, pero no bajo las
condiciones del poder subordinante del empleador sino, bajo sus condiciones, es decir en
Bogot4, en su casa, en una labor diferente por la que se contraté en Bogota, de manera
virtual, cuando su labor es exclusiva de campo ( cadenera) y porque la empresa no se
ajusta a sus condiciones entonces se ve perjudicada en su estabilidad laboral y en el
minimo vital, que segun la accionante debe seguir cancelando a pesar de que esta sin
justificacion alguna haya dejado de laborar.



AL DECIMO PRIMERO: Desconoce la sefiora accionante que su estado de diabetes
gestacional es solo por su estado de embarazo, es temporal no una enfermedad definitiva,
ademdas con tratamiento se puede controlar, todas estas son justificaciones invalidas y que
la empresa no acepta, ya que la accionante parece no entender la estabilidad laboral
reforzada, que es completamente diferente a lo que entiende a que la empresa debe pagarle
sin trabajar por solo hecho de estar embarazada.

DECIMA SEGUNDA: Debe probar como se vulnero estos derechos, que fueron adquiridos
por la empleada cuando suscribié un contrato de trabajo que hoy caprichosamente no
cumple, ya que no hay retribucion, es decir, para poder exigir derechos laborales que se
desprenden de su vinculo debe cumplir con su parte.

DECIMA TERCERA: Debe probar su situacion de vulnerabilidad, ya que dentro de la accion
presentada por la sefiora LINA MONROY, no hay ninguna prueba que determine tal
afectacion, ya que esta situacion de vulnerabilidad no aplica de forma automatica, la corte
ha sido enfatica en que cada caso se debe revisar en forma individual.

OPOSICION A LA ACCION DE TUTELA:

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMPETENCIA DEL
JUEZ LABORAL

La sefiora LINA MONROQY, tiene un contrato por la labor u obra que se prolongd con
ejecucion en la ciudad de Cali Valle, por la necesidad de la empresa y protegiendo los
derechos de maternidad, teniendo en cuenta que las causas que dieron origen al contrato
laboral desaparecieron, porque la obra ya termino, pero sin siquiera observar cuales eran
las condiciones, como se establecia el traslado, durante que tiempo, esta de plano presenta
un rechazo, conociendo que en su contrato habia aceptado esta condicion

Desde el mes de marzo, la sefiora MONRQY, no labora con nosotros ya que esta a partir
de que se le notificara la ejecucidon de sus servicios en Cali el dia 7 de marzo 2020, rechazo
dicho traslado, generandose incumplimiento del contrato por parte de la empleada,
desconocemos el porqué de su solicitud de pago de salarios, sin que esta manifieste que
se encuentra recibiendo la SEGURIDAD SOCIAL.

Con base en lo que establece el articulo El articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
prohibe el despido de trabajadoras por motivos de embarazo o lactancia. ... requiere al
empleador, para el despido de trabajadoras durante el embarazo -0 los tres meses
siguientes al parto-, obtener autorizacién del Inspector del Trabajo. Al efectuar una
interpretacion semantica de la norma no podemos incubar como lo hace la sefiora LINA,
gue el empleador esta en la obligaciébn de cancelar salarios a una empleada que se
encuentra en embarazo pero que no cumple con las obligaciones laborales a pesar de
tenerlas, sin justificacion alguna.

En cuanto a la solicitud que debe hacerse ante el ministerio del trabajo o la demanda que
debimos presentar ante el juez laboral, hemos estado impedidos por el cierre temporal de



estas entidades del estado por la pandemia, pero solo excepcionalmente la rama judicial
opera para esta clase de acciones, una vez reanuden las operaciones judiciales,
iniciaremos las acciones legales para que sea el juez laboral que determine bajo la
observancia probatoria la calificacién de la terminacion del contrato.

La corte constitucional ha establecido que la “ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA”, es
darle continuidad a los contratos hasta 3 meses posteriores al parto, por lo que las madres
gestantes deben mantenerse en sus labores, lo que no dice la corte, es que se crea una
obligacion de pagar una indemnizacion a una madre gestante que aun teniendo su puesto
de trabajo deja de laborar para el empleador sin ninguna justificacion y exija al empleador
a cambiar las condiciones laborales que satisfagan los deseos de la trabajadora embaraza.

Para ninguna entidad es plausible pensar que el embarazo es una enfermedad que limita a
las personas, por el contrario es un estado natural de las mujeres a quienes se le debe
tener algo de consideracion, pero que su obligacion es cumplir a cabalidad las condiciones
pactadas en el contrato a excepcién de una incapacidad.

Lo que la ley no permite es que por causa del embarazo, se termine el contrato, en este
caso es la empelada que no quiere laborar, pero si reclama que como no se paga salarios
entonces le estamos causando un perjuicio, pero se olvida del perjuicio que le causa a su
empleador quien requiere de sus servicios y esta rechaza la prestacion de los mismos.

Al ser esta situacién una controversia de caracter probatorio, quien es competente no es el
juez constitucional, sino el laboral y siendo asi la presente accibn se torna
IMPROCEDENTE, ya que el juez constitucional no puede asumir funciones de juez natural
de la causa como es el laboral.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR NO PODERLO LIQUIDAR ESTABILIDADA
LABORAL REFORZADA.

Es equivocado de su parte que considere que el estado de gravidez es una enfermedad
gue la incapacita para cumplir sus obligaciones laborales, por el contrario es un estado
natural de las mujeres trabajadoras, quienes deben atender las dos cosa al mismo tiempo,
pero al parecer esta situacion es contraria a su pensamiento como empleada y a las
disposiciones laborales y jurisprudenciales (el trabajador a prestar los servicios y el
empleado a pagar su salario).

Esto es lo que nos dice la jurisprudencia

0] Cuando el empleador conoce en desarrollo de esta alternativa laboral el
estado de gestacion de la trabajadora, pueden presentarse dos situaciones:

a. Que la desvinculacién ocurra antes del vencimiento de la terminacién de la obra
o labor contratada sin la previa calificacion de una justa causa por el inspector
del trabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion derivada del fuero de
maternidad y lactancia consistente en la ineficacia del despido y el consecuente
reintegro, junto con el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de



la proteccion establecida legalmente en el articulo 239 del CST y obedece
al supuesto de proteccion contra la discriminacion.

b. Que la desvinculacion tenga lugar al vencimiento del contrato y se alegue como
una justa causa la terminacion de la obra o labor contratada: En este caso el
empleador debe acudir antes de la terminacion de la obra ante el inspector del
trabajo para que determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen
a la relacion laboral. Si el empleador acude ante el inspector del trabajo y este
determina que subsisten las causas del contrato, debera extenderlo por lo
menos durante el periodo del embarazo y los tres meses posteriores. No
obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las causas que
originaron el vinculo, se podra dar por terminado el contrato y deberan pagarse
las cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad.

Si el empleador no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela
debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacién y la renovacion sélo seria procedente si se demuestra gue las
causas del contrato laboral no desaparecen, valoracién gue puede
efectuarse _en sede de tutela. Adicionalmente, para evitar gue los
empleadores desconozcan laregla de acudir al inspector de trabajo, si no
se cumple este requisito el empleador puede ser sancionado con el pago
de los 60 dias previsto en el articulo 239 del C.S.T.

Para ello debemos acogernos lo que dice la jurisprudencia asi:

2. Finalmente, la Sentencia SU-070 de 2013 estableci6é algunas pautas para precisar el
alcance de la unificacion normativa:

0] En primer lugar, determind que las reglas de procedencia de la accién de tutela
en materia de proteccidén constitucional reforzada de mujeres embarazadas en el
ambito laboral “son las generales que han sido definidas en reiterada
jurisprudencia”. Afiadi6é que el amparo debe interponerse en un plazo razonable y
gue la exigencia de vulneracién o amenaza al minimo vital de la madre o del recién
nacido es necesaria Unicamente cuando se discute la proteccion reforzada de la
maternidad en sede de tutela.

(i) En segundo lugar, manifestd que el juez de tutela debe valorar, en cada caso
concreto, los supuestos que rodean el despido de la trabajadora, para determinar si
subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral. Por tanto, estim6 que debe
darse un trato diferenciado “si se trata de cargos de temporada o de empresas pequenas,
respecto de cargos permanentes dentro de grandes compafiias o cuando la vacante dejada
por la trabajadora despedida fue suplida con otro trabajador”.

(iii) En tercer lugar, indicé que las reglas derivadas de la proteccion constitucional
reforzada a la mujer embarazada y lactante que han sido definidas en esas
consideraciones, se extienden por el término del periodo de gestacion y la licencia de
maternidad, es decir, aproximadamente los cuatro meses posteriores al parto.



(i) Finalmente, en aquellos eventos en los cuales corresponde ordenar al
empleador el pago de las cotizaciones a la seguridad social que se requieran
para que la mujer embarazada pueda acceder a la licencia de maternidad, y ya
tuvo lugar el nacimiento del hijo, el empleador debera cancelar la totalidad de
la licencia como medida sustitutiva.

Es decir que la accionante esta reclamando algo que no se ha definido todavia porque
como lo dijo el empleador, haré calificar las acciones empresariales respecto del contrato
laboral ante la jurisdiccién laboral, para que este decida su legalidad, validez y eficacia, por
lo que una intervencion en esta decisién no puede ser a través de un juez constitucional.
Por lo tanto, la accion de tutela es INFUNDADA.

LA ACCION DE TUTELA PARA RECLAMAR ESTADO DE VULNERABILIDAD

El estado de vulnerabilidad debe probarse, por ello la accionante debe establecer con
prueba sumaria que se encuentra en ese estado, ya que la misma no opera de forma
automatica y mucho menos de forma argumentativa como lo hace la accionante.

El estado de vulnerabilidad entendido desde el punto de vista constitucional es la afectacion
gue el empleador de forma dolosa o caprichosa o de forma mal intencionada le causa a una
empleada embarazada quien es madre cabeza de familia, sin ningln sustento, lo que no se
puede avizorar en la presente accion, ya que no aporté las pruebas que asi lo demuestren.

Ahora lo que desconoce la accionante es que la empresa se encuentra pagando en
su totalidad la sequridad social y hasta ahora no se encuentra desprotegida.

Su alumbramiento esté garantizada lo mismo que el pago de la licencia de maternidad, ya
gue la empresa de forma juiciosa a pagado mes a mes su seguridad social.

Por lo tanto, el juez constitucional no tiene elementos que determinen el estado de
vulnerabilidad, por lo que esta situacion es también IMPROCEDENTE.

Por ultimo, serd el Juez laboral quien decida si realmente estamos en la obligacién de
cancelar los salarios a la trabajadora incumplida y decida ademas si las acciones tomadas
por la compafia son legales o contrarias a las normas, teniendo en cuenta que OBRA EN
BOGOTA YA NO HAY, ES DECIR QUE LAS CAUSAS QUE DIERON ORIGEN AL
CONTRATO POR LA LABOR U OBRA, YA ESTAN SUPERADAS Y SOLO DEBE
OPERAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

SOLICITUD DE PRUEBAS:

Comedidamente le solicito al sefior juez constitucional que tenga para efectos de pruebas
los siguientes documentos:

a).- Contrato laboral suscrito entre Gincco SAS y Lina Maria Monroy
b).- Carta de solicitud de traslado de Bogota a Cali



c).- Carta de rechazo del traslado de la sefiora Lina Monroy

d).- Carta de terminacion del contrato, pero suspendido

e).- Carta de contestacion a carta de terminacién del contrato, pero suspendido

f).- Pagos de seguridad social de la empleada

0).- Pago de la nébmina del mes de marzo 2020

h).-Copias de las liquidaciones de los contratos laborales del personal liquidado por
finalizacion de obra en Bogota.

i).- Certificado de la Camara de comercio

j)- Actas finales de recibo y entrega de obras de contrato suscrito entre Gincco SAS y
Construcciones planificadas.

NOTIFICACIONES:
GINNCO SAS: en la carrera 101b No. 17-116 Ciudad Jardin, Cali-Valle.

Correo electronico: administracion@gincco.com

De usted, atentamente

WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE
Representante legal-GINCCO SAS
CC No. 76.324.266



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Nombre del empleador, Identificacion Domicilio del empleador

GINCCO SAS Nit: 900.356.101-9 Carrera 101B No 17-116 Cali- Colombia

Nombre del trabajador Identificacion Direccion del trabajador

Lina Maria Monroy Pineda c.c. 1.030.643.505 Calle 51 No. 78G-84 Sur / Bogota

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Cargo u Oficio que desempefiara el trabajador
Bogota-Cundinamarca, 31 de mayo de 1994, colombiano Cadenera 1

Periodos de pago Salario Ordinario/Integral Fecha de iniciacion de labores

Quincenal X)) 1 de abril de 2019

Lugar donde se desempefiaran las labores Ciudad donde ha sido contratado el trabajador
Avenida Boyaca con 13 CENTRO COMERCIAL EL EDEN Bogota

Obra o labor contratada

CONSTRUCCION DEL BOX COULVERT AV BOYACA-URBANISMO EL EDEN CENTRO COMERCIAL

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador directamente o a través de sus
representantes; b) A prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. SEGUNDA: REMUNERACION. El empleador pagara al trabajador
por la prestacion de sus servicios el salario basico mensual de $ 828.116 mas un auxilio de transporte por $ 97.032 una prima de
localizacién de $174.852 mensuales, la cual no tendra naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendra en cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con las disposiciones normativas sefialadas, el auxilio de transporte es una figura juridica creada
para aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que éstos laboren en
lugares donde se preste el servicio publico de transporte (urbano o rural) y deban utilizarlo para desplazarse de su residencia al sitio de
trabajo, sin tener en cuenta la distancia ni el nimero de veces al dia que deba pagar pasajes. No obstante, atendiendo a los
pronunciamientos jurisprudenciales de la Corte Suprema de Justicia, no se genera el pago del auxilio de transporte cuando el trabajador
vive en el mismo sitio de trabajo, o cuando el traslado de su residencia al lugar del trabajo no implica ningln costo, o cuando los
empleadores de forma gratuita suministren los medios de transporte. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO INTEGRAL. En la eventualidad
en que el trabajador devengue salario integral se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T., subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del trabajador, el cual
no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y
compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e
intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales viaticos y en general toda prestacion o
acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en
los casos en que se le reconozcan a El trabajador beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitaciéon o vivienda,
transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor
contratada. CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. el trabajador se obliga a laborar la
jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de el
trabajador por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas jornada ordinaria, con base en lo
dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de
prueba de este contrato son dos (2) meses a partir de la firma del mismo, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se acuse el pago de indemnizacion alguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 del C.S.T., modificado por el Art 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del empleador, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte del presente contrato. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de este contrato. OCTAVA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos



por el trabajador en vigencia del presente contrato perteneceran a El Empleador, por lo cual El Trabajador se obliga a informar a El
Empleador de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para
transferir la propiedad intelectual a El Empleador cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de
autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo
de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional. NOVENA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. el trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestaciéon del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., modificado por el articulo 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen POR el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
C.S.T. DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EI trabajador para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a el empleador cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada
en su hoja de vida. UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Pudiendo las partes convenir por escrito las modificaciones al mismo, las
que formaran parte de este contrato.

Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en
este acto, en Bogota a los 1 dias del mes de abril de 2019.

CLAUSULAS ADICIONALES:

1. Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la 344/96, acuerdan que las bonificaciones a mera liberalidad no tendran naturaleza salarial y/o prestacional,
y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el
pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social.

Fernando Guzman C. Lina Maria Monroy Pineda
c.C. 76.324.266 c.c. 1.030.643.505
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
)
-
Fernando Guzman C. Lina Maria Monroy Pineda
c.Cc. 76.324.266 EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR cc
TESTIGO

C.C.
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Bogot4, 7 de marzo de 2020

Sefiora:

Lina Maria Monroy

Cadenera

Obra Construccion Urbanismo Centro Comercial el Edén
Bogoté - Colombia

Cordial saludo,

Atendiendo a la condicion de su estado, me permito informarle que una vez terminadas
las obras de construccién del Urbanismo del Centro Comercial El Edén, las cuales se
encuentran en ejecuciéon en este momento en la ciudad de Bogota, la esperamos al dia
siguiente de su terminacion en la oficina de Gincco SAS, ubicada en la carrera 101B No.
17-116 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca, reubicacion que realizara la empresa
conforme en lo consignado del numeral 8 del articulo 57 de CST y lo convenido en la
clausula Novena del contrato suscrito con Usted, manteniendo en un todo las condiciones
del contrato pactado, sin que en algun momento se le desmejore sus condiciones
laborales.

Esta decision se toma en atencion a que, como es de su conocimiento, la empresa no
tiene oficina en la ciudad de Bogota ni poblaciones vecinas, y habida cuenta de la pronta
terminacion de las obras de construccion derivadas del Contrato No. 1078UD1-051,
suscrito entre nuestra compafiia y Construcciones Planificadas S.A, cuyo plazo de
finalizacion se cumple el 30 de marzo de 2020 segun Otrosi al contrato No.3 del 12 de
febrero de 2020.

Para ellos Gincco SAS, asumird los gastos razonables de su traslado y su familia desde
la cuidad de Bogota para que residan en la ciudad de Cali.

Atentamente,

- e

WILLIAN FERNANDO GUZMAN CAIPE
Representante Legal - GINCCO SAS

= administracion@gincco.com & (+572) 373 71 24 [ (+57) 304 332 62 85
@Carrera 101B #17-116 Cali - Colombia
WWW.GINCCO.COM






£
= GINCCO...

Bogoté, 24 de marzo de 2020

Sefiora

LINA MARIA MONROY
Santafé de Bogota
E.S.D.

Referencia: Terminacién de contrato y suspension de sus efectos
Causal: Terminacion de la Obra
Cordial saludo:

Conforme a la explicacion enviada por usted, lamentamos informarle, que damos por
terminado el contrato de trabajo, con fundamento en el articulo 45 del C. S. del Trabajo y
en concordancia con el articulo 62 Numeral 6 por Incumplimiento al articulo 60-4 del C.
S. del Trabajo, por lo siguientes motivos:

a).- Es de su conocimiento que la labor u obra por la cual fue vinculada con nuestra
empresa culminé y siendo el contrato de esa modalidad, solo resta la liquidacién del
mismo.

b).- Somos conocedores del estado de gravidez en el que se encuentra y para ello hemos
suspendido temporalmente la terminacion del contrato de trabajo, pero en la garantia
gue le da la ley en la estabilidad laboral reforzada (maternidad), le hemos solicitado
que se traslade a la ciudad de Cali, con todos los gastos que ello implica para que
durante el tiempo de gestacion y antes de la licencia de maternidad, usted pueda seguir
ejecutando labores en favor de su empleador, pero al parecer, segun carta calendada 17
de marzo de 2020, usted no esta dispuesta a trasladarse a esta ciudad.

c).- Es Usted conocedora que la compaifiia, no tiene sedes en la ciudad de Bogoté, ni en
sus alrededores y que su sede esta en la ciudad de Cali, por ello de requerir un traslado
a fin de que se cumpla la retribucion del contrato laboral, pero en virtud de su
decision esta compafiia toma la siguiente decision:

1.- Dar por terminada la relacion laboral entre la empresa GINCCO y Usted.

= administracion@gincco.com & (+572) 373 71 24 [ (+57) 304 332 62 85
@Carrera 101B #17-116 Cali - Colombia
WWW.GINCCO.COM
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2.- Mantener la afiliacion a la seguridad social y el pago de parafiscales, por el tiempo que
le falte para el alumbramiento, mas dieciocho semanas de licencia, una vez terminado
este periodo procederemos a liquidar el contrato conforme lo indica la ley.

3.- De la presente decision comunicaremos al ministerio del trabajo a fin de que
esta establezca la determinacion a que haya lugar.

4.- Contra la presente decisibn procede el recurso de apelacibn que debe
interponerse dentro de los tres dias siguiente al recibo de la presente comunicacion.

Agradecemos la atencion a la presente.

Atentamente,

WILLIAN ANDO GUZMAN CAIPE
Representante Legal - GINCCO SAS




SENOR:
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE
PREPRESENTANTE LEGAL

GINCCO S.A.S.
E. S. D.
REF RECURSO DE APELACION

LINA MARIA MONROY PINEDA, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, domiciliada y residenciada en la Calle 51
No. 78 G 84 Sur Barrio Catalina Localidad de Kennedy Bogota. D.C., correo
electrénico linux053162@gmail.com teléfono movil 350 2371533, por medio
del presente escrito muy respetuosamente me dirijo a usted sefior WILLIAM
FERNANDO GUZMAN CAIPE Representante Legal de la Empresa. GINCCO
S.A.S. con el fin de interponer el Recurso de APELACION contra la decision
fechada el 24 de marzo de la presente anualidad, y estando dentro de los
términos legales, con base en los siguientes hechos, que seguidamente

expongo.

Primero. Que mediante escrito fechado el 24 de Marzo de 2020, el
Representante Legal de GINCO S.A.S, WILLIAM FERNANDO GUZMAN
CAIPE, me allega una comunicacion via E-mail dando por terminado el
Contrato de Trabajo y suspensiéon de sus efectos, escrito que no es
suficientemente claro y preciso en razén en un item que reza “...damos por
terminado el contrato de trabajo con fundamento en el articulo 45 del C.S.T.,
en concordancia con el articulo 62 Numeral 6 por incumplimiento al articulo 60
numeral 4 de la misma norma:

ARTICULO 45. DURACION. EI contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado,
por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o
para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Frente a este articulo 45 del C.S.T., no se encuentra ninguna reparacion
ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados. Sin permiso del {empleador}.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores (D.2478/48).

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador},
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.



5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o n6 en ellas.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 né6 a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los (tiles 0 herramientas suministradas por el {empleador} en objetos distintos del
trabajo contratado.

Frente al Articulo 60 Numeral 4 del C.S.T. Faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los
cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

Las veces que falte a mi sitio de labor fueron justificadas por incapacidades, y
por mi estado de gravidez, igualmente en razén del simulacro de aislamiento
preventivo obligatorio impuesto por la sefiora alcaldesa de Bogota CLAUDIA
LOPEZ, que comenzo a regir a partir del 20 de Marzo del 2020, fue imposible
asistir y es una justa causa.

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa.
Son justas causas para dar por terminacion unilateralmente el contrato de trabajo:

A) Por parte del Empleador:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo
o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus
representantes, y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar
del trabajo, o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por
un tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la
extincion del contrato.



8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar
del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucién, sin razones vdlidas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuncia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades
0 accidentes

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacién o invalidez estando al servicio
de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion
no haya sido posible durante ciento ochenta dias.

Sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE frente al Articulo 62 numeral
6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 'y
60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos

En este articulo le aclaro que no he violado grave mis obligaciones al contrario
he cumplido con mis obligaciones y deberes, es tanto asi que no recibi ningln
memorando o llamado de atencién, tampoco se me aporto pruebas que
demuestren mi inasistencia el sitio de trabajo.

Frente a los argumentos expuestos por usted sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE no se ajusta a la verdad, al contrario, fui muy comprometida
con mi trabajo, responsable con mis deberes y obligaciones.

Como usted sefior Representante Legal de GINCCO S.A.A., es conocedor de
mi estado de gravidez en que me encuentro, y manifiesta “... y para ello
hemos suspendido temporalmente laterminacion del contrato de trabajo,
pero en la garantia que la ley en la estabilidad laboral reforzada
(maternidad) le hemos solicitado que se traslade a la ciudad de Cali, con
todos los gastos que ello implica para que durante de gestacion y antes
de la licencia de maternidad, usted pueda seguir ejecutando labores en
favor de su empleador, pero al parecer en su carta calendada 17 de Marzo
de 2020, usted no esta dispuesta a trasladarse a esta ciudad....”.



Frente al numeral 2 de la Carta de terminacion del Contrato es usted enfatico
en manifestar que conoce de mi gravidez de mi embarazo y dice que
suspendera temporalmente la terminacion del contrario, pero al mismo tiempo
habla de la terminacion del Trabajo, lo cual es contradictorio no tiene claridad
si suspende el contrato o lo termina, deja un vacio legal.

En respuesta a la misiva de fecha 07 de Marzo del 2020 fui clara en
manifestarle mi imposibilidad de trasladarme a la Ciudad de Cali, en primer
lugar por mi estado de embarazo, porque tengo mis controles de gestacion en
la ciudad de Bogota, D. C. igualmente el bebe que esta por nacer, y mi parto
esta programado para el dia 11 de Mayo del 2020, y estoy realizando mis
estudios en el SENA en la ciudad de Bogota D.C., cursando el Gltimo semestre
de Control Ambiental, faltAindome la pasantia para graduarme, aportando en
cada caso la pruebas necesarias.

La Carta no es clara si suspende temporalmente el Contrato de Trabajo o lo
suspende, asi las cosas, crea una confusion.

Al numeral 2 de la Carta fechada el 24 de Marzo del 2020, me informa que
mantendra la Afiliacion a la Seguridad Social y el pago de Parafiscales, por el
Tiempo que me faltare para el alumbramiento, mas las dieciocho semanas de
Licencia de maternidad, una vez terminado este periodo procedera a liquidar
el Contrato conforme a la Ley.

Respecto a este punto 2 de la carta de terminacion del contrato, sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO
S.A.S., tiene usted que cumplir y acatar en su totalidad el C.S.T. la OMS, Ley
1822 del 4 de Enero del 2018, Tratados de la OIT, en frente la Estabilidad
Laboral Reforzada. La Estabilidad Laboral Reforzada se predica para todos los
Contratos sin importar su Naturaleza, sin importar si el empleador o
contratante es del sector Publico o Privado.

La sentencia SU- 070 del 2013 Unifico Jurisprudencia en Relacién con la
Proteccion del Embarazo y la Maternidad derivada de la Estabilidad Laboral
Reforzada, en dicha providencia la Corte Constitucional respecto del Contrato
de prestacion de servicio establecio:

Sentencia SU070/13

FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LA PROTECCION LABORAL REFORZADA DE
MUJER EMBARAZADA O EN LACTANCIA/PROTECCION LABORAL REFORZADA
DE MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA O EN LACTANCIA-Fuerza vinculante con
instrumentos internacionales



La proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene mdltiples fundamentos en
nuestro ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber
especifico estatal en este sentido cuando sefala que la mujer “durante el embarazo y después
del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibir4 de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”. Este enunciado
constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion estatal de la mujer
embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado
colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres
durante el periodo de gestacién y lactancia. Existe una obligacién general y objetiva de
proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo del Estado. Es decir, se trata de una
proteccién no solo de aquellas mujeres que se encuentran en el marco de una relacion laboral
sino, en general, de todas las mujeres. El segundo fundamento constitucional es la proteccion
de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el &mbito del trabajo, habitualmente
conocida como fuero de maternidad. El fin de la proteccién en este caso es impedir la
discriminacién constituida por el despido, la terminacion o la no renovacién del contrato por
causa o con ocasion del embarazo o la lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion
especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el
Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en
reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por
ello la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gastadora de la vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la
mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccién de la maternidad,
es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relaciébn con los contenidos normativos
constitucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto,
de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hijos, sin
que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como el trabajo,
buscando entre otros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacién de los recién nacidos”.

FUERO DE MATERNIDAD-Permiso del inspector de trabajo para despedir a mujer
embarazada o en periodo de lactancia

Con el fin de asegurar la eficacia de la prohibicién de despedir a trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia, el articulo 240 del mismo Cédigo prescribe que, para que el
empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o lactante, debe solicitar
previamente una autorizacion ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde Municipal en los
lugares en donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sélo podra otorgar el permiso
si verifica la existencia de alguna de las justas causas que tiene el empleador para dar por
terminado el contrato de trabajo, de esa forma se descarta la posibilidad de que la razén del
despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la existencia de una
discriminacion.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA Y EN PERIODO
DE LACTANCIA-Jurisprudencia constitucional

CONOCIMIENTO DEL EMBARAZO POR PARTE DEL EMPLEADOR-No es requisito
para la proteccion de la mujer embarazada sino para determinar el grado de proteccion

El conocimiento del embarazo por parte del empleador da lugar a una proteccion integral y
completa, pues se asume que el despido se baso en el embarazo y por ende en un factor de
discriminacién en razén del sexo. Por otra parte, la falta de conocimiento dara lugar a una
proteccion mas débil, basada en el principio de solidaridad y en la garantia de estabilidad en
el trabajo durante el embarazo y la lactancia, como un medio para asegurar un salario o un
ingreso econémico a la madre y como garantia de los derechos del recién nacido.



MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA-Diferentes formas por las cuales el empleador
puede llegar a conocer del embarazo de una trabajadora

El conocimiento del empleador del embarazo de la trabajadora no exige mayores
formalidades. Este puede darse por medio de la notificacion directa, método que resulta mas
facil de probar, pero también, porque se configure un hecho notorio o por la noticia de un
tercero, por ejemplo. En este orden de ideas, la notificacién directa “es so6lo una de las formas
por las cuales el empleador puede llegar al conocimiento de la situacién del embarazo de sus
trabajadoras, pero no la tnica”. Siguiendo lo anterior, la Corte ha entendido que algunas de
las circunstancias en las cuales se entiende que el empleador tenia conocimiento del estado
de embarazo de una trabajadora, aun cuando no se le hubiese notificado directamente.

Asi las cosas, esta prohibido expresamente en la Normatividad laboral y los
Tratados de la OT] ratificados por Colombia Terminar el Contrato de Trabajo
a una Mujer en estado de embarazo, o sin autorizacién previa de un
Inspector de Trabajo alegando una presunta violacibn a sus Derechos
Fundamentales al Trabajo, a la Salud, a la Seguridad Social, y a los Derechos
al menor hijo que esta por nacer, y solicitando su reintegro a su puesto de
trabajo.

La figura de la Estabilidad Reforzada ampara a la mujer Embarazada y en
Estado de Lactancia.

La Estabilidad Laboral Reforzada por maternidad es una proteccion
Constitucional por ello es deber de usted sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO S.AS. y de las
autoridades proteger a las mujeres embarazadas y en estado de lactancia, lo
cual va en contravia de todas normas y tratados internacionales, por lo tanto,
debe seguir con el Contrato de Trabajo.

Sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de
GINCCO S.A.S., quiero recordarle que la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion.

Segun lo sefialado en el articulo 13 de la Constitucién Politica, “las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo...”, agregando que el Estado “protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicién econdémica, fisica o0 mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

A su turno, el articulo 43 dispone: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”



En el mismo sentido, el articulo 53 superior consagra los principios minimos fundamentales
del estatuto del trabajo, implementando dentro de los mismos la “proteccién especial a la
mujer”’y “a la maternidad”.

Como concrecién de la proteccién constitucional a la mujer embarazada, el ordenamiento
juridico colombiano desarroll6 la figura del fuero de maternidad, que comprende el derecho a
la estabilidad laboral reforzada de la mujer gestante y de la lactante, que conlleva el derecho
fundamental a no ser despedida por causa del embarazo", figura que encuentra desarrollo en
los articulos 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en la jurisprudencia, como a
continuacion sera expuesto.

La Corte Constitucional ha precisado precisé una serie de condiciones a acreditar en el caso
concreto, para que proceda el amparo constitucional a la estabilidad laboral reforzada de la
mujer gestante. Estas subreglas han quedado sefialadas en multiples sentencias, como en la
T-992 de septiembre 29 de 2005, M. P. Humberto Antonio Sierra Porto, donde se sintetiz6:

“1) que el despido se ocasione en la época del embarazo o dentro de los tres meses siguientes
al parto.2) que a la fecha del despido el empleador conocia o debia conocer la existencia del
estado de gravidez, ya sea porque el embarazo es un hecho notorio o porque fue comunicado
al empleador.3) que el despido sea una consecuencia del embarazo, por ende que el despido
no esta directamente relacionado con una causal objetiva y relevante que lo justifique.4) que
no medie autorizacion expresa del inspector del trabajo si se trata de trabajadora oficial o
privada, o resolucibn motivada del jefe del respectivo organismo si se trata de empleada
publica.5) que el despido amenace el minimo vital de la actora o del nifio que esta por nacer.”

Con todo, resulta pertinente precisar que medid reinterpretacibn  de
estas subreglas jurisprudenciales, y en particular de la segunda de ellas, fue reinterpretada
por esta corporacion en el sentido fijado en el precitado fallo T-095 de 2008, cuando esta
Corte, luego de rememorar las disposiciones constitucionales y legales que sustentan el fuero
de maternidad y la estabilidad laboral reforzada de la mujer en estado de embarazo, “Estima
la Sala que el requisito de conformidad con el cual para otorgar la proteccion a la mujer
trabajadora en estado de gravidez resulta indispensable que el empleador conozca o deba
conocer de la existencia del estado de gravidez de la trabajadora, no puede interpretarse de
manera en exceso rigida.

Si el sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de
GINCCO S.A.S., no cumple con la Ley, con los Tratados de la OTl y la OMS,
estara frente a la violacion de los Derechos Fundamentales, al minimo vital, al
trabajo, a la seguridad Social, la Estabilidad Laboral Reforzada, al fuero de
Maternidad en proteccién de la gestante y del nifio por nacer. La Estabilidad
Laboral Reforzada Consiste en el Derecho que tiene toda trabajadora a no ser
Despedida de su Trabajo en razén de su situacion de Vulnerabilidad, sin justa
causa o justa causa.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#239
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#240
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/t-992_2005.htm#Inicio

En el evento de despido de una Trabajadora en estado de embarazo se debe
comunicar y pedir autorizacion de Ministerio de Trabajo, obligacion a la cual
no se dio cumplimiento por parte del empleador sefior WILLIAM FERNANDO
GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO S.A.S.

Pongo en conocimiento Sentencias que me protegen mis Derechos
Fundamentales como al minimo vital, al trabajo, a la seguridad Social, la
Estabilidad Laboral Reforzada, al fuero de Maternidad en proteccion de la
gestante y del nifio por nacer

SENTENCIA T-003 DEL 2008, T-824, T-095 T-687, T-095 DEL 2008,
SENTENCIA SU-075 SENTENCIA SU-070/2013 donde Unifico Criterios.

Asi las cosas, a la Coyuntura que estamos atravesando no es conducente ni
pertinente dar por terminado el Contrato de Trabajo suscrito por el sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, Representante Legal de GINCCO
S.A.S.y la suscrita LINA MARIA MONROY PINEDA.

Aunado a lo anterior debe darsele estricto cumplimiento a los Decretos
emanados por el presidente de la Republica IVAN DUQUE, a lo que se refiere
a los contratos de Trabajo. Decretos 444,457 y otros.

En sentencia T-687 de 2008 ya citada, atinente a cuatro acciones acumuladas,
acerca de embarazadas a quienes les fue terminado el contrato de trabajo bajo
el argumento de la finalizacion de la labor contratada o la naturaleza civil del
nexo contractual, la Sala Tercera de Revision ampar6 a las actoras.

Asi las cosas, solicito al sefior WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE,
acatar las Leyes y la Jurisprudencia, y dar continuidad al Contrato de Trabajo
y en su efecto pagar los salarios que tengo derecho hasta que nazca mi bebe,
igualmente los derechos a Licencia de Maternidad, y a los Derechos de
Lactancia, como lo establece la Ley. (LEY 1822 DEL 04 DE enero del 2018)
en razon a la siguiente Sentencia:

Tratdndose de vinculaciones por obra o labor contratada, esta corporacion en
el fallo T-862 de septiembre 26 de 2003. M. P. Jaime Arauljo Renteria, expuso:

“Ahora, especificamente respecto de los contratos individuales de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de la obra o por la naturaleza de la labor
contratada, los cuales son suscritos generalmente con empresas de servicios
temporales, debe advertirse que, en principio, la labor o servicio que deben
prestar estos trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una
actividad determinada, de tal suerte que la relacion de trabajo subsiste
mientras el usuario requiera los servicios del trabajador o se haya finalizado la
obra para la cual fue contratado (arts. 71 y s.s. Ley 50 de 1990).


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0050_1990.htm#71

Ahora bien, sobre los contratos a término fijo y por obra, la Corte fue enfatica
en la sentencia T-095 de 2008, en reconocer que: '(...) la proteccion debe
otorgarse a las mujeres gestantes que hayan quedado embarazadas durante
la vigencia del contrato, con independencia de si el empleador ha previsto o
no una prérroga del mismo. La madre gestante debe comprobar que quedé
embarazada antes del vencimiento del contrato a término fijo o por obra
pero no resulta indispensable que lo haga con antelacion al
preaviso. Esto Ultimo resulta de la mayor importancia porque muchos
empleadores niegan la proteccion con el argumento de que desconocian el

estado de la trabajadora al momento de comunicarles el preaviso'.
Asi dejo interpuesto el recurso de Apelacién, y de antemano solicitarle al sefior
WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE, dar continuidad al contrato, y pagar
los salarios que den lugar.

Del sefior Representante Legal.

Con Notas de Respeto,

\mo\ Hona Honroq e -

LINA MARIA MONROY PINEDA
C. C. N0.1.030.643.505 de Bogota

JAIRO OSMA SILVA
T.P. No. 110290 del C.S. DE LA J
Proyecto
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social

GINCCO SAS

Documento

NI900356101

Direccion

CARRERA 101B NO 17 116

Tipo de Empresa

Teléfono

3737124

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal GUZMAN CAIPE WILLIAM FERNANDO Identificacion CC76324266
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z'fli?ﬁ'ﬂ Fecha de | Periodo| Periodo| o| F| | wlwla|a|a|x| |zl wl<|ole|=|a E E % é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |= ¢ E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 § § g é AFP EPS ARP ek Pensién I=1S Sl Riesgos [BC Pensién Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
ICC 1030643505 |MONROY PINEDA LINA MARIA | 44334350 | 04/05/2020 | 202004 | 202005 30[30[30 30| 230301 EPSO017 14-11 Cccr24 $877.803|  $877.803|  $877.803|  $877.803 $26.400 $35.200 $61.100 $35.200 $0 $0 $0 $0 $157.900
ICC 1030643505 |MONROY PINEDA LINAMARIA | 43893410 | 02/04/2020 | 202003 | 202004 30(30[30 (30| 230301 EPS017 14-11 CCF24 $877.803|  $877.803|  $877.803|  $877.803|  $140.500 $35.200 $61.100 $35.200 $0 $0 $0 $0 $272.000
ICC 1030643505 |MONROY PINEDA LINAMARIA | 43594141 | 03/03/2020 | 202002 | 202003 30[30[30 30| 230301 EPS017 14-11 CCF24 $877.803|  $877.803|  $877.803|  $877.803|  $140.500 $35.200 $61.100 $35.200 $0 $0 $0 $0 $272.000
ICC 1030643505 |MONROY PINEDA LINA MARIA | 43189465 | 04/02/2020 | 202001 | 202002 30(30[30 (30| 230301 EPS017 14-11 CcCr24 $877.803|  $877.803|  $877.803|  $877.803|  $140.500 $35.200 $61.100 $35.200 $0 $0 50 $0 $272.000
ICC 1030643505 |MONROY PINEDA LINAMARIA | 42797068 | 03/01/2020 | 201912 | 202001 30[30[30 30| 230301 EPS017 14-11 CCF24 $828.116|  $828.116|  $828.116  $828.116|  $132.500 $33.200 $57.700 $33.200 $0 $0 $0 $0 $256.600
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Volante de Pago Nomina

FRECHMA Y MORA DE IMPRESION

atri 01, 2020, 10:47 am

GINCCO S.A.S. Paate A oy
NIT 900356101-9
DIRECCION CRA. 101 B No. 17-116 DOCUMENTO:  PLANILLA DE NOMINA
FDAD CALL NUMERO 822
TELEFONO 3737124
_Empleado Contrato Salario  C.Cos Grupo Empleado
1030843505 MONROY PINEDA LINA MARIA 703 877.803.00 48 OBRA
Concepto Devengo  Deduccion Periodo Inicio-Fin
SALUD 000 $,193.00 16032020 24032020
PENSION 000 819300 18/032020 240372020
AUXILIO TRANSPORTE 2398000 000 16032020 24032020
AUXILIO MOVILIZACION YO 40.790.00 0.00 18032020 240372020
LOCALIZACION
SUELDOC BASICO 28334100 0.00 16032020 24032020
SUSPENSION TEMPORAL DEL 000 £3.520.00 18032020 240372020
CONTRATC DE TRABAJO
Total este Empleado 328,135.00 74,906.00
Neto a Pagar: 253.233.00
Firma del Empleado

Volante de Pago Nomina

FECHA Y HORA DE IMPRESION

marzo 18, 2020, 11:22 am

GINCCO S.A.S. PAOMIR A9
NIT 900356101-9
DECHON G0N0 NG IS0 DOCUMENTO:  PLANILLA DE NOMINA
CIUDAD CALI NUMERO 823
TELEFONOQ 3737124
_Empleado Contrato Salario  C.Cos GrupoEmpleado
1030843505 MONROY PINEDA LINA MARIA 703 877,803.00 46 OBRA
Concepto Devengo  Deduccion Periodo Inicio-Fin
SALUD 0.00 1755600 01032020 150372020
PENSION 0.00 17,556.00 01032020 15032020
AUXILIO TRANSPORTE 51,427.00 0.00 01/03/2020 15032020
AUXILIC MOVILIZACION Y/IO 87,426.00 0.00 01/03/:2020 15032020
LOCALIZACION
SUELDO BASICO 433,802.00 0.00 01032020 15/03/2020
Total osto Empleado 577,755.00 35,112.00
Neto a Pagar: 542,643.00

Firma del Empleado



CESANTIAS: 5 515,643
INTERESES DE CESANTIAS $ 14122
PRIMA SERVICIOS L 516,643
Pgmm» 5 Lﬁi&J
TOTAL DEVENGOS § §2,698399
$ s$0 |

Declars Que el patrona ha incorporado an |8 mwmlwnmmmm ahuqmm“ﬂmymmmmm
de cesantiss, inlereses & I misma | vaCacionss, dotaciones, salarios tanio en dingfo COMO BN espoae, vidticos bonificationes, trabaje suplementanio o de horas exiras, recargot
nochimos, trebajo de dominicales o lesiivos, descarnsos compensalorios, aportes al sisiema de seguridad social integral, indemnizacién por tarminacion uniateral y wn justa
uﬂwmaw,mdemmmmarmaMsmwnwmlm.mmunmwmnwuumﬂ slecluado a mis salanos,

sociales & indemnizaciones. Que con el paga dial dinero anolado an |a presante liquidacitin, queda iransada cualquier difemncia relativa &l contralo de trabajo
extinguido, o 8 cuaiquisr difsrencia antanior Por ko tanio, esta ransaccion tene oo afecto ka larminacion de las mmmhmmmmm
enire GINCCO 5.A.5 wmmnrsmmﬂvamﬂmm quienes dedlaran estar a paz y salvo por todo concepto,

/4{2’/@&*} iq)ffﬂ?(ﬂffi

GANCHEZ VELASQUEZ ABSALON GINCCO S.AS
C.C. 87,943,520 NIT, 900356101-9



LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: ARIAS RODRIGUEZ JOSE ALBERTO
c.c.: 80210820
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION CONTRATO
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 26-mar.-20 |PRIMA CESANTIAS
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 19-dic.-19 | sUELDO BASICO: $1,785,714  SUELDO BASICO: $ 1,785,714
TIEMPO TOTAL LABORADO 08 |AUXILIO DE TRANSPORTE: $  AUXILIO DE TRANSPORTE: $
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 19-dic.-19 PROMEDIO SALARIO VARIABLE: $0 PROMEDIO SALARIO VARIABLE: $0
TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $1,785,714 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $1,785,714
SANCIONES EN DIAS: 2 SANCIONES EN DIAS: 2
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA |  o1-ene-20 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS |  o1-ene-20
FECHA DE CORTE PRIMA 26-mar.-20 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-mar.-20
DIAS PRIMA 84.00 DIAS CESANTIAS 84.00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES | 19-dic-19 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES |  o1-ene.-20
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-mar.-20 FECHA DE CORTE INTERESES 26-mar.-20
TOTAL DIAS DE VACACIONES 4.00 DIAS INTERESES 84.00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES | 0
TOTAL DIAS DE VACACIONES 96.00
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:
CESANTIAS: $ 416,667
INTERESES DE CESANTIAS $ 11,667
PRIMA SERVICIOS $ 416,667
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 238,005
[ToTAL DEVENGOS $ $1,083,096 |
[ToTAL DEDUCCIONES $ $0 |
$_$ 1,083,096

VALOR LIQUIDACION

LA SUMA DE: UN MILLON OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE

SE HACE CONSTAR:

Declaro Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a la liquidacion final de salarios y prestaciones,especialmente por los conceptos
de cesantias, intereses a la misma , vacaciones, dotaciones, salarios tanto en dinero como en especie, viaticos,bonificaciones, trabajo suplementario o de horas extras, recargos
nocturnos, trabajo de dominicales o festivos, descansos compensatorios, aportes al sistema de seguridad social integral, indemnizacion por terminacién unilateral y sin justa
causa del contrato de trabajo, indemnizacion moratoria y cualquier otro derecho laboral, asi como autorizo cualquier descuento que se hubiere efectuado a mis salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existid

entre GINCC

ARIAS RdDRIGUEZ JOSE ALBERTO
C.C. 80,210,820

\A.S y el trabajadorARIAS RODRIGUEZ JOSE ALBERTO quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

GINCCO S.A.S

NIT. 900356101-9






LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJ(

NOMBRE: GUZMAN AVILA DIONEY
C.C: 93201906
CARGO: AYUDANTE DE Q3RA
CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION CONTRATO
PERIODODELIQUIDACION: SALARIO BASE DE LIQUIDACION
FECHA TERMINACION DE CONTRATO NAi:._mﬁ.l.NO PRIMA CESANTIAS
FECHA DE INICIO DE CONTRATO .HOINBQ...NO SUELDO BASICO: % 877,803  SUELDQC BASICO:
TIEMPO TOTAL LABORADO . ’ .. 75 | AUXILIO DE TRANSPORTE: $102,854  AUXILIO DE TRANSPORTE:
FECHA DE INICIO LIQUIDACION _uuﬂmm—-.PﬁHO.zm 7 10-ene.-20 PROMEDIO SALARIC VARIABLE: $611,447  PROMEDIO SALARIQ VARIABLE:

TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $1,592,104

TOTAL BASE PE LIQUIDACION: MH mwwnpo‘a

$ 877,803
$102,854
$611,447

SANCIONES EN DIAS: 2 SANCIONES EN DIAS: 2
PRIMA _ _ CESANTIAS S
FECHA DE'ITQUIDACION PRIM 10-ene.-20 FECHA DE'LTIQUIDACIONICESANTIAS - 10-ene.-20
FECHA DE CORTE PRIMA L 24-mar.-20 FECHA DE CORTE CESANTIAS .+ 24-mar.-20
DIAS PRIMA e 73.00 DIAS CESANTIAS 7 73.00
VACACIONES o _ _INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA'DE LIQUIDACION VACACIONES .. 10-ene,~20 |FECHA DE CIQUIDACIONINTERESES - 10-ene.-20
FECHA DE CORTE VACACIONES C 0 24-mar~20 FECHA DE CORTE INTERESES L 24emar-20.
TOTAL DIAS DE VACACIONES 3.04 DIAS INTERESES 7300
DIAS TOMADOS'DE:VACACIONES 0

TOTAL DIAS DE VACACIONES 73.00

'RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: ]

CESANTIAS: $ 322,843
INTERESES DE CESANTIAS $ 7,856
PRIMA SERVICIOS $ 322,843
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 96,296
[roTaL DEVENGOS s $749,838 |
[TOTAL DEDUCCIONES $ $0 |
VALOR LIQUIDACION $  $749,838

SUMA DE: SETECIENTO!

SE HACE CONSTAR:

Declaro Que el patrono ha incorperado en la presente liquidacion los importes correspondientes 2 la liquidacion final de salarios v prestaciones, especiaimente por los conceptos
de cesantizs, intereses a la misma , vacaciones, dotaciones, salarios tanto en dinero come en especie, vidticos, bonificaciones, trabajo suplementario o de horas extras, recargos
nocturnos, trabajo de dominicales o festivos, descansos compensatorios, aportes al sistema de seguridad social integral, indemnizacion por terminacién unilateral y sin justa

causa del contrato de trabajo,

indemnizacion morateria y cualquier otro derecho laboral, asi come autorizo cualquier descuente que se hubiere efectuade a mis salarios,

prestaciones sociales e indemnizaciones, Que con el page del dinero anotade en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Paor lo tanto, esta transaccién tiene como efecto [a terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laberal que existié
entre GINCCO S.A.S vy el trabajador GUZMAN AVILA DIONEY guienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Yot cer s (Dt

(-

GUZMAN AVILA DIONEY
cc93, 91 Gob

C.C. 93,201,906

GINCCO S.AS

NIT. 900356101-9




HOMBRE: GARCTIA MERRANDEZ TISHAEL MANUEL

FECHA DE INICTO LIANDALTON FRESTALTONRES

C.C.: 7642939
CAREGD: AYUDANTE DE OBRA
CAUSA DE LA LIQUIDACTON: TERMIRACTON CONTRATO
: . A N . o ———— . = TTToTTeRTon
FECHA TERMINACION DE CONTRATO PRIFA CESANTIAS
FECHA DE THICIO DE CONTRATO SUBLN) BASICD: $ 877,803 SURLDD BASIOO: 4 877803
FIEES PO TOTAL LAEORADD AUDAF0 DE TRARSPORTE: $102.859  ARIKAR DE TRANSPORTE: $102,859

PRI SALARYD VARIAFLE: $180,917 PROGEHRO SAARIDVARLABIE: _ $184917 ]

TOTAL. BASE DE LIQUIDACION: $1,161.574 . TOTAL BASE DE \IQUIDACION: guﬁ;gq
SANCTONTS EX DIAS: 2 SANCIONES EH DIAS

$ 264581
IHVERESES DE CESANTIAS ¢ 7.3
PRIMA SERVICIOS $ 264581
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 458408
TOTAL DEVENGOS & $994,502 |
[voTar pEDUCCIONES $ $0 |

SE HACE CONSTAR:

Degharo Qe & patreno ba incorporado en ba presente Bpedacion los importes costesponsiientes a la Byfitacitn fnal de salarios y prestaciones especisiinente por los conceples
da cesantias, infereses a la misma , vacaciones, dotaciones, salarios fandn en dintero commo en especie, vidions borifcadones, Febalo suplementsrio o de horas exdras, recargys
noidiTs, rahaio de dormdnicales o festivos, descansos oampensatuins, spmies & sistema o2 seguidad social integral, indemmizacién por terminaditn unilatesal y sin pssta
casa ded eonlralo de brabajo, indamnizacida morstoda y cuslytter ol derocho Bbors, ast comn audnizo cusigder descuento que se biare efedirado a mes salarios,
restztfones socfales e ndennizaciones, Que con el pago del dnero anstado en ka presente Bpidaciin, queda tronsada cualpfar dletendia refafiva al comfralo de trabalo
extnorddo, 0 3 ouskpder d¥erencla anterdor. Poe b Lanto, esta ransaccisn tens cono efecto 3 temdnacitn ds (s obfgadiones provenientes de 13 refacin lsboral gua exisBs
efre GIHCCO SAS y el abajador GARCIA HERRARDEZ 1SMAEL MANUEL quienes deckan estar a paz y 5aba par todo concepln,

GARCIA HERNANDEZ ISMAEL MANUEL
€., 7,642,989

GIRCCOS.AS
HIT. 90D356101-9




No
C.c"_'anfi

s
‘SGQ 1000396948
SA DE LA L1ouTDACTON:
= TERMINACION CONTRATOD

DE
FECHA TERMINACION DE ConraTe | SALARIO BASE DE LIQUIDACION
FECHA DE INICIO DE cONTRATD 26-mar.-20 mm; et o mm_ 5 1,069,540
B YOI LARORADO Lo 1) | Naaiso oa amercare: $102,854  ADOLIO DE TRANSPORTE: $102,854
FECHA DE INICIO LIQUIDACTON pre 22-&4:: FROMEDIO SALARIC VARIABLE: $14,380  PROMEDIO SALARIO VARIABLE: $14.380
= TOTAL BASE DE LIQUIDACTON: ___ §1,186.774 TOTAL BASE DE LIQUIDACTON: ___ $1,186774 |
SANCIONES [M DIAS: 7 SAMCIOMES EM DIAS: 2
=
10U 01-ene.-20
FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-mar.-20
84.00
01-ene.-20
26-mar.-20
84.00
$ 276,914
$ 7,754
$ 276,914
3 270,356
$ $831,938 |

s $0]

s $831,938 |

oo Que el patrono ha incorporado en a presente iquidacidn os impories comespondiontes  1a liquidacion final de salarios y prestaciones.

por los conceplos

de
mwnhm.m dolaciones, salarios lanlo en dinero como en especis, visticos bonificaciones, trabajo suplementario o de horas exiras, recargos
mmﬂﬁmmlo‘;ﬂ O festivos, descansos compen ios, aportes. al de seguridad social integral, indemnizacion por lerminacion unilateral y sin justa
e trabajo, Indemnizacion moratoria y cualquier otro derecho laboral, asi como aulorizo cuslquier descuento que sa hublere efectuado a mis salarios,

Prestaciones sociales e

. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

axtinguide e
entra méggwmwm anterior. Por lo tanto, esta transaccion lisna como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes da la relacién laboral que existia
¥ el trabajador PINEDA PAEZ MICHEL ELISENIA quienes dediaran estar a paz y salvo por todo concepto.

GINCCO S.A.S
c.c 398
Loshenses NIT. 900356101-9

o
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‘ﬂa cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
,@’ COITIE!'CiO de Fecha expedicion: 11 de Mayo de 2020 02:51:11 PM

Cali

Recibo No. 7566449, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: 08202RNVP3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social:GINCCO S.A.S.
Nit.:900356101-9
Domicilio principal:Cali

MATRICULA

Matricula No.: 790873-16

Fecha de matricula : 06 de Mayo de 2010
Ultimo afio renovado:2020

Fecha de renovacidén:26 de Marzo de 2020
Grupo NIIF:Grupo 2

UBICACION

Direccidédn del domicilio principal: KR 101 B # 17 - 116
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdnico:compras@gincco.com

Teléfono comercial 1:3737124

Teléfono comercial 2:No reportd

Teléfono comercial 3:3218463060

Direccién para notificacidédn judicial:KR 101 B # 17 - 116
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdénico de notificacién:compras@gincco.com
Teléfono para notificacidédn 1:3737124

Teléfono para notificacidén 2:No reportd

Teléfono para notificacidén 3:3218463060

La persona juridica GINCCO S.A.S. SI autorizd para recibir notificaciones personales a

través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del
Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 des8



Camara de Comercio de Cali
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CONSTITUCION
Por Documento privado del 30 de abril de 2010 de Cali ,inscrito en esta Cémara de

Comercio el 05 de mayo de 2010 con el No. 5227 del Libro IX ,Se constituyd GINCCO
LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por ACTA No. 6 del 27 de septiembre de 2013 JUNTA DE SOCIOS ,inscrito en esta Céamara
de Comercio el 10 de octubre de 2013 con el No. 11956 del Libro IX ,Se transformo de
SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de GINCCO S.A.S.

TERMINO DE DURACION

TERMINO DE DURACION: INDEFINIDO.

OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL.- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL:

A) LA EXPLOTACION PROFESIONAL COMERCIAL Y/O INDUSTRIAL DE LA INGENIERIA EN TODAS SUS
FORMAS.

B) EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES.

C) EL TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA.

D) EL MANTENIMIENTO EN GENERAL DE ZONAS VERDES.

E) DISENO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO E INTERVENTORIA, CORRESPONDIENTE A
OBRAS DEL SECTOR ELECTRICO, CIVIL SANITARIO, AMBIENTAL. EN EL AREA DE SISTEMAS
ELECTRICOS DE POTENCIA DE ALTA, MEDIA TENSION Y BAJA TENSION, REDES (AEREAS O
SUBTERRANEAS), CENTRALES ELECTRICAS, SUBESTACIONES, PROTECCIONES, EQUIPOS Y/O
CONTROLES.

E) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA, MEDIA
Y BAJA TENSION; SUMINISTRO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS ELECTRICOS,
TOPOGRAFIA Y SERVICIOS GENERALES.

G) DISENO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA EN SERVICIO E INTERVENTORIA DE
ALUMBRADOS PUBLICOS, OBRAS EN LAS AREAS DE GAS, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, TELEFONIA Y
COMUNICACIONES, INSTRUMENTACION, SENALIZACION Y SEMAFORIZACION, SISTEMAS DE SEGURIDAD,
CONTROLES Y SISTEMAS DE INFORMACION Y/O COMPUTO, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION.

H) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN LAS AREAS DE INSTRUMENTACION,
CONTROLES, TELEFONIA Y COMUNICACIONES, INSTRUMENTACION, SENALIZACION Y SEMAFORIZACION,
SISTEMAS DE SEGURIDAD, CONTROLES Y SISTEMAS DE INFORMACION Y COMPUTO ,CIRCUITOS
CERRADOS DE TELEVISION.

I) DISENO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO E INTERVENTORIA DE OBRAS DE MANEJO DE
CONTROL Y SOLUCION AMBIENTAL

J) DISENO, CALCULOS, COSNTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, PUESTA EN SERVICIO E
INTERVENTORIA DE PROYECTO DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTONICAS, MECANICAS E
HIDROSANITARIAS.

K) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJOS EN OBRAS CIVILES, ARQUITECTONICAS,
MECANICAS E HIDROSANITARIAS; SUNMINISTRO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y /0 EQUIPOS,
TOPOGRAFIA Y SERVICIOS GENERALES.

L) SUBCONTRATACIONES PARA EJECUTAR DISENOS, CONSTRUCCIONES, MONTAJES, MANTENIMIENTOS,
PUESTA EN SERVICIO E INTERVENTORIAS DE PROYECTOS DE CUALQUIER TIPO.
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M) CONSULTORIAS Y ASESORfAS, CONSULTORIA E INTERVENTORIA, AUDITORIA Y PRESTACION DE
SERVICIOS EN GENERAL EN INGENIERIA; CONSULTORIAS, ESTUDIOS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS
EN INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA
HIDROSANITARIA, INGENIERIA MECANICA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA DE SISTEMAS,
SISTEMAS DE INFORMACION Y COMPUTO, INGENIERIA DE SOFTWARE, SISTEMAS DE TRANSPORTE,
CONSULTORIAS, ESTUDIOS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS EN GESTION DE PROYECTOS, ASESORIAS Y
ESTUDIOS DEL AREA COMERCIAL DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS

PUBLICOS, ESTUDIOS PARA LA DESAGREGACION DE PERDIDAS EN PERDIDAS NO TECNICAS PARA
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. [ESTUDIOS PARA LA DISMINUCION DE PERDIDAS PARA
DIFERENTES EMPRESAS. ESTUDIOS SOBRE LA CALIDAD DEL SERVICIO. ESTUDIOS PARA DISMINUCION
DE CARTERA. ESTUDIOS PARA CALCULO DE CUALQUIER CARGO COMERCIAL CARGO SOBRE LA
FACTURACION PARA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. ESTUDIOS PARA MEJORAR LA GESTION
COMERCIAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. ESTUDIOS DE GESTION ENERGETICA, GESTION,
PLANEACION Y LEGISLACION, MEDIDAS DE PROTECCION Y SOLUCION AMBIENTAL.

N) SISTEMAS DE INFORMACION, DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL AREA
COMERCIAL Y PARA EL AREA COMERCIAL Y PARA EL AREA TECNICA; FACTURACION, CARTERA,
PERDIDAS, ATENCION AL CLIENTE, CENSOS, SEGUIMIENTO, MANTENIMIENTO, DISERNO,
CONSTRUCCION, INTERVENTORIA.

0) SERVICIOS JURIDICOS; ACCIONES CONSTITUCIONALES, PROCESOS CIVILES, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, PROCESOS PENALES, PROCESOS LABORALES, DISENOS DE CONTRATOS, ESTUDIOS,
ETC; RECUPERACION DE CARTERA, CAPACITACION JURIDICA EN TODOS LOS ASPECTOS LEGALES,
ASESORIAS EN CONFORMACION DE ECONOMIAS SOLIDARIAS.

P) DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION.

Q) DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

R) DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS SOCIALES.

S) DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS ECONOMICOS.

T) DESARROLLO Y ESTUDIOS DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y EDUCATIVOS.

U) DESARROLLO DE SERVICIOS INDUSTRIALES.

V) SERVICIOS DE AVALUOS COMERCIALES.

W) DISENO, CONSTRUCCION PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION EN EL AREA DE LA MINERIA.

X) PRESTACION DEL SERVICIO MENSAJERIA ESPECIALIZADA NACIONAL Y EN CONEXION CON EL

EXTERIOR.
Y) LA IMPORTACION, COMERCIALIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITOS CERRADOS DE
TELEVISION, SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRONICOS (CONTROLES DE ACCESO, ALARMAS, ETC.),
SOFTWARE PARA EL MANEJO DE DICHOS SISTEMAS Y TODO LO RELACIONADO CON LA IMPORTACION Y
COMERCIALIZACION E INSTALACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS, ELECTRICOS, SISTEMAS DE VOZ Y
DATOS, CABLEADO ESTRUCTURADO Y MAQUINARIA ESPECIAL PARA LA EJECUCION DE LAS INGENIERIAS
EN TODAS SUS FORMAS.
Z) SUMINISTRO DE MATERIALES PARA OBRAS CIVILES, ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES.
AA) DISENO, MONTAJE, SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO.
BB) COMERCIALIZACION, IMPORTACION Y DISTRIBUCION DE MAQUINARIA PESADA
CC) DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORESTACION Y REFORESTACION.
DD) PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS.

) PRESTACION DE SERVICIOS E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES AMBIENTALES
FF) DESARROLLO DE MDL (MECANISMOS DE DESARROLLO LIMPIO) QUE CONTRIBUYAN CON LA
REDUCCION DE EMISIONES DE CASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI) CONFORME LO ESTABLECIDO EN
LA CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE CAMBIO CLIMATICO, EL PROTOCOLO DE
KYOTO Y LOS CONVENIOS QUE LO REGULEN O ADICIONEN.
GG) COMERCIALIZAR Y NEGOCIAR CERS (CERTIFIED EMISSION REDUCTIONS)

EN EL EJERCICIO DEL OBJETO SOCIAL PODRA LA EMPRESA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS
Y CONVENIENTES

PARA EL LOCRO Y DESARROLLO DE SUS PROPOSITOS Y LOS QUE SE RELACIONEN CON ESTOS Y, POR
TANTO ENTRE ACTIVIDADES LA SOCIEDAD PRODRA:

A) ACTUAR COMO AGENTE O REPRESENTANTE DE EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE
OCUPEN DE LOS MISMOS NEGOCIOS O ACTIVIDADES.
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B) ESTABLECER OFICINAS, AGENCIAS O SUCURSALES EN LA CIUDAD DE LA SEDE PRINCIPAL Y EN
OTRAS CIUDADES DEL PAIS O DEL EXTERIOR.

C) ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO, BIENES DE CUALQUIER NATURALEZA, MUEBLES O INMUEBLES,
CORPORALES O INCORPORALES, ASI COMO HACER CONSTRUCCIONES SOBRE BIENES INMUEBLES.

D) ENAJENAR A TITULO DE VENTA, PERMUTA O CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES O
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD.

E) TOMAR EN ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DESTINADOS A SERVIR SU OBJETO
SOCIAL.

F) CONTRATAR LAS PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS NECESARIAS PARA EL LOGRO Y DESARROLLO
DE SUS PROPOSITOS.

G) TOMAR DINERO EN MUTUO CONO SIN INTERESES, ASI COMO DARLOS EN LA MISMA CALIDAD CON
INTERESES.

H) DAR U RECIBIR EN GARANTIA DE OBLIGACIONES BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y TOMARLOS O
DARLOS EN ARRENDAMIENTO U OPCION DE CUALQUIER NATURALEZA.

I) SUSCRIBIR ACCIONES O DERECHOS EN EMPRESAS QUE FACILITEN O CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
DE SUS OPERACIONES.

J) CELEBRAR EL CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES, TALES COMO
GIRAR, ENDOSAR, PROTESTAR, CANCELAR, AVALAR, DAR Y RECIBIR LETRAS DE CAMBIO, PAGARES O
CUALESQUIERA OTROS EFECTOS DE COMERCIO O INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Y CELEBRAR TODA CLASE
DE OPERACIONES CON ENTIDADES FINANCIERAS.

K) COMPRAR O CONSTITUIR SOCIEDADES DE CUALQUIER GENERO, INCORPORARSE EN COMPANIAS
CONSTITUIDAS, FUSIONARSE CON ELLAS, SIEMPRE QUE TENGAN OBJETO IGUALES O SIMILARES O
COMPLEMENTARIOS.

L) HACER SEA EN SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS,
TODA CLASE DE OPERACIONES QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES PARA EL LOGRO DEL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE PUEDAN DESARROLLAR O FAVORECER SUS ACTIVIDADES O
LAS EMPRESAS EN QUE TENGAN INTERES O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL OBJETO
SOCIAL. PARA EJERCER LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR
ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: EDIFICAR SOBRE LOS INMUEBLES QUE SEAN DE SU
PROPIEDAD O SOBRE AQUELLOS QUE PERTENEZCAN A TERCEROS Y QUE LA CONSTRATEN EXPRESAMENTE
PARA EL EFECTO, SEA VALIENDOSE DE SUS PROPIOS RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS,
O SEA TRAVES DE LA ACCION DE CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS A QUIENES SE LE ENCARGUE
TAL MISION. IGUALMENTE Y ADELANTANDO LOS TRAMITES LEGALES PERTINENTES, LA SOCIEDAD
PODRA ADECUAR Y URBANIZAR TERRENOS SOBRE LOS CUALES SE VAYA A CONSTRUIR O EJECUTAR
CUALQUIER TIPO DE OBRA, Y UNA VEZ ADELANTADA SOBRE LOS MISMOS PODRA ENAJENAR LOS
TERRENOS ADECUADOS O LAS CONSTRUCCIONES REALIZADAS, BIEN DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCEROS. PARA ENAJENAR DIRECTAMENTE DICHOS INMUEBLES, LA SOCIEDAD PODRA HACER LAS
GESTIONES TENDIENTES A OBTENER LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES DE PARTE DE LAS
ENTIDADES OFICIALES A CUYO CARGO ESTE EL CONTROL DE ESA ACTIVIDAD.

M) CELEBRAR CONTRATOS CON PERSONAS Y ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. EN TODO CASO SE
ENTIENDE QUE DENTRO DEL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR
TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA
EMPRESA Y NEGOCIO DE LA COMPANIA SIN NINGUNA LIMITACION PARA SU REPRESENTANTE LEGAL.
N) LA EMPRESA PODRA SER GARANTE DE OBLIGACIONES DE TERCEROS HASTA POR UNA CUANTIA
LIMITADA.
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CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $350.000.000
No. de acciones: 350.000
Valor nominal: $1.000
*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $350.000.000
No. de acciones: 350.000
Valor nominal: $1.000
*CAPITAL PAGADO*
Valor: $350.000.000
No. De acciones: 350.000
Valor nominal: $1.000

REPRESENTACION LEGAL

ORGANOS DE LA SOCIEDAD.- LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION, DENOMINADO ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y UN (1) GERENTE, QUIEN EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD.

A FALTA TEMPORAL, TRANSITORIA O DEFINITIVA DEL GERENTE, HABRA UN SUPLENTE DEL GERENTE
QUE LO REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES DETALLADAS EN ESTOS ESTATUTOS.

LA REVISORIA FISCAL ESTA PROVISTA ACTUALMENTE PARA LA SOCIEDAD, YA QUE ASI LO EXIGEN
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

REPRESENTACION LEGAL.- LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
QUE POR ESTE ACTO SE TRANSFORMA, ESTARA A CARGO DE PERSONA(S) NATURAL(ES) O
JURIDICA(S), ACCIONISTA(S) O NO, DENOMINADA (S) GERENTE, QUIEN(ES) TENDRA (N) UN SUPLENTE
DENOMINADO SUPLENTE DEL GERENTE, Y AMBOS CON LA CALIDAD DE REPRESENTACION LEGAL,
DESIGNADOS PARA UN TERMINO DE UN ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
PRORROGABLE EN FORMA INDEFINIDA.

LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS
CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION
PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA.

LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR
A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE
CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO.

LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR
MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO.

EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES
QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA.

TODA REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA
SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
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FACULTADES DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.- LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,

ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE
LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL ES EL GERENTE DE LA SOCIEDAD, Y PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA
EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.

EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES
QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura No. 4451 del 29 de noviembre de 2011, de la Notaria Veintiuno de Cali,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 07 de diciembre de 2011 No. 15017 del Libro IX,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE C.C.76324266
SUPLENTE DEL GERENTE SANDRA XIMENA MARTINEZ SANTACRUZ C.C.25273065

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 003 del 24 de enero de 2012, de la Junta De Socios, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 02 de marzo de 2012 No. 2596 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL OCTAVIO ENRIQUE BRINEZ RODRIGUEZ C.C.94402365
REVISOR FISCAL SUPLENTE CLAUDIA ELENA VILLAN GAVIRIA C.C.66807232
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento Inscripcidén

E.P. 4451 del 29/11/2011 de Notaria Veintiuno de Cali 15016 de 07/12/2011 Libro IX
ACT 6 del 27/09/2013 de Junta De Socios 11956 de 10/10/2013 Libro IX
ACT 009 del 03/10/2016 de Asamblea De Accionistas 15467 de 12/10/2016 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4290
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 4210
Otras actividades Cédigo CIIU: 4390

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: GINCCO

Matricula No.: 790874-2

Fecha de matricula: 06 de mayo de 2010

Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: KR 101 B # 17 - 116
Municipio: Cali
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO SE ENCUENTRA EN EL
RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA SOLICITARSE DE MANERA
INDEPENDIENTE.

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los 11 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020 HORA: 02:51:11 PM

e 54 o
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Codigo: F-CONS-034

ACTA FINAL DE RECIBO Y ENTREGA DE | version: 002

CONSTRUCCIONES Fecha; 24/04/2019
PLANIFICADAS OBRA ngi:a 14de 1
PROYECTO: URBANISMO EXTERNO EL EDEN CENTRO COMERCIAL
CONTRATISTA: CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A.
CONTRATO No: 1078UD1-011

OBJETO DEL CONTRATO: OBRAS CIVILES DE CONSTRUCCION DE BOX CULVERT AVENIDA BOYACA.
PROYECTO URBANISMO EL EDEN CENTRO COMERCIAL.

CONTRATANTE: CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A

FECHA DE INICIO: 08/10/2018

FECHA DE FINALIZACION:  30/06/2019

ALEJANDRO PULIDO PARADA, mayor de edad identificado como aparece al pie de su firma, actuando en
representacién de la sociedad “CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A.” de conformidad con el contrato N°
1078UD1-011, suscrito el dia (08) del mes de OCTUBRE del afio Dos Mil dieciocho (2018) (EL CONTRATANTE)
y WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, en nombre
propio y en representacién de la firma GINCCO SAS NIT 900.356.101-9 (EL CONTRATISTA), se han reunido en
el sitio de la obra con el fin de certificar y dejar constancia de:

e Los trabajos objeto de este contrato se ha ejecutado en su totalidad, a entera y plena satisfaccion del
CONTRATANTE, de acuerdo con todas las clausulas estipuladas en el contrato arriba mencionado.
e Se entregé por el CONTRATISTA los siguientes documentos
Planos record (NO APLICA)
Manuales de operacién/Equipos (NO APLICA)
Certificados de Garantia de Equipos de Proveedores de estos (NO APLICA)
Fichas técnicas (NO APLICA)
Modelo REVIT actualizado (NO APLICA)
Dosier de obra (NO APLICA)
Otros (NO APLICA)

* No se tiene presenta ningun pendiente por parte de Contratista

Para constancia de lo expuesto, se firma por las partes, a los VEINTISIETE (27) dias del mes de SEPTIEMBRE
del DOS MIL DIECINUEVE (2019).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ALEJANDRD PULI WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE

DIRECTOR|DE BgA L . REPRESENTANTE LEGAL
O PARADA
CC. 79.368 428 CC. 76.324.266
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| Bl PLANIFICADAS DE OBRA Sy i
PROYECTO: URBANISMO EXTERNO C.C. EL EDEN ETAPA SUR

CONTRATISTA: GINCCO S.A.S.

CONTRATO No: 1078UD1- 100

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DE OBRAS NECESARIAS PARA EL URBANISMO
CONTRATANTE: CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A

FECHA DE INICIO: 05/09/2019

FECHA DE FINALIZACION:  16/12/2019

ALEJANDRO PULIDO PARADA, mayor de edad identificado como aparece al pie de su firma, actuando en
representacion de la sociedad “CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A.” de conformidad con el contrato
N° 1078UD1-100 suscrito el dia (05) del mes de septiembre del afio Dos Mil diecinueve (2019) (EL
CONTRATANTE) y WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE mayor de edad, identificado como aparece al pie
de su firma, en nombre propio y en representacion de la firma GINCCO S.A.S. NIT 900 356 101-9 (EL
CONTRATISTA). se han reunido en el sitio de la obra con el fin de certificar y dejar constancia de:

« Los trabajos objeto de este contrato se ha ejecutado en su totalidad, a entera y plena satisfaccion del
CONTRATANTE, de acuerdo con todas las clausulas estipuladas en el contrato arriba mencionado.
* Se entrego por el CONTRATISTA los siguientes documentos:
+ Planos record / No Aplica
» Manuales de operacion/Equipos / No Aplica
« Ceriificados de Garantia de Equipos de Proveedores de estos / No Aplica
= Fichas técnicas / No Aplica
¢« Modelo REVIT actualizado / No Aplica
« Dosier de obra / No Aplica
s Otros / No Aplica
+ No se presenta ninglin pendiente por parte del Contratista

Para constancia de lo expuesto, se firma por las partes a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil
veinte (2020)

L CONTRATISTA

ey

DIRECTOR DE O PRESENTANTE LEGAL
ALEJANDHO PULIDD PARADA WILLIAM FERNANDO GUZMAN CAIPE
CC. 79 364 428 de Bogota CC. 76.324 266 de Popayan
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e — . Codigo F-CONS-035
CONSTRUCCIONES ACTA DE LIQUIDACION o Juersin 00

PLANIFICADAS Facha 240472019
C

PROYECTO URBANISMO EXTERNO EL EDEN CENTRO COMERCIAL UBICACION DEL PROYECTO KR 71D N. 120-59

DATOS GENERALES CONTRATANTE CONTRATISTA

RAZON SOCIAL CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S A GINCCOSAS

NT. 860.028 7128 900 356.101-9
DIRECCION Carrera 13 # 26A - 47 Piso 2 Carrera 101B N 17 - 110
TELEFONO 390 5600 (2)373 7124/ 321 B463060
CluDAD Bogota, D.C Cali

FECHA CONTRACTUAL FECHA REAL

FECH
ECHA DE TERMINACION sébade, 30 de noviembre de 201¢ lunes, 16 de diciembre de 2019

DURACION

OBJETO CONSTRUCCION DE OBRAS NECESARIAS PARA EL URBANISNO

onToTaL_
)

9.044|PROVISIONAL CON BIGBAGS $349,264| § 34,926,368
fol OMES QEXQEY 115

or N T

M3 100 100

M.O CANAL FUCHA DEMOLICION

$292887(5 238,732,316
LOSAS EXISTENTES CANAL M2 144 8151

6044

MO CANAL FUGHA CONCRETO
& 044|POBRE E=0,05M BAJO ELEMENTOS $12663|s 12,609,372
ESTRUCTURALES M2 480 1002.8
M O CANAL FUCHA LOSA DE FONDO
9044|CANAL EN CONCRETO 21MPA, $105499|S 103,699,246
E=25CM M2 480 98294
M O CANAL FUCHA EXCAVACION
MECANICA CON RETIRO EXTERNO M3 144 144,59 $98.29715 - 14212739

MO CANAL FUCHA MEJORAMIENTO
EN TRITURADO DE 2* E=20CM M3 48 1477 $168.552|$ 24,895,145

9044

9044

M.0O CANAL FUCHA MANEJO DE
ACERQ DE REFUERZO FY=420 MPA $10138 22,026,259
KG 7044 2174853

M O CANAL FUCHA POLIETILENO
CALIBRE B SOBRE TRITURADO DE 2" $4,105| 8 5,075,758
M2 480 12365

80

£

M O CANAL FUCHA REPOSICION
9 044|DIQUE PROVISIONAL CON BIGBAGS $349264] 5 34,926,368
DIMENSIONES 95X85X115CM, UND 100 100
M. O CANAL FUCHA LIMPIEZA
9 044|MECANICA DE EXCAVACIONES $98.297| 5 22,838,285
DESPUES DE AVALANCHA M3 288 232.34

M O LOSAS ADYAC BOX CRA 71D
€ 044| Dempticion de losas existentes dal $202.887( 8
conal M2 70 0
M O LOSAS ADYAC BOX CRA 71D

© 044| Obras de desvio y manejo de caudal del $ 349,264 § 8731582
canal Fucha BOX CULVERT CRA 71D

MO LOSAS ADYAC BOX CRA 71D
Excavanon a maquina en material

G Oddjcomun para cimentacion de BOX $98.297| §
CULVERT {ncluye acrgue y disposicion
final ) BOX CULVERT CRA 71D

MO LOSAS ADYAC BOX CRA 71D
G D44|Mojoramiento en rajon (@=0 30 m) pata 3147 619
|eimentacién BOX CULVERT CRA 71 D

@

14,919,802
M3 21 101.07

MO LOSAS ADYAC BOX CRA 710
Concrato pobre #4005 m baj

90M| marton siichrsien BOX S12663)8 3,156,925
CULVERT CRA71D M2 70 24031




Coage F-LONS-035

ACTA DE LIQUIDACION Version 08

CONSTRUCCIONES
PLANIFICADAS

Focha 240472019

M O LOSAS ADYAC BOX CRATID
Reposician de placas da congreto def 3 105,499
tondo de canal e=0 20 m, incluye
manec de 3guas 51 @8 Necesany Mz 70 205 31

M () LOSAS ADYAC BOX CRAT1D
g 044 {Maneo de acerg de refusrzo fy=420
Mpa BOX CULVERT CRA71D KG 1252 8 1252 &

31,164 927

L

5044

$10131 % 1,268,798

M O LOSAS ADYAC BOXCRATID $933l 8
Corte de acero KG 1252 8 )

C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y
6 085/CAMARAS Construccion de camara 49 $5936559{ 8 11 873 117
y 4% UND 2 2

C- CARCAMOS SUMIDEROS Y
& 085|CAMARAS Complemento camara 49 54616625 8 18 466,502
lespecialas alcantanilaco, UND 1 4

C- CARCAMOS. SUMIDERCS Y
& 085 CAMARAS Complemente cdmara 49’ $4,885358( 8 4,885,358
lespeciales alcantaniiado lapa UND 1 1

C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y
CAMARAS M-O carcamo de proteccion $83669] S 5,626,762
en iosa de concreto 28 mpa = 020 m
para tubenia @ 42° M2 81 67.25

C- CARCAMOS. SUMIDEROS Y
18 001]CAMARAS M-0 sumideros compues!os $ 11,276 443
caya en andsn UND 2 2
C- CARCAMOS, SUMIDERDS Y
CAMARAS SUMIDERD ANDEN EN
& D8E{CONCRETQ 21MPA. REJILLA DE $ 11,276,443
83 5X42 5Y DOS TAPAS REDONDAS
B D65 UND 1 1

C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y
CAMARAS SUMIDERO ESPECIAL

[TIPO 1 CONCRETO 21MPA, REJILLA $6,683,858| & 26735432
DE 1.50x0 52 EN PLASTICO UND 4 4

C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y
CAMARAS CARCAMO TRANSVERSAL

EN CONCRETO 21MPA, TIPO §T-2 $2790,585|$  33487.014
L=6M INCLUYE REJILLA UND 12 12
T CARCAMDS, SUMIDERTS Y
CAMARAS CAMARAS ESPECIALES
ALCANTRRILLADO EN CONCRETO : $5936.559) $
DE 28MPA UND 3 3

$044

6009

22,562,886

“

@

11,276,443

€084

6.088! 17,809,678

C-C/ ; Y
CAMARAS MURDS EN CONCRETO
2202106 25 MPA PARA ESTACION DE $600.989
BOMBEO, H=11.6M M3 3 13.97
C- CARGAMOS, SUMIDEROS ¥
CAMARAS LOSA AEREA DE
2 202|CUBIERTA EN CONCRETO 28MPA § 349,467
PARA ESTACION DE BOMBEO
E=20CM M2 11 9.93
C- CARCAMOS, SUMIDERGS Y
5 20| CAMARAS LOSA DE FONDO EN
P2 CONCRETO 26MPA PARA ESTACION $232686
DE BOMBEQ. E=50CM M2 11 0
C- CARGAMOS, SUMIDEROS Y
5 20| CAMARAS PASOS EN
'|POLIPROPILENG HOMOLAGADOS $203,308| § 4,472,732
POR EAAE UND 8 22
C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y
5 23| CAMARAS GONCRETO POBRE
. “PIE=0,05M BAJO ELEMENTOS $ 12,663
ESTRUCTURALES N2 11 4526

C- CARCAMOS, SUMIDEROS Y

2 202| CAMARAS MANEJO DE ACERO PARA
ESTACION DE BOMBE O - 850 ik $1.013( 8 3,359,007

C- CARCAMOS, SUMIDEROS ¥
2 202{CAMARAS EXCAVACION MANUAL

PARA ESTAGION DE BOMBEO M3 56 533 i o
C« CARCAMOS, SUMIDEROS Y
5 0B6{CAMARAS SUMIDERCS DE

ESTACION DE BOMBEO UND g
51 CONTENEDORES RAICES
G 018] Comenador de raices L= Im a=120m $ 2,006 666
ki UND 1 3 ‘
5-1 CONTENEDORES RAICES inchuya
9 018}viga infeniar. mampasiera, dovelas y

barde superior prefabricado UND 4 ¥l

L

8,395 811

©

3,470,508

L

“

573,112

©

22,552 886

“

6,019 998

©

4705478
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CONSTRUCCIONES ACTA DE LIQUIDACION Versiin 00
'l‘N'F'Cfbﬂs Focha 24042015
g s " No
n1al 31 CONTENEDORES RAICES
8 018l e cavacion manua! con retire externc M3 18 14 54 $61660| § 1.187.342
S-| CONTENEDORES RAICES Reilenc ”
; gmamrmbol:ooﬂ?m M3 12 92 89 $94185| § 8748 863
E 1-CARCAMO CON REJILLA Excavaron o
6.086|pars rejila de estacion de hombeo $81680(5 1403747
Parius eel M3 37 1749
CARCAMO CON REJILLA Instalacien |
6 086|de rejilla con carcamoplastico en $108847| 8 19973474
Concreto polimernico ML 190 1835 l
" -CARCAMO CON REJILLA Instalacion
5 086}ce soigo G i o $21081) s . ‘
FCARCAMO CON REJILLA suminisiro
5.088]4 mstatacion de sikafiex ML 226 1611 $28.249 3 4560861 i
2 104|CINTA PVC ML 0 6088 $55097| % 3,354,289 i
2.108{CORTE Y FUGURADO DE ACERO KG 0 120016 $915| 8 10,981 464
LOSA DE FONDO ESTACION DE
21 17
S0 BOMBED " ° 375 $465370| & s 45,13;\
© 085|DEMOLICION EN MAMPOSTERIA M2 0 254 $48952| ¢ 1,243,381]
DEMOLICION DE LOSA EN ‘
6.085] CONCRETO M3 0 51 $55.323( % 282 147

DESCUENTOS
TOTAL CONTRATADO $ 525380495
VALORES EJECUTADOS MAS OBRAS ADlClQNALES O SUPRESIONES $311968.372|
{ TOTAL EJECUTAD( 837,349,867 |
AN T : 837,349 867
Menos Factura No. GS 170 ( 145423785
Menos Factura Na. GS 176 62437719
Menos Factura No. GS 174 33,143,357
Menos Factura Ne. GS 177 11,986.284
RELACION DE PAGOS Menos Factura No GS 181 (Gorte 5) 149,108 400
Menos Factura No GS 183 (Corle 6) 58,662 321
Menos Factura No. GS 192 (Corte 7) 375,587,001
Menos Multa por Relraso en Enlrega (0%) 3 .
L AFAVOR DELC ATISTA™ IS 837349867
El recibo de los trabajos por parte de CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S A, no extme af oferente de fa responsabilidad en cuanto a la
calidad y estabilidad de la obra a fuluro
EL CONTRATISTA, declara que a la facha de firma de este docimento EL CONTRATANTE ha cumplido con la totalidad de las obligaciones
ESTIPULACIONES emanadas do este conlrato, por 1o tanto, no habrd lugar a reclamaciones por parte del CONTRATISTA. de ninguna indole. que se efectien
ESPECIALES [ con posteriorkiad a la firma dol presente documento
Una vez pagados los anlerores vaiores el CONTRATISTA conviene que CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS § A . se encuentra a pazy
salvo con este por tado conceplo
VALOR INICIAL (CON IVA) [ § 525,380,435 R
VALOR FINAL EJECUTADO (CON IVA) { $ 837,349,867 ]
VALOR RETENIDO fes $0 |
ESTADO FINANCIERO DESCUENTOS ‘ 50 j
SALDO DE ANTICIPO POR AMORTIZAR [ $0 ]
VALOR A DEVOLVER l $0 \
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ACTA DE LIQUIDACION

Codigo F-CONS-035
Version: 00
Fecha 24/04/2019

DOCUMENTOS ANEXOS

|_No. [Descripcion

Acta final de_recibo y entrega de obra F-CONS-033 y soportes

Pdlizas

Comprobante de pago de polizas

Liquidacion y pago del FIC

Cuenta de cobro para devolucién de retencion en garantia

@ jafajwin]e

con los soportes correspondientes *

Paz y 5alvo por Conceplo de Apores Paranscales y seguridad social

7 |Pazy Salvo de Contratistas F-CONS-035

* Pata contralos interor ¢ igull 2 $I0. 000000 Cerifizada e Contador 0 Revies facal

Da y sah0 por 1 epte de § SABCE nohr

a
e ese conbato Copa U6 CEAUR Y 19jeta profesonal Ge conteder ¢ reviser facal

nikmero y otyeia Gel contrate. feshas Og e y fnazackn. valor <on IVA inciuide y
qusen furena i cantfe s on

Pap cortralos supenor 2 330 000 000 Cerdficacion de paz y saivo emieio por e hrsslenn de Trabap. conforme 2 12 fecha de finakzacion oe les activideces. Debe COTESDONTRT 3 18 Ciudad 60 Gue 10 BCIA0 o

cortrato

WV

T
Para constancia se fima en dos ejempiares del mismo tenor y valor, 6 de 20’/
FIRMA

NOMBRE
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y CINCO CIVIL MUNICIPAL
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., quince (15) de mayo de dos mil veinte (2.020).

CLASE DE PROCESO : ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE : : LINA MARIA MONROY PINEDA
ACCIONADO : EMPRESA. GINNCO S.A.S.
RADICACION : 2020 - 0236.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
procede el Despacho a dictar sentencia dentro de la accién de tutela
de la referencia, como quiera que el tramite propio de la instancia
se encuentra agotado, sin la presencia de causal que invalide lo
actuado.

I. ANTECEDENTES

La sefiora LINA MARIA MONROY PINEDA, en ejercicio del art.
86 de la C. P., presentd accién de tutela contra la EMPRESA
GINNCO S.A.S., pretendiendo que se le amparen sus derechos
fundamentales sus derechos fundamentales al minimo vital a la
salud con conexidad a la vida humana digna, derecho al trabajo, y a
la seguridad social, con base en los siguientes supuestos facticos:

1.1.- Que ingreso a trabajar mediante un Contrato de Trabajo
por Obra Labor, contratada como Cadenera, el que se suscribié el
1° de Abril de 2019, con una remuneracién de $ 828.116 mas un
auxilio de transporte por $ 97.032 una prima de localizacién de
$174.852 mensuales.

1.2.- Mediante oficio fechado el dia 7 de Marzo de 2020, me
comunica que, una vez terminada la obra en Bogota, D.C., se debe
trasladar a la ciudad de Cali para continuar con mi trabajo, por lo
que el dia 17 de marzo del presente afio emite respuesta,
manifestando su imposibilidad de trasladarse de ciudad, debido a su
estado de embarazo, y los estudios que esta realizando.

1.3.- A través de escrito con fecha el 24 de Marzo de la
presente anualidad la Empresa GINCCO S.A.S, le comunica por E-
mail la terminacion del contrato de trabajo y suspension de sus
efectos, en escrito que considera la accionante no es claro y preciso
en razén en uno de sus item reza "..damos por terminado el
contrato de trabajo con fundamento en el articulo 45 del C.S.T., en



cara a remplazarme en mi puesto, y poder regresar de mi licencia
de maternidad a mi puesto de trabajo, que ante tales
acontecimientos se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad ya que
por la confusidn entre la terminacidon o suspension de su contrato
no ha podido acceder ni siquiera al valor de la liquidacion lo cual le
hace mas dificil sostenerme mas en este momento que su hija estd
a punto de nacer.

Bajo esta Optica, alude que los derechos invocados estan
siendo vulnerados por la entidad accionada al dar por terminado su
contrato, por lo que depreca sea reintegrada al cargo que
desempefiaba con los beneficios de ley para el estado en que se
encuentra.

II. TRASLADOS Y CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Una vez admitida la accion de tutela mediante auto de fecha 8
de mayo de 2020, se ordend la notificacién de la entidad accionada,
a efectos de que ejerza su derecho de defensa sobre los hechos
alegados.

2.1.- GINNCO S.A.S.:

Frente a los hechos fundamento de la presente accidn, indica
la entidad accionada lo siguiente: ‘

2.1.1.- Que se evidencia un incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la accionante, sumado a
que resulta competencia del juez laboral dirimir esta clase de
conflictos, que si bien el contrato por la labor u obra se prolongé
con ejecucion en la ciudad de Cali Valle, por la necesidad de la
empresa y protegiendo los derechos de maternidad, aunado a que
las causas que dieron origen al contrato laboral desaparecieron,
debido a que la obra ya termind, la accionante de plano presenta un
rechazo al traslado, conociendo que en su contrato habia aceptado
tal condicion.

2.1.2.- Que es equivocado que se considere que el estado de
gravidez es una enfermedad que la incapacita para cumplir sus
obligaciones laborales, por el contrario es un estado natural de las
mujeres trabajadoras, quienes deben atender las dos cosa al mismo
tiempo, pero al parecer esta situacibn es contraria a su
pensamiento como empleada y a las disposiciones laborales y
jurisprudenciales (el trabajador a prestar los servicios y el empleado
a pagar su salario), por lo que se previo la suspension del contrato
por no poderlo liquidar estabilidad laboral reforzada.

2.1.3.- Que el estado de vulnerabilidad debe probarse, por



empleada embarazada quien es madre cabeza de familia, sin ningun
sustento, lo que no se puede avizorar en la presente accién, ya que
no aporto las pruebas que asi lo demuestren.

II1. CONSIDERACIONES
3.1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:

3.1.1.- El articulo 86 de la Constitucion Politica prevé que toda
persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actle en su nombre, la
protecciéon inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica.

3.1.2.- La tutela tiene como dos de sus caracteres distintivos
esenciales la subsidiariedad y la inmediatez; el primero por cuanto
tan solo resulta procedente instaurar la accion cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque
evitar un perjuicio irremediable; el segundo puesto que no se trata
de un proceso sino de un remedio de aplicacién urgente que se
hace preciso administrar en guarda de la efectividad, concreta y
actual del derecho sujeto a violacion o amenaza. :

3.2. DEL CASO EN CONCRETO.

3.2.1.- Segun los supuestos facticos que soportan esta accion,
la promotora del amparo solicita la proteccion sus derechos
fundamentales al minimo vital a la salud con conexidad a la vida
humana digna, derecho al trabajo, y a la seguridad social, los
cuales considera estan siendo vulnerados por la entidad accionada
al apartarla del cargo que venia desempefando, sin tener en cuenta
su estado de embarazo.

3.2.2.- Ahora bien, en cuanto a los derechos susceptibles de
proteccion mediante la accion de tutela, no sélo se encuentran
aquellos que aparecen reconocidos como fundamentales en la
Constitucién, sino también aquellos inherentes o de la esencia de la
naturaleza y dignidad humana y los que se tornan en
fundamentales por el grado de afectacion, es decir, por su intima e
inescindible relacion con un derecho que tenga expresamente
reconocida aquella categoria.

3.2.3.- Lo anterior implica, que para la prosperidad de la
accion de tutela, deben concurrir basicamente los siguientes
presupuestos: primero, que exista amenaza o vulneracion de un



que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

3.2.4.- En el caso de marras, la accionante pretende que, por
ésta via judicial, se ordene su reintegro al cargo que ocupaba en la
entidad demandada, pues a su juicio, considera que se han
trasgredido sus derechos fundamentales con la finalizacidon de
contrato de trabajo, desconociendo el estado de embarazo en que
se encuentra.

3.2.5.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 53
de la Constitucion Politica, todo trabajador tiene derecho a
permanecer en su cargo y a no ser desvinculado del mismo en
forma intempestiva. Conjuntamente, la proteccién constitucional a
la estabilidad laboral durante el embarazo y después del parto se
encuentra establecida en el articulo 43 Superior, el cual dispone:

"ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del
parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.”

3.2.6.- Adicionalmente, lo corresponde al despacho analizar la
prosperidad de la accidn de tutela, para lo cual habra de tenerse en
cuenta el acervo jurisprudencial existente sobre el tema, el que se
ha resaltado por jurisprudencia constitucional para su procedencia
cuando (i) el actor no dispone de otros medios judiciales de
defensa; (ii) disponiendo de ellos se requiere evitar un perjuicio
irremediable!; (iii) los recursos disponibles no son idéneos ni
eficaces.

3.2.7.- Sobre la determinacion de la eficacia e idoneidad de
los recursos ordinarios no debe obedecer a un analisis abstracto y
general, sino al examen de la adecuacion en el caso concreto por
parte del juez constitucional, que sera quien determine si la parte

LEl penu:cuo irremediable debe ser (|) inminente; (ii) grave; (iii) requerir de medidas urgentes para
su supresion, y (iv) demandar la accion de tutela como una medida impostergable. Por inminencia se
ha entendido algo que amenaza o que esta por suceder prontamente. Es decir, un dafio cierto y
predecible cuya ocurrencia se pronostica objetivamente en el corto plazo a partir de la evidencia
factica y que justifica la toma de medidas prudentes y oportunas para evitar su realizacion. Asf pues,
no se trata de una simple expectativa o hipétesis. El criterio de gravedad, por su parte, se refiere al
nivel de intensidad que debe reportar eI dano Esto es,a la lmportanCIa del bien juridico tutelado y al
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accionante cuenta con otro instrumento de proteccion2. Para ello, la
jurisprudencia de esta Corte ha sefialado dos pautas generales: (i)
verificar si los otros medios de defensa proveen un remedio
integral, y (ii) comprobar si ellos son expeditos para evitar un
perjuicio irremediable3.

3.2.8.- Bajo esta perspectiva, rapidamente advierte el
presente estrado judicial que si bien, la accionante dispone de otros.
medios de defensa, ellos no resultarian del todo eficaz, dado el
estado de gestacidn en que se encuentra, que al estar desvinculada
laboralmente no podria contar con los recursos necesarios para
acudir a aquellos, y que la espera de los mismos podria ir en
detrimento de su estado de salud o el de bebe que esta por nacer,
lo que de forma inicial permite evidenciar la prosperidad del estudio
sobre la problematica alegada.

3.2.9.- De otra parte, y frente a la terminacion del contrato de
obra o labor, como ocurre en este caso, es oportuno sefialar que es
la jurisprudencia constitucional la que ha regulado esta clase de
aspectos, refiriendo:

“(i) Cuando el empleador conoce del estado de gestacién de la
trabajadora, pueden presentarse dos situaciones: a. Que la
desvinculacion ocurra antes del vencimiento de la terminacién
de la obra o labor contratada sin la previa calificacién de una
Justa causa por el inspector del trabajo: En este caso se debe
aplicar la proteccion derivada del fuero de maternidad y
lactancia consistente en la ineficacia del despido y el
consecuente reintegro, junto con el pago de las erogaciones
dejadas de percibir. Se trata de la proteccién establecida
legalmente en el articulo 239 del C.S.T. y obedece al supuesto
de proteccion contra la discriminacién. b. Que Ia
desvinculacion tenga lugar al vencimiento del contrato y se
alegue como una justa causa la terminacién de la obra o labor
contratada: En este caso el empleador debe acudir antes de la
terminacion de la obra ante el inspector del trabajo para que
determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen
a la relacion laboral. Si el empleador acude ante el inspector
del trabajo y este determina que subsisten las causas del
contrato, debera extenderlo por lo menos durante el periodo
del embarazo y las 18 semanas posteriores. No obstante, si
dicho funcionario establece que no subsisten las causas que

2 El numeral 1° del articulo 6 del Decreto Estatutario 2591 de 1991, ofrece un desarrollo admisible de
la Constitucién Politica, y de acuerdo con su texto, la disponibilidad de dichos medios debe ser
"apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el
solicitante”.

3 Sentencia SU-961 de 1999. En esa ocasidn la Corte debia definir si una accién contenciosa era eficaz
para resolver una determinada pretensidn, concluyendo que no lo era. Por esa razén juzgé que la
accion de tutela debia considerarse el medio de defensa idéneo. En ese contexto definid los criterios
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originaron el vinculo, se podra dar por terminado el contrato y
deberdn pagarse las cotizaciones que garanticen el pago de la
licencia de maternidad. Si el empleador no acude ante el
inspector del trabajo, el Jjuez de tutela debe ordenar el
reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacion y la renovacién sélo seria procedente si se
demuestra que Jas causas del contrato laboral no
desaparecen, valoracidon que puede efectuarse en sede de
tutela. Adicionalmente, para evitar que se desconozca la regla
de acudir al inspector de trabajo, si no se cumple este
requisito el empleador puede ser sancionado con el pago de
los 60 dias de salario previsto en el articulo 239 del C.S.T. ™

3.2.10.- En relacién con el desarrollo de ésta clase de
contratos, se advierte que los argumentos expuesto por la entidad
accionada no son de recibo para el presente estrado judicial, ello
como quiera que, si la causa de terminacién del contrato era la
finalizacion de la obra para la que fue contratada, el empleador
debia acudir de forma previa ante el inspector de trabajo para que
determinara si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la
relacion laboral.

3.2.11.- De igual forma se advierte que, si la causal de
terminaciéon se aduce ante el incumplimiento de las labores por
parte de la accionante, ello debié acreditarse con algun
requerimiento o llamado de atencion, lo que no ocurrié, situacién
que ante su estabilidad laboral reforzada por ser madre gestante,
debia contar con Permiso previo del inspector de trabajo.

3.2.12.- Finalmente, en lo que respecta a la suspensién del
contrato de trabajo, tal figura no resulta aplicable al caso de la
accionante, dado que su estado de gestacidon no se enmarca dentro
de las previsiones del articulo 51 del C.S.T., ello aunado a que los
efectos de ésta figura (articulo 53 ejusdem), como lo es la
interrupcién en el pago de salarios, implicaria una trasgresion de los
derechos fundamentales invocados no solo por la madre, sino por el
menor que esta por nacer. '

3.2.13.- Puestas las cosas de esta manera y conforme con lo
expresado en lineas precedentes, es claro que la citada entidad no
cumplid con las exigencias establecida para poder dar por
terminado el contrato de trabajo, dado que conforme se constata
con la documental anexa, la accionante se encuentra embarazada
para el momento en que se produce la terminacién del vinculo
laboral, lo que torna no solo procedente el amparo deprecado, sino
necesario, razon por la cual se ordenara a la sociedad accionada
que dentro de termino que se le ordene, proceda a reintegrar a la
accionante en el caran Atle venia Ao e mm m o 1



En mérito de lo expuesto el JUZGADO TREINTA Y CINCO
CIVIL MUNICIPAL de BOGOTA D. C., administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales derechos
fundamentales al minimo vital a la salud con conexidad a la vida
humana digna, derecho al trabajo, y a la seguridad social invocados
por LINA MARIA MONROY PINEDA, por las razones anteriormente
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al director y/o representante legal de
la EMPRESA GINNCO S.A.S., y/o quien haga sus veces, que en el
término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a
partir de la notificacion del presente fallo, que proceda a reintegrar
a la accionante en el cargo que venia desempefiando y en caso de
haber terminado la obra o labor para la que fue contratada, debe
adelantar la gestién correspondiente ante el inspector de trabajo.

TERCERO: ORDENAR la notificacion de lo aqui resuelto a las
partes por el medio mas expedito y eficaz de acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 16 del decreto 2591 de 1991.

CUARTO: En caso de no ser impugnada, por secretaria,
remitase esta providencia a la Honorable Corte Constitucional para
su eventual revision, al tenor de lo dispuesto en el Inc. 2 del Art.
31 del Decreto 2591/91.

Notifiquese y camplase.
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