


Señor 
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO) 
E. S. D. 

Firmo al final de este escrito, mayor de edad, domiciliado y residente en Bogotá, 
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, ante Usted 
respetuosamente presento demanda contra la empresa: N O N PLUS U L T R A S A , 
gerencia general con domicilio en Bogotá, con el fin de ejercitar personalmente 
A C C I Ó N DE T U T E L A , por existir unidad de materia, para la cual expongo los 
siguientes hechos: 

HECHOS 

Yo Jorge Iván Pérez Grajales identificado con el número de cédula 10.135.329 de 
Pereira, declaro que en estos tiempos de aislamiento he ido a trabajar desde el 30 de 
marzo de 2020 de continúo incluyendo sábado y domingos colaborando a la empresa 
para que haya productividad. A lo cual, me parece incoherente que a la fecha me estén 
debiendo dos (2) quincenas de sueldo y ya se está transcurriendo la tercera quincena. 
La gerencia de la empresa me informa que se generara el pago de sueldo hasta el mes 
de junio, teniendo en cuenta que mi familia depende del salario que devengo. Me 
parece incoherente que, si estoy produciendo, la empresa no me pague a tiempo. ¿De 
qué voy a vivir durante todo este tiempo, si no me pagan mi salario de mi trabajo 
durante el tiempo que he trabajado? Además, me estoy exponiendo al ir a trabajar. 

r Yo Jorge Iván Pérez Grajales soy trabajador activo vinculado laboralmente a N O N 
PLUS ULTRA SA. 

2° La empresa en mención me adeuda dos quincenas de salarios a la fecha. 

3° Por la situación actual de la pandemia del COVID 19, la omisión de pago del 
salario, implica una violación más grave de mis derechos fijndamentales y los de mi 
familia que dependen exclusivamente de mí. 

4° La situación de zozobra en que me mantiene la empresa, atenta contra mi salud, mi 
trabajo y al mínimo vital y subsistencia. 

5° Bajo las circunstancias imprevisibles por las que atraviesa el país y en mi caso en 
particular, derivadas de la pandemia, por existir unidad de materia en cuanto a los 
derechos violados por la misma demandada, he acumulado en este mismo libelo mi 
solicitud de amparo. 

6° Para la verificación de lo aseverado, le bastara al despacho oficial a la demandada 
para que acredite el pago de mi salario. 

7° Bajo juramento declaró que los presentes hechos corresponden a la verdad, y que 
no he presentado acción de tutela anterior a los mismos hechos. 

DE L A V U L N E R A C I Ó N DE LOS DERECHOS F U N D A M E N T A L E S . 

La accionada conforme a los hechos antes expresados, hay incurrido a la violación de 
los derechos fundamentales del suscrito, en la forma en la que se indica a 
continuación: 



1- Violación al derecho fundamental a la Salud, art. 49 CP. 

"Artículo 49. la atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos o 
cargo del Hstado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de 
promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, 
dirigir y reglamentar la prestación de servicios de salud a ios habitantes y de 
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y 
solidaridad. También, establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por 
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las 
competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los 
aportes o su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de 
salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con 
participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención 
básica paro todos los habitantes será gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber 
de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad." 

2~ La violación al derecho fundamental al trabajo y al mín imo vital . Art. 25, 
y 53 de la CP. 

ARTICULO 25. F.l trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus 
modalidades, de la especial protección del Estado, 'iodo persona tiene derecho a un 
trabajo en condiciones dignas y justas." 

Artículo 48. La Seguridad Social es un servicio público de carácter obligatorio que se 
prestará bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los principios de 
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a 
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la 
participación de los particulares, ampliará progresivamente la cobertura de la Seguridad 
Social que comprenderá la prestación de los servicios en ta forma que determine la Ley. La 
Seguridad Social podrá ser prestada por entidades públicas o privadas, de conformidad 
con la ley. No se podrán destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad 
Social para fines diferentes a ella. La ley definirá los medios para que los recursos 
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante. Artículo 48. La Seguir 
dad Social es un servicio público de carácter obligatorio que se prestará bajo la dirección, 
coordinación y control del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, universalidad y 
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el 
derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participación de los 
particulares, ampliará progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que 
comprenderá la prestación de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad 
Social podrá ser prestada por entidades públicas o privadas, de conformidad con la ley. No 
se podrán destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para 
fines diferentes a ella. La ley definirá los medios para que los recursos destinados a 
pensiones mantengan su poder adquisitivo constante. 

Artículo 53 establece: "El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley 
correspondiente tendrá en cuenta por lo menos los siguientes principios mínimos 



funilamenUiles: Ujuiildad de oportunidades para los trabajadores; remuneración 
mínima vita! y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad 
en el empleo; irrenunciabilidad a los benejicios mínimos establecidos en normas 
laborales: facultadas para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; 
situución más favorable al trabajador en caso di: duda en la aplicación e interpretación 
de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre formalidades 
establecidas por los sujetos de los relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la 
capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la mujer, a 
la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago 
oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios internacionales 
del trabajo debidamente ratijicados, hacen parte de la legislación interna. La ley, los 
contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, lo 
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores." 

VA Perjuicio Irremediable: 

La Palta de pago de nuestros salarios del que venimos siendo objeto nos genera un 
perjuicio irremediable, que atenta y viola de manera grave nuestros derechos 
fundamentales anunciados, que se concreta en que el ingreso laboral es nuestra única 
fuente de sustento familiar, y a que no poseemos bienes de fortuna, hecho negativo 
que el ordenamiento procesal no nos exige acreditar. 

PROCEDENCIA DE LA T U T E L A . 

Como se sabe, el Art. 86 de la Constitución consagró la acción de tutela como un 
mecanismo de protección de los derechos fundamentales, expresando en otras 
palabras, que la tutela solo opera a falta de otro medio de defensa judicial. Basta pues 
que exista otro medio de defensa judicial de los derechos y la tutela es improcedente. 
Ello es apenas natural, porque de lo contrario la tutela entraría a reemplazar a las vías 
judiciales ordinarias, a competir con ellas, a invadirlas, a duplicarlas, a extenderlas. 

En el caso que nos ocupa la presente acción de tutela busca que se ampare bien como 
mecanismo permanente, bien transitorio, los derechos fundamentales violados, en la 
forma como posteriormente se peticiona, con el fin de evitar que se siga generando un 
perjuicio iiremediahle al suscrito y a mi grupo f¿miiliar que de mi depende. 

PRUEBAS 

Acompañamos comprobantes de nómina anteriores. 

PETICIONES 



Dada la naturaleza de los derechos fundamentales vulnerados a los suscritos, 
respetuosamente solicitó al Despacho: 

1. Que, en protección de los derechos fundamentales enunciados, respecto al 
demandante, se le ordene a la demandada el pago total de los salarios 
atrasados. 

2. Que se le requiera, para que en lo sucesivo no incumpla con las obligaciones 
de pago de los salarios y de más derechos laborales derivados de mis sendas 
relaciones de trabajo. 

Por activa: esta tutela es presentada por el suscrito en nombre propio. 

Por pasiva: La demandada, N O N PLUS U L T R A S.A, es persona jurídica de derecho 
privado y tiene un domicilio en Bogotá. 

A la entidad demandada N O N PLUS U L T R R A S.A, se le puede notificar en la 
Carrera 30 No. 63 B - 22 de esta ciudad. 

A manera personal, en la dirección y correo que Índico al pie de mi fiiina. 

Respetuosamente, 

Firma: 
Nombre: Jorge Iván Pérez Grajales 
Cédula: 10 135 329 
Dirección: Carrera 61 # 75 - 16 
Correo: loritoiip£68ía),vahoo-es 
Número de celular: 305 782 5841 

L A S PARTES 
• 

N O T I F I C A C I O N E S 



Non Plus Ultra S.A. 
NON PLUS ULTRA S.A. 

NIT. 860.038.196-1 

CERTIFICACIÓN DE TRABAJADOR DE SERVICIOS ESPECIALES 

El (la) señor (a) JORGE IVAN PEREZ GRAJALES identificado (a) con Cédula 
Ciudadanía No. 10.135.329 labora en la planta de transformación y ensamble automotriz de 
nuestra compañía ubicada en la Kr. 49 #201-50, sector Casablanca, Localidad de Suba, en 
Bogotá, D.C. desde el 02 de marzo de 2011 con contrato a termino indefinido. 

En la actualidad se desempeña como SOLDADOR IV razón por la cual se encuentra 
autorizado y habilitado para asistir a trabajar dentro de las instalaciones de la compañia en 
ci proyecto de fabricación de una unidad médica móvil, en proceso de construcción por 
encargo de la FUNDACIÓN SIEMENS quien la requiere con urgencia para entregarla a la 
CRUZ ROJA a fin de mitigar y atender la emergencia por el COVID 19. 

Lo anterior ceñido al numeral 34 del artículo 3", del Decreto 457 de marzo de 2020 y al 
Decreto 092 de la Alcaldía Mayor de Bogotá. Para cualquier aclaración asociada a esta 
comunicación, por favor contactarse al teléfono celular 315-6526851 o al correo electrónico 
gerencia(aJnonplusultra.com.co Pueden comunicarse en la CRUZ ROJA con Margarita 
Arias, directora de alianzas de esa entidad teléfono celular 311-^544450 / 323-2217762. 

La habilitación antes mencionada se da a partir de la fecha de emisión del presente 
documento, en horario laboral de 7:00 a.m. a 5:00p.m., de lunes a viernes, lo anterior sin 
perjuicio de los debidos tiempos de desplazamiento al lugar y desde el lugar de trabajo. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C, a los 30 días del mes de marzo de 2020. 

Cordial mente, 

NON PLUS ULTRA S.A. 

CARLOS EDUARDO LINARES LÓPEZ 
GERENTE NON PLUS ULTRA S.A. 

CRISTIAN BARAJAS 
JEEE GESTIÓN HUMANA 

OFICINA PRINCIPAL Avenida Cerrora 30 No. 638-22 PBX: 3647444 FAX: 2470068 BOGOTÁ D.C. 

COLOMBIA 
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NON PLUS ULTRA S.A. 

NIT. 860.038.196-1 

CERTIFICACION DE TRABAJADORES DE SERVICIOS ESPECIALES 

A quien le interese como autoridad, certificamos que en la actualidad laboran en el Taller de 
Servicio Posventa de nuestra planta de transformación y ensamble automotriz de la compañia 
ubicada en la Kr 49 #201-50, sector Casablanca. Localidad de Suba, en Bogotá, D.C. Las 
personas que se relacionan: 

JORGE IVAN PEREZ GRAJALES, idenUftcado con C.C No. 10.135.329 
EDUAR DAVID VELASQUEZ REMIGIO, identificado con C.C. No. 1.019.115.783 
CRISTIAN CAMILO MORALES GONZALEZ, identificado con C.C No. 1.030.683.934 
CRISTIAN CAMILO VARGAS PINEDA, identificado con C.C. No. 1.016.030.326 

Todos estos trabajadores se encuentran autorizados y habilitados para asistir a trabajar dentro de 
las instalaciones de la compañía y asi aportar a la garantía de servicio masivo de transporte en 
medio de la emergencia por el COVID 19; lo anterior atendiendo a nuestra calidad de contratistas 
dentro de la obligación adquirida con la empresa MASIVO CAPITAL SA.S. operador del 
sistema de transporte masivo quien a su vez es de TRANSMILENIO S.A. 

Lo anterior ceñido al articulo 4° del Decreto 457 de marzo de 2020 y al Decreto 092 de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, Para cualquier aclaración asociada a esta comunicación, por favor 
contactarse al teléfono- celular 315-6526851 o al correo electrónico 
gerencia@nonpiusnltra.com.CP. La habilitación antes mencionada se da desde la fecha de 
expedición y hasta el 30 de abril de 2020. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C, el día diecisiete (17) del mes de abril de 2020. 

Cordialmente, 

CARLOS EDUARDO LINARES LÓPEZ 
GERENTE NON PLUS ULTRA S.A. 

CRISTIAN BARAJAS 
JEFE GESTIÓN HUMANA 

1 
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Non Plus Ulü-a S.A. 

NON PLUS ULTRA S.A. 

NIT. 860.038.196-1 

CERTIFICACIÓN DE TRABAJADORES DE SERVICIOS ESPECIALES 

A quien le interese eomo autoridad competente, certificamos que en la actualidad laboran en 
nuestra planta de transformación y ensamble automotriz y el Taller de Servicio Posventa de 
nuestra compañía ubicada en la Kr. 49 #201-50. sector Casablanca, Localidad de Suba, en 
Bogotá, D .C . las siguientes personas que se relacionan: 

YESID TARAZONA ARDILA, identificado con C C . No. 79.911.800 
EDWIN PATRICIO CRUZ DELGADO, idemificado con C C No. 2.991.321 
JOSE VENZON LAGUNA GALEANO, identificado con C C No. 3.063.695 
ANDRES C A M I L O RIAÑO GONZALEZ, identificado con C C No. 1.033.714.999 
LUIS ALBERTO GONZALEZ DUARTE, identificado con C C No. 79.295.582 
LUIS HERNANDO RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con C C No. 19.375.365 
SERAFIN GONZALEZ CORREDOR, identificado con C C No 79 525 536 
JEINZJAMER SOLANO DIAZ, idenfificado con C C No. 1.019.115.208 
JHON JAIRO ORTIZ MOLINA, identificado con C C No. 79.421.234 
JOVANI GONZALEZ URBINA, identificado con C C No. 79.831.526 
MERARDO MONTAÑEZ PRADA, identificado con C C No. 19.325.241 
JOSE OMAR LUNA, identificado con C C No. 6.031.125 
LUIS GABRIEL QUIZA NINCO, identificado con C C No. 79.836.632 
JOSE W I L L I A M RINCON POVEDA, identificado con C C . No. 93.287.443 
SANTOS LUNA BELTRAN, identificado con C C . No. 6.031.941 
JHON FREDV LEON AVELINO, identificado con C C No. 80.872.358 
ESMILLER MAURICIO ORDOÑEZ SUAREZ, identificado con C C . No. 1.019.076.104 
JUAN CARLOS ESPITIA QUIASUA, identificado con C.C. No. 80.810.689 
MARCO E M I L I O PRIETO REVES, identificado con C C No. 79.131.570 
ADONAV CORTES PERDOMO, identificado con C.C No. 12.254.622 
TEOFILO ANTONIO RENTERIA ORTIZ, idemificado con C C No. 14.227 048 
ALVARO ERNESTO CERON MORENO, identificado con C .C No. 79.494.735 
JOSE JOAQUIN MORALES, idemificado con C C No. 79.140.383 
EDUAR DAVID VELASQUEZ REMIGIO, idemificado con C C . No. 1.019.115.783 
CRISTIAN C A M I L O MORALES GONZALEZ, identificado con C C No. 1.030.683.934 
CRISTIAN C A M I L O VARGAS PINEDA, identificado con C.C. No. 1.016.030.326 
OSCAR ANTONIO ZAMUDIO ALFONSO, identificado con C C No. 7.335.774 
ARMANDO PAVA SANCHEZ, identificado con C.C No. 11.315.759 

^ J O R G E IVAN PEREZ GRAJALES, idemificado con C C No. 10.135.329 ^ 

1 



Non Plus Ulna S.A. 

BRAYAN ISAAC FLORIAN CASTIBLANCO, identificado con C.C. No. 1.233.504.917 
CARLOS MAURICIO GONZALEZ MARTINEZ, identificado con C.C. No. 79.493.203 
JAVIER ALEJANDRO MALDONADO PEÑA, identificado con C.C. No. 79.873.695 
JOHN HENRY RODRIGUEZ CASTRO, idemificado con C.C. No. 1.032.360.475 
GLORIA ESPERANZA PERILLA RUEDA, identificada con C.C. No. 51.825.958 
ANGIE LORENA RODRIGUEZ ARIAS, idenfificada con C.C. No. 1.020.782.819 

Todos estos trabajadores se encuentran autorizados y habilitados para asistir a trabajar dentro de 
las instalaciones de la compañía y así. dentro de la responsabilidad y cargo de cada uno. aportar 
al proceso de desarrollo de unidades médicas móviles para atender la emergencia provocada por 
el COVID-I9; prestar garantía de servicio de taller a los buses de transporte masivo que operan 
en medio de la emergencia por e! COVID 19; lo anterior atendiendo nuestra calidad de 
contratistas dentro de la obligación adquirida con la empresa MASIVO CAPITAL S.A.S. 
operador del sistema de transporte masivo, quien a su vez es contratista de TRANSMILENIO 

Todas las actividades del personal antes relacionado se encuentran ceñidas a las excepciones de 
confinamiento obligatorio, por lo que legalmente a las personas aquí autorizadas se les permite el 
derecho de circulación de acuerdo con los numerales 21, 25 y 33 del artículo 3", del decreto 593 
de 2020. Para cualquier aclaración asociada a esta comunicación, por favor contactarse al 
teléfono celular 320-3462252 o al correo electrónico gerenc¡a(ainonplusultra.com.co. La 
habilitación antes mencionada se da desde la fecha de expedición y hasta el 12 de mayo de 2020. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C, el día dos (02) del mes de Mayo de 2020. 

Corüiahiienle, 

S.A. 

CARLOS EDUARDO LINARES LÓPEZ 
GERENTE NON PLUS ULTRA S.A. 

CRISTIAN BARAJAS 
JEFE GESTIÓN HUMAN 
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NON PLUS ULTRA S.A. 
360038196-1 

COMPROBANTE DE PAGO NÓMINA 

Non Plu-s L k n i S.A. 

NOMINA GENERAL 

Jorge Ivan Perez Grajales 

10135329 

02/03/2011 

SOLDADOR IV 

CARROCERIA 

Nómina 

Empleado 

Número de Identificación 

Fecha Ingreso 

Cargo 

Área Funcional 

Entidad Promotora de Salud MEDIMAS EPS 

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA 

Fondo Pensiones FONDOS DE PENSIONES PORVENIR S.A. 

Período de Liquidación 

Salario 

Beneficios Extralegales no Salariales 

Total 

Método Retención 

% Retención 

Cuenta Bancaria 

16/03/20 a 30/03/20 

1.272.000,00 

1.272.000,00 

Tabla 

032334815 

Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagoa Beneficios Descuentos 

SALARIO BASICO 

COMISIONES 

10 DIA 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 

BONIFICACION 

ACCIDENTE TRABAJO/ENF PROFESIONAL 

ACCIDENTE TRAB/ENF.PROF ASUMIDO ~ 

PRESTAMO 

10 OIA 

DIA 
DIA 

424.000.00 

40.000,00 

34.285,00 

31.999,00 

196.818,00 

49.205.00 

DESCUENTO SUBSIDIO TRANSPORTE 

APORTE SALUD 

APORTE PENSION 

SEGURO DE VIDA 

APORTE UNIMOS ~ 

Totales 
Total Devengado 

Neto a pagar en cuenta nómina 

776.307,00 o,oq 

50.000,00 

~"l7 .142.00 

29.681.00 

29.681,00 

51.750.00 

89-195,00 

267.449,00 

776.307,00 

S08.858.QQ 

Bases para cálculo de seguridad social 
Ingreso Base Cotización Salud Periodo^ 

Ingreso Base Cotización Salud Mes 

Ingreso Base Cotización Siguiente Periodo 

Ingreso Base Cotización Pensión Periodo 

Ingreso Base Cotización Pensión Mes 

_ 742.022.00 

1.516.352,00 

0,00 

742.022.00 

1.516.352.00 

COLABORADOR 
Cédula o NIT 

LA EMPRESA 

NIT 

Fecha de elaooradón: 31/03/2020 
1 
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Bogotá, 20 de mayo de 2020                                        

 

 

Doctora: 
DEISY ELIZABETH ZAMORA HURTADO 

JUEZ TREINTA Y CINCO (35) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTÁ D.C.  

cmpl35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 

E.              S.             D. 
 

 

 

REF: ACCIÓN DE TUTELA No 2020-229 

 

ACCIONANTE: JORGE IVÁN PÉREZ GRAJALES  

 

ACCIONADO:   NON PLUS ULTRA S.A. 

 

ASUNTO: IMPUGNACIÓN FALLO DE TUTELA 

 

JENNY CAROLINA BUITRAGO CASTILLO, mayor y vecina de esta ciudad, 

identificada con cédula de ciudadanía 1.030.573.691, actuando en calidad de 

Representante Legal Para Asuntos Judiciales de la empresa NON PLUS ULTRA 

S.A., estando en tiempo hábil para esta actuación, me permito presentar 

IMPUGNACIÓN al fallo de tutela proferido el 18 de mayo de la presente 

anualidad y notificado mediante correo electrónico el 19 de mayo, y que fue 

instaurada por el señor Jorge Iván Pérez Grajales.  

 

HECHOS y FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACIÓN: 

Indicó ese Despacho que “no son de recibo los argumentos expuestos por la 

entidad accionada frente a la falta de recursos, puesto que el Gobierno Nacional 

para hacer frente a la mentada crisis ha dispuesto mediante el Decreto 466, de 

marzo de 2020, se fortalece al Fondo Nacional de Garantías, para que respalde 

a este tipo de empresas (Mypimes) en la obtención de créditos. En ese mismo 

sentido, se expidió el Decreto 468 de marzo de 2020, con el propósito de que 

Bancóldex pueda otorgar créditos a través de las distintas entidades financieras, 

en condiciones flexibles, dirigidos a financiar proyectos y actividades en los 

sectores elegibles.  
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Adicionalmente se dispuso a través del Decreto 639 de mayo de 2020, que las 

empresas se pueden postular para recibir un subsidio en las nóminas, subsidio 

que tendrá una cuantía definida como apoyo al empleo formal será de un valor 

de hasta el 40 % del valor del salario mínimo legal mensual vigente.” 

 

Es equivocado el razonamiento que sobre el particular hace el Despacho, pues 

lo primero que tiene que tenerse en cuenta es que los beneficios y financiaciones 

no los otorga Bancóldex directamente, sino las entidades financieras comerciales 

tales como Banco de Bogotá, en la medida en que Bancoldex es un Banco de 

segundo piso. Esto quiere decir, que cuando un empresario solicita un crédito a 

una entidad financiera (a un banco comercial, por ejemplo), ésta institución 

puede solicitarle a Bancoldex los recursos que dicho empresario requiere. 

Bancoldex se los entrega a la entidad financiera, y ésta a su vez, se los entrega 

al empresario, sin embargo, si la entidad niega el prestamo como efectivamente 

ha ocurrido con NON PLUS ULTRA, Bancoldex no tiene injerencia en este asunto, 

en tanto es la entidad financiera comercial quien tiene la potestad de otorgar o 

no los prestamos y se reservaba el derecho a otorgar el préstamo sin tener que 

dar explicaciones. 

 

Igualmente desconocío que el programa de auxilio del gobierno decretado para 
las MyPyme, para la entrega de subsidios a los empleadores una vez aprobado, 

se realizará en los meses de mayo, junio y julio de 2020, según lo definido 
en el Decreto 639 de 2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, por lo 

que aunque ya presentamos la postulación, no será sino hasta esos meses, si es 
que la Compañía resulta favorecida, que le den los auxilios económicos. 

 

No puede considerarse como erroneamente lo cree el Despacho que se debe 

conceder el amparo de la tutela a fin de evitar un perjuicio irremediable al 
accionante porque en primer lugar, si bien la jurisprudencia ha reconocido la 

procedencia de la acción de tutela excepcionalmente para reclamar el pago de 
salarios adeudados, cuando se advierta una posible afectación al mínimo vital 

de los trabajadores, lo cierto es que eso no exime al Juez Constitucional de 
revisar la concurrencia de todas las condiciones de procedibilidad de la misma, 
entre los que se encuentra la falta de otro mecanismo de defensa judicial, a 

menos, que el amparo se haya solicitado como mecanismo transitorio, “[estas 
condiciones] de fondo no le restan eficacia ni validez a los derechos de los 

trabajadores, cuya defensa se garantiza a través de los procedimientos 
ordinarios y especiales diseñados por el Legislador, y por conducto de la 

jurisdicción ordinaria. [Pues el carácter subsidiario de esta acción] no puede 
desconocerse a riesgo de que la jurisdicción constitucional olvide su verdadero 

cometido institucional y termine por invadir de manera ilegítima e inconveniente 

https://www.bancoldex.com/contenido/contenido.aspx?catID=92&conID=148
https://www.bancoldex.com/contenido/contenido.aspx?catID=92&conID=148
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la competencia constitucional y legal de la jurisdicción 

ordinaria”. (C. Const. SU 995 de 1999).  

De conformidad con lo anterior, el juez siempre deberá verificar que exista 

vulneración del derecho al mínimo vital para determinar la procedencia de la 
reclamación de salario a través de este mecanismo constitucional y para el efecto 

el Alto Tribunal estableció las “hipótesis fácticas mínimas que se deben cumplir 
para que proceda el reconocimiento y pago de los salarios por el juez de tutela:  

“1) Que exista un incumplimiento en el pago del salario al trabajador que por su 
parte ha cumplido con sus obligaciones laborales;  

2) Que dicho incumplimiento comprometa el mínimo vital de la persona. Esto se 
presume cuando:  

a) el incumplimiento es prolongado o indefinido. La no satisfacción de este 
requisito lleva a que no se pueda presumir la afectación del mínimo vital, la cual 

deberá ser probada plenamente por el demandante para que proceda la acción 
de tutela.  

b) el incumplimiento es superior a dos meses, salvo que la persona reciba como 
contraprestación a su trabajo un salario mínimo.  

3) La presunción de afectación del mínimo vital debe ser desvirtuada por el 

demandado o por el juez, mientras que al demandante le basta alegar y probar 
siquiera sumariamente que el incumplimiento salarial lo coloca en situación 

crítica, dada la carencia de otros ingresos o recursos diferentes al salario que le 
permitan asegurar su subsistencia.  

4) Argumentos económicos, presupuestales o financieros no son razones que 
justifiquen el incumplimiento en el pago de los salarios adeudados al trabajador. 

Lo anterior no obsta para que dichos factores sean tenidos en cuenta al momento 
de impartir la orden por parte del juez de tutela tendiente a que se consigan los 

recursos necesarios para hacer efectivo el pago”1
 (Resaltado no es original).  

Así las cosas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Corte 

Constitucional, la acción de tutela para ordenar a NON PLUS ULTRA S.A., el pago 
de los salarios adeudados al accionante, resulta improcedente, teniendo en 

cuenta que en su caso particular no existe la presunción de afectación a su 
mínimo vital debido a que la situación de impago no ha sido prolongada e 

indefinida en el tiempo ni superior a dos meses, por lo contrario  la Compañía 
sólo se le adeuda el salario del mes de abril hogaño, correspondiente a dos 

quincenas, y ha tratado a traves de la entrega de mercados durante este tiempo 
de menguar la sitaucion de sus trabajadores, hecho que tambien fue 
desconocido por esa falladora y con ello, al no poderse presumir la afectación 

 
1 Corte Constitucional T-649 de 2013.  
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del prenombrado derecho fundamental, le correspondía al 

accionante acreditar su ocurrencia para que fuera posible evaluar la procedencia 
del amparo, lo cual evidentemente no ocurrió en el presente asunto, y en todo 

caso, en gracia de discusión, debe decirse que la suerte de la decisión no sería 
distinta a la solicitada, si se tuviera en cuenta que a la fecha de esta providencia 

no se ha cancelado la primera quincena del mes de mayo, porque sin duda aún 
no se supera el término establecido por la jurisprudencia nacional (2 meses), 

como se evidencia líneas atrás, máxime si se tiene en cuenta, que el trabajador 
devenga más de un salario mínimo al mes, tal como se acredita con los 

desprendibles de pago de seguridad social que se allegaron con la respuesta a 
la acción constitucional instaurada.  

 
Aunado a lo anterior, incurrió ese Despacho en un defecto fáctico por una 

indebida valoración probatoria, pues con la respuesta se allegó la certificación 
del contador que da cuenta de la situación actual de la compañía y la 

imposibilidad material para poder cumplir con una decisión como la proferida 
que implica per se el no pago de la seguridad social de los mismos trabajadores, 
pues, como se ha venido advirtiendo, la Compañía no tiene ingresos efectivos 

en caja, y aunque tiene como prioridad atender el pago de la nómina de sus 
empleados y hasta ahora debido a la crisis financiera del país, había estado al 

día en sus obligaciones de seguridad social, las mismas en todo caso son 
cuantiosas, y el pago de parafiscales por seguridad social ascienden a CUARENTA 

Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45´000.000 M/CTE.), aún así, hasta ahora se 
ha hecho un un gran esfuerzo económico y siempre pensado en la garantía de 

los derechos de sus trabajadores ha cumplido y se encuentra al día con 
responsabilidad de cotizar al sistema de seguridad social, por lo que tampoco 

puede desconocer ese Despacho la situación económica de la Compañía y el giro 
ordinario de la misma (fabricación, ensamble y venta de vehículos), sino de las 

diversas empresas del País que se encuentran atravesando crisis económicas en 
razón a los efectos adversos de la pandemia que estamos viviendo. (Ver 

https://www.dinero.com/economia/articulo/como-se-comportaron-las-ventas-
de-carros-en-el-mundo/286306 Cayeron las ventas de carros en el mundo: 

El sector automotriz es uno de los más afectados por la crisis de coronavirus en 
el mundo. Un informe de Andemos expuso las pérdidas de la industria en 

Colombia.) (Ver https://www.elespectador.com/especial-autos/el-coronavirus-
pone-en-jaque-al-mundo-automotor-articulo-910274 A pesar de las medidas, 
la crisis es algo innegable. Son incontables las pérdidas económicas, de 

empleos y de ventas.) 
 

Es ahora cuando circunstancias como las actuales deben verse como escenarios 
de colaboración entre las partes (empleador y trabajadores), para buscar, 

además de la estabilidad y conservación del empleo, la sostenibilidad 
empresarial. 

 
 

 
 

 

https://www.dinero.com/economia/articulo/como-se-comportaron-las-ventas-de-carros-en-el-mundo/286306
https://www.dinero.com/economia/articulo/como-se-comportaron-las-ventas-de-carros-en-el-mundo/286306
https://www.elespectador.com/especial-autos/el-coronavirus-pone-en-jaque-al-mundo-automotor-articulo-910274
https://www.elespectador.com/especial-autos/el-coronavirus-pone-en-jaque-al-mundo-automotor-articulo-910274
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Por lo expuesto, desde ahora con todo respeto solicito al Juez del Circuito que 
una vez estudiado el expediente donde se profirió la decisión, se revoque el fallo 

de tutela ahora impugnado, por estar contenida la providencia atacada en 
decisiones manifiestamente contrarias a la jurisprudencia de la Corte 

Constitucional y haber incurrido igualmente en un defecto fáctico por una 
indebida apreciación probatoria. 

 

NOTIFICACIONES 

 

Cualquier comunicación deberá ser enviada a la Avda. carrera 30 No 63B-22; 

información que requieran por favor comunicarse al 7441136 Ext. 112 – 113. 

juridica@nonplusultra.com.co y gerenciageneral@nonplusultra.com.co . 

 

De la Señora Juez, respetuosamente, 

 

 

 
JENNY CAROLINA BUITRAGO CASTILLO 

Representante Legal Para Asuntos Judiciales 

NON PLUS ULTRA S.A.  

Nit. 860.038.196-1 
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