
 

 
 

Señor 

JUEZ 36 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

E.  S.  D. 

 

Referencia: Acción de grupo  

Demandantes: John Jairo OJEDA RAMIREZ  

   José Emilio GONZALEZ 

   Leonardo Fabio BERNAL  

   María Claudia LOPEZ MUNEVAR 

   Otros 

Demandado:  VISE LTDA 

Radicación:  2019 – 773 

 

Asunto:  Alcance a la contestación de la demanda. 

 

Juan Carlos DEVIS DURÁN, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá, 

identificado con la cédula de ciudadanía número 80.873.503, Abogado, titular  de la 

Tarjeta Profesional número 163.428 del C.S. de la J., actuando en mi condición de 

apoderado especial de la demandada la sociedad VISE LTDA, domiciliada en Bogotá, 

identificada con NIT 860.507.033-0 (en adelante “VISE”), estando dentro del término 

procesal oportuno, doy ALCANCE A LA A LA CONTESTACIÓN radicada el día 27 de 

mayo de 2021 y 31 de mayo de 2021, en los siguientes términos: 

 

OPORTUNIDAD DEL PRESENTE ESCRITO DE ALCANCE A LA CONTESTACIÓN 

DE LA DEMANDA 

 

Mediante auto de fecha 9 de noviembre de 2021, el Despacho admitió la integración 

del grupo conformado por los señores Edgar Alexander Zamudio Daza, Nicolas Albeiro 

Muñoz Ocampo, José Jorge Cuello Fonseca, Evelin Julieth Delgado, Jhon Alexander 

Quintero Osorio, Gloria Inés Fonseca Bernal, Carolina Del Pilar Alcántara Poveda, 

Jairo Arturo VegaSoler, Harol Fabian Lobato Mendívil, Amaury Mendívil Orozco, Carlos 

Mauricio Sanín Caicedo, Adison Asdrúbal Deluque Fragoso, Nicolas Alberto Romero 

Montoya, Fernando Ángel Castro, Alexander Rodriguez Chinchilla, Clayde Luzzet 

Ramírez González Y José Castaño Loaiza.  
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Con auto de fecha 08 de febrero de 2022, el Despacho dispuso dar traslado de la 

solitud de integración del grupo, los mandatos y pruebas aportadas por quienes fueron 

admitidos como nuevos integrantes en este asunto, por el término de 10 días.  

 

ALCANCE DEL PRESENTE MEMORIAL 

 

Teniendo en cuenta que actualmente el grupo está conformado no solo por las 

personas indicadas en la demanda, sino también por aquellas reconocidas en el auto 

de fecha 9 de noviembre de 2021, doy alcance a la contestación de la demanda. 

 

En este orden de ideas, el presente escrito tiene por objeto dar alcance al memorial de 

contestación de la demanda que se radicó el día 27 de mayo de 2021 y 31 de mayo 

de 2021. 

 

Para todos los efectos, se debe entender que el presente memorial hace parte integral 

de la contestación de la demanda.  

 

9. Novena excepción: “caducidad de la acción de grupo e improcedencia de la 

misma por ausencia del número mínimo de integrantes” 

 

Tal como a continuación se explica, la presentación de la demanda genitora del 

presente proceso no interrumpió que operara la caducidad de la acción de la referencia 

en contra de VISE. 

 

El artículo 94 del Código General del Proceso dispone: 

 

“La presentación de la demanda interrumpe el término para la prescripción e 

impide que se produzca la caducidad siempre que el auto admisorio de aquella 

o el mandamiento ejecutivo se notifique al demandado dentro del término de un 

(1) año contado a partir del día siguiente a la notificación de tales providencias 

al demandante. Pasado este término, los mencionados efectos solo se 

producirán con la notificación al demandado.” 

 

En el presente caso, la demanda fue admitida el 20 de enero de 2020, y fue solo hasta 

el 12 de mayo de 2021 que se realizó la notificación a la demandada VISE; es decir, 

transcurrió mucho más de un año entre la admisión y la notificación de la demanda, 
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incluso teniendo en cuenta la suspensión de términos ocurrida entre el 16 de marzo 

de 2020 y el 30 de junio de 2020. 

 

Habiendo aclarado lo anterior, es preciso traer a colación el artículo 47 de la Ley 472 

de 1998 que dispone que la acción de grupo deberá promoverse dentro de los dos 

(2) años siguientes a la fecha en que se causó el daño o cesó la acción vulnerante 

causante del mismo. 

 

En el presente caso, los supuestos daños fueron causados con ocasión de los 

documentos suscritos por los Deudores entre abril de 2010 y enero de 2017, así como 

por los descuentos realizados a los ingresos salariales de los Deudores. 

 

Teniendo en cuenta que los Deudores siempre han tenido conocimiento de las 

condiciones bajo las cuales fueron otorgados los créditos, el tiempo para promover la 

acción de grupo caducó, pues el último de los créditos otorgado a los Deudores aquí 

demandantes fue en enero de 2017. 

En caso de que los Deudores erróneamente hubieran considerado que las condiciones 

pactadas con VISE eran abusivas y no se ajustaban a derecho, debían promover la 

acción de grupo dentro de los dos años siguientes al conocimiento de tal situación.  

En el presente caso no es posible sostener que se trata de un daño continuado, pues 

desde el inicio de la relación jurídica negocial los Deudores tuvieron pleno 

conocimiento de cada una de las obligaciones que estaban asumiendo, así como de 

los montos y plazos de las mismas. 

En cualquier caso, de los 65 miembros que integran el grupo, 54 se desvincularon 

laboralmente de VISE hace más de 2 años (recordemos que la presentación de la 

demanda no interrumpió la caducidad): 

1 RUBEN DARIO GALINDO CASTIBLANCO 26/11/2014 

2 EXON EUSEBIO BETRAN CASTRO 16/01/2015 

3 ALFREDO VASQUEZ SIERRA 3/06/2015 

4 DUQUE ARLEY ANGULO PRADO 20/09/2015 

5 ANDRES EULISES FLOREZ OPSORIO 7/10/2015 

6 JOSE EMILIO GONZALEZ CARILLO 19/10/2015 

7 OLGA ERCILIA CLAVIJO LOPEZ 3/11/2015 

8 JHON JAIRO OJEDA RAMIREZ 7/01/2016 

9 RAFAEL IGNACIO DURAN POLOCHE 19/01/2016 

10 JENNY PAOLA MARTIN  5/05/2016 

11 PATRICIA LILIANA CARVAJAL LARA 6/05/2016 
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12 JULIAN ENRIQUE TORO MAHECHA  13/05/2016 

13 JUAN PABLO VARGAS POLANIA 13/05/2016 

14 RUBY ESTELA POSSO VELEZ 31/05/2016 

15 LEONARDO FABIO MOLANO 14/07/2016 

16 ALEXANDER  MORALES ACEVEDO  29/08/2016 

17 PABLO BARRETO BARRETO 23/12/2016 

18 LAZARO FELIPE ECHEVERRY BAJEARANO 5/01/2017 

19 ROBERTO ANTONIO PATRON AGUILAR 6/01/2017 

20 LUIS ANTONIO GARCIA GARAVITO 14/02/2017 

21 CARLOS ANDRES AGUILAR ORTIZ 13/03/2017 

22 JHON EDISON LEONEL MORA 24/03/2017 

23 JOSE LUIS BURGOS CALDERON 31/03/2017 

24 LUIS MIGUEL ESTRADA HERNANDEZ 3/04/2017 

25 PATRICIA DE JESUS SANDOVAL PERUZ 26/05/2017 

26 JHON JAIRO GOMEZ OTALORA 26/10/2017 

27 JETSY KATHERINE GUZMAN PULIDO 8/03/2018 

28 LILIANA CAÑON HERRERA 8/03/2018 

29 JANER ANTONIO FERNANDEZ ARRIETA 8/08/2018 

30 SANDRA JANNETHE BORDA RODRIGUEZ 8/08/2018 

31 RAMON ALBERTO CADAVID CEBALLOS 8/08/2018 

32 RAFAEL EDUARDO MENDOZA LARA 8/08/2018 

33 ORLANDO DE JESUS CORONADO VIZCAINOC 8/08/2018 

34 MARTHA CECILIA CELY GONZALEZ 8/08/2018 

35 ANDERSON CUBILLOS AVELLANEDA 8/08/2018 

36 NIDIA YASMIN ZARATE PIÑEROS 8/08/2018 

37 ADALBERTO DIAZ DIAZ 8/08/2018 

38 CARLOS ANDRES AGUILAR ORTIZ 8/08/2018 

39 EDGAR ALEXANDER ZAMUDIO DAZA 17/08/2016 

40 NICOLAS ALBEIRO MUÑOZ OCAMPO 16/02/2018 

41 JOSÉ JORGE CUELLO FONSECA 8/08/2018 

42 EVELIN JULIETH ANGULO DELGADO 30/04/2018 

43 JHON ALEXANDER QUINTERO OSORIO 15/12/2017 

44 GLORIA INÉS FONSECA BERNAL 29/02/2016 

45 CAROLINA DEL PILAR ALCÁNTARA POVEDA 31/08/2016 

46 JAIRO ARTURO VEGA SOLER 29/05/2015 

47 HAROL FABIÁN LOBATO MENDIVIL 12/07/2016 

48 AMAURI MENDÍVIL OROZCO 10/05/2016 

49 CARLOS MAURICIO SANÍN CAICEDO 20/06/2014 

50 ADISON ASDRÚBAL DE LUQUE FRAGOSO 3/05/2016 

51 NICOLAS ALBERTO ROMERO MONTOYA 9/06/2016 

52 FERNANDO ÁNGEL CASTRO 8/01/2014 

53 ALEXANDER RODRIGUEZ CHINCHILLA 18/03/2012 

54 JOSÉ CASTAÑO LOAIZA. 16/01/2017 
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En este orden de ideas, aun cuando erróneamente se considere que los daños son 

continuos con ocasión de los descuentos sucesivos de nómina, la acción de grupo 

caducó para 54 de los miembros del grupo, comoquiera que al 18 de diciembre de 

2019 (fecha en la que se radicó la demanda) habían transcurrido más de 2 años desde 

la desvinculación laboral de 39 de las personas en mención y en febrero, marzo, abril 

y agosto de 2018 (hace más de 2 años) se desvincularon otras 16 personas; es decir, 

el supuesto daño (descuento de nómina) cesó hace más de dos años. 

Si para 54 de las 65 personas caducó la acción de grupo, no se cumple el requisito de 

a que hace alusión el artículo 46 de la Ley 472 de 1998, esto es, que el grupo esté 

conformado por al menos 20 integrantes. 

La excepción anteriormente planteada debe entenderse en concordancia con las 

excepciones propuestas en los memoriales de fecha 27 y 31 de mayo de 2021. 

 

SOLICITUD ADICIONAL DE PRUEBAS 

Adicional a las pruebas solicitadas en el escrito de contestación de la demanda 

radicado el 27 de mayo de 2021 y 31 de mayo de 2021, ruego al Despacho decretar 

las siguientes pruebas: 

I. INTERROGATORIOS DE PARTE: 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 198 del CGP, comedidamente solicito 

ordenar la citación de las siguientes personas, quienes deberán comparecer 

personalmente, a fin de interrogarlas sobre los hechos relacionados con el proceso. 

Interrogatorios de parte que le formularé verbalmente el día de la audiencia: 

 

1. Edgar Alexander Zamudio Daza  

2. Nicolas Albeiro Muñoz Ocampo  

3. José Jorge Cuello Fonseca  

4. Evelin Julieth Delgado  

5. Jhon Alexander Quintero Osorio  

6. Gloria Inés Fonseca Bernal  

7. Carolina Del Pilar Alcántara Poveda,  

8. Jairo Arturo Vega Soler  

9. Harol Fabián Lobato Mendivil  

10. Amauri Mendívil Orozco  

11. Carlos Mauricio Sanín Caicedo  
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12. Adison Asdrúbal Deluque Fragoso  

13. Nicolas Alberto Romero Montoya  

14. Fernando Ángel Castro  

15. Alexander Rodriguez Chinchilla  

16. Clayde Luzzet Ramírez González  

17. José Castaño Loaiza.  

 

II. DOCUMENTALES 
 

1. Copia de las liquidaciones finales del contrato laboral  

2. Copia de los pagarés, cartas de instrucciones, autorizaciones de descuento y 

tablas de amortización suscritos por los integrantes del grupo reconocidos 

mediante auto de fecha 9 de noviembre de 2021. 

3. Copia de contrato de fianza expedido por la compañía afianzadora Acertar Ltda. 

 

Las pruebas anteriormente solicitadas son una adición a las solicitadas en los 
memoriales de fecha 27 y 31 de mayo de 2021.  
 
 
Respetuosamente, 

 

__________________________ 

Juan Carlos DEVIS DURÁN 

C.C. Nº 80.873.503 de Bogotá 

T.P. Nº 163.428 del C. S. de la J. 
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LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

Identificación :Nombre del Trabajador:

Licencias y/o Suspensiones :

11438973

15

Total Dias Trabajados: 249

EDGAR ALEXANDER ZAMUDIO DAZA

Cargo : OPERADOR DE MEDIOS TECNOLÓGICOS

Clase de Contrato

Fecha de Ingreso: 24/11/2015

Fecha de Retiro : 17/08/2016

Sueldo Mes : 689.455,00

Causal de Retiro: RENUNCIA VOLUNTARIA

Fijo Dias en la Empresa : 264

Nro. Contrato : 3

Nombre Nivel 1 : VISE - BOGOTA

Fecha de Vencimiento: 17/08/2016

Cuenta Bancaria : 4662003888

C.C.Nombre del Trabajador: EDGAR ALEXANDER ZAMUDIO DAZA Identificación : C.C. 11438973 Nro. Contrato : 3

Clase de Contrato Fijo Dias en la Empresa : 264

Fecha de Vencimiento:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro :

Sueldo Mes :

Cuenta Bancaria :

Causal de Retiro:

Licencias y/o Suspensiones :

Total Dias Trabajados:

Cargo :

Nombre Nivel 1 :

17/08/2016

24/11/2015

17/08/2016

689.455,00

4662003888

RENUNCIA VOLUNTARIA

15

249

OPERADOR DE MEDIOS TECNOLÓGICOS

VISE - BOGOTA

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial Licencia Tiempo Cantidad
Valor
Base Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones $ 1.017.971,00

$ 1.029.335,00 $ 94.356,00

$ 352.048,00

$ 0.00

$ 0.00

33

10,375

47

249

1/07/2016

9/12/2015

F. Final

15

15

17/08/2016

17/08/2016

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial F. Final Licencia Tiempo
Anticipos de 

Cantidad Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones

1/07/2016

9/12/2015

17/08/2016

17/08/2016

15

15

47

249

$ 0.00

$ 0.00

33

10,375

$ 1.029.335,00

$ 1.017.971,00

$ 94.356,00

$ 352.048,00

Valor
Basecesantias

Cesantias 1/01/2016 $ 0,00 $ 1.029.335,04 $ 606.164,0021221215

Interes/Cesantias 1/01/2016 $ 0,00 $ 42.836,00$ 606.164,007,06621215

17/08/2016

17/08/2016

Cesantias

Interes/Cesantias

1/01/2016

1/01/2016

17/08/2016

17/08/2016

15

15

212

212

$ 0,00

$ 0,00

212

7,066

$ 1.029.335,04

$ 606.164,00

$ 606.164,00

$ 42.836,00

CantidadConcepto Descripción Valor Devengados Valor DeduccionesConcepto Descripción Cantidad Valor Devengados Valor Deducciones

REINT. AUXILIO DE TRANSPORTE 7.770,0020 REINT. AUXILIO DE TRANSPORTE 7.770,00

BONIFICACIÓN NO CONSTITUTIVA (B.N.T.) 18.258,0033 BONIFICACIÓN NO CONSTITUTIVA (B.N.T.) 18.258,00

AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE 9.124,0041 AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE 9.124,00

HORAS EXTRAS Y RECARGOS 26.218,0054 HORAS EXTRAS Y RECARGOS 26.218,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (PR41) 33 8.364,0072 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (PR41) 33 8.364,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (CS41) 53.734,0078 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (CS41) 53.734,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (ICS41) 6.448,0084 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (ICS41) 6.448,00

PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 33 94.356,00155 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 33 94.356,00

VACACIONES POR RETIRO 10,375 352.048,00161 VACACIONES POR RETIRO 10,375 352.048,00

CESANTIAS POR RETIRO 212 606.164,00167 CESANTIAS POR RETIRO 212 606.164,00

INTERESES A LAS CESANTIAS 7,0667 42.836,00169 INTERESES A LAS CESANTIAS 7,0667 42.836,00

REINTEGRO SUELDO 68.946,00232 REINTEGRO SUELDO 68.946,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 35.688,00250 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 35.688,00

APORTE A SALUD  -  EPS SALUD TOTAL S.A. EPS ARS 4 3.807,00590 APORTE A SALUD  -  EPS SALUD TOTAL S.A. EPS ARS 4 3.807,00

APORTE A PENSIÓN  -  COLPENSIONES 4 3.807,00592 APORTE A PENSIÓN  -  COLPENSIONES 4 3.807,00

DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 869.798,00606 DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 869.798,00

DSCTO. PRESTAMO PERSONAL (VARIOS) 429.042,00614 DSCTO. PRESTAMO PERSONAL (VARIOS) 429.042,00

DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 23.400,00646 DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 23.400,00

Neto a Pagar : $ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.17/08/2016

$ 1.329.854,00Total Ded.$ 1.329.954,00Total Dev.Total Dev. $ 1.329.954,00

Neto a Pagar :

Total Ded. $ 1.329.854,00

$ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.17/08/2016.

KactuS: KNmRldef Usuario: JBOTELLO Formato Fecha: d/MM/yyyy Digital WareKactuS: KNmRldef Usuario: JBOTELLO Formato Fecha: d/MM/yyyy Digital WareOrigen: A
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LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

El Empleador   Nit: El Trabajador Nro.

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

C.C. 11438973860507033El Empleador   Nit: El Trabajador

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

860507033 C.C. 11438973
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LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

Identificación :Nombre del Trabajador:

Licencias y/o Suspensiones :

75101221

53

Total Dias Trabajados: 222

NICOLAS ALBEIRO MUÑOZ OCAMPO

Cargo : VIGILANTE

Clase de Contrato

Fecha de Ingreso: 12/05/2017

Fecha de Retiro : 16/02/2018

Sueldo Mes : 781.242,00

Causal de Retiro: CANCELACIÓN UNILATERAL DE CONTRATO

Fijo Dias en la Empresa : 275

Nro. Contrato : 6

Nombre Nivel 1 : VISE - BOGOTA

Fecha de Vencimiento: 16/02/2018

Cuenta Bancaria : 4682001677

C.C.Nombre del Trabajador: NICOLAS ALBEIRO MUÑOZ OCAMPO Identificación : C.C. 75101221 Nro. Contrato : 6

Clase de Contrato Fijo Dias en la Empresa : 275

Fecha de Vencimiento:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro :

Sueldo Mes :

Cuenta Bancaria :

Causal de Retiro:

Licencias y/o Suspensiones :

Total Dias Trabajados:

Cargo :

Nombre Nivel 1 :

16/02/2018

12/05/2017

16/02/2018

781.242,00

4682001677

CANCELACIÓN UNILATERAL DE CONTRATO

53

222

VIGILANTE

VISE - BOGOTA

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial Licencia Tiempo Cantidad
Valor
Base Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones $ 958.487,00 $ 295.533,00

$ 0.00

$ 0.00

0

9,25

0

2225/07/2017

F. Final

53

5316/02/2018

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial F. Final Licencia Tiempo
Anticipos de 

Cantidad Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones 5/07/2017 16/02/2018

53

53

0

222

$ 0.00

$ 0.00

0

9,25 $ 958.487,00 $ 295.533,00

Valor
Basecesantias

Cesantias 1/01/2017 $ 0.00 $ 0.00 $ 1.073.051,003403405

Interes/Cesantias 1/01/2017 $ 0.00 $ 121.612,00$ 1.073.051,0011,3333405

15/12/2017

15/12/2017

Cesantias

Interes/Cesantias

1/01/2017

1/01/2017

15/12/2017

15/12/2017

5

5

340

340

$ 0.00

$ 0.00

340

11,333

$ 0.00

$ 1.073.051,00

$ 1.073.051,00

$ 121.612,00

CantidadConcepto Descripción Valor Devengados Valor DeduccionesConcepto Descripción Cantidad Valor Devengados Valor Deducciones

REINT. BAFJ06 GASTOS MOVILIZACIÓN (CS41) 127.493,0079 REINT. BAFJ06 GASTOS MOVILIZACIÓN (CS41) 127.493,00

REINT. BAFJ06 GASTO MOVILIZACIÓN (ICS41) 9.689,0085 REINT. BAFJ06 GASTO MOVILIZACIÓN (ICS41) 9.689,00

VACACIONES POR RETIRO 9,25 295.533,00161 VACACIONES POR RETIRO 9,25 295.533,00

REINT. MYR. VALOR SALUD 4 15.625,00175 REINT. MYR. VALOR SALUD 4 15.625,00

REINT. MYR. VALOR PENSIÓN 4 15.625,00176 REINT. MYR. VALOR PENSIÓN 4 15.625,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 63.746,00250 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 63.746,00

DSCTO. DE SUELDO 390.621,00500 DSCTO. DE SUELDO 390.621,00

DSCTO. AUXILIO DE  TRANSPORTE 26.463,00509 DSCTO. AUXILIO DE  TRANSPORTE 26.463,00

DSCTO. PRESTAMO PERSONAL (VARIOS) 110.527,00614 DSCTO. PRESTAMO PERSONAL (VARIOS) 110.527,00

Neto a Pagar : $ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.16/02/2018

$ 527.611,00Total Ded.$ 527.711,00Total Dev.Total Dev. $ 527.711,00

Neto a Pagar :

Total Ded. $ 527.611,00

$ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.16/02/2018.

El Empleador   Nit: El Trabajador Nro.

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

C.C. 75101221860507033El Empleador   Nit: El Trabajador

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

860507033 C.C. 75101221
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LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

NIT:

VISE LTDA.

860507033

1
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NIT: 860507033
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VISE LTDA.

Página: 1

NIT: 860507033 Fecha: 22/02/2022

Hora: 6:56 p. m.

LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

Identificación :Nombre del Trabajador:

Licencias y/o Suspensiones :

17959178

0

Total Dias Trabajados: 194

JOSE JORGE CUELLO FONSECA

Cargo : VIGILANTE

Clase de Contrato

Fecha de Ingreso: 25/01/2018

Fecha de Retiro : 8/08/2018

Sueldo Mes : 781.242,00

Causal de Retiro: TERMINACIÓN DE CONTRATO

Fijo Dias en la Empresa : 194

Nro. Contrato : 7

Nombre Nivel 1 : VISE - BOGOTA

Fecha de Vencimiento: 8/08/2018

Cuenta Bancaria : 6882049263

C.C.Nombre del Trabajador: JOSE JORGE CUELLO FONSECA Identificación : C.C. 17959178 Nro. Contrato : 7

Clase de Contrato Fijo Dias en la Empresa : 194

Fecha de Vencimiento:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro :

Sueldo Mes :

Cuenta Bancaria :

Causal de Retiro:

Licencias y/o Suspensiones :

Total Dias Trabajados:

Cargo :

Nombre Nivel 1 :

8/08/2018

25/01/2018

8/08/2018

781.242,00

6882049263

TERMINACIÓN DE CONTRATO

0

194

VIGILANTE

VISE - BOGOTA

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial Licencia Tiempo Cantidad
Valor
Base Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones $ 1.020.367,00

$ 1.122.663,00 $ 118.503,00

$ 274.931,00

$ 0.00

$ 0.00

38

8,0833

38

194

1/07/2018

25/01/2018

F. Final

0

0

8/08/2018

8/08/2018

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial F. Final Licencia Tiempo
Anticipos de 

Cantidad Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones

1/07/2018

25/01/2018

8/08/2018

8/08/2018

0

0

38

194

$ 0.00

$ 0.00

38

8,0833

$ 1.122.663,00

$ 1.020.367,00

$ 118.503,00

$ 274.931,00

Valor
Basecesantias

Cesantias 25/01/2018 $ 0,00 $ 1.108.578,00 $ 597.400,001941940

Interes/Cesantias 25/01/2018 $ 0,00 $ 38.632,00$ 597.400,006,4671940

8/08/2018

8/08/2018

Cesantias

Interes/Cesantias

25/01/2018

25/01/2018

8/08/2018

8/08/2018

0

0

194

194

$ 0,00

$ 0,00

194

6,467

$ 1.108.578,00

$ 597.400,00

$ 597.400,00

$ 38.632,00

CantidadConcepto Descripción Valor Devengados Valor DeduccionesConcepto Descripción Cantidad Valor Devengados Valor Deducciones

SUELDO 8 208.331,001 SUELDO 8 208.331,00

RECARGO NOCTURNO 25 28.483,005 RECARGO NOCTURNO 25 28.483,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 8 23.523,0019 AUXILIO DE TRANSPORTE 8 23.523,00

AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE 53.906,0041 AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE 53.906,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (PR41) 38 34.375,0072 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (PR41) 38 34.375,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (CS41) 220.506,0078 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (CS41) 220.506,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (ICS41) 14.259,0084 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (ICS41) 14.259,00

RECARGOS ACORDADOS 20.963,00111 RECARGOS ACORDADOS 20.963,00

PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 38 118.503,00155 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 38 118.503,00

VACACIONES POR RETIRO 8,0833 274.931,00161 VACACIONES POR RETIRO 8,0833 274.931,00

CESANTIAS POR RETIRO 194 597.400,00167 CESANTIAS POR RETIRO 194 597.400,00

INTERESES A LAS CESANTIAS 6,4667 38.632,00169 INTERESES A LAS CESANTIAS 6,4667 38.632,00

BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 110.252,00250 BAFJ06 GASTOS DE MOVILIZACIÓN (VAC70) 110.252,00

APORTE A SALUD  -  EPS SANITAS S.A. 4 10.311,00590 APORTE A SALUD  -  EPS SANITAS S.A. 4 10.311,00

APORTE A PENSIÓN  -  PORVENIR 4 10.311,00592 APORTE A PENSIÓN  -  PORVENIR 4 10.311,00

DSCTO. CRÉDITO COLSUBSIDIO (CCF) 1.203.930,00625 DSCTO. CRÉDITO COLSUBSIDIO (CCF) 1.203.930,00

DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 21.500,00646 DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 21.500,00

Neto a Pagar : $ 498.012,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.08/08/2018

$ 1.246.052,00Total Ded.$ 1.744.064,00Total Dev.Total Dev. $ 1.744.064,00

Neto a Pagar :

Total Ded. $ 1.246.052,00

$ 498.012,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.08/08/2018.
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22/02/2022
VISE LTDA.

Página: 2

NIT: 860507033 Fecha: 22/02/2022

Hora: 6:56 p. m.

LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

El Empleador   Nit: El Trabajador Nro.

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

C.C. 17959178860507033El Empleador   Nit: El Trabajador

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

860507033 C.C. 17959178

KactuS: KNmRldef Usuario: JBOTELLO Formato Fecha: d/MM/yyyy Digital WareKactuS: KNmRldef Usuario: JBOTELLO Formato Fecha: d/MM/yyyy Digital WareOrigen: A



LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO
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VISE LTDA.

Página: 1

NIT: 860507033 Fecha: 22/02/2022

Hora: 6:59 p. m.

LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

Identificación :Nombre del Trabajador:

Licencias y/o Suspensiones :

1042430664

0

Total Dias Trabajados: 1935

EVELYN JULIETH ANGULO DELGADO

Cargo : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Clase de Contrato

Fecha de Ingreso: 16/12/2012

Fecha de Retiro : 30/04/2018

Sueldo Mes : 827.300,00

Causal de Retiro: VENCIMIENTO DE CONTRATO (DEFINITIVO)

Fijo Dias en la Empresa : 1935

Nro. Contrato : 3

Nombre Nivel 1 : VISE - BARRANQUILLA

Fecha de Vencimiento: 30/04/2018

Cuenta Bancaria : 6272089977

C.C.Nombre del Trabajador: EVELYN JULIETH ANGULO DELGADO Identificación : C.C. 1042430664 Nro. Contrato : 3

Clase de Contrato Fijo Dias en la Empresa : 1935

Fecha de Vencimiento:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro :

Sueldo Mes :

Cuenta Bancaria :

Causal de Retiro:

Licencias y/o Suspensiones :

Total Dias Trabajados:

Cargo :

Nombre Nivel 1 :

30/04/2018

16/12/2012

30/04/2018

827.300,00

6272089977

VENCIMIENTO DE CONTRATO (DEFINITIVO)

0

1935

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VISE - BARRANQUILLA

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial Licencia Tiempo Cantidad
Valor
Base Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones $ 827.300,00

$ 915.511,00 $ 305.170,00

$ 982.419,00

$ 0.00

$ 0.00

120

35,625

120

855

1/01/2018

16/12/2015

F. Final

0

0

30/04/2018

30/04/2018

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial F. Final Licencia Tiempo
Anticipos de 

Cantidad Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones

1/01/2018

16/12/2015

30/04/2018

30/04/2018

0

0

120

855

$ 0.00

$ 0.00

120

35,625

$ 915.511,00

$ 827.300,00

$ 305.170,00

$ 982.419,00

Valor
Basecesantias

Cesantias 1/01/2018 $ 0,00 $ 915.511,00 $ 305.170,001201200

Interes/Cesantias 1/01/2018 $ 0,00 $ 12.207,00$ 305.170,0041200

30/04/2018

30/04/2018

Cesantias

Interes/Cesantias

1/01/2018

1/01/2018

30/04/2018

30/04/2018

0

0

120

120

$ 0,00

$ 0,00

120

4

$ 915.511,00

$ 305.170,00

$ 305.170,00

$ 12.207,00

CantidadConcepto Descripción Valor Devengados Valor DeduccionesConcepto Descripción Cantidad Valor Devengados Valor Deducciones

PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 120 305.170,00155 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 120 305.170,00

VACACIONES POR RETIRO 35,625 982.419,00161 VACACIONES POR RETIRO 35,625 982.419,00

CESANTIAS POR RETIRO 120 305.170,00167 CESANTIAS POR RETIRO 120 305.170,00

INTERESES A LAS CESANTIAS 4 12.207,00169 INTERESES A LAS CESANTIAS 4 12.207,00

DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 1.604.866,00606 DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 1.604.866,00

Neto a Pagar : $ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.30/04/2018

$ 1.604.866,00Total Ded.$ 1.604.966,00Total Dev.Total Dev. $ 1.604.966,00

Neto a Pagar :

Total Ded. $ 1.604.866,00

$ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.30/04/2018.

El Empleador   Nit: El Trabajador Nro.

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

C.C. 1042430664860507033El Empleador   Nit: El Trabajador

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

860507033 C.C. 1042430664
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LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

NIT:

VISE LTDA.

860507033

1

Página:

Fecha:

Hora: 11:28 a. m.

23/02/2022

1

NIT: 860507033

1Página:

Fecha:

Hora: 11:28 a. m.

23/02/2022
VISE LTDA.

Página: 1

NIT: 860507033 Fecha: 23/02/2022

Hora: 11:28 a. m.

LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO

Identificación :Nombre del Trabajador:

Licencias y/o Suspensiones :

13871525

5

Total Dias Trabajados: 355

JHON ALEXANDER QUINTERO OSORIO

Cargo : SUPERVISOR MOTORIZADO

Clase de Contrato

Fecha de Ingreso: 16/12/2016

Fecha de Retiro : 15/12/2017

Sueldo Mes : 818.080,00

Causal de Retiro: VENCIMIENTO DE CONTRATO (DEFINITIVO)

Fijo Dias en la Empresa : 360

Nro. Contrato : 5

Nombre Nivel 1 : VISE - BOGOTA

Fecha de Vencimiento: 15/12/2017

Cuenta Bancaria : 1562005319

C.C.Nombre del Trabajador: JHON ALEXANDER QUINTERO OSORIO Identificación : C.C. 13871525 Nro. Contrato : 5

Clase de Contrato Fijo Dias en la Empresa : 360

Fecha de Vencimiento:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro :

Sueldo Mes :

Cuenta Bancaria :

Causal de Retiro:

Licencias y/o Suspensiones :

Total Dias Trabajados:

Cargo :

Nombre Nivel 1 :

15/12/2017

16/12/2016

15/12/2017

818.080,00

1562005319

VENCIMIENTO DE CONTRATO (DEFINITIVO)

5

355

SUPERVISOR MOTORIZADO

VISE - BOGOTA

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial Licencia Tiempo Cantidad
Valor
Base Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones $ 1.060.754,00 $ 523.008,00

$ 0.00

$ 0.00

0

14,7916

0

35521/12/2016

F. Final

5

515/12/2017

DETALLE DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Descripción F. Inicial F. Final Licencia Tiempo
Anticipos de 

Cantidad Liquidación

Prima de Ley y/o Servicios

Vacaciones 21/12/2016 15/12/2017

5

5

0

355

$ 0.00

$ 0.00

0

14,7916 $ 1.060.754,00 $ 523.008,00

Valor
Basecesantias

Cesantias 1/01/2017 $ 0,00 $ 1.136.172,00 $ 1.073.051,003403405

Interes/Cesantias 1/01/2017 $ 0,00 $ 121.612,00$ 1.073.051,0011,3333405

15/12/2017

15/12/2017

Cesantias

Interes/Cesantias

1/01/2017

1/01/2017

15/12/2017

15/12/2017

5

5

340

340

$ 0,00

$ 0,00

340

11,333

$ 1.136.172,00

$ 1.073.051,00

$ 1.073.051,00

$ 121.612,00

CantidadConcepto Descripción Valor Devengados Valor DeduccionesConcepto Descripción Cantidad Valor Devengados Valor Deducciones

VACACIONES POR RETIRO 14,7916 523.008,00161 VACACIONES POR RETIRO 14,7916 523.008,00

CESANTIAS POR RETIRO 340 1.073.051,00167 CESANTIAS POR RETIRO 340 1.073.051,00

INTERESES A LAS CESANTIAS 11,3333 121.612,00169 INTERESES A LAS CESANTIAS 11,3333 121.612,00

DSCTO. PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 160 37.551,00578 DSCTO. PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 160 37.551,00

DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 1.669.270,00606 DSCTO. PRESTAMO PARA VIVIENDA 1.669.270,00

DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 10.750,00646 DSCTO. PLAN FUNERARIO ( A  ACERTAR LTDA) 10.750,00

Neto a Pagar : $ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.15/12/2017

$ 1.717.571,00Total Ded.$ 1.717.671,00Total Dev.Total Dev. $ 1.717.671,00

Neto a Pagar :

Total Ded. $ 1.717.571,00

$ 100,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.	Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidación ,en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, recargos  a los que tiene derecho 

de conformidad con su contrato de trabajo, descansos remunerados  ,cesantías , vacaciones ,auxilios por enfermedad ,accidentes de trabajo, primas, calzado y 

overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios , prestaciones o indemnizaciones  que tenga por causa el contrato de trabajo que 

ha quedado extinguido.

2.	 Que  no obstante la anterior  declaración, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda 

transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente, esta transacción, tiene como efecto la extinción de las 

obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el patrono y el trabajador. (Artículo 15 C.S.T).

3.	El trabajador manifiesta  que acepta en su integridad la liquidación definitiva efectuada por la empresa con todos sus conceptos, cuantías y deducciones, la cual 

es recibida de conformidad por el mismo, razón por la cual declara a Paz y Salvo por todo concepto laboral a la Empresa VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 

VISE LTDA, no solo por los derechos expresamente mencionados sino por cualquier otro tipo laboral en dinero o en especie que se pudiera adecuar y nacido de la 

relación laboral que existió entre las partes,  no quedándole pendiente derecho alguno por reclamar ni para el presente ni para el futuro, que hubieren tenido su origen 

en la celebración, ejecución y terminación del contrato de trabajo.15/12/2017.

El Empleador   Nit: El Trabajador Nro.

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

C.C. 13871525860507033El Empleador   Nit: El Trabajador

Preparo Reviso

Aprobo Testigo

860507033 C.C. 13871525
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24/2/22, 7:37 Correo: Juzgado 36 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADYwOWI3NmFkLTgzY2MtNDI2NC04NmI4LTJmMjE3ZTlhOTlhNAAQABFuS2Z3RZxLuRQkHH1Lfy8%3D 1/1

22-02-23 Proceso 2019-773 - Alcance a la contestación de la demanda

litigios juandevis <litigios.juandevis@devisfraija.com>
Mié 23/02/2022 4:27 PM

Para:  Juzgado 36 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:  sandra eugenia gomez maradey <sandragomezmaradey.abogada@gmail.com>; jazmin fernanda mojica
marin <dennisejustin23@gmail.com>

1 archivos adjuntos (22 MB)
22-02-23 Proceso 2019-773 - Alcance a la contestación de la demanda.pdf;

Señor
JUEZ 36 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.
E.                    S.                    D.
 
Referencia:                 Acción de grupo
Demandantes:            John Jairo OJEDA RAMIREZ
                                   José Emilio GONZALEZ
                                   Leonardo Fabio BERNAL
                                   María Claudia LOPEZ MUNEVAR
                                   Otros
Demandado:              VISE LTDA
Radicación:                2019 – 773
 
Asunto:                      Alcance a la contestación de la demanda

 
Juan Carlos DEVIS DURÁN, actuando en mi condición de apoderado especial de la
demandada la sociedad VISE LTDA, estando dentro del término procesal oportuno, radico con
este correo memorial de alcance a la contestación de la demanda.

 
Respetuosamente,

__________________________
Juan Carlos DEVIS DURÁN
C.C. Nº 80.873.503 de Bogotá
T.P. Nº 163.428 del C. S. de la J.


