24/2/23, 17:07 Correo: Juzgado 03 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Fwd: Contestacion demanda Radicado No. 2022 -00190

Airiana Arciniegas <jefejuridico@coopava.com.co>
Vie 24/02/2023 5:01 PM

Para: Juzgado 03 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jO03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: hernangarciabedoya <hernangarciabedoya@hotmail.com>

Seior
JUEZ TERCERO (3°) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Radicado No. 2022 -00190

Proceso. DEMANDA DECLARATIVA DE IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS, JUNTAS
DIRECTIVAS O DE SOCIOS.

DEMANDANTE. HERNANDO OBREGON MINA

DEMANDADO. COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA
COOPAVA

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, mayor de edad e identificada con cédula de
ciudadania No. 52.185.484 de Bogota, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., abogada
en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No. 178788 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en calidad de apoderada judicial de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA: COOPAVA (en adelante COOPAVA)
de conformidad con el poder debidamente conferido que anexo al expediente, al sefor
Juez, por medio del presente escrito, manifiesto que, encontrandome dentro del término
legal para tal efecto, doy contestaciéon a la demanda declarativa de impugnacion de actos
de asambleas, juntas directivas o de socios promovida por el seior HERNANDO OBREGON
MINA.

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH.
Jefe juridico y Talento Humano.
Correo. jefejuridico@coopava.com.co
Celular. 319 3586726

—————————— Forwarded message ---------

De: Airiana Arciniegas <jefejuridico@coopava.com.co>

Date: vie, 24 feb 2023 a la(s) 16:57

Subject: Contestacion demanda Radicado No. 2022 -00190

To: j03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co <j03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: <hernangarciabedoya@hotmail.com>
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Seior
JUEZ TERCERO (3°) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Radicado No. 2022 -00190

Proceso. DEMANDA DECLARATIVA DE IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS, JUNTAS
DIRECTIVAS O DE SOCIOS.

DEMANDANTE. HERNANDO OBREGON MINA

DEMANDADO. COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA
COOPAVA

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, mayor de edad e identificada con cédula de
ciudadania No. 52.185.484 de Bogota, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., abogada
en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No. 178788 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en calidad de apoderada judicial de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA: COOPAVA (en adelante COOPAVA)
de conformidad con el poder debidamente conferido que anexo al expediente, al seior
Juez, por medio del presente escrito, manifiesto que, encontrandome dentro del término
legal para tal efecto, doy contestacion a la demanda declarativa de impugnacion de actos
de asambleas, juntas directivas o de socios promovida por el seior HERNANDO OBREGON
MINA.

Cordialmente,

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH.
Jefe juridico y Talento Humano.
Correo. jefejuridico@coopava.com.co
Celular. 319 3586726
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Senor
JUEZ TERCERO (3°) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Radicado No. 2022 -00190

Proceso. DEMANDA DECLARATIVA DE IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS,
JUNTAS DIRECTIVAS O DE SOCIOS.

DEMANDANTE. HERNANDO OBREGON MINA

DEMANDADO. COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN
LIQUIDACION SIGLA COOPAVA

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, mayor de edad e identificada con
cédula de ciudadania No. 52.185.484 de Bogotda, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No. 178788 del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada judicial de Ia
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA:
COOPAVA (en adelante COOPAVA) de conformidad con el poder debidamente conferido
gue anexo al expediente, al sefor Juez, por medio del presente escrito, manifiesto que,
encontrandome dentro del término legal para tal efecto, doy contestacion a la demanda
declarativa de impugnacién de actos de asambleas, juntas directivas o de socios
promovida por el ssior HERNANDO OBREGON MINA.

Con todo, previo a pronunciarme respecto de los hechos y las pretensiones de la
demanda, comedidamente ruego al Despacho se sirva tener en cuenta lo siguiente:

I. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

e AL HECHO 1. Es cierto.

Tal y como consta en el Certificado de existencia y representacion de COOPAVA, el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP, mediante Resolucidn
No. 217 del 28 de febrero de 1946, reconocid personeria juridica a la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA hoy COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA: COOPAVA.

e AL HECHO 2. Es cierto.

Tal y como consta en el Certificado de existencia y representacion de COOPAVA, fue
inscrita en la Cadmara de Comercio de Bogota bajo el Nimero 00002670 del libro 1 el 28
de febrero de 2017, denominada como COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
AVIANCA SIGLA COOPAVA.



e AL HECHO 3. Es cierto.

Tal y como consta en el Certificado de existencia y representacion de COOPAVA, fue
inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogota el 31 de agosto de 2001, bajo el NUumero
43488 del libro IV se decretd la apertura las sucursales de Barranquilla, Cali, Medellin,
Cartagena y Cucuta.

e AL HECHO 4. No es cierto. Como se encuentra redactado.
El objeto social de la COOPAVA, a su tenor establece:

"El objeto del Acuerdo Cooperativo es prestar los servicios de crédito para libre
destinacion, consumo, vivienda y construccion, educacion, microempresa, salud (a través
de contratacion) y prevision, recreacion, turismo y otros servicios preferencialmente a
sus asociados y a terceros que contribuyan a mejorar las condiciones socioeconémicas
de los asociados, de acuerdo con los presentes Estatutos y con los principios universales
de cooperativismo, inspirados en los ideales de libertad, igualdad, solidaridad y equidad.
También podra la Cooperativa, sin ser de trabajo asociado, prestar los servicios de
operacion de equipos terrestres, servicios postales y otros servicios de caracter técnico,
juridico, administrativo, financiero y operativo, siempre en razén del interés social o del
bienestar colectivo, Paragrafo 1°: La Cooperativa podra celebrar contratos, acuerdos y/o
convenios de tipo administrativo, comercial, civil y laboral que contribuyan al
fortalecimiento del patrimonio de la entidad para cumplir con el objeto del acuerdo
cooperativo, sin tener relacion de trabajo asociado con sus trabajadores, en razon a su
naturaleza. Paragrafo 2°: En desarrollo de su objeto la Cooperativa podra importar y
exportar bienes y servicios, realizar inversiones y crear empresas y toda clase de actos
o0 contratos que se relacionen con el objeto social principal o que sean afines o
complementarios al mismo. Pardgrafo. 3°: La Cooperativa prestard sus servicios
preferencialmente a sus asociados. Sin embargo, de acuerdo con sus Estatutos podra
extenderlos al publico no afiliado, siempre en razén del interés social o del bienestar
colectivo. En tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo
social no susceptible de reparticion. Crédito para libre destinacion. Este servicio tiene por
objeto: a. Conceder crédito a sus asociados con garantia personal, prendaria o
hipotecaria con fines productivos de mejoramiento personal y familiar. b. Gestionar ante
entidades de crédito y realizar cualquier actividad complementaria de la anterior.
Paragrafo .1°: Condiciones del crédito a través de libranza o descuento directo. Para
poder acceder a cualquier tipo de producto, bien o servicio a través de la modalidad de
libranza o descuento directo como entidad operadora se debe cumplir con el Articulo 3°
de la Ley 1527 de 2012, sus decretos reglamentarios y demas normas que lo modifiquen
y que establece lo siguiente: 1. Que exista autorizacion expresa e irrevocable por parte
del beneficiario del crédito a la entidad pagadora de efectuar la libranza o descuento
respectivo de conformidad con lo establecido en la presente ley. 2. Que en ningun caso
la tasa de interés correspondiente a los productos y servicios objeto de libranza, supere
la tasa maxima permitida legalmente. 3. Que la tasa de interés pactada inicialmente sélo
sea modificada en los eventos de novacion, refinanciacion o cambios en la situacion
laboral del deudor beneficiario, con su expresa autorizacion. 4. Que la libranza o
descuento directo se efectiue, siempre y cuando el asalariado o pensionado no reciba
menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o pensién, después de los
descuentos de ley. Las deducciones o retenciones que realice el empleador o entidad
pagadora, que tengan por objeto operaciones de libranza o descuento directo, quedaran
exceptuadas de la restriccion contemplada en el numeral segundo del articulo 149 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo 2°. La cesién de créditos objeto de libranza
otorgados por las entidades operadoras implicara, por ministerio de la ley, la
transferencia en cabeza del cesionario del derecho a recibir del empleador o entidad



pagadora el pago del bien o servicio que se atiende a través de la libranza o autorizacion
de descuento directo sin necesidad de requisito adicional. Consumo. Este servicio tiene
por objeto la comercializacion de bienes y servicios en general: Pardgrafo 1°: Las ventas
0 suministros de que trata este Articulo podran hacerse a crédito, conforme al reglamento
que se dicte para cada caso. Paragrafo, 2°: El Consejo de Administracion podra contratar
el servicio de consumo de la Cooperativa con una cooperativa especializada de
consumidores, de afiliacion abierta, a la cual los asociados de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA podran incorporarse como afiliados activos, para
gozar de todos los derechos y cumplir los deberes que corresponda a los demas miembros
de esa entidad. El Consejo de Administracion podrd acordar los términos y condiciones
de esa contratacion y determinar en qué ciudades puede celebrarse esta negociacion.
Adicionalmente la Cooperativa podra prestar este servicio a través de empresas
especializadas en el ramo. Vivienda y Construccién. Este servicio tiene por objeto
principal facilitar la adquisicién, disefio, proyecto, construccién, mejoramiento y
conservacion de vivienda y otros bienes inmuebles, asi como la liberacion de algunos
gravamenes que puedan afectarlos. Para cumplir tal objetivo la Cooperativa podra
adaquirir terrenos, urbanizarlos, construir directa o indirectamente, conceder créditos con
garantias reales o personales y, en general, llevar a cabo las gestiones necesarias para
el logro de estos propdsitos. Educacion. Este servicio tiene por objeto: a. Fomentar la
educacion cooperativa. b. Conceder créditos y otorgar auxilios en los diversos niveles de
formacién. c. Fomentar centros educativos incluida la formacion en operaciones
aeroportuarias; directamente o mediante convenios con diferentes entidades a nivel
nacional e internacional. d. Prestar servicios de educacion informal y todos aquellos que
no sean de educacién formal. Microempresa. Este servicio tiene por objeto: a. Fomentar
la creacion de la microempresa entre los asociados y sus familiares. b. Prestar asesoria
en la organizacion general de la microempresa. c. Conceder créditos para este fin. d.
Servir de intermediario ante las entidades de crédito especializado en esta linea de
financiacion. e. Fomentar la comercializacion de los productos que genere la
microempresa a través de sus propios almacenes y del comercio en general. Salud (a
través de contratacién) y Prevision. Este servicio tiene por objeto: a. Contratar los
servicios para. La prestacién de asistencia médica, odontolégica, hospitalizacién y
cirugia. b. Establecer amparo y auxilios por defuncién y/o incapacidades. Paragrafo La
Cooperativa no podra actuar como asociacion o agremiacion para la afiliacién colectiva
al sistema de seguridad social en salud. Recreacion y Turismo. Este servicio tiene por
objeto: a. Organizar, establecer y promover directa o indirectamente servicios de
recreacion y sus actividades conexas. b. Organizar servicios de turismo que incluyan las
diversas modalidades de esta actividad. c. Vender, tiquetes aéreos nacionales e
internacionales, maritimos y terrestres; porciones terrestres, seguros de viaje y otros
servicios del sector turismo. Servicios Postales. Estos servicios se prestaran en cualquiera
de sus modalidades, bien en forma directa conforme con las normas legales, o a través
de agenciamiento o representacion comercial de empresa que tenga licencia para la
prestacion de estos servicios. Operacion de Equipos Terrestres y Servicios Aeroportuarios
en General. Este servicio tiene por objeto: a. Prestar los servicios de operacion de equipos
terrestres a las empresas Avianca, Helicol y filiales y a las que ellas indiquen directamente
o por intermedio de contratistas que ellas determinen. b. Prestar los servicios de
recepcion, almacenamiento, alistamiento y despacho de mercancias. c. Prestar servicios
aeroportuarios en general, tales como: Alquiler de equipos aeroportuarios motorizados y
no motorizados; manejo integral de residuos sélidos producidos en las aeronaves y su
transporte a los centros de reciclaje e incineracién donde corresponda, asi como el
servicio de limpieza interna y lavado exterior de aeronaves. Pardgrafo 1°: Para la
prestacion de dichos servicios, la Cooperativa debera tener en cuenta, en primera
instancia, a los asociados de la Cooperativa y a los ex empleados de Avianca, Helicol y
filiales, capacitados para tal fin, sin tener relacion de trabajo asociado con sus
trabajadores, en razén a su naturaleza. Paragrafo 2°: Igualmente la Cooperativa podra
alquilar tractores, camiones y equipos de rampa para el desarrollo de estas operaciones.



Celebracion de contratos, acuerdos y/o convenios. La Cooperativa podra celebrar
contratos, acuerdos, ofertas comerciales o convenios con asociados y/o terceros para
prestar servicios de administracién, de manejo comercial u operativo, asesorias en
general, seguridad, mas no de vigilancia privada; actividades estas, enfocadas a
fortalecer el patrimonio de la Entidad para cumplir con el objeto del Acuerdo Cooperativo
Paragrafo 1°: Los reglamentos de los diferentes servicios seran elaborados por la
Gerencia General y requeriran la aprobacion del Consejo de Administracion. Paragrafo
2°: Todos los servicios se prestaran preferencialmente al personal asociado. Sin
embargo, podran extenderse al publico no afiliado, en razén del interés social y del
bienestar colectivo. En tales casos los excedentes que se obtengan, deberan ser llevados
a un fondo social no susceptible de reparticion”.

e AL HECHO 5. No es cierto.

Como lo redacta el actor; toda vez que en los registros de la Cooperativa aparece que
la fecha de afiliacién como asociado del actor fue 01 de diciembre de 1965. Anexo copia
de extracto de asociado como prueba.

e AL HECHO 6. No es cierto.

Como lo redacta el actor; la Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial
2022; celebrada el 25 de marzo de 2022, inicio tal y como lo establece la ley 79 de 1989
y los estatutos de la Cooperativa con quorum para deliberar y decidir al estar presentes
15 de los 24 Delegados Habiles a la fecha de la Convocatoria; los cuales fueron elegidos
en las Asambleas Regionales de la Cooperativa del afio 2020, para un periodo de dos (2)
afos.

Notese su sefioria que la Ley 79 de 1988, sobre la Asamblea General de Delegados
establece:

... Articulo 29. Los estatutos podran establecer que la asamblea general de
asociados sea sustituida por asamblea general de delegados, cuando aquella se
dificulte en razon del nimero de asociados que determinen los estatutos, o por
estar domiciliado en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion
resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de
la cooperativa. El niumero minimo de delegados sera de veinte (20).

En este evento los delegados seran elegidos en el nimero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracion reglamentara el
procedimiento de eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la asamblea general de asociados...”

Es preciso aclarar que el punto 15 que a su tenor establece “Aprobacion de la disolucion
y liquidacién voluntaria de la Cooperativa” del orden del dia previamente aprobado en
Asamblea, quedo aprobado por una mayoria de 10 votos de los 13 Delegados
participantes en el momento de la votacidn; siendo superior a las dos terceras partes
del quorum; con lo que se cumple con la mayoria absoluta para la toma de esta decision.




e AL HECHO 7. Es cierto.

La Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial 2022; celebrada el 25 de
marzo de 2022, inicio tal y como lo establece la ley 79 de 1989 y los estatutos de la
Cooperativa contaba con guorum para deliberar y decidir al estar presentes 15 de los 24
Delegados Habiles a la fecha de la Convocatoria; los cuales fueron elegidos en las
Asambleas Regionales de la Cooperativa del afio 2020, para un periodo de dos (2) afios;
8 delegados por la Bogota; 2 delegados por la Barranquilla; 2 delegados por la Cartagena
y 1 delegados por Cali, Bucaramanga y Cucuta.

e AL HECHO 8. No es cierto.

Como lo redacta el actor; es preciso manifestar que la Asamblea General Ordinaria de
Delegados No Presencial 2022; celebrada el 25 de marzo de 2022; no solo se dio
cumplimiento los requisitos minimos establecidos en la ley 79 de 1988; sino que supero
los minimos exigidos.

Notese su sefioria que en el Articulo 29 de la citada ley el minimo de delegados exigidos
es de 20 y la Cooperativa convoco a 24 Delegados Habiles de los cuales asistieron 15
delegados habiles; obteniendo con qudérum necesaria para dar inicio a la Asamblea
General Ordinaria de Delegados No Presencial 2022.

Lo enunciado conforme a lo establecido en:

e Laley 79 de 1988 asi:

.. Articulo 29. Los estatutos podran establecer que la asamblea general de
asociados sea sustituida por asamblea general de delegados, cuando aquella se
dificulte en razén del numero de asociados que determinen los estatutos, o por
estar domiciliado en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion
resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la
cooperativa. El numero minimo de delegados sera de veinte (20).

En este evento los delegados seran elegidos en el numero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracion reglamentara el
procedimiento de eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la asamblea general de asociados...”

e Estatutos Vigentes de la Cooperativa.

“..Articulo 31. La Asamblea General sera de delegados, de conformidad con el
articulo 29 de la Ley 79 de 1988, en numero minimo de 30 y maximo de 40,
quienes representaran las zonas electorales en los que se divide la entidad

Paragrafo 1: El periodo de los delegados, tanto para la Asamblea General como
para las Regionales sera de dos (2) afios.



Paragrafo 2. El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de
eleccion de delegados, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados.

Paragrafo 3. Habra reunion de Asamblea General de Delegados cuando por
cualguier medio los Delegados puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva de conformidad con el quorum requerido para el
respectivo caso. En la Asamblea no presencial, la sucesion de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo
cual se dejara constancia en el acta.

Para acreditar la validez de una Asamblea General de Delegados no presencial
debera quedar prueba inequivoca como fax, grabacién magnetofdnica , o
similar, donde sea claro el nombre del Delegado que emite la comunicacion,
ciudad que representa, el contenido de la misma y la hora en que lo hace. El
Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para realizacion de
las Asambleas de Delegados no presenciales...”

e AL HECHO 9. Es cierto.

Los delegados fueron elegidos en las Asambleas Regionales de la Cooperativa del afio
2020, para un periodo de dos (2) afos. (Adjunto como prueba acta de asamblea regional
de Cali de 10 de marzo de 2020).

e AL HECHO 10. No es cierto.

Como lo redacta el actor; toda vez que es un hecho que se encuentra redactado de
manera subjetiva con relatos propios del actor.

No obstante lo enunciado me permito aclarar que la Asamblea Regional de Delegados
de la zona electoral de Cali de la Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, se
realizd6 de manera presencial en el Hotel Faranda Cali el dia 10 de marzo de 2020 a las
7:00 pm; conforme a la convocatoria efectuada mediante Acuerdo No. 02 de 2020, de
conformidad con la ley 79 de 1988 vy el Articulo 31 de los Estatutos.

Acuerdo donde se ordend fijar los dias 2 y 3 de marzo de 2020 para la inscripcion de
candidatos a delegados para un periodo de dos (2) afos, ante el Gerente o
Administradora de la Seccional de 8:00 am a 5:30 pm en jornada continua. (Anexo como
prueba copia del acuerdo No. 02 de 2020).

Cabe resaltar que la citada eleccion de delegados en la Seccional Cali, asi como su
convocatoria, se realizé de manera presencial toda vez que la misma se realiz6é antes de
la pandemia producto del COVID - 19.

e AL HECHO 11. No es cierto.

Como lo redacta el actor; toda vez que es un hecho que se encuentra redactado de
manera subjetiva con relatos propios del actor.



Es preciso manifestar que si bien es cierto, no fue publicada la convocatoria en las
carteleras de la Seccional de Cali; dicha convocatoria fue publicada en la pagina WEB
de la Cooperativa a la cual el actor siempre ha tenido acceso; conforme a lo regulado en
Articulo 32 de los estatutos de la Cooperativa que su tenor establece.

“ARTICULO 32°. La Asamblea General es la suprema autoridad de la
Cooperativa y sus decisiones y acuerdos obligan a todos sus asociados, siempre
que tales decisiones se ajusten a la forma prescrita por las disposiciones legales
y estatutarias.

De la Asamblea General hacen parte los delegados que estén en pleno ejercicio
de sus derechos, previa convocatoria hecha por el Consejo de Administracion
con quince (15) dias habiles de anticipacion, en la fecha, hora, lugar y objeto
determinados en el respectivo acuerdo, el cual se fijara en las carteleras de la
Cooperativa o mediante publicaciéon en la Pagina Web de la Cooperativa”.

e AL HECHO 12. No es cierto.

Como lo redacta el actor; es preciso aclarar que la Asamblea Regional de Delegados de
la zona electoral de Cali de la Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, se
realizd6 de manera presencial en el Hotel Faranda Cali el dia 10 de marzo de 2020 a las
7:00 pm; conforme a la convocatoria efectuada mediante Acuerdo No. 02 de 2020, de
conformidad con la ley 79 de 1988 vy el Articulo 31 de los Estatutos.

Acuerdo donde se ordend fijar los dias 2 y 3 de marzo de 2020 para la inscripcion de
candidatos a delegados para un periodo de dos (2) afos, ante el Gerente o
Administradora de la Seccional de 8:00 am a 5:30 pm en jornada continua. (Anexo como
prueba copia del acuerdo No. 02 de 2020).

Con base en lo expuesto es claro que en la Asamblea celebrada en el afio 2020; no se
discutié en el orden del dia la Disolucién y Liquidacion voluntaria de la Cooperativa de
Trabajadores de Avianca COOPAVA; toda vez que el citado punto solo obedecioé al orden
del dia de la Asamblea de Delegados celebrada en el 25 de marzo de 2025; conforme a
la negativa de la Superintendencia de Economia Solidaria de disminuir el minimo
irreductible estatutario aprobado en la Asamblea General de Delegados del afio 2016;
encontrandose mi prohijada sin la posibilidad econdmica para poder continuar con el
negocio en marcha.

No obstante lo enunciado; no implica que los Delegados debidamente nhombrados en la
Asamblea Ordinaria de Delegados celebrada en el afio 2020; no estuvieran facultados;
cayéndose de su peso lo argumentado por el actor.

e AL HECHO 13. No es cierto.

Como lo redacta el actor; es preciso manifestar de los Estatutos de la Cooperativa
establece:

"ARTICULO 66°. Constituyen la Asamblea Regional los delegados elegidos por
los asociados domiciliados en el territorio de la Seccional, de conformidad con
la ley y los reglamentos pertinentes.



Paragrafo: El Consejo de Administracion reglamentara en todos los aspectos la
celebracion de las Asambleas Regionales”.

De conformidad a lo ordenado en el:

"ARTICULO 31°. La Asamblea General serd de delegados, de conformidad con
el Articulo 29 de la Ley 79 de 1988, en numero minimo de 30 y maximo de 40,
guienes representaran las zonas electorales en que se divide la Entidad.

Paragrafo 1°: El periodo de los delegados, tanto para la Asamblea General como
para las Regionales, sera de dos (2) afios.

Paragrafo 2°: El Consejo de Administracién reglamentard el procedimiento de
eleccién de los Delegados, que en todo caso, debera garantizar la adecuada
informacidn y participacion de los asociados. (...)”

e AL HECHO 14. Es cierto.

e AL HECHO 15. Es cierto.

e AL HECHO 16. Es cierto.

e AL HECHO 17. Es cierto.

e AL HECHO 18. Es cierto.

e AL HECHO 19. Es cierto.

e AL HECHO 20. No es cierto.
Como lo manifiesta el actor el Dr. NICOLAS GONZALEZ HERRERA, quien venia ejerciendo
el cargo de Gerente General COOPAVA, fue elegido por unanimidad en la Asamblea
General de Delegados en celebrada el 25 de marzo de 2021 como Liquidador Principal.

e AL HECHO 21. Es cierto.
La persona juridica COOPAVA se disolvid y entré en estado de liquidacion por Acta No.
27 del 25 de marzo de 2022 de Asamblea General, inscrita en esta CAmara de Comercio
el 19 de Abril de 2022, con el No. 00046759 del libro III de las Entidades Sin Animo de
Lucro.

e AL HECHO 22. Es cierto.
El dia 10 de mayo de 2022, el jefe de cartera, mediante correo electrénico dando
cumplimiento a sus funciones, le remitié al actor un comunicado solicitando ponerse al
dia con la pdliza los Olivos con el pago de las cuotas en mora por un valor de

CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 57.026
M/MCTE)



e AL HECHO 23. Es cierto.

El dia 13 de mayo de 2022, el Liquidador Principal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA: COOPAVA, mediante
comunicado LQ - 017 -22 comunico unos TIPS RESPECTO A LA LIQUIDACION
VOLUNTARIA DE COOOPVA a los todos los asociados de la Cooperativa a Nivel Nacional,
en aras a que los asociados no solo conocieran el desarrollo de la Liquidacién y la
devolucion de sus aportes.

II. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Frente a las pretensiones de IMPUGNAR las decisiones o actos adoptados en la Asamblea
General de Delegados celebrada el 25 de marzo del afio 2022; y como consecuencia se
declare la NULIDAD O INEXISTENCIA de las decisiones adoptadas en dicha Asamblea
Ordinaria de Delegados. ME OPONGO.

Lo anterior fundamento en que en solo se pueden impugnar actos que sean contrarios a
la Ley, que se opongan a los Estatutos o los que lesionen, en beneficio de uno o varios
asocios o terceros, los intereses de la Cooperativa; hecho que a todas luces no sucedid.

Notese su sefioria que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Delegados;
se convoco y se realizé conforme a lo ordenado en los estatutos y la ley 79 de 1988; asi
como con la observancia de lo establecido por los Estatutos vigentes de COOPAVA. Es
decir conforme a:

e Laley 79 de 1988 asi:

“... Articulo 29. Los estatutos podran establecer que la asamblea general de
asociados sea sustituida por asamblea general de delegados, cuando aquella se
dificulte en razén del numero de asociados que determinen los estatutos, o por
estar domiciliado en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion
resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la
cooperativa. EI nimero minimo de delegados sera de veinte (20).

En este evento los delegados seran elegidos en el numero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracion reglamentara el
procedimiento de eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la asamblea general de asociados...”

e Estatutos Vigentes de la Cooperativa.

“..Articulo 31. La Asamblea General sera de delegados, de conformidad con el
articulo 29 de la Ley 79 de 1988, en numero minimo de 30 y méaximo de 40,
quienes representaran las zonas electorales en los que se divide la entidad



Paragrafo 1: El periodo de los delegados, tanto para la Asamblea General como
para las Regionales sera de dos (2) afios.

Paragrafo 2. El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de
eleccion de delegados, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados.

Paragrafo 3. Habra reunion de Asamblea General de Delegados cuando por
cualquier medio los Delegados puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva de conformidad con el quorum requerido para el
respectivo caso. En la Asamblea no presencial, la sucesion de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo
cual se dejara constancia en el acta.

Para acreditar la validez de una Asamblea General de Delegados no presencial
debera quedar prueba inequivoca como fax, grabacién magnetofdnica , o
similar, donde sea claro el nombre del Delegado que emite la comunicacion,
ciudad que representa, el contenido de la misma y la hora en que lo hace. El
Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para realizacién de
las Asambleas de Delegados no presenciales...”

No obstante lo citado es claro que COOPAVA, siempre ha actuado atendiendo al principio
de Buena Fe que debe regir las relaciones humanas en general, la Corte Constitucional,
mediante Sentencia T 793 de 2004, manifesto:

"...el principio de buena fe esta consagrado en el articulo 83 de la carta politica
en los siguientes términos: ‘“las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumird en todas las actuaciones que aquellos adelanten ante éstas” (...)
ademas, el principio incorpora la doctrina que proscribe el venire contra factum
propium, segun la cual a nadie le es permitido ir en contra de sus propios actos.
la buena fe implica la obligacion de mantener en el futuro la conducta
inicialmente desplegada, de cuyo cumplimiento depende en gran parte la
seriedad del procedimiento, la credibilidad de las partes y el efecto vinculante
de los actos...”

Sobre el particular, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C 865 de 2004,
considero:

"...segun el principio de buena fe contractual, las partes obligadas por un acto
juridico actuan bajo los parametros de la recta disposicion de la razén dirigida
al cumplimiento fiel de las obligaciones derivadas del acto. se trata de reconocer
gue al momento de aceptar la realizacion de una determinada prestacion, se
procedera con honestidad, lealtad y moralidad...”

En razén a lo expuesto y toda vez que COOPAVA; no solo actué de buena fe sino
cumpliendo con los Establecido por la Ley y los Estatutos es pertinente aqui mencionar
el aforismo segun el cual, lo accesorio sigue la suerte de lo principal. En efecto, mediante
sentencia C 931 de 2008 la Corte Constitucional aplico este principio asi:



"...Al resolver esos planteamientos, la Corte resalté que los cargos entonces
formulados... se apoyaban de manera determinante en el principio juridico
conforme al cual lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por lo que siendo
nulo o inexistente. el contrato fuente, deberia serlo también la clausula
compromisoria que a él accede...” (Subraya Fuera del Texto Original)

En ese orden de ideas si las decisiones de la Asamblea General de Delegados celebrada
el 25 de marzo del afio 2022; no son susceptibles de ser IMPUGNADAS; tampoco hay
lugar a la declaratoria de la NULIDAD E INEXISTENCIA de la citada Asamblea.

III. HECHOS Y FUNDAMENTOS DERECHO DE LA DEFENSA DE LA PARTE
DEMANDADA

Sefior Juez, los hechos, fundamentos y razones de derecho de la parte demandada, se
encuentran contenidos en el presente acapite, los cuales procedo a relacionar y exponer
de la siguiente forma:

e Estatutos De La Cooperativa.

(..) ARTICULO 29. Los estatutos podrédn establecer que la asamblea
general de asociados sea sustituida por asamblea general de delegados,
cuando aquella se dificulte en razén del numero de asociados que
determinen los estatutos, o por estar domiciliado en diferentes municipios
del pais, o cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa
en consideraciéon a los recursos de la cooperativa. El numero minimo de
delegados serd de veinte (20).

En este evento los delegados seran elegidos en el niumero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracion reglamentara el
procedimiento de eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la asamblea general de asociados (...)”

(..) ARTICULO 31°. La Asamblea General serd de delegados, de
conformidad con el Articulo 29 de la Ley 79 de 1988, en nimero minimo
de 30 y maximo de 40, quienes representaran las zonas electorales en que
se divide la Entidad.

Paragrafo 1°: El periodo de los delegados, tanto para la Asamblea General
como para las Regionales, sera de dos (2) afios.

Paragrafo 2°: El Consejo de Administracion reglamentard el
procedimiento de eleccion de los Delegados, que en todo caso, debera
garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados.

Paragrafo 3°: Habra reunion de Asamblea General de Delegados cuando
por cualguier medio los Delegados puedan deliberar y decidir por



comunicacion simultanea o sucesiva de conformidad con el quérum
requerido para el respectivo caso. En la Asamblea no presencial, la sucesion
de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
medio empleado, de lo cual se dejara constancia en Acta.

Para acreditar la validez de wuna Asamblea General de Delegados no
presencial, debera quedar prueba inequivoca como fax, grabacién
magnetofdnica, o similar, donde sea claro el nombre del Delegado que
emite la comunicacion, ciudad que representa, el contenido de la misma y
la hora en que lo hace. El Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento para la realizacion de las Asambleas de Delegados no
presenciales.

ARTICULO 32°. La Asamblea General es la suprema autoridad de la
Cooperativa y sus decisiones y acuerdos obligan a todos sus asociados,
siempre que tales decisiones se ajusten a la forma prescrita por las
disposiciones legales y estatutarias.

De la Asamblea General hacen parte los delegados que estén en pleno
ejercicio de sus derechos, previa convocatoria hecha por el Consejo de
Administracion con quince (15) dias habiles de anticipacién, en la fecha,
hora, lugar y objeto determinados en el respectivo acuerdo, el cual se fijara
en las carteleras de la Cooperativa o mediante publicacién en la Pagina
Web de la Cooperativa.(...)

(...) ARTICULO 41°. Se formard quérum en la Asamblea General con la
asistencia de por lo menos la mitad de los delegados, segun lo previsto en
el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988 (...).

(...) ARTICULO 43°. Las decisiones de la Asamblea General se tomarén
por mayoria absoluta de los votos de los delegados. Para las reformas de
los Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion, la disolucion y la
liquidacién se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes (...).

Corte Constitucional, Sentencia C 202 de 2005:

"...EN ESTE CAMPO, POR REGLA GENERAL CADA PARTE TIENE LA CARGA DE
PROBAR SUS AFIRMACIONES, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY. ASI SE APLICA DESDE EL DERECHO ROMANO, CONFORME A LOS AFORISMOS
"ONUS PROBANDI INCUMBIT ACTORI”, O SEA QUE AL DEMANDANTE LE INCUMBE
EL DEBER DE PROBAR LOS HECHOS EN QUE FUNDA SU ACCION, (...) "LA PRUEBA,
COMO SUSTANTIVO DE PROBAR, ES, PUES, EL PROCEDIMIENTO DIRIGIDO
A TAL VERIFICACION. PERO LAS RAZONES NO PUEDEN ESTAR MONTADAS
EN EL AIRE; EN EFECTO, EL RACIOCINIO NO ACTUA SINO PARTIENDO DE UN DATO
SENSIBLE, QUE CONSTITUYE EL FUNDAMENTO DE LA RAZON.” (SUBRAYA FUERA
DEL TEXTO ORIGINAL)




e Corte Constitucional, Sentencia C 865 de 2004:

"...SEGUN EL PRINCIPIO DE BUENA FE CONTRACTUAL, LAS PARTES OBLIGADAS POR
UN ACTO JURIDICO ACTUAN BAJO LOS PARAMETROS DE LA RECTA DISPOSICION
DE LA RAZON DIRIGIDA AL CUMPLIMIENTO FIEL DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL ACTO. SE TRATA DE RECONOCER QUE AL MOMENTO DE ACEPTAR LA
REALIZACION DE UNA DETERMINADA PRESTACION, SE PROCEDERA CON
HONESTIDAD, LEALTAD Y MORALIDAD...”

e Corte Constitucional, Sentencia T 793 de 2004:

"...EL PRINCIPIO DE BUENA FE ESTA CONSAGRADO EN EL ARTICULO 83 DE LA
CARTA POLITICA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: “LAS ACTUACIONES DE LOS
PARTICULARES Y DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEBERAN CENIRSE A LOS
POSTULADOS DE LA BUENA FE, LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS
ACTUACIONES QUE AQUELLOS ADELANTEN ANTE ESTAS” (...) ADEMAS, EL
PRINCIPIO INCORPORA LA DOCTRINA QUE PROSCRIBE EL VENIRE CONTRA
FACTUM PROPIUM, SEGUN LA CUAL A NADIE LE ES PERMITIDO IR EN
CONTRA DE SUS PROPIOS ACTOS. LA BUENA FE IMPLICA LA OBLIGACION
DE MANTENER EN EL FUTURO LA CONDUCTA INICIALMENTE DESPLEGADA,
DE CUYO CUMPLIMIENTO DEPENDE EN GRAN PARTE LA SERIEDAD DEL
PROCEDIMIENTO, LA CREDIBILIDAD DE LAS PARTES Y EL EFECTO
VINCULANTE DE LOS ACTOS...” (SUBRAYADO FUERA DE TEXTO)

e Corte Constitucional, Sentencia C 931 de 2008:

"...AL RESOLVER ESOS PLANTEAMIENTOS, LA CORTE RESALTO QUE LOS CARGOS
ENTONCES FORMULADOS... SE APOYABAN DE MANERA DETERMINANTE EN EL
PRINCIPIO JURIDICO CONFORME AL CUAL LO ACCESORIO SIGUE LA SUERTE DE
LO PRINCIPAL, POR LO QUE SIENDO NULO O INEXISTENTE. EL CONTRATO
FUENTE, DEBERIA SERLO TAMBIEN LA CLAUSULA COMPROMISORIA QUE A EL
ACCEDE...” (SUBRAYA FUERA DEL TEXTO ORIGINAL.

Iv. EXCEPCIONES

1. Excepciones Perentorias:

Prescripcidn o caducidad

VI. PRUEBAS

Como medios de prueba solicito a usted Sefior Juez se decreten y tengan como tales,
las siguientes que solicito, anexo y anexaré dentro de la oportunidad procesal pertinente:

Documentales:

1. Copia de Estatutos vigentes a marzo de 2021.



Copia de acta de Asamblea General de Delegados del 25 de marzo de 2021.
Copia de Convocatoria a la Asamblea General del 25 de marzo de 2021.

Copia de acta de Asamblea Regional de la Seccional Cali del 10 de marzo de 2020
Copia de convocatoria de la Asamblea Regional de la Seccional Cali.

Copia de Eleccién de delegados regional Cali.

Oficioso SES control legalidad asamblea

NouhwnN

Interrogatorio de Parte:

Sirvase Sefior Juez de citar al sefior HERNANDO OBREGON MINA en su calidad de
demandante, para que declare sobre los hechos y pretensiones de la demanda.

Recepcién de Testimonios:

Asi mismo, me permito solicitar se sirva citar a la persona que se enuncia a continuacion,
para que como persona natural, rinda declaracién sobre lo que les conste respecto de
los siguientes aspectos, pero sin limitarse a ellos: condiciones de modo, tiempo y lugar
en las que se ejecutaron las asambleas Regionales y Generales de COOPAVA, y lo que
les conste sobre los demas hechos de la demanda y de la contestacién, absolviendo las
preguntas que formularé o las que tuviere a bien formular el Juez en la diligencia:

1. RAFAEL LUQUE,

Quienes podran ser llevados al despacho cuando se requiera o podra ser ubicados en la
calle 19 No. 4 - 74, o por medio electrénico al correo jefejuridico@coopava.com.co

VII. ANEXOS

Ruego a usted darle curso legal a esta contestacion y aceptarme la personeria para
actuar.

1.- Poder conferido a Airiana Andrea Arciniegas Chamorro por COOPAVA, el cual ya
reposa en el despacho.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA

3.- La prueba documental relacionada en el acapite correspondiente.

VIII. NOTIFICACIONES

e La direccidon de mi poderdante es la Calle 19 No. 4 - 74, piso 4 de la ciudad de
Bogota. Correo electrénico: liquidadorprincipal@coopava.com.co

e Las recibiré en la secretaria del Juzgado o en la Carrera 19 No. 4 - 74 Piso 4° de
la ciudad de Bogota. Correo electrénico: jefejuridico@coopava.com.co Cel. 319
3586726.



mailto:liquidadorprincipal@coopava.com.co

Del sefior Juez, Respetuosamente,

A TR

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO
C.C. 52.185.484 de Bogota

T.P. 178788 del C. S. de la ]

Correo electroénico. Jefejuridico@coopava.com.co
Teléfono. 319 3586726
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Sefores: )
éUZGADO TERCERO (3) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
CERE -

N MINA EN CONTRA DE LA COOPERATIVA

Ref.: Poder - PROCESO DE HERNANDO OBREGO
SIGLA: COOPAVA

DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN LIQUIDACION

RADICADO: 2022-190-00

NICOLAS GONZALEZ HERRERA mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota, € identificado
alidad de Representante Legal de la

con cédula de ciud i 19.411.945, actuando en ¢
COOPERATIVA DEaglirX%EngglgéégDE AVIANCA EN LIQUIDACION SIGLA: COOPAVA, m;
permito manifestar que confiero poder amplio, especial y suficiente a la Doctora AIRIANA ANDRE
ARCINIEGAS CH, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C 52,185').1484 de
‘-. Bogoté , abogada en ejercicio con T.P 17.8788 del C.S.J, para que en nombre y representacion dela
entidad, actue como apoderada judicial en el presente proceso.

facultada para conciliar, asistir a las diligencias judiciales
transigir, sustituir, conciliar, interponer
eneral realizar toda labor inherente al
rticulo 77 del Codigo

Nuestra apoderada queda expresamente
que se lleven a cabo dentro del proceso, recibir, desistir,

recursos, renunciar, reasumir libremente este poder y en g
mandato que se les confiere, particularmente, aquellas que ademas prescribe el a

General del Proceso.

Sefior Juez, reconocerle personeria juridica para agluar a mi apoderada.

Cordialmente,

N
b NICOLAS GONZALEZ HER ER?(

C.C. No. 19.411.945 de Bggota
Representante Legal
Liquidador principal

Acepto,

AIRIANAAN EAARQNEGAS CH
C.C. No. 52.185.484 de Bogota

T.P. No. 17.8788 del C.S.J
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-Benavides, Edwin Bon

ASAMBLEA G

En virtud de la Ley 2
Ordinaria de Delegad

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA
“COOPAVA” :

ACTA N° 25
ENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS NO PRESENCIAL 2021
MARZO 25 DE 2021

P2 de 1995 y el Decreto Legislativo 398 de 2020 la Asamblea General
ps no Presencial 2021 de la Cooperativa de Trabajadores de Avianca

6:30 p.m., conforme

la convocatoria efectuada mediante el Acuerdo N°® 01, aprobado por el

COOPAVA se reunid %través de la Plataforma Virtual Zoom, el dia 25 de marzo de 2021 a las
a

Consejo de Administr;
el 2 marzo de 2021 a
participaron los siguie
Principales: Elisa Mu
Rodriguez, Cesar Gon

ion segun consta en el Acta N° 02, correspondiente a la sesién celebrada
las 6:00 p.m., a través de la Plataforma Virtual Zoom, reunién en la que
htes Consejeros debidamente registrados en la Camara de Comercio:
Fgas, Raull Acevedo, Irma Yaneth Pinzén, Martha Arenas, Mauricio
alez, Carlos Amaya, Juan Alfonso Mateus, y Radolfo Barbosa, Suplentes:

Francisco Rodriguez, Gilberto Mora, Mauricio Nieto, Mario Rincén y Edwin Bonna; Acuerdo que

fue fijado en las carteleras de la Cooperativa, asi en la Pagina Web de la Cooperativa desde el dia

2 de marzo de 2021, c:
en concordancia con lo

En esta Asamblea part
los treinta y uno (31) [

pnforme a lo dispuesto en el Articulo 32° de los Estatutos: todo lo anterior
previsto en la Ley 79 de 1988.

ciparon veinticinco (25) Delegados habiles a continuacion relacionados, de
elegados habiles a la fecha de convocatoria, elegidos para un periodo de

dos (2) afios por las regpectivas Asambleas Regionales de la Cooperativa del afio 2020, conforme

a lo establecido en €l
Articulo 3° del Acuerdo

Por Bogota: Orlanda
Rincon, Mario Rincén,

Por Barranquillla: Yon

Paragrafo 1° del Articulo 31 de los Estatutos vy a lo reglamentado en el
de Convocatoria N° 01 de 2021:

Alvarado, Meryein Amado, Carlos Amaya, Rodolfo Barbosa, Carlos
ha, Mauricio Gonzalez, Tatiana Hurtado, Juan Alfonso Mateus, Giovanny
Guillermo Salas y Edison Torres.

| Meza, Esther Navarro y Sneider Roncallo.

Por Cali: Darwin Bedoya y James Quijano.

Por Medellin: Diego R
Por Cartagena: Lucia

Por Bucaramanga: Ce

bhmirez.
lunco y Mayra Monroy.

sar Camacho y Joaquin Meléndez.

Por Clcuta: Felipe Mendoza.

Por Pereira: Paola Ang

irea Toro.

Por el Consejo de Admjnistracion asistieron los siguientes miembros: Elisa Murgas, Rad! Acevedo,

Ima Yaneth Pinzén, M

artha Arenas, Cesar Gonzalez, Ana Maria Ceballos y Francisco Rodriguez.

Por la Junta de Vigilangia asistieron Clara Quintero, Presidente y Jorge Zumagque.

Igualmente participaron los doctores Nicolas Gonzdlez, Gerente General, Rafael Luque Duarte,
por la firma Control y Gestion Financiera SAS, Revisores Fiscales; las Directoras de la Agencia de

Viajes, ECOA y CIA,

os Jefes de Departamento de la Cooperativa, asi como las Gerentes y

Administradoras Seccignales.

La Asamblea fue presi

lida por la doctora Elisa Murgas, Presidente dei Consejo de Administracion

y como Secretaria dgsignada por el Consejo de Administracion, actudé la doctora Airiana

Arciniegas, Jefe del D
estar presentes 25 de

pto. Juridico, quien informé que habia quérum para deliberar y decidir, al
los 3t Delegados habiles a la fecha de la convocatoria, elegidos para un

periodo de dos (2) afips por las respectivas Asambleas Regionales de la Cooperativa del afio




2020, por lo cual la ser

ora Presidente declaré abierta la sesién y puso a consideracion el proyecto

de Orden del Dia que ge transcribe a continuacion, el cual fue aprobado por unanimidad:

“ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Qu

2. Aprobacion Orden «

3. Instalacion de la As

miembros.
4.
5. Eleccion del Vicepr

6. Nombramiento de

7. Informe del Consej

8. Informe de la Juntz

9. Informe y Dictamer

Estudio y aprdbac
2020.

10.

11. Reforma de Estatu

12. Estudio de Propos

13. Clausura de la Asa

PRIMERQ: VERIFICA(

de convocatoria elegi

rum.

el Dia.

amblea por la Presidente del Consejo de Administracién, o por uno de sus

Lectura y aprobacign del Reglamento Interno de la Asamblea no presencial.

bsidente de [a Asamblea.

la Comisién para revisar y aprobar el Acta.

p de Administracion y del Gerente General.

de Vigilancia.

del Revisor Fiscal.

on del Estado de Situacion Financiera de la Entidad a diciembre 31 de

0s.

ciones y Recomendaciones.

mblea.

CION DEL QUORUM.

E! Revisor Fiscal certi}.:é la participacion en linea de veinticinco (25) Delegados habiles a la fecha

Regionales de la Co
estipulado en el Parag
a “reunién no presenc
verificandose el quérur

SEGUNDO: APROBA!

Puesto a consideracid
18 votos de 20 Delega

TERCERO: INSTALAC
CONSE.J(

l.a doctora Elisa Murglea

Delegados. Comentd

toda la logistica era s¢
aunque nos hace falta
apoyo y sus ideas par
Cooperativa. Acto seg\
por la pandemia y post

0s para un periodo de dos (2) afios por las respectivas Asambleas
perativa del afio 2020, a través de la plataforma Zoom, cumpliendo lo
afo 3° del Articulo 31 de los Estatutos de la Cooperativa en lo relacionado
al’ y a las directrices del Decreto Legislativo 398 de marzo 13 de 2020,
W reglamentario para decidir legalmente.

CION ORDEN DEL DiA.

1, es aprobado el Orden del Dia presentado a [a Asamblea por mayoria de
los participantes en el momento de la votacién, un 90%.

ION DE LA ASAMBLEA POR LA SENORA PRESIDENTE DEL
D DE ADMINISTRACION.

s dio un cordial saludo de bienvenida y agradecid la asistencia de los
ue en la reunién pasada deciamos que estas son reuniones atipicas y que
rprendente y lo hemos logrado; repetimos el ejercicio y asi sera a futuro,
compartir de manera presencial. Reiterd que la Cooperativa necesita de su
n seguir adelante y lograr cumplir el plan de recuperacién disefiado por la
lido solicitd un minuto de silencio por los asociados y familiares fallecidos
eriormente declard instalada la Asamblea no presencial 2021.




CUARTO: LECTURA)

[ APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA NO

PRESENCIAL.

Puesto a consideracio
votos de 23 Delegados
se franscribe a continu

N, es aprobado el Reglamento Interno de la Asamblea.por mayoria de 16

participantes en el momento de la votacion, un 69.57%: Reglamento que
hcion:

“El Consejo de Administracién, de conformidad con la facultad establecida en el Paragrafo

3° del Articulo 31 de
Asamblea General Or

1. De conformidad cor
Asamblea no prese

de acuerdo con el medio

validez de una As

. . |
inequivoca como fz
Delegado que emite
hora en que lo hace

2. La participacion de
Vigilancia, Gerente
especiales, sera de

los Estatutos, reglamenta el procedimiento para la realizacion de la
Hinaria de Delegados no presencial 2021.

lo establecido en el Paragrafo 3° del Articule 31 de los Estatutos, en la
hcial, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata
empleado, de lo cual se dejarad constancia en Acta. Para acreditar la
amblea General de Delegados no presencial, debera quedar prueba
X, grabacion magnetofénica, o similar, donde sea claro el nombre del
la comunicacién, ciudad que representa, el contenido de la misma y [a

los Delegados, miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
General y demas personal administrativo, Revisor Fiscal y de los invitados
nanera no presencial. En consecuencia, cada uno de [os participantes, se

debera inscribir preyjamente con una antefacion no menor a 30 minutos antes del comienzo de

la Asamblea, para
Administracion de g

La comunicacion de
de la plataforma vi
conservara una cop

. En la Asamblea te
cefiirse en todos |
inherentes a est
Administracion, de |
especiales, cuando

Todo participante a
fravés de la herram
debera iniciar su i
representa.

. En [a Asamblea cac

lo cual se deberan conectar a través del ENLACE remitido por la
Cooperativa a sus correos electronicos registrados en la base de datos.

los participantes a la Asamblea se realizara a través de internet, por medio

ftual Zoom. La Administracion grabari el desarrollo de la Asamblea y
B en medio magnético.

fran voz y voto los Delegados participantes y sus intervenciones deberan
B casos, unica y exclusivamente, a temas propios del cooperativismo e
Asamblea. También tendran voz los miembros del Consejo de
Junta de Vigilancia, el Gerente General, el Revisor Fiscal y los invitados
| Presidente les conceda el uso de la palabra.

a Asamblea que desee hacer uso de la palabra debera pedir la palabra a

enta digital y la concedera el Presidente de la Asamblea. Concedida ésta,
ttervencion indicando su nombre y si es Delegado, la Seccional que

a Delegado tendra derecho a un solo voto, cualquiera que sea el nimero

de asociados que represente.

. En la hora seﬁalade‘
de Delegados partiﬁ
los Delegados, segt

Si transcurrida una I‘

presencial, no se i

para el inicio de la Asamblea, el Secretario dejara constancia del nimero
pantes. Se formara quérum con la asistencia de por lo menos la mitad de
N lo previsto en el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988.

ora después de la sefialada en la convocatoria para iniciar la Asamblea no
gra el qudrum con por lo menos la mitad de los Delegados convocados,

n
debera suspendersePeIa Asamblea vy fijarse nueva fecha, teniendo en cuenta el niimero minimo

de dias que los Est3

lLa Administracién n

futos establecen.

palizara monitoreo continuo al nimero de Delegados que se encuentren

conectados. Si dadp el caso, en el transcurso de la Asamblea, se descompleta el quérum

minimo, se informar
defina la President
hecesarias tendients

A a la plenaria y se suspendera la Asamblea por un plazo prudencial que
ia, dando tiempo a la Administracion para que realice las gestiones
s a recomponer el quérum. En caso de no lograrse completar nuevamente

el quérum minimo dyrante ese tiempo, se determinara si se termina la Asamblea General en el

estado en que se en

cuentre.




6. La Asamblea sera
otro miembro del mi

7. La Presidente de la
y el Secretario, fir
del pleno de la As
ser firmada porel R

presidida por la Presidente del Consejo de Administracion o por cualguier
mo. La Asamblea elegira de su seno al Vicepresidente.

Asamblea designara dos (2) Delegados para revisar, aprobar y junto con él
ar el Acta correspondiente a esta reunién, aprobacién que equivaldri a la
mblea. Por ser esta una Asamblea no presencial, el Acta también debers
presentante Legal de la Cooperativa.

8. Cada Delegado podf4 intervenir hasta por dos (2) veces sobre un mismo tema y por un tiempo

maximo de tres (3)

ninutos en cada intervencion, solicitando previamente el uso de Ia palabra

al Presidente de la Asamblea e indicando su nombre y Seccional que representa.

9. Todas las Proposic
forma individual por
en [a misma herran
proposicién.

10.Las votaciones se |
garantizar que el me
debe ser recopilads

Asamblea al final de

El nimero de votos
momento de la vot
como abstenciones.

11.En caso de present
persona debera con
soporte@coopava.c

ones y/o Recomendaciones de los Delegados deberdn presentarse en
cada tema especifico. El Delegado proponente tendra la opcidn para que
ienta de inscripcion pueda adjuntar el archivo con su recomendacién y/o

ealizaran a través de la plataforma virtual Zoom. La Administraciéon debera
canismo utilizado tabule la informacién con los resultados, Informacién que

en un archivo de datos y que sera informada por el Secretario de Ia
cada votacion.

debe coincidir con el nimero de Delegados registrados como asistentes al
cion. Los votos sobrantes seran anulados vy los faltantes se entenderan

rse fallas en los medios o plataforma utilizada para la conexidn remota, la
unicarse de manera inmediata al nimero celular 3123440047, o al correo:
bm.co y reportar la situacion.

Si se llegara a pr:sentar una falla en la conexidn que afecte la conformacion del quérum

minimo, el Preside

solucione la situacidn.

. [
mecanismo de cone
que presenten fallas

gque se encuentre”,

QUINTO: ELECCION |
La sefiora Meryein Ar
Rincén, Delegade por
postulacién del Detegz
Delegados participanté
y agradeci6 el hanroso

SEXTO: NOMBRAMIE

La sefiora Presidente ¢
revisar y aprobar el Act

¢ podra suspender el desarrollo de la Asamblea para que la organizacion
Si no es posible solucionar dicho caso, se podra optar por utilizar otro
Xion que garantice la participacion simultdnea o sucesiva de las personas
. En Ultima instancia se podra dar por terminada la sesion en el estado en

DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

hado, Delegada de Bogota, postuld como Vicepresidente al sefior Mario
la Seccional de Bogota. Puesta a consideracion, la Asamblea aprobé Ia
do Mario Rincén como Vicepresidente, por mayoria de 16 votos de 23

en el momento de la votacion, un 69.67%.. El sefior Rincén se posesiond
nombramiento.

NTO DE LA COMISION PARA REVISAR Y APROBAR EL ACTA.,

omisioné a los Delegados locales Orlando Alvarado y Tatiana Hurtado para
B, quienes aceptaron expresamente tal distincion.

SEPTIMO: INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL GERENTE GENERAL.

El Gerente General,

renuncia del doctor G
cargo de Gerente Gen
desarrollando el plan

ﬁoctor Nicolas Gonzalez, tomé la palabra para informar que a raiz de la
b

riel Franco, efectiva a partir del 1° de enero de 2021, asumié el honroso
eral de la Cooperativa con responsabilidad y compromiso para continuar
viabilidad puesto en marcha en meses anteriores. Acto seguido, presenté

el Informe de Actividgkies de la Cooperativa correspondiente al ejercicio del afio 2020, que en

nombre del Consejo ¢
transcribe a continuaci

e Administracion y en el suyo propio rinden a la Asamblea, el cual se
bN:




“Sefioras y Sefiores Delegados:

Agradecemos su partlcipacién a esta Asamblea General no presencial, convocada para rendir a

ustedes el informe d
gue quedard grabad
padeciendo nos cami

actividades de 2020, afio en que celebramos nuestro 75° Aniversario, pero
en la memoria de todos nosotros, toda vez que la pandemia que estamos
i6 la vida como la conociamos en todos sus aspectos, en lo laboral, en lo

personal, en lo familiarr. Hemos tenido que ver partir a familiares, amigos, comparieros de trabajo,

en la mayoria de los

Fue precisamente he‘a
contratos laborales EI“
asociados. A continug

actividades de nuestr

Periodo de gracia e
2020, de acuerdo a |
Avianca y en algunos
Rafael Espinosa. El
solicitaron. A pesar de
mes de julio de 202

Hs0s, sin poder darles un Ultimo adios.

ce un afio que a raiz del aislamiento obligatorio y a la suspensién de

nuestras pagadurias, COOPAVA adopté medidas para ayudar a nuestros
cion resefiamos las mds relevantes, realizadas de la mano con las demas
b amplio portafolio de servicios:

el pago de sus obligaciones: Viene operando desde el mes de abril, de
s solicitudes recibidas de la gran mayoria de las pagadurias, entre estas
casos se incluydé el mes de marzo/20 para pagadurias como Easyfly y
beriodo de gracia se extendid a los asociados externos por caja que lo
que la mayoria de pagadurias empezaron a reactivar sus néminas desde el
0 disminuyendo salarios, este beneficio se sigue otorgando a aquellos

. o, . . .
asociados que continGan en licencia no remunerada o contrato laboral suspendido a

consecuencia de la er

Creaciodn linea de cr
establecida en cuanti
0%, plazo para pago:
asociado, se otorgé s
5% del valor del pr
modalidad, la Cooper:

ergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

pdito para asociados “Préstamo de contingencia™: Esta linea de crédito
A Unica de $200.000 opero6 desde el mes de abril/20 con tasa de interés:
res (3) meses a partir de finalizado el perfodo de gracia al cual se acogié el
n deudor solidario, cobrando al asociado gastos de tramite equivalentes a
stamo, que se descontaban al momento de su desembolso. Por esta
itiva aprobé préstamos por $80'600.000.

Devolucién de aport
La suspension de op
suspension de contr
tuvo como repercusid

requirieron la devoluq

2s a asociados activos a través del Fondo de Amortizacién de Aportes:
raciones aéreas que ocasiond la solicitud de licencias no remuneradas y la
os laborales en aerolineas como Avianca, Satena e Easyfly, entre otras,

un ndmero importante de solicitudes de retiro por parte de asociados, que
6n de sus aportes. Para contrarrestar esta situacién y teniendo en cuenta

que el Fondo de Amaortizacion de Aportes opera, entre otros casos, para la devolucién parcial de

A \
apories sociales a as

dichos aportes no es1‘
contactar a los aso
tramitarles una devol

Protocolos y mecan
comunicaciones a Ik
emergencia sanitaria,
de los asociados y

médicas y servicio de

ociados activos que lo soliciten, en casos especiales, siempre y cuando
En garantizando el saldo insoluto de sus deudas, se realizé campafia para
ados que presentaron su retiro, con el fin de disuadirios y a cambio,
cion parcial de sus aportes, conforme a la reglamentacién del citado Fondo.

smos de informacién y acompafiamiento a los asociados: Se enviaron
s asociados destacando los derechos a servicios claves durante la
como el servicio médico; las pélizas que tiene la Cooperativa en beneficio
us familias como medicina prepagada, amparo de cancer, emergencias
ambulancia, seguros de vida y seguros exequiales, que por esta época es

muy importante manfener su vigencia; contar con los periodos de gracia establecidos por el

Consejo de Administr
finalizar la crisis.

acion y tener la posibilidad de refinanciar sus deudas con la Cooperativa al

Base social: Por ra
econdmicas en Color

nes de esta pandemia que ha afectado todas las actividades saciales vy
bia y en el mundo, las empresas que constituyen la base de empleo de

nuestros asociados h4n sido las mas afectadas en sus operaciones y las mas demoradas en salir

del confinamiento.

Para contrarrestar eséﬂe fendémeno, en la pasada Asamblea realizada en diciembre 3 de 2020 se

reformé el Estatuto,
de mantenimiento de
operaciones aéreas,
de carga, empresas
alistamiento y desps

mpliando las condiciones del vinculo asociativo a empleados de empresas
heronaves, de academias de vuelo, de escuelas de aviacion, de escuelas de
le centros de instruccién aerondutica, de empresas de transporte terrestre
de logistica, servicios postales, servicios de recepcién almacenamiento,
cho de mercancias, agencias aduaneras e instituciones educativas que




ofrezcan programas (¢
sector aéreo vy turistic

e educacién formal y no formal con énfasis en operaciones inherentes al
b, asi como de colegios con énfasis en economia solidaria.

Esta apertura de nuestra base social nos ha permitido iniciar una gestién de prospeccion con el fin

de aumentarla. Ya s
consolidar una base
empleados, la cual se
2021 realizar la apert
nuevos aportes socia
de nuestro amplio por{
de Viajes, nuestra E
Aeronautica — CIA,

Al cierre de la viger
disminucién del 369
pagadurias, especialn
afectados en la pan
terminacién de contra

Gestion mantenimie

p realizaron 483 contactos a empresas nuevas a nivel nacional, logrando
de datos con 4.000 empresas con un proyectado de mas de 98.000
encuentra en manejo comercial esperando para el primer semestre del afio
ura de nuevas pagadurias, que nos permitira, entre otros, el ingreso de
es, la rotacién de la cartera de asociados y un incremento en la prestacién
afolio de servicios, dada nuestra multiactividad, en negocios como Agencias
scuela de Operaciones Aéreas ECOA vy  nuestro Centro de Instruccién

cia 2020 contdbamos con 3.494 asociados, base social que tuvo una
p con respecto al afio 2019, debié a que la gran mayoria de nuestras
nente Avianca, pertenecientes al sector aéreo y turismo, uno de los mas
lemia; efectuaron licencias no remuneradas, asi como la suspensién y
os laborales.

to de Asociados activos: Los resultados en el area comercial para el afio

2020 se vieron afectgdos desde el mes de marzo una vez inicia la emergencia nacional por el
Covid-19, sin embargo en los dos primeros meses del afio logramos hacer presencia en las
diferentes pagaduriag, como Avianca, Satena, Helicol, Sai, Easyfly, Hote! Grand Hyatt, Hoteles
Movich, Empresarialq-‘ , Colombian Coffee; entre otros; con el fin de llevar bienestar a nuestros
asociados, ofreciendq nuestros setvicios a través de campafias como la Feria Escolar; Salud,
Deporte, Cultura; part: cipamos masivamente en eventos por el dia de la Mujer llevando detalles a
nuestras asociadas, ‘sesoria de maquillaje y protocolo de imagen, la feria de bienestar, salud y
recreacion en Avianca con la asistencia de la actriz Alejandra Borrero, quien participo con su
stand de Teatro y segién de fotos con nuestros asociados; para este evento realizado en Bogota
logramos una asistepcia de mas de 600 personas. En resumen, entre enero y marzo de 2020

realizamos 115 activi

Aniversario Coopav:
2020, tuvo un signific
nuestra base social,
solidario, contribuyenc
COOPAVA recibio inn
semana de activid
motivacionales; tallen
premios.

Durante la vigenciz
especie la suma de $!

Nuestros Almacén de

en cumplimiento de I‘

ades presenciales y 30 actividades virtuales.

: La celebracion de nuestro 75° Aniversario el pasado 14 de diciembre de
ado especial, tanto en el ambito cooperativo nacional, como al interior de
pues representa mas de siete décadas de gestion en torno al modelo
o con el desarrollo social y econémico de nuestros asociados y sus familias.
umerables reconocimientos por parte de entidades del sector y realizé una
pdes  virtuales para nuestros asociados, tales como conferencias
bs de salud mental y fisica y concursos a nivel nacional con excelentes

CREDITOS PARA LIBRE DESTINACION

informada desembolsamos por este servicio de crédito en efectivo y en
.760'249.000.

COMERCIAL

Mercancias y Autoservicio en Bogota fueron cerrados a mediados de marzo
medidas adoptadas por la Alcaldia de Bogota en medio de la emergencia

sanitaria y fueron abigrtos a mediados de agosto, fecha en que iniciamos camparias con nuestros
asociados con descuentos especiales. En el mes de diciembre se llevé a cabo la “Feria del

Juguete”. Durante la

Conservando todos
tradicional Feria del
7 de diciembre. En la
dia de la madre, el d
de proveedores

igencia 2020 se registraron ventas en estos almacenes por $83'719.000.

AES protocolos de bioseguridad, la Seccional de Barranquilla realizd su

ociade en las instalaciones de SAQ de la 93 entre el 15 de noviembre vy el
5 demas Seccionales, durante la celebracion de fechas especiales como el
p de la mujer, amor y amistad y navidad, se llevaron a cabo ferias virtuales




Nuestros asociados t
equipos de computo, ¢
proveedores a nivel na
2020 ascendieron a $1

Mantuvimos facilitando

facultativos que atendi
terapia fisica, entre otr

Continuamos brindan

huestros asociados a ‘
COLSANITAS y MED!S
Colombia y pélizas dé
COOMEVA.

Adicionalmente, nuest

d

Colombia, asi como a |

SOAT con La Equidad

En este campo segui

.
[=

pmbién  adquirieron mercancias, viveres, vestuario, electrodomésticos,
rogueria y accesorios de diferente indole a través de una extensa red de

Cional, mediante la expedicion de Cartas Crédito, las cuales durante el afio
b6’272.000.

SALUD

a nuestros asociados y sus familiares atencidn médica, a través de los
ron de manera virtual, en especialidades como psicologia, dermatologia,
s. Este servicio se presté en 2020 con un costo de $216'700.000,

D, bajo las més convenientes condiciones, varias opciones de amparo a
ravés de las pélizas de medicina prepagada suscritas con COLMEDICA,
bANITAS. También contamos con la péliza de cancer con SBS Seguros de
t emergencias médicas y servicio de ambulancia con EMERMEDICA y

ps asociados tienen acceso a las pélizas de vida “Cigna Vida® de Chubb de

as polizas “Vida Grupo Familiar”, “Familia Segura” y de seguro vehiculos y
Seguros.

PREVISION

s ofreciendo a muy bajos costos los beneficios de las polizas exequiales

]
contratadas por COgtAVA con la ORGANIZACION RECORDAR y con FUNERALES LOS

OLIVOS, asi como otrg

Debemos deplorar la
reconocimos auxilios p

planes exequiales con funerarias en diferentes ciudades del pais.

érdida en 2020 de 24 asociados, 10 cényuges y 77 padres, por quienes
pstumos a través de la péliza suscrita con La Equidad Seguros por valor de

$213°000.000.
AUXILIOS POSTUMOS 2020

PARENTESCO CANTIDAD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
ASOCIAD( 24 $4.000.000 [ $96.000.000
CONYUGE 10 $4.000.600 $40.000.000
PADRES 77 $1.000.000 | $77.000.000
TOTAL 111 $213.000.000

Este seguro fue contra
el valor de cobertura pe
aumento en el valor

tado a final del afio con Aseguradora Solidaria, obteniendo un aumento en

r muerte de asociado y cényuge, al pasar de $4.000.000 a $5.000.000, sin
le la cuota mensual que pagan los .asociados. No obstante y dado el

aumento de fallecidos gn el afio 2020, propondremos a esta Asamblea un aumento de $1.000 en

esta cuota, que se han

ESCUELA DE CAF

Acatando las medidas

de nuestros estudiantei

través de las plataform

Esta unidad de nego
comercializacién, toda
estudiantes proyectag
comercializaciéon de n
colegios, telemercadec
electronicos

hantenido fija desde el afio 2002 en $5.300.

PACITACION EN OPERACIONES AEREAS Y DE ADMINISTRACION -
E.C.0.A.

He aislamiento obligatorio, desde el mes de marzo el proceso de formacion
se realiza bajo la modalidad Presencial Asistida por Tecnologias (PAT), a
s MEET y Q10.

fios no podia ser la excepcion en el desarrollo de las estrategias de
vez que por la emergencia sanitaria, no se obtuvo la cantidad de
a, sin embargo continuamos con la campafia de divulgacién vy
flestros  programas a través de herramientas como ferias virtuales con
. bublicidad en redes sociales, envio de portafolio empresarial, correos




En enero de 2020, E
obteniendo la recertifig
certificador SGS Colon

COA atendi6 auditoria de seguimiento del sistema de gestién de calidad

acion en la norma NTC 5581 para tres programas académicos, con el ente
bia SAS.

En el mes de julio de 2020, debido al aislamiento obligatorio, celebramos la primera ceremonia de

certificacion virtual de
Pasajeros en Aeropuel

En los meses de junio
de Educacion, modifi
Competencias en Atg
Logisticas y Aeroportu‘
con la denominacidn ¢
Auxiliar Contable y Fi
licencias de los progra
de viajes y Atencion
educacion Distrital de [

3 estudiantes de Bogota y 11 de Barranquilla de los programas Atencion a
ko y Agencias de Viajes y Operaciones Logisticas y Aeroportuarias.

y septiembre, ECOA Bogota presenté para aprobacion ante la Secretaria
facion del pensum académico de los programas Técnicos Laborales por
cion a Pasajeros en Aeropuerto y Agencias de Viajes, Operaciones
rias y Auxiliar de Aduanas; asi como el registro de dos nuevos programas
e Técnico Laboral por competencias en Auxiliar Gestion Humana y en
anciero. Entre tanto, ECOA Barranquilla presenté la renovacion de las
as Técnico laboral por Competencias en Atencién a pasajeros y Agencia

de aviones en Rampa y operaciones de Carga, ante la Secretaria de
Farranquilla.

CENTRO DE INSTRUCCION AERONAUTICA - CIA

En el mes de noviembie, tuvimos la primera certificacion virtual para el programa de Tripulante de

Cabina de Pasajeros ¢
Barranquilla.

En el mes de febrero ¢
de Cabina de Pasajen
revision y auditoria al p

Fortaleciendo nuestro
durante los meses de
Aeronaves) a perso
entrenamiento a fin de

Desde el area de biene‘
habilidades saciales de‘
del Director de la Fun

:

bn 14 estudiantes de la ciudad de Bogota y 8 estudiantes de la ciudad de

btuvimos la certificacién de funcionamiento para el programa de Tripulante
ps (TCP), a través de la visita del Inspector de la Aerocivil, quien realizo
fograma y a la maqueta de instruccién (simulador).

portafolio de servicios de formacién a través de capacitacion empresarial,
toviembre y diciembre se dicté el Curso Recurrente DPA (Despachador de
al de la empresa Fedex, lo que nos permite revisar la oferta de
er competitivos a las demandas del sector.

star estudiantil realizamos actividades virtuales encaminadas a mejorar las
nuestros estudiantes de Bogot4 y Barranquilla, contando con la instruccion
daciéon Aznad, quien nos brindé un espacio formativo denominado “ La

discapacidad no tiene fimites” A su vez se compartié clase de zumba con bailarines profesionales

desde Vietham.

COLEGIO COOPAVA BARRANQUILLA

Cuando se inicio el gfio lectivo, nadie sabia el cambio tan abrupto que iba a tener nuestra

comunidad educativa,

pntonces llego la emergencia sanitaria y se tuvo que cambiar las jornadas

de estudio de la presencialidad a fa virtualidad, tarea nada facil, un comienzo dificil y hasta

desconocido, pero a tr
entrega de los conocin
del alumno Coopava,
educativa.

Conscientes de la di
emergencia declarad:
incumplimiento en el p

aves del paso del afio, se vio como esta situacion fue una fortaleza en la
nientos, los valores y la integracion familiar, no se perdio el norte del perfil
hstitucion que el 8 de marzo cumplié 55 afios al servicio de la comunidad

icil situacién econémica que atraviesan los padres de familia por ia
. se tomd la decision de no cobrar intereses moratorios por el
kg0 de pension por los meses de abril y mayo de 2020.

A pesar del confinamignto, Fundequidad continué con la organizacién del concurso de Oratoria a

través de la virtualidad
nacional en la categori

Dentro de los alivios ¢
condonables para el
postularon 28 padres

recuperada fue de $11

evento en el que un alumno del Colegio obtuvo el primer puesto a nivel
h basica.

frecidos por el Gobierno en esta contingencia, esta el de los préstamos
pago de pensiones de colegios y jardines privados, auxilio al que se

familia def Colegio, saliendo favorecido 11 padres y cuyo valor de cartera
5985.000.




El colegio cerrd el afig
primera ceremonia de
bachilleres.

VIAJES COOPAVA ini
2020, ano que debido
viajes y turismo fue un
vuelos a nivel mund
convenciones, linea d
Agencia de viajes to
contratos laborales des
obstante, al cierre del ¢
por $643'544.636.

Para agosto de 2020
Agencia logro ventas |
comparado con las ve
$340.493.000. La op
reactivacion de varios g

e Participamos en la
virtual.

para el bienestar
promocién de sus
un alumno de nues

“Pacto Verde” (Re
empresarial colomk

Movilizacion de actiw‘
planta fisica en la Sede
casas, las cuales se o
venta de contado de

concreté en el mes d

2020 se legalizo la ven
en el mes de septiemb

2 en el Edificio Coopa

A la fecha continuamo
59 con carrera 72, un
ubicados en la ciudad

&]

lectivo 2020 con 171 estudiantes y realizé el pasado 28 de noviembre la
graduacion virtual y la vigésima ceremonia con la promocion de 18

AGENCIA DE VIAJES

io su alianza de administracién con Aviatur desde el mes de febrero de
| Covid 19, no se distinguié por ser muy productivo, ya que el sector de

de los més afectados por los cierres de fronteras y las cancelaciones de
al, lo que ocasiono la suspensién de eventos deportivos, congresos y
pnde la Agencia de Viajes se habia posicionado a nivel corporativo. La
ho medidas inmediatas como otorgar vacaciones, interrupcion de los
de el mes de mayo, reduccion de salarios y cierre de puntos de ventas. No
fio que nos ocupa se lograron recaudos de cartera de clientes corporativos

se reactivaron operaciones con dos funcionarios. Al cierre del 2020 la
or valor de $2.323'950.000  a nivel nacional, lo que significé un 18%
itas del afio inmediatamente anterior, generando un ingreso por valor de
racion de la Agencia se inicia con buenas perspectivas debido a la
ventos para el segundo semestre de 2021.

INTEGRACION COOPERATIVA

Jornada de Opinién Cooperativa organizada por ASCOOP de manera

Participamos activamente en los eventos organizados por FUNDEQUIDAD, entidad aliada

de nuestros asociados, la cual ha hecho extensiva a COOPAVA la
foncursos desarrollados de manera virtual, como el de Oratoria, en el que
fro Colegio en Barranquilla obtuvo el primer puesto.

Mantenemos nuesfra accion en la sociedad Cooperacién Verde, creada como resultado del

solucion Ambiental de la ACI- Américas), dentro del sector cooperativo
iano.

DATOS DESTACABLES

ps: Con la reduccion de la planta de personal se logré minimizar el uso de
de la Cooperativa ubicada en el barrio La Soledad, compuesta por cuatro
recieron en venta. Después de varias negociaciones, se logré hegociar la
stos inmuebles con la Cooperativa del Magisterio CODEMA, venta que se
febrero de 2021 por la suma de $5.350 miliones. En el mes de mayo de
a del local 1 en el Edificio Coopava Calle 19 por valor de $1.415 millones y.
e se vendié bajo la figura de dacién en pago al Banco Coopcentral el local
b Calle 19 por valor de $1.649 millones.

ofreciendo a través de inmobiliarias la Oficina en el Edificio Link de [a calle
bodega en ¢l barrio Ricaurte y un local en el barrio Fontibén, inmuebles
e Bogota.

Reduccién en costo§ de némina: Este costo se redujo en un 73% debido a los siguientes

factores: Terminacion

el contrato de Agenciamiento Deprisa, reduccién de planta de personal,

disminucién de sueldgs, licencias no remuneradas solicitadas por nuestros colaboradores y

suspensién de contrat

ps laborales durante la vigencia 2020, aunado al beneficio por parte del

programa de apoyo al empleo formal PAEF. Todo lo anterior significé una reduccién en costos de

némina de $9.061'000.

DOO.




Alivios en el pago de
la liguidez de la Coope
Nacional ante los ban
sobre los préstamos
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obligaciones bancarias y pélizas de seguros: Para afectos de asegurar
rativa, nos acogimos a los alivios econémicos anunciados por el Gobierno
Los tales como periodos de gracia para el no pago de capital e intereses
que a esa fecha mantenia la Cooperativa, solicitando desplazar el

vencimiento final de dithas obligaciones en la misma proporcién del periodo de gracia aprobado.

Las anteriores medic
$2.496°000.000 duran
logramos postergar el
$240°279.000.

Situacién financierz:d:

comportamiente econd
las siguientes:

* El Activo Corriente
al afio anterior, pra
esquema de la Ag
colaboracién empre

» El Activo No Corr
relacion al afio ant ‘
locales 1y 2 del Ed

* El Pasivo cerré en
anterior, por el pagt

¢ El Patrimonio cerrc'J
ocasionada por la
¢l traslado al Estac

2020, valores que &

s Para el afio 2020 8
la pérdida fue de
valorizaciones por

por $3.246 millone

as han significado alivios en flujo de caja de la Cooperativa por
e los pericdos de gracia otorgados. Adicionalmente, en su momento
pago de polizas de seguros brindadas a nuestros asociados por la suma de

En los Estados Financieros figuran las cifras que reflejan el
mico de la Cooperativa a diciembre 31 de 2020, de las cuales resefiamos

cerrd en $1.938 millones, reflejando una disminucion del 64% con relacién
Hucto de la no prorroga de los contratos con Avianca-Deprisa y del nuevo

encia de Viajes, cuyas ventas las factura Aviatur a través del contrato de
sarial.

ente cerrd en $22.490 millones, reflejando una reduccién del 18% con
rior, producto de la disminucién de fa cartera de asociados y la venta de los
ficio Coopava Calle 19.

$16.549 millones, reflejando una disminucion del 13% con relacion al afio
p de obligaciones financieras.

en $7.880 millones, contra $14.007 millones del afo anterior, disminucion
eadquisicion de aportes a través del Fondo de Amortizacién, asi como por
o de Resultados de la valorizacién de activos que fueron vendidos en el
staban reconocidos en el Patrimonio.

e presupuesté una pérdida de $2.659 millones y conforme a lo ejecutado,

$1.243 millones, reduccion dada por la contabilizacion en 2020 de
g venta de dos inmuebles. Este déficit, comparado con el arrojado en 2019
s, refleja una disminucién en la pérdida de $2.003 millones, que va

encaminada a la rg@cuperacién de la Cooperativa proyectada a 3 afios, conforme al plan de

mejoramiento.

Estados Consolidadgs: Dando cumplimiento al Decreto 2649 de 1993 y en concordancia con lo

dispuesto en la Cir
Consolidados, dada
simplificadas “SyP §
un informe compleme
las siguientes cifras pri

Activos $25.221'¢
Pasivos $17.356'%
Patrimonio  $7.865'1

Cumplimiento de req

« Acatando directric
el pago de segurid
procesos un softw

ilar Basica Contable y  Financiera, Capitulo XI Estados Financieros
B participacion accionaria de COOPAVA en las sociedades anénimas
prvicios y Procesos SAS” y “XPS CARGO SAS” para cuyo efecto se emitira
ptario de estados financieros consolidados, consignamos en este Informe
hcipales a diciembre 31 de 2020:

66.000
40.000
25.000

lisitos legales:

5 de la Ley 603 de 2000, COOPAVA viene cumpliendo en lo pertinente, con
d social y aportes parafiscales aplicables, utilizando ademas en todos sus
hre debidamente licenciado, conforme con lo establecido en las normas

sobre propiedad intglectual y derechos de autor vigentes.

» Dando alcance a Iz
2000 en lo referern
presencial 2021,

s disposiciones enunciadas en el Cédigo de Comercio y en la Ley 603 de
te a informacion a presentar a la Asamblea General de Delegados no
en la Nota 20 a los Estados Financieros se consignan los datos

correspondientes g egresos a Directivos, Revisor Fiscal y Asesores, gastos de publicidad,

relaciones publicas

operaciones con asociados y administradores.




En cumplimiento de
Coopava mantiene
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 lo sefialado por la Ley 1527 de abril de 2012, llamada Ley de Libranzas,
vigente el cédigo de reconocimiento a nivel nacional asignado por el

Ministeric de Haciefda y Crédito Publico como entidad operadora de libranza.

Cumpliendo la legi
normativa, en pro

integral de todos n

|
g

Seguridad y Salud
Dando cumplimient
Administracion del
2020 se realizaron
de las politicas de
monitoreando los
operaciones inus

slacién vigente, continuamos realizando seguimiento a la implementacion

del mejoramiento continuo de las condiciones laborales y el bienestar
uestros colaboradores, de conformidad con el Sistema de Gestién de
n el Trabajo.

p al Acuerdo 03 de 2018 por el cual se aprobd el Manual del Sistema de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT; en
ornadas de capacitacion virtual al personal, seguimiento al cumplimiento
prevencion durante la vinculacién de proveedores, asociados y empleados,
movimientos y operaciones de la Cooperativa en pro de identificar
les o sospechosas frente al lavado de Activos y Financiacién del

u
Terrorismo. De iguj: manera, se cumplié con los reportes a la UIAF (Unidad de Investigacion y

Andlisis Financiero
ajustar el SARLAF
actualizada en ener

NEG

Estamos empefados en el cumplimiento del
garantizar el negocio
siguientes actividades 4

, Sin operaciones sospechosas detectadas. Para el afio 2021 se debe

I de conformidad con la Circular Basica Juridica de Ia Supersolidaria,
D de 2021,

PCIO EN MARCHA - PROYECTOS PARA EL ANO 2021

plan de mejoramiento trazado a mediano plazo para
en marcha de la Cooperativa. Para el efecto, llevaremos a cabo las
en el afio 2021:

Se protocolizara m
Soledad, lo cual pé

impuesto de VA
proveedores, asi co

Campaiias de prosg

diante escritura publica la venta de las cuatro casas en el barric La
mitira una inyeccion al flujo de caja para atender acreencias tales como:

la DIAN, devolucién de aportes a exasociados, cuentas médicas,
0 la colocacion de cartera a asociados.

eccion con las empresas que pueden ser pagadurias de la Cooperativa.

Realizar acompafiafniento a las actuales pagadurias presencial y virtualmente con el fin de

reforzar servicios, b

y cumplimiento de s

Campaiias de ace

comunicacion com

difusién de WhatsA

propuestas en alian

de servicios.

Apoyo a nuestros a
productos y servici
cooperativismo,.

Potencializar las lin
emergencia sanitari

Implementar Ia solic

pneficios, actualizar datos, promover aportes, créditos para lograr bienestar
Leftos del asociado con su grupo familiar.

camiento a nuestros asociados a través de los diferentes canales de
la pagina web, Facebook, Instagram, correo electrénico Y grupos de
PP, con informacion de interés sobre las diferentes actividades de bienestar
p.a con nuestros proveedores y la divulgacion de nuestro amplio portafolio

sociados emprendedores e independientes mediante la divulgacién de sus
ps en la pagina web de Coopava, fomentando el principio solidario del

as tradicionales de crédito, las cuales se vieron disminuidas debido a la
que afronta el pais.

!

tud de manera virtual del crédito rotativo fin de semana y e! desembolso a

través de transferell‘cia bancaria, para seguir prestando este servicio, sin poner en riesgo la

salud de nuestros a

Renovar el modelo

optimizar los recurs
mayor accesibilidad

Implementar el cans
Cooperativa, para g
cuenta del asociado

ociados y sus familias.

tecnolégico para la solicitud de todas las lineas de crédito, buscando
ps, disminuir la carga operativa, mejorar los tiempos de respuesta y brindar
a los servicios, entre otros.

| digital de pago PSE y la parametrizacién con el programa contable de la
jue los pagos en linea sean aplicados de manera inmediata al estado de




* Consolidaremos el
de Bogota con ca
créditos pre aproba

» Seguiremos trabajz
medida que a la ve

El redireccionamiento
cercano la optimizacid
gracias al empefio y d

todos ellos, por su pro’r‘
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proyecto de ventas on-line en nuestros Almacenes Boutique y Autoservicio
alogos e innovacién en mercancia, precios y facilidades de pago, con
Hos por medio de libranza.

ndo bajo la modalidad de alternancia, mitigando el riesgo de contagio,
 favorece a la Cooperativa en la disminucién de gastos operacionales.

RECONOCIMIENTO

que esta llevando a cabo Coopava en procura de lograr en un futuro
h de todos sus servicios y la normalizacién de su situacién financiera, es
pdicacion del equipo de leales colaboradores de esta querida Entidad. Para
esionalismo, entrega y compromiso, queremos entregarles nuestro fraternal

abrazo y nuestra perenne gratitud.

Muchas gracias.

(Fdo.) ELISA MURGA
Presidente Consejo de

OCTAVO: INFORME [

La sefiora Clara Quinte
el cual se transcribe a

“Apreciados Sefiores A

La Junta de Vigilancia
afio 2020, afio en que

Dentro de nuestra ge
ayudar a los asociadc
acompafamiento de
virtual. Conocimos so
de sus aportes, quejas
conocimiento de las m
informando scbre los t
parte de las pagaduri

exasociados quejosos.

Al inicio del afio acomg
elecciéon de Delegadoﬁ
la Administracion estu
a los principios cooper‘

Somos conscientes d ‘

Cooperativa, motivo p

8 DE MORENO
Administracion

{(Fdo.) NICOLAS_GONZALEZ HERRERA
Gerente General”

E LA JUNTA DE VIGILANCIA.

ro, Presidenta de la Junta de Vigilancia, ley6 el Informe de ese organismo,
tontinuacion: _

sambleistas:

se permite presentar a ustedes el informe correspondiente a la gestion del
todos los asociados nos vimos afectados por la pandemia del Covid 19.

btion pudimos constatar las medidas adoptadas por la Cooperativa para
s, como fueron los periodos de gracia, el préstamo de contingencia, el
anera virtual a los asociados, el servicio médico que se presté de manera
pre los reclamos de los exasociados basicamente solicitando la devolucién
que fueron enviadas a la Supersolidaria, ente de control que nos puso en
smas, las cuales fueron contestadas dentro de los plazos previstos, todas
pmas superados, ya que la Cooperativa, a pesar de no recibir ingresos por
5, pudo afrontar el problema del flujo de caja y pagar el saldo a favor a los

afiamos el proceso de verificacion de asociados hébiles e inhabiles para la
por un periodo de 2 afios. De igual manera, constatamos que los actos de

ieran ajustados a las prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y
itivos.

esfuerzo que viene realizando la Administracion en procura de conseguir

el cual reiteramos nuestro pedido de solidaridad para que con el apoyo de

nuevos asociados, m£ empresas afiliadas con el animo de aumentar la base social de Ia

todos los asociados s
a Coopava.

Con su concurso y ¢

desde hace 75 afios h
brindando bienestar a

mos multiplicadores y demos a conocer las bondades de estar asociados

laboracion, seguiremos creciendo para mantener el posicionamiento que
mantenido nuestra querida Cooperativa en el ambito cooperativo nacional,
isociados y familiares.




Muchas gracias,

(Fdo.) CLARA INES (
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QUINTERO

Presidente Juntg de Vigilancia”

NOVENO: INFORME

El doctor Rafael Luque
de la Entidad, leyé el d

“Sefores

( DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

Duarte, por la firma Control y Gestion Financiera SAS, Revisores Fiscales
ctamen, el cual se transcribe a continuacion:

Asamblea General Ordinaria de Delegados
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA”

Ciudad

Informe sobre los est
He auditado los estad
AVIANCA “COOPAVA
2020, el estado de res
efectivo correspondien
politicas contables sigr

ndos financieros

ps financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
", que comprenden el estado de situacién financiera a 31 de diciembre de
iltados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
fes al ejercicio terminado en dichas fechas, asi como un resumen de las
ificativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con los estados financieros

La Administracion es r
de acuerdo con los
decreto 2420 de 201¢

esponsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia segun
anexo No 2 y las directrices emanadas por la Superintendencia de la

Economia Solidaria. E
interno relevante a la

sta responsabilidad incluye; disefiar, implementar, y mantener el control
preparacion y presentacion de los estados financieros que estén libres de

errores de importancip relativa, ya sea debida a fraude o error; seleccionando y aplicando
politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones contables que sean razonables en las

circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es
auditoria. He llevado
Auditoria. Dichas norr
planifiquemos y ejecut

EXpresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en mi
g cabo la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
has exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
mos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los

estados financieros esfan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva
los importes y la ir
seleccionados depend
material en los estad

rizsgo, el auditor tieng
fiel por parte de la enti
auditoria que sean ade
evaluaciéon de la adeg
estimaciones contable
presentacién global de

Considero que la evi
adecuada para mi opin

la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
formacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
en del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
s financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacién
Had de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de
cuados en funcién de las circunstancias. Una auditoria también incluye la
uacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
s realizadas por la Administracién, asi como la evaluacion de la
los estados financieros.

encia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
jén de auditoria sin salvedades.




Opinion
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En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la

situacion financiera de
31 de diciembre de 2(Q
flujos de efectivo d
Contabilidad y de Info

la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” a
PO y los resultados de sus operaciones, de cambios en el patrimonio y sus
afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de

fmacién Financiera aceptadas en Colombia segtn el decreto 2420 de 2015

anexo No 2 y las directrices emanadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Parrafo de énfasis

Sin que implique intrci

aspectos y notas de lo

financiera de COOPER

Como se observa en I.‘
de crédito; en el mes ¢

ducir salvedades en la opinién, llamo la atencion sobre los siguientes
B estados financieros, con el fin de facilitar el entendimiento de Ia situacién
IATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COQPAVA”:

| Nota No 6 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar por cartera
e marzo de 2020 el Gobierno Nacional declaro emergencia sanitaria y por

lo cual la Superintendgncia de la Economia Solidaria mediante Ias circulares externas 11,17y 18

de 2020 expidié las instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos, con el fin de

apoyar a los asociad
COOPERATIVA DE
los créditos de los
beneficiando a 2.699 c
con las instrucciones
otros conceptos asoci

créditos con periodo de

Como se observa en I
comerciales, los misrr{
cartera por valor de $¢
pesos; El principal del
millocnes de pesos por‘
generando un saldo ‘

destacamos lo siguient

¢ Segln las resol
Saludcoop EPS

TRABAJADORE%

s afectados por la emergencia sanitaria. En atencién a lo anterior la
RABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” otorgo periodos de gracia a
asociados que presentaban afectacion por la pandemia decretada,
réditos con un saldo de capital por $6.635 millones de pesos. De acuerdo
e la circular 11 de 2020 se registré el deterioro del 100% de los intereses y

ados a los créditos, causados y no recaudados, correspondientes a los
e gracia otorgado.

Nota No 7 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar a deudores
os ascienden a $9.353 millones de pesos y presentan un deterioro de
.643 millones de pesos, para un valor recuperable de $3.710 millones de
dor corresponde a SALUDCOOP EPS OC EN LIQUIDACION con $5.946
cobrar y un deterioro de cartera por valor de $3.836 millones de pesos,
por recuperar de $2.110 millones de pesos, respecto a este deudor

®

iciones 1960 del 06 de marzo de 2017 y 1974 del 14 de julio de 2017, de

0O.C. en Liquidacién, se aceptan acreencias a COOPERATIVA DE
S DE AVIANCA “COOPAVA” por valor de $5.337 millones de pesos Y es

clasificandola cgmo proveedor estratégico.

* Segun conceptc
septiembre de ‘
aprobado en ac

juridico presentado por el apoderado legal de COOPAVA de fecha 09 de
1020, con base en la situacion actual del proceso de ligquidacion, el valor
reencia y el nivel de prelacion, consideran que la acreencia aumento su

nivel de probabilidad de recuperacion para COOPAVA.

* De acuerdo ala
créditos, esta R
AVIANCA “COC
deudor y el av
cartera, y de a
relacion a lainc

situacién financiera de Saludcoop Eps OC en Liquidacion y la prelacion de
evisoria Fiscal considera que la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
PAVA" debe mantener un monitoreo continuo a la situacion financiera del
ince de los procesos judiciales encaminados a la recuperacién de esta
cuerdo con lo anterior determinar el deterioro y registro del mismo en
ertidumbre en el valor y fecha de recuperacion de ta acreencia.

Con relacién a la Nota No 14 a los estados financieros, sobre acreedores comerciales y otras

cuentas por pagar, Cl
pendientes de pago o

DOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” presenta
saldo de las declaraciones de Impuestos Sobre Las Ventas (IVA) de los

pericdos correspondieEtes al I, 11, IV, V y VI bimestre de 2019 y | bimestre de 2020, por un valor

total de $739 millones
presentaron durante lo
abonando a la deuda,

de pesos. Lo anterior por efecto de las dificultades de Liquidez que se
s afos 2018 y 2019, La administracién tiene presupuestado realizar pagos,
En el primer semestre de 2021.
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De acuerdo con las Nptas No 18 a la 23 sobre las cuentas de resultado, la Cooperativa obtuvo

ingresos por $6.720
presentando una pérd
los afios 2017, 2018
$10.859 millones de
del desmonte de las
ha generado dificultad

millones de pesos, gastos y costos por $7.963 millones de pesos,
da del afio por $1.243 millones de pesos, la cual sumada a las pérdidas de
2019 por $9.616 millones de pesos, representan pérdidas recurrentes por
sos, disminuyendo el Patrimonio de la Cooperativa en un 46%, derivado
hidades de negocio por la muitiactividad de la Cooperativa. Esta situacion
s de negocio en marcha, por lo cual la administracion de COOPAVA en el

afno 2019 presento ur plan de recuperacién a la Superintendencia de la Economia Solidaria a
mediano plazo y el migmo se actualizo en septiembre de 2020, ejecutando estrategias necesarias
para optimizar los seryicios a sus asociados enfocandose en aumentar la base social, gestionar
las unidades de negogio con el fin de mejorar la rentabilidad de la Cooperativa, disminuir los

gastos y costos y llevaf a cabo la movilizacion de algunos activos fijos tanto de propiedad planta y

equipo como de propigdades de inversién.

Por lo descrito en el prrrafo anterior y teniendo en cuenta los indicadores de Capital de Trabajo,

Quebranto Patrimoni
observan riesgos imp

La entidad preparo o
encuentra ampliamen
proyectos para 2021.

Otros asuntos

y debido a la proximidad para alcanzar el capital minimo irreducible se
[tantes de negocio en marcha.

estados financieros bajo la hipétesis de negocio en marcha, lo cual se
e descrito en el Informe de Gestién, en el capitulo negocio en marcha —

Las cifras correspondigntes al ejercicio terminado a.31 de diciembre de 2019 que se presentan

para fines de compa

aceptadas en Colombi

salvedades sobre los r

Informe sobre otros 1

Lacién, fueron auditadas por mi, de acuerdo con Normas de Auditoria
y en mi informe de fecha 06 de marzo de 2020, expresé una opinién sin
ismos.

equerimientos legales y reglamentarios

Con base en el desafrollo de mis demas labores de revisoria fiscal, conceptlio también que

durante el afio 2020
“COOPAVA": se Hew
establecido en el decr
los actos de los adm

la contabilidad de COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA

de conformidad con las normas legales y la técnica contable segun lo
sto 2420 de 2015 anexo No 2; las operaciones registradas en los libros ¥
|nistradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones del Maximo

Organo Social y del d)onsejo de Administracion; la correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros dg actas y de registro de asociados se llevaron y conservaron debidamente;
se observaron medida}s adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes
de COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” y de terceros en su poder,

no obstante se deben| implementar los reportes a nivel de tercero del software contable WOG:
CCOPERATIVA DE ERABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” ha dado cumplimiento a las

normas establecidas ‘

br la Superintendencia de la Economia Solidaria respecto a la prevencion y

el control de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo -SARLAFT; iguaimente me

permito informar que| de acuerdo con lo establecido en el articulo 778 PAR.2 del Cédigo de

Comercio, no tengo‘ conocimiento que los administradores de

obstaculizado de algu

la Cooperativa hayan
1a forma la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores y

acreedores de la entid‘ ad; se liquidaron en forma correcta y se pagaron los aportes al sistema de
seguridad social integrial; existe la debida concordancia entre la informacion contable incluida en

el informe de gestién |
atencion a ia instrucci
durante el afio 2020,

e los administradores y la incluida en los estados financieros adjuntos; En
pn decimosegunda de la circular externa No 17 de 2020, en mi concepto
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” dio

cumplimiento a las ingtrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos, impartidas por

las Superintendencia ¢
el fin de apoyar a los
19.

e la Economia Solidaria en las circulares externas 11,17 y 18 de 2020 con
asociados afectados por la emergencia sanitaria, generada por el COVID
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(Fdo.) RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE

Revisor Fiscal

Designado por|Control y Gestién Financiera SAS

TP. 82561 - T

DECIMO: ESTUDIO Y
ENTIDAD A

Tomo la palabra la dc

APROBACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA
DICIEMBRE 31 DE 2020.

ctora Omaira Espinosa, Jefe del Dpto. de Contabilidad de fa Cooperativa

para presentar el informe sobre el estado de situacién financiera con corte a diciembre 31 de
2020, el cual se transgribe a continuacion. Acto seguido explicd las cifras mas significativas de los

Estados Financieros a

la misma fecha:

“INFORME DE LA ADMINISTRACION SOBRE EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A

DICIEMBRE 31 DE 2020.

La administracion se permite rendir el siguiente informe:

Fue enviado previam
Financiera y el Estado

ente a los Delegados en las carpetas virtuales el
de Resultados con corte a diciembre de 2020.

Estado de Situacion

Presentamos las cifrag mas representativas de dichos Estados Financieros:

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2019| vs | v%
Activio 24.428 32.975 -8.547 | g,
Pasivo 16.549 18.968 -2.419 | 439,
Patrimonio 7.879 14.007 -6.128 | 49,

o El Activo Corriente

cerré en $1.938 millones, reflejando una disminucion del 64% con relacién

al afio anterior, prdducto de la no prorroga de los contratos con Avianca-Deprisa y del nuevo

esquema de la Agencia de Viajes, cuyas ventas las factura Aviatur a través del contrato de
colaboracién emprésarial.

* El Activo No Corrlente cerrd en $22.490 millones, refiejando una reduccion del 18% con

relacion al afio ante

rior, producto de la disminucién de la cartera de asociados y la venta de los

locales 1 y 2 del Edificio Coopava Calle 19.

* El Pasivo cerré en
anterior, por el pag

¢ El Patrimonio cerrd

ocasionada por la
el traslado al Esta

$16.549 millones, reflejando una disminucion del 13% con relacion al afio
o de obligaciones financieras.

en $7.880 millones, contra $14.007 millones del afio anterior, disminucién
eadquisicién de aportes a través del Fondo de Amortizacién, asi como por
lo de Resultados de la valorizacién de activos que fueron vendidos en el

2020, valores que gstaban reconocidos en el Patrimonio y las pérdidas del afio 2019.

» Para el afo 2020 ge presupuestd una pérdida de $2.659 millones y conforme a lo ejecutado,

valorizaciones por

venta de dos inmuebles. Este déficit, comparado con el arrojado en 2019

la pérdida fue det $1.243 millones, reduccién dada por la contabilizacion en 2020 de
s

por $3.246 millon

, refleja una disminucién en la pérdida de $2.003 millones, que va

encaminada a la recuperacion de la Cooperativa proyectada a 3 afios, conforme al plan de

mejoramiento.

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDOS.

Dando cumplimiento

A lo dispuesto en el capitulo XI (Estados Financieros Consolidados) de la

circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia Solidaria y las NIIF
para PYMES, se présenta el Estado de la Situacion Financiera y el Estado de resultados

consolidado con las S¢

ciedades SYP Servicios y Procesos SAS y XPS Cargo SAS.




Aclivos
Pasivos

25.221.6
17.356.5;

Patrimonio 7.865.12%

En relacién a lo ant
aprobacion del Estado
Efectivo, el Estado de
notas a los Estados Fif
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3]
10

P

prior expuesto, se pone a consideracién de la Asamblea General la
de la Situacién Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Flujo de
Cambios en el Patrimonio, Certificados de aportacion a asociados, las 26
hancieros, informe complementario de Estados Financieros consolidados, la

certificacion de la administracion asi como el informe anual 2020 de gestion del Consejo de

Administracién y la Ge

Puestos a consideraci

fencia General.

bn, fueron aprobados los Estados Financieros.por mayoria de 22 votos de

24 Delegados participgntes en el momento de la votacién, un 91.67%.

DECIMO PRIMERO: F

Tomé {a palabra el da
Motivos de 1a reforma

Articulo 3° Paragrafc

EFORMA DE ESTATUTOS.

ctor Nicolas Gonzalez para dar a conocer a la Asamblea la Exposicion de
e Estatutos, la cual se transcribe a continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

2°, Articulo 5° Paragrafo 2°, Articulo 21 literales e y k, Articulo 25,

Articulo 42 literal j, Afrticulo 52 literal e y Il, Articulo 56 literal e, Articulo 61 literal f, Articulo

80, Articulo 88 y Arti
“sociedad” por “Coopg
entidad de naturaleza
Asi mismo, se reform:
“Organos de Control y

Articulo 3, segundo
Supersolidaria observ
presumir que fueran d
de trabajo asociado, {
bienestar colectivo.

Culo 89: Por recomendacion de fa Supersolidaria se modifica la expresion
rativa”, dado que la palabra “sociedad” es utilizada en el marco de una
nercantil y no caracteristica de una organizacién de la economia solidaria.

el titulo del Capitulo VI de “Organos de Fiscalizacion de la Sociedad” por
Vigilancia de [a Cooperativa”.

parrafo: De la lectura del articulo “El objeto del Acuerdo Cooperativo”, la
i que el objeto comprende actividades que en su materialidad se pueden
P trabajo asociado, motivo por el cual, se aclara que la Cooperativa, sin ser
podra prestar algunos servicios, siempre en razon del interés social y del

Articulo 19: Causaleq de perdida de la calidad de asociado: La Supersolidaria solicita retirar el

literal d. de este Articu
asociacion”, dado qu
exclusion o el retiro de
€S una persona que
participacion econc’:miﬁ
en los destinos de la

lo “Por dejar de pertenecer laboralmente a la empresa que dio origen a la
la terminacién de un contrato laboral con un tercero no es causal para la
| asociado de la cooperativa, pues el asociado al interior de la cooperativa

lecidié de manera libre y voluntaria vincularse y asumir un compromiso de

a a través del pago de los aportes sociales y la participacion democratica
prganizacion. Asl las cosas, esta causal estaria vuinerado los principios de

ayuda mutua, espiritu $olidario, consagrados en la Ley 454 de 1998,

Reuniones informati

as y estamentos no contemplados en la legislacién cooperativa: El

Estatuto de COOPANA contempla reuniones regionales informativas, asi como algunos
estamentos como la Junta Asesora Seccional de Administracion, la Junta Seccional de Vigilancia,

el Gerente o Admini

cooperativa y que corn
razén por la cual la

relacionado con el eje
realizan las siguientes

* En el Articulo 41

rador o Agente Seccional, que no estan contemplados en la legislacion

esponden al ejercicio autdénomo de actividades al interior de la Cooperativa,
Supersolidaria solicita se desarrolle en capitulo independiente todo lo

reicio de estas actividades internas de la Cooperativa. Por tal razén, se
reformas al Estatuto:

que trata sobre el quérum tanto en la Asamblea General como en las

Asambleas Regiongles, se suprime lo relacionado con las Asambleas Regionales, toda vez

que la legislacién ¢

s Se crea el Capitulg
relacionado con
Administracion, las

poperativa no contempla esta clase de reuniones regionales.

VIII que contempla los Articulos 66 al 71, Capitulo en el que se resefia lo
las Asambleas Regionales, las Juntas Asesoras Seccionales de
Juntas Seccionales de Vigilancia vy los Gerentes o Administradores o
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Agentes Secciongles, aclarando que el Consejo de Administracion reglamentara todo lo
relacionado con el gjercicio de estas actividades internas de la Cooperativa.

* Dentro del Capit
Regional, lo que h

* En el Articulo 70 (r

o Vill se elimina el Articulo 67 sobre las atribuciones de la Asamblea
ce cambiar la numeracién de los siguientes Articulos del Estatuto.

uevo 69) se suprime “los miembros de las Juntas Seccionales de Vigilancia

son designados por la Junta de Vigilancia®, toda vez que sera el Consejo de Administracién el

Organo que reglan

» En el Articulo 71 (1

ente todo lo inherente a las Juntas Seccionales de Vigilancia.

uevo 70) se reemplaza “las atribuciones de la Junta Seccional de Vigilancia

seran las asignadag por la Junta de Vigilancia” por “el Consejo de Administracion reglamentara

. \
todo lo relacionadao

Articulo 45: En esie

Administracion elegidcl

con las Juntas Seccionales de Vigilancia”,

Articulo se establece que “La Cooperativa tendra un Consejo de
por la Asamblea General para periodo de dos (2) afios y estara integrado

. | L . . » ‘s
por nueve (9) mlembr‘as principales y nueve (9) suplentes numéricos”. Por recomendacion de la
Supersolidaria se suprrime lo inherente a la continuidad de (5) de sus miembros en el petiodo

siguiente para su eleq
administrativa y financ

De otra parte y por re
Articulo que el Conse
establecer criterios (
conocimiento, integricl
conformidad con lo es

del Consejo de Adm

Cion por parte de la Asamblea para garantizar la continuidad programatica,

era de la Cooperativa.

rcomendacion de la Supersolidaria, se incluye en el Paragrafo 2° de este
D de Administracién reglamentaré la eleccién de sus miembros, procurando
jue tengan en cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el

ad ética y la destreza de quienes ejercen Ia representatividad, de
ablecido en el Articulo 7 de ia Ley 454 de 1998,

nistracién deberan ser asociados, y no haber sido sancionados pot la

Vale aclarar que actujmente el Estatuto prevé en su Articulo 45 Paragrafo 1° que “Los miembros

Cooperativa y/o los
“COOPAVA’". El Artict

ntes gubernamentales a quienes corresponde la vigilancia y control de
lo 50 prevé que “Los miembros del Consejo de Administracion no podran

ser parientes entre si,Llni con los de la Junta de Vigilancia, el Gerente General, ni el Revisor Fiscal

de la Cooperativa, de
prevé que “Los mien
prestacion de servicio

tro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad”. Su Paragrafo 1°
ibros del Consejo de Administracién no podrén celebrar contratos de
o de asesoria con la Entidad”. Su Paragrafo 2° prevé que “Los coényuges,

compafneros permaneJtes Yy quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad

o de afinidad y prim
Vigilancia o de los Re
de prestacion de servi

Articulo 52: En este /
recomendacion de la
adoptar el cédigo de ¢

ro civil de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
presentantes Legales de la Cooperativa tampoco podran celebrar contratos
ios o de asesoria con la Cooperativa”.

hrticulo que trata sobre las atribuciones del Consejo de Administracion, por
Bupersolidaria se incluye un literal sobre “Fijar las politicas del SARLAFT,
tica en relacion con el SARLAFT, designar al oficial de cumplimiento y su

respectivo suplente, agi como aprobar el manual de pracedimientos Y sus actualizaciones sobre

este tema”.

nendacién de la Supersolidaria se incluye en este Articulo como Paragrafo

Articulo 54: Por recor‘
2° que “El Gerente G%

eral en su calidad de representante legal, debera constituir, como requisito

previo al ejercicio de Sp cargo, pdliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes,

fondos y valores que Ig sean encomendados durante su gestion. De igual manera, en el Art 57 se
incluye como Paragrafo 1° que “Los representantes legales suplentes, deberan constituir, como

requisito previo al ejerpicio de su cargo, péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de

los bienes, fondos y v ‘
Articulo 58: Por recc
Articulo que el Conse
de Vigilancia, procura
personales, el conocin
de conformidad con lo

lores que le sean encomendados durante su gestién”.

mendacion de la Supersolidaria, se incluye en el Paragrafo 6° de este
p de Administracion reglamentara la eleccién de los miembros de la Junta
do establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad y las aptitudes
iento, integridad ética y la destreza de quienes ejercen la representatividad,
establecido en el Articulo 7 de la Ley 454 de 1998,

Vale aclarar que actuglmente el Estatuto prevé en el Paragrafo 2° del citado Articulo que ‘Los

miembros de la Junta

de Vigilancia deberan ser asociados y no haber sido sancionados por la
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ntes gubernamentales a quienes corresponde la vigilancia y control de Ia

simultaneamente miembros del Consejo de Administracién de la Cooperativa, ni llevar asuntos de

Cooperativa” y el Para‘zrafo 4° prevé que “Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser

la Entidad en calidad

Articulo 68 anterior 6
Se elimina el literal g.
toda vez que no estar
Asesoras.

Se elimina el literal b

empleado o de asesor”.

P Atribuciones de las Juntas Asesoras Seccionales de Administracién.
[especto a aplicar las sanciones disciplinarias previstas en los reglamentos,
reglamentadas y nunca han operado sanciones aplicadas por las Juntas

respecto a elaborar conjuntamente con la Administracion Seccional, el

presupuesto anual deg gastos de las distintas actividades de la Seccional y proponerlo a la

Gerencia General, tog

a vez que esa labor la elabora el Departamento de Contabilidad con la

participacion de la Administracion Seccional.

Articulo 80 y 89. Res
la responsabilidad de
limita al monto de los
comprende las obliga
y las existentes en |a f

El actual Articulo 80 p

los acreedores de ésta‘

onsabilidad de los Asociados. La Supersolidaria solicita se precise que,
ps asociados con la Cooperativa y para con los acreedores de la misma, se
aportes sociales individuales pagados o que estén obligados a aportar y
ones contraidas por la Cooperativa desde su ingreso -no antes del mismo-
rcha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

feve que “La responsabilidad de los asociados ante la Cooperativa y ante
se limita a los valores que hayan aportado o que estén obligados a aportar

y comprende las oblighaciones contraidas por la Cooperativa desde su ingreso a la Cooperativa y

! i
las existentes en [a fe
cual solo se adicionara

De igual manera, se
recomendacion de la 8

Articulo 48: La Super
periodo sobre las se

presente situacion cc
actualmente que “E
extraordinariamente ct
Gitimos meses en los
Consejo. Por lo anterio

Articulo 59: En est
Supersolidaria sugiere
permitan evaluar el

cha de su retiro o exclusién, de conformidad con estos Estatutos”, por lo
al texto "desde la fecha de su ingreso”.

pusieron en consideraciéon de la Asamblea el proyecto de reforma por
upersolidaria a los Artfculos 48, 59 y 75 Paragrafo 1 de los Estatutos, asi:

olidaria solicita ajustar el articulo en mencion, en el sentido de modificar el
ones del Consejo de Administracién, de bimestrales a mensuales por la
mpleja que atraviesa la organizacién solidaria. El Articulo 48 prevé
Consejo de Administracién sesionara ordinariamente bimestralmente y
antas veces sea necesario”, como se ha venido llevando a cabo en los
que, si se considera necesario, se convoca de manera extraordinaria al
I expuesto, no se considera viable reformar este Articulo.

Articulo que trata sobre las funciones de la Junta de Vigilancia, la
complementar las relacionadas con establecer unos controles que le
mplimiento de las normas sobre Lavado de Activos y financiacién del

terrorismo, presentar ﬁn informe trimestral al Consejo de Administracion sobre el resultado de su

evaluacién del cumplir
parece viable, toda ve
Fiscal presentan infor
Junta de Vigilancia eje

Articulo 75 paragrafo
su condicion. La Supe
COOPAVA no es una
dentro de sus pagadur
el porcentaje minimo
correspondientes a las
pensiones de los asoc
normas legales y regl
reformar este Articulo.

niento de las normas en instrucciones contenida en el SARLAFT. No nos
2 que para este control, tanto el oficial de cumplimiento como el Revisor
e al Consejo de Administracién. Es de aclarar que la Ley prevé que la
ce control social en la Cooperativa.

1: Trata sobre las sumas que deberan aportar los asociados de acuerdo a
rsolidaria recomienda suprimir la palabra “compensaciones” toda vez que
cooperativa de trabajo asociado. Se aclarara que como COOPAVA tiene

jas a una CTA, este Articulo solo determina la base sobre la cual se aplica
y maximo para descontar los aportes a los asociados “Las sumas

mencionadas cuotas seran deducidas de los salarios, compensaciones o
iados y puestas a disposicién de la Cooperativa, de conformidad con las
mentarias pertinentes”. Por lo anterior expuesto, no se considera viable

Acto seguido, se pre
Estatuto vigente Vs el

Puesta a consideraci6
19 votos de 24 Deleg
calificada por ser mas

entd a la Asamblea el Cuadro Comparativo que contiene el texto del
Proyecto de Reforma de dichos Articulos.

1 de la Asamblea la reforma de los Estatutos, es aprobada por mayoria de
ados participantes en el momento de la votacién, un 79.17%, mayaria
He las dos terceras partes y se aclara que la Asamblea no consideré viable




la reforma de los Artic
de la Cooperativa que
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ilos 48, 59 y 75 Paragrafo 1 de los Estatutos. En consecuencia, el Estatuto
la como a continuacién se transcribe:

“CAPITULO |

Razdn social - Domicilio - Ambito territorial de Operaciones

ARTICULO 1°. La Cc
multiactiva, constituidd
Ministerio de Trabajo,
de 1946, todo lo cual
Circulo de Bogota el !
por quienes, mediant
sometan a ellos.

ARTICULO 2°. E| don
todo el territorio de la

operativa de Trabajadores de Avianca “COOPAVA’, es una cooperativa
el 14 de diciembre de 1945 y con personeria juridica reconocida por el
Higiene y Prevision Social, mediante Resolucién No. 217 del 28 de febrero
consta en la Escritura Pablica No. 671 otorgada en la Notaria Primera del
 de marzo de 1946, esta integrada por sus asociados actuales, asi como
e las condiciones establecidas adelante, adhieran a sus Estatutos y se

icilio de la Cooperativa es Bogota, D.C., y su radio de accion comprende
Republica de Colombia, en donde podra establecer seccionales y agencias,

a fin de desarrollar mefor su objetivo social. Su duracion sera indefinida.

ARTICULO 3°. El obj
destinacién, consumo
contratacion) y previsiﬁ
y a terceros que cont
acuerdo con los prese

en los ideales de libert

CAPITULO Il
Objeto del Acuerdo Cooperativo

eto del Acuerdo Cooperativo es prestar los servicios de crédito para libre

vivienda y construccién, educacion, microempresa, salud (a través de
n, recreacion, turismo y otros servicios preferencialmente a sus asociados
ibuyan a mejorar las condiciones socioeconémicas de los asociados, de
ites Estatutos y con los principios universales de cooperativismo, inspitados
hd, igualdad, solidaridad y equidad.

También podra la Cogperativa, sin ser de trabajo asociado, prestar los servicios de operacion de

equipos terrestres, ser
financiero y operativo,

Paragrafo 1°: La C
administrativo, comere
entidad para cumplir ¢
con sus trabajadores,

Paragrafo 2°: En d

e
servicios, realizar invF

relacionen con el obje

Paragrafo 3°: La C
embargo, de acuerdo ¢
del interés sacial o del
llevados a un fondo s

ARTICULO 4°. Crédit

a. Gonceder crédito q

vicios postales y otros servicios de caracter técnico, juridico, administrativo,

siempre en razén del interés social o del bienestar colectivo,

poperativa podrd celebrar contratos, acuerdos y/o convenios de tipo
ial, civil y laboral que contribuyan al fortalecimiento del patrimonio de la
pn el objeto del acuerdo cooperativo, sin tener relacion de trabajo asociado
en razén a su naturaleza.,

arrollo de su objeto la Cooperativa podra importar y exportar bienes y
rsiones y crear empresas y toda clase de actos o contratos que se
D social principal o que sean afines o complementarios al mismo.

pperativa prestara sus servicios preferencialmente a sus asociados. Sin
fon sus Estatutos podra extenderlos al pUblico no afiliado, siempre en razén
bienestar colectivo. En tales casos, los excedentes que se obtengan seran
Cial no susceptible de reparticién.

p para libre destinacidn. Este servicio tiene por objeto:

sus asociados con garantia personal, prendaria o hipotecaria con fines

productivos de mejgramiento personal y familiar.

b. Gestionar ante entic

Paragrafo 1°: Condic

ades de crédito y realizar cualquier actividad complementaria de la anterior.

ones del crédito a través de libranza o descuento directo, Para poder

acceder a cualquier fjpo de producto, bien o servicio a través de la modalidad de libranza o

descuento directo con
2012, sus decretos t
siguiente:

o entidad operadora se debe cumplir con el Articulo 3° de la Ley 1527 de
eglamentarios y demas normas que lo modifiquen y que establece lo




. Que exista autoriza
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Hion expresa e irevocable por parte del beneficiario del crédito a la entidad

pagadora de efectugr la libranza o descuento respectivo de conformidad con lo establecido en

fa presente ley.

. Que en ningln cas

p la tasa de interés correspondiente a los productos y servicios objeto de

libranza, supere la tasa maxima permitida legalmente.

. Que |a tasa de int
refinanciacién o ¢
autorizacion.

. Que la libranza o d

aﬁs pactada inicialmente sélo sea modificada en los eventos de novacién,

bios en la situacién laboral del deudor beneficiario, con su expresa

bscuento directo se efectiie, siempre y cuando el asalariado o pensionado

no reciba menos dej cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o pensién, después de

los descuentos de
pagadora, que ten
exceptuadas de la 1

ley. Las deducciones o retenciones que realice el empleador o entidad
jan por objeto operaciones de libranza o descuento directo, quedaran
Estriccion contemplada en el numeral segundo del articulo 149 del Codigo

Sustantivo del Trabgjo.

Paragrafo 2°. La cesipn de créditos objeto de libranza otorgados por las entidades operadoras

implicara, por ministeri
del empleador o entic
libranza o autorizacién

ARTICULO 5°. Consu
en general.

Paragrafo 1°: Las ve
conforme al reglament

Paragrafo 2% El Co
Cooperativa con una ¢
los asociados de la C
como afiliados activos,
los demas miembros d
El Consejo de Admin
determinar en qué ci

podra prestar este se

ARTICULO 6°. Vivier
adquisicién, disefio, 4
bienes inmuebles, asi

Para cumplir tal objeti

indirectamente, concex
las gestiones necesari:

ARTICULO 7°. Educat

D de la ley, la fransferencia en cabeza del cesionario del derecho a recibir
ad pagadora el pago del bien o servicio que se atiende a través de la
de descuento directo sin necesidad de requisito adicional.

mo. Este servicio tiene por objeto la comercializacion de bienes ¥ servicios

tas o suministros de que trata este Articulo podran hacerse a crédito,
b que se dicte para cada caso.

isejo de Administracion podra contratar el servicio de consumo de la
coperativa especializada de consumidores, de afiliacién abierta, a la cual
poperativa de Trabajadores de Avianca “COOPAVA” podran incorporarse
para gozar de todos los derechos y cumplir los deberes que corresponda a
esa entidad.

stracion podréd acordar los términos y condiciones de esa contratacion ¥
Hades puede celebrarse esta negociacion. Adicionalmente la Cooperativa
icio a través de empresas especializadas en el ramo.

da y Construccion. Este servicio tiene por objeto principal facilitar la
royecto, construccion, mejoramiento y conservacion de vivienda y otros
fomo la liberacion de algunos gravadmenes que puedan afectarlos.

0 la Cooperativa podra adquirir terrenos, urbanizarlos, construir directa o
er créditos con garantias reales o personales y, en general, llevar a cabo
s para el logro de estos propésitos.

Hion. Este servicio tiene por objeto:

a. Fomentar la educacién cooperativa.

b. Conceder créditos y|

c. Fomentar centros
directamente o med

d. Presiar servicios de

otorgar auxilios en los diversos niveles de formacion.

educativos incluida la formacién en operaciones aeroportuarias;
ante convenios con diferentes entidades a nivel nacional e internacional.

ducacion informal y todos aquellos que no sean de educacion formal.

ARTICULO 8°. Microempresa. Este servicio tiene por objeto:

a. Fomentar la creacié

1 de la microempresa entre los asociados y sus familiares.




b. Prestar asesoria en

¢. Conceder créditos p

d. Servir de interme
financiacién.

e. Fomentar la comerc
propios almacenes ‘

ARTICULO 9°, Salud {

a. Contratar los servic
cirugia.

b. Establecer amparo \
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a organizacion general de la microempresa.

Aara este fin.

jario ante las entidades de crédito especializado en esta linea de

ializacion de los productos que genere la microempresa a través de sus
del comercio en general.

@ través de contratacion) y Prevision. Este servicio tiene por objeto:

DS para la prestacion de asistencia médica, odontolégica, hospitalizacion y

auxilios por defuncién y/o incapacidades.

Paragrafo: La Coopefativa no podra actuar como asociacién o agremiacién para la afiliacién

colectiva al sistema de

seguridad social en salud.

ARTICULO 10°. Recréacion y Turismo. Este servicio tiene por objeto:

a. Organizar, establec;
actividades conexa

b. Organizar servicios

¢. Vender tiquetes 3
terrestres, segurod

ARTICULO 11° Sen
modalidades, bien en f
o representacién come

er y promover directa o indirectamente servicios de
S,

recreacioén y sus

de turismo que incluyan las diversas modalidades de esta actividad.

freos nacionales e internacionales, maritimos y terrestres: porciones
de viaje y otros servicios del sector turismo.

ficios Postales. Estos servicios se prestaran en cualquiera de sus
prma directa conforme con las normas legales, o a través de agenciamiento
[cial de empresa que tenga licencia para la prestacion de estos servicios.

ARTICULO 12°. Operacion de Equipos Terrestres y Servicios Aeroportuarios en General.

Este servicio tiene por

a. Prestar los servicio
filiales y a las que
determinen.

b. Prestar los servicios|

bbjeto:

5 de operacion de equipos terrestres a las empresas Avianca, Helicol y
ellas indiguen directamente o por intermedio de contratistas que ellas

de recepcion, almacenamiento, alistamiento y despacho de mercancias.

c. Prestar servicios agroportuarios en general, tales como: Alquiler de equipos aeroportuarios

motorizados vy no
aeronaves y su tra
como el servicio de |

Paragrafo 1°: Para la

motorizados; manejo integral de residuos solidos producidos en las
sporte a los centros de reciclaje e incineracion donde corresponda, asi
mpieza interna y lavado exterior de aeronaves.

prestacion de dichos servicios, la Cooperativa debera tener en cuenta, en

primera instancia, a |Oj asociados de la Cooperativa y a los ex empleados de Avianca, Helicol y

filiales, capacitados p
razén a su naturaleza.

ra tal fin, sin tener relacién de trabajo asociado con sus trabajadores, en

Paragrafo 2°: Igualmente la Cooperativa podra alquilar tractores, camiones y equipos de rampa

para el desarrollo de et
ARTICULO 13°. Celeb
La Cooperativa podr:
asociados y/o terceros

asesorias en general,
fortalecer el patrimonia

tas operaciones.
racién de contratos, acuerdos y/o convenios.

 celebrar contratos, acuerdos, ofertas comerciales o convenios con
para prestar servicios de administracién, de manejo comercial u operativo,
seguridad, mas no de vigilancia privada; actividades estas, enfocadas a
de la Entidad para cumplir con el objeto del Acuerdo Cooperativo
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Paragrafo 1°: Los reglamentos de los diferentes servicios seran elaborados por la Gerencia

General y requeriran Iz

Paragrafo 2°: Todos

aprobacion del Consejo de Administracién.

los servicios se prestaran preferencialmente al personal asociado. Sin

embargo, podran extenderse al publico no afiliade, en razén del interés social y del bienestar

colectivo. En tales cas
no susceptible de repa

R

ARTICULO 14°. Tend

s los excedentes que se obtengan, deberan ser llevados a un fondo social
ticidn.
CAPITULO Il
Admisién - Derechos y deberes - Suspensién -
etiro - Reincorporacion - Exclusién - Fallecimiento

@ el caracter de asociado la persona natural actualmente afiliada y Ia que

con posterioridad sea aceptada como tal por el Consejo de Administracién, o las Juntas Asesoras

Seccionales, bajo las normas consagradas en estos Estatutos.

ARTICULO 15°. Para
a. Ser mayor de 14 af
b. Ser trabajador de Ac

de Colombia S.A. “
XPS CARGO SAS

ser asociado de la Cooperativa se requieren las siguientes condiciones:
s y no estar afectado de incapacidad civil.

erovias del Continente Americano S.A. “AVIANCA”, Helicépteros Nacionales
IELICOL", Cooperativa de Trabajo Asociado “SERVICOPAVA”, DEPRISA,
y demas filiales, de la Cooperativa y de otras empresas gue presten sus

servicios a las menl:ionadas sociedades, de aerolineas y Agencias de Viajes, de operadores

aeroportuarios v/o
aeroportuarios, de
aeronaves, de aca

aéreas, de centro§
servicios de caterir

relacionadas con el

servicios relacionac‘
servicios de recepe
aduaneras e instituc‘
|

errestres, de concesionarios de aeropuertos, de empresas de servicios
talleres aeronauticos, de empresas de servicio de mantenimiento de
emias de vuelo, de escuelas de aviacién, de escuelas de operaciones
de instruccion aerondutica, de la Aeronautica Civil, de empresas de
g para aerolineas y de hoteles y en general de todas las empresas
sector aéreo y turistico de Colombia; asi como de empresas que presten
os con el transporte terrestre de carga, logistica, servicios postales,
én, almacenamiento, alistamiento y despacho de mercancias, agencias
iones educativas que ofrezcan programas de educacion formal y no formal

con énfasis en opertciones inherentes al sector aéreo y turistico, asi como colegios con énfasis

en economia soli
colombiano.

o

Ser pensionado d
asociado.

o

Prestar sus servicic‘
aun cuando su co

ra, siempre y cuando las anteriores tengan operacion en territorio
cualquiera de las empresas estipuladas en el literal anterior y haber sido

s laborales a las empresas estipuladas en el literal b del presente Articulo,
htrato laboral sea con otra empresa. En estos casos, la admisién debera

ser aprobada unicgmente por el Consejo de Administracion.

e. Tener el grado d@ parentesco de hijo o cdnyuge o compariero(a) permanente, padre o
3

hermano de un
Cooperativa de po

=-h

Estar vinculado com
de Administracion

g. Ser aprobada su :
Seccionales.

sociado a COOPAVA que tenga una antigiedad ininterrumpida en la
lo menos 10 afios.

p alumno o docente a la Escuela de Capacitacién en Operaciones Aéreas y
ECOA’" yfo a alguna institucion educativa propiedad de Coopava.

kdmisién por parte del Consejo de Administracién o las Juntas Asesoras

h. Suscribir y pagar mntro de los treinta (30) dias siguientes a su aceptacion el aporte minimo

establecido en el

i. Comprometerse a

presentes Estatutos.

iculo 74° de ios presentes Estatutos.

gportar mensualmente las sumas establecidas en el Articulo 75° de los

UF




Paragrafo: Los asg
automaticamente su ¢
por escrito su deseo
como aporte hasta el

ARTICULO 16°. Son d

a. Utilizar los servicios

social.

. Participar en las act
cargos sociales.

. Serinformado de la
. Ejercer actos de dec
e. Fiscalizar la gestion
f. Retirarse voluntariar
El ejercicio de los dere
ARTICULO 17°. Son d

a. Adquirir conocimien

Acuerdo Cooperativ.

. Cumplir las obligacic

. Aceptar y cumplir {a

g
]

. Comportarse educ

: i
asociados de la mis

. Abstenerse de efe
el prestigio social de

ARTICULO 18°. EI C
llamados de atencién
cumplimiento de sus
Estatutos, acuerdos y

L.a suspensi6én en casa
gue la hayan ocasiona

ARTICULO 19°. La cal
a. Por muerte.

b. Por retiro voluntarioc.
¢. Por exclusion.

Paragrafo: La Cooper:
devoluciones de las su

1

a
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ciados que dejen de ser trabajadores de dichas empresas perderan
plidad de tal, pero podran solicitar su reingreso, siempre que manifiesten
sean aceptados por el Consejo de Administracién, pudiendo establecer
onto que tenian al momento de su retiro.
erechos fundamentales de los asociados:

de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
vidades de la Cooperativa y su administracion, mediante el desempefio de

gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
ision y eleccidn en las Asambleas Generales.

de la Cooperativa por conducto de los érganos establecidos para ello, y

nente de la Cooperativa.

thos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

eberes especiales de los asociados:

fos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del

b ¥ Estatutos que rigen la Entidad.
nes derivadas del Acuerdo Cooperativo.
decisiones de [os 6rganos de Administracion y Vigilancia.

da y solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
na.

cﬂuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o

la Cooperativa.

onsejo de Administracion o las Junta Asesoras Seccionales, podran hacer

y suspender los derechos de los asociados en caso de mora en el
obligaciones; de infraccion de los

[eglamentos de la Cooperativa o de las leyes y decretos sobre ia materia.
de mora inferior a sesenta (60) dias, durara mientras subsistan las causas
jo sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

ldad de asociado se pierde:

tiva contara con un plazo no mayor a 120 dias calendario para efectuar (as
nas que por concepto de aportes quedaren a favor del asociado, después

de efectuada la compefsacion entre |a totalidad de los aportes vy la totalidad de las deudas a favor

de la Entidad.




ARTICULO 20°. El asc
reincorporarse a efla d

Ser aceptado por el
requiere el concepto fa

ARTICULO 21°. Ader
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ciado que voluntariamente dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare
eberd llenar el siguiente requisito:

onsejo de Administracion. Si el solicitante es de fuera de la principal, se
vorable de la Junta Asesora Seccional respectiva.

nas de los casos previstos en la ley y en los Estatutos, el Consejo de

Administracion decretafa la exclusion de asociados en los siguientes casos:

a.

b

o 1}

g.

Paragrafo 1% Antes
asociado para que rind

. Por emplear medios

. Porservirse de la C

. Por entregar a la Cq

. Por realizar actos

. Por agresion fisic

Por infracciones gra

ves a la disciplina social, que pueda desviar los fines de Ia Cooperativa.

Por ejercer dentro dg¢ la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso ¢ racial.

Por delitos contra |a

vida, los bienes y honra de las personas.
desleales contra la Cooperativa.

boperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o ret
Estatutos y los regla

Por negociar con ter

Por hacer uso fraud

encia en los informes o documentos que, de acuerdo con la ley, los
mentos le exija la Cooperativa.

Operativa bienes de procedencia fraudulenta.
Ceros créditos o servicios concedidos por la Cooperativa al asociado.

ilento del servicio médico y demés servicios de la Cooperativa.

Por cambiar la destihacion de los créditos obtenidos.

terceros.

Por mora mayor
Cooperativa.

Por negarse a util
Estatutos para dirim

. Por efectuar operagiones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o de

e sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones con Ia

zar los procedimientos de amigable composicién establecidos en estos
r diferencias que surjan entre los asociados o entre éstos y la Cooperativa,

que se traduzcan en perjuicio moral o material para la Cooperativa, sus

directivos o sus asdciados.

Por ejercer activid
Cooperativa.

funcionarios de lam

Por violar total ¢ pa

Por violar o divulgg

ades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad a la

a o verbal a los dignatarios de la Cooperativa o a los ascciados o
jisma, '

fcialmente los deberes consagrados en el Articulo 17° de los Estatutos.

r informacién considerada de caracter reservado por la Cooperativa, que

perjudigue los inter@ses de la misma.

Por maledicencia h

hcia la Cooperativa, sus directivos o sus asociados.

de la aplicacién de cualquier sancién, debera darse [a oportunidad al
B los descargos pertinentes.

Paragrafo 2°: La exclyision dara lugar a una resolucién motivada suscrita por el Presidente y el

Secretario del Consej
dentro de los cinco (5

b de Administracion, la cual serd notificada al asociado personalmente
dias habiles siguientes a la expedicién de la resolucién o, en su defecto,

mediante edicto que diirara fijado en la oficina respectiva de la Cooperativa por el mismo término.




El asociado excluido p
resolucién de exclusig
recurso no se presen
decision fuere tambié
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bdra interponer el recurso de reposicién ante el organismo gque pronuncié la
n, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. Si el

gre dentro del plazo sefialado, la resolucion quedara en firme. Si la nueva

desfavorable al asociado, este podra recurrir en apelacion dentro de los

cinco (5) dias siguientes a su notificacién ante el Comité de Apelaciones. De la misma forma se

establece un término g
el recurso de reposiq
Apelaciones resuelva

e treinta (30) dias habiles para que el Consejo de Administracion resuelva
i6n y un término de treinta (30) dias habiles para que el Comité de
B apelacion correspondiente.

Paragrafo 3°: El Comjité de Apelaciones lo designara la Asamblea General para un periodo de

dos (2) afios y estara |

ARTICULO 22°, El ret
garantias otorgadas p¢

ARTICULO 23°. En

itegrado por tres (3) asociados con sus respectivos suplentes numéricos.

o, suspension o exclusién no modificaran las obligaciones contraidas ni las
r los asociados a favor de la Cooperativa.

pagaran a sus benefi
como asociado, quieq
para lo cual es indisp
para ser asociado, se

Paragrafo: Las acree
contados a partir de

Solidaridad de la Coo
efectuar la respectiva ¢

Soluci

ARTICULO 24°. Las ¢
entre éstos, por causa
de conciliacion, se lle

I
f

faso de fallecimiento de un asociado, los aportes correspondientes se
iarios debidamente inscritos ante la Cooperativa, pudiendo ser admitido
continiie como cabeza de familia a juicio del Consejo de Administracion,

sable pagar los aportes obligatorios de un asociado y reunir los requisitos
n el caso.

ncias no reclamadas por los beneficiarios en el término de tres (3) afos
| fecha de fallecimiento del asociado, prescribiran a favor del Fondo de
perativa, después de haberse desplegado todo tipo de gestién tendiente a
evolucion de acreencias a los respectivos herederos .

CAPITULO IV
bn de Conflictos - Amigable Composicion - Arbitramento

iferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o
0 por ocasion de la actividad propia de la misma y que sean susceptibles
yaran a la decision de Amigables Componedores, de conformidad con lo

previsto en el Cddigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 25°. En
designacion serd la si
asociados o solament
a. Para el primer caso
el Consejo de Adm
los otros dos Amig
Asociaciéon Colomb
Colombiana de Co

. Para el segundo

Componedor vy el terc

Componedores. De

de Cooperativas
Cooperativas.

Paragrafo 1°: La desi
treinta (30) dias habile
haberse integrado el g
a la Confederacion las

Paragrafo 2°: No pod
Vigilancia y de las Jun

ARTICULO 26°. Los /
habiles siguientes al
no aceptare, las partes

Bda caso los Amigables Componedores seran tres (3) y la forma de su

uiente, segun se trate de diferencias surgidas entre [a Cooperativa y sus
entre ellos:

el asociado o asociados interesados designaran un Amigable Componedor,
histracion el segundo y el tercero sera designado de comun acuerdo entre

na de Cooperativas “ASCOOP” y a falta de ésta por la Confederacion
erativas.

jEes Componedores. De no existir acuerdo, el tercero sera designado por la

Laso, cada asociado o grupo de asociados designardn un Amigable
ero sera designado de comin acuerdo entre los otros dos Amigables
no existir acuerdo, el tercero sera designado por la Asociacién Colombiana
‘ASCOOP” o en su defecto por la Confederacién Colombiana de

jnacion de los tres Amigables Componedores deberd surtirse dentro de los
s siguientes a la peticion de dicha designacion. Vencido este término sin
fupo de Amigables Componedores, la Cooperativa solicitara a “ASCOOP” o
designaciones a que haya lugar.

ﬂ:n ser designados Amigables Componedores los miembros de la Junta de

s Seccionales de Vigilancia.

Amigables Componedores deberan manifestar, dentro de los tres (3) dias
aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. Si ambos o uno de ellos
praocederan inmediatamente a designar a quienes hayan de reemplazarlos.




ARTICULO 27°. Una
dentro de los tres (3)
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vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores entraran a actuar
dias habiles siguientes a su aceptacion. Su encargo terminara veinte (20)

dias habiles después de haber empezado a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 28°. Los
principios cooperativos

ARTICULO 29°. Las
Procedimiento Civil, la
llevar al mencionado
Amigables Componeds

Amigables Componedores daran solucion al asunto, orientados por los
y por las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

partes podran llevar al proceso arbitral, previsto en el Cédigo de
5 decisiones de los Amigables Compenedores. Igualmente sera necesario
proceso arbitral aquellos conflictos sobre los cuales no decidan los
res, dentro de los plazos sefialados en el Articulo 27°. de estos Estatutos.

CAPITULO V
Direccién y Administracién de la Cooperativa.

ARTICULO 30°. La dirgccion y administracion general de la Cooperativa estara a cargo:

a. De la Asamblea Get
b. Del Consejo de Adn

c. Del Gerente Generg

eral.
linistracion.
.

A. De la Asamblea General.

ARTICULO 31°. La Aﬂamblea General sera de delegados, de conformidad con el Articulo 29 de |3

Ley 79 de 1988, en
electorales en que se ¢

Paragrafo 1°: El per
Regionales, sera de da

Umero minimo de 30 y maximo de 40, quienes representaran las zonas
ivide la Entidad.

pdo de los delegados, tanto para la Asamblea General como para las
s (2) afios.

Paragrafo 2°: El Congejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccion de los

Delegados, que en toc
asociados.

0 caso, debera garantizar la adecuada informacién y participacion de los

Paragrafo 3°: Habra rﬁrunién de Asamblea General de Delegados cuando por cualquier medio los

Delegados puedan de
con el quérum requeri

iberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva de conformidad
lo para el respectivo caso. En la Asamblea no presencial, la sucesién de

comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo

cual se dejarg constan

Para acreditar la valide

Lia en Acta.

z de una Asamblea General de Delegados no presencial, debera quedar

prueba inequivoca coq|\o fax, grabacion magnetofénica, o similar, donde sea claro el nombre del
a

Delegado que emite |
en que lo hace. El Con|
las Asambleas de Dele

comunicacion, ciudad que representa, el contenido de la misma y la hora
sejo de Administracion reglamentara el procedimiento para la realizacién de
gados no presenciales.

ARTICULO 32°. La Asamblea General es la suprema autoridad de la Cooperativa y sus

decisiones y acuerdos
forma prescrita por las

De la Asamblea Gener
previa convocatoria he
anticipacion, en la feg
fijara en las cartelerg
Cooperativa.

pbligan a todos sus asociados, siempre que tales decisiones se ajusten a la
Hisposiciones legales y estatutarias.

bl hacen parte los delegados que estén en pleno ejercicio de sus derechos,
icha por el Consejo de Administracion con quince (15) dias habiles de
1a, hora, lugar y objeto determinados en el respectivo acuerdo, el cual se
5 de la Cooperativa o mediante publicacién en la Pagina Web de la




ARTICULO 33°. Las
ordinarias tendran luge

ARTICULO 34°. En cz
consecuencia no se p
asi;
a. La Junta de Vigilan
al Consejo de Ad
convocatoria de la

. Recibida la solicitu
maximo de diez (1

. Si la decision del C¢
sentido, e indicaré‘

A
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euniones. de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
r dentro del primer trimestre de cada ano.

so de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria y en
leda realizar la Asamblea General dentro del término legal, se procedera

tta, mediante comunicacion suscrita por sus miembros principales, dirigida
inistracion, indicara la circunstancia presentada y solicitara al Consejo Ia
samblea General,

por el Consejo de Administracion, este organismo dispondra de un término
) dias calendario para decidir.

nsejo es afirmativa, la comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia en tal
a fecha, hora y lugar de la Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo

superior a treinta (30) dias calendario entre la fecha de comunicacion de su decision a la Junta

de Vigilancia y la ¢
por el Consejo de A

. En caso de que la
dentro del términ

Asamblea cumplien

la convocatoria a |

Paragrafo: En caso ‘

tampoco actle la Jun
para efecto de la conwve
. Se producird comur

identidad v los nom*
solicitandole que ac
case la Junta de

asociados.

a

b. A partir de lo anteric
obstante, si la Juni
solicitud de los as
informara de tal hé
Cooperativa.

lgual procedimientc
convocatoria.

ARTICULO 35°. Las /
Administracion, de la
de los asociados, sea

Por regla general, la ¢
Administracién con ci

determinados en el rjﬁ,

mediante publicacién

Cuando la solicitud de
quince por ciento (15%

a. La Junta de Vigilang
Administracion, in

scogida para la celebracion de la Asamblea, indicando que se conivocara
dministracién a solicitud de la Junta de Vigilancia.

lecision sea negativa, © no responda la solicitud de la Junta de Vigilancia
atrds sefialado, éste organismo procedera directamente a convocar la
do fas normas y procedimientos pertinentes. En este caso enviara copia de
s entidades a quienes corresponda la vigilancia y control de la Cooperativa.

e que se presente la circunstancia indicada en el Articulo precedente y
de Vigilancia, un nimero no inferior al 15% de asociados podra actuar
catoria, aplicando el siguiente procedimiento:

Icacién escrita por los asociados, indicando el numero de documento de
pres, en numero no inferior al indicado, con destino a la Junta de Vigilancia,
tie de conformidad a como se establece en el Articulo anterior. En este
Vigilancia trasladara al Consejo de Administracién la solicitud de los

r. se sigue el mismo procedimiento indicado en el Articulo precedente. No
p de Vigilancia no actia con el procedimiento indicado o desatiende Ia
bciados, estos procederan directamente a convocar la Asamblea, y se
cho a las entidades a quienes corresponda la vigilancia y contral de la

y forma se seguird cuando sea el Revisor Fiscal quien solicite la

\sambleas Extraordinarias tendran lugar cuando, a juicio del Consejo de
Linta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o del quince por ciento {15%) minimo
indispensables o convenientes.

pnvocatoria de Asamblea Extraordinaria sera acordada por el Consejo de

ico (5) dias habiles de anticipacién, en la fecha, hora, lugar y objeto
pectivo acuerdo, el cual se fijard en las carteleras de la Cooperativa o
la Pagina Web de la Cooperativa.

convocatoria procede de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o del
minimo de los asociados, se procedera asi:

a 0 el Revisor Fiscal, segun el caso, dirigiran solicitud escrita al Consejo de
ando los motivos, razones o justificaciones que consideren validas para

d
celebrar la Asambleg; Extraordinaria. Dicha solicitud debera radicarse en la oficina principal de

la Cooperativa.
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b. Recibida la solicitul por el Consejo de Administracién, éste deberd tomar una decisién af

respecto dentro de
fecha de radicacion

un término maximo de diez (10) dias calendario, contados a partir de la
de la peticion.

¢. Producida la decisidn por parte del Consejo de Administracion, éste la comunicara a la Junta de

Vigilancia o al Rev
lugar acordado; si ¢
ello, y no se realizar

d. Si el Consejo de Ac

sor Fiscal, seguin el caso. Si es afirmativa, indicara la fecha, la hora y el

S negativa, debera indicar con fundamento legal la razén o razones para
H la Asamblea.

ministracién no responde a la salicitud, la Junta de Vigilancia o el Revisor

Fiscal, segin el c3so, procederan directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las

formalidades y requ

sitos exigidos.

En este caso, el Consejo de Administracion y la Gerencia General estén obligados a facilitar los

medios necesarios |

ara la realizacion de la Asamblea en la circunstancia indicada

e. En caso de que la Asamblea Extraordinaria se solicite a iniciativa de los asociados, éstos

dirigiran la solicitud
CUYO caso se sigue
entendiéndose que
entender “asociado
organismos de Adn

Paragrafo: En las As
cuales fueron convoca

ARTICULO 36°. Al ha
asociados habiles e ir
publicara el listado de

Paragrafo: Seran aso
que en la fecha de la
en el cumplimiento de

ARTICULO 37°. No p
Regionales los trabajac
con la Entidad.

ARTICULO 38°. La

a la Junta de Vigilancia, a fin de que ésta proceda en su representacion, en
el mismo procedimiento de los literales b., ¢., y d. del presente Articulo,
en el lugar de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, se debera

5" y éstos deberan contar con el apoyo v la colaboracién obligatoria de los
inistracion y Vigilancia.

pmbleas Extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos para los
las y los que se deriven de éstos.

cerse la convocatoria, la Junta de Vigilancia verificara los listados de los

habiles para elegir y ser elegidos, cumplido lo cual la Gerencia General
Ds asociados inhabiles.

iados inhabiles para elegir y ser elegidos, los inscritos en el registro social
onvocatoria tengan suspendidos sus derechos y/o se encuentren en mora
bus obligaciones para con la Cooperativa,

pdrén ser elegidos delegados a la Asamblea General ni a las Asambleas
ores de la Cooperativa, o quienes tengan algtn nexo administrativo o fiscal

Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo de

Administracion o por cdalquier otro miembro de este Consejo.

El Vicepresidente sera

Paragrafo: Actuara co

Elegido del seno de la Asamblea.

no Secretario de la Asamblea el mismo del Consejo de Administracién.

ARTICULO 39°. De lag| deliberaciones y conclusiones de las Asambleas y de las reuniones de los

6rganos administrativo)
firmadas y aprobadas,

ARTICULO 40°. En la

sea el nimero de asoc

I y de vigilancia, se dejard constancia en actas las cuales, debidamente
eran prueba suficiente de los hechos que constan en ellas.

Asamblea cada delegado tendra derecho a un solo voto, cualquiera que
pdos que represente, voto que no podra delegarse por ningun motivo,

ARTICULO 41°. Se forara quérum en la Asamblea General con la asistencia de por lo menos la
mitad de los delegados| segun lo previsto en el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988.

Paragrafo: Si transcurida una hora después de la sefialada en la convocatoria para iniciar la

Asamblea no se integ

a el quérum con por lo menos la mitad de los delegados convocados,

debera suspenderse lalAsamblea y fijarse nueva fecha, teniendo en cuenta el numero minimo de
dias que los Estatutos gstablecen.




ARTICULO 42°, La As

a. Establecer la politic;

social.
. Reformar los Estatu
. Aprobar su propio re
. Examinar los inform
. Destinar los excede
Aprobar o improbar

. Fijar aportes extr:
sefialando la forma

. Elegir a los miembr
en concordancia co

Resolver por mayor
en la Asamblea, la
Lo demds que le se

J-

k.

ARTICULO 43°. Las
votos de los delegado
la amortizacion de a
liquidacién se requeri
asistentes.

\
f

|
I

ARTICULO 44° La e
Vigilancia se hara por
a. El asociado que de
comunicacion escriti
Asamblea, dirigida 3

tres (3) dias habiles

. Cada delegado pod
que sera verificad
Delegados. ‘

. La Secretaria Gene

comprometidos en |

. En caso de no co
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hmblea General tendra las siguientes funciones vy atribuciones:

¥ directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto

tos.

glamento.

es de los 6rganos de Administracion y Vigilancia.

\tes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y los Estatutos.

os estados financieros del gjercicio fiscal.

ordinarios ante circunstancias especiales y plenamente justificadas,
e pago y el plazo para la cancelacion de las mismas.

ps del Consejo de Administracion y los miembros de la Junta de Vigilancia
| los presentes Estatutos.

Elegir al Revisor Fistal y a su suplente y fijarle su remuneracion.

a de las dos terceras (2/3) partes de los votos de los delegados presentes

c&iso!ucién, fusién o incorporacién de la Cooperativa.

alen los Estatutos y las Leyes.

ecisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los
. Para las reformas de los Estatutos, la fijacién de aportes extraordinarios,
portes, la transformacion, la fusién, la incorporacion, la disclucién y la
A el voto favorable de por io mengs las dos terceras (2/3) partes de los

eccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
oto uninominal, con arreglo a las siguientes normas:

pseare pertenecer a estos organos plurales debera postularse mediante
A, respaldada y firmada por un nimero minimo de dos delegados a esta

la Secretaria General de la Cooperativa con una antelacién no menor de
a su celebracién.

& respaldar la inscripcién de un solo candidato a un cuerpo plural, situacion
por la Comisién de Garantias Electorales de la Asamblea General de

ral se abstendra de recibir inscripciones respaldadas por delegados ya

as inscripciones aceptadas.

pletarse el nimero de inscritos requeridos para garantizar la conformacién

del Consejo de Adnjinistracion o la Junta de Vigilancia, dentro del plazo sefialado en el literal a.

del presente Articl
Electorales de la A

Articulo.

. De no existir aspira
corresponda elegir

l.os delegados votad
con el Reglamento ¢

lo, podran inscribirse mas aspirantes ante la Comisién de Garantias

samblea, con el lleno de los demas requisitos sefialados en el presente

ntes, la Asamblea podra elegir hasta el nimero de los integrantes que le
ara el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

Fan en forma individual por los inscritos a cada érgano plural de acuerdo
xpedido por el Consejo de Administracién.
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g. De los inscritos, resmltarén elegidos aquellos que obtengan el mayor nttmero de votos, en orden

descendente, hast
correspondiente.

h. En caso de empate
sorteo.

ARTICULO 45° La C
General para periodo

completar el nGmero de cargos a proveer en el organo plural

en la votacion, los cargos a proveer, en su orden, serén definidos mediante

B. Del Consejo de Administracién

poperativa tendra un Consejo de Administracion elegido por la Asamblea
de dos (2) afos y estar4 integrado por nueve (9) miembros principales y

nueve (9) suplentes numéricos.

Paragrafo 1°: Los mie
sido sancionados por
vigilancia y control de °

Paragrafo 2°: El Cq
procurando establecer

mbros del Consejo de Administracién deberan ser asociados, y no haber
la Cooperativa y/o los entes gubernamentales a quienes corresponde la

COOPAVA”,

nsejo de Administracion reglamentara la eleccién de sus miembros,
criterios que tengan en cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el

conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes gjercen la representatividad, procedimiento

que debera contar con

ARTICULO 46°. El C
subordinado a estos E

el visto bueno de la Asamblea General.

onsejo de Administracién es el 6rgano permanente de administracion
tatutos y a las directrices y politicas de la Asamblea General.

ARTICULO 47°. E| Cofsejo de Administracién se instalara y entrara a ejercer sus funciones una

vez sea elegido debien
sera el mismo de la Co

A las reuniones del

do elegir de su seno su Presidente y tres (3) Vicepresidentes. El Secretario
pperativa,

Consejo de Administracion podran asistir el Presidente de la Junta de

Vigilancia, o su deleggdo, asi como el Gerente General y el Revisor Fiscal, quienes tendran voz

perc no voto en las
tendran derecho a voto

El (

ARTICULO 4s8°.

leliberaciones. Los suplentes def Consejo de Administracién solamente
cuando acttien en reemplazo de los principales.

fonsejo de Administracion sesionara ordinariamente bimestralmente y

extraordinariamente CLhantas veces sea necesario. La convocatoria debera hacerla su Presidente

indicando la fecha, la k
de Vigilancia podran
Administracién cuando

ARTICULO 49°. EI Co
cinco (5) de sus miem
valida requeriréd de por
momento de la votacio

ora y el sitio de la reunion. El Gerente General, el Revisor Fiscal y la Junta
solicitar al Presidente la convocatoria extraordinaria del Consejo de
lo juzguen conveniente.

sejo de Administracion podra deliberar con la asistencia de por lo menos
pros, caso en el cual se requerira unanimidad. Para que una decisién sea

lo menos cinco (5) votos de quienes estén actuando como principales al
.

Paragrafo: Habra reupién no presencial del Consejo de Administracién cuando por cualquier

medio los integrantes
sucesiva de conformig
presencial, la sucesion
medio empleado, de lo

con los de la Junta d

del Consejo puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
ad con el quérum requerido para el respectivo caso. En la reunién no
de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
cual se dejara constancia en el Acta.

Vigilancia, el Gerente General, ni el Revisor Fiscal de la Cooperativa,

ARTICULO 50°. Los rjEmbros del Consejo de Administracion no podran ser parientes entre si, ni

dentro del segundo gr

Paragrafo 1°: Los mi
prestacién de servicios

o de consanguinidad o de afinidad.

embros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
0 de asesoria con la Entidad.




Paragrafo 2°: Los cq
segundo grado de cor
Administracion, de la
tampoco podran celeb

Paragrafo 3°: La ap
Administracion, de la
Consejo de Administra

ARTICULO 51°. Se ¢
faltare a tres (3) reun
Consejo quedare redu
convocara dentro de
efectuar la respectiva

Paragrafo: Cuando s

Consejo de Administrg

harg los movimientos ¢
ARTICULO 52°, Son a

a. Expedir su propio re

b. Nombrar en concon
Secretario General
Asesoras Seccional

. Estudiar y aprobar
ejercicio anual debe
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nyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
sanguinidad o de aftnidad y primero civil de los miembros del Consejo de
Junta de Vigilancia o de los Representantes Legales de la Cooperativa
ar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

fobacion de los créditos solicitados por los miembros del Consejo de

Junta de Vigilancia y los Representantes Legales, sera competencia del
Cidn

bnsidera dimitente cualquier miembro del Consejo de Administracion que
fones consecutivas sin causa justificada habiendo sido convocado. Si el
tido @ menos de cinco (5) miembros, el Presidente o quien haga sus veces,
in termino ne mayor de un (1) mes, una Asamblea Extraordinaria para
leccion por el resto del periodo.

e presenten las tres (3) ausencias consecutivas sin causa justificada, el
cion declararad la vacancia por dimision, mediante resolucidén motivada y
orrespondientes para suplir la vacante.

tribuciones del Consejo de Administracién:

blamento.

Hancia con los presentes Estatutos al Gerente General ¥ su suplente, al

de la Cooperativa y a los miembros que le correspondan en las Juntas
s de Administracion.

los presupuestos presentados por la Gerencia General y con cargo al
& prever en el presupuesto y registrar en la contabilidad de la Cooperativa

incrementos progresivos de las reservas y fondos.

. Aprobar las plazas y
o superior a Jefe de

. Aprobar los reglame
fondos de destinacic

Examinar los balanc
estados financieros
deben presentarse

-
[~

. Autorizar en cada c

-~
L

valor exceda de sesb

. Establecer las Secg

niveles salariales de los empleados de la Cooperativa, con categoria igual
Departamento.

ntos de los servicios de la Cooperativa, asi como los reglamentos de los
n especifica.

es mensuales que le presente la Gerencia General, estudiar y aprobar los
anuales y el Proyecto de Distribucion de Excedentes Cooperativos que
la Asamblea General para su aprobacién final.

so al Gerente General para adquirir bienes y contratar servicios cuando su
nta (60) salarios minimos legales mensuales.

onales y Agencias que considere conveniente para el mejor desarrollo de

los objetivos sociales de [a Entidad.

Autorizar al Gerente

. Resolver las dudas ¢

Autorizar la adquisi
reales scbre ellos.

. Decidir sobre el e
Cooperativa, 0 some

General para recibir dinero en mutuo o a cualquier otro titulo.

Decidir sobre la admjision, exclusién o renuncia de los asociados.

ue surgieren en la interpretacion de estos Estatutos.

pion de bienes inmuebles, su enajenacion y la constitucion de garantias

preicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
terlo a arbitramento.




m.Constituir Comités p
n. Convocar la Asamb

. Aplicar sanciones a
la reglamentacion ¢

organismos coop
cooperativas y/o Cc

33

ara asesorar a la Administracién en las diferentes areas.

ea General.

los asociados que incumplan las normas de la Cooperativa de acuerdo con

prrespondiente.

-

Autorizar la afiliacjlon de la Cooperativa a través de los diversos servicios o, en general, a

ativos de segundo y tercer grado, asi como la promocion de pre-
operativas de trabajo asociado, pudiendo la Cooperativa hacer parte de los

organos de adminigtracion y vigilancia de dichas entidades.

. Celebrar acuerdos
autorizar la participa

. Reglamentar los s
corresponden comg
otros organismos.

r. Elaborar el orden
aprobacion.

. Resclver los recurs
Asesoras Seccional

fon otras entidades, realizar inversiones, al igual que crear empresas y/o
Cion en la creacion de éstas.

ervicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas funciones que le
direccién superior de los negocios sociales, que no estén asignados a

del dia y el reglamento de la Asamblea General y someterlos a su

0s que interpongan los asociados contra las decisiones de las Juntas
ES.

t. Declarar la vacancia por dimisién de cualquiera de sus miembros ¥ hacer los movimientos

correspondientes.

. Fiiar las politicas del

SARLAFT, adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT, designar al

oficial de cumplimientp y su respectivo suplente, asi como aprobar el manual de procedimientos y sus

actualizaciones sobre

ARTICULO 53°, El Co

funciones propias de ete organismo que sean delegables para casos determinados, sin que éste .

quede exonerado de |

ARTICULO 54°, LaC

como la via de comunq

este tema.
isejo de Administracion podra delegar en uno o varios de sus miembros las
responsabilidad por los actos que ejecuten los delegatarios.

C. Del Gerente General.

pperativa tendra un Gerente General, quien es su Representante Legal, asi
Cacion con los asociados y con los terceros; ejercera sus funciones bajo la

direccion inmediata dgl Consejo de Administracién v responderd ante éste y ante la Asamblea

General de [a marcha ¢

Tendra bajo su depen
normas estatutarias y
Asamblea General y pe

Paragrafo 1°: El Gere
funciones una vez sea

Paragrafo 2°: El Gere
requisito previo al ejer

& la Entidad.

lencia a los empleados de la Cooperativa; vigilara el cumplimiento de las
ejecutard los acuerdos, resoluciones y reglamentos expedidos pot la
r el Consejo de Administracion.

nte General serd contratado a término indefinido y entrara a gjercer sus
hombrado.

hte General en su calidad de representante legal, debera constituir, comeo
icio de su cargo, péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de

los bienes, fondos y valores que le sean encomendados durante su gestion.

ARTICULO 55°. El Ge
Administracién, ni ¢
Administradores o Age
dentro del cuarto gradg

ente General no podra tener parentesco con los miembros del Consejo de

los de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los Gerentes,
ntes Seccionales ni con los trabajadores de la Cooperativa en general,
de consanguinidad o segundo de afinidad.




34

ARTICULO 56°, Son : tribuciones del Gerente General:

a. Nombrar y remover los empleados subaiternos de la Cooperativa, de acuerdo con la planta de
personal.

b. Organizar y dirigir, ponforme a las instrucciones y reglamentos del Consejo de Administracién
los servicios, las Sefccionales y las Agencias de la Cooperativa.

¢. Elaborar y someter|a consideracién del Consejo de Administracion los estados financieros y los
reglamentos de seryicios de la Entidad.

d. Intervenir en las diligencias relacionadas con la admisién de asociados.

e. Proyectar, para la Tprobacién det Consejo de Administracién, los contratos y operaciones en
que tenga interés la|Cooperativa.

f. Ordenar el pago delllos gastos ordinarios de la Entidad.

g. Vigilar diariamente|fel Estado de Caja y cuidar que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de la Coopefrativa.

h. Organizar y dirigir |la contabilidad, de conformidad con las disposiciones legales y enviar
oportunamente a lag entidades a quienes corresponda la vigilancia y control de la Cooperativa,
los informes contabres y los anexos pertinentes, cuando sea el caso.

i. Adquirir equipos, muebles y enseres que sean necesarios para la adecuada administracién y
funcionamiento de fa Cooperativa y enajenarlos o gravarlos hasta por la suma de trescientos
salarios minimos |egales mensuales vigentes (300 SMLMV), funcién asignada tanto al
Representante Leg‘ | Principal como a su Suplente. Los que superen dicho valor requeriran
autorizacion previa del Consejo de Administracién.

j- Adaquirir bienes inm{iebles, enajenarlos o constituir garantias sobre ellos, hasta por la suma de
quinientos salarios ‘hm'nimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV), funcién asignada tanto

al Representante Le‘:gal Principal como a su Suplente. Los que superen dicho valor requeriran

autorizacion previa del Consejo de Administracion.

k. Recibir dinero en pr‘éstamo en la cuantia que le fije el Consejo de Administracién, de personas
juridicas y de entidddes financieras debidamente vigiladas por la Superintendencia Bancaria y
no de terceros persqnas naturales ni de asociados.

I. Presentar al Consejp de Administracion el Proyecto de Distribucién de Excedentes.

IIl. Expedir los reglamgntos y fijar los procedimientos que deben cumplir los trabajadores de Ia
Cooperativa.

m. Acordar los términps y firmar Contratos, Acuerdos, Ofertas Comerciales ylo Mercantiles de
Venta de Servicios p Convenios con asociados y/o terceros, asi como otorgar garantias sobre
los mismos hasta por la suma de cuatro mil salarios minimos legales mensuales vigentes
(4.000 SMLMV), funkién asignada tanto al Representante Legal Principal como a su Suplente.
Los que superen dicho valor requerirén autorizacién previa del Consejo de Administracion.

n. Realizar todos los ttamites necesarios y convenientes ante las diferentes entidades, a fin de
mantener al dia a la|Cooperativa con todas sus obligaciones y necesidades.

fi. Desemperiar las denas funciones propias de su cargo y las precisadas dentro del Estatuto.

ARTICULO 57°. La ¢ oaperativa tendrd un Secretario General nombrado por el Consejo de
Administraciéon quien dctuara como inmediato colaborador del Gerente General y sera al mismo
tiempo secretario del Gonsejo y de la Asamblea General. Quien ocupe este cargo sera el Primer
Suplente del Representante Legal, pudiéndose nombrar un Segundo Suplente.




Paragrafo 1°: Los re
como requisito previo
de los bienes, fondos

Paragrafo 2°: La Coa
designados por el Co
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presentantes legales, tanto principal como suplentes, deberan constituir,

Bl ejercicio de su cargo, péliza de manejo para garantizar el correcto manejo
y valores que le sean encomendados durante su gestién,

perativa podra contar hasta con dos (2) Representantes Legales Judiciales,
Isejo de Administracién, quienes podran tener a su cargo la representacion

judicial de la Cooperativa ante la rama jurisdiccional y ante las diferentes entidades del Estado,

quienes deberan oste

ftar la calidad de abogados titulados, debidamente inscritos,

CAPITULO VI

Organos de Control y Vigilancia de la Cooperativa.

A. De la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 58°. La Afamblea General elegird de entre los asociados, para periodos de dos (2)

afios, una Junta de
numéricos, que sera
dentro de los limites s

Paragrafo 1°. La
extraordinariamente ¢

respectivas actas. Pla

quienes estén actuan

figilancia integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes
organismo interno encargado del control social y técnico de la Cooperativa
fialados en estos Estatutos y en las leyes.

Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente trimestralmente y
lando lo considere necesario. De sus actuaciones dejara constancia en las
que una decisién sea vélida requerira de por lo menos dos (2) votos de
como principales al momento de la votacién.

Pardgrafo 2°: Los miembros de ia Junta de Vigilancia deberan ser asociados y no haber sido

sancionados por la
vigilancia y control de

Cooperativa y/o los entes gubernamentales a quienes corresponde Ia

b Cooperativa.

Paragrafo 3°% Se congidera dimitente cualquier miembro de fa Junta de Vigilancia que faltare a

tres reuniones consec

Paragrafo 4°; Los miﬁ
del Consejo de Admin
empleado o de asesor

Itivas sin causa justificada habiendo sido convocado.

mbros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros
istracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la Entidad en calidad de

Paragrafo 5 La Junta de Vigilancia se instalara y entrara a ejercer sus funciones una vez sea

elegida, debiendo eleﬂ

Paragrafo 6°: Ei Con

de Vigilancia, procurar
persanales, el conocirr‘

procedimiento que debyera

ARTICULO 59°. Son fu
a. Velar porque los a
legales, estatutaria

. Informar a los 6rg
corresponda la vigil
que existan en el f
medidas que en su

. Conocer los reclam
transmitirlos y solicit

ley, los Estatutos y |

r de su seno su Presidente y Vicepresidente.

ejo de Administracion reglamentara la eleccién de los miembros de la Junta
do establecer criterios que tengan en cuenta Ia capacidad y las aptitudes
iento, integridad ética y la destreza de quienes ejercen la representatividad,
contar con el visto bueno de ia Asamblea General.

nciones de la Junta de Vigilancia:

Ctos de los organos de Administracién se ajusten a las prescripciones
reglamentarias y a los principios cooperativos.

nos de Administracién, al Revisor Fiscal y a las entidades a quienes
ncia y control de la Cooperativa, si fuere el caso, sobre las irregularidades

incionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
toncepto deban adoptarse.

s que presenten los asociados en relacién con la prestacion de servicios,
pr los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

. Hacer llamadas de gtencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la

bs reglamentos.




e. Solicitar la aplicacié
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t de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque e!

érgano competente §e ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de
elegir delegados.

asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o

dg. Rendir informes sobile sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Participar a través d
Consejo de Administ

> sU Presidente o su delegado con voz, pero sin voto, en las reuniones del
Facion y en los diferentes Comités creados por éste.

i. Nombrar su Presidenjte, Vicepresidente y Secretario.

j. Declarar la vacancig por dimision de cualquiera de sus miembros y hacer los movimientos

correspondientes.

k. Las demas que le a‘Tgne la ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social ¥

no correspondan a fi

ARTICULO 60°. La re
Publico con matricula

nciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

fision contable y fiscal de la Cooperativa estara a cargo de un Contador
profesional vigente elegido por la Asamblea General para ejercer el cargo

de Revisor Fiscal, dura

1te un periodo igual al del Consejo de Administracion.

Paragrafo 1°: El Revisgr Fiscal entrara a ejercer sus funciones una vez sea elegido y no podra ser

asociado de la Coopergtiva al momento de su eleccién ni durante el desempefio de sus funciones.

Paragrafo 2°: La Coo
Asamblea General co
Fiscal Principal.

ARTICULO 61°. Son fu

perativa también contara con un Revisor Fiscal Suplente elegido por [a
b los mismos requisitos y circunstancias contemplados para el Revisor

B. De [a Revisoria Fiscal

nciones del Revisor Fiscal:

a. Revisar las operacit;Ees y documentos de la Entidad, con el fin de comprobar Ia correccién de

los registros consign
generalmente aceptadc

os. Asi mismo, verificar que la contabilidad sea llevada de acuerdo con los principios

5 ¥ las homas legales vigentes.

b. Practicar peric’:dicamEnte arqueos de los fondos e inventarios de muebles y enseres y verificar

el valor de los inwv

existencia fisica y s

¢. Verificar si los bien
manejo, etc.

d. Examinar y certificar

ntarios de mercancias en los almacenes, con el fin de constatar su
correcta liguidacion.

es de la Entidad estan debidamente protegidos contra hurto, incendio,

os estados financieros que exige la ley.

e. Hacer recomendaciohes al Gerente General o al Consejo de Administracién de la Cooperativa

sobre el perfecciona

hiento de los sistemas administrativos, controles necesarios, mejoramiento

de la situaci6n finangera, medidas que deban adoptarse para proteger los bienes sociales,

f. Comunicar oportun
General 0 a las en

mente al Gerente General, al Consejo de Administracién, a la Asamblea
dades a quienes corresponda la vigilancia y control de la Cooperativa,

segun el caso, las irrggularidades en el funcionamiento de la Entidad.

g. Las demas que conj

Yintamente con la Administracién estime conveniente para el mejor control

de los activos, el perfeccionamiento de la contabilidad de la Cooperativa, 1a adecuada inversién

de los valores de
reglamentarias.

la misma y las demés que le asignen las disposiciones legales y
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ARTICULO 62°. Para la adecuada cobertura del trabajo de la Revisoria Fiscal, ésta designars
Delegados Seccionalps con dedicacién permanente o parcial segln las necesidades.

CAPITULO VI
De [a Principal - D¢ las Seccionales - De las Agencias - Su Administracion y Fiscalizacion

ARTICULO 63°, Enti¢ndase por Principal el domicilio iegal de la Cooperativa, en donde funcionan

sus drganos centraless, con jurisdiccién en todo el pais, de conformidad con las normas que al
respecto establecen [ps Estatutos.

Entiéndase por Secfional de la Cooperativa la Dependencia Organizada y establecida en
determinada region |dentro de un radio de accién previamente fijado por el Consejo de
Administracion, dirigida por funcionarios con facultades para ejecutar las actividades que se
asignen a dicha Secclonal, con las limitaciones estatutarias o reglamentarias que se le sefialen.

ARTICULO 64°. EI Consejo de Administracion tiene plena facultad para establecer las
Seccionales que segn necesarias para el mejor desarrollo de los objetivos sociales de la
Cooperativa y al gfecto dictard los reglamentos correspondientes para determinar su
funcionamiento, de canformidad con lo previsto en los Estatutos.

ARTICULO 65°. Cadh Seccional tendra como organismo de orientaciéon: Una Junta Asesora de
Administracién, una lunta de Vigilancia y un Delegado del Revisor Fiscal, con las funciones
especificas que los presentes Estatutos fijen a cada uno de estos organismos.

CAPITULO VI
A. De las Asambleas Regionales.

ARTICULO &8°, Co?stituyen la Asamblea Regional los delegados elegidos por los asociados

domiciliados en el tgrritorio de la Seccional, de conformidad con la ley y los reglamentos
pertinentes.

Paragrafo: Ei Consejo de Administracion reglamentara en todos los aspectos la celebracion de
las Asambleas Regionales.

B. De la Junta Asesora Seccional de Administracidn.
ARTICULO 67°, Cada Junta Asesora Seccional de Administracion estara integrada por cinco (5)

miembros principaled y sus suplentes numéricos elegidos asi: Tres (3) por el Consejo de
Administracion y dos (2) por la Asamblea Regional, para perfodos de dos (2) afios.

Paragrafo: Los Suplgntes numéricos nombrados por el Consejo de Administracién reemplazaran
a los principales degignados por éste; y los suplentes elegidos por la Asamblea Regional
sustituiran a los principales nombrados por ella, en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 68°. Son atribuciones de las Juntas Asesoras Seccionales de Administracion:

a. Expedir su reglamehto interno.

b. Analizar los estado$ financieros mensuales y hacer las observaciones pertinentes.

¢. Examinar y aprobaf las solicitudes de ingreso de los asociados, de conformidad con las normas
estatutarias vigentess.

d. Estudiar las iniciatiyas presentadas por el Gerente o Administrador Seccional y recomendar al
Consejo de Adminigtracion o al Gerente General las que requieran la aprobacién de éstos.

e. Asesorar y orientaf la administracion de la Seccional, de acuerdo con las pautas que al
respecto fije el Congejo de Administracion o el Gerente General.




f. Estudiar las peti
recomendar las ag

g. Aplicar las sancion

h. Elaborar, conjunta
las distintas activid

i. Las demas que le

ARTICULO 69°. El 6
de Vigitancia, compu
dos (2) afos.

ARTICULO 70°. El (
Seccionales de Vigila

ARTICULO 71°. EI
Seccional para que
coordinador entre |a
Gerente General,

Ciones de los asociados conforme a las
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reglamentaciones vigentes y
ciones mas convenientes.

es disciplinarias previstas en los reglamentos.

mente con la Administracién Seccional, el presupuesto anual de gastos de
ades de la Seccional y proponerlo a la Gerencia General.

sean delegadas y fijadas por el Consejo de Administracion.
C. De la Junta Seccional de Vigilancia.
gano de vigilancia de las Seccionales estara integrado por la Junta Seccional

esta por dos (2) principales y dos (2) suplentes numéricos para periodos de

onsejo de Administracion reglamentara todo lo relacionado con las Juntas
hcia.

D. Del Gerente o Administrador o Agente Seccional.

Gerente General podra nombrar un Gerente, Administrador o Agente
lo represente, acte como ejecutor de las actividades de la Entidad y sea el
Junta Asesora Seccional y la Administracién Central por intermedio del

CAPITULO IX
Constitucion Patrimonial - Fondos Sociales

ARTICULO 72°, El pz
a. Por los aportes soc
b. Por los aportes ext

¢. Por los auxilios o

trimonio social de la Cooperativa esta formado:
iales individuales y los amortizados.
raordinarios que decrete la Asamblea General con cargo a los asociados.

donaciones que a cualquier titulo reciba la Cooperativa con destino a su

incremento patrimanial.

d. Por las reservas y |

ARTICULO 73°. Todd

patrimonial inicial una

ARTICULO 74°. Tod
aportes sociales desy
sumas, de acuerdo cc

Trabajador
Independiente
Pensionado
Trabajador con Salari
Trabajador Asociado

ps Fondos de caracter permanente.

s los asociados quedan obligados a suscribir Y pagar como aporte minimo
suma equivalente a dos (2) salarios minimos legales diarios vigentes.

Ds los asociados deberdn pagar mensualmente como cuota periddica de

e su afiliacién y durante su permanencia en Ia Cooperativa las siguientes
n su condicién, asi:

Minimo  Maximo Base
2% 30% Sueldo basico
2% 100% SMLMV
2% 25% Pension.
b [Integral 1% 25% Salario Integral

le una CTA 0,25% 30% Compensaciones ordinarias

y extraordinarias en la CTA




Tales sumas se re
Cooperativa, de con
conforme a lo que p
Fondo de Amortizacic

Paragrafo 1°: Las g
salarios, compensac
Cooperativa, de conf
Paragrafo 2°: Para
por Colpensiones o
al Fondo de Pensio

retener a sus pensiq

préstamos, para que
con el que deba hac
autorizacién por escri

ARTICULO 75°. Los
son las cuotas de sos
Auxilio Péstumo, sol
daran derechos a exg

ARTICULO 76°. F
($13.500.000.000) lo

ARTICULO 77°. To
cooperativa ocasio
sin perjuicio de las a
ARTICULO 78° P

auténtica de la liqui
Administracién, con |

ARTICULO 79° Lo

L

:

ara el cobro judicial de las deudas, intereses y costas que los asociados
adeuden a la Cooper;

4
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tegraran, al momento en que se pierda la calidad de asociado de la
ormidad con lo estipulado en el Articulo 19° de los presentes Estatutos; o

ara el efecto disponga el Consejo de Administracién en el Reglamento del
n de Aportes.

Umas correspondientes a las mencionadas cuotas seran deducidas de los
lones o pensiones de los asociados y puestas a disposicion de la
prmidad con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

! caso de los asociados jubilados, cuya pensién es cancelada en su totalidad
n fondo privado de pensiones, la Cooperativa podra enviar a Colpensiones o
es correspondiente, la relacién mensual de las sumas que deban deducir y
nados con destino a la Cooperativa por concepto de aportes sociales y/o
dicha entidad proceda a efectuar simultaneamente el pago a la Cooperativa

er a sus pensionados, quienes para el efecto deberan dar previamente su
lo para efectuar dichos descuentos.

yalores sociales distintos al aporte social patrimonial de los asociados, como
tenimiento para el Servicio Médico y para el

p podran ser fijados por la Asamblea General y no seran reintegrables ni
edentes cooperativos.

ase en TRECE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
aportes sociales minimos no reducibles de la Cooperativa.

mora en el pago de las obligaciones de los asociados a favor de I

njfré un recargo mensual que el Consejo de Administracion establecera,

clones judiciales y de las demas sanciones pertinentes.

tiva, tendra mérito ejecutivo suficiente ante la justicia civil ordinaria, la copia
lacion de la deuda expedida por el Secretario General del Consejo de

\ \ o .
constancia de su notificacién al asociado deudor.

aportes o derechos de los asociados en la Cooperativa serviran como

garantia de cualquigr obligacién de aquellos con la Cooperativa, la cual podra efectuar la

compensacion que la|ley autoriza.
CAPITULO X
Estados Financiefos - Excedentes - Fondos Especiales - Aplicacidn de los Excedentes
Cooperativos

ARTICULO 80°, Al

h \
operaciones de la E‘
sometidos por el Gg

presentados a la Asa

ARTICULO 81° El re
previa deduccion de |
necesarias para prote

ARTICULO 82°. La A

:

jer los actives, constituyen el excedente cooperativo.

nalizar cada afio calendario, se hara el corte de cuentas de todas las
tidad y se procedera a preparar los estados financieros, los cuales seran
rente General al estudio del Consejo de Administracién, antes de ser
nblea General.

f]

ultado del ejercicio social, comprobado con el inventario correspondiente y
s gastos generales, las cargas sociales, las amortizaciones y las reservas

bamblea General aplicara el excedente cooperativo en la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%), por lo menos, con destino a la Reserva para la Proteccién de

Aportes Sociales.
b. Un veinte por cient

c. Un diez por ciento

b (20%), por lo menos, con destino al Fondo de Educacion.

10%), por lo menos, con destino al Fondo de Solidaridad.
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d. El remanente, dedlcidos los porcentajes anteriores, lo destinara la Asamblea para los Fondos

de Servicios Sociz
fines que estime ¢

ARTICULO 83°. La F
el capital social de
asociados.

Paragrafo: Por decis
fines determinados.

les, Amortizacién de Aportes, Revalorizacién de Aportes y para los demas
bnveniente.

eserva para la Proteccion de los Aportes Sociales tiene por objeto proteger
la Cooperativa; debe ser permanente y no podra distribuirse entre los

ion de la Asamblea General se podrén crear otras reservas y fondos con

El Consejo de Adminjstracion debera prever en el presupuesto y asi mismo registrar y ejecutar en

la contabilidad de la
ejercicio anual.

ARTICULO 84°. E| Fc
que le permitan lleva

las normas pertinenteks.

ARTICULO 85°, El Fe
permita auxiliar a los
como para establec
asociados retirados e
haberse desplegado
saldos a favor, a los n

ARTICULO 86°. EI F
compensar la altera
economicos del ejerc

ARTICULO 87°. La ﬁ
por las operaciones
General y sus manda

La responsabilidad d
social.

ARTICULO 88°. La re

obligaciones contraid

Cooperativa incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al

ndo de Educacién tiene por objeto dotar a la Entidad de medios econémicos
a cabo actividades de formacion cooperativa y las demas contempladas en

ndo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la Cooperativa recursos que le
asociados y a sus familiares en caso de grave calamidad doméstica, asi
er e incrementar servicios sociales. Las sumas no reclamadas por los
n el término de tres (3) afios, deberan trasladarse a este Fondo, después de

fodo tipo de gestion tendiente a efectuar [a respectiva devolucion de estos
Bspectivos exasociados”.

bndo para Revalorizacion de los Aportes Sociales tiene por objeto fratar de

ion de su valor real en la medida en que lo permitan los resultados
Cio.

CAPITULO Xi

Responsabilidad de la Cooperativa y de sus Asociados.

poperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados
e, activa o pasivamente, efectuen el Consejo de Administracion, el Gerente
arios, dentro de la drbita de sus respectivas atribuciones.

e la Cooperativa para con terceros compromete la totalidad del patrimonio

sponsabilidad de los asociados ante la Cooperativa y ante los acreedores de

s por la Cooperativa desde la fecha de su ingreso a la Cooperativa ¥ las

ésta, se limita a los \/}Iores que hayan aportado o que estén obligados a aportar y comprende las

existentes en la fech

de su retiro o exclusioén, de conformidad con estos Estatutos.

En los suministros, cLeditos y demas relaciones contractuales con la Cooperativa, los asociados

responderan persona

ARTICULQ 89°. En

y solidariamente, en forma ilimitada, segun se estipule en ese caso.

faso de que se presenten pérdidas operacionales, la Cooperativa podra

retener parcial o totajmente los aportes sociales vy los derechos econémicos correspondientes a

los asociados.

CAPITULO XII
Disclucidén y Liquidacion.

ARTICULO 80°. La Asamblea General o la autoridad competente podra decretar la disolucién y

liquidacién de la Coo
caso en el cual se not

ARTICULO 91°. En |z

perativa de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
nbrara a uno o varios liquidadores con su respectivo suplente.

liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el

siguiente orden de pripridades:




1. Gastos de liquidac
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on.

2. Salarios y prestacipnes sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarips y prendarios.

5. Obligaciones con
6. Aportes de los aso
Paragrafo: Si desp
numerales anterion

cumpla funciones de
cooperativas de grad

ARTICULO 92° Los

Breeros, y

Ciados.

és de efectuados los pagos en el orden de prefacién previstos en los
pS  quedare algin remanente, serd transferido a una entidad que

fomento y educacién cooperativa con preferencia a las organizaciones
p superior o a las cuales haya estado afiliada la Cooperativa.

CAPITULO XIll
Principios y Fines - Disposiciones Finales

principios de la Cooperativa como entidad de la Economia Solidaria son,

entre otros, los siguientes:

a. El ser humano, su
produccion.

b. Espiritu de solidari

c. Administracion der

trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los medios de

lad, cooperacién, participacion y ayuda mutua.

pocratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

d. Adhesion voluntarig, responsable y abierta.

e. Propiedad asociatiya y solidaria sobre los medios de produccion.

f. Participacion econ

g. Formacién e infor
progresiva.

h. Autonomia, autode

i. Servicio a la comur

pmica de los asociados, en justicia y equidad.

macion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y

ferminacién y autogobierno.

idad.

J. Integracion con otrais organizaciones del mismo sector.

k. Promocién de la cytura ecoldgica.

ARTICULO 93°. Los
a. Promover el desarr

b. Generar practicas
creativo y emprend

¢. Contribuir al ejercic

d. Participar en el dis¢
social.

fines de la Cooperativa como entidad de la economia solidaria son:

plio integral del ser humano.

que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, eritico,
edor, como medio para alcanzar el desarrolio y la paz de los pueblos.

0 y perfeccionamiento de la democracia participativa.

fio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo econémico y

e. Garantizar a sus miembros la participacién y acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad, ia

informacion, la ges

i6n y distribucién equitativa sin discriminacion alguna.




De [a misma forma
convenientes para el
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la Cooperativa debera realizar las operaciones que sean necesarias y
cumplimiento de su objeto social, estableciendo planes econdmicos, sociales

y culturales de conjunto.

Igualmente, la Coopgrativa podra hacer planes de cardcter educativo y cultural, mediante I3

centralizacion de re
especializadas en ed
ayuden a consolidar

’CUrsos en organismos de segundo grado o instituciones auxiliares
icacion solidaria que permitan el cumplimiento de las normas vigentes y que
a cultura de sus asociados y contribuyan a [a ejecucion de programas de

indole similar, establecidos en los planes territoriales de desarrollo.

ARTICULO 94°, L re
voto de las dos terce
este objeto, de confor

forma de los Estatutos solo podréa hacerse en una Asamblea General con el

as (2/3) partes de los delegados presentes, previa convocatoria hecha para
midad con los Estatutos.

ARTICULO 95° Log casos no previstos en estos Estatutos se resolveran conforme a las

disposiciones legales

En dltimo término se
que, por su naturalez

y reglamentarias sobre Cooperativas.

recurrira, para resolverlos, a las disposiciones generales sobre sociedades
1, sean aplicables a las cooperativas.

La interpretacion de 'as disposiciones estatutarias se hara conforme con la doctrina cooperativa
generalmente aceptada.

CAPITULO XIV

INCORPORACION, FUSION, ESCISION, INTEGRACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 96°. Incqrporacién. La Cooperativa podra incorporarse a otra Cooperativa del mismo
tipo, adoptando la dgnominacion de ella, acogiéndose a sus Estatutos y amparandose con su

Personeria Juridica.

Podra también fusionarse con otra u otras Cooperativas tomando en comun

una denominacion satial diferente a las usadas por cada una de ellas, constituyendo una nueva
empresa asociativa rggida por nuevos Estatutos. La incorporacion sélo procede cuando el objeto
social de ambas Cooperativas sea comin o complementario.

ARTICULO 97° Fusién. La Cooperativa por determinacion de su Asamblea General, podra

disolverse sin quuida{

objeto social sea c
y constituyendo una

fse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su
min o complementario, adoptando en coman una denominacion diferente
hueva cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas

disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo

registro.

ARTICULO 98°. Tapnto la fusién como la incorporacién requieren del reconocimiento de la

autoridad competente, para cuyo efecto las Cooperativas y demas organismos involucrados

deberan presentar lo
situacion.

$ nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos a esta nueva

ARTICULO 99°, En caso de incorporacion, ya sea que la Cooperativa sea incorporante o

incorporada, se requerira la aprobacion de tal decision por parte de la Asamblea General,

adoptada por las dos

terceras partes (2/3) de los Delegados asistentes. Igual quérum se requiere

para la fusion, escisioh y transformacion.

ARTICULO 100°. Cugndo la Cooperativa sea incorporante de otra Cooperativa se subrogara en la

totalidad de los derec

10s y las obligaciones de la Cooperativa incorporada. Siendo la Cooperativa

incorporada o fusionada a otra, transferird por razon de la nueva situacion juridica todos los
derechos y obligaciongs a la Cooperativa incorporante o a la nueva Cooperativa segun el caso.

ARTICULO 101°. Es

ision. La cooperativa por determinacién de las dos terceras partes de la

Asamblea General, pgdra sin disolverse transferir en bloque una o varias partes de su patrimonio

a una o mas coopera
se podra disolver sin
varias ya existentes

ivas existentes o destinarlas a la creacién de una o varias nuevas. También
quidarse dividiendo su patrimonio en dos o méas partes que se transfieren a
0 a la creaciéon de nuevas cooperativas. Todo de conformidad con la

normatividad legal viggnte.




ARTICULO 102°. In

convenios y contrate
mejoramiento de los
otras actividades los

ARTICULO 103°. T
Cooperativa, para lo
favarable de las dos
los nuevos Estatutos
aprobaran los Estadog

DECIMO SEGUNDO

Se pone en consi
Reconocimientos, los

Proposicion: Se tra
respecto a aumentar
asociados mensualm
cuota que viene desd

Presentada por la Ac
durante 19 afios se I
al renovar [a Péliza e
reajustar su prima
siniestralidad se har

pandemia, por lo que

Aprobada por mayori
un 87%, mayoria calif

Recomendacion N°
manera que las pod
oficina y poder firmari

Presentada por el D

Recomendacién N2
como créditos [argo
todos de manera vi
ciudad. Con esto se
evitando traslados a ¢

Presentada por el D

Recomendacion N°:
hablarle a comparier
asociado que refiere
ganancia de nuevos

~
=

Presentada por el De
Recomendacion N°
listado de proveedor
ampliar la cobertura
familiar} las cuales el

egracion, La Cooperativa podra inte
de caracter econdmico o de mera representacién.

Fansformacion. La Cooperativa podra

=]

==

ale

H
gle
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grarse a organismos de grado superior,
lgualmente podra celebrar todo tipo de

s con entidades Cooperativas o no, siempre que se procure con elio el
pervicios sociales y no se desvirttie el “Sin animo de lucro” ni se traslade a
beneficios que las leyes otorgan al Cooperativismo.

transformarse en otro tipo de
ual se requiere de la decision adoptada por la Asamblea General con el voto

terceras partes (2/3) de los Delegados; en la misma reunién se aprobaran

se elegira en propiedad los organismos de Administracion y Vigilancia y se

s Financieros del ejercicio que se liquida.

FIN DEL ESTATUTO”

ESTUDIO DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

leracion de la Asamblea 1 Proposicion, 10 Recomendaciones y 3

cuales se transcriben a continuacion:

a consideracion una proposicién presentada por la Administracion con
a partir del mes de abril de 2021 la cuota obligatoria que pagan todos los
nte para el Auxilio Péstumo, quedando en la suma de $6.300 mensuales,
el afio 2002, en |la suma de $5.300.

ministracién y sustentada por el sefior Gerente General, quien explicéd que

pgroé negociar con la Aseguradora para no incrementar esta cuota, pero que

| afio pasado, nos informaron que la siniestralidad de 1a misma obligaba a

qnensual en $1.000. A esta situacién hay que afadir que los indices de

disparado ostensiblemente durante el presente afio por efecto de [a

se estara revisando permanentemente esta Péliza.

A de 20 votos de 23 Delegados participantes en el momento de la votacion

cada por ser mas de las dos terceras partes.

: Digitalizar toda la documentacion requerida para tramitar créditos, de
mos descargar directamente de la pagina sin tener que acercarnos a la
s también de forma digital.

gado Joaquin Melendez de la Seccional de Bucaramanga.

: Solicitamos se estudie la posibilidad que los servicios de la Cooperativa
corto plazo, préstamos educativos, fin de semana y afiliaciones se realicen
hal, taf como lo realizan otras Cooperativas y Entidades Financieras de la
optimizarian el tiempo tanto para el asociado como para la Cooperativa,
untos de atencién, ademas de reduccion en los gastos por ambas partes.

gado Diego Alonso Ramirez de la Seccional de Medellin.

: Reactivar campafia de referidos para asi motivar a los asociados a
ps de los servicios de la Cooperativa, esto seria una ganancia para el
EN: incentivos econdémicos o alglin premio por puntos y para la Cooperativa
sociados, que es lo que mas se necesita en estos momentos.

Jlegado Diego Alonso Ramirez de la Seccional de Medellin,

: Promover el uso de los servicios médicos con un nueve y actualizado
5, este siempre ha sido un beneficio que jalona a los asociados, asi mismo
para que los asociados puedan sacar 6rdenes para un tercero (ho grupo
asociado pueda pagar por libranza y obtener algan descuento, asi Coopava

obtiene un ingreso adjcional por vender estos servicios.

Presentada por la De

pgacién de Barranquilla.




Recomendacién N°5
comenzar la Asamble
amor por la Cooperati

44

Sugerimos retomar la propuesta de rendir un minuto de silencio, antes de

a, en honor a los asociados fallecidos quienes en vida mostraron apoyo y
va.

Presentada por la Delegacion de Barranquilla. Se informé a esta delegacién que al inicio de la

Asamblea se rindié ur

Recomendacién N°g
en los asociados y ex

publicitario en las ér‘

minuto de silencio por los asociados fallecidos.

. Para impulsar nuevamente la Cooperativa es importante tener presencia
sociados, uno de estos medios son el uso del correo electrénico y material
as donde laboren los asociados. Debemos recordarles a todos que la

Cooperativa esta prelante ¥ que sigue siendo sélida.

Presentada por la Del

Recomendacion N°7
y/o mundial, lo cual
COVID-19, propongo
plan turistico a nivel f
diferentes bases de 3
protocolos de bioseg

“‘Descubramos nuestr:

gacion de Barranquilla.

Teniendo como fundamento la crisis econdmica por la que atraviesa el pais
se ve reflejado en nuestro balances financieros, debido a la pandemia del
ante las directivas de COOPAVA, estudiar y planear una reactivacion de un
amiliar de todos sus asociados involucrando la cooperacién y enlace de las
uestra Cooperativa, para lo cual se estudiaran detalladamente los diversos
fidad (sanitaria) hoteles, transporte, lugares de visita, etc.

| propia riqueza, cultural y costumbristas”

Presentada por el Delegado Carlos Benavides de |la Seccional de Bogota.

Recomendacioén N°q

f Propongo iniciar a nivel nacional Bases Coopava, cursos virtuales ylo

presenciales (grupog pequefios) relacionados en terapia de medicina preventiva en

especialidades como:

salud mental, salud corporal, lGdica, artesania, deportiva, otras, lo cual trae

como beneficio el esparcimiento espiritual del ser humano, ya que en los actuales momentos de

restriccion social, un
emocional y sus conse

Presentada por el De

Recomendacién N°9

gran nimero de adultos mayores nos vemos abocados al llamado estrés
cuencias.

gado Carlos Benavides de la Seccional de Bogota.

Disponer de créditos con tasas competitivas en el mercado.

Préstamos con tasa plieferencial para estudio y vivienda.

En el Servicio Médico
por ejemplo un herma

Tarjetas prepago con
$300.000 o segun cap

Convenio con Terpel
afiliado.

Disponer de un detalle
6 u 8§ afos.

si los beneficiarios no tiene padre o hijos, se pueda incluir un beneficiario,
0.

saldos para compras en cualquier establecimiento: Ejemplo con saldo de
pcidad mensual.

p Texaco para tener tarjetas de combustible y con un costo menor para el

0 una tarjeta regalo en diciembre para los hijos de los afiliados menores a

Presentada por el De

Recomendacién N1
cualquier dia de la s
$200.000, no solicitar

gado Edison Torres de la Seccional de Bogoté.

p: Mas flexibilidad para agilizar fines de semana, que se pueda solicitar
mana, que el descuento sea a dos meses, que el valor se incremente en
antos documentos.

Presentada por el Delegado Luis Felipe Mendoza de la Seccional de Cucuta.

Toma la palabra el

sefior Gerente General para sugerir a la Asamblea que estas 10

recomendaciones acabadas de leer sean aprobadas para estudio de la Gerencia General, los

Comités o €] Consejo

le Administracidn, segln sea el caso.
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Acto seguido se porfen a consideracion las 10 recomendaciones presentadas, las cuales son

aprobadas por mayor
un 79%.
Administracion, segur

Reconocimiento N°
Coopava, ya que se

Para estugdio

ja de 19 votos de 24 Delegados participantes en el momento de la votacion,

de la Gerencia General, 0 de los Comités, o del Consejo de
sea el caso.

I: Los trabajadores asociados de Land Fast de Barranquilla, agradecen a la
siguio trabajando a pesar de la pandemia en forma virtual, actividad que

favorecié a la mayoria de ellos en sus solicitudes econémicas y de salud, ya que en circunstancias

normales no podian i
con ese servicio.

con facilidad a las oficinas por estar viajando, muchas gracias y que se siga

Presentado por la Defegacién de Barranquilla.

Reconocimiento N°

R: Extendemos una nota de reconocimiento y agradecimiento al Dr. Gabriel

Franco Espinosa, porllos 47 afios compartidos en nuestra amada Cooperativa. Deseamos que la
vida le recompense sii esfuerzo y entrega durante los afios gue estuvo al frente de COOPAVA.

Presentado por la De

Reconocimiento N°
Gerencia General y a
obtenidos durante 20

Egacién de Cartagena.

B: Expresamos nuestro reconocimiento al Consejo de Administracién, a la
| equipo de colaboradores por los esfuerzos mancomunados y los resultados
P0. La resiliencia de nuestra Cooperativa es el producto del compromiso, la

creatividad y la entrega de los equipos de trabajo, a quienes agradecemos a través de estas

palabras.

De igual forma, expreésamos nuestro apoyo al Dr. Nicolds Gonzélez y a su equipo de trabajo.
Deseamos que bajo su acertada gestion la Cooperativa siga cosechando éxitos, beneficiando a la

base social y a sus fa

Presentado por la De

DECIMO TERCERO:

La doctora Elisa Mu
seguido, toma la p

milias.

egacion de Cartagena.

CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

‘gas solicité al Vicepresidente procediera a clausurar la Asamblea. Acto
abra el Vicepresidente, Delegado Mario Rincon, para agradecer a los

Delegados, Miembrog de Consejo y Junta de Vigilancia por su participacion en esta Asamblea

virtual, que fue muy é‘lgil y expedita. Con estas palabras dio por clausurada la Asamblea General
Ordinaria de Delegadgs no presencial 2021.

Tomo la palabra el Dr| Nicolas Gonzalez para agradecer a las delegaciones sus recomendaciones
y reconocimientos. Con la venia de la sefiora Presidente, se enviara en nota de estilo al Dr.

Gabriel Franco el rec

bnocimiento presentado. Agotado el Orden del Dia ¥ no habiendo mas que

tratar, se levanté la sesion siendo las 8:45 p.m.

g’}'

ELISA MURGAS DE MORENO CHAMORRO
Presidente Secretaria
_ A
NICOLAS GON EZHERRERA
Represeptanié Legal
PO 0000800004044 1O 000000000000 000000000000 0000000604
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Los suscritos Delegadgs locales Orlando Alvarado Orjuela y Tatiana Hurtado Herrera, hacemos
constar que al revisar|la presente Acta la hemos encontrado acorde en un todo a lo tratado,

motivo por el cual le impartimos nuestra aprobacién y la firmamos a continuacion.

oram‘@:éfﬁfm J/ ?fﬁ/ﬁ

Delegado

Delegada




Coopava--

"Creados para Servie”

Por el cual, se CONY
Cooperativa de Trabaj
administracion y vigilaﬁ
Cooperativa con corte

liquidacién voluntaria d

El Consejo de Administ

facuitad que le confiere

Que segun lo prev
cabo de manera ng

Que teniendo en
prevencion y conte
la Asamblea Gene
establecido en la L

Que la Supersolid
respecto al indicad
de recuperacion a
Asamblea Extraord
para hacer efectiv

capital minimo irregiucible aprobado en la Asambiea General

$700 millones a $1

informé a COOPAYV
miSmos no pueden

de 2021 los respech

fecha del presente
y puesta en marcha

=
w

i
la SuperintendenciI

ncion del riesgo epidemiol

Que la Supersolids

ARTICULO 1°.-
conformidad con el Arti

ARTICULO 2°.- Tenie
vez que es la Asambl
de Delegados.

ARTICULO 3°.- CON

traveés de internet, por

Sust;ltuir

los aspectos la celebra

S
|
llevar a cabo las Asaml

\
Cooperativa para el d
0

ACUERDO N° 01 DE 2022

[OCA |a Asamblea General Ordinaria de Delegados no presencial 2022 de la
adores de Avianca “COQOPAVA®

para presentar los informes de los érganos de
ejercicio del afio 2021, aprobar las cuentas de la
0 para someter a consideracién la disclucién y
la Cooperativa y el nombramiento del Liquidador Principal y su suplente.

cia, examinar los resuitados del
a febrero 28 de 2022, asi com

racion de. la Cooperativa de Trabajadores de Avianca

‘COOPAVA”" ejerciendo la
el Articulo 52 literal n. de los Estatutos Y,

CONSIDERANDO:

to en el Decreto 328 de 2020, asi como las cartas circulares de 07, 08, 10 y 14 de

de la Economia Solidaria, las reuniones de Asamblea General se pueden llevar a
presencial.

Cuenta las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional relacionadas con Ia

ogico del Covid19, resulta conveniente la celebracién de
al Ordinaria de COOPAVA en la modalidad no presencial, de conformidad con lo
by 222 de 1995 y el Decreto 398 de 2020.

ria mediante comunicado con radicado 20213110323761 de fecha 2021-06-25
br de quebranto patrimonial instruyd a la Cooperativa para que presentara un pian
Hesarrollar en un horizonte no superior a seis meses, plan que fue aprobado en
naria celebrada en octubre 6 de 2021 y presentado a fa Supersolidaria, el cual
P sU cumplimiento incluy¢ la revocatoria del incremento desproporcionado del

Ordinaria del afio 2016, al pasar de
500 millones.

ria mediante comunicado con radicado 202
A que debe conservar los aportes minimos irreductibles en $13.500 millones y los
ser disminuidos, decisién sobre la cual la Cooperativa interpuso en diciembre 10
VoS recursos de reconsideracion y en subsidio de apelacion, sobre los cuales a la
Acuerdo |a Supersolidaria no se ha pronunciado, haciendo imposible fa viabilidad
del plan de salvamento presentado a la citada Superintendencia.

13210591871 de fecha 2021-11-26

ACUERDA;

la Asamblea General de Asociados

por una General de Delegados, de
ulo 29 de la Ley 79 de 1988 y el Articulo 31

de los Estatutos.

Ho en cuenta que es facultad del Consejo de Administracion reglamentar en todos
‘3ic’>n de las Asambleas Regionales, las cuales son de caracter informativo, toda
2 General la que presta mérito legal, el Consejo de Administracion acuerda no
leas Regionales informativas y solo convocara a la Asamblea General Ordinaria

OCAR la Asamblea General Ordinaria de Dele
a viernes 25 de marzo de 2022 a partir de las 6;
pedio de la plataforma virtual Zoom yenlaquep

gados no presencial de |a
30 p.m,, la cual se realizara a
odran participar los veinticuatro

(24} Delegados que a I3
las Asambleas Regiona

fecha de la presente convocatoria tienen la cali
s 2020 para un periodo de dos (2)

sus respectivas Seccionples, asi:

Bogota 1 3 Delegados
Barranquilta 3 Delegados
Cali 2 Delegados
Medellin 1 Delegado
Cartagena 2 Delegados
Bucaramanga 2 Delegados
Cucuta 1 Delegado
TOTAL P4 Delegados

dad de tal, elegidos del seno de
afos, en representacion de los asociados de



ARTICULO 4°.-

El

Drden del Dia

previsto para la Asamblea General Ordinaria de Delegados no

presencial 2022 es el diguiente:

LM

15.
186.

17.
18.

19.
20.
21
22,

23.
ARTICULO 5°.-
Cooperativa a partir d

y/o informacién requeri

Este Acuerdo fue apro
N° 11 correspondiente

/
eloe NS

ELISA MURGAS DE MORENO

. Estudio y aprobaci
. Informe Compleme
. Informe y Dictamer
. Aprobacion de cue

Verificacion del Qu
Aprobacion Orden
Instalacion de la
miembros.
Lectura y aprobaci
Eleccion del Vicep
Nombramiento de
Informe del Conse
informe de la Juntg
Informe y Dictame

\
Informe de las rg

Asamblea la disol
objeto social.
Aprobacién de la
Nombramiento de
Principal.

Fijacién del valor dg

Eleccién def
voluntaria de |la Co
Aceptacion de los

Escenario de quuiq

Desmonte del Sery

Lectura del Aviso c‘

se anunciara la disi
acreedores y tened
Clausura de la Asa

Los

Presidente

Revi

orum.
el Dia.

hsamblea por la Presidente del Consejo de Administracion, o por uo de sus

n del Reglamento Interno de la Asamblea no presencial.
esidente de la Asamblea,
2 Comision para revisar y aprobar el Acta.

P de Administracion y del Gerente General a diciembre 31 de 2021.

de Vigilancia.

del Revisor Fiscal a diciembre 31 de 2021.

bn del Estado de Situacion Financiera de la Entidad a diciembre 31 de 2021.

ntario del Consejo de Administracién y del Gerente General a febrero 28 de 2022.
Complementario del Revisor Fiscal a febrero 28 de 2022.

tas con corte a febrero 28 de 2022.

zones juridicas y financieras por las cuales se somete a consideracién de la
Licion vy liquidacién voluntaria de |a Cooperativa, por la imposibilidad de cumplir el

isolucion vy liquidacion voluntaria de |a Cooperativa.
os liquidadores Principal y Suplente y fijacién de la remuneracion del Liquidador

la pdliza de manejo de los liquidadores.

sor Fiscal principal y suplente durante el procesc de disolucion y liquidacion
bperativa y fijacidon de |la remuneracion del Revisor Fiscal principal.
argos.

bcion de la Cooperativa.

cio Medico y del Auxilio Péstumo.

e Prensa que se publicara en un diario de amplia circulacion nacional, en el cual
plucion y liquidacion voluntaria de la Cooperativa; asi como el emplazamiento a los

pres de bienes de la Entidad para que se hagan parte dentro del proceso.
mblea.

Delegados podran ejercer el derecho de inspeccion en la oficina principal de la
¢l dia 4 y hasta el dia 25 de marzo de 2022. Adicionalmente, cualquier inquietud
la se debera tramitar al correo electronico contabilidad@coopava.com.co. '

ado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa segln consta en el Acta
@ sU reunion no presencial del 25 de febrero de 2022.

-me,/ :}
ARIANA ARCI GAS
; Sedfetaria

LEZ HERRERA
/ngegal

MORRO

X
c GONZA

Represen




Coopava-

“Cresdos para Servir™

For el cual, se CONVOCAI
Trabajadores de Avianca “C
Estatutos, a la vez que se reg

El Consejo de Administracian de ia Cooperativa de Trabajadores de Avianca "CQOPAVA", de conformidad con io

establecido en et Paragrafo
ios Articulos 52 literal n. y 66

ARTICULQO 1°.. Sustituir Ia
Articulo 29 de la Ley 79 de 1¢

ARTICULO 2°.- Convocar ia
dividida la Entidad, para las fe

e ACUERDO N° 02 DE 2020

I las Asambleas Regionales y General Ordinaria de Delegados de Ia Cooperativa de
OOPAVA" para examinar los resultados del ejercicio del afo 2019 y para reformar los
tamenta fa eleccion de los Delegados correspondientes a cada Secclonal.

° del Anticuio 31 de los Estatutos de la

! 1= : Entidad y ejerciendo la facuitad que le confieren
Paragrafo tnico de los mismos,

ACUERDA:

\samblea General de Asociados por una General de Delegados, de conformidad con el
88 y ef Articulo 31 de los Estatutos.

5 Asambleas Regionales de Delegados de la Cooperativa, segun |as zonas en gue esta
chas y horas y en los sitios que en cada caso se indican, asi:

MARZO 10/20 Asamplea Regional de Cali a las 7:00 p.m. en Hotel taranda Collection. ubicado en la Carrera
3 N°® 7115,

MARZQ 1120 Asamblea Regional de Medellin a las 7:00 p.m. en el Hotel Santiago de Armas, ubicado en la
Gloriela Aeropuerto José Maria Cordoba {Rionegro).

MARZO 11/20 Asamplea Regicnal de Clicuta a las 7:00 p.m. en el Hotei Casa Blanca, ubicado en la Avenida
6 N° 1955

MARZO 12120 Asamfjlea Regional de Bogota a las 7.00 p.m. en fa Sede Pf‘iﬂCipSii de Coopava, ubicada en
Carresp 20 N° 39 A-20 Barrio la Soledad.

MARZO 12120 Asamplea Regional de Pereira a fas 7:.00 p.m. en Hotel Zione. ubicado en la Avenida
Circunyalar, Carrera 13 N° 12-28.

MARZQ 13120 Asamiflea Regional de Barranquiia a jas 7:00 p.m. en la Unidad Country Norte de
Combgrranquilla, ubicada en Calie 76 N° 57-63 Piso 2°.

MARZQ 13/20 Asamblea Regional de Bucaramanga a las 7:00 p.m. en el Hotel San Juan Internacional,
ubicadp en et Kilémetro 6 Via Giron.

MARZO 14/20 Asamblea Regional de Cartagena a las 11:00 a.m. en Restaurante Rancheria, ubicado en
Bocagrpnde Carrera 1 N° 8-86.

ARTICULO 3°- Fijar los dias
de dos {2) aflos, ante el Gere‘
Bogota D.C., la inscripcion sg

Delegadas en las oficinas de C

Para dicho acto se procedera
regisirara en un Acta firmada p

de la Cooperativa que presencif

ARTICULO 4°.- Fijar los dias ‘5

las elecciones en todo el paig,
Cooperativa dispondra de urnap

S

Terminada la votacion, la Co
mismo gque las Subcomisioned
pertinentes 'en que conste el dg
Subcomisién y las enviaran a I
(2) dias habiles siguientes.

Con base en todo o anterior, e

senvolvimiento electoral y sus resultados; Actas gue firmaran los integrantes de cada

Secretario General-Tesorero de la Cooperativa expedira las respectivas Credenciales
a los asociados que hayan resujtado elegidos para asislir a las Asambleas Regionales correspondientes.

? y 3 de marzo de 2020 para la inscripcién de candidatos a Delegados para un periodo
nie o Administradora Seccional, de 800 am. a 5:30 p.m. en jornada continua. En
harz ante el Secretaric General-Tesorero en la Sede de ia Cooperativa o ante sus
bopava en el CAV, TPAy AERQPUERTO EL DORADO {P-30).

isi: Dos (2) asociados podran inscribir un candidato de su respectiva Zona, ¢l cual se
br [os asociados inscriptores, lo mismo gue por ef candidato inscrito y por el funcionario
el acto.

y 6de marzo de 2020, de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua, para efectuar
las cuales se cerraran el 6 de marzo de 2020 z las 530 p.m., para el efecto ia
ubicadas en cada una de las zonas electorales en que esta dividida la Entidad.

ion Gentral de Elecciones y Escrutinios, elegida por ef Consejo de Administracian., lo
de cada Zcna Electoral, procederan a coniar los votos y a levantar las Actas

Comision Central, junto con fa totalidad de los votos, & mas tardar dentro de los dos
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ARTICUL_O _5°.- La glecck n de Delegados para un periodo de dos (2) afios se hara mediante el vot
siendo principales quienes :)btengan los primeros iugares ¥ suplentes los que le sigan en votos, hasta completar el

total de los renglones respettivos. Se aclara que cada asociado Unicamente tiene derecho a emitir un voto, cualquiera
que sea el monto de sus apdrtes en Ia Cooperativa,

?arégrgfo 1° Solo podran Elegir v ser elegidos en el procesa electoral que se inicia ef 2 de marze de 2020 con g
Inscripcion de candidatos & Delegados, los asociados que se encuentren inscritos en el registro social de Ia
Couoperativa a la fecha de bprobacion de la presente convocatoria, siempre v cuando no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al|corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con Iz Entidad.

Paragrafo 2°: Conforme a b dispuesto en el Articulo 37° de los Estatutos, no podran ser elegidos Delegados a Ig
Asamblea General ni a las Asambleas Regionales los trabajadores de la Cooperativa, o guienes tengan algtn nexo
administrativo o fiscal con la|Entidad.

ARTICULO 8°.- La Adminispracién de la Cooperativa, conjuntamente con ig Junta de Vigilancia, fijara en las oficinas

administrativas de ia Entidaq en cada Zona Electoral, una lista de los asociados inhabiles para elegir y ser elegidos,
entendiéridose como asociados inhabiles, los inscritos en el registro social que en {a fecha de ia presente convocatoria
tengan suspendidos sus denichos y/o se encuentren en mora en el cumpitmiento de sus obligaciones para con la
Cooperativa. Los asociados |solo podran sufragar por los candidatos inscritos, segin lo previsto en el Articulo 3° de

este Acuerdo,

ARTICULO 7°.- Solamente| seran validas las papeletas de votacidn que la Cooperativa haya distribuido 2 fos
asociados para este proceso electoral, selladas por la Oficina Administrativa correspondiente a cada Zona Electoral.

La Comisién Central de Electiones y Escrutinios, lo mismc que las Subcomisiones de cada Zona Electoral tendran
plenas atribuciones, entre otras, para:

a) Fijar el nimero de urnas para la votacion y fugares de su ubicacion.
b} Sellar, firmar y tacrar las Yrnas antes de iniciarse Ia votacidn.

¢} Tomar las medidas tendieptes a vigilar las urnas.

d) Efectuar el conteo de votds y levantar el Acta pertinente, segun lo previsto en el Articulo 4° de aste Acuerda

&) Anular los votos de quie ‘es hayan sufragadoc mas de una vez, lo mismo gue los llenados incorrectamante v ios
emitides por quienes no gon asociados, o a favor de candidatos no inscritos, o los de los asoclados gue hayan
votado en un lugar distintd al de fa Zona Electoral a 1a cual pertenecen.

ARTICULO 8°- Las Asambleas Regionales sesionaran con el nimero de Delegados elegidos por los asociados
correspondientes a la respectiya Zona Electoral, de conformidad con lo previstc en el presente Acuerdo, asi:

Bogota 31 Celegados

Barranquilia g Delegados

Cali g Delegados

Cartagena 9 Delegados

Medellin g Delegados |
Bucaramanga 9 Delegados o
Cacuta 7 Delegados

Pereira 7 Delegados

ARTICULO 9°.- Las Asambleas Regicnales de que traia el Articulo 2° de este Acuerdo elegiran de su senc para un
periodo de dos (2) aftos, segn lo previsto en el paragrafo 1° de! Articulo 31° de los EsraAtutos de ia Cocher_a,tiva. los
Delegados gque deberan asistif|a las Asambleas Generales de Delegados de fa Cooperativa en representacién de los
asociados de sus respectivas Jeccionales, con los cuales sesicnaran las citadas Asambieas, asi

Bogota 26 Delegados
Barranquilla 3 Delegades
Cali 2 Delegados
Cartagens 2 - ||Delegado
Medellin 2 Delegados
Bucaramanga 2 Delegado
Clcuta 1 Delegade
Pereira 1 Delegado
TOTAL 39 Delegados

L
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ARTICULO 10°- E! Consel
Delegados de la Cooperat
nueve (38) Delegados mene
26 N° 162-20 de ia ciudad

El Orden del Dia previsto pa

COENDN AWM -

ARTICULO 11°.- El Estado ¢
los Delegados elegidos, en Ia
de marzo de 2020 en el horar

Este Acuerdo fue aprobado
correspondiente a su reunion

Himnos Naciona! y del Cooperativismo.

b 02 de 2020

jo de Administracién acuerda igualmente CONVOCAR ia Asamblea Gerneral Ordinaria de
va para el dia 19 de marzo de 2020 a las 12:30 p-m., la cual sesionara con fos treinta y
ionados en el Articulo 9°
= Bogota, D.C.

Fa la Asamblea General Ordinaria de Delegados es ei siguiente:

Verificacion del Quétum.

Instalacion de la Asqmbfea por la Presidente del Consejo de Administracién, o por uno de sus miembros.
Lectura y aprobacion del Reglamento interno de la Asamblea

Eleccién del Vicepregidente de la Asamblea.

MNombramiento de la|Comision para revisar y aprobar el Acta.

Informe def Consejo|de Administracisn y del Gerente General.

Informe de la Junta de Vigitancia.

Informe del Revisor Hiscal.

Mombramiento de C misiones, asi:

Gomision Primera:

De Garantias Electorples. (Eleccion Miembros Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comite de

Apelaciones).
Comisidn Segunda:

De estudio del Estad de Situacién Financiera de la Entidad a diciembre 31 de 2019

Comision Tercera:

De Reforma de Estatlitos

Comisién Cuarta:

De Proposiciones y Recomendaciones.

Trabajo de Comisiongs,
Eleccion Miembros C}mse}o de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.
Situacion Financiera de la Entidad a diciembre 31 de 2019

Estudio del Estado de‘
Reforma de Estatutod

i B ] .
Estudio de Proposiciones y Recomendaciones.
Eleccion del Revisor Fiscal v su Suplente y su remuneracion.
ea.

Clausura de s Asamigl

Sl s

Presidente

e Situacion Financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2019 estara a disposicion de
Sede Administrativa de la Cooperativa (Carrera 20 N° 39 A - 20} del 24 de febrero al 31
p de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

ARTICULQ 12°- E] Secretdric General-Tesorero de Ia Cooperativa expedirad las Credenciales de los Delegados
elegidos por las Asambleas Rgionales para la Asamblea General Ordinaria.

bor el Consejo de Administracién de la Cooperativa segun consta en el }}éia N° 14
el 20 de febrero de 2020.

ELISA MURGAS BE MORENO

3

de este Acuerdo en el Hotel Movich Buro 26, ubicado en Ia Caile

7
ay
/

T o
GOLAS GUNZALCEZ HERRERA

Secretario ~
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EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARAN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MAS INFORMACION, PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA EN
LIQUIDACION

Sigla: COOPAVA

Nit: 860013683 7

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0002454
Fecha de Inscripcién: 4 de marzo de 1997
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO 1II

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR
LA MATRICULA MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBIO EL
DOCUMENTO QUE DA INICIO AL PROCESO DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY
1429 DE 2010, NUMERAL 2.1.3.13, CAPITULO SEGUNDO, TITULO VIII DE LA
CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO) .

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl 19 No. 4- 74 Piso 4
Municipio: Bogotéa D.C.
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Correo electrdénico: liquidadorprincipal@coopava.com.co

Teléfono comercial 1: 2873215

Teléfono comercial 2: 3165289319

Teléfono comercial 3: 3175120827

Pdgina web: WWW.VIAJESCOOPAVA.COM.CO
Direccidén para notificacidédn judicial: Calle 19 4 74 Piso 4
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacién:
liquidadorprincipal@coopava.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 2873215

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Agencia : bogotéa. (6)

Por Acta No. 08/01 del 28 de junio de 2001, inscrita el 31 de agosto
de 2001 bajo el no. 43488 del libro vi, se decretd la apertura de una
sucursal en la ciudad de barranquilla, Cali, Medellin, Cartagena y
Cacuta.

CONSTITUCION

Por certificacién del 30 de enero de 1997, otorgado(a) en dancoop,
inscrita en esta cémara de comercio el 28 de febrero de 1997 bajo el
numero: 00002670 del libro i de las entidades sin &nimo de lucro, fue
inscrita la entidad denominada: cooperativa de trabajadores de
avianca sigla coopava

Que dicha entidad obtuvo su personeria Jjuridica numero : 217 el 28 de
febrero de 1946, otorgada por: DANCOOP DPTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
COOPERATIVAS
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ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
DANCOOP DPTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

PROVIDENCIAS JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVAS

QUE POR: DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DEL 2 DE OCTUBRE DE 2008
p INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE OCTUBRE DE 2008 ,
BAJO EL NUMERO: 00144483 DEL LIBRO RESPECTIVO SE
INSCRIBIO:INSCRIPCION DEL SITIO WEB WWW.VIAJESCOOPAVA.COM.CO

* k%X k* X*x *x % X% *x * * %

DISOLUCION

Sin dato por disoluciédn.

La persona Jjuridica se disolvid y entrd en estado de liquidacidn por
Acta No. 27 del 25 de marzo de 2022 de Asamblea General, inscrita en
esta Camara de Comercio el 19 de Abril de 2022, con el No. 00046759
del libro III de las Entidades Sin Animo de Lucro.

OBJETO SOCIAL

El objeto del Acuerdo Cooperativo es prestar los servicios de crédito
para libre destinacidén, consumo, vivienda y construccidn, educacidn,
microempresa, salud (a través de contratacidén) y previsiodn,
recreacién, turismo y otros servicios preferencialmente a sus
asociados y a terceros que contribuyan a mejorar las condiciones
socioceconémicas de los asociados, de acuerdo <con los presentes
Estatutos y con los principios universales de cooperativismo,
inspirados en los 1ideales de 1libertad, igualdad, solidaridad vy
equidad. También podrd 1la Cooperativa, sin ser de trabajo asociado,
prestar los servicios de operacidén de equipos terrestres, servicios
postales y otros servicios de caréacter técnico, Juridico,
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administrativo, financiero vy operativo, siempre en razén del interés
social o del bienestar colectivo, Paragrafo 1°: La Cooperativa podré
celebrar contratos, acuerdos vy/o convenios de tipo administrativo,
comercial, «civil vy laboral que contribuyan al fortalecimiento del
patrimonio de la entidad para cumplir con el objeto del acuerdo
cooperativo, sin tener relacién de trabajo asociado <con sus
trabajadores, en razdén a su naturaleza. Pardgrafo 2°: En desarrollo
de su objeto la Cooperativa podrd importar vy exportar bienes y
servicios, realizar inversiones y crear empresas y toda clase de
actos o contratos que se relacionen con el objeto social principal o
que sean afines o complementarios al mismo. Paragrafo. 3°: La
Cooperativa prestard sus servicios preferencialmente a sus asociados.
Sin embargo, de acuerdo con sus Estatutos podrd extenderlos al
puiblico no afiliado, siempre en razdén del interés social o del
bienestar colectivo. En tales casos, los excedentes gque se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticién.
Crédito para 1libre destinacidén. Este servicio tiene por objeto: a.
Conceder crédito a sus asociados con garantia personal, prendaria o
hipotecaria con fines productivos de mejoramiento personal vy
familiar. Db. Gestionar ante entidades de crédito y realizar cualquier
actividad complementaria de 1la anterior. Paragrafo .1°: Condiciones
del <crédito a través de libranza o descuento directo. Para poder
acceder a cualquier tipo de producto, bien o servicio a través de la
modalidad de libranza o descuento directo como entidad operadora se
debe cumplir con el Articulo 3° de la Ley 1527 de 2012, sus decretos
reglamentarios vy deméds normas que lo modifiquen y que establece lo
siguiente: 1. Que exista autorizacidén expresa e irrevocable por parte
del Dbeneficiario del crédito a 1la entidad pagadora de efectuar la
libranza o descuento respectivo de conformidad con lo establecido en
la presente ley. 2. Que en ningtn caso la tasa de interés
correspondiente a los productos vy servicios objeto de libranza,
supere la tasa maxima permitida legalmente. 3. Que la tasa de interés
pactada inicialmente sb6lo sea modificada en los eventos de novacidn,
refinanciacién o cambios en la situacidén laboral del deudor
beneficiario, con su expresa autorizacién. 4. Que la libranza o
descuento directo se efectte, siempre vy cuando el asalariado o
pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de
su salario o pensidén, después de los descuentos de ley. Las
deducciones o) retenciones que realice el empleador o entidad
pagadora, gque tengan por objeto operaciones de libranza o descuento
directo, quedardn exceptuadas de la restriccidén contemplada en el
numeral segundo del articulo 149 del Cbébdigo Sustantivo del Trabajo.
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Pardgrafo 2°. La cesién de créditos objeto de libranza otorgados por
las entidades operadoras implicard, por ministerio de la ley, la
transferencia en cabeza del cesionario del derecho a recibir del
empleador o entidad pagadora el pago del bien o servicio que se
atiende a través de la libranza o autorizacidén de descuento directo
sin necesidad de requisito adicional. Consumo. Este servicio tiene
por objeto la comercializacidén de Dbienes vy servicios en general:

Paragrafo 1°: Las ventas o suministros de que trata este Articulo
podradn hacerse a crédito, conforme al reglamento que se dicte para
cada caso. Pardgrafo, 2°: El Consejo de Administracién podra
contratar el servicio de consumo de la Cooperativa con una

cooperativa especializada de consumidores, de afiliacidén abierta, a
la cual los asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA
COOPAVA podran incorporarse como afiliados activos, para gozar de
todos los derechos y cumplir los deberes que corresponda a los demés
miembros de esa entidad. El1 Consejo de Administracién podrd acordar
los términos vy condiciones de esa contratacién y determinar en qué

ciudades puede celebrarse esta negociacién. Adicionalmente la
Cooperativa podré prestar este servicio a través de empresas
especializadas en el ramo. Vivienda vy Construccidén. Este servicio
tiene por objeto principal facilitar 1la adquisicién, diserfio,

proyecto, construccién, mejoramiento vy conservacién de vivienda y
otros bienes inmuebles, asi como la liberacidén de algunos gravamenes
que puedan afectarlos. Para cumplir tal objetivo la Cooperativa podréa
adquirir terrenos, urbanizarlos, construir directa o indirectamente,
conceder créditos con garantias reales o personales y, en general,
llevar a cabo las gestiones necesarias para el logro de estos

propdésitos. Educacién. Este servicio tiene por objeto: a. Fomentar la
educacién cooperativa. b. Conceder créditos y otorgar auxilios en los
diversos niveles de formacién. c¢. Fomentar centros educativos

incluida la formacidén en operaciones aeroportuarias; directamente o
mediante convenios <con diferentes entidades a nivel nacional e
internacional. d. Prestar servicios de educacién informal y todos
aquellos que no sean de educacién formal. Microempresa. Este servicio
tiene ©por objeto: a. Fomentar la creacidn de la microempresa entre
los asociados y sus familiares. b. Prestar asesoria en la
organizacién general de la microempresa. c. Conceder créditos para
este fin. d. Servir de intermediario ante las entidades de crédito
especializado en esta linea de financiacién. e. Fomentar la
comercializacién de los productos gque genere la microempresa a través
de sus propios almacenes y del comercio en general. Salud (a través
de contratacidén) y Previsidén. Este servicio tiene por objeto: a.
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Contratar los servicios para. la prestacidén de asistencia médica,
odontolégica, hospitalizacién vy cirugia. b. Establecer amparo vy
auxilios por defuncidn y/o incapacidades. Paradgrafo La Cooperativa no
podré actuar como asociacidén o agremiaciédn para la afiliacién
colectiva al sistema de seguridad social en salud. Recreacién y
Turismo. Este servicio tiene por objeto: a. Organizar, establecer y
promover directa o indirectamente servicios de recreacidén y sus
actividades conexas. b. Organizar servicios de turismo que incluyan
las diversas modalidades de esta actividad. «c¢. Vender, tiquetes
aéreos nacionales e internacionales, maritimos y terrestres;
porciones terrestres, seguros de viaje y otros servicios del sector
turismo. Servicios Postales. Estos servicios se prestarédn en
cualquiera de sus modalidades, bien en forma directa conforme con las
normas legales, o a través de agenciamiento o representacidn
comercial de empresa que tenga licencia para la prestacidén de estos
servicios. Operacidén de Equipos Terrestres y Servicios Aeroportuarios
en General. Este servicio tiene por objeto: a. Prestar los servicios
de operacidédn de equipos terrestres a las empresas Avianca, Helicol y
filiales vy a las que ellas indiquen directamente o por intermedio de
contratistas que ellas determinen. Db. Prestar los servicios de
recepcidén, almacenamiento, alistamiento y despacho de mercancias. c.
Prestar servicios aeroportuarios en general, tales como: Alquiler de
equipos aeroportuarios motorizados y no motorizados; manejo integral
de residuos sdélidos producidos en las aeronaves y su transporte a los
centros de reciclaje e incineracidén donde corresponda, asi como el
servicio de limpieza interna vy lavado exterior de aeronaves.
Paragrafo 1°: Para la prestacién de dichos servicios, la Cooperativa
deberd tener en cuenta, en primera instancia, a los asociados de la
Cooperativa vy a los ex empleados de Avianca, Helicol y filiales,
capacitados para tal fin, sin tener relacién de trabajo asociado con
sus trabajadores, en razdén a su naturaleza. Paradgrafo 2°: Igualmente
la Cooperativa podrd alquilar tractores, camiones y equipos de rampa
para el desarrollo de estas operaciones. Celebracidén de contratos,
acuerdos vy/o convenios. La Cooperativa podrd celebrar contratos,
acuerdos, ofertas comerciales o convenios con asociados y/o terceros
para prestar servicios de administracién, de manejo comercial u
operativo, asesorias en general, seguridad, m&s no de vigilancia
privada; actividades estas, enfocadas a fortalecer el patrimonio de
la Entidad para cumplir con el objeto del Acuerdo Cooperativo

Paragrafo 1°: Los reglamentos de los diferentes servicios seran
elaborados por la Gerencia General vy requerirédn la aprobacidén del
Consejo de Administracién. Pardgrafo 2°: Todos los servicios se
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prestardn preferencialmente al personal asociado. Sin embargo, podréan
extenderse al publico no afiliado, en razdén del interés social y del
bienestar colectivo. En tales casos los excedentes que se obtengan,
deberédn ser llevados a un fondo social no susceptible de reparticidn.

PATRIMONIO

$ 6.943.848.000,00

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 27 del 25 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita

en esta Camara de Comercio el 19 de abril de 2022 con el No. 00046760
del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Liquidador Nicolas Gonzalez C.C. No. 000000019411945
Herrera

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Liquidador Juan Alfonso Mateus C.C. No. 000000004146808

Suplente Paez

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 24 del 3 de diciembre de 2020, de Asamblea de Delegados,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 6 de enero de 2021 con el No.
00042593 del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd

a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro Elisa Esther Murgas De C.C. No. 000000041614534
Conse’jo De Moreno

Administracion

Miembro Acevedo Gamarra Raul C.C. No. 000000013880816
Conse’jo De

Administracion

Miembro Irma Yaneth Pinzon C.C. No. 000000051759454
Conse’jo De Guiza

Administracion

Miembro Otalora Garzon Edgar C.C. No. 000000011429394
Conse’jo De Jaime

Administracion

Miembro Martha Elisa Arenas C.C. No. 000000039682316
Conse’jo De Posse

Administracion

Miembro Rodriguez Endez C.C. No. 000000019430441
Conse’jo De Mauricio

Administracion

Miembro Gonzalez Rodriguez C.C. No. 000000079450024
Conse’jo De Cesar Adolfo

Administracion

Miembro Amavya Tamayo Carlos C.C. No. 000000019183807
Conse’jo De Alberto

Administracion

Miembro Juan Alfonso Mateus C.C. No. 000000004146808
Conse’jo De Paez

Administracion

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Ceballos Garcia Ana C.C. No. 000000034561552
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Suplente Maria

Conse’jo De

Administracion

Miembro Cardenas Valenzuela C.C. No. 000000051914586
Suplente Maria Elena

Conse’jo De

Administracion

Miembro Barbosa Conde Rodolfo C.C. No. 000000019235062
Suplente Ivan

Conse’jo De

Administracion

Miembro Francisco Rodriguez C.C. No. 000000019177698
Suplente Trivifio

Conse’jo De

Administracion

Miembro Mora Gonzalez Gilberto C.C. No. 000000079685241
Suplente

Conse’jo De

Administracion

Miembro Nieto Aguirre Mauricio C.C. No. 000000079504898
Suplente Camilo

Conse’jo De

Administracion

Miembro Ratkovich Gomez Juan C.C. No. 000000079914250
Suplente Carlos

Conse’jo De

Administracion

Miembro Rincon Matallana Mario C.C. No. 000000073076553
Suplente Ernesto

Conse’jo De

Administracion

Miembro Eddwin Arbey Bonna Leon C.C. No. 000000086047194
Suplente

Conse’jo De
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Administracion

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 27 del 25 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 19 de abril de 2022 con el No. 00046761
del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Rafael Alfonso Luque C.C. ©No. 000000079057876
Principal Duarte T.P. No. 82561-T

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal CONTROL Y GESTION N.I.T. No. 0000090068946406
Suplente FINANCIERA S A S

Por Documento Privado del 7 de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de abril de 2022 con el No.
00046835 del Libro III de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Jhonny Andres Campos C.C. ©No. 000000003172164

Suplente Mayorga T.P. No. 176863-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta del 19 de abril de 1997 de 1la 00009311 del 7 de octubre de

Asamblea de Delegados 1997 del Libro I de 1las
entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 0000002 del 20 de marzo 00023013 del 31 de mayo de

de 1999 de la Asamblea de 1999 del Libro I de 1las

Delegados entidades sin &nimo de lucro
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del 31 de marzo

Acta No.
de 2000
Delegados
Acta No.
de 2001
Delegados
Acta No.

Acta No.
de 2003
Delegados
Acta No.
de 2004
Delegados
Acta No.
de 2006
Delegados
Acta No.
de 2008
Asociados
Acta No.

2012 de la

Acta No.

2013 de 1la

Acta No.

2013 de 1la

Acta No.

2015 de 1la

Acta No.

2016 de la

Acta No.

2017 de la

Acta No.

2018 de 1la

0000003
de la

0000005
de la

Asamblea de

del 18 de julio

Asamblea de

0000006 del 8 de marzo de
2002 de la Asamblea de Delegados

0000007
de la

0000008
de la

0000010
de la

0000012
de la

lo del
Asamblea

lo del
Asamblea

17 del
Asamblea

19 del
Asamblea

20 del
Asamblea

21 del
Asamblea

22 del
Asamblea

del 28 de marzo

Asamblea de

del 26 de marzo

Asamblea de

del 30 de marzo

Asamblea de

del 13 de marzo

14
de

14
de

14
de

17
de

16
de

17
de

21
de

Asamblea de

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

de marzo de
Delegados

00033088 del 9 de agosto de
2000 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00042655 del 30 de Jjulio de
2001 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00049067 del 24 de abril de
2002 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00061124 del 3 de Jjunio de
2003 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00073335 del 7 de Jjunio de
2004 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00102173 del 12 de Jjunio de
2006 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
00138321 del 3 de Jjunio de
2008 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro

00003293 del 24 de abril de
2012 del Libro III de las
entidades sin a4nimo de lucro

00009816 del 12 de abril de
2013 del Libro III de las

entidades sin a4nimo de lucro

00013859 del 25 de octubre de
2013 del Libro III de las
entidades sin &nimo de lucro

00020784 del 30 de abril de
2015 del Libro III de las
entidades sin &nimo de lucro

00025882 del 16 de mayo de
2016 del Libro III de las

entidades sin &nimo de lucro
00028704 del 23 de marzo de
2017 del Libro III de las
entidades sin &nimo de lucro
00033797 del 4 de mayo de 2018
del Libro III de las entidades
sin &nimo de lucro
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Acta No. 23 del 15 de marzo de 00036512 del 22 de marzo de
2019 de la Asamblea de Delegados 2019 del Libro TIII de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 24 del 3 de diciembre de 00042594 del 6 de enero de
2020 de la Asamblea de Delegados 2021 del Libro TIII de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 25 del 25 de marzo de 00044824 del 23 de Jjunio de
2021 de la Asamblea de Delegados 2021 del Libro 1III de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 26 del 6 de octubre de 00045696 del 22 de octubre de
2021 de la Asamblea General 2021 del Libro 1III de 1las

entidades sin a4nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6492
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7911
Otras actividades Cbébdigo CIIU: 8523, 5310

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO
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A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogoté el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: VIAJES COOPAVA

Matricula No.: 01422121

Fecha de matricula: 11 de octubre de 2004

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccién: Cl 19 No. 4- 74

Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. AMC-0OFI-0026643-2022 del 4 de marzo de 2022, 1la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C., inscrito el 16 de
Marzo de 2022 bajo el No. 00196100 del Libro VIII, comunicd que en el
proceso administrativo de cobro coactivo ©No. UJCICA-139-2021, se

decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

Nombre:

ESCUELA DE CAPACITACION EN OPERACIONES
AEREAS Y DE ADMINISTRACIONECOA

Matricula No.: 01805489

Fecha de matricula: 27 de mayo de 2008

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Sucursal

Direccién: Cl 19 No. 4 - 74

Municipio: Bogotd D.C.

Mediante Oficio No. AMC-0OFI-0026643-2022 del 4 de marzo de 2022, 1la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C., inscrito el 16 de
Marzo de 2022 bajo el No. 00196102 del Libro VIII, comunicd que en el
proceso administrativo de cobro coactivo ©No. UJCICA-139-2021, se

decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

VIAJES COOPAVA COASMEDAS

01948701

30 de noviembre de 2009
2022

Agencia

Cl 57 No. 17 16

Bogotd D.C.

Pédgina 13 de 16



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de noviembre de 2022 Hora: 08:59:37
Recibo No. AB22585210
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22585210E15CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Mediante Oficio ©No. AMC-0OFI-0026643-2022 del 4 de marzo de 2022, 1la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C., inscrito el 16 de
Marzo de 2022 bajo el No. 00196103 del Libro VIII, comunicd que en el
proceso administrativo de cobro coactivo No. UJCICA-139-2021, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

Nombre: ESCUELA DE CAPACITACION EN OPERACIONES
AEREAS Y DE ADMINISTRACION ECOA PROGRAMA
ASA

Matricula No.: 02593845

Fecha de matricula: 16 de julio de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Cr 74 No. 48 - 19

Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. AMC-0OFI-0026643-2022 del 4 de marzo de 2022, 1la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C., inscrito el 16 de
Marzo de 2022 bajo el No. 00196101 del Libro VIII, comunicd que en el
proceso administrativo de cobro coactivo ©No. UJCICA-139-2021, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequeria
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Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 3.755.321.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6492

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1o tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin a&nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las

Padgina 15 de 16



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de noviembre de 2022 Hora: 08:59:37
Recibo No. AB22585210
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22585210E15CD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.
khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhhkkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhkhhhhkhkhhhhkkhhkkhkxkhxk

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin 4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhkhhhhhkkhhkkhkxkhxk
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b dh A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Loref b

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Bogota, D.C.,28 de febren’} de 2022

PARA: ASOCIADOS EN TODO EL PAIS

DE: JUNTA DE VIGILANCIA

REF: _ CERTIFICACION SOBRE HABILIDAD DE DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NC PRESENCIAL.

La Junta de Vigilancia de ia Cooperativa de Trabajadores de Avianca "COOPAVA”, certifica que no hay Delegados inhabiles para asistir a
ta Asamblea General Ordinaria no presencial, convocada para el dia 25 de marzo de 2022.

Ge igual manera, da a conocer la lista de los veinticuatro (24} Delegados que participardn en la citada Asamblea no presencial, de los
treinta y un (31) elegidos para un periode de dos (2) afios en las Asambleas Regionales de 2020, asi:

BOGOTA
1 ALVARADQ QRJUELA CRLANDO . 31-19262604 - EXT-BOG
2 - AMADO OROZCC MERYEIN YANCET 31-1098655161 EXT-BOG
3 BARBOSA CONDE RCLOLFC IVAN . 0719235062 EXT-BOG
4 BAYONA MONGUA DARIEN EDINSSON 43-80023200 IM-TPA
5 BENAVIDES QUIROZ CARLOS ALBERTO 07-2911531% COLPENSIONES
& BONNA LEON EDDWIN ARBEY 31-86047 184 EXT-BOG
7 BORDA NIETC VANESSA GUISET 11-27895351 GLOBAL OPERADORA
8 GONZALEZ BELTRAN MAURICIO- 36-80060716 SAl
9 MATEUS PAEZ JUAN ALFONSQ 30-4146808 SERVICOPAVA
10 PENARANDA VERA MARTHA LUCIA 03-50393709 AVA-CAV
11 RINCON MATALLANA MARIO ERNESTO ' 22-73076553 AEXPRESS
12 SALAS BERDUGCO GUH.LERMO RAFAEL . 0372314292 AVA-CAV
i3 - TORRES VELASQUEZ EDISON OSWALDO 03-80549723 AVA-CAV

BARRANQUILLA

MEZA ERAZO YONI JOSE ' 03-72273163 AVA-BAQ

2 NAVARRO HAZBUN ESTHER CECILIA _ 03-22477817 AVA-BAQ

3 RONCALLO PACHON SNEIDER 38.72217857 SERVICOPAVA
GALI

1 BEDOYA DARWIN ' | 2816287952 TRIFIT-CLO

2 QUIJANO MARTINEZ JAMES 2616772670~ TRIFIT-CLO
WEDERE

1 RAMIREZ GIRALDC DIEGO ALONSO 0315928289 APTO. JMC-MDE
CARTAGENA

1 JUNCO LUCIA M, ' 36-1047402999  SAICTG

2 MONROY VALDEZ MAYRA 25-45368879 RAFAEL ESFINOSA
BUCARAMANGA

1 CAMACHO APONTE CESAR ' . 3113741537 EXT-BGA

2 MELENDEZ JOAQUIN 0 1-15324768 AVA-BGA
CUCUTA

1 MENDOZA FELIPE | 29-88198750 IVAN GONZALEZ

.Gordiaimente,

ey S Ve
i LetEey Flease

CLARA INES QUINTERO
Presidente Junta de Vigilancia
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ggﬁm WgOT?ABAJADORES DE AVIANCA

Al conteslar por favor clte estos datos:

Bogola, d.c. i 2022-06-24 18:06:25
Bogota Fecha de Radicado:
forBone: 2673215 No. de Radicado: ~ 20223310246941
\
Sefior
NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Liquidador i

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA — COOPAVA

NIT. 860.013.683-7 [ Coopacs .« -

Correo electrénico: liquidadorprincipal @coopava.com.co
Calle 19 No. 4 - 74 PISO 4
Bogota D.C. 24 JUi]

Secretaria Ger.-. -

Asunto:  Proceso: Supervision
Procedimiento: Liquidaciones voluntarias
Radicado N° 20224400145522 del 03 de mayo de 2022

FiRiA . RECIE!

Respetado Sefior

La Superintendencia de la Economia Solidaria acusa recibo de la cqmunicacién citada en el
asunto, mediante la cual allegan los documentos del control de legalidad de la asamblea que
decidio la disolucion y liquidacion de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE

AVIANCA - COOPAVA.

Sobre el particular, nos permitimos informar que, con los documentos aportados por parte de
la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA - COOPAVA, este 6rgano de
supervision en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 36 de la Ley 454 de 1998,
efectud el control de legalidad de forma y de fondo, observando lo siguiente:

A. CONTROL DE LEGALIDAD DE FORMA

Verificada la documentacion allegada por la organizacidn solidaria se encontro que fueron
remitidos la totalidad de documentos sefalados en el numeral 3, del Capitulo XV, Titulo IV
de la Circular Bésica Juridica

B. CONTROL DE LEGALIDAD DE FONDO.

1. Convocatoria: Evaluando la documentacion aportada se observé que la convocatoria se
realizé por el Consejo de Administracion de la Cooperativa, en uso de sus atribuciones
estatutarias y legales, en especial, de las consignadas en el articulo 30 de la ley 79 de 1988,
para ello remitieron Acta 11/22 del 25 de febrero de 2022 y acuerdo 01 donde convocan a
asamblea general ordinaria de delegados y se especifica hora, lugar, fecha de la misma.

‘Super-Vision" parala transformacien
LS, = 2 = e =S |

o

Carrera 7 No. 31-10 Piso 11. PBX (1) 7560 557. Linea Gratuita 018000 180 430
www.supersolidaria.gov.co
NIT: 830.053.043 5 Bogolg D.C., Colombia

Minhacienda

s T R ————



d]mi(fnw Minlmci‘:n(liﬂ

El empren )
es de tOdOJ

r(uh-mhln _ ko
Ministerio Irlhdrmh) Crédito IV "

Su ersolidart

la Emnmm‘n solidaria

llr’mhlh“ o
¢

Supctinlcndcndn de

331- 20224400145522 '

( ulo 32 el it e .
Segun o estal 'ela ic o LA : e o T os 22! :
. d biles de an' B 50 ) abo €l dia ?5 {59 6%6%%5?% :

1e documento pueus -

n
general de delegados quiepgs es’g’
hecha por consejo de admmlstracnon.

2. Quorum: Se evidencia €n ol acta de asamblea gen
05 de marzo de 2022, qué decidié disolv.er y quuida.

delegados de los
establecido en ol Articulo 31 de la ley 79 de 1988. El acta fue suscrita por la presidenta del
Consejo de administracion ¥ la secretaria designada por el consejo de Administracién. La
decision de disolucion Y liquidacion voluntaria es aprobada por una mayoria de 10 votos de
los 13 delegados participantes en el momento de la yotaciéon y que es superior 2 las dos

terceras partes de los asistentes de conformidad con lo mencionado en el artic
; ulo 32 de |
ley 79 de 1988, que establece €l quorum para tomar esta clase de decisiones. ?
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La respuesta debe darse dentro d

presente comunicacion. Al contest
recuadro que

el término de 15 dias habiles siguientes al recibo de Ia
ar por favor cite el nimero de radicacion indicado en el

parte superior derecha de este oficio, dato indispensable
e tramite siga su cursn.

MANUEL JESUS BERRIO SCAFF

Superintendente Delegado para la Supervision
del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria

Proyectd: MARIA CRISTINA CASTRO CASTELLANOS
Reviso: EDGAR HERNAND

O RINCON MORALES
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