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Leidy Tatiana Barrero Colorado <lbarrero@minsalud.gov.co>
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Sefores
JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
J03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

PROCESO : 11001310300320170031200
MEDIO DE CONTROL: ACCION POPULAR
DEMANDANTE : MATEO MESA GALEANO
DEMANDADO : AUDIFARMA S. A

LEIDY TATIANA BARRERO COLORADO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero 1.015.427.039 de Bogota, abogada en ejercicio, con
tarjeta profesional No. 257.987 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacién
de la NACION - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de acuerdo con el poder que se me ha
conferido, remito escrito de intervencion frente al asunto de la referencia.

Cordialmente,

Leidy Tatiana Barrero C.

Grupo Defensa Legal

Direccion Juridica

Ministerio de Salud y Proteccion Social
PBX (+571) 330 5000 Ext. 5092
Carrera 13 No. 32-76

Bogota, D.C.
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Bogota D.C.,

Sefores
JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jO03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C

PROCESO : ACCION POPULAR 1100131030032017-00312-00
DEMANDANTE : MATEO MESA GALEANO

DEMANDADO : AUDIFARMA

LEIDY TATIANA BARRERO COLORADO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania niamero 1.015.427.039 de Bogota,
abogada en ejercicio, con tarjeta profesional No. 257.987 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre y representacion de la NACION - MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, de acuerdo con el poder que se me ha conferido, estando en la
oportunidad legal, me permito presentar ESCRITO DE INTERVENCION, en los siguientes
términos:

Sea lo primero indicar que la competencia como rector del Sistema Nacional de Discapacidad —
SND- y rector de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social, le corresponde
al Ministerio del Interior; sin embargo, es preciso sefialar.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada en Colombia
mediante la Ley 1346 de 2009, es la primera convencion de derechos del siglo XXI, cuyo
proposito es “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente”.

Atendiendo a este mandato y con el concurso y participacion de los ciudadanos colombianos y
de las organizaciones de la sociedad civil, en febrero de 2013 fue promulgada la Ley Estatutaria
1618, que tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién, acciones afirmativas,
ajustes razonables y eliminacién de toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Con relacién al Acceso y Accesibilidad, la Ley determina en su articulo 14 que (...) “como
manifestacion directa de la igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida autbnoma e
independiente de las personas con discapacidad, las entidades del orden nacional,
departamental, distrital y local garantizaran el acceso de estas personas, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la informacion y a las comunicaciones, incluidos
los sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el espacio publico, los bienes
publicos, los lugares abiertos al publico y los servicios publicos, tanto en zonas urbanas como
rurales”.

En el numeral 1 de este mismo articulo, se determina que le “Corresponde a las entidades
publicas y privadas encargadas de la prestacion de los servicios publicos, de cualquier
naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones, competencias, objetos sociales, y en general,
todas las actividades, siguiendo los postulados del disefio universal, de manera que no se
excluya o limite el acceso en condiciones de igualdad, en todo o en parte, a ninguna persona en
razon de su discapacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefiar, implementar y financiar
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todos los ajustes razonables que sean necesarios para cumplir con los fines del articulo 90 de la
Ley 1346 de 2009.”.

De acuerdo con el numeral 5 se define que para garantizar el derecho al acceso y la accesibilidad
se deben tomar, entre otras, medidas dirigidas a “Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre
accesibilidad en la construccién o adecuacion de las obras que se ejecuten sobre el espacio
publico y privado, que presten servicios al publico debiendo cumplir con los plazos sefalados”.

De otro lado, el Decreto-Ley 2150 de 1995, en su articulo 2 determina que entre los requisitos
exigibles para la operacion de establecimientos de comercio se encuentra el cumplimiento de las
condiciones sanitarias descritas por la Ley 9 de 1979 y demas normas vigentes sobre la materia.

La mencionada Ley 9 de 1979 dedica su Titulo IV al establecimiento de normas respecto al
saneamiento de las edificaciones, indicando en su articulo 235 respecto a los establecimientos
comerciales que “El Ministerio de Salud o la entidad que éste delegue reglamentara el nimero y
ubicacién de servicios sanitarios en los establecimientos comerciales”.

En desarrollo de lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Ministerio de Salud expidio la Resolucion
14861 de 1985 “Por la cual se dictan normas para la proteccion, seguridad, salud y bienestar de
las personas en el ambiente y en especial de los minusvalidos” (hoy personas con discapacidad).
El d&mbito de aplicaciéon de dicha resolucién incluye explicitamente a los establecimientos de
servicios publicos y comerciales, entre ellos las instituciones bancarias, las corporaciones
financieras y afines. En el articulo 50 de dicha resolucién se determina lo referente a los
requisitos que deben cumplir los servicios sanitarios en toda edificacion, con particular énfasis
en las condiciones de accesibilidad.

A lafecha, la Resolucion 14861 de 1985 continldia estando vigente, y su cumplimiento hace parte
de los requisitos de habitacion de los prestadores de servicios de salud deben cumplir, segun la
Resolucién 2003 de 2014.

Ahora bien, en los ultimos 30 afios el avance conceptual, técnico y normativo internacional y
nacional en materia de discapacidad e inclusién social ha sido muy amplio, dotando al pais de
orientaciones modernas y acordes a la época actual, que permiten acciones cada vez mas
adecuadas para la garantia de los derechos de las personas con discapacidad. Especificamente
en relacion con el tema que nos ocupa, el Decreto 103 de 2015 en su articulo 14°, adopta la
Norma Técnica Colombiana —NTC- 6047, “Accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicio al
ciudadano en la Administracién Pudblica. Requisitos”. En la seccién namero 24 de dicho
documento se aborda lo referente a cuartos de bafio e instalaciones sanitarias.

En consecuencia, el actual y garantista desarrollo normativo de carécter general frente a los
derechos de las personas con discapacidad, contempla acceso, accesibilidad y disefio universal
gue permiten su goce efectivo y digno en todos los espacios publicos y privados.

Ahora bien, es preciso sefialar que en el marco de las competencias de este Ministerio se
desconoce la obligatoriedad o especialidad de las normas, por ejemplo, del sector financiero
frente a estas disposiciones. Sin embargo, es importante sefialar que la expresion en condiciones
de igualdad en el proposito de la Convencidn, refiere que las personas con discapacidad cuentan
con los mismos derechos que cualquier otro ser humano; no existen derechos especiales para
las personas con discapacidad, por lo que si, de acuerdo con tal normatividad es obligacion de
estos establecimientos disponer de unidades sanitarias, estas deberan contar con las
condiciones de accesibilidad exigidas en los instrumentos normativos que regulan esta materia.
Por las razones expuestas, con todo respeto solicito se nieguen las pretensiones de la demanda
y se absuelva al Ministerio de Salud y Proteccién Social de toda responsabilidad en el caso que
se analiza.
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EXCEPCIONES

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

De conformidad con lo expuesto, no esta dentro de las funciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social la inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las disposiciones
gue regulan o reglamentan la accesibilidad a sitios abiertos al publico de las personas con
discapacidad.

Como ya se sefiald, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene dentro de sus funciones la
de dirigir, formular coordinar y definir las politicas y estrategias de la politica social del Gobierno
Nacional.

Para el caso que nos ocupa la vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones que
regulan o reglamentan la accesibilidad a sitios abiertos al publico de las personas en situacién
de discapacidad esta en cabeza del ente territorial respectivo, vale decir Secretaria de Salud
departamental, distrital, o municipal, asi como en la autoridad competente de todo orden,
encargada de otorgar el permiso correspondiente para los proyectos de construccion.

INEXISTENCIA DE VULNERACION DE DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS POR
PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Por ausencia de causa legal de la presunta obligacion y en consecuencia de incumplimiento de
la misma en razén de su inexistencia, 0 como a bien la denomine el Despacho, la cual se
fundamenta de la siguiente manera:

De acuerdo a las funciones y/o competencias asignadas legalmente, este Ministerio no tiene a
su cargo la labor de exigir a Audifarma la adecuacién de sus instalaciones fisicas para acceso
a personas en situacion de discapacidad, por lo tanto, desde esta cartera Ministerial no es posible
predicarse que exista alguna accién u omision que vulnere los derechos colectivos invocados.

Resulta imperativo concluir en los términos de la normatividad que cada entidad publica,
privada y/o mixta se encarga de adecuar sus instalaciones, edificaciones e infraestructura, para
asegurar los derechos de las personas de especial proteccion, por lo tanto, se reitera que se
presenta INEXISTENCIA DE VULNERACION DE DERECHOS COLECTIVOS POR PARTE DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL que puedan ser endilgados a mi
representada, pues no es juridicamente adecuado llegar a considerar que esta Entidad puede
coadministrar o participa en la toma de decisiones de las organizaciones privadas, para el
cumplimiento de la normatividad, resaltando que mi representada no ejerce actividades de
inspeccion, vigilancia o control sobre las organizaciones para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

En conclusion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social es un organismo Oficial de Caracter
Nacional, que por disposicion constitucional y legal no puede asumir las funciones que por
expreso mandato legal y constitucional se han asignado a otros organismos independientes,
actuar de otra forma seria una extralimitacion en el ejercicio de las propias competencias.

l. PETICION

Por las razones expuestas, con todo respeto solicito con el debido respeto al despacho la
desvinculacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Il. PRUEBAS

Respetuosamente solicito al sefior Juez, se tengan como tales las aportadas al proceso por la
parte demandante y por las demas entidades demandadas, en cuanto a derecho correspondan.

Il. ANEXOS

e Poder legalmente conferido por el Director Juridico del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e Resolucién de nombramiento y acta de posesion de la Directora Juridica del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

e Copia autentica de los apartes del Decreto No. 4107 de 2011, mediante el cual se
determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Copia auténtica de la Resolucion No. 01960 de 23 de mayo de 2014 “Por medio de la cual
se efectlan unas delegaciones y se regula la constitucién de apoderados para la
representacion judicial y extrajudicial del Ministerio de Salud y Proteccion Social’.

V. NOTIFICACIONES

La demandada, Nacion - Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la suscrita apoderada,
recibiremos notificaciones en la Carrera 13 No. 32 - 76 Piso 10, Edificio Urano, Bogota D.C.
Teléfono: 3305000 Ext. 5050 0 5097. Correo electronico:
notificacionesjudiciales@minaslud.gov.co y Lbarrero@minsalud.gov.co

Del sefior Juez, con el debido respeto,

LEIDY ARRERO COLORADO
C.C. N&J 1.015.427.039 de Bogota

T.P. No. 257.987 del C. S. dela J.
Celular: 3114826327
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SENORES

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO

BOGOTA

PROCESO No. : 11001310300320170031200

ACCION : POPULAR

DEMANDANTE : MATEO MESA GALEANO

DEMANDADO : MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y OTROS

GABRIEL BUSTAMANTE PENA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No0.76.315.980, en calidad de Director Técnico
de la Direccion Juridica del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion
No. 1488 del 22 de Agosto de 2022 y Acta de posesion No.273 del 23 de agosto de 2022,
y en virtud de lo dispuesto por el numeral 9° del Articulo 7° del Decreto 4107 de 2 de
Noviembre de 2011 y de la Resolucion 1960 del 23 de Mayo de 2014 por la cual se delega
en el Director Juridico del Ministerio de Salud y Proteccion Social la representacion
Judicial y Extrajudicial, manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder
especial, amplio y suficiente a la doctora LEIDY TATIANA BARRERO COLORADO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1015427039 de Bogota, abogada titulada
con tarjeta profesional No. 257.987 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre de la Nacién — Ministerio de Salud y Proteccién Social, represente a la Entidad
en el proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precise el cabal
cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la Nacion —
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi como la solicitud de desarchivo, solicitud de
copias auténticas y/o simples cuando asi se requiera. En consecuencia, agradezco
reconocerle personeria.

En atencion al articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, me permito manifestar la direccion de
correo electronico del apoderado designado es tatibarrero5@gmail.com

Cordialmente,
(=
GABRIEL BUSTAMANTE PENA
Director Juridico del Ministerio de Salud y Proteccion Social

C.C. No. 76.315.980 de Popayan

Acepto:

LEIDY TATIANA BARRERO COLORADO
C.C. No 1015427039 de Bogota
T.P. No 257.987 del Consejo Superior de la Judicatura
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERG #1488 pE 2020

( 992 AGO 2022 )

Por la cual se efectta un nombramiento ordinario
LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

. En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el literal a) del
Numeral 2 del Articulo 5 y el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social existe el empleo de
Director Técnico Codigo 0100 Grado 23, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la
Direccion Juridica del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que segun certificacion del 22 de agosto de 2022 expedida por la Asesora del Despacho del
Ministro encargada de las funciones de Subdirectora de Gestién del Talento Humano, el doctor
GABRIEL BUSTAMANTE PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 76.315.980,
cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y

Competencias Laborales para desempenar el empleo de Director Técnico Cédigo 0100 Grado
23. e

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015,
la hoja de vida del doctor GABRIEL BUSTAMANTE PENA fue publicada en las paginas web
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y de esta Entidad.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar al docter GABRIEL BUSTAMANTE PENA, identificado con cédula
de ciudadania No. 76.315.980, para que desempeiie el empleo de Director Técnico Codigo
0100 Grado 23, de Libre Nombramiento y Remacién, ubicado en la Direccién Juridica del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos

22 AGO 2022

Cacioflcks

DIANA CAROLINA CORCHO MEJIA
i Ministra de Salud y Proteccion Social

Visto buena Vizenls Liper @ Frofesicnsl Expeciavznge encigado oe las lunciones oe Secratano Goner, \l& & }l
feviss Juko A Pedueia 8. Secretaria General

Aprobd. Rosa . Musl
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ACTA DE POSESION £ 7 3

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2022, se
presentd ante la suscrita '

MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El doctor GABRIEL BUSTAMANTE PENA, identificado con cédula de ciudadania No.
76.315.980, con el objeto de tomar posesion del empleo de Director Técnico Caodigo
0100 Grado 23, de la Direccion Juridica del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para

el cual fue nombrado con caracter ordinario mediante Resolucién No. 1488 del 22 de
agosto de 2022.

Manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de

incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968 y 1083

de 2015, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de
empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En constancia de lo actuado, firman:

6»@0113 @wcﬁw | [\ e

La Ministra de Salud y Proteccion Social, il = po'sesionaéo, )
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DECRETO~ 4107 pE 2044

.

Por el cual se determinan los objetivos

: Y la estructura del Ministerio d It
Proteccién Social y se in e Salud y

tegra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social.
EL PRESIDENTE‘DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en

elliteral b) del articulo 18 e la
Ley 1444 de 201 1,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 6 de Ia Ley 1444 de 2011, se escindieron del Ministerio de Profeccién
Soclal los objetivos y funciones asignadas al Viceministerio de Salud y Bienestar Social,

Y los temas relacionad asociadas del Viceministerio

0s al mismo, asi como las funciones
Técnico;

Que el articulo 9° de Ia Ley 1444, cred el Ministerio de Safud y Proteccién Social:

. facultad que se ejercera para el Ministerio de !
Salud y Proteccion Social; i
DECRETA:
-APITULO |

Objetivos y Funciones

Articulo 1. Objetivos. E| Ministerio de Salud Yy Proteccién Soclal tendra como objetivos,
dentro del marco de sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar la palitica piblica en materia; de salud, salud pidblica, ¥ promocién social en
salud, y participar en.la formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios

economicog periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la
institucionalidad que comprende el.sector administrativo. ‘

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigird, orientara, coordinara y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos : |
Profesionales, en lo.de su competencia, adicionalmente formulard, establecera y definira

los lineamientos relacionados a con log sistemas de informacién de la Proteccién Social.

N

o

Winisterio de Salud y la Protecap
Social

Subdireccion de Gestion del Talento Humar

Es fiel copia del decumento que repo:
én esta dependencia

o L ovaesoc. 2.9 OCT 201
] ! s




Decreto Nimero - ﬂ lﬂ"{i de 2011 Hoja 8

(Continuaclbn del Decreto “Porel cual «& determinan los .o

bietivos y fa-estructura del Ministerio de\
Salud y Proteccitn Sacial y se Integra el Sector Administrativo de Salud y Protecclén Social."

6. Evaluar y adelantar el seguimiento de Ia ejecucién de los compromisos
internacionales en las materias de sy competencia.
7. Presentar, orientar e impulsar los proyectos de actos legislativos y de ley ante el

Congreso de la Republica, en las materias relacionadas con los objetivos y funciones
del Ministerio.

8. Preparar los proyectos de decreto y
ejercicio de las atribuciones corres
suprema autoridad administrativa, e

9. Suscribir en nombre de la Nacién

‘resoluciones ejecutivas que deban expedirse en ' ;
pondientes al Presidente de la Reptiblica como
N los asuntos de su competencia. : '

del Ministerio, funcion que podra ser delegada.

10. Representar en los asuntos de su competencia, al Gobierno Nacional en Ia ejecucion

de tratados y convenios intemacionales, de acuerdo con las normas legales sobre |a
materia.

11. Orlentar, dirigir y controlar, en los temas d
de emergencias y desastres, asi como |
promocion social, : .

12. Orientar, dirigir y controlar la gestion de la informacion a cargo del Ministerio.

13. Orientar y organizar los asuntos internacionales, de agenda legislativa, de gobierno,

-de medios de-comunicacion y prensa, asl como-los-de comunicaciones internas y
externas a cargo de su despacho.

14. Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su
planta de personal, con excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida a
otra autoridad.

15. Coordinar la actividad del Ministerio en lo relacionado con sus objetivos y funciones

con las entidades -pUblicas del orden nacional, del sector central y del
descentralizado, los entes territoriales Y sus entidades.

16. Vigilar la ejecucion del presupuesto correspondiente al Ministerio. :
17. Dirigir la administracién de personal'conforme a las normas sobre la materia. |
18. Ejercer la funcion de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que lo modifiquen,.
19. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional.
20. Crear, conformar y asignar funciones a los 6rganos de asesoria y coordinacién, asf
‘ como los grupos internos de trabajpnecesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funciones del Ministerio. ‘
21, Convocar periddicamente a los. Secretarios de Salud Departamentales o
Municipales, para coordinar la implémentacion de las politicas pablicas sectoriales a
nivel regional, local y discutir la problemética del sector salud y atender los demas
temas relacionados con las funciones del Ministerio.
22. Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue o la ley le co
y “vigilar el cumplimiento de.las
- dependencias-del Ministario asi co
del mismo.

€ competencia del Ministerlo, la atencién
@ gestion territorial, la participacién y la

nfiera
que por mandato legal se hayan otorgado a

i
mo las que hayan sido delegados en funcionarios !
|

Articulo 7. Direccién Juridica. Son funciones de la Direccién Juridica las siguientes:

1. Asesorar juridicamente al Despacho del Ministro y a las dependencias del Ministerio. :

2. Dirigir la gestién jurfdica det Ministerio.

3. Asesorar y desarrollar la revisién de los proyectos de ley, decretos, consuitas al
Consejo de Estado y démds actos administrativos que guarden relacién con los

objetivos y funciones del Ministerio ¥ con el ejercicio de sus competencias.

o
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Decrato Namero 41 T de 2011 Hoja 7

Continuacién del Decreto

“Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio
Salud y Proteccion Social

y 5@ integra el Sector Administrativo de Saiud Yy Proteccion Social "

e

4. Dirigir y orientar el estudio juridico de decretos y demé&s:- actos adm

guarden relacion con los objetivos ¥y funciones del Ministerio y con el
competencias.

5. - Dirigir la interpretacién y definir los criterios dea '

plicacién de las normas relacionadas

con las competencias, objetivos y funciones del Ministeri
6. Dirigir la unificacion Yy armonizacién de las normas
objetivos, funciones y temas a cargo' del Minlsterio.
7. Orientar la conceptualizacion sobre las normas,
afecten o éstén relacionadas con las compe
Minigterio.

8. Establecer, actualizar y sistematizar el registro de las nom

0.

_ ] as y la jurisprudencia
expedidas en las materias a cargo del Ministerio.

9. Representar judicial y extrajudicialmerite al
que se instauren en su confra o que é
delegacion recibidos del Ministro. Esta repr

10. Realizar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva.

11. Analizar y proyectar para Ja firma del Ministro, los actos administrativos que éste
Indique y que deba suscribir conformie a la Constitucion Politica y Ia ley.

12. Elaborar, estudiar,

resoluciones y convenios que deba susecribir o proponer |

a Entidad, en lo de su
competencia,

13. Coordinar la elaboracién de las normas con las

sector administrativo, de acuerdo con los

los Viceministros, en los temas
Ministerio tenga interés.

14. Coordinar y elaborar los diferentes informes exigidos por la ley,

organismos de control, y en general, todos aquellos que le s
acuerdo con la naturaleza de sus furiciones.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional,

Y la observancia de sus recomendaciones en el 4mbito de su competencia.

16. Atender las peticiones y consultas 'relacionadas con asuntos de competencia del

Ministerio, en coordinacién con las direcclones técnicas.

17. Conceptuar sobre la viabllidad nommativa de las iniciativas legislativas de las
entidades de! Sector Administrativo 'de Salud y de Proteccién Social y las que se le

pongan a consideracion.

- 18. las demés que se le-asignen y que correspondan a la naturaleza-de‘la dependencia.

Articulo 8. Subdireccién de Asuntos Normativos. Son funciones de la Subdireccion -

de Asuntos Normativos, las sigulentes:

1. Realizar el estudio juridico de los proyectos de ley, de acuerdo con las prioridades

que establezca el Ministro. ! :

2. Realizar el estudio Juridico de decrétos y demas actos administrativos que guarden
relacion con los objetivos y funciones de! Ministerio y con el ejercicio de sus

competencias. -

3. Preparar los criterios de interpretacion y de aplicacién de las normas relacionadas

con las competencias, objetivos y funciones del Ministerio.

con objetivos, funciones y temas a cargo del Ministerio.

inistrativos que
ejercicio de sus

juridicas relacionadas con

proyectos o materias legales que
tencias y funciones asignadas al

Ministerio en los procesos y actuaciones
ste deba promover, mediante poder o
esentacion podra ejercerse directamente
O a fravés de terceros.

revisar y conceptuar sobre proyectos de decreto, acuerdos,

oficinas juridicas de las entidades del
parametros establecidos por el Ministro y
_de caracter sectorial y transversal en donde el

solicitados por los
ean requeridos de

Preparar las directrices para la amonizacién de las nomas juridicas relacionadas

le

i
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‘Proteccién Socjal — UGPP, a més tard

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

! .

Decreto 2196 de 2009 hasta tanto 5

tas funciones sean asumidas por la Unidad
dministrativa Especial de Gestion P

ensional y Contribuciones Parafiscales de |a
ar el 1 de diciembre de 2012. Para garantizar |a
continuidad de los procesos que le deb

€n ser transferidos de acuerdo con lo previsto en
el articulo 1 del Decreto 2040 de 20

11, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de 13 Proteccién Social, UGPP efectuara

especial seguimiento a los contratos de administracién u operacién suscritos o que

suscriba Cajanal EICE para desarrollar las actividades del articulo 3 del Decreto 2196 de
2009. '

ial, Tgo a los respectivos
presupuastos.

Articulo 66. Vigencia. El presents decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,

Y

deroga el Decreto 205 de 2003 excepto’los articulos 20, 21, 22y 23 y el Decreto 1293

de 2009. . . . ; , S T T .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE BRI S B -!
Dado eryBogota, D. C., a los ZH\%‘@W £,

JUAN CARLOS ECHEVERR

r\] —
WCMM

GARZON
El MINISTRO DE LA PROTECCION SOGIAL '

N\«\ porneid My A

MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

!

Social
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

-~ (31960
RESOLUCION NUMERO DE 2014

93 MAY 2014

Por medio de la cual se efectuan unas delegaciones y se regula la constitucién de
apoderados para la representacién judicial y extrajudicial del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, [as conferidas por el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998 v,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, para la debida
atencion de sus asuntos, las autoridades administrativas pueden transferir el gjercicio

de funciones mediante delegacién a sus empleados publicos de los niveles directivo y
asesor, a través de acto administrativo que lo regule,

Que el Decreto 1716 de 2009 sefala que el Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas

sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de una entidad
publica,

Que el articulo 5 del decreto en comento, sefiala que “Los interesados, tratese de
personas de derecho publico, de particulares o de personas jurldicas de derecho
privado, actuaran en la conciliacion extrajudicial por medio de apoderado, quien
debera ser abogado inscrito y tener facultad expresa para conciliar’,

Que mediante Resolucién 113 de 2012 se asigné al Comité de Conciliacién del
Ministerio de Salud y Proteccion Social la funcién de determinar, en los casos
sometidos a su estudio, la procedencia o improcedencia de la conciliacién, indicando
la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado debe actuar en las audiencias de conciliacién.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 6 del Decreto - Ley

4107 de 2011 el Ministro de Salud y Proteccién Social es el representante legal del
Ministerio.

Que mediante Resolucién 0050 de 2012 se efectuaron unas delegaciohes y se regula

la constitucion de apoderados para la representacion judicial y extrajudicial de este
Ministerio.

Que con el propésito de ejercer la debida representacién de los intereses de la
entidad en los procesos judiciales y extrajudiciales, asi como en las audiencias de
conciliacion prejudicial y extrajudicial que se surtan dentro de las diferentes
actuaciones y en los que el Ministerio de Salud y Proteccién Social sea parte o tercero
interviniente, se hace necesario precisar la facultad de representacién legal y judicial

Wi

y la Proteccion

Subdireccion de Gestion del Talento Humane
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- RESOLUCION NUMERO UL1YbU pg 2014 HOJA No. 2 de 3

Continuacion de la resolucién “Por medio de la cual se efectian unas dsfegaoi_ones y se regula la
constitucion de apoderados para Ja representacion judicial y extrajudicial del Minlsterio de Salud y
Proteccién Social”

del Director Juridico y del Subdirector de Asuntos Juridicos de los Fondos y Cuentas
de la Direccion de Administracién de Fondos de la Proteccién Social.

Que en mérito de lo expuesto, -

RESUELVE

y consecuente con ello, las siguientes facultades:

a) Recibir todas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y
administrativas, respecto de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela,
acciones de- cumplimiento, acciones populares y acclones publicas de

constitucionalidad, asi como las provenientes de las autoridades administrativas
en general, de la Nacidon. Ministeri

tercero interviniente.

b) Representar legalmente al Ministerio en |

judicial, de pacto de cumplimiento y en general, todas las audiencias prejudiciales,
extrajudiciales, judiciales o administrativas que asf lo requleran y conciliar en los
términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacién de

conformidad ¢on las disposiciones legales vigentes y en los temas de
competencia de la Direccién.

as audiencias de congciliacion prejudicial,

¢) Constituir apoderados Para que representen los intereses de |a Nacion -
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en los procesos judiciales y diligencias
extrajudiciales o administrativas en los que sea parte o tercero interviniente, con
facultad expresa para conciliar, cuando corresponda.

Paragrafo 1. Los abogados de nivel asesor de la Direccion Juridica estaran
facultados, en. ausencia del Director Juridico, para recibir las notificaciones
provenientes de las autoridades judiciales y administrativas.

Paragrafo 2. Los abogados asesores de Ia Direccién'podrén ejercer la representacién
legal del Ministerio en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial de pacto de
cumplimiento y en .general de las audiencias judiciales, extrajudiciales o

administrativas que asi lo requieran, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y en los temas de competencia de la Direccion.

Artlculo 2. Delegar en EL SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LOS
FONDOS Y CUENTAS DE LA DIRECCIG ‘ ' | DE )€

a) Recibir, en los asuntos relacionados con
Administracién de Fondos de

dispuestas por las autoridades
procesos, conciliaciones, acciones

las funciones de Ja Direccion de
la  Proteccién Social, todas |as notificaciones
Judiciales y administrativas, respecto de |os
de tutela, acclones de cumplimiento, acciones

B vrrerreveereresrery | LW
i Ministerio d% la Proteccion
! Soilal

] Subdireccion de Gestion del Talento Humane
g Es fiel copia del doecumento que reposa

en esta dependencia
' ) G
3

"?f

| C

3ogota, D.C. 2




2 3 MAY 2014

-RESOLUCION NgmERo (11960 ¢ 2014 HOJA No. 3 de 3

Continuacién de |a resolucion “Por medio de la cual se efsctyan tnas delsgaciones y se regula la
constitucion de apoderados para la representacicn Judicial y extrajudicial de/ Ministerio do Salud ¥
Proteccién Social”

Populares y acclones publicas de constitucionalidad, as] COMO las provenientes de
las autoridades administrativas en general, de la Nagcién - Ministerio de Salud y
Proteccién Social sea Farte o'tercero interviniente,

b) Representar legalmente al Ministerio en las audiencias de conciliacién prejudicial,

¢) Constituir apoderados, en los temas relacionados con las funciones de Ia Direccion
de Administracion de Fondos de 1a Proteceién Social, para que representen los
intereses de la Nacion — Ministerio de Salud y Proteccion Social, en |os procesos
judiciales vy diligencias exirajudiciales o administrativas en los que sea parte o
tercero interviniente, con facultad expresa para conciliar, cuando corresponda,

Paragrafo 1, Los empleados publicos del nivel asesor de la Direccién de
Administracion de Fondos de la Proteccion Socia Y de la Subdireccion de Aslntos
Juridicos de los Fondos y Cuentas estaran facultados, en ausencia del Subdirector de

Asuntos Juridicos de los Fondos vy Cuentas, para recibir las notificaciones
provenientes de las autoridades judiciales Y administrativas.

Paragrafo 2. (os empleados publicos def nivel asesor de |g Direccién de
Administracién de Fondos de la Proteccisn Social y de I3 Subdireccién de Asuntos
Juridicos de los Fondos y Cuentas podréan ejercer |a representacion legal de|
Ministerio en |as audiencias de conciliacién prejudicial, judicial de pacto de
cumplimiento y en deneral, todas lag audiencias judiciales, extrajudiciales o
administrativas que asl lo requieran, de conformidad con |ag disposiciones legales
vigentes y en los temas de competencia de |a Direccion,

Articulo 3. Previo al ejercicio de Jas facultades conferidas al apoderado en todos los
casos de que trata | presente resolucién, éste debera escuchar y tomar en
Consideracién las instrucciones y parametros que respecto al caso concreto pueda

impartir el poderdante, asi como las recomendaciones de| Comits de Conciliacion
cuando corresponda.,

Articulo 4, |3 presente resolucién rige a partir de sy publicacion y deroga la
Resolucién 0050 de 2015,

PUBLIQUESE Y cOMPLASE
Dada en Bogota D.C.. a los 2 3 MAY 2014

A

| Ministerio de Sajog y la Proteccion
Sdcial

Subdireccion de Gestion del Talento Humane
Es fiel copia del dacumento que eposa
en esta dependencia
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