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Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO TERCERO (3°) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D. C. 2 ] OCT 2020

Clase de proceso: EXPROPIACION
Radicado: No. 11001310300320100051400

‘ En atencién a la solicitud arrimada electronicamente, se reconoce personeria al
| abogado Fabian Andrés Restrepo como apoderado de la parte demandante en los

. términos del poder conferido.
| NOTIFIQUESE,
} |
‘ LILIAN RED RTINEZ
L.U.

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
La anterior providencia se notifica pog anotacion en
Estado No. {[ } hoy wé 8 l K:T 2020
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AGUA Y AMCANTARLLADO D BOGOTA

ACTA DE POSESION NUMERO

01 M e
En la ciudad de Bogota, Distrito Capital el dia se presento en el

despacho de la GERENTE CORPORATIVA GESTION HUM A Y ADMINISTRATIVA,
la Doctora ADRIANA DEL PILAR LEON CASTILLA, jigéntificada con la cédula de
ciudadanfa Neo. 52.112.380, con el fin de tomar posesidn en el cargo de Director
Administrativo, Codigo empleo 009, Grado 08, de la Direccibn Bienes Raices de ia
Gerencia Corporativa Sistema Maestro de la Empresa de Acueducto y Alcantariliado de
Bogotam EAAB—-ESP carg
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para el cual fue nombrada mediante

En cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 141 del Decreto nimero 2150 del 5 de

diciembre de 1995, presenté la cédula de ciudadania ntmero 52.112.380.
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Gerente Corporativa Gestién rma Posedipnido
Humana y Administrativa
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

;nm e g, ]
RESOLuc;éNzw ‘ @ ‘g é’ ? pe V1 9FEB 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

La Gerente General () d¢ la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP,
en ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del 1 de marzo de 2019 a la Doctora ADRIANA
DEL PILAR LEON CASTILLA/ ienlificada con |z cédula de
ciudadania No. 52.112.380, en el cargo de Direclor Administrative,
Cédigo empleo 009, Grado 08, de la Direccidn Bienes Raices de
la  Gerencia Corporativa Sistema Maestro de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogots, EAAB-ESP.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D. C,alos 1 G FEB. 2019

v \))

C:E(’::'/ d . C:) T
DY JOHANNA OSPINA CORSO
Gerente General (e)

Proyocid: Dra, Claudia Yemile Ramirez Mernandez. Chirectora Mejeramiento Calidad de ‘v’iu&".
Aprobo: Dr. Hosila Eisther Barrios Figueroa. Gerente Gestion Humana y Adminis{rativt?b’ig\
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RESOLUCION No - pe 14 FEB 2019

POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA EMPRESA DE AGUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
‘DE BOGOTA ESP

Erv ejercicio de susfung:ieajes y, en especial, de las conferidas en los literales a) y i) del Articulo
16 del Acuerdo No. 11 de 2010 de Ia Junta Directiva, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo. 209 de la: Canstitucién Politica. consagra que. la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses genherales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad,
mofalidad, ‘eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante (a
descentralizacién, la delegacion y la desconcertracién de funciones.

Que el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 -establece que las autoridades adminisirativas; en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la ley, podrén mediants acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores del nivel directivo o asesor o
& otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el Decreto 2150 de 1995, por el cual se modifican trémites en la Administracién Pablica, en
el Articulo 37 establace la délégacion para contratar al indicar que los Jefes y los Representantes
Legales de las entitades ‘estatales podran delegar total o parcialmente la- competericla para la
realizacion de licitaciohes 0. conoursos o-para ld-celebration de-contratos, sin consideracién a fa
naturaleza o cuantia de los mismos, en los servidores-pablicos que desempefien cargos det nivel
directivo o-ejecutivo 0 en sus equivalentes.

Que el Articulo 7° dal Acyerdo Distrital No. 6 de 1995, *Porel cual se define la naturaleza juridica
de la Empresa de Acueducto y Alcantarifiado de. Bogoté ESP y se dictan olras dispasiciones’,
sefiala gle el Gerente General s el representante legal de la Empresa.

Que en el Decreto 714 de 1996, por el cual se compilan el Acuerdo 24-de 1985 y el Acuerdo 20
de 1996 que conforman el Estatito Orgénico del Presupubsto Distrital se indica gn su Articulo 87,
aue los Ofganios y Entidades que conforman.el presupuesto anual del Distrito Capital, tendrén en
cabeza de! jefe de-cada Ertidad, la capacidad para contratar, comprometer y ordenar el gasto.en
desarrolio de ias apropiaciones Incorporadas en el presupuesto. El jefe de la Entidad. podra
delegar estas facultades €n funcionarios del nive! directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta
las normas de: contratacion y administracién publicas vigentes.

Que la Junta Directiva de la EAAB ESP expidi6 el Acuerdo 11 de:2010 “Por ef cual se.adopla el
marco estatitario para la Empresa de Acueducto y Alcantarillado:de Bogots ESF” y, en el literal
n) del aitfculo 16 sefials entre las funiciones det Gerente Geheral la de: “Detegar, con sujecion a

las normas sobre la materia, las funciones de su compstencia, manteniento Ia vigitancia sOb‘rs,y
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ABUA Y AL CANTARILLADO DE BOGOTA

RESOLUCION No _ | 0 pe 14 FEB 2018

(" los actos de los delegatarios, pudiento reasumir, el cualquier momento, la furicidn delegads.
PARAGRAFO PRIMERQ: En el evento -en que el Gersnte General delegue la facultad deo
ordenacion del gasto, o de pago o la gestion o celebracién de contralos, la misma debers recaer
en funcionarios el nivel directivo y deberd constituir un Comité Corporativo de Gerencia, que
tendrd ia funcidn.de aprobar el plah contractual general de la Empress, de obligatoria observahcia
para los delegatarios”.

Que mediante Acyerdo No. 04:del §.de enero de 2019, Ta Junta Directiva de la EAAB modifict la
estructura organizacional y la planta de empleos.

Que -en armonia con las arteriores disposiciories, es. conveniente delegar la funcién de la.
representacion legal y de Ia ordenacion del gasto en los servidores pﬁblleos del.nivel directivo de
ja EAAB ESP, acorde con las necesidades d& la entidad, sin perjuicio de que el Gerente Genera
g)ueda retomar en cualquier momento las funciones delegadas o reasignarias en otros:

ncionarios, :

En mérito de o expuesto,.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Representaciéh Legal: Delegar e el Secretario General, los Gerentes-
Corporativos y en los Gerentes.de Tecnologla 'y Juridico, la representacién legal en todos los
asuntos relacionados con las actividades propias de la regpectiva &rea, de conformidad con las.
responsabilidades establecidas en el Acterdo No. 11 de 2013, modificade por el Acuerdo No, 04

de 2018, emitidos por ia Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La delegacion de |a representacion legal de que trata el presente
articulo comprende los siguientes. asuntos:

19, Aceptacibn de ofertas, suscripcién de contratos sinlimite de cuantia y adiciones, inchiyendo
la celebiacién de convenios y contratos interadmiinistrativos, de. conformidad con las
disposicienes sobre el particular contanidas en el Manual de Contratacién. Esta delegacion
comprende la competencia para expedir todos los ftramites; actuaciones; -actos
atiministrativos, cuando se requiera, attas, restablecimiento de desequilibrio econémico,
actas de suspensién, Teinicio y liguidacion, declaratorias de siniestro y demas actuaciones
requendas para Ja debida ejecucién de los contratos hasta su liquidacion. Lo anteior, sin
perjuicio de las funciones y responsabilidades asignadas a la Direccién de. Contratacion y
Compras,

2°. Expedicitn de actos administrativos. Para aquelios efi los que se establezcan tarifas de os
servicios prestados por la empresa, deberan estar soportados en el estudio de cosios
respsctivos y coordinados en su elaboracién y. validacién con la Gerencia Corporativa-de
Planeamiento y Control.

3°. Absolver interrogatorios de parte en procesos judiciales, administrativos, arbitralés y
policivos, relacionados con los asuntos, funciohes y competencias de su drea. J\
. f/
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

RESOLUCION No ___ 9 | DE 1 4 FEB. 2019

{

\

2% Concesidn de aguas.

4°, Responder ios derechas de peticidn y solicitudes de informacion que se formulen sobre los N
asuntos propius de su drea, excepto.aquelios -que se onginen en ejercicio del control politico
o-en los érganos de control fiscal cuando ef documento sea el resultado final del informe de
auditoffa, cualquiera sea su naturaleza, casos en los cuales seran respondidos por la
Gerencia General con fundarmento en las respuestas y soportes que suministre el drea
respectiva.

5°.  Suscripcién de oontratcs de transaccion poreventos originades en las respectivas dreas.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la anterior delegacion se excluye:
1%, Contratos de sumtmstro de agua potable..

3°.  Celebracion de corivenios con la banca multilateral,

4°,  Celebracién de convenios con organizacionss internacionales,
5°.  Asociagiones empresanales

8°. Compra de anergla no regulada.

7°.  Convenios de facturacién conjunta.

PARAGRAFO TERCERO Los funcionarios a quienes se les delega la representacion legal
seﬁaiados en-el presente. articulo, en coordmacxén ¢on la Direccién de Contratacién y Compras y

acarde: can las actividades propias de cada 4rea, podrén adelantar procesos de adquisicion de
bienes y servicios que offecen los Acuerdos Marco de Precios, Grandes superficies y otras
agiegaciones de demangda a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano - Colombia
Compra Eficiente y suscribir las respectivas 6rdenes de compra, conforine con el programa anual
de adquisiciones de la EAAB ESP, el Manual de Contratacién, las normas presupuestales
aplicables, guardando annanizamén con los parémetros establecidos porta Agencia Nacional de
Contratacion Pablica Cciombna :Compra Eficiente.

La Direccidon de Conh'atacrbn y Coxmaras gestionara la creacion de los usuarios comprador y
ordenadores de gasto respectivos. Asl mismo, levantars el prooedumenle respectivo con el fin de
establecer algunas pautas;que se deben tener en.cuenta para la adquisicién de bienss o servicios
de caracteifsticas técnicas uniformes através de esta modalidad de contratacion.

Una vez aprobada por el ordenadar del gasto, la orden de compra hace las veces de contrato,
por fo cual el usuaric comprador deberd informar a la Direccion de. Contratacién y Compras, |2
realizacion de la operasién secundaria para su correspondiente numeracién contractual, trémite
de registro presupuestal, comunicacién al supervisor designade y reporte en los informes a los
diferentes organismos de-control,

De.igual modo, al hacer las veces de contrato, la orden de compra es susceptible de adicién o
modificacién por parte de ia EAAB y en la medida que se trata de un contrato de tracto sucesivo
debe ser objeto de liquidacion, por lo que para el trémite de cualquiera de estos documentos se
daberé seguir igualmente el procedimiento sefialado en el Manual de Contratacioh o en el

documento fespech\?‘f ,,\
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~ AQUA Y ALUANTARILLADO DE BOGOTA

| 0 1 3 1 1.4 FEB, 2019

RESOLUCIONNG & _ s . DE

(" ARTICULO SEGUNDO. Ordenacién del Gasto: Delegar en el Secretario General, los Gererites
Corporativos y en los Gerentss de Tecnologla y Juridico, la ordenacién de gasto en todos los
asuntos relacionados con las actividades propias de la respectiva érea; de conformidad con las
responsabilidades establecidas sn el Acuardo No. 11 de 2013, modificado por-el Acuerdo No. 04
de 2019, emitidos pof la Juitta Directiva, ‘

A los Gerentes.Corporativos de Servicio al Cliente y-de Liquidacitn Aseo, se les delega también
la ordenacitri del pago.

PARAGRAFO PRIMERQ: La delegacion de la ordenacién del gasto de que trata el presente
artfculo comprende.los siguientes asuntos:

1% Ordenacién del gasto de acuerdo.con el'presupuesto aprobado para la respectiva érea.

2°. Expedicién de los actos administrafivas. necesarios para ddr cumplimiente a la ordenacién
del gasto.

3°. Ordenacién del gasto de multds v’ sanciones emitidas por autoridades compeltentes, y
contratos de transaccion, por éveritos originados en las respectivas drees. Para tal éfecio,
deber& actuar en ‘coordinacién con los planificadores respectivos, asi come con los
supervisores de los contratos, en caso.dé obligacioriés contractuales.

ARTICULO TERCERO. Ordenacién del Pago: Delegar en los Directores y Jefes de Oficina de
Asesorfa Legal, Representacion. Judicial y Actuacion Administrativa, de Investigaciones
Disciplinarias y de Control Interno-y Gestién, la ordenacién del pago en todos los asuntos y
tontratos relaciohados con las actividades propias dé la respectiva drea, de conformidad con las’
responsabilidades establecidas en el Acuerdo No, 11 dé 2013, medificado por el Acusrdo No. 04
de 2019, emiitidos por la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERD: La delegacién de la ordenacion del pago de que trata el presente
articuio comprende los siguientes asuntcs:

1°, Ordenacion del pago de acuerdo con el presupuesto aprobado para ld respectiva drea.

2°. Ordenacién del pago de multas-y sanciones emitidas por autoridades: competentss, y
contrafos de transaccién, por eventos originados en las respectivas dreas. Para tal efecto,
debers actuar en coordinacion con los planificadores réspectivos, asl como con los
supervisores dé los conlratos, en caso e obligaciones contractiuales.

La ordenacitn del pago en el Sistema de informacién Integrado Empresarial ERP-SIE se cumple

con'la aptobacién del Registro de |a Obligacién, (en el pedido.de ejacucion, pedido de anficipo,
verificacion de factura y documents tipo), bajo la responsabllidad dé los supervisores.

El gito presupuestal seréd realizado por la Direccion de Tesorerfa, en coordinadién con los
fgupewisores y planificadotes resxsectivosw\

N
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‘H AGUA 'Y ALCANTARILLADG DE - BOGOTA

Resol.-ucsg‘m:x: ; " i} | 0 3 31 VDEV 14 FEB, 2019

(" ARTICULO CUARTO. Ordenacién del Gasto y del Pago para Cajds Menores:

1°.  Delegar la ordenacion del gasto y del pago de las cajas’ menores de la Gerencia
Corporativa del sistema Maestro en el Gerente Corporativo. del Sisterha Maestro.

2°.  Delegar la onienacﬁn del gasto y del pago de las cajas menores de la Central de
Operaciones en el Dwec!or de Servicios Administrativos.

ARTICULO QUINTO. Mane}o presupuestal en el Sistema de Informacién Intégrado
Empresarial “ERP- SIE": Los Gerentes Corporativos, el Secretario’ General y los Gerentes
deberan designar al funcicnario con el “perfil de planificador” en el Sistema de. Informacion
Integrado Empresarial “ERP-SIE", para el manejo presupuestal de cada una de sus areas, quien
deberd actyar de manera. coordinada_ y bajo los lineamientos impaitidos por la Direcci6n de
Presupuestode la Gerencxa Corporativa Financiera.

Asi mismo, el func;onarm con “perfil de Planificador” creara y aprobara en el Sistema de
Informacién. Integrado Emmesarial “ERP-SIE” el certificado de disponibliidad presupuestal de los
procesvs aprobados en el Plande Compras, para el amparo de contratos o-cualquier compromiso
atagodels conespnndiarﬁe drea.

La ordenaciSn del gasto en e! Sistema de Informaczén Integrado Empresarial “ERP-SIE” se
peifeccionacon fa. aprabaaién -del Registro Presupuestal.

En ningan evento se .puedg delegar en el funcionario con "perfil de planificador’ia ordenacion del
gastoy del pago.

ARTICULO SEXTO. Representation legal a determinados directivos: Delegar en los
funcionarios que a contihuacion se indican, la representacién legal de la EAAB ESPR, en
consideracion a las. funciohes especificas de las deperidencias @ su cargo:

6.1. En el Secretario- Genam!.

a. Asistir convoz y voto 5ien el Comité de Conciliacidn de la Empresa.

b. Suscribirlos Acuer*dos Marco para la adquisicién o suministro de bienes y Servicios, conforme
a lo previsto en. el inciso segundo- del articulo 26 de la Resolucién No. 1010 del 7 de
noviemmbre dé 2018 (Manual de Contratacion) o ¢l que haga sus veces:

6.2. En el Jefe de la Oficina Asesora de Representacidn Judicial y Actuacién
Administrafiva:

La representacion legal de 1a EAAB ESP en &l Jefe de la Oficina Asesora de Representacion
Judicial y Actuacion Administrativa en fas actuaciones judiciales, extrajudiciales, administrativas,

quixcwas y arbitrales en que sea parte la empresa. Enejercicio de dicha facultad podré\

j,
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P 0 -i 3 1 HAUA Y. ALEANTARILLADG DE BOGOTA
RESOLUCIONN® ™ 1, ] pe 14 FEB. 2019
(" a. Nofificarse y otorgar poder para que se ejerza la representacion judicial y extrajudicial de Ja

c

EAAB ESP, en los procesos que se adelanten ante las jurisdicciones constitucional, ordinaria,
administrativa, arbitral o policiva.y en lds sudiencias de conciliacion judicial y extrajudicial; y
conferir a los apoderados las atiibuciones necesarias en los términos de- ley, can las.
limitaciones legales y estatutarias.

Actuar como representante legal de Ja EAAB ESP en las audiencias de conciliacién judicial y
extrajudicial en que sea convotada o sea parte, sin peijuicio de la representacién legal
especjal delegada por el Gerente General a los Gerentes Corporativos o-a otros funcionarios
del nivel directivo, envlos asufitos de competéncia de su area.

Interponer en forma dicecta o a través de apoderado judicial ante la-auteridad competente las
querellas. policivas y dehuncias penales.a que haya lugar.

Otorgar poderes en las ac{uacioﬁes'administraﬁva’s en que-la EAAB-ESP sea parte.

. Delegar en-el Gerente Corporativo de Gestién Humana y Administrativa:

Expedir los actos administrativos. necesarios: para ejecutar las sanciones disciplinarias
impuestas por la-autoridad competente.

Suscribir las escrituras del Fondo Espscial de Vivienda.

Cuando por razén de sus funciones el Gerente Corperativo de Gestién Humana y
Administrativa no pueda.desplazarse fuera del circulo notarial de Bogoté D.C. para Ja firma
de las-escrituras del Fondo Especial de Vivienda, se delegard en ef Director de Mejoramiento
de Calidad de Vida, la suscripcion de las mencionedas escrituras y los tramites. que se
reguieran para él.cumplimiente de esta-furicién.

Expedir los actos.administrativos relacionados con é| reconocimiento, ‘modificacion; extincion
y pago de pensiones y mesadas pensionales.

Expedir los: sctes: administrativos relacionados con el reconocimiento y pago-de todas fas.
ocbligaciones pensionales a cargo. de la EAAB — ESP, incluyendo las obligaciones .por
concepto de bonas pensionales y cuptas partes pensionalés.

Actuar como representante legal de la EAAB ESP en la venta, permuta o dacién en pago de
bienes. muebles y la venta, afrendamiento, donacién o destruccién de activos impfoductivos
u obsoletos de ls EAAB ESP.

La facultad.de prorrogar, por necesidades del servicio, los contratos de trabajo.a término fijo
o por labor confratada. :

La facultad de suscribir [os contratos de -aprendices SENA y de’ pasantes universitarios;
‘corforme 2l regiarnento vigente o el que se adopte para tal proposito.-

MPFOUB01F16-0%,
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AGUA Y ALCANTARILLADGDE BOGOTA.

‘ ’ RESOLUCION Ng, O pe 14 FEB. 2019

(" h. Expedir los actos administrativos de asignacion.de primas téchicas a los empleados piblicos.

i. Comunicar el ingreso:y asceniso de los servidores publicos.
}. Dar posesion a los amp}eadosvpt}blicos

k. Expedirlos actos admmxstrat:vos requeridos para:dar cumplimiento a las sentencias judiciales
yfallos de tutsia, relacionadas con pensiones y demandas aborales, excepto cuando se trate
del reintegro de empleados plblicos o trabajadores oficiales, pues estos corresponden al
Gerente General, '

L Expedir los actos. admmstratrvos relacionados con las situaciones administrativas de los
® sefvidores pblicos,

‘m. Ordenar ¢l gasto y el pago de los salarios, vacaciones, cesantias, apontes a la seguridad
social, parafiscales, licencias de maternidad, luto e lncapacxdades y demds prestaciones
:sociales derivadas de la relacion laboral y por concepto de préstamos de vivienda a los:
trabajadores oﬁgiaies;

n. Autorizar de forma .excepcional,‘ cuando ello sea procedente de acuerdo con la ley, la
compensacién de las »Ivacaciones en dinero.

fi. Autorizar las cofnisiones de servicio- a los servidofes publicos de la Empresa y ordenar el
gastoy el pago de los derechos econdmicos que cause su ofofgamiento.

0. -Suseribir los contrates de amrendamiento gue requiera la EAAB-ESP para cumplir con sus
objetivos- estratégms

PARAGRAFO: Los contratos de trabajo a término indefinido, a término. fijo y por obra y labor
contratada de los trabajadores oficiales, asl como los-ascensos producto de concursos, seran
‘suscritos por el Gerente Ganeral. Los nomibramientos de los empleados publicos siguen siendo
® de competencia del Gerente General.

6.4. Delegar en el Gerente Corporativo Financiero;
a. Liquidar y modificar el presupuesto y el PAC de la EAAB ESP, siempre y cuando estas
medificaciones no impliquen un aumento o reduccion en-el valor total de las apropiaciones.

de- gastos de funcionamiento, gasios de opetacién, servicio de-la deuda e inversién y no
implique someter su apmbamén al CONFIS.

b. Expedir el reg!amentq delas cajas-menores, teniendo en cuenta las delegaciones que sobre
esta materia se realizan a través de la presente resolucion.

e, Recnnocer los compromisos - representados en cuentas por pagar de vigencias antenoms y

asignar-el mesupue%? vl\
vy
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AGUA Y ALCANTARILLADD DE ROGOTA

RESQLUCIéN”Np . B 0 43 3 1 pE 14 FER 2019

b,

c.

a

ej" -
w4

4. Suscribir las dectaraciones tributarias de la EAAB ESP.
6.5. Delegar en la Direcclén Tributaria:

Diligenciar y suscribir las declaraciones de:impuesto pradial de Jos inmuebles.

Diligenciar y suseribir las-declaraciones del impuesto unificado de vehiculos de propiedad de
la EAAB ESP..

Ordenar &l gasto y el pago eh fos asuntos felacionados con impuestos. nacionales, distritales
y municipales, y demas obligaciones trisutarias.

6.8: Delegar en ¢l Director Administrativo de Blenes Rafces!

Gastionar 'y adelantar el procedimiento para la adquisicién de inmuebles y firmar las

escrituras corréspondientes, en todos losicasos previa estructuracidrni del proyecto en el cual
sé requiere el predio e informe al Comité Corporativo.

Gestionar la venta de inmuebles que no se reguigran para la ejecucion de obras.y firmar las
escrituras correspondientes, previa aprobacién del Comité de Inventarios.

Suscribir os contratos de arrendamierita y comodato de predios de propiedad de la. EAAB
ESP que no se requieran para la prestacidh de los servicios a su cargo, previa aprobacion
del Comité de Inventarios.

Firmhar las escrituras pUblicas de permuta de bienes inmuebles.
Firmar las escrituras de:constitucién de servidumbres sobre predios té la EAAB ESP.
Suscribi los contratos de ocupacion temiporal de inmuebles que-fa EAAB ESP requiera.

Tr‘amit_ar.sy firmar las escrituras para englobe y desenglobe de predios de propiedad de la
EAABESP.

Adelantar Ias actuaciones propias de los procesos de expropiacion judicial y administrativa y
constitucion de.servidumbres, incluyendo la expedicién de actes administrativos que de los
mismos se deriven.

Expedir y firmar las resoluciones que anuncien e.identifiquen obras, programas, prayectos o
las actuaciones a ejecutar por parte de la EAAB ESP, que implique la adquisicion de
inmuebles por motivos de utilidad publica o de interés social, las que-afecten para utilidad
pliblica y desafecten.los predios cuya adquisicién’ haya sido orderiada y aquellas por las
cuales se orderie adelantar los estudios. de tipo sosidl, téenico, juridico y econdmico que
fundamenten los procesos de adquisicion de los inmuebles raqueridos.

A

Otorgar poderes en procesos que sear de U competencia funcional.

Y \
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' k. ‘Suscribir-las actas.y demés documentos en los que haga entrega temporal o definitiva a
cualquier titulo de los.bienes inmuebles de la Empresa..

l.  Ejercer Id representacion legal dela EAAB-ESP, en los consejos de administracién respecto
de [os inmuebles ue:estén sometidos al régimen de propiedad horizontal,

PARAGRAFO: Las funciones delegadas que se enuncian en los numerales s, d, e y f las
adelantara previa aprobacion del Gerente Corporativo de Sistema Maestro.

6.7. Delegar en el Geran{b Corporativo de Servicio al Cliente:

La ordenacion del gasto y del pago de las multas que se impongar.a la EAAB ESP por silencios
. administrativos positivos, sin consideracion a la cuantia. _

6.8. Delegar en los Dimc;ores Lomerciales de Zona:

' La suscripcién de las facﬁxras de acueducto, alcantarilado y aseo necesarias para efectuar e
cobro coactivo, ‘en condordancia -con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 142 de 1994 y

temds normas-que lo admtonen o complementen.

6.9. Delegar an el Dlre'ctar de Jurisdiccién Coactiva:

a. La representacxén legal en lo relacionado con los procesos de cobro coactivo, lo. cual
znciuye fa ordenaclén del gasto y el paga de los auxiliares de justicia ordenados eh los
mismos,

b.  Larepresentacion legal en los procesos concursales y liquidatorios en que sean parte los
usuarios del servicio pliblico de acueducto, alcantariliado y aseo.

‘ C: Otorgar poderes erj: los procesos que sean de su competencia funcional.

. 6.10. Delegar en el Jefe de Oficina de Asesoria Legal:

La representacién legal para la aplicacion de las cldusuias excepcionales pactadas en los
contratos que suscriba Ja. EAAB.ESP, de acuerdo con las autorizaciones que para estos efectos
’ expida la Comision de Regulacién de Agua Potable y Sansamiento Basico ~ CRA.

6.11, Delegar en el Director de Gestién de Compensaclones:

La expedicién y firma de las certificaciones de tiempos laborades o cofizados y salarios y

prestaciones devengados con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales'y para-el

financiamiento de las mismias, todo conforme a las reglamentaciones e instrucciones de la Oficina

de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en concordencia conle

establscido en los Decretos Presidenciales 1833 de 2016y 728 de 2018 y demas disposiciones
- que los modifiquen, ampﬁen ¢ sustituyan; para ello, se le autoriza el uso de lafima digﬁal

{
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{" PARAGRAFO PRIMERO: La Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa, asf
como la Direccién Gestidn de Compensaciones deberén-adelantar todos les procedimientos y
tramites que permitan adoptar el mecanismo de Ja firma digital y el registro ants el Sistema de
Cottificacitri  Efectrénica de Tiempos Laborados: (CETIL), segin Jas imstrucciones y
procedimientds que detémhiné la Oficina dé Bohos Pensionales de! Ministerio de Hacienda y
Crédito-Pablico, todo conforme a lo ordenado & i6s Decretos Presidenciales 1833 de 2016y 726
de 2018 y demas disposiciones que los modifiquen, amplien o sustituyan,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Aurtorizar el pago de los costos que ocasione la firma digital, con cargo
a la Caja Menor de'la’ Direccién de Servicios Administrativos.

ARTICULO SEPTIMO: Los delagatarios da las funciones a que se refiere la presenta Resolucion
deberan presentar el informe a que: haya lugar,.en los téminos y condiciones previstos en el
Manual de Contratacién de:la empresa, o cuandd el Gerente General lo requiera.

ARTICULO OCTAVO. Derogatoria: La presente resolucion deroga las disposiciones que le sean

contrarias, en especial, las Resoluciones 1008 de 2003, 0688.de 2015 y sus modificatorias, 0837
de 2016, Resalucion No. 01986 .det 7 de sbril de 2017 y sus modificaciones (Resolucidn No. 0290
del 15 de mayo de'2017, 0331 dil 31 de mayo de 2017, 0679:del 6 de-octubre de2017, 0011 del
3.de enero de. 2018 y 0840 del 17 de julio de 2018).

ARTICULO NOVENO. Vigencia: La presénte resolucién rige a paitir de la fecha .de su
publicacion..

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyscas: Mavia Alaxaridce Sanddval Conchs ~ Asesbrs’ Garericli Juridica. A
Revisd: Guillsnma: Olitegdn Ganzilez - Jefe Obiciiin de Asesdris Legel é
Aprobs: Fornando-José Gonzilez Serms — Gerettie.Juridioo LS.
- Disge. Fammnto-Rojés Liws ~ Secretsiio Génornl ’l.
Jarin Angéiica Burbario Strictiez~ Asnsors Gerenkis General
¥
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21/7/2020 Correo: Juzgado 03 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Radicacién memorial expropiacion Rad. 2010-00514

Fabian Andres Restrepo <frestrepo@acueducto.com.co>
Dom 19/07/2020 8:06 PM
Para: Juzgado 03 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <j03cctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

lﬂj 2 archivos adjuntos (2 MB)
JUZGADO 3 CC - PROCESO EXPROPIACION 2010-00514 - MATRICULA 505-1039573.pdf; Representacion Judicial EAAB ESP.pdf;

Cordial saludo, por cambio de apoderado judicial, remito poder adjunto y representacion judicial para
efectos de ser reconocido dentro del proceso de la referencia como nuevo apoderado judicial

Adjunto 2 archivos en pdf para lo pertinente.
Atentamente,

Fabian Andrés Restrepo
Profesional Division Juridica Predial

ESTA COMUNICACION PUEDE CONTENER MATERIAL CONFIDENCIAL Y/O INFORMACION CON
DERECHOS reservados del propietario, por lo tanto el uso de las mismas es exclusiva para el
destinatario. Si usted recibid este material por error, por favor notifiquelo inmediatamente al
remitente y borre el email y cualquier documento o documentos asociado con el email. Muchas
Gracias. THIS COMMUNICATION MAY CONTAIN CONFIDENTIAL AND/OR OTHERWISE PROPRIETARY
MATERIAL and is thus for use only by the intended recipient. If you received this in error, please
contact the sender and delete the e-mail and its attachments from all computers.

https://outlook.ofﬁce365.com/mail/inbox/ié/AAQkADIijhkMzU3LTc2YthNDEyMS1 iMzM4LTdmNmMQzZjcxODAXYWAQAJWVOelcqrvVDkgTbumOWp...  1/1
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