REPUBLI CA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y OCHO CIVIL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO No.: 110013103038-2024-00059-00

ACCIONANTE: JHON LEON RODRIGUEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA - FUAA

ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA

El Despacho decide la acciéon de tutela instaurada en nombre propio por JHON
LEON RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 79.416.677, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA, con el fin de que se le proteja sus
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, acceso a cargos
publicos y al trabajo.

PETICION Y FUNDAMENTOS

Para la proteccién de los mencionados derechos, el accionante solicitd:

"1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso a cargos publicos y al trabajo, vulnerados por la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina.

ORDENAR a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional No. 2249 de 2022, que en el término de 48 horas siguientes al fallo
de tutela, se estudie y apruebe los requisitos debidamente acreditados, y
como consecuencia se revoque el resultado de la evaluacion de
antecedentes, con la verificacion de los documentos aportados para certificar
el Cargo OPEC 175893, cddigo 2028, grado 21, profesional especializado en
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).”

Las anteriores pretensiones se fundan en los hechos que se compendian asi:

Manifestd el accionante que se esta inscrito en el proceso de seleccion en
DE LA CONVOCATPORIA 2249 DE 2022 “Proceso de seleccion Entidades
del Orden Nacional” modalidad abierta para el cargo profesional
especializado, grado 21, cédigo 2028, OPEC 175893 en el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Sefialé que aprobd el examen que realizd la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL a través de la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA
e indicé que posteriormente se publicaron los resultados de la evaluacion
de antecedes. Sin embargo, no se especificd la evaluacién de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en los programas de formacion
laboral y formacion académica, es decir, “no se asigné puntaje al
diplomado para el disefio de sistemas, los cursos sobre bases de datos en
Oracle, SQL y Repornet, necesarios en el area de sistemas”.

Senalé que los referidos estudios no fueron tenido en cuenta y en
consecuencia, no le fue asignado puntaje dado que fueron realizados con
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mas de 5 anos de anterioridad contado a partir del 25 de agosto de 2022,
fecha de cierre de la etapa de inscripciones. Indicd que en los acuerdos No.
50 de 10 de marzo de 2022 y No. 340 de 2 de junio del mismo afio, no se
advierte esta condicién. )

e Presentd la reclamacion a través de aplicativo ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA, quienes confirmaron el puntaje inicial.

TRAMITE

Repartida la presente accidén a este Despacho Judicial, mediante proveido de 9
de febrero de 2024, notificado el mismo dia, se admitid, vinculé al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y ordend
comunicar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA y a todos los integrantes de la lista de admitidos
en el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2249 de 2022 en
modalidad abierta para el cargo profesional especializado en el DAFP, grado 21,
codigo 2028, OPEC 175893. Igualmente, se dispuso solicitarles que en el término
de un (1) dia se pronunciaran sobre los hechos de esta tutela y de considerarlo
procedente, realizaran un informe de los antecedentes del asunto, aportando los
documentos que consideraran necesarios para la resolucion de esta accion.

CONTESTACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP:
Seflalé que el proceso de seleccion para el que se inscribié el accionante se
encuentra sujeto al acuerdo No. 50 de 10 de marzo de 2022 e indicé que sobre
la evaluacion de antecedes, en la convocatoria se establecieron los requisitos
para el cargo a desempeiar, por lo que el accionante tenia conocimiento de
estos.

Indicé que no es posible aumentar el puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes en el factor de educacion informal, pues la convocatoria es norma
reguladora del concurso y debe ser cumplida por todos los concursantes. Por lo
anterior, manifesté que no se encontré prueba de vulneracion a los derechos
fundamentales citados por el accionante.

Finalmente, advirti6 que no es procedente la accion de amparo constitucional
cuando se instaure en contra de actos administrativos proferidos en el marco de
concursos de mérito, toda vez que existen otros medios de defensa como lo
accion de nulidad y el restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Indicd que el accionante se
encuentra inscrito con el ID 529179610, para el empleo de nivel Profesional,
identificado con el cdédigo OPEC No. 175893, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, ofertado en la modalidad de concurso de
Abierto, fue admitido por cumplir con los requisitos minimos y en la etapa de
valoracion de antecedente como resultado preliminar obtuvo el puntaje de 55.00
puntos.

Refirid que, frente a este resultado publicado el 3 de enero de 2024, los
aspirantes pueden presentar reclamaciones en el aplicativo SIMO los dias 4, 5,
9, 10 y 11 del mismo mes y que la respuesta a dichas reclamaciones seria
publicada el 2 de febrero de 2024. Indicé que, se evidencid que el seifor JHON
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LEON si interpuso reclamacion contra el resultado preliminar de la prueba de
valoracion de antecedentes.

Respecto de la prueba en mencion, sefalé que para la evaluacion del factor de
educacion informal, solo se tendria “en cuenta los cursos con duracion de 24 o
mas horas que se hayan realizado en los ultimos 5 aflos, termino contado hasta
el 13 de junio de 2022, fecha de cierre de inscripcion, segun lo establecido por
el acuerdo No. 50 de 10 de marzo de 2022 y su anexo técnico, que fueron
publicados desde el inicio de las inscripciones en la pagina web de la CNSC”, es
decir, que el aspirante siempre tuvo conocimiento de las condiciones y
reglamentos contenidos en la convocatoria y los acepto desde su inscripcién a la
misma.

Indicé que, segun las certificaciones de educacion allegadas con el escrito de
tutela y las condiciones descritas anteriormente para el proceso de seleccion
Entidades de Orden Nacional 2022, solo se podra validar la educacion informal
cursados entre el 25 de agosto de 2017 al 25 de agosto de 2022. Sin embargo,
“los cursos que acredita el aspirante fungen en un rango de 1999 y 2009, por lo
que no sera objeto de valoracion y ratifico el resultado definitivo de 55.00
puntos”.

FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA - FUAA: Establecié que dio
cumplimiento al objeto contractual que suscribié con la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y las normas que rigen el proceso de seleccion, toda vez
gue para la asignacién del puntaje para la prueba de valoracion de antecedentes
en el factor de educacién informal, debia acreditarse que dichos cursos o estudios
se realizaron entre el 25 de agosto de 2017 y el 25 de agosto de 2022, ya que
de lo contrario transgrede las normas establecidas para el proceso de seleccion
Entidades Orden Nacional regulado por el Acuerdo No. 50 de 10 de marzo de
2024 y su anexo técnico; sin embargo, los certificados allegados por el
accionante constan de 1999 a 2009, por lo que no son objeto de valoracién vy
ratifica el puntaje inicial de 55.00 puntos.

Indicé que, posterior a la publicacién de resultados el aspirante presenté
reclamacién por medio del aplicativo SIMO contra el puntaje preliminar de esta
prueba en los términos sefalados en el anexo técnico del acuerdo rector, que fue
resuelta el 2 de febrero de 2024 mediante oficio de radicado RECVA-EON-1516.
Por ultimo, refirid que con la inscripcion el accionante aceptd las condiciones y
los requisitos establecidos en el acuerdo antes mencionado.

CONSIDERACIONES

Debe determinarse si la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA han vulnerado los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, acceso a cargos
publicos y al trabajo del sefior JHON LEON RODRIGUEZ, al no valorar el
diplomado y los cursos que presentd para obtener puntaje por educacién
informal, con fundamento en las reglas del concurso contenidas en el Acuerdo
No. 50 de 10 de marzo de 2022 y su anexo técnico.

(i) La accion de tutela es un mecanismo de proteccidon excepcionalisimo para la
proteccion de los derechos fundamentales. Por su parte, el debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional es un derecho
fundamental de inmediato cumplimiento y que a la luz de la misma norma se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. De igual forma,
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puede afirmarse que vincula a todas las autoridades y constituye una garantia
de legalidad procesal para proteger la libertad, la seguridad juridica, y la
fundamentacién de las actuaciones administrativas y judiciales.

La Corte Constitucional en reiteradas oportunidades! ha decantado que la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho “no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y el de acceso a los cargos publicos” frente a irregularidades en
concursos de mérito para acceder a cargos publicos, de suerte que ha dicho que
la tutela es el mecanismo idéneo y eficaz con el que cuenta una persona que
participa en un concurso de méritos para la defensa de sus derechos
fundamentales. Recientemente expresdé que “aunque la jurisprudencia
constitucional reconoce que existen otros mecanismo de defensa judicial, para
satisfacer las pretensiones de quien considera que no fue nombrado en un cargo
dentro de un concurso de méritos, se ha precisado que no siempre estos medios
de defensa ordinarios resultan eficaces para proteger los derechos
fundamentales involucrados, y en esa medida, es la accion de tutela el medio
idéneo con el que cuentan los concursantes para buscar la proteccion inmediata
de sus derechos fundamentales”

Igualmente, ha dicho que “/a resolucidon de convocatoria se convierte en la norma
del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como los
participantes deben cefirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora
incumpla las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en
una violacion del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los
administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite
del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa”3.

En el entendido que es posible promover la tutela como mecanismo transitorio,
aun sobre la base de la existencia de otro medio de defensa judicial, resulta
imprescindible demostrar la ocurrencia de una amenaza o de una agresion sea
actual e inminente que pongan en peligro el derecho fundamental, o lo que es
igual, acreditar que el derecho presuntamente afectado se encuentra sometido
a un perjuicio irremediable, caso en el cual el juez de tutela podra suspender el
acto administrativo, hasta tanto el juez competente decida de manera definitiva
sobre legalidad de la actuacion.

(i) En el expediente esta acreditado lo siguiente:

(a) Mediante acuerdo No. 50 de 10 de marzo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé y establecié las reglas del Proceso de Seleccion del Orden
Nacional No. 2249 de 2022, en la modalidad de ascenso y concurso abierto para
empleos del Sistema General de Carrera Administrativa para personal del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(b) En relacién con la calificacién de la educacién informal4, el numeral 5 del
anexo modificado parcialmente por el Acuerdo no. 347 del 8 de junio de 2022

! Corte Constitucional, sentencias T-315-98, SU-133-98, T-425-01, SU-613-02, T 484-04, T-
654-11y T-112 A-14,

2 Corte Constitucional, sentencia T-784 de 2013.

3 Idem.

4 Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre vy
espontdaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de

comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
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definio las reglas para su acreditacidon y asignacion de puntajes. Asi mismo, el
Acuerdo No. 347 del 8 de junio de 2022, modificd las definiciones y reglas
relacionadas con la prueba de Valoracion de Antecedentes de los articulos 16 y
19 de los Acuerdos del Proceso de Seleccidon. En efecto, establecid que su objetivo
es el de valorar la educacidon y la experiencia de los aspirantes que hayan
superado la prueba eliminatoria, teniendo en cuenta factores de educacién
formal e informal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

(c) En relacién con la educacién informal, el numeral 3.1.2.1. del anexo técnico,
sefald que se acreditaba: “mediante la constancia de asistencia o participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte. (...).
Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos: ¢ Nombre o
razon social de la entidad o institucion que las otorga. « Nombre del evento. e
Fechas de realizacion. ¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas
y, en caso de expresarse en dias, se debe sefalar el numero total de horas por
dia. En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal,
adicional a la acreditada para cumplir con los requisitos minimos exigidos para
el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y seran
puntuadas conforme con lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes”.

Asi mismo, establecié que la documentacion para la prueba de valoracion de
antecedentes de educacién informal se sujetaria a la siguiente regla:
“[c]ertificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y/o de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas
antigua. Con relacidn a los cursos o eventos de Educacidon Informal se aclara que
solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos cinco (5) afos,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea
de veinticuatro (24) o mas horas” (resaltado del texto original).

(d) La fecha de cierre de inscripciones fue el 25 de agosto de 2022.

(e) Entonces, los cursos o eventos de educacion informal que serian tenidos en
cuenta serian aquellos realizados por el aspirante entre 25 de agosto de 2017 y
25 de agosto de 2022, como incluso lo sefialé la Fundacion Universitaria del Area
Andina.

(f) El accionante manifestd que no fueron tenidos en cuenta “un diplomado y
cursos sobre base de datos en Oracle y SQL, asi como cursos Impromptu o
Repornet”. Sin embargo, no allegé los documentos que cargd en su oportunidad
en el SIMO para acreditar su educacién informal. No obstante, la Fundacion
Universitaria del Area Andina presentd una relacion de los documentos cargados
en el SIMO por parte del accionante para acreditar la educaciéon informal,
resaltando el afio de fecha de realizacion, asi:

estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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"V Introduccidén a unyfy realizado el 20-09-2002
v'Acell/ids realizado el
21-09-2002
v’ Interface unify-c realizado el
06-10-2004
v' Unify 2000 realizado el
08-2000
v'Andlisis y disefo orientado por objetos realizado el 2-5-1994
v’ Liderazgo en principios y valores realizado el 11-1997
v Tecnologias lan y wan realizado el 07-1998
v’ Ciw foundations realizado el
31-05-2002
v’ Ciw web languages realizado el 19-07-2002
v’ Oracle introducing to oracle sql and pl/sql realizado el 20-08-2002.
v’ Oracle develop pl/sql program units realizado el 20-09-2002
v’ Oracle form developer realizado el 21-10-2002
vDiplomado en arquitectura de componentes realizado el 06-10-2004.
v Impromtu administrator serie 7 realizado el 08-2004
v Impromptu user realizado el 08-2004.
v’ Disefio de software orientado por objetos realizado el 02-2005
v'Banco de éxitos realizado el 10-12-2008
v’ Administracion y gestion del estandar gel-xml realizado el 05-2-2009"”

(g) La Comision Nacional del Servicio Civil indicd que el sefior JHON LEON en la
prueba escrita sobre Competencias Funcionales obtuvo 72.89 puntos y en la
prueba de Competencias Comportamentales 76.95 puntos. Por su parte, en la
etapa de Valoracion de Antecedentes, obtuvo un resultado preliminar con un
puntaje de 55.00 puntos para empleos del nivel profesional que se califico asi:

Educacion formal: 00.00 puntos [este es el objeto de la queja]

- Educacion Informal: 00.00 puntos

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: 00.00
Formacion Académica

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: 00.00
Formacion Laboral

- Experiencia Profesional: 15.00
- Experiencia Profesional Relacionada: 40.00

- Puntaje prueba de Valoracion de Antecedentes: 55.00

(h) El accionante presentd reclamacion frente a los resultados preliminares de
la prueba de valoracion de antecedentes, en los términos sefalados por el
numeral 5.6 del Anexo Técnico asi: "Quiero saber personalmente porque no se
me valieron cursos y tampoco se me valié experiencia profesional como la de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y con la Contaduria General de la Nacidn
programa PNUD y otras que no valieron tampoco. Necesito por favor se me haga
esas aclaraciones personalmente, Gracias”.

(i) No se accedidé a asignar puntaje en el factor educacién no formal. Se le indicé al
accionante lo siguiente: “para el factor Educacion y Experiencia; i) en el factor
de educacion informal, acreditan que son cursos que exceden los 5 aios
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de vigencia anteriores al cierre de la etapa de inscripcion el 25 de agosto
de 2022, por lo que no aportaran puntuacion al factor referido; ii) en el
factor de experiencia, no fue posible validar los certificados laborales Comision
Nacional del Servicio Civil, en la Contaduria General de la Nacion programa PNUD
y otros, en obediencia del numeral 5.1 del Anexo técnico, el aspirante obtuvo el
puntaje maximo que podia otorgarse: 40 puntos del compendio de meses de
experiencia profesional relacionada y 15 puntos por el numero de meses de
experiencia profesional, ambos conceptos certificados, por lo que cualquier
documento adicional en este factor, no sera validado, ya que los puntajes son
acumulables hasta el maximo definido en la norma precitada” (resaltado propio).

(j) Segun el numeral 5.6 del Anexo Técnico con las reclamaciones al resultado
de la prueba de valoracién de antecedentes, los aspirantes no pueden: “(...)
complementar, modificar, reemplazar o actualizar documentacion aportada en
SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o adicionar
nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos
y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas”. Es decir que, no
es posible validar documentos que se hayan enviado o remitido en la etapa de
reclamaciones, pues la Unica documentacién para tener en cuenta sera la
aportada en la etapa de inscripciones a través de SIMO.

(k) En la contestacién del amparo constitucional la Comisién Nacional del
Servicio Civil indicd que el accionante se encuentra en estado inscrito con el ID
529179610, para el empleo de nivel profesional identificado con el cédigo OPEC
No. 175893, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado
21, ofertado en la modalidad de concurso abierto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y manifestd que el accionante fue admitido
desde la etapa de verificacidén de requisitos minimos, razon por la cual, continua
en el proceso de seleccidon.

Integrado acreditado en el expediente con los antecedentes jurisprudenciales
citados se advierte que no hay lugar a acceder a las pretensiones de la tutela,
por las siguientes razones.

(i) En primer lugar, el actor cuenta con las acciones previstas en el CPACA para
cuestionar los actos administrativos proferidos durante el procedimiento
administrativo que se adelanta para la provisién de empleos publicos, razén por
la cual la accién de tutela deviene improcedente por la existencia de otros
mecanismos de defensa de los derechos que aduce transgredidos. Con todo, no
se advierte la existencia de un perjuicio irremediable que justifique Ila
impostergable intervencion del juez constitucional. La decisiéon adoptada en el
concurso que es identificada como vulneradora de los derechos fundamentales,
esto es, no haber asignado puntaje por educacion informal, no lo excluyd del
concurso. El accionante continua en el proceso de seleccidn.

(ii) En segundo lugar, no se advierte una vulneracion del derecho al debido
proceso en el contexto del procedimiento administrativo para la provision de
empleos publicos. En efecto, la regla en relaciéon con los cursos de formacion
informal fue clara y a esta regla se sometio el accionante cuando se presento a
la convocatoria publica. Como se indicd, Unicamente se tendrian en cuenta los
cursos de formacion informal “realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados
hasta la fecha del cierre de inscripciones”. Los documentos allegados por la
accionada vy los informes presentados bajo la gravedad de juramento dan cuenta
gue el accionante presentd en el SIMO documentos que certificaban los cursos o
eventos de informacién informal en el cual particip6 el accionante. Sin embargo,
estos cursos fueron realizados entre 1994 y 2009.
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Asi las cosas, para este juzgado resulta claro que la decision consistente en no
asignar puntaje encuentra sustento en las reglas del concurso. En efecto, esta
formacién informal no fue realizada durante los 5 anteriores a la fecha de cierre
de inscripciones. En efecto, los cursos que serian tenidos en cuenta serian
aquellos cuya realizacion hubiera tenido lugar entre el 25 agosto de 2017 y el 25
de agosto de 2022. Asi las cosas, en el contexto de esta accidn constitucional, la
decisidén no luce caprichosa o en desatencion de las reglas del concurso. Como
se anoto los cursos son anteriores al periodo maximo establecido en el concurso.

En mérito de lo expuesto el JUZGADO TREINTA Y OCHO (38) CIVIL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la accion de tutela instaurada por el sefior JHON LEON
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.758.809 contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AREA ANDINA, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ENTERAR a los extremos de esta accién, que contra la presente
determinacion procede la impugnacién, ante la Sala Civil del H. Tribunal Superior
de este Distrito Judicial.

TERCERO: REMITIR sin tardanza esta actuacién a la Corte Constitucional para
su eventual revision, en caso de que el fallo no sea impugnado; lo anterior en
acatamiento a lo dispuesto por el articulo 31 del precitado decreto.

CUARTO: NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expedito, de tal
manera que asegure su cumplimiento, tal como lo dispone el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ELIANA MARGARITA CANCHANO VE QUEZ

JUEZ

veMm
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