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RECURSO DE REPOSICION CONTRA AUTO DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2021 -
PROCESO 11001310303820150107100

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA <hzalmanzap@gmail.com>
Lun 3/05/2021 4:26 PM

Para: Juzgado 38 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: luz.castaneda@umv.gov.co <luz.castaneda@umv.gov.co>; nury.patino@umv.gov.co <nury.patino@umv.gov.co>;
notificacionesjudiciales@umv.gov.co <notificacionesjudiciales@umv.gov.co>

ﬂl 5 archivos adjuntos (4 MB)

Poder Proceso 2015-1071.pdf; Documentos Jefe OAJ Luz Dary Castafieda.pdf; Cédula Hailem Zulay Almanza Peraza.pdf;
Tarjeta Profesional HZAP.pdf; Recurso de Reposicion Proceso 2015-1071.pdf;

Senores:
JUZGADO 38 CIVIL DEL CIRCUITO

Cordial saludo,

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA en condicibn de Abogada de Ia

UAERMYV, respetuosamente presento RECURSO DE REPOSICION contra auto de fecha 26
de abril de 2021, dentro del siguiente proceso:

PROCESO: 11001310303820150107100

DEMANDANTE: Nestor Alfredo Bohorquez.

DEMANDADO: Unidad Administrativa Especial De Rehabilitacién Y Mantenimiento Vial
(UAERMV).

ANEXOS: Poder y Anexos, Cédula De Ciudadania y Tarjeta Profesional Abogado.

Recibiré notificaciones en los correos electronicos: notificacionesjudiciales@Qumv.gov.co o
hzalmanzap@gmail.com

Agradezco su atencién.

Cordialmente:

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA
Abogada
Universidad Nacional de Colombia

Celular: (+57) 318 611 4933

1de2 3/05/2021, 9:53 p. m.
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Correo electronico: hzalmanzap@gmail.com

* Este mensaje puede contener informacion confidencial y privilegiada para uso exclusivo de la persona u organizacion a la cual esta
dirigida. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es
sancionada por la ley. Si el mismo ha sido enviado a usted por error, por favor responda al remitente informandole sobre el error y elimine
inmediatamente el mensaje recibido. Los archivos adjuntos han sido cargados al correo electronico y se cree que estan libres de virus. Sin

embargo, es responsabilidad del receptor asegurarse de ello. El remitente no se hace responsable por pérdidas o danos causados por su uso.

* This message may contain confidential and privileged information for the exclusive use of the person or organization to which it is
addressed. If you are not the intended recipient, any retention, diffusion, delivery or copying of this message is forbidden and punished by
law. If it has been sent to you by mistake, please reply to the sender informing of the error and immediately delete the message received.
The attachments have been uploaded to email and it is believed that are free of virus. However, it is the responsibility of the receiver be

sure. Sender is not responsible for loss or damage caused by their use.

2de?2 3/05/2021, 9:53 p. m.
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Bogota D.C.

Sefiora Juez

CONSTANZA ALICIA PINEROS VARGAS

Juzgado 38 Civil del Circuito Judicial de Bogota D.C.
ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: TIPO DE PROCESO: Expropiacion Judicial
PROCESO: 11001310303820150107100
DEMANDANTE: Néstor Alfredo Bohoérquez
DEMANDADO: Unidad Administrativa Especial De Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial (UAERMV)

ASUNTO: Recurso de reposicion contra auto de fecha 26 de abril de 2021.

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.073.382.079 y Tarjeta Profesional No 324.696 del C.S de la J, en mi condicion de
apoderada de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial
(UAERMV), respetuosamente interpongo RECURSO DE REPOSICION contra el auto de
fecha 26 de abril de 2021 asi:

Segun lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020:

“Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podrdan conferir

mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se

presumirdn auténticos y no requerirdan de ninguna presentacién personal o
reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente la direccion de correo electronico del apoderado
que debera coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados (...)".

1. El pasado 3 de marzo de 2021, envié a las 3:23 p.m. mediante mi correo electrénico
hzalmanzap@gmail.com al correo ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co los siguientes
documentos: a) poder proceso: 2015-1071 otorgado por la Dra. Luz Dary Castafeda
Hernandez - Jefe de la Oficina Asesora Juridica’, en dos (2) folios, b) documentos que
acreditan su condicion,"” en veinticinco (25) folios, ¢) cédula de ciudadania en un (1)
folio y d) tarjeta profesional en un (1) folio de la apoderada, con el fin de que me fuera
reconocida personeria juridica.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 57-41, Torre 8, Piso 8

Cobdigo Postal: 111321 GDOC-FM-004 H
Sede operativa: Calle 22d No. 120 - 40 k3
PBX: (+57) (1) 3779555 - Informacion: Linea 195 e
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Desde la entrada en vigencia del Decreto 806 de 2020, la Oficina Asesora Juridica
implementé la firma electrénica para la suscripcibn de los poderes y demas
documentos requeridos en sus actuaciones judiciales.

El poder enviado el 3 de marzo de 2021, se encontraba firmado electronicamente por
la Dra. Luz Dary Castafieda Hernandez, junto con sus datos personales, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020.

El poder fue enviado desde mi correo electrénico hzalmanzap@gmail.com, el cual
corresponde con la direccion de correo electrénico inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.

Por lo anterior, solicito respetuosamente:

1.

Me sea reconocida personeria juridica para actuar como apoderada de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Se tengan como presentados los documentos allegados el 3 de marzo de 2021 al
correo ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co.

No obstante lo anterior, allego la documentacién mencionada.

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA
C.C. N0 1.073.382.079
T.P. No 324.696 C.S. de la J.

Documento 20211400029931 firmado electrénicamente por:

HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA, Contratista, OFICINA ASESORA JURIDICA, Fecha
firma: 03-05-2021 16:24:59

Reviso: NURY ANDREA PATINO JARAMILLO - contratista - OFICINA ASESORA JURIDICA

Sede Administrativa: Calle 26 No. 57-41, Torre 8, Piso 8

Cobdigo Postal: 111321 GDOC-FM-004
Sede operativa: Calle 22d No. 120 - 40

PBX: (+57) (1) 3779555 - Informacion: Linea 195
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i Radicado sistema ORFEO - UAERMV N° 20211400012401.

ii » Resoluciéon N° 116 del 28 abril de 2020. « Acta de posesion N° 007 del 1 de mayo de 2020.
» Cédula de Ciudadania - Dra. Luz Dary Castafieda Hernandez.
« Tarjeta Profesional - Dra. Luz Dary Castafieda Hernandez.
» Acuerdo N° 011 de 2010 del 12 de octubre de 2010.
* Resolucion N° 331 de 2016 del 17 de junio de 2016.
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ALCALDIA MAYOR
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FECHA DE APLICACION: JULIO 2020
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Radicado: 20211400012401
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Pag. 1de 2
Sefiores
JUZGADO 38 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E.S.D.
ASUNTO: PODER
TIPO PROCESO: EXPROPIACION
RADICADO: 11001310303820150107100
DEMANDANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV)
DEMANDADO: NESTOR ALFREDO BOHORQUEZ PEREZ

LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ identificada con Cédula de Ciudadania No 53.010.776,
actuando en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMYV), delegada mediante Resolucién No 331 del 17 de
junio de 2016 para ejercer la representacion judicial, nombrada mediante Resolucién No 116 del 28
de abril de 2020, posesionada mediante Acta No 7 del 1 de mayo de 2020, confiero poder amplio y
suficiente a la abogada HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.073.382.079, y Tarjeta Profesional No 324.696 del C.S de la J, para que
represente a la Instituciéon con las facultades que la ley le otorga y lleve a término el proceso de la
referencia.

La apoderada queda facultada para representar judicialmente a la Entidad en todas las instancias
del proceso, con las expresas facultades establecidas en el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso, especialmente las de conciliar segin los lineamientos que establezca el Comité de
Conciliacién de la Entidad, desistir, transigir, recibir, sustituir, renunciar y reasumir este poder
cuantas veces sea necesario, y en general para efectuar todas las actuaciones necesarias y demas
facultades inherentes al ejercicio de su profesion.

De acuerdo con lo anterior, comedidamente solicito al sefior Juez, se sirva reconocer personeria
conforme y para los fines del presente mandato.

Atentamente. Acepto,

LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA
C.C. N0 53.010.776 C.C. No 1.073.382.079

T.P. No 186.316 C.S. de la J. T.P. No 324.696 C.S. de la J.

Email: notificaciones@umv.gov.co Email: hzalmanzap@gmail.com

Documento 20211400012401 firmado electrénicamente por:

LUZ,DARY CASTANEDA HERNANDEZ, Jefe Oficina Asesora Juridica, OFICINA ASESORA
JURIDICA, Fecha firma: 22-02-2021 12:07:16

La impresién de este documento se considera Copia No Controlada La version vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV

Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Pisos 7-8 CEMSA - C.P. 111321
Tel. 3779555- Informacion: Linea 195 GJUR-FM-002
WWW.UmV.goVv.co Péagina 1 de 2
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Reviso: HAILEM ZULAY ALMANZA PERAZA - Dependiente Judicial - OFICINA ASESORA JURIDICA

Bl F= Bkl = b sl ]

e69c448954a33acff97eec36e65327f67dbd78f0c4b9b20£292dfa67df5c7aed

La impresién de este documento se considera Copia No Controlada La version vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV

Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Pisos 7-8 CEMSA - C.P. 111321
Tel. 3779555- Informacion: Linea 195 GJUR-FM-002
WWW.UmV.goVv.co Péagina 2 de 2



o
E;.

17 ARG
Wi

SEXO

dusopst s

g,Eg_lS?;&BQH*NAGIQNAL

A-1524400-00618497-F-1073382079-20140903 0039858380A 1 42767435




f‘" ‘
/[ l!

f i ‘:i’,}
L
"!'i
“:! af )

"




L, A

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD
Unidad Admewstrativa Especial de
Rehabilitacion y Martenimiento Vial

RESOLUCION N° 116 DE (28 ABRIL 2020)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO
VIAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10° del articulo 2° del Acuerdo del Consejo
Directivo No. 011 de 2010 vy, ’

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 dela Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que las
vacantes 'definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién son provistas mediante
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

Que la Secretaria General a través del proceso de gestion del talento humano verificé que la doctora
LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.010.776
de Bogota, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el ejercicio del empleo de
Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 02 — Oficina Asesora de Juridica, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caricter ORDINARIO a la doctora LUZ DARY CASTANEDA
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 53.010.776 de Bogota, en el cargo de
Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 02 — Oficina Asesora de Juridica de la planta global de
empleos de esta entidad, con una asignaciéon basica mensual de $5.221.946 y gastos de

representacion de $1.566.584.

Articulo 2°. Notificara la doctoraLUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ el contenido dela presente
resolucién a través de la Secretaria General — Proceso de Gestién del Talento Humano, haciéndole
saber que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, cuenta con diez (10) dias
habiles para aceptar el nombramiento contados a partir de la notificaciony, diez (10) dias habiles
para posesionarse contados a partir del dia habil siguiente a partir de la aceptacidon.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los / -

ALV

Director General

Proyects:  Carlos Enrique Camelo Castillo— Profesional Especializado — SG- PGTH
Revis6: Cristhian Ricardo Abello Zapata — Abogado Contratista — SG —PGTH
Aprobd: Martha Patricia Aguilar Copete — Secretarfa Generd (E)

Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Pisos 7-8 CEMSA— C.P. 111321
Pbx. 3779555 - Informagién: Linea 195 GDOC-FM-007
WWW.UNV.gov.co Pagina1de1



ACTADE POSESION

ALCALOAMAYOR
DE BOGOTADLC. CODIGO: GTHU-FM-002 | VERSION: 4
MOVILIDAD

Unldad de Mantenimienio Vil | FECHA DE APLICACION: OCTUBRE 2019

ACTA DE POSESION NUMERO: 007

EnBogotaD.C;alos __ 01 _ dias del mes de__Mayo _ del afio 2020 .

Comparecio el / la sefior(a) LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ

Con el objeto de tomar posesion del cargo: _JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 02 —
OFICINA ASESORA JURIDICA.

Para el cual fue nombrado mediante la Resolucién nimero 116 del _28 de abril _ de __2020. '

Con caracter de: _ ORDINARIO - LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Para tal efecto presenté los siguientes requisitos:

* Documento deidentidad: Cédula de Ciudadania N°__53.010.776 de _Bogota

o Libreta Militar. _NO APLICA

* Certificado de antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién _N°.144693379 del 28 de
abril de 2020.

» Certificado de antecedentes disciplinarios, Personerfa de Bogota D.C
2020.

. _N° 3476288 _del 28 de abril de

e Titulo de Idoneidad: ABOGADA - ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL.

» Declaracién juramentada de Bienes y Rentas: Sl

» Declaraciéon de que no incume en las habilidades e incompatibilidades para desempefiar el.cargo:
SI

Fecha de efectividad: _Mayo 01 de 2020

Verificado el cumplimiento de los requisitos, se procede a dar posesién, previo el Juramento de rigor bajo
cuya gravedad, el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempeiiar los
deberes que el cgrgo le impone.

— ) s
ALVARO SANDGVAL REYES EL POSESI o)
Director General

Elaboré:  Milena Castro Bueno ~Técnico Operativo - SG -~ PGTH
Carlos Enrique Camelo Castillo - Profesional Especlalizado —SG - PGTH

Calle 26 No.57-41Torre 8, Pisos 7y 8 CEMSA - C.P. 111321
Pbx: 3779555 — Informacién: Linea 195 GTHU-FM-002
WWW.UITV.JOV.co Pégina 1 de 1
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Rehabaiboion y
Mantenimiento Vial

"3

ACUERDO NJQD 0 EE 2010

“Por el cual se establece ia estrﬁctura organizacional de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial; las funciones de sus dependencias
y se dictan ofras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTOQ VIAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 209 de Ia Constitucion
Politica, y en especial las que le confiere el articulo 16 de! Acuerdo 010 de 2010 del

Consejo Directivo de Ia Unidad, y -
' | CONSIDERANDO

“Que el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, D.C., dicté nomas basicas

sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de Ilas.
—entidades dé Bogota;- Distritt: Capital, sefialando-gue-la-fincién: administrativa: distrifal-=+--

se desarroliara en consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines del
Estado Social de Derecho y se llevard a: cabo atendiendo los principios
constitucionales y legales de democratizacion y control social de la Administracion
Pablica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad,
efectividad, économia, celeridad y buena fe, asi como, los principios de distribucion
de competencias, coordinacion, concurrencia, subsidiaridad y complementariedad.

Que el Acuerdo antes citado en su Titulo Il establecid la Estructura: Administrativa del
Distrito Capital, e igualmente, en su Titulo VI determiné los sectores administrativos
de coordinacion, creando el de Movilidad, con la misién de garantizar la planeacion,
gestion, ordenamiento, desarrolfo armdnico y sostenible de la ciudad en los aspectos
de trénsito, transporte, seguridad e infraestruciura vial y de transporte, cuya cabeza
es la Secretaria Distrital de Movilidad a la cual se encuentra adscrita la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial (UMV).

Que la actual estructura 'organizacional de la- UMV fue adoptada por el Acuerdo 002
del 2 de enero de 2007 expedido por el Consejo Directivq de la Unidad.

Que con ei propésito de dar cumplimiento a fas nuevas normativas definidas en la
reestructuracién del Distrito Capital, se adelantd la revision estratégica de |
- organizacion y funcionamiento de ia UMV, en la busquéda de su fortalecimiento

Camera 30 No. 26—90 Piso 16 Tel. 2697887 —~ 2697700 wwwumv.gov.co  Informacién: Linea 193
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Continuacién del ACUERDO Ne. DE 2010

“Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

institucional para el eficiente y eficaz cumplimiento de la funcién asignada, enmarcada
dentro de las politicas adoptadas para el Sector Movilidad, articuladas en el Plan de
Desamollo, cuyo resultado conlieva la necesidad de ajustar la Estructura

organizacional actual de la entidad.

Que una de las atribuciones del Consejo Directivo de UMV consiste en “Adoptar la
estructura organizacional de la Unidad, establecer las funciones de sus dependencias
y determinar la planta de personal y sus grados de remuneracién”, segun lo dispuesto
por & numeral 5 del articulo 16 del Acuerdo 10 de 2010. '

Que mediante Oficio No. 2536 del 8 de octubre de 2010, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para la
modificacion de la estructura y planta de empleos de la UMV.

h Que mediante Oficio No. 0201 OEEB00837 del 12 de octubre de 2010, la Secretaria de
Hacienda Distrital, expidio concepto de viabilidad presupuestal ‘para amparar la
modificacion de la estructura y planta de empleos de la Unidad™" " ‘

Que el Consejo Directivo de la UMV, en sesion del 12 de octubre de 2010, impartio su

aprobacion a la nueva Estructura Organizacional y a las funciones de sus

dependencias. -

En mérito de Ib expuesto, .

ACUERDA
TiTULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 1.- La Estruciura organizacional de la UMV, estara conformada como a
continuacién se indica: .

1. Consejo Directivo..

2. Direccién General
2.1.0Oficina de Control intemo
2.2.Qficina Asesora de Juridica

Carrera 30 No, 25~60Plso 16  Tel. 2607861 2697768 www.umvaowco  Informacion: Linea 195
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Continuacién del ACUERDO No. DE 2010

“Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativy Especial de

3.

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

2.3. Oficina Asesora de Planeacion

K

Secretaria General

4. Subdireccidn Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local .

5.

Subdireccion Técnica de Produccién e Intervencién
6.1. Gerencia de Produccion
5.2.Gerencia de Intervencion.
$.3.Gerencia de Gestion Ambiental, Social y Atencidn al Usuario
TITULO I
FUNCIONES
CAPITULO |

" "DIRECCIONGENERAL ~ =~ -

ARTICULO 2.- Direccién General. Tendra ias siguientes funciones:

Dirigir ia programacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos de
rehabilitacion y mantenimiento periddico de la malla vial local, ‘
Participar junto con las entidades del sector movilidad, en la definicién de las
poiiticas, planes y programas de obras puiblicas en relacion con el mantenimiento
de fa malla vial y la atencién de situaciones imprevistas que dificulten la movilidad
de fa ciudad. : :
Coordinar interna y externamente las. acciones necesarias para ei logro de la
mision y objetivos de la Unidad. _
Dirigir los procesos de produccion de mezclas asfalticas y demas materiales e
insumos necesarios para la rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial local de
la ciudad, y de comercializacién de sus excedentes. :
Gestionar la actualizacion tecnologica de la magquinaria y equipos necesarios para
el mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial focal de la ciudad: - -~ '
Fomentar la. investigacion cientifica. y tecnoldgica en materia de mantenimiento y
rehabilitacion de malla vial. .-
Ejercer ias funciones que le son propias, bajo lo dispuesto en el Plan de
Ordenamiento Teritorial y el Plan Maestro de Movilidad; atendiendo las nomas
de carécter nacional y distrital que regulan & administracién pabfica en general y
. 3 =
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fa movilidad en particular. _

8. Definir las politicas de admiinistracién de los fecursos y bienes de que dispone la
Unidad y gestionar la consecucion de nuevos recursos para el mantenimiento de la
malla vial local ante las instancias competentes. _

9. Dirigir el sistema de comunicacion y divuigacién a la comunidad y a los servidores
publicos de fa Unidad, sobre la ejecucién de su mision.

10. Expedir los acios administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad y
suscribir los contratos necesarios para el desarrollo de sus funciones, planes y
prbgramas, de acuerdo con [as normas legales vigentes.

11. Nombyar, .dar posesidn y revocar los hombrarientos del recursc humano de la
Entidad: distribuir los empleos, organizar los grupos de frabajo y asignar las
funciones espetificas de los empleos. ‘

12. Vincular y desvincular a los trabajadores oficiales de la Unidad de acuerdo con la

., normatividad para el efecto y la Convencién Colectiva de Trabajo vigentes.
13.Liderar y garantizar la implementacién y desarrolio de los Sistemas de Control

Interno, del Sistema de Gestion de Calidad y demés sistemas que s€ requierano

que sean de obligatorio cumpliriento para la Unidad.

14. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborates
de los servidores plblicos y el Manual de Procesos y Procedimientos de la
Unidad, de conformidad con las normas vigentes.

15.Adelantar la segunda instancia en materia disciplinaria, de conformidad con las
normas vigentes. : : '

16.Representar a la Unidad en los asuntos legales, judiciales y exirajudiciales, y en
gjercicio de esta facultad constituir apodérados para que la representen.

17.Delegar en los funcionarios que estime pertinerite, en los términos previstos en la
ley, las responsabilidades que sean necesarias y reasumirias cuando asi lo
considere.

| AR_TiCU__LO 3.- OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Tendra las siguientes funciones:

Asesorar a la Direccion y demas dependencias de la Unidad, en todos los asuntos
de orden legal.

_Absolver consultas y preparar los conceptos juridicos que requiera la entidad.
Adelantar los estudios. normatives en-materia de- rehabifitacion: y- mantenimiento
vial, tendiente a la-unificacién de la doctrina-y-desarrollo nermativo.

Proyectar los actos . administrativos relacionados con los asunios de su
competencia y revisar aquellos que sean sometidos a su consideracion.

=9
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8. Atender las acciones legales y constitucionales en las que la Unidad sea
demandante o demandado, en coordinacion con las areas responsablss,
representaria judicialmente por delegacion o poder e informar a las instancias
superiores sobre los resultados de los procesos judiciales y verificar que se de
cumplimiento a los fallos proferidos. . ‘

6. Compilar y mantener actualizada la legislacion relacionada con la malla vial del
Distrito Capital y demés relacionadas con las funciones de la Oficina Asesora de
Juridica, o ‘

7. Proyectar.para el Comité de Conclliacion, las fichas técnicas que deban ser
estudiados por este y gjercer la Secretaria Técrnica. _

8. Mantener actualizado el Normograma de la Unidad.

9. -Hacer seguimiento y control a la atencién de los Derechos de peticion que se:
dirijan a ia entidad.

. 10. Hacer seguimiento y control y/o consolidar las respuestas al Concejo de Bogota y
Congreso de la Reptiblica. . :
11: Adelantar los procesos de Jurisdiccion Coactiva que requiera [a Unidad. . o

ARTICULO 4.- OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tendra las siguientes
funciones; ' ‘

1. Disefiar y coordinar la apiicacién de los' mecanismos que garanticen la planeacion
institucional.

2. Dirigir Ia programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan
estratégico de la entidad. :

3. Determinar ¢n conjunto con las demas areas de la Unidad, la programacién de la
inversion para el periodo del Plan de Desarrollo, asi como emitir conceptos de
viabilidad sobre los proyectos de inversion.

4. Asesorar a las dependencias en la definicion y elaboracidn de los planes de
accion y ofrecer los elementos necesarios para su articulacion y comrespondencia
en el marco del Plan Estratégico. ‘

§. Coordinar la autoevaluacion periédica de los planes y determinar los ajustes
necesarios del pian estratégico y del plan de accién.

6. Coordinar oportunamente ef presupuesto de inversion con todas las dependencias
de la Unidad y hacerle seguimiente y evaluacion a su gjecucion,

7. Consolidar, en coordinacion con la. Secretafia General de la Unidad, el
anteproyecto y proyecto del presupuesto anual de gastos e inversion de la
entidad.

o 5
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8. Presentar los informes que se requieran para consolidar el balance de la gestion

del Sector Movilidad.
9. Aportar la informacion requerida para la oonsolldacwn y segmmlento del Plan

Sectorial.

10. Asesorar al Despacho en a estructurac:on de los craditos de la banca muitilateral
que financien proyectos de inversion de la Unidad.

11.Desarrollar e implementar el sistema de gestién de calidad.

12.Coordinar la implementacion y sostenibilidad del Plan Institucional de Gestion
Arhbiental, (PIGA).

13. Coordina: [5 adopcion, impleméntacion y seguimiento de los sistemas de gestion
de la entidad.

14.Asesorar y promover la actuaiizacion del manual de procesos y procedimientos de

~ la Unidad, en conjunto con los responsables de los mismos; y apoyar la

.. documentacion y mejoramiento continuo de los mismos.

15.Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad, el andlisis de
estadisticas de gestion, la formulacion 'y aplicacién de indicadores de gestion que
midan Ia eficacia y eficiencia de la Unidad.

16.Coordinar las actividades tendientes a la cerfificacion de los procesos de la
Unidad.

17.Coordinar en el dmbito de su competencia, las actividades de consolidacion y
suministro de la informacién que la Unidad deba presentar a otras entidades del
orden Dtstﬂtal Nacional o Intemacional.

 ARTICULO 5.- OFICINA DE CONTROL INTERNO. Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar el disefio y la implementacién de las politicas de control infemo que
requiere la Unidad.

2. Acompaiiar y orientar a las diferentes dependencias de la Unidad en la apllcaclon
del Sistemma de Confrol Intemo y realizar la evaluacion que contribuya a la
eficiencia, eficacia y calidad de la prestacion de los servicios a cargo de las
diferentes areas de la Unidad.

3. Coordinar las relaciones con la Contraloria de Bogota y la Veeduria Distiital para
la_presentacion oportuna y con las formalidades exigidas, de los. informes que

requieran dichos organismos; ast como para la implementacion y seg:.umrento de

las acciones de-mejoramiento propuestas.
4. {f\c_ompanar y orientar a las diferentes dependencias de ia enfidad en la
implementacion y desarrollo de mecanismos para la administracion de los riesgos,

6
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y realizar la evaluacion y sequimiento a las acciones y medidas tomadas con este

fin.

Evaluar los Sistemas de Gestion de Caliddd, del Modelo Esténdar de Controt

interno, y demds sistemas de obligatorio cumplimiento para la Unidad.

Responder por la presentacién oportuna de Ia rendicion de cuentas ante los entes

gubemamentales. .

Fomentar la cultura del autocontrol mediante el desarrollo de programas de

induccion, capacitacion y comunicacion sobre la materia, )

Realizer las Auditorias Integrales de conformidad con el programa de auditoria

aprobado, por el Comité-competente y hacer seguimiento a los Plarigs de

Mejoramiento que de elias se deriven. : '

9. Hacer seguimiento a la formulacion y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
individual de los servidores pUblicos de camera de Ia UMV, producto de ia
evaluacion del desempefio. :

L

8o N

-CAPITULON
SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 6. SECRETARIA GENERAL. Tendra las siguientes funciones:

A. Revisar y aprobar Ios actos y documentos proyectados en ias materias de su
competencia y velar por su publicacion o comunicacion y/o nofificacién seglin sea
el caso.

2. Dirigir el desarrolio de los procesos administrativo, presupuestal, de tesoreria,
contable, de talento humano, de tecnologfas de informacion y comunicacin (TICs)
y de soporte técnico de equipos de cémputo de la Unidad.

3. Dirigir las etapas precontractual, contractual Yy pos contractual de la Unidad.

4. Adelantar los procesos disciplinarios en primera instancia.

§. Certificar la autenticidad de las copias de los documentos expedidos por la
Unidad.

6. Dirigir la formulacién del plan anual de compras, en coordinacion con las demas
dependencias de la Unidad.

7. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion la consolidacién del Anteproyecto
y Proyecto del Prasupuesto Anual de la Unidad. :

8. Dirigir y hacer seguimiento a las actividades del Sistema de Coordinaci6n intemna y

externa de {a Unidad.
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9. Disefiar y aplicar los mecanismos tendientes a la recepcion, tramite y resolucion
oportuna de quejas, reclamos Yy sugerencias que los usuarios formulen
-relacionados con el cumplimiento de la mision de la Unidad, y efectuar su control y
seguimiento en los términos que la Ley sefale. _
10.Dirigir y coordinar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la

Convencidn Colectiva de Trabajo.
11. Asumir la representacién del Director cuando éste asi fo determine.

o . CAPITULO Il
SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO VIAL LOCAL

ARTICULO 7. SUBDIRECCION TECNICA DE MEJORAMIENTO DE LA MALLA
. VIAL LOCAL. Tendra las siguientes funciones: ' :

1. Asesorar a la Direccion General de la Unidad en la definicién de politicas y
lneamientos a través de planes, programas y proyectos referentes a las
intervenciones de la malla vial local.

Disefiar la estrategia de las intervenciones en la malla vial local.

Realizar el seguimiento de las intervenciones en la malla vial local y actualizar las

bases de datos y sistemas de inventario vial local.
Asistir téchicamente a las Localidades en la planeacién de la inversion relacionada

- con la rehabilitacion y mantenimiento de ja malla vial local.
Disefiar € implementar estrategias para la comercializacion de servicios y de

excedentes de produccion. :
Desarrollar proyectos de invéstigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en materia

de mantenimiento y rehabilitacién de malla vial local.

& ; p wN

CAPITULO IV
SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

ARTICULO 8. SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION.
Tendra las siguientes funciones: :

1. Programal_' y ejecutar las obras necesarias para la pavimentacion, rehabilitacién y
el mantenimiento -preventivo, nitinario y correctivo de la malla vial local, y cbras

complementarias.
8
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Programar y ejecutar intervenciones con fresado estabilizado para “brindar
soluciones de movilidad en la malla vial local. - _
Programar, coordinar, dirigir, hacer seguimiento Y eveluar las obras ejecutadas
directamente por la Unidad. :
Coordinar, hacer seguimiento y evaluacion de las obras ejecutadas por terceros.
Ejecutar las acciones tendientes a la atencién de las emergencias que afecten Ia
mavilidad en Ia red vial del D.C.
Ejecucion de acciones de 8poyo operativo interinstifucional relacionadas con la
misién de la Unidad. o -
Programar y ejecutar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los
bienes, maquinaria, equipos y herramientas de Ia entidad para ef cumplimiento de su
mision. '
Coordinar y controlar el programa de operacién de la maquinaria y del parque
automotor, su abastecimiento de combustibles; elaborar el inventario del estade de
los equipos a su cargo y hacer la solicitud para la adquisicién o reposicion de
- maquinaria y equipos de acuerdo a las necesidades de la entidad. __ __....__
9. Aplicar los planes y programas de salud ocupacional, y proteccién ambiental
- concebidos para la ejecucion de la gestion de la Subdireccion.

10. Dirigir los programas referentes a la expiotacion, produccion y calidad de materiales
pétreos, mezclas asfalticas en caliente y en frio y demds insumos necesarios para €l
cumplimiento de la misién de Ia Unidad, y elaborar los informes de los ensayos
realizados. "

11. Programar, coordinar y controlar ia calidad de los materiales pétreos, mezclas
asfélticas en caliente y en frio y demas insumos producidos y verificar Ia calidad de
las' obras que se ejecuten directamente, y elaborar los informes de los ensayos
realizados, '

12. Realizar el adecuado manejo del asfalto reciclado Yy granuiares.

13. Redlizar la excavacién de vias y el manejo de escombros.

14.Controlar el suministro de materiales pétreos, - asfaltos, bases, subbases

granulares, produccién de mezclas asfalticas Yy en general de las materias primas
utilizadas para el normal desarrollo de ias actividades de [a Subdireccidn.

.N.

s
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ARTICULO 9. GERENCIA DE PRODUCCION. Terdra jas siguientes funciones:

1. Controlar la disponibilidad Yy operacion de la maguinarnia y def parque automotor a su
cargo. _ : ,
2. Ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes,

maquinaria, equipos, parque automotor y herramientas a su cargo.
e 9
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3. Coordinar y controlar fos suministros de combustible y mantenimiento de maquinaria.

4. Producir la mezcla asféltica en caliente y en frie.
5. Controlar la calidad de los insumos para la produccion de la mezcla asfallicay de las

obras que se sjecuten directamente.
AR_'I‘iCULO 10. GERENCIA DE INTERVENCION. Tendré las siguientes funciones:

AT

1. Efectuar la evaluacion técnica previa a la intervencion de ia malla vial local.
2. Coordinaria provision de suministros. .
3. Efectuar y ejecutar la programacién diaria de obra para la intervencién de la matia
vial local. .
1. Efectuar el control de la ejecucion en los frentes de intervencion directa.
§. Coordinar la intervencion de ia maila vial local efectuada a través de terceros.
6. Coordinar y ejecutar las acciones -de apoyo operativo interinstitucional de
competencia de la Unidad. , ) :
. Programar y ejecutar la atencidn de las emergencias que.afecten la movilidad.en fa . .
red vial del D.C. :
. Efectuar el consolidado diario de las actividades de intervencion de la malla vial
logal.
). Requerir y controlar el reporté de los coordinadores y supervisores de obras,
10.Cumplir los planes y programas de seguridad industrial, salud ocupacional, y
proteccién ambiental en los frentes de obra de ejecucion directa y a través de
terceros. .
11. Hacer el confrol financiero.y documental de las cuentas de cobro que presenten
los  contratistas que efectiien intervencion de la malla vial local. '

ARTICULO 11.- GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SOCIAL Y ATENCION AL
USUARIO. Tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar los planes, programas, proyectos y esfrategias para la
mitigacion del impacto ambiental que generan las obras a cargo de la Unidad.
. Disefiar y ejecutar estrategias de fortalecimiento de las relaciones entre la Unidad
y los usuarios para mitigar el impacto social que generan las obras-a su cargo. -

los diférerites proyectos y obras ejecutadas. _

. Ofrecer a los usuarios informacion, orientacion y sensibilizacion durante todo el
proceso de las'obras que adelanta la Unidad y ¢! desarolio de sus funciones
misionales. -

2
3. Profisver entie 168 usuarios la apropiacion, e respéto y séntido de pertenencia de
4

10




200 11

Continuacion del ACUERDO No. DE 2010

“Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacidn y Mantenimiento Vial, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

5. Generar acciones de fomento del control social a las obras a cargo de la Unidad.
6. Disefiar y aplicar mecanismos de medicion de satisfaccion del usuario y de |
percepcion social de las actividades que desarrolia la Unidad.

TITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EI presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion en el Registro Distrital y deroga todas {as disposiciones que
le sean contrarias, en especial el Acuerdo 002 de 2007, expedido por el Consejo
“Directivo de la UMV. ’

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

it
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RESOLUCION No° - _DE2016 o

. "Por miedio de la cual el Director General de Ia'Unidad,Adﬁinistréﬁva Esﬁeciaf dé
Rehabilitac‘ién ¥ Mantenimiento Vial delega algunas funciones”

~ EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
' REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV
 En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial ias conferidas por
“los articulos 209 y 211 de la .Constitucion Politica, 1a Ley 489 de 1998 en -sus -
articulos 9 y 10, a Ley 80 de 1993 en su arficulo 12-adicionado por el articulo 21
de la ley 1150 de 2007, .el Acuerdo 257 de 2006 proferido por el Concejo de
Bogota D.C. en sus-articulos. 14 'y 17, el articulo 19 numeral 17 de! Acuerdo 10 de .
2010 y el articulo 2 numeral 17 del Acuerdo 11 de 2010 expedidos por el Consejo
- Directivo de la UAERMV y demas disposiciones concordantes, y ‘

CONSIDERANDO: ~ =~ . = = 7.
Que conforme al articulo 209 de la Constitucion Politica “La funcién administrativa
esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en ios
© principios de- igualdad, moralidad, eficacia, - economia, celeridad, imparcialidad y..
' - publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
" funciones”. coe :

- Que la'Constitucion Politica en el articulo 211, sefiala-que la'Ley determinara las . . -
funciones y condiciones para que ias autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en ofras autoridades, °

:-Que el articulo 9° de la- Ley 489 de 1998 establece que: “Las auforidades
administrativas en vitud de lo dispuesto en la Consiitucién Politica y de
. conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones.
-~ afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en' leyes.
~ organicas, en fodo caso, los ministros, directores de departamento administrativo, - -
superintendentes, representartes legales de organismos y entidades que posean
-una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar Ia
.. atencién y decision de los asunfos a ellos confiados por la ley y los acios
" organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor -
i @ vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a fo%‘,ﬂ-
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principios -de ‘la funcién administrativa enunéiados_ en ‘el articulo 209 de Ia
' ‘Constitucion Politica y en la presente ley”. ‘ S

Que los articulos 9 a 11 de la Ley 489 de 1998 definen y sefialan los requisitos y
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar funcicnes.

' Que el articulo 87 del Decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 -
. de 1995 yAcuerdo 20 de 1996 que’ conforman el Estatuto Organico del-
" Presupuesto Distrital”, dispone: "De Ja Ordenacion del Gaslo y la Autonomia. Los
. Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital; -
. tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica -
' dela que, hacen parie y ordenar el gasto en desarrolio de las apropiaciones’

' incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la autonomia presupuestal a o
" que se refieren la Conslitucion Politica y la Ley. Estas facultades estaran en .
cabeza del Jefe de cada Entidad quien, podrd delegarias en funcionarios del nivel
directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas .consagradas en el
_ Estatuto General de Conlratacion de la Administracion- Puablica' y en las

. disposiciones legales vigentes®. ' ' o

Que .eI aftic_:ulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado pof el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades -

para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y

desconcentrar la -realizacién’ de licitaciones "0 - concursos de méritos, en los
 servidores plblicos que desempefien cargos dél nivel directivo.’

Que de acuerdo con los fines previstos en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién. Publica y en particular de lo establecido en el inciso 2° dei
articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993, en cabeza del Director General de la Unidad esta
" la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de'la ejecucion de todos los -
contratos y convenios que suscriba la Entidad, de conformidad .y en concordancia
‘con lo dispuesto en el articulo 4° numerales 1°,4°,5°y 8%y, el articulo 14
" numeral 1° de a citada Ley 80. D L . -

Que la Léy-1066 de 2006 dicta normas para la normalizacion de la cariera publica,
en efla se regula la gestion del recaudo de la cartera de las entidades del estado
de acuerde con el articuio 209 de la Constitucion Politica. - S

Que mediante Decreto 4473 del 15. de diciembre del afio 2006, el ‘Gobierno
Nacional regiamentd la Ley 1066 de 2006 y en el mismo determind los aspectos
minimos que debe contener el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera.

Que el literal ¢, del articulo 572 del Estatuto Tributario (modificado por elﬂ

' /ﬁﬂartfculo 17'2_ de la Ley 223 de 1995)_diqune que: “Representantes que debe -

Carreva 30 25-90 Piso 16 ~ CP: 111311 T S T : 4
. Tel, 7470905 - Info: Linea 185 GDO-FNVI-007V 3.0 A
WWW.UTV.gov.co "~ Pagina 2de 9 : , ﬁ{E;?ER

PARA TODOS

. s )
PR T
.

-""?. i ﬂ: i:‘...-.‘ ‘-
17 v 2pm




.

N e
- Unkizdde ortcentitio Vsl ’

T 'cumph'r_?’".:débére;s_"-'f ‘fdhﬁalés.'-' . Deben- cumplir bs”--‘fp'ébé'r"é& fonnalesde sus-.
© . representados, sin perjuicio-de lo dispuesto en offas:normas: (:.) ¢. Los'gerentes,

‘ B agfmiqut{adorés' y-en general los representantes legales, por las pérsonas juridicas
' -y sociedades de.hecho. Esta responsabilidad puede ser delegada enfuncionarios’

' de la empresa designados para el efecto, en cuyo caso:se-deberé informar de tal

- heicho a la-administracion de Impuestos y Aduanas correspondiente.” =

.- Que.en el articulo 98 de la’Léy 1437 de 2011 se estipuls el deber de. recaido y
o prer'rogat_wa_ del .cobro ‘coactivo, ‘asi: “Las entidades -publicas definidas en el
- paragrafo del articulo. 104 deberén recaudar las obligaciones creadas en su favor, "

- que consten en documentos que presten mérito ejecutivo deé conformidad con este

-, " Codigo. Para tal efecto, estén revestidas.de la prerrogativa de ‘cobro coactivo o

- podran acudir ante los Jjueces competentes.” ' R -

" Que el Acuerdo No.-10'y el‘Aéuerdo No: 11 de 2010 del Cofiséjo Directivo de Ia. * . :
Unidad por el cual se reforman los Estatutos de ia UAERMYV, en’los articulos 19 vy oo

-2 respectivamente estabiecen las funciones y facultades -del- (la). Director" (a)

5

... Que en“desarrolio dé"los principios que rigen::la funcion' administrativa, ‘en. = . .
-~ particular-los atinentes ‘a“la- celeridad'y economia y con el fin-de cumplir los

. General de la Unidad Administrativa Especial de. Rehabilitacién y. Mantenimiento " -
Vial y lo facuitan en el numeral 17 de.cada uno de dichos articulos para delegar -
las-funciongs que considere- convenientes en los:funcionarios piblicos que estime’ .

. conforme a los criterios establecidos en la'ley.-. T

cometidos-de la administracién y optimizar los-procésos administrativos para. una

B -adecuada -y eficiente- prestacion’ del” servicio, el Director. General- (¢)" ha =~ = -
considerado ia necesidad. de delegar-algunas*
~ publicos del nivel directivo de:la Entidad.. - -

de sus.funciones:en los servidores

-+ Que‘eri.desarrollo de'los principios éonstitiicionales que inspiran‘la funciér piblica

administrativa y con el fin de garantizar mejores niveles de eficiencia y eficacia en

~ ia -gestion.. publica 'y administrativa’ de’la Unidad, se' hace -necesario delegar .

= “facultades inherentes'a la competencia para celebrar cohtratos, la ordenacion del -
gasto, . la”ordenacion’ del pago y.ofras competencias-a- funcionarios_:de,niv;if _
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: _ARTICULO PRIMER;O Delegar.en el {la) Secretario (a) General y el Subdlrector__,- o
* (@) Técnico (a) de Produccion-e intervencion :de- acyerdo - con Ias funciones™ . - .

~ establecidas en el Acuerda-de! Consejo Directivo 11 de, 2010 y el Manual de -

= Funclones -y-:Competencias Laborales la- competencna para suscribir los contratos;: -

. cohvenios y contratos interadministrativos ‘necesarios para el cumplimiento de fas. .
* - funciones, planes y programas de Ia Entidad de acuerdo con las SIgwentes reglas e
S llmltaclones Y excepcsones . : o

_'-""A La delegaclon comprende. " .

.1 Los contratos que se suscnban por parte de Ta; En’udad s:n Ilmite “de

_ - cuantia;n % ‘ "-' - ﬁ\ -
-~ '-~52 lLos. convenios y contratos mteradmmlstra’uvos cuya ! cuantla na. exceda de U T I
) -1.000 SMLMV. ' . , T

: -‘3 Los contratos quevno generan erogac:on para Ia Entldad
E B. La de!egacnon '“°|Uye. ._ S

1 Ordenacnon del gasto Para el caso del (Ia) Secretarlo (a). General la
.- ordenacion del gasto incluye la asignacion de roles y usuarios para la firma . .-
" de las 6rdenes de tesoreria - OT que se generen para los pagos-a traves de
- la Tesoreria Distrital. °
.~ 2,7 La realizacion- de las ‘actividades inherentes al: proceso- de seleccnon del -
.. " contratista cualquiera sea la modalidad de seleccién. - : SRR
3 la adjudlcac:ion o-declaratoria de desierto def proceso de- selecclon )
.4 ta’ suscnpclon " modificacion, tenmnacxon Y hquudac:on del contrato y e
. convenio o contrato lnteradmmlstratwo ‘ S
"5 Las modifi caciones, adiciones, prorrogas,-. -suspensiones, ampllacmnes - o
-+ reinicios,~ feconocimiento de mayores cantidades de obra, ftems no - .- \{
prev:stos restablecimiento del- equmbrlo economlco de Ios contratos y R
. Jconveniosy contratos interadministrativos. o K
:1 _6 -Ejercicio. de- las facultades excepc;onales de caducn:iad y de termmaclon, o
" iinterpretacién 'y medificacién” unilateral, imposicion. de multas yide. .
- declaratoria de incumplimiento de conformldad con las.normas v:gentes que .. - °
regu!an la- materia sancionatoria. o
" 7. .Declaratoria de siniestro y- -efectividad de la garant:a Gnica de cumphmlento L
y sus respectivos amparos.
8, Las. demas - actuaciones relacionadas ‘e mharentes que garantlcen Ia
correcta ejecumon de ios contratos suscntos -

i

PARAGRAFO PRIMERO. La delegamon recae en Ios proyectos que se’ descnben%
acontlnuac:lon o _ P L , :
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" |__CODISOPROYEGTO. | . NOWBREPROVECTO — " GERENTE DE PROYEGTO
- [3-1-9-00-00-00-000 Gasiis de thciunarhiemp - .. |Secrefario General -

" lso115021408. . |Recuperacion,rehabikiaen y manterimiento dela Sobdiakiorécrivod Produceion e intervericion y -
331150248408 .. . [Reaipe . irector (é y |
1o o T |mallaviat i : Subdirector Téonico de. Mejoramiento de.laMalla Viat

) .. |Fortalecimisntoy adecuacionde ia plalsforma o
_. 3—3-_1-15—07-44-111? .. Jtecnolégicade la UAERMV _ SecrelanoGener;ln_ ]

“ PPN “{Transparencia, gesion pdbiica y atendidn a partes SecrelarioGeﬁerély.i;afedeia.bﬁéiﬁ:akesorédé
33 1'15'0743'1‘171.-_' . |inferesadas en la URERMV , - . T 7 .Planeacibn .- - R .
B311507-43-1181 * , [Modemizacion Instiudonal Secretario General - -

'+ “En el'evento én qlie un proyecto deé’inversion sea objéto. de ‘modificacién: fusién o

. supresion, el orde_nador,--vde__'.gastb-,;'_inicial_v.asumiré._.,l_a,i-or'denacic')nj_‘delA-. proyecto .
.- homdlogo que io‘_sustituyatzzl?ara'IOS'"ca'sos“ en que 'se cree’un Nievo proyecto de -
'~ inversion, se deben evaluar las-actividades-trazadas en el'mismo y de acuerdo con- .

" larafinidad de estas se definira la ordenacion del gasto. =

' PARAGRAFO ‘SEGUNDO: L Gompstendia’ para’ suscrbir 165 Gontiaios de
. prestacién’ de . servicios . profesionales’ 'y de apoyo.a la_gestién . queda
. az.uni'dad;:égin-limite‘ -

- dectantia. - . . .

. "exclusivariente en-cabeza del (la) ,Secre’t'_ar_ib-(a).'.‘Generail_"gie;’l

.Y - - . Esta-contfatacion. ‘debera ‘ajustarse’ a " las’ pg ticas; pardmetros -y - directiices -
ol establecidas-en la Resolucion'No.'614 de 4 de diciernbre de 2014 *Por la cual se .- .
..~ . establecén los reqtsisitos de idonéidad, experiencia y escala de honorarios, paraja . " -
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales. de ‘apoyo-ala .
gestion .de la Unidad. Administrativa Especial de :Rehabilitacion y.Mantenimiento =~
Vial”. O'la que la ,sustitha,‘-jmbd_iﬁqUe,'_,de‘rdg'_ue o-complemente. . . - e

-~

; PARAGRAFO‘_,;ERCERO.:_.La‘i;_-‘fdéiégacién:-}'_né’f'.cb'n'j;&r‘éﬁde.;; la “suscripcién: de. - -
" convenios- con organismos multilaierales-de crédito o con-personas extranjeras.de -~ .
- derecho pablico u organismos de coopéracién, asistencia ‘0'ayuda interiacionales,
. - .pero si los chtratos‘_ﬁnanciadbs;t_:on:_‘recms‘bs._qu_e provengan-de aquellos, cuando -
-~ .. agllo haya lugar. Los primeros estaran e cabeza del (la} Director (a) General de
. laUnidad. © - v L o e LT

* - PARAGRAFO - CUARTO: Delegar " en el (1a)" Secretario . (a). General : ef
- .. - reconocimiento’y page de seérvicios puiblicos: por io"_'c_u'al-_de_beré:_éus_cribi_r‘-’los_actos'-'

administrativos que se requierafi para el efecto,, .~ " .-

- ".7*PARAGRARO QUINTO:, Delégar. en-fos. Subdirectores” Técnicos 'y, Jefes. De’ ..
. e Oficinarel reconocimiento-y:pago de acreencias .que. se.genefen en el “marco del

- desarrolio de sus funcionés por lo cual deberin suscribir los actos fadministrati\?;_y«. .

sque se'réquie.rarf'para el efecto. . i _— |
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_ PARAGRAFO SEXTD Delegar en el (Ia) Secretano (a) General Y. el Subdlrector_

".(a) - Técnico - (a):. de Produccion € Intervencion la- -suscripcion -de - ‘los -actos”

- administrativos: relatives a'la constitucion, cierre.y. demas sntuacnones que tlenen-- R
. que. ver con las cajas menores de Ia Entldad e ’

. PARAGRAFO SEPT]MO Delegar en el (Ia) Secretano (a) General el ejercnmo de .
. las atribuciones’. correspondlentes al pago de todas’ las .materias. La delegacion. - -
-involucra el presupuesto de-inversion, funcionamiento; y los’recursos provenientes. - |

" .-de-organismos’ multllaterales de. crédito o celebrados, con personas extranjeras de.,' e

derecho publlco u- orgamsmos de cooperamon asustencla o: ayuda snternaclona!

" ARTICULO- SEGUNDO Delegar enel’ {la) Secretano (a) General Ias mgwentes ‘

func:ones relacmnadas con !a admlmstramon del personai de la Entsdad

e -

A, Suscribir. los- actos admimstratwos que sean. necesanos dentro de ia labor"" SR

_propia de.la -administracion de personal de la Entidad.”
-de la Entidad - -

..desempedia‘en los ‘empleos de planta de personal de la Entidad.
-Reconocer prestaciones sociales definitivas a ex funclonanos

"'.-sn;':# NI

_servicio.
"~ tres (3) dias, previo visto bueno del jefe inmediato. :
--tres (3) dias, previo visto bueno del jefe inmediato.” "~ .

" viaticos y gastos de transporte, cuando a ello hayalugar..”

<o e N f',c»

vigentes. -

10. Conceder a los. funcnonanos permlso de estudtos o de docencla durante a ..
Jornada iaboral,’ de -acuerdo con'las normas. vngentes sobre Ia matena -

previo visto bueno del jefe inmediato.

Faa Tl

: Suscribir los fomnularlos de afil Ilamén novedad,‘retlros de iosﬂ ﬁihclonanos_',-f"__-

- Ordenar” Ios gastos |nherentes a ia admlmstracmn del personal que se:' '

j-'.:‘Ub:car y reubicar.de manera provisional 0 deﬁmtwa al personai de la plantaf' T
~de’la Untdadl temendo en. cuenta Ia estructura y las neceSIdades de! oo
"_Conceder permlsb remunerado a“los funcxonartos has_ta por el termlno de L
Conceder perrnlso no remunerado a los funcmnanos h"a.sta por e{ termmo de. e
.-Conceder comisiones. "de-servicio al interior del’pais y ordenar el pago de; -

."9.. Conceder Ilcenmas remuneradas a los funcionarios por' mcapacldad -
-0 maternidad, patern:dad ‘0. acmdente de trabajo de acuerdo a Ias normas] S

-:A_;'_.11 Conceder 'a" fos “funcionarios ~el™ dlsfrtffe ln’cerrulm’ilOn aplazamlento Y. '.

“compensacion -en dlnero de vacacmnes. prevua wsto bueno del “jefe’

‘inmediato.

12 Presentar los mformes que ias dlferentes autorldades soilclten con relacmr@ -
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13.Autorizar el trabajo suplementario a los funcionarios 'y autorizar el pago de

horas extras o el descanso compensatorio con el visto bueno del jefe

.~ inmediato, segun sea el caso. . :
~ __‘I4.0rdenar descuentos por falta o retardo injustificado al trabajo, resolver los
' recursos y peticiones que sobre los mismos presenten los funcionarios.

* 15.0rdenar el reintegro de sumas-que hubieran recibido sin causa legal para
. ello los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad. -

" 16.Ordenar las transferencias en dinero'a las cajas de compensacian familiar, i
émpresas promotoras de salud, fondos de pensiones, administradoras de

riesgos laborales y demas entidades a las cuales la ley ordene hacerles

transferencias por razon del vinculo laboral de los funcionarios de Ia

*Unidad. . . .
- 17.Suscribir las certificaciones a los funcionarios y ex- funcionarios . de [a
Entidad: ’ : . '

- - ARTICULO TERCERO: Délégar’én el (la) Jefe Oficina Asesora Juridica las

siguientes funciones y asuntos relacionados con la gestién juridica de la Unidad:

-—

judiciales, arbitrales o administrativo$ que se instauren en su contra o que

..deba promover. : S : ' : o
2. Comparecer de manera directa ante los diferentes Despachos Judiciales o
“ autoridades ‘administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién

1. Representar judicial y' extrajudicialmente a’ I3 Unidad en-los procesos

judicial o extrajudicial,- previo tramite ante el respective Comité de

. Conciliacién de la Entidad. - . -
. 3. Constituir apoderados especiales-con las facultades que sobre el particuiar

confiere la ley, para la atencion de los diferentes procesos, diligencias y-

- actuaciones, judiciales o. administrativas que sean competencia .dé Ia
‘Unidad.” . : B - - L

administrativos en los que intervenga Ia-Unidad..

_ 4. Recibir notificaciones :personales. de.las providencias que se profieran en
los procesos que se adelanten ante cualquier jurisdiccion yen los procesds -

_.5.. Adelantar todas las actuaciones y diligencias relacionadas .con el cobro™ -

»

“coactivo de la Enfidad.

6. . Expedir, suscribir y. notificar todos los actos admini_strativos'_péra!_hacer el

- efectivo el procedimiento de! cobro coactivo. -

7. La suscripcion de las respuestas, previa proyeccion de la dependencia =~ -
responsable del asunto, de los requerimientos e informes efectuados por

“los furicionarios de los organismos de controt.

. "ARTICULO CUARTO: Delegar- en los (las) Subdirectores (as) Técnicos .(as),

Secretario (a) General y Jefes de Oficina la proyeccién y suscripcion de_!as :
@respuestas a los derechos de peticion que los ciudadanos en general mte_-rpong?wf’ _
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. antte ta .Entidad, sobre los asuntos relacionados con las funciones de la respectiva

. dependencia a su cargo. En todo caso, la responsabilidad por el cumplimiento de

los términos legales para dar las respuestas, estara a cargo de los Subdirectores,

. -Secretaric General, Jefes -de Oficina-y en los funcionarios y contratistas en

. quienes se haya desighado ia respectiva respuesta. -

armonizacién de los procedimientos y formatos que tiene a Entidad, de acuerdo a

- las delegaciones. De igual manera, la actgaliz'acién 0 gjuste alos “manuales'de

interventoria y supervision y contratacién. } :

.. ARTICULO SEXTO: La Tesoreria de la Enﬁﬁad debera adelantar todos los
tramites pertinentes ante las instancias competentes para obtener los permisos,

roles y firmas digitales en el sistema opget que se deben asignar al {la) Secretario

administrativo-

" ARTICULO QUINTO: La. Oficina Asesora de Planeacion lidérara el proceso de

| 17 Jum 2‘3

El grupo de contratos debera adelantar todas las gestiones'y tramites pertinentes .

para crear los roles de los ordenadores del gasto en la tienda virtual del Estado - -
- . colombiano. . - ~ Lo ' N

PARAGRAFO: La numeracién de los -ac,tos'adminis;tra\t'ivos'qug los deiegatafios :

designados mediante la presente Resolucion susciiban en ejercicio de’ las
funciones que se delegan seguirdn siendo .enumeradas, fechadas y archivadas en

la Direccion General de la Entidad. :

~ ARTICULO SEPTIMO: Los Subdirectores Técnic‘os cie Mejoramiento y Produccion ':

e Intervencién, el Secretario General y la Jefe de Oficina Asesora Juridica deben -

entregar a la Direccion General, informe detallado del Plan de Adquisiciones, asi . -
como el estado actual de cada uno de los contratos, convenios, derechos de

peticion, entes de .control, procesos.de cobro coactivo de las dependencias a su

cargo, dentro de lps-veinte (20) dias habiles siguientes a la"en_trada en vigencia de-

la presente Resolucion. =~ . - =

?

ARTICULO OCTAVO: Los servidores publicos en quiéne_s recae la delegacion de |
funciones deberan: : - S . S R

1. Rendir informes cada mies o cuando lo solicite el delegante, sobre el ejercicio de

las funciones y competencias delegadas mediante el presente acto administrativo,

2. Comunicar al Director General "de la Unidadlas'situaciqhes que altereny la@J
debida ejecucion de las funciones delegadas.- . - - o -
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L ARTICULONOVENO Contra iéﬁbre'sén:te'_ resolLicion no pro'dé&élarécéﬁl'rso alguno, " -
" /ARTICULO DECIMO:. La' Bresente . Resolucién dibera publicarse &n el Registio
- v - Distrital. . T W el o . LT o

 ARTICULO UNDECIMO: La presente Resolucisr rige-a paitir de la fecha de.su .~

.+, expedicion y deroga todas:las disposiciones que Ie sean-contrarias, en especial las * ~

-~ 'Resoluciénes No.-430"de 22 de septiembre de 2014 y 468 de 16 de octubre de - ;_ _ e

L2004
L ) 'ﬂjéﬂé "éh'Bd;c'iét'é; DCa '[t_)éﬁ 17 dias zﬂe.l'ni-é_s'déju'h.i_dt:'.fe'i‘ZOI'I'G’.z.":',_-'_',_:.'-'. o
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<. PUBLIQUESE; COMUNIQUESE YCOMPLASE: S

; @' -Director General '(E)' o

.. " Elaboré: - Claudia Patricia Ciluéntés Aliifa  Asesira del Despacht del Directar Geiiaral S
L . Garlos Alberto Sanabria Zambrano — Secretario General | . - o
-~ - Revisé: | Yenny Marcela Gonzalez S&nchez — Jefe Oficing Asesora J
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