31/1/23, 15:04 Correo: Juzgado 02 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

1 DE 2 - RECURSO DE REPOSICION - EXCEPCIONES PREVIAS / Expediente No. 11001 40
03 002 2022- 00364 00

Mario Correa <correalexm1336@gmail.com>
Vie 27/01/2023 14:55

Para: Juzgado 02 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. <cmpl02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

FAVOR ACUSAR RECIBIDO

1Senor

JUEZ 2° CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.
cmpl02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

Ref.:  Proceso Ejecutivo promovido por FUNDACION CODERISE - En Liquidacion
confra CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ LINARES.
Expediente No. 11001 40 03 002 2022- 00364 00

ACTUACION : RECURSO DE REPOSICION - EXCEPCIONES PREVIAS

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 16.187.316 de Florencia, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 290.666 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, con
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., en calidad de apoderado judicial de los
DEMANDADOS; CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ
LINARES, de las condiciones civiles consignadas en los poderes anexos,
enconfrdndome dentro de la oportunidad procesal, por medio del presente escrito
con fundamento en lo establecido por el arficulo 442, numeral 3°, del Cédigo General
del Proceso, respetuosamente me permito proponer las siguientes EXCEPCIONES
PREVIAS de conforme lo dispuesto por el Articulo 100 del Cédigo General del Proceso,
numerales; 2° - Compromiso o cldusula compromisoria, ; 4° Incapacidad o indebida
representaciéon de la parte demandante y/o Falta de legitimacidn en la causa por activa y
8° - Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto, ademds me
permito alegar la Falta de requisitos formales del titulo conforme lo establece el Art.
430 del C.G.P., lo cual formulo mediante RECURSO DE REPOSICION  contra el
mandamiento de pago de fecha 05 de Octubre de 2022.

Senor

https://outlook.office.com/mail/AAMKADVjODkyNmMwLWEWNTAtNGRiIOCO5NjM3LWU2MzFKNDAZMmJiZgAuAAAAAAACEQO1uA20QYL2bk%2FrFO...  1/3
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JUEZ 2° CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.
cmpl02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Ref.:  Proceso Ejecutivo promovido por FUNDACION CODERISE - En Liquidacion
confra CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ LINARES.
Expediente No. 11001 40 03 002 2022- 00364 00

ACTUACION : RECURSO DE REPOSICION

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 16.187.316 de Florencia, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 290.666 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, con
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C.,_en calidad de apoderado judicial de los
DEMANDADOS; CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ
LINARES, me permito alegar la Falta de requisitos formales del titulo conforme lo
establece el Art. 430 del C.G.P., mediante RECURSO DE REPOSICION contra el
mandamiento de pago de fecha 05 de Octubre de 2022.

NOTIFICACIONES:

1. Parte demandante y demanda en las direcciones aportadas en el escrito de
demanda.

2. El suscrito abogado recibe notificaciones en la Carrera 9 No. 13-36, Oficina
701, Edificio Colombia, de la Ciudad de Bogotd, D.C.

Celular: 314 2667312
Correos Electronicos: correalexm1336@gmail.com vy correalexm@hotmail.com

Del senor Juez,

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA
C.C.No. 16.187.316 de Florencia

T.P. No. 290.666 del C. S. de la Jud.
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------ Forwarded message -

From: <notificaciones@bancolombia.com>
Date: Sun, Nov 7, 2021, 11:00 AM

Subject: Resultado de una transaccion -
Multipagos PSE

To: <apla02@gmail.com>

Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a
traves de pagos PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: LAURA ANDREA ALVAREZ PEREZ
Tienda virtual o recaudador: LUMNI COLOMBIAS A S
Nro. de factura: 382163630074741258

Descripcion del pago: Pago documento de cobro 367692
Nro. de referencia: 02

Nro. de referencia 2: 830145187-14

Nro. de referencia 3: 8560

Fecha y hora de la transaccion: Domingo 7 de Noviembre de 2027 11:00:30
AM

Nro. de comprobante: 0000018784



e T g

Tu transaccion ha sido aprobada

Hola Sebastian Orozco Marin,

La transaccion cceb69b5-50cd-4i75-8311-37e151e1047¢ realizada en
https://www.lumniportal.net/ , fue aprobada .

Datos de la transaccion:

Pago De Contrato De Financiamiento Educacion

ResnHpcin Superior: Periodo 2021 -8
Referencia b2bf3af47{36fc52214ed9c764ed5ieb
Valor 647800
Moneda COP

2021-08-05 20:57:47
Medio de Pago/Franquicia PSE

Si tienes dudas o inquietudes, por faver comunicate con el comercio a
través de los sigulentes contactos:

> Teléfono: 616 9494
» E-mail: jovanna.gil@lumni.net



jue, :

Tu transaccion ha sido aprobada

Hola Sebastian Orozco Marin,

La transaccion 04abcd(07-46¢ch-4c34-988d-dfece822d8c6 realizada en
https:/iwww.lumniportal.net/ , fue aprobada .

Datos de la transaccién:

Page De Contrato De Financiamiento Educacion
Superior: Periodo 2021 -7

Referencia 5579hf06ae8cRB 1851 366cedRTI65386
Valor 589696

Moneda COP

2021-07-22 13:50:30

Medio de Pago/Franquicia PSE

Descripcion

A Si tienes dudas o inquietudes, por favor comunicate con el comercio a

travde Aa lne einnilantae rAantantne:
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---———— Forwarded message

From: PayU <info@payulatam.com>

Date: Wed, Jun 9, 2021, 10:44 AM

Subject: - Transaccion Aprobada: [8677e784-
d8e8-4723-9613-3d1ce52f98a3] -

To: <laura-andrea.alvarez-perez@
holbertonschool.com>

Hola Laura Andrea Alvarez Perez,

La transaccién 8677e784-d8e8-4723-9613-3d1ce52f98a3
realizada en https://www.lumniportal.net/ , fue aprobada .

Datos de la transaccion:

Educacion Superior: Periodo 2021 -6
a9b0b85df258bce738dda732d94b3231
904400

2021-06-09 10:44:08

Medio de
Pago/Franquicia ERE

con el comercio a través de los siguientes contactos:
» Teléfono: 616 9494
» E-mail: jovanna.gil@lumni.net

g Si tienes dudas o inquietudes, por favor comunicate

:Quieres vender en internet
o en redes sociales?
Empieza a vender hoy mismo.

Abre tu cuenta —

O 1l

©9q
Vas
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Cordial Saludo

Marcos Pimienta Bentancur, espero se encuentre
bien.

Por medio del presente, Lumni en representacion
del Fondo Holberton, le informa y le da a conocer
una nueva propuesta correspondiente a la
financiacién y Acuerdo de Ingreso Compartido AIC
vigente con usted, donde le ofrece la posibilidad de
poder culminar dicho acuerdo actualmente por
$75.000.000.

Los participantes que hicieron su proceso
académico con Cohorte 11, tienen la posibilidad
de generar un solo pago por valor

de $45.000.000 donde se genera descuento
de los pagos ya realizados, en su caso:
$2.007.800. La fecha de validez para acogerse a
esa oferta sera mayo 31 de 2022, donde una vez
acogido al beneficio y haber generado dicho pago
se da como finalizado y terminado su AIC.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o
comentarios
Cordialmente:

Camila Rojas
Portfolio Analyst

(6017) 5086158 ext D06
camila.rojaso@lumni.net
www. lumni.net
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Holberton is not your typical School.

You won’t see any teachers here, it’s true. Here, we learn best by
collaborating. Here, every student becomes a mentor, because the
surest way to cross the finish line is by supporting one another.

We encourage our student to always ask why and challenge the
standards of the status quo. By challenging ourselves and each other,
we’re building a new kind of community. Because diversity brings
resilience, we welcome many different points of view. The only thing we
won’t tolerate here is intolerance.

At Holberton, we aren’t just learning how to code. We’re learning how
to learn, together.

We’re going to rewrite the rules, for the better.



What Sets Holberton Students Apart

Full Stack Engineers

Our curriculum covers low-level
programming, algorithm,
high-level programming and
system engineering.

Our students have solid
software engineering
foundation - not just knowing

one programming language.

Master of Soft Skills

Students will not only learn
technical skills but build up
their soft skills through
presentations, technical
writing, and group projects -

making them a valuable asset

to any team.

Adaptable

Our students learn how to learn,
therefore they are able to pick
up new skills and tools very
quickly within any type of
environment.

Diverse

Our students come from a
variety of backgrounds and
experiences - bringing a unique
perspectives to any work
environment.



Companies that hire our students

Our students have landed software engineering jobs and internships across all industries and company sizes.
Here are some of the employers who have hired our students:


https://www.ft.com/content/0ea74e6a-4292-11e8-93cf-67ac3a6482fd
https://blog.holbertonschool.com/holberton-school-three-engineers-part-2-intermediate/
https://medium.com/@anne75/my-journey-to-tech-576714727b6c
https://www.cio.com/article/3106728/open-source-tools/open-source-and-saving-the-earth-from-asteroids.html
https://blog.holbertonschool.com/holberton-school-three-engineers-part-3-experienced/
https://blog.holbertonschool.com/student-stories-swati-gupta/
https://www.coursereport.com/schools/holberton-school#/news/david-got-a-job-at-facebook-after-holberton-school
https://twitter.com/holbertonschool/status/998231934353502209
https://twitter.com/AmyLGalles/status/1050505544706879488

Our Schools


https://www.holbertonschool.com/locations/new_haven

Admission






No Pre-course

Holberton does not expect students to come in with
previous software engineering experience (although
if you do have experience, that’'s awesome too).

There is no pre-course work (that’s why you are
attending a school after all), but we do recommend
that you read through The C Programming Language
book by Kernighan and Ritchie or Programming in C
by Stephen Kochan.

The goal of reading through the book is not to deeply
understand all the concepts, but just to familiarize
yourself with key terminology and content.

Coursework

Expect the first 9 months to be intense and
challenging (we are training you to be full-stack
software engineers in two years). You will start with
low-level programming in C, and work your way
through some higher level programming languages -
getting some hands on experience with OOP
programming and front-end development. You will
also work with system administration and DevOps.

There are no formal teachers, or formal lectures.
Students are learning by creating and we rely on
peer-learning, collaboration and industry-relevant
curriculum to guide the way. There is no competition
here at Holberton, rather students are helping each
other towards their goals. Of course, there is also
technical staff available to answer questions and
extend support, as well as mentors who share their
expertise along the way.



In today’s tech world, it’s not enough to be good at
technical skills, you need to be a clear
communicator as well.

We push our students to work on their public
speaking skills, to publish blog posts to online
tech communities and publications, and to speak
at conferences and meetups.

This not only prepares students to be team players
and clear communicators, but creates amazing

networking opportunities.



We know that the skills to get the job are different
from the skills to be good at a job. From week zero,
we immerse students in professional growth and
development via workshops, projects, meetups,
and work simulations.

Whiteboarding, mock interviews, professional
networking, and more begin as soon as students
start the program so that theyre confident and
competent when the time comes to prove they’re
ready for the job.



Utilizing our networks, and creating networks of
your own will provide you with the best
opportunities to find a job as a Software Engineer -
to know someone on the inside who can get your
resume in front of the right people and give you a
personal recommendation.

We are not just concerned about you finding your
first career in tech, though; we want to equip you
with the knowledge and resources to drive your job
search so that you are independently successful in
the years to come - regardless of how your
interests or the industry evolves.

You’lll learn how to build your narrative,
demonstrate your technical skills, negotiate, and
navigate the industry with confidence.



Our mentors are the backbone of Holberton.

They provide feedback about our curriculum, are
resources for our students, and are an endless
source of knowledge about the most current
technologies and frameworks.

They help keep the school in check to make sure
we are delivering the most relevant content to each
new cohort of students. They provide mentorship,
deliver workshops and collaborate on projects
given to students.

This partnership with mentors across all
spectrums of the tech industry creates paramount
and unprecedented exposure for our students.






Syllabus: Year 1 & Year 2

Our program walks through the major arms of computer science and software engineering - data
structures, algorithms, low-level and high-level programming, Linux and UNIX system programming,
web front-end and back-end, databases, security, system administration, and devops. Additionally,
you develop professional skills such as public speaking, networking, project management, and
effective communication. You will get experience in each of these areas, and have the opportunity to
specialize your technical skills and potential through customized Year 2 options.

This syllabus is an overview of the topics, languages, and frameworks you will learn during your 24
months at Holberton. It is not a definitive outline, and is subject to change to fit the needs of the ever

changing tech industry.

A project-based school for the next generation of software engineers

Holberton Curriculum Team



How our program works



Holberton teaches full-stack software engineering with a project based approach, we have
a mission to cultivate community and encourage innovation.



You will understand how programming languages and Unix system work AKA “what is going on under
the hood”. This will allow you to optimize and debug anything later in your career. You will be working
with algorithms and data structures which are essential foundations for any great Software Engineer -
the type that the best companies want to hire.



Low Level

C programming language Graphic programming Reverse engineering and security

9
-Compilation -SDL2 -Introduction to assembly basics %,
-Commenting code and following a -Isometric projection Raycasting -Disassembling i
coding style standard -Buffer-overflow
-Variables, types, operators, Unix programming -Executable code injection
expressions Loops, nested loops -Tools - strings, Itrace, objdump,
-Conditional statements . . . radare2, radiff2, Idd

. -Unix / Linux overview
-Functions

' -File 1/0, Memory allocation Process
-Pre processor, macros, header files creation and termination Svstemn E | fL L | Proiect
-Pointers, pointers to pointers, ealls y Xxamples of Low Level Frojects
pointers to functions, pointer ) )
-Create your own printf function

arithmetic . ..
~Arrays, multidimensional arrays Data structure and algorithms -Code from scratch a mini-shell

SIS -Your own Maze (mini game)
-Static and dynamic libraries -Time and space complexity
-Program arguments -Arrays, structures
-Dynamic allocation -Linked lists, doubly linked lists,
-Virtual Memory, Heap and stack circular linked lists (you are gonna
-Binary operations love linked lists)
-Makefiles -Stacks and queues
-Hash tables
-Recursion

-Search & Sorting algorithms
-Binary trees, BST, AVL



You will create a complete web service with databases, back-end and an amazing front-end website with
the latest technologies. This project will give you all the skills to work in the best companies in Silicon
Valley such as Facebook or Dropbox. You will gain the skills to quickly learn and adapt to new frameworks
for building product or to iterate on an existing codebase.



High Level
e

-Interpretation -HTML/CSS -Create your own AirBnB website
-Commenting code -Accessibility complete with database, front-end,
-Following a coding style standard -Javascript back-end, console, and testing
-Variables, types, operators, -JQuery -Hack a website security by scripting
expressions Loops, nested loops, requests

-Conditional statements (if, else,

while) . . . )

Euraiinne -Object notion - what's an object?

-Public - internal interfaces
-Inheritance

-Data formatting (JSON/XML/...)
-Serialization and deserialization

-Libraries

-Data structures

-Exception management
-Class, Metaclass, decorator
-Network requests

Scripting

-SQL language

-Relational database

-Data definition language
-Data manipulation language
-Data control language
-MySQL - SQLite
-Object-relational mapping



You will build web infrastructure similar to those powering Tech powerhouses like LinkedIn, Facebook
and Google. You will architect scalable, reliable and secure systems using web servers, load balancers,
databases, firewalls and more. You will learn to automate your job, so that you can easily manage
anything from one server or hundreds of them.



SYSADMIN / DEVOPS

Linux / Command Line

-How the Shell works
-Navigating the file system
-Manipulating files

-1/0 redirections, standard input,
standard output, pipes, filters
-Permissions

-Job control

-Shell scripts

Soft skills

-Organizing meetups

-Fireside chat sessions

-Attend meetups and conferences
-Technical articles

-Public speaking

-Mastering social media
-Networking

-Project management

-Conflict Resolution

Infrastructure design &

management

-Parsing

-Advanced Log parsing
-Advanced SSH

-Setup a domain name
-Understanding DNS

-Setup SSL certificate
-Manage Web servers
-Manage Load balancers
-MySQL Primary/Replica setup
-Firewall management

-Web infrastructure design
-Monitor a web infrastructure
-Web stack debugging

Examples of Projects

-Build a web infrastructure like the
ones powering Facebook, LinkedIn,
Twitter...

-Learn to work at scale

-Develop tools for Cloud
environments

& gandi.net

A OVH.com




YEAR 2

In Year 2, you will be able to choose from 4 specializations.



Specializations for 2019

C Low level and Algorithms

Learning the Linux Kernel
capabilities by reproducing C
standard library functions and

command-line tools.
Fundamentals of network
communication, parallel
programming, and advanced

data structures and algorithms.

Building a simple
cryptocurrency in C by building
the entire Blockchain logic and
using cryptography with
OpenSSL as well.

Web Stack Development

Demystifying front-end and

back-end development with
emphasis on cache,
authentication, NoSQL, React,
Angular, responsive design, and
accessibility.

AR/VR

C#, Unity3D, and concepts like
Ul design, interaction design, as
well as working with 3D assets,

animation, and audio to develop

interactive mixed reality

experiences.

Machine Learning

Fundamentals of neural
networks, deep learning,
unsupervised learning, and
large scale data
collection/handling applied to
computer vision, natural
language processing, and time

series analyses using Python3’s

Numpy, Tensorflow and Keras.




Specialization



AR/VR

Holberton's Augmented Reality / Virtual Reality (AR/VR) curriculum teaches the
fundamentals of programming in C# and developing interactive mixed reality projects
in Unity3D, the world's leading real-time game engine.

Throughout the nine months here at Holberton, students will learn Unity3D concepts such
as scripting, animation, Ul design, creating shaders, game testing, as well as learning
UX concepts specific to AR and VR, including immersive storytelling, spatial audio, and
user comfort.

Mixed reality is a young, evolving industry and becoming involved now, means shaping
and influencing the future of the field.



The C# section of the AR/VR The Unity section of the AR/VR curriculum
curriculum covers the fundamentals teaches the Unity software, its concepts
of programming, data structures, and workflow, as well as design principles

algorithms, and best practices, as well apd ul/UX cons@eratmns for mlxed.reallty.
. First, students will focus on developing a

as test-driven development and A

. ductory linear alsebra complete 3D game, then use their Unity

Introductory g : skills to design a variety of experiences for

both AR and VR

C# Curriculum Unity Curriculum

Some concepts covered include: Some concepts covered include:

- If/else statements, loops, functions - Unity workflow and best practices
- Data structures - Unity scripting

- Exceptions - HUD/UI design

- Structs, classes, namespaces - Animation

- Test-driven development - Audio

- Linear algebra - Lighting/rendering

- Interfaces - Shader programming

- Generics - Game testing

- Delegates, events - UX for mixed reality

- Algorithmic problem solving - Accessibility



Here are some of the projects that
students will be working on

VR

- 360 Video

- On-Rails Experience

- Seated/Standing Experience
- Room Scale Experience

AR

- Marker-based Recognition

- Projection-based Application

- Location-based Application

- Face Tracking Development of the 3D game project



At the end of the year 2, students will develop an interactive
mixed reality project of their choosing that they will pitch,
build, and present.

Many tech companies, large and small, are expanding into the
AR and VR space, including Amazon, Google, Apple,
Facebook, Microsoft, and Sony. While they are most popularly
known for gaming and entertainment, AR and VR have been
adopted outside the tech sector as well, including the medical,
auto, and construction industries.

Jobs in the AR and VR space include application development,
mobile development, product design, interaction design, game
development, and more. Entry-level AR and VR positions can
start as high as $80-90k / year.



Specialization



Low Level

Holberton’s low-level programming specialization allows students to dive into the
complexity of the C programming language and the Linux operating system. Students
will also be challenged with advanced data structures and algorithms, and they will
uncover all the mechanisms behind the Blockchain technology by building their own
basic cryptocurrency from scratch, entirely in C.

This 9 month specialization builds a great foundation if you aim to become a
fast-growing Software Engineer as it will widely develop your understanding of “how
things work under the hood”.



Linux and C programming

This first part of the low-level curriculum is an extension to Holberton’s first
year program. Students will extend their knowledge of the C programming
language and the Linux system throughout more complex projects.

Those advanced concepts include but are not limited to:

Linux and C programming

- File streams

- The Linux programming

- interface: system calls

- Memory management

- Process tracing

- IPC:Inter-Process Communication
- The ELF file format

- Assembly with Intel x86

- The Linux filesystem



Data Structures and Algorithms

This next part of the low-level curriculum is designed
to introduce to students complex, yet widely used
data structures and algorithms. Data structures and
algorithms are a means of manipulating and
transforming data. They help developers solve
problems in a reliable and maintainable way.

Those advanced data structures and algorithms
include:

Data Structures and Algorithms

- File streams

- The Linux programming

- interface: system calls

- Memory management

- Process tracing

- IPC:Inter-Process Communication
- The ELF file format

- Assembly with Intel x86

- The Linux filesystem

Blockchain

This last part of the low-level specialization teaches
students how to build their own Blockchain, and
extend it to a basic cryptocurrency. The whole project
will be built from scratch and entirely in C.

Blockchain is a very big trend, and it not only applies
to the software industry, but to many others, such as
banking, health, telecommunication, and more. By the
end of this big project, students will have a strong
understanding of what makes the Blockchain
technologies so reliable and secure.

Here is a non-exhaustive break down of what this
project covers:

Blockchain

- Cryptography in the blockchain
- The Blockchain data structures
implementations in C

- Block mining

- From Blockchain to
cryptocurrency



Going further...

After 9 months of low-level specialization, students will possess a very strong and precious knowledge of the C
programming language. The majority of the softwares used in the industry are built on top of the C language, and
knowing the root of a technology becomes a really valuable skill when it comes to troubleshooting issues, or designing
projects. Students will also be able to rely on their deep understanding of the Linux system and its interface, giving
them the best assets to build reliable applications in the future, and to stay professionally versatile.

Possible careers/jobs
- SRE — Strong knowledge of the Linux system = perfect for application maintenance and reliability
- Junior Blockchain engineer — Strong understanding of the blockchain mechanisms

-  Embedded SWE — Strong knowledge of C, which is widely used in embedded systems, deep understanding of system
architectures

- loT Engineer — Same reasons as Embedded engineer, as lots of 10T devices require embedded technologies

- Game engine developer — Game engines are built using low-level technologies such as C/C++ and Assembly, to give
developers flexibility, as they need to work closely with the hardware in order to create the most optimized engines.



Specialization



Machine Learning

Holberton’s machine learning specialization teaches the theories behind modern-day
breakthroughs in the fields of computer vision, natural language processing,
recommender systems, autonomous driving, and more. Students will also learn how to
apply these concepts using technologies such as Pandas, Numpy, Tensorflow, and Keras.
Throughout their nine months of study, students will dive deep into supervised,
unsupervised and reinforcement learning, as well as the related mathematical
principles. Recent advances in this field have sparked a fourth industrial revolution,
accelerating the rate of automation and scientific discoveries. Entering such a field now

will inevitably help shape society’s progress for decades to come.



Reinforcement Learning

- Scalars, Vectors, Matrices, and Tensors - Multi-Layered Networks

- The Dot Product and Matrix Multiplication - Forward and Back propagation - Principal Component Analysis
- Matrix Identities, Inverses, and Determinants - Stochastic Gradient Descent - Clustering

- Normalization - Weight and Bias Initialization - Embeddings

- Scatter and Contour Plots - Bias and Variance Tradeoff - Autoencoders

- Line and Bar Graphs - Regularization _ ) S

- Summation and Product Notation L Bayesian Optimization

- Derivatives and Partial Derivatives = IO CR i ZEe - Viterbi Algorithm

- The Chain and Product Rules - Convolutional Neural Networks - Hidden Markov Models

- Eigenvalues and Eigenvectors - ResNets - Monte Carlo Method

- Single Value Decomposition - Deep Convolutional Architectures - Environment, States, Agents, and
- Marginal and Conditional Probabilities - Recurrent Neural Networks - Actions

- Expectation, Standard Deviation, Variance, - Deep Recurrent Architectures - Value and Policy Functions

and Covariance
- Probability Distributions Data Management
- Bayesian Probability

- Mixture Models - Web Scraping
- Data Labeling
- Avoiding Human Bias
- SQL Databases
- Query Optimization
- Map Reduce



Project Exemples At the end of the year, students will develop a machine learning project

@t Do (i s fn i of their choosing that they will pitch, build, and present.

photo?’)
- Facial Verification

- Voice Recognition (‘Alexa’, ‘Hey -
Siri’, ‘Cortan’, ‘Hey Google’)

- Sentiment Analysis (‘What does
this person want?’, ‘What is happening
in this photo?’)

- Speech to Text
- Stock Predictions

- Recommender Systems (Netflix
‘Recommended for you’)

- Game Agents (AlphaGo)



Specialization



Web Stack

Holberton’s web stack specialization advances the web development principles and skill
introduced in Year 1. Students will learn advanced skills in front-end and back-end
development - mastering frameworks that are in high demand throughout the industry.
Whether you want to do front-end, back-end, or full stack engineering, this curriculum will
prepare you to create, maintain, and improve web applications and websites - some of which
you use every single day. By following this specialization, you will be well-versed in React JS,
responsive design, NoSQL, MySQL, Redis, Elasticsearch, RESTful APIs, authentication, and

much more.



Webstack fundamentals Front-end advanced Back-end advanced Frameworks discovery

- HTML/CSS - Sass & Scss sprite - Caching - Node JS: build a file uploader
-Python - Accessibility - No-SQL databases -Vue JS: build a CSS Sprite
-Javascript - Responsive design - MySQL advanced generator _ )
-Web JQuery - CSS sprite e ;Fourzy On Rails: build a books
-MySQL - React JS (State, Redux, Router, - Elasticsearch ~ Angular Js: build a Github stats
Request) - RESTIUl API - Go: build a files distribution
- authentication: Basic, Session system

and OAuth



Start your application now
by following the links below:


https://www.holbertonschool.com/auth/sign_up?locale=en&utm_source=syllabus&utm_medium=syllabus&utm_campaign=usa_syllabus
https://www.holbertonschool.com/auth/sign_up?locale=co&utm_source=syllabus&utm_medium=syllabus&utm_campaign=co_syllabus

-
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Politica.de presentacnones Stand Up S
Adaptaciones'y servicios para dlscapamtados .
Seguridad.en- Holberton T s
Contactos de emergenma

responsablhdad Iograr que asf éea;

- Reemplazo-de una tarjeta de |dent1f1cacu5n perdida 0 danada ;

spar 5.2 Inples Cspanel
Certiticydofle Iinngidad No_ o247

© OB RW NN

Th e s 3 R x e D
PR OWL LW

b

@
N 15 s i .
16
16 .
16

Ademas de las politicas. contemdas en.el: Catalogo de estudiantes, los: Terminos de-
serwc:lo dela escuela v el Acuerdo de usuario, y el Cod[go de conducta en nuestro




Politicas

Politica de alihi.entos y“be__[)id

* NO se debe consumir COMIDA fuera.de la mfetena e
» Las Unhicas bebidas permmdas fuera de la' cafeterfa deben estar en una
botella de agua./ taza. de cafe blen cerrada.

- NO se 'permité el uso de vasos de papel o plastrco i vasos 'uttlszables ‘sin
tapas selladas fuera de la cafetena

Politica de almacgnamiehtq. _ehjos -refnigqfad@rés'

e los estudrantes pueden usar Ios refngeradores para almacenar.alimentos y
bebidas durante la semana. ILos refrigeradores se limpiaran todos los viernes
a las 6:00:p.m., por lo tantg; los estudlantes deben de. antemano dlsponer de -
los articulos que estan. almacenando ; i et
* Todos:los alimentos y bebidas almacenados- an los refngerado es deben

téner tapas o'bolsas’y y deben estar ehquetados conel nombre _el‘ estudlante
y lafecha de almacenamiento, e
. Los estudlantes deben T spetar las perten‘ ' "‘c;nas de otros almacenadas en-

r

.No se deben usar o consum '_egos de wdeo pehculas o se gsen la

escuela antes de'las 6; OOp n,:de lunes a Viernes..

e Laintranet es propiedad de Holberton. Esta estnctamente prohibido compartir
capturas.de pantalla 6: cop|as de proyectos /- asugnacmnes /. comunicaciones..
{Consulte la Politica de: propledad mtelectual y |3rop|edad en:el. at_a!0gp..de
estudiantes). : x L

Las comunlcaciones de

onsulte la Politlca de propledad‘ intelectual y
;prop|edad en el Catalogo C e‘ estudlantes) : :

u.eu ( '(:oogle a diar : S
L ‘Tenernos Una polmca de toleranma cero par' 8. descarga de torrents ilegales o
Descargar torrents én'la escuela poc o
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Politica de correo fisico : nvas

® los estudlantes puéden usar Ia direccion de la Escuela Holberton para recibir
paquetes y articulos por-correo. : '
® Los estudlantes seran notlflcados por correo a lravés de Slack Messenger yl
o} correo électronico. '
® Los estudlantes tienen 4 horas (dos dlas) pam recoger Su correo en. la
OFICINA PRINCIPAL..
® Aseglrese de-que el paquete esté dlrlgldo al nczmbre del estudlante '
subtitulado Holberton School - -

Ejemplo NOMBRE DEL ESTUDIANTE
Holberton School
Cra'7 #69-17

Politica -de-almécenami'enfdfpara estudiantes . -

e Ei almacenamlento de artlculos personales debe estar contenldo en los

_FINAL DEL DIA
o Estos son casﬂleros / cubmulos para compamr y son acceSIbles para
cualquier:persona.
o NINGUN tipo de ropa 1 calzado debe dejarse én Ios casnieros 1 cubfculos
durante la noche '
© Recuerde recoger su .

Politica de objetos perdldos -

®. Debe-informarse al admmistrador de la ofi clna sobre CUa!qwer elemento
perdido. o extraviado, a través de Slack (canal de. admlmstraclon de'la
oficina).” : :

@ Todos! Ios elementos. que?aparezcan perdldos o extravnados s colocaran en i .
Ja-OFICINA PRINCIPAL L :

® Proporcione-su Identlflcamon 37 una descrlpcién detallada del ""rtfculo para
recupérarlo del contenedor de objetos. perdldos ubicado-en: la recepclén

® Losarticulos se guarda'r 3 en la OF[CINA PRINC]PAL durante 48 horas (dos _
dias) yluego-se desecharan ‘ '

Polfticas mis_cel'éneas

® No se permiten mascotas en las instalaciones: = . -
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¢ lasconversaciones. telefénlcas -deben realizarse en el pnmer plso o fliena;
la escuela,
'® No reprcduzca mus:ca con altavoces use auncu!ares. L
® Dado queiHolberton és un.entorno. profesiona todas las dem
. publicas de afeclo deben ser. imitadas.
® Sea consciénte de las diferencias cuiturales: y llngwstlcas
o En las instalaciones no se permite ningun-otro-idioma que no: sea el inglés.
o Informe cualquier barrera de comunicacion del idioma a un miembro-del
personal-de HoIberton 0 al gerente de.la eflcma a travesrde Stack o correo
electronlco : -

L

superficles S
® No sepermite ek accesoa menores de 17 anos a Ias mstalac:ones
“o Entendemos. que algunos estudiantes son padres y Ia pater 'dad a veces
puede ponerlos.en situaciones espontaneas,
0.En caso-de: emergencna notlﬂque al admmlstrador de: la ot" cma: a traves de "
Slack (canal de administracion.de la oficma)
o Después de recibii aprobacion, se debe firmar un formato de
responsabilidad conflrmando que se comprende= la polltica .

Todas Ias demas polltlcas con respecto al acoso. ol ambiente likae de drogas Y-

Catélogo de estudiantes. o

Politica de etique_ta pafa uSar—;‘Iro,s,_ fﬁheEl’es;

<k

® Las areas de descanso ¥ log sofas debenusarse: por penodoa cortos de
tiempo. No se permlte dorrmr durante eI dia. Solo se permitira, Sl Ios
estudiantes se quedan eniel campus durante !a noche trabajando en
proyectos.: . : :

® Los estudiantes deben mantener sus zapatos puestos en todo momento

® -No s¢- permrten ‘maritas/ni sabanas en las'4reas de descanso-nien.| .
Jaboratorios de computagi ni Solo seles permlllra en las areasde’ descanse 7
si los estudiantes se quedan en el campus durante la noche tr__bajando en
proyectos. g -

______ _PROHIBIDO " PROHIBIDO B
"No se deben, apoyar Ios Los zapatos-nunca’ debenf Por favor, abstenerse de
zapatos sobre las mesasl '-qu1tarse 1gs’ ‘zapatos para :
muebles. '"trabajar més comodo“ '

.iPROHIBIDO

n

+
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Politica de de‘bérejs de losd_iﬁet:’ﬁtéﬁes generales.

L.as funciones de los directores-generales son fundamentales para garantrzar que eI
entorno.en el que estan trabajando mantenga-su apariencaa actual: Dado que la
escuela esta ablerta para-¢l publlc:o en general;, debemos cuidar nuestro espacio. -
Los directores generales se-designan al azar. Las as:gnamones de’los di
generales se pueden encontra -enila lnlranet y: tambuen s@ envian por-correo
electrénico cada semana T —

Importante: aunque los dlrectores generales son: responsables de Ias tareas

asignadas, no. estan obllgados a comgletar tales tareas por si mgsmos, Y.

pueden pedir ayuda a otros estiidiantes. para asegur' rse de uerse .complete el
trabajo. Delegar tareas a otros estudlantes es unaexcelente manera de. mantener

una actitud positiva y fomentar Ia responsablltdad persona[

** Los directores generales s'e feunirén' los lunes. a’las 11:00 am.con el gerente
de la oficina en la Cantina para' sostener:una breve reunion sobre ias metas y
expectatlvas semanales LI :

‘® Director general de cocma
o Como director-de cocina, su. responsabllldad general s asegurarse de que
|a cocma mantenga. Ios estandares mas. altos A-continuacion;sé presentan; -
|magenes que muestran como deberia verse la cocina durante k mayor parte
del diay; especlalmente. al fmal de cada dla Se. recomenda‘delegar tareas a

~otros para ;ayudar a. mantenerg__ acocina: . -
oSe enumera la lista de deberes que"ela_ dlrector general de cocina debe

CONOCET: e -

o Los platos’ deben lavarse, seéarse y coldcarse en’ el espacw
designado en las alacenas:. -

n El lavaplatos’ debe mantenerse lrmplo ¥ Ilbre de par{iculas de comlda e
"'y manchas de Ilquldos como jugo.o-café: : o
o lep|e personalmente despues de 'utlllzar Ia cocma

,'re5|duos de comida
® Refrigerador: R
LB Todos los wernes deb; "vac |arse. Todo
hast’._.: A5 : I¢
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com[da y volver a guardarid en el frlgorlflcoﬂCuanuner '

allmento no. reclamado o etiguetado se i
L Recuerde retirar las- sobras Y- Ios rec:plen es no

reclamados AL .

Nota: todos |os articulos de ||mp|eza estan debajo del |lavaplatos. Sl necesnta
articulos de ilmp;eza dlferentes, no_dude en preguntarie al personal

Ty
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- :Microondas - interior

o Como dlrector general de espaclos ablertos su responsabilidades
asegurarse de que el ‘espacio de aprendizaje mantenga'un"'niv'el alto:de:
calidad. Como comunidad,: tenemos que-cuidar nuestro espacio. Como
escuela debemos parecer profes[onales a los visitantes, mentores

.pertenecen a estudlantes mdwlduales yé que queremos fomentar Ia
movmdad en toda la escuela o -

jtazas de Viaje termos botel[as de agua) ]
m Todas las sillas 'seran: empUJadas ba]o la mesa: Los teclados de -

computador.y los ratones se vuelven a:colacar.como s Ve, en Ia foto.

2 No debe habér’ om;da en Ios escntor__los
" 'w:Enia OFlCiNA= _RINCIPAL s& pueden eRcontrar marcadores: y
. borradores. nuevos, El personal sabe donde se. almacenan‘ 10§ =

“estudiantes- pu'eden pedlrle aI personal marcadores y borradores
NUBVOS..” ‘ = - :

U ST



* Director: general de audlo I wdeo

Politica de. estacionamiento de

durante la semana asignada.

S and up) todos Ios dlas a Ias
» Eventos de Meetup (‘ E

B Se emltlra una tarjeta de acceso: lnlmal sin-cargo. Para sohc;tar una
nueva tarjeta de aceeso, el estudiante débe: presentar su comprobante
de identidad y la direccion de correo electronico de la escuela Un

mlembro del persona! de Holberton. varlflcara que el estudlante tenga .

estado de estudlante actlvo y procedera a cobrar Ia muita de
COP$25 800 por oJe

Cuando no'se pueda encontrar una tarjeta de acteso, se; debe proclamar
como’ perdlda 0 extravnada" Las tarjetas perdldas 0 robadas deben .

,admmtstracnén de Ia of" cma)

m-Los estudlantes _deben ebtener una tarleta de -acceso de’ reemplazo ’ o
emitida por el gerénte de la oﬂcma durante el h0rar|o iaboral tan pronto.” -

_como sea postbte

o Tarjetas de acceso encontradas por un ho: propletarto
Lastarjetas encontradas, por un no. prop[etario deben devol\Jerse al gerente

de la oficina lo antes posable El personal de’ Holberton compararé:las tarjetas‘ur

de acceso encontradas :Ios mforrnes de tarjetas de acce perdi

40 Reemplazo de una: tarjeta de ldentmcac{ i perdidao- danad -
= Si por. alguna razon s necesarto reémplazar una: tarjet de acceso,
se-debe pagar una tanfa de reemplazo de tarjeta- de acceso no
ireembolsable de COP$25 000, pagable solo en efectlv L
m Los. estudlante 0 empleados pueden obtener
=reemplazo de un
normalde oficin:

 bicicletas y'mdtcigicletaé

R

lembro del persona! de- Holberton duran[é el horano :
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® |os estudtantes que lleguen a la escuela Holberton en btcmleta .deben
caminar con sy btclcleta hasta el estacionamierto de5|gnado A

® Las bicicletas deben retlrarse al final del-dlg; 2Si-una bicicleta: necesﬂa
permanecer méas hempo notlt” que a un- mtembro del personal del
estaclonamiento. ST

® Los estudiantes son totalmente responsables por bigicletas: ) motoc:cletas
estacionadas fuera de-Holberton. La: Escuela Holberton bajo’, nmguna

circunstancia sera responsable por la: pérdlda b°robo de: blCiGletaSlO
motomcletas ot e - - ~

Politica sobre fumadores: .
o Esta prohibido fumar frente a'la eritrada’ de |a eséuela ‘HOIbe'rtoﬁ;}‘;

Solo se pued"e-f!Umar: S o : )
1)en la acera . ' ‘

:Politica de p(l?e$en_taciori_§s; S_t'and..Ub.

o Cada semana; los estudlantes son se[eccmnados ai ‘azar para dar: una
presentacion de 3 minutos sobre cualquier tema que deseen

e Pautas del tema: la presentac onho: puede ser. sobre parhdos polftlcos Ri puntos
de vista religiosos. - s :

» El ObjethO s practtcar y fo :

-

Polmca para Ilcenclas de ausenci a (PTO)

La linea profesional :ncluye I:cenc:as de. ausencia que.son amgnadas para que los -
estudiantes las utilicen a su dlscrecuon en dias que de-otro. modo serfar® obllgatonos
Se reciben 2 licencias.de’ ausenm por trimjestre: cuyo'estado es tra parentey -
actualizado tanto para.fos estudiantes_ como- para; rsonal: Estas gnaclones se
utilizan no solo para ausencias: completas sino tamblen'para reallzar :
seguimiento de: la: puntuahdad y Ia parhc:pacmn
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Los estudiantes pueden sefeccaonar el tiempode ia Ilcenc:|a de ausencia de
antemano, como uso parcialio total, a través de st panel de Intranet El objetivo es.
fomentar el profesionalismo de los estudiantes en la comunlcamon asf como para
ayudar al personal en la plamﬁoacm’m ’ :

Cuando los estudiantes solicitah ' ;ihcencua de’ ausenma (PTO) por adelantado a
través -del tablero, reciben una. pequena bonifi camon ensu punta;e de segmmlento

Puede utilizar las licencias de ausencia (PTO) como desee.
Al final del trimestre, cualquier licencia de.ausencia no utilizada: expuara Sise
solicitan més de 2 licencias, estas se; deduclran de sy puntaje de Profesmnahsmo
- 3=-20% _. R e o,
4=-40% . -

Llegar tarde ¢ salir temprano = ‘/& hcenma de ausencia PTO o
Noinformar == % licencia de ausenma PTO ademas.de la deduccién regular.

Las reglas de. asistencia se dplican: a las reuniones obligatorias y los eventos
externos a los que 'S€ compromele el estudiante.

Ejemplos de apllcac:on de hcenclas de ausencla (PTO)
Llegar tarde (después de Ias 9) =Y hcenma de ausenua
Salir temprano. = - ¥ licencia de ausencia.

Llegar después delas 12p'=- 4 licencia de.ausencia:

Salir antes de las. 12p =-1 Ilcenc:la de ausencna L
Llegar tarde o salir temprano sin awsar =1 llcenma.‘ade ausenma
Llegar después de Ias 12p 0. sallrianles de las 12p sm awsar = -1
ausencia. - -

No presentarse-y- no avisar;-—'. i

Es importante mencionar que’ Ia Imea profesmnal contl ibuye al puntaje general -
promedio de 80% que se debe mantener para poder progresar en &l programa

Segurldad en’ Holberton |

elLa escuela Holberton esta pa Iy lada por una empresa |lamada--SAP Segur[dad

o El guardia dé segundad est bicado en el- lobby. de 9:00am a’9; 00.pm...

« El guardia esta para: garantlzar a seguridad dentro de Holberton' y tamblen al
momento de sahr de Holberton : :

Contactos de g_m elrgel.'lcia:_ AR g

NUMEROS DE TELEFONO IMPOR: ‘ ,’,fAso DE EMERGENCIA
“* Se debe notificar- al p sonal cada vez que un estudlante recurra a
cualquaera de estos numeros Sl Ia sltuacmn es una. emergencla notlflque
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PRIMERO a la agencia; correspondlente (policia, bomberos, etc ) y luégo -
' comunlquese con el personal. *+* '

L F ;;.’_ '

BOMBEROS - POLIC!A PERSONAL MEDICO- -

AMBULANCIA - e |

Estacion de Policia de N (031) 248 9616
Chapinero . N S
Departamento de 1 _;(031) 348-5420
_ | Bomberos de Chapinero | .. - - N Gl
| Linea para la prevencion | - <77 E N 2407 -
del suicidio . Whatsapp 3007548933 L

He leido, entiendo y-estoy de acuerdo con todo lo anterior-con, respecto a Ias Reglas
" e Informacion dela Escuela Holberton La Informactén rev:sada y comunlcada por la
institucion, a través dé avisos u
existentes. ‘
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Tabla de contenido

1) ¢Por qué Holberton?

2) Nuestro enfoque-

3) Programa de estudtos '
a) Ano 1

b} Afio 2

¢POR QUE HOLBERTON?

“Se crearan 1.400:000 puestos de trabajo en: tecno[ogia enla proxima-i:década Y solo
. 400,000 personas:los. cubritan”. g
Cortes[a The New York Times ‘
Conwertete en.ingeniero-de software en dos anos
Los mejores quleren. contratar a los mejores.

Holberton.no es "un‘a esc':'_'ti_elfér.tipica =

No encontraras profesores en Iberton ya que aqun aprendemos mejor
colaborando. En nuéstra institucion, cada alumno se convierté.en.mentar, porquela
forma mas segura de- alcanzar las metas es apoyandose unos a- otros Alentamos a
. nuestros estudidntes.a que: S|empre pregunten el por.qué de’ las-cosas y desaflen -
los estandares del status quo. Al desafiarnos a nesotros mismos y allos demas,
estamos construyendo UR:NUEvo; tipe,de comumdad.‘_,_La diversidadicrea reszhenma,, L
por lo_tanto le ‘abrimos las puiertas a muchos punitos.dé vista diferenites.
que no toleraremos-aqui es la intolerancia. En Holberion, no solor estamos
aprendigndo.a codificar. Estamos aprendlendo a: aprender juntos Vamos a
reescribir las reglas para un mejor futuro. :




Lo que distingue

a los estudiantes |-

de Holberton

Jualt R0
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Maestro en

“Adaptables |

Ingenleros:
completos (full ‘habilidades ;
stack) blandas:

Nuestro plande
estudios:cubre. -
programacion de
‘bajo nivel, -
algoritmos,
programacion de

| alté nivel e
ingeniéria de’
-sistemas. Nuestros
estudiantes tiefien

| bases.solidas gn, .un activo.valioso .

| para: cualqmer o
| equipo.

ingenierfa de '~
| software, no. solo
aprenden un

[ lenguaje-de

1 programagcion

particular.

Los estudiantes no
solo: aprenderan

=i_desarrollaran sua

‘habilidades
sociales.a través
de presentac]ones
redacclon tecnlca
3 proyectos
grupales, lo-que:
los convertita en -

Nuestros.

aprendena -

estudiantes

‘aprender porloe
tanto .Son;capaces
de. adqwrir huevas :

habilidades-y
herramientas muy:

rapidamente

Nuestros
| estudiantes.
fprovienen de
| diferentes orlgenes

| perspectivas :
{ Unicas'a cualquier | .
gentorno de trabajo.
| dentro de - _—
cualquiertipode

y experiencias, lo- |
que aporta I

Empresas .qu}a contratan a nuestrogi_*es‘tudiahfe’s

Algunos de nuestros estudlantes han obtenido trabajos-de’ mgemerf

a. le software y

pasantias en empresas de lodas: (as industrias,y timafios. Estds son"aigunos delos . .
empleadores-que han contratado a nuestros estudlantes

“LinkedIn |

“Apple | Dropbox | Tesls [ NASA
Docker | Nvidia -| Facebook | Pmterest | Change:org |
Google | - Credit. - | ‘Genetech .| :‘; IBM ‘ C:ISCO )

San Ffahciscol,f'(")'aliforhia-,'éEUil;:l
New Haven, Connecticut, EEUL_J'




Medellin, Antioguia, Colombia
Bogotd, Colombia

Proceso de admision’

Nuestro proceso de seleccion se basa tinicamente en el talento y la motivacidn del
aplicante, no en-su titulo educativo o su experiencia en programacién.

El proceso de seleccidn es el, comienzo del plan-de estudios, ya. que‘comenzara a
aprender a través de este. N necesnta saber nada sobre programacxon para
postularse. Consta de- cuatro mveles dlferentes

RiveTo0 | Naior

Nivel 12 -
Llene un breve Pequerios Un desafio paso a Entre\nsta insituo {
formulario en linea | proyectos y paso durante el remota y desaflo
sobre su . | pruebas online } cual-crearas tu técnico. . -
| informacion _ | que puedes. hacer |} primer. smo web (2. | ‘ ,
| personal : a tu propiowritmo - ﬁfsemanas) )
(aproximadamente .|.(unas 2 horas). - ' e
2 minutos).. : T

- NUESTRO ENFOQUE

Sin cursos. previos

En Holberton no. esperamos que los estudlantes ingresen con expenenma previaen
ingenieria de. software- (aunque s tlenen expenent:la tamblen es favorable)

No hay trabajo previo al curso. (despues de todo, es.por eso.que.se’ asmte a una
escuela). Sin embargo, le recomendamos que Iea el libroEl lenguaje de
programacion C (The C Program ng: Language de Kerntghan y thc:hle o
Programacion-en C (Program’ 'Inq_C) de Stephen:Kochan '

El objetivo de. Ieer uno de estos fnbros no es comprender a profund|dad todos fos
conceptos, sino sumpiemente fammanzarse con !a terminologia y el contemdo clave

Trabajo de curso.

L:os primeros. 9 meses serén it sos y desaf:antas._ acuerde que lo stamos
capacitando para ser mgemeros‘ e software. completos en dos- anos). Comenzara
con la programacmn de bajo mvel en Gy avanzara a traves de algunos Ienguajes de




-~ més claramente posible, “al'mi

¢ In ",ipivlﬂ Bt r'lal
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. Coriviicaly e feoneaad Ho.uzi?

programacion de nivel superlor obteniendo algo de eXpenenCIa practlca conia

programacion OOP vy el desarrollo front-end- (lnterfaz) También traba;ara enla
administracion de sistemas’ Y DevOps (Desarrollo yaperacuones)

No hay. profesores formales ni conferencias formales. Los estudlantes aprenden
creando y aprovechando el. aprendlzaje entre pares,la colaboracién yi nuestro plan

de estudios, el-cual-es bastante: reievante parala industria de la.i mgenter{a de o
software, No hay competencia aquf en Holberton, por el contrano los estudiantes se
ayudan-unos & otros para alcanzar sus- metas. Por supyesto, tambxén hay personal
técnico drsponlble para. respond_ ;pre.guntas y brlndar -apoyo, asi- como ‘mentores

que comparten su expenenma durante el proceso. -

Habilidades bland_a_s

En el mundo tecno!oglco actual .no basta con ser: bueno €n hablhda js tecnlcas
también-es necesario-ser un comun:cador claro MR £

Impulsamos a nuestros estudlantes para que trabajen en_sus habllldades para
hablar en pubhco para pubhcar en blogs de comunidades y revistas tecnologlcas en
linea. También se preparan para partlcipar encharlas; conferencias y reumones
sobre tecnologta

-La 1ntencnon es preparar alos e udlantes para trabajar n: equo y.comumcarse lo- .
tlempo que se;:l_ é'an lmportantes opor’tumdades '

para estab!ecer contactos. .

Desarrollo profesional

Somos conscientes.de que las habilidades para conseguir un trabajo son diferentes
de las habilidades para sobresalir.en un trabajo. Desde la semana cero los
estudiantes se- enfocan eri.su. creC|m|ent0 Yy desarrollo profeswnal a traves de:
talleres, proyectos, reuniones ulacwnes da trabajo.

Tan pronto como los estudlantes comlenzan el programa. emp|ezan a wtilizar
witheboarding para compartir archivos reailzan entrevistas SImuIadas oréan redes
profesionales: y mucho mas: Todo lo anterzor con gl fin de estlmul rlagorifianza:y
competencia de los estudlantes para cuando: llegue el momento de emostrar que
estan listos para el trabajo. : S

Busqueda de,;traba]o '

Al utilizar nuestras redes de contactos y al-crear. las suyas proplas ;nuestros
estud|antes obtienen mejores: opor‘runldades para- encontrar un trabajo como’ .
ingeniero de software, Conocer a algwen dentro de la empresa, puede. ayudar a que: -
su. hoja de vida llegue a las personas adecuadas y obtener una recoimendacion






Holberton es una. escuela basada en proyectos para. Id proxima generacmn de

ingenieros de soﬁware

Cémo
funciona
nuestro
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~ Equipo dlet;plap;def-estudios; de H

I8N er{zmsz 500
Tradugtor - fterprett: Ofical
Espaio) - nfilod 7 Tngles Vspanl

Cerllfc tojide Idoneldad No. 0247

rton

9 meses en.ef SItIO (presenclal)

T Gmeses

“BAJONIVEL |

Comprendera . -

cémo funcionan
los lenguajes
de
programacion y
los sistemas

palabras dara .
que hay detras.
- Lenguaje de
programacion
C.

- Programacion
de gréaficos

Unix..

.= Estructuras de

datos y
algoritmos.

| - Ingenleria
inversay

| seguridad."

- servicio:web®
{completoa
| partir-de bases "
1 de:datos, back-
| end y front-end
Unix, en.otras’ '} de sitios web
:| con la Gitima.
.| una.mirada a lo-:
"4 = Python. -
-de-un sistema. "

P Prcjg_rama'gi
| orientada a

| objetos. i
| - Bases de

[ dates. -

- Programiacién’ { 7 -

“¥ALTO NIVEL

Crearaun:

tecnologia

- Interfaz. *

onstruird -

las que

| impulsan a

grandes
‘ compamas

' ;acebooky
Google. ‘
Lineade”
comanidos de

.| Linux, .y
-;j -Habilldades -
K blandas

.'iDlseno y
gestzén de

. tpfraestructura

-i-DEVOPS

_ fraestructUraéQ“‘
| web similares a-

,.como Llnkedln,:

‘7Da_mgs= alos

PiASANTIA

Un.-.l VEZ que L
‘haya. construido

las bases y-los

; fundamentos de’

la-ingenieria de -

|.software, es”
| mbmiento de «

poneren - -
practica fo.que.
aprendldo

| <Desarrollo- dé.
| estudiantes. ' w_e‘b stack.
| todas las ., V;‘ARIVR

{ herramientasy
- eléap.‘qu.par% _.
~ 'buscary
-|-encontrar un:
trabajo como. -
* | irigenieros de
‘_soﬂwar_t_a_

yfalgqutmos

T|ESPECIALIZAC |-+ - -

sty ION
Es hora de’
| especializarse.
| Estudie-en una
déilas 4 lineas:
+Linux, Web
tack VR!ARO -

“Aprendizaje
automatlco

Holberton’ ensena mgemeria d : on un-ef
basado en proyectos Tenemos la mlsmn de crear omunldad k2 fomentar la
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NIVEL BAJO =

Comprendera como funcionan Ios lenguajes de programacron y los sistemas Unix,
en ofras palabras, “qué hay detrés de un sistema”: Lo anterior'le permltlré en.el
futuro, optimizar y depurar cualqmer sistema. Traba}ara -con algontmes y estructuras
de datos. que son fundamentales para cuaquIer gran mgenlero de. software Se’
convertira en el tlpo dei lngemero que Ias mejores empresas qu;eren contratar.

Nivel Bajo

Lenguaje de programacién C
-Compilacion. - e :
-Comentar cédlgo ¥ segun' un e],‘ , ndar de estlio de c:odﬂcacuén :
-Variables, tlpos operadores; loops de expresuones Ioops amdados
-Declaracmnes condlmonales : -
-Funciones | -
-Preprocesador, macros, archivos:de encabezado

-Punteros, puntero a puntero, punteros a. funcmnes, aritmética: de pu teros
-Matrices, matrices multldlmensmnales - :
-Estructuras - .. :
-Bibliotecas estaticas y dlnamlc
-Argumentos.del programa
-Asignacion dinamica S
-Memoria virtual, amontonar y apllar
-Operaciones binarias

-Makefiles

Programacion graflca
-SPL2 - )
-Preyecmén isométrica. Raycashng

Programacion. Unix - :
-Descripcion general de Umxl Llnux '
-E / S de-archivos, creac;on*del’ proceso de amgnamén de memoriai’
sistema para termmacmn e

lamadas al -

FCompleJIdad temporal y espamal
-Matrices, estructuras
-Listas enlazadas listas doblem. :

‘tﬂé enlazadas, listas enlazadas circulares (te




..cﬂu@ ulr ‘(fL ldoueuml Na. ua 1%
encantaran las-listas enlazadas)

-Pilas y colas

-Tablas-hash

-Recursién

-Algoritmes de-bUsqueda y cla ific cacnon
-Arboles blnarlos BST,AVL »

Ingenieria inversay 'segundad (opcional)

-Introduccion a los conceptos basncos del monta]e
-Desmontaje - -~ U R e
-Buffer-overflow o i} AR
-Inyeccion de cddigo ejecutable ) s
-Herramlentas cadenas Itrace; objdump, radareZ rad|ﬁ2 Idd: U

Ejemplos -de;proyectos- de bdjo mvel;
-Crea tu. propia funcién printf .
-Caodificar un. mini-shell desde cero.

“Tu propio laberinte, (minijuego).> -

- | -NIVELALTO'

L

- Los es’(udlantes grean un serv o.web: completo con bases de, dato’f back-end Y.

una increfble lnterfaz (front-end)’ ona gltira tecno[ogla ‘Este proyecto Brinda todas
las habilidades necesarias. para trabajar en las mejores empresas. de Slllcon Valley
como Facebook o Drophox. E yecto tamblen mejoxa las habilidades para’ o
‘aprendery. a.ct.aptarse rqp[dam S.0" |terar en
una base de codigo-existentg...” : 8

Nivel alto

Python

<Interpretacion

-Comentar codigo-

-Seguir un estandar dé- estilo: de‘ecodmcacron e G
-Variables; tipos, operadores, 6;33 de expresnones Ioops amdados e teradores
-Enunciados- condlcmnales (SI .

51_ no, mlentras)
~Funciones g

-Bibliotecas |
"-Estructuras de datos
-Gestion de excepciones .
-Clase, metaclase, decorado:-’?*'
-Solicitudes:de’red -
-Scnptmg de: mterfaz de progr

Gién-de aplicaciohes -
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-Accesibilidad I 7_ . .
~Javascript " S - S

-JQuery

Programacion orlentada a objetos
-Nocién de objeto: ;qué es un objeto? -
-Publico - interfaces lnternas C

- -Herencia * i - i
-Formato dé datos (JSON / XMLI )
-Serializacion y deserializacion *

Bases de-datos
~ -Lenguaje SQL
-Base de datos relacional "~ i -
-Lenguaje de definicion de datos . _
-Lenguaje de manipuldcion de datos - ) Co L e
-Lenguaije de control de datos o

-MySQL - SQLite
-Mapeo objet‘o-'relaciona!

Ejemplos de- proyectos ) ' . ,
-Cree su propio. sitio web AirBn 3 completo con base de. datos front-,:____‘__ bs
consola y pruebas. - a e

-Hackea la segurldad ds un. smo web: med|ante scripts-de: sollcttudeS‘

SYSADMIN 1 DEVOPS S
(Admmlstracnen de SIstemas f desarre!lo ¥ operacion)

Construird una:infraestructu ra"iwebf';_simi_lar a Iras*}qu_e:_ impulsan--gigah_tés .‘.te,cr_.j,olé'gicos | .
como LinkedIn, Facebook y Google. Disefiara sistémas escalables, confiables y ;
seguros utilizando servidores web, balanceadores de carga, bases.de datos,

f[rewalls y mas Aprendera a automatlzar su- trabajo dx, modo que pueda admmistrar

-----

SYSADMIN / DEVOPS

Linux / Linea de comandos
-Cémo funciona-el Shell . = =~
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-Navegar por el sistema de archlvos .
-Manipular archivos T : '
-Redirecciones de E /. S, entrada estandar salida estandar, tuberias ﬂ]tros
-Permisos

-Control d¢ trabajos

-Scripts de shell

-Habilidades blandas

.....

~Sessones de chat junto al fuego :
-Asistir a reuniones y- conferenmas
-Articulos técnicos

-Hablar en publico- e
-Dominar las redes sociales . .
-Redes ;

-Gestién’ de*pro,ye,dtos-

-Resolucién de conflictos

Disefio y gestion de infraestructura
-Parsing {analisis}

-Andlisis de registro avanzad"
-SSH dvanzado™
-Configurar-um. nombre de’ dommuo ) : o -
-Comprension de DNS S AR |- .
-Configurar-certificado SSL S L "
-Administrar sérvidores web o
-Administrar balanceadores de carga
-Configuracion MySQL Primary / Repllca.
-Gestion de cortafuegos R
:Disefio de infraestructuraweb
-Monitorear una :nfraestructura web
-Depuracion de plla web

\E;emplos de. proyectos

-Construir una infraestructura web como las que 1mpulsan Facebook;-Lmkedln. | ' ‘
Twitter, etc, : : ' '

-Aprende a trabajar aescala ...
-Desarrollar herramlentas para nte nos en: Ia nu,

. ANOZ o

En el afio 2, podra elegir entre 4'especializaciones.
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C de Bajo nively algontmos
Aprender las capacidades-del kemel de Linux medlante la reproducmon de
funciones de- la biblioteca est nds |.de C y herramlentas delinead comandos

Fundamentos de comumcamon er red, programacion paralela y estructuras y
algoritmos de datos avanzados. - .
Construir una- crsptomoneda Slm e enC utiliz“andg la16gica de Blockehain y usando
criptografia con OpenSSL. - R L :

Desarrolio de pila-web- (Web{Stack Development) o -ﬂf o
Desmitificacion del desarrollo-web.de front-end y back-end.con énfas
autenticacion, NoSQL, Angﬂlar_ isefio receptivo ¥y accesmllldad

AR 7/ VR (realidad aumentada y wrtual) -

C #, Unity3D y.conceptos coma disefio dé lnterfaces {L1).y- disefio.de interaccion.
Trabajo con objetos 3D animacién'y atidio:para "ﬂéﬁfsaﬁrpllar:éxhérﬁi_ cuas mteractlvas
de realidad mixta. IR S ‘ ] :

Aprendizajel automatico (machlne Iearmng) , S
Fundamentos.de redés: neuronales, aprendlza;e profundo aprendmaje no

supervisado y recopilacion } manejo de.datos & gran escala aphcados a:la'vision por
computadar, el procesamlento _de'ilenguaje natural y los.andlisis: de erles de tlempo
can Numpy, Tensorflowy Kera : Pythons SR e ee .

AR/VR

i Eépeciali@aci@h% 5
AR/VR R

El plan de estudios de_ Reahdad Aumentada Y] Reahdaci Vlrtual (AR /VR) de L
Holberton ensefa los fundamentos: e la programacuén enC#y, i'ollo dé e

proyectos interactivos de realidad mlxta en Un|ty3D el motor de ;uegos an tiempo.
real lider en el mundo. i

espacial y comodldad del usua

La realidad mixta es Una;indus;_r‘i_a joven y en evolucién, formar parte de ella ahora,




.~ Desarrolle impuisado- por: pruehas v

- Plan de estudlos de Unlty

" = Animacion = * . -

S e e G g
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La seccién.C'#. dei plan de estudtos de AR/ VR cubre los fundament""‘s“-de la -

programacion, estructuras de datos -algoritmos y mejores practlca asi como
desarrollo |mpu[sado por pru_ebas y‘algebra lmeal ‘;ntraductona T

Plan de estudios de C #

Algunos conceptos a cubrir Incluyen; )
- Declaraciones if / else, loops; func;ones o ) L g
- Estrucluras de datos - " i

- Excepclones
- Estructuras, clases espaclo

'elnombres e

- Algebra lineal
- Interfaces
- Genéricos
- Delegados, eventos _ )
- Resolucnon algoritmica de problemas

La seccidn Unlty del plan de estudlos de AR/ VR cubre el software Unlty. 8US
conceptos y flujo de trabajo, asf.como los: pﬂnClpIOS de: dlseno y:la ns:deracuones :
de Ul /UX para reahdad mixta.- F’nmero los estudiantes se enfocaran en desarrollar

un juego 3D completo, luego.usaran sus habilidades-de: Unity para d|senar una. -
variedad de: expenencnas tanto para AR como para?VR - -

Algunos conceptos a cubnr mcluyen

= Flujo de trabajo.de: Unlty y mejores practicas
- Secuencias.de comandos de Unlty

- Disefio de HUD: / Ul
- Audio )

~ lluminacion /, renderlzado
- Programacién de sombreadores
- Prueba de juggos '
- UX para realidad mixta
= Accesibilidad’ -

Estos son algunos de fos proyectos en los que trabajarn Ios estudiantes:

VR R,
< Video360 -




3 o o Espafio -l
- Experiencia sobre rieles (On Ralls)

- Experiencia sentado / de pie

- Expériencia de escala de habitacion

- Reconocimiento basado en marcadores_ e
- Aplicacién basada en proyecménf" - Lo A
- Aplicacion: basada en la ublca ’
- Seguimiento de la cara.

Desarrollo def proyecto de juego 3D.
Al final del afio 2, los estudlantes ‘desarrollaran un proyecto . mteractlvo de realidad
mixta de su eieccmn que lanzarén -construnran y prese:ntaran '

Muchas empresas de tecnologia grandes Y. pequenas se estan expandiendo al
espacio-de AR'Y VR, incluidas 'Amazon, ‘Google, Apple Facebook, Microsoft y Sony.
Si bien estas compafilas son.mds conocidas por producir juegos y- entreten:m:ento
tamblén hah adoptadola realidad -aumentada y-larealidad virtual fusra del sector
tecnoldgico, inc_luidas las indus‘trias.médica .automdtriz y— dela construccién.

Los trabajos en eI espacuo de AR y VR lncluyen actlwdades como el desarrollo de ;
aphcamones desarrollo mowl d(seno de productos dlseno de tnteracmon desarrolIOi

- NIVELBAJO .

Especializacion.

Nivel bajo

La especializacién en programamén de nwel bajo de Holberton permlte a Ios
estudiantes adentrarse en Ia complepdad del Ienguaje de programacian C y-€l
sistema operativo Linux. Los estudiantes deberan resolver- desafios relamonados

con estructuras de.datos: y: algorltmos avanzados -y descubriran: todo os -
mecanismos detras de’la. tecnolog la Blockchaln al iconstruir su propfa crlptomoneda k
basica desde cero, compfetamente enC. Esta BSDECIcI[IZGCIéFI de 9 meses constriye .
~ las bases para tonvertirse en un :ngemero de:software dindmico y flex1ble ya que

desarrolla ampliamerite. la comprens;on de "como funcnonan las cosas bajo-el capd"..
Linux y Programac;on enC

Esta pnmera parte del plan de estudlos de bajo nlvel esuna extenstén del programa_
de primer afo de Holberton Los estudtantes amptlarén su conoc:m nto del lenguaje

lradj‘mr e- mrrjzws Of'rnl
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de prograrnacioi C y el sistema Linux a través de proyectos mas. comp ejos.

Estos conceptos avanzados. lncluyen entre otros:

Linux y Pr'ogramacién en -C
- Flujos de archivos. L
- Programacion-de Linux - & 5
- Interfaz: llamadas al snstema
- Gestion de la memoria.
- Seguimiento de procesos
- IPC: comunicacion entre procesos
- El formato. dé archivo ELF
- Montaje con Intel x88
- El sistema de archivos:de Linux

Estructuras de datos y_ﬁalgor:i'tmos

La siguiente parte del plan de estudios de bajo nivel esté disefiada para presentaries *
a los estudiantes estructuras de‘datos y algoritmos de alta‘complejidad, pero que:

son ampllamente. utilizados. Las estructuras de:datos y los-algcritmos son un medio
para manipulary. transformar datos que ayudan a los.desarrolladores. a resolver
problemas de:lina forma fi able y de facil: mantemmlento Eritre estas estructuras de
datos y algoritmos. avanzados se mcluyen. T

Estructuras de datos y algoritmos

- Flujos de-archivos N A y

- Programacion de Linux .. -
- Interfaz: llamadas, al sistema L

- Gestion de la memotia

- Seguimiento-de procesos o
- IPC:-comunicacion entre procesos

- El formato. de archivo ELF

- Montaje con Intel x86 L

- El sistema de archivos de Lifux .

Blogkchain "

Esta dltima. parte de Ia eSpeciallzamdn de bajo nlvel ensena a los estudlantes como
construir su-propia Blockchain :extenderla a una: cnptomoneda b "ca +Todo el ‘
proyecto se construira desde cero y completamente en C. Blockcham es uria
tendencia tecnoldgica- muy grande, y no:solo se aplica.a 1 industria el software,

sing a muchas otras, como ban,- salud; telecomumcacmnes ‘efe: Al final de este
gran proyecto, log estudlantes_'.te dran una comprenshﬁn sohda de lo que hace que
las tecnolagias Blockchalfi.seartan confiables y. eguras :
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Blockchain

= Criptografla &n blockchain: - = '

- Las implementaciones de estructuras de datos blockchaln en- C L

- Mineria de blogues " , S

- De Blockchain a la criptomoneda.

Ir mas Iejo's..j.

Déspués de 9 meses de especualtzacmn de bajo nivel, Ios estud:antes poseeran
conocimientos sélidos y ttiles sabre el lerigugje de programac;én C. La mayoria de
los softwares utilizados en la: mdustrla estan-construidos sobré ¢l !enguaje C, porlo
que conocer |a raiz de una tecnologla se convierte en una habilidad realmente
valiosa .cuando se trata de solucionar problemas o- dnsenar proyectos. Los'
estudiantes tamblén podran confl_ ren’sus profundos ronocimientos del snstema
Linux y su- mterfaz. lo-que les brmdara Ios mejores.recursos para, crear ‘aplicaciones
confiables en el-futuro y mantenerse versatlles profesmnalmente

Posibles carr‘eras‘['trabajos

-SRE — Conocimuento profundb del SIstema Lmux perfecto para ei mantemmtento )
y confiabilidad de. aplicaciories, :

-Ingeniero junior de Blockcham =5, -_onocumlento profundo de Ios mecamsmos de
blockchain., .. = S .

- SWE mtegrado - Conocmento profundo de C usado amphamente en. SJStemas -
integrados, comprension profunda dé las arqwtectura ‘de-sistemas, "

- Ingeniero de 16T (internet de las oosas) —-Las:mismas razones que el mgenlero
integrado, ya que.muchos chsposntlvos de loT requieren tecnologlas mtegradas

- Desarrollador de motores dej juegos = Los: ‘motores de juegos. se construyen
utilizando tecnologlas de bajo'nivel como C /G ++y. Assembly, para brmdar
flexibilidad a los: desarrolladores ya gue necesitan tral:ajar en estrecha conemén
con el hardware para crear los. motores mas: opt:mtzados R
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detrés de los avances. modernos:

- Expectativa; desviacion estandar,
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- APRENDIZAJE AUTOMATICO

~:Especializacion

Aprendizaje automatico-

La especializacion:en aprendizaje-automatico de Holberton ensefia las teorias

utador el
COntemdo la

los campos de la vision por'co
05" sistemas de recomendacué

procesamiento de’ Ienguaje natural

- conduccién.autonoma, enlre otros. Los estudlantes tamblén aprenderan como
aplicar estos conceptos utlllzand

,‘cnologlas corng: Pandas; Nurnpy, Tensorﬂow y
Keras. A lo largo de estos nueve. meses, los estudiantes trabajarana profundldad en

‘temas como el aprendizaje superyssado,_nols,uperwsgdo y de: .refuer__zo.,agiemés,de

los principios matematicos relacionados. l.os avances recienteés én ésté:¢ampo han
provecado una cuarta revolucion lndustrlai acelerando el ritmo de:la: automahzacuén

¥'los descubrimientos cientificos: Entraren ese campo ahora ayudara
mevstablemente a moldear el pro eso_de la semedad en Ias prox1mas décadas

Matematicas - ‘ )

- Escalares, vectores, matrices y tensores ' Lo

- Ei-producto escalar y |a multlphcamon de matrices
- ldentidades, inversas y- determmantes dela- matriz: .

- Normallzamon :

- Gréficos de dlspers:on yi contomo

- Gréficos de lineas g barras

- Notacion de suma y producto =

- Derivados y Défivados Parma!es

- Las reglas de cadenay producto

- Valares propios: ¥ vectores propm

- Descomposicion de valor unico ;

- Probabilidades marglnales y co 'dimonales

: -vananza y covar:anza
- Distribuciones-de probab;hdad e -
- Probabilidad bayesiana - -
- Modelos de mezcla

Aprendizaje supervisado‘
= Redes multicapa . - S
- Propagacmn hacna adelante y hacua atras

.- Descenisode; gradlente estocastlco

- Inicializacion de peso y: sesgo o
» Compensacién de sesgo-y: vananza

‘- Regularizacion =~ - -

- Optimizacién de hlperparametro X
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- Redes neuronales convolucuonales__ B
- ResNets R S
- Arquitecturas convolucionales profundas
- Redes neuronales recurrentes

- Arquitecturas: recurrentes profundas

Aprendizaje por refuerzoy no superwsado

- Analisis. de componentes prmmpales '
- Agrupacién ™

- Embeddings-

- Autoencoders

- Optimizacion bayésiana .

- Algoritmo de Viterbi

- Modelos ocultos de Markov
= Método .qut_e.,‘,Calrio‘ _ T et
- Medio Ambiente, Estados, Agentes y Acciones

- Funciones de valor y paliticas.

Gestion de datos'

- Web Scraping

- Etiquetado de datos
- Evitar el sesgo | humano
- Bases de datos SQL Lo _ )
- Optimizacién de consultas b o -
- Mapa reducidb Ty ' '

Ejemplos de proyectos o :
- Deteccién de objetos ("¢,Qué‘hay i esta foto'?“)
- Verificaciéni facial'. SR SR
- Reconocimiénte.de Voz( ‘Alexa . ‘Hey Siri", ‘Cortana, ‘Hey Goog
- Andlisis de sentlmlento ("&Qué q'iuere -esta persona?" "z,Qué estd pasando en esta
foto?") | ‘ ‘

- Dictado a texto

- Predicciones:de acciones en la bolsa

- Sistemas de’ recomendacuon {Netflix: "Recomendado para t|")

< Agentes dé juegos (AlphaGo) :

Al final del afio; Ios estudiantes desarrollaran un proyecto de aprendlzaje automatrco

- de su eleccién: que lanzaran, const ny. presentarén
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WEB STACK (PILA WEB)

- Especializacion

Web stack - : . : ' ; .
La espemahzacién de web: st_ de Holberton avanza Ios principios; habnl;dades de .
desarrollo ‘web. introducidos en el afo 1: Los estudlantes aprendera ] _
avanzadas en el desarrollo’ front-end y back-end, dominando los marcos con mayor
demanda en toda‘la industria. Ya sed que deseen realizar ingenier(a’de front-énd, -
back-end o full stack, este plan de estudios los preparara para.crear,. mantener: Y
mejorar aplicaciones web y sitios Web,.semejantes a los que utilizamos todos los -
dias. Al fornaresta especlallzacmn los estudiantes doriinaran React JS dlseno
receptivo, NOSQL MySQL Jis Elastlcsearch; A lfj“RES?FfUI}
mucho mas, - | N

Fundamentos dé:Webstack
-HTML/CSS

-Python

-Javascript

-Web JQuery.

-MySQL

Front-end avanzado
- Sprite de Sass y Scss

- Accesibilidad.

- Disefio de respuestd

- Sprite CSS L
- React JS (State Redux Router, Reg_ue‘st’-)-, L

‘ ‘Back-end avanzado x
- Almacenamisrito en-cacheé .
- Bases de datos sin SQL
- MySQL avanzado
- Redis ‘
- Elasticsearch
- APIRESTHul. - N
- Autenticacion: B’é“si_t:ar se"é.ié

'Descubnendo Ios marcos. S
- Node J8: construye: un carg jor. de archxvos ,
- Vue JS: construye un generador de CSS Spnte o

- Ruby On Rails: construye unalibreria. = '

- Angular-JS: construye estad tlcas de Github- -
- Go: construye un mstema:de |stnbumon de archlvos. '
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Inicie su aplicacion ahora misto, siga los-enlaces que sé présentan a
.. continuacion:, '
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Kristen loyd -
Actualizado hace 5 meses

Descripcion general

A menudo, cuandola gente oye. habiar de una escuela sin profesores ni
conferencias, se suele preguntar sila’ ‘eéxperiéncia.es:totalmente ca .
contrario, el aprendlzaje entre’pares mnpulsado porla metodolog| zf aprend:zaje
de Holberton, conocida como. EI Marco (The Framework) crea un espamo Seguro y
colabarativo donde el pensamlento critico, el crecimiento personal y el desarroilo
comunitario pueden prosperar - -

La metodologla de'aprendizaje”de'Ho'Iberton' se suscribe a.un equilibﬁo de
autoeficacta y colaboracidn, basada en el hecho de que llegamos’ mas lejos cuando,
trabajamos juntos. Una: comuntdad_ es tan. fuerte'como aquellos: dentro de ella que
estan en dificultades. Porta ’mottvo, cada mdl\nduo tiene la oblxgadlé, .ante si
mismo y su futuro, dé asumir a"plena responsabllldad desu’exito, y'asumir-el
trabajo-que se.requiere. Dicho esto, una vez que los estudiantes haya'ri agoiado‘ los
medios para lograr Ia comprensién y el éxito. por si mismos, deben:acercarse a ofros
que, a su vez, reconocerén respetuosamente el trabajo que ésa pel 'ona invirtio
antes de pedir ayuda :

Implementacién

Los pasos del marco explicados son'los siguierites: . -

0. Leer

Lea los reqws&tos prewos Ia documentacmn Y. Ios hbros del proyect _ Asegurese de
comprender fodos los conceptos y. algontmos necesanos antes. de abordar el
problema en cuestion 5 Sy

2

No es oorrecto que aveces se puedan‘“‘adwmar sol_uc.iones 0 completar tareas sin+

comprender totalmente todos los conceptos especialmente al comienzo-de &n tema

nuevo {un huevo,programa o al comienzo:-de tna nueva linea de estudio, cuando las
tareas son: muy pequenas) Obtener buenas callﬂcaclones es’ meno nportante que
comprender \ y sercapaz de: expiucar las-Cosas. Recuerde siempre: e _,objetwo de. :
Holberton no es producrr grandes estudlantes s:no producur grandes mgen:eros de
software, Nadie qmere contralar- estudlantes -
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1. Pensar

No se debe- apresurar al computador ni. buscar en Goclgle 1 Internet todavra No
escriba ningun fragmento-de codigo-antes. de tener la solucién (la codificacion $élo

debe traducir la solucidn que liene en mente af cédigo de compu._tagiqr),;. ,

Luego, revise -

dlferentes ejémpios

Si entlendo correctamente entonces con esta entrad;a 1 contexto / para
deberia enviar / imprimir / devolver dibujar-/.... esto”.

¢Cuales podrian ser algunos casos extremos & considerar, para asegurarse de- que
su funcion / programa snempre trabajara correctamentna y nunca fa[lara'? '

Luego, concéntrese en los casos- de uso bésmos / regulares ¢Cual deberla sermii
algoritmo? Cuando 1o encuentre, intente- ejecutarlo a través de diferentes ejemplos y
vea si |a entrada / salida coincide con sus expectatlva Una vez- qu o entienda,_

intente ver gué cambios tieng que hacer para ocuparse de todos Tos €asos: extremos
posibles.

Mientras piensa en su- algorltmo ‘Lntente desg!osar las €0Sas:un gran prob[ema es
mas facil de resolver. cuando : ma

Sélo cuando-haya: enconlrado SU; algorltmo 0 solumén puede sentarse frente asu
computador y escribir cédlgo. -

2. Piense méf.s- y-use White_bogr;d- :

¢ No encuentra |a solumén‘? Piense alin mas, la encontrara si. s:gue buscando ‘Lea Ia
documentacién nuevarmente e=1ntente ‘pasar su alg ntmo a Whiteb ard 'para versi .
hay algun vaclo efi su logica. -

3. Siempre prégum_e ‘por'qué,j’::'

Encontra {o-cree haber encontrado) la solugion, pruebe como. funcuona S| no -+

funciona, vuelva a su. codigo e intente- avenguar por que no: funmona 0: por que
funciona) sin consuftar el mensaje de error. : :

IMPORTANTE: 65 muy :mportantezcomprender slempre lo que esté 'dlflcande. I {
pero también el por.qué nos enfocamos en algunas de: las cosas en‘lasque.nos. C
enfocamos en:Halberton. Comprender el panorama ge-neral es muy 1mportan!e ”
Nunca trabaje a ciegas en las’ tareas sin comprender primero por qu" e
dedicar tiempo. al tema.del dfa- f




6. Vuelva a usar Google

o la comprensién general de la ciengia informatica.

Por ejemplo, el proyecto de mahipulacion de bits, £Porqué crees: que es
importante? ;Y lo es realmente? En &l Proximo proyecto vera una apiicamén
concreta (que trata con diferentes banderas “abiertas), pero durante el proyecto se

preguntd "C,por qué’P" C,Por que bmano? ¢Que papel ‘juegan los bnts? ,_,Como se

conectan a la méquma la. memor!a los bytes y Ios valores de t|pos‘?

Si no ha hecho ni respondtdo Ias antenores preguntas no ha hecho correctamente
su tarea,

_____ encionadas; -
y usled ne tenga la respuesta dege todo Io que esté hdmendo Y, dedlquese a buscar .
la respuesta znmedlatamente {incluso i ‘este fuéun proyecto anterior para‘usted).
Comprender el "por qué" {o ayudara a comprender el panorama general y Ie
brindara mas-mativacion. : .

SSP: Siempre. Pregunte. Por que, - -

4. Lea los men%ajes--de error. :

&Sigue sin. encontrar el motlvo por élque no funcmna st cédlgo'? La ayona delas

veces, la respuesta esta-en eI mensaje de error;

- ' . 4 e : P e
4 F "

5. Utilice Google ‘ K ': - S e

Sialinne puede encontrar la solumon -al porque su codtgo no funcl busque Ia
respuesta en Google (mensaje e ertor, pregunta eschff ica, prob!e espec[fsco
etc.). Nunca copie y pegue codlgo de mternet Debe comprender todo-ahies de
volver a su codigoie-implementar algo que haya leido; - i S

NUNCA CONFIE EN INTERNET asegurese S|empre de que 1o que esta leyendo
tenga sentidoy sea exacto; Pruebe todas las. suposrcu)nes Gran a _.,d_el contenido
de internet es: mc:orrecto desta ='"“completo SO ey 5%

Nota tmportante solo debes buscar en Google* cosas :=spec|f|cas paso NO se"

trata de ver ¢émo.haceér. el proyecto sino de responder una pregunta espemf:ca con
la que tiene probleémas o.un: mensaje de error especffluo '

Nota importante: lo anteriof: tambien sugnmca que no esta permmdo ver la solucidn/ -
¢l codigo de los demas ni. anwera para su "andlisis", Mirar él céd:go ola soiucren

de otras. personas se considera omo-hacer. trampa D}ebe encontr
usted mismo (o con la ayuda de otra persona consulte= Ios puntos‘--

i suioah
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Sino puede. encontrar Ia respue ta; Vuelva abuscar.en Gaogle, [ntente utlilzar mas .
contexto.en su busqueda 0 |nteme reformular su. pregunta Lo

‘,2. e

7. Consu}tarle_'-a un-compaﬁero, -

Si tiene un problema no dude: en preguntarle aun.companero, ya- que es parte de
su trabajo pedir ayuda Se espera que solicite ayuda al agual que:se espera que-lo
haga mas adelante en.su vida profesnonal iNo existen las preguntas estupldasl

7.0 Si usted solicia ayuda ‘
Respete el tiempo de los demds:y aseglrese de haber segundo exhaustnvamente los
pasos anterlores o LT

T .

7.1Sia usted_?sl_e_ piden ayuda

. Respete las preguntas quele: hagan. No hay nada mas desa!entador que S
:algunen se ria de una preg unta 0 no tome. en seno fa confus:on de. otros. -

® NOtoqueel computador /. teclado de los dema . Brinde su: expllcacmn y deje
que la persona que ha pedxdo ayuda escrlba y ¢ orrua sus errores I codtgo

L Emplece slempre por asegurarse de que Ia per ona que sohcsta ayuda haya
seguido los pasos-anteriores, incluida la lectura de la documenitacién
proporcionada. Skayuda a alguien sin estar'seguro’de gue haya seguido
.todo_s'lbs pasos’ corréépbﬁdientes-,, NOl'Ib' eé‘t’é;ayudando-real

e E| alumno que plde ayuda le‘_debe expllcar cual es ei prob ma- qua ha
intentado. A v :

e Ofrezca pistas:para h_faliéi' .I‘:é-‘sqlucién'

® Intente reformular la pregunta: "entonces, lo: que realmente esta buscando: . ..

onsultar:"deberfa leer et manual de este

: c‘omaﬁdb 2

e Al expllcar un concepto suampre com|ence utmzando whltebeard Recuerde -
el codigo sdlo debe. escrlblrse alfi nal, para | traducnr la solumon al ‘¢odigo.
Cuando ¢l alumno ¢ entl nds EI:;:,_solucicm o whlteboard y pldale_.a[ alumno. - .
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que lo vuelva a hacer por su cuenta. Repita Jhas.ta que el alumno pueda
hacerlo por Su cuenta. .

® No hay problema si decide escribir céd|go delante del alumng que pldlé Su

ayuda. Sin embargo, recuerde eliminar el:archivo y pedirle.al alumno que lo

vuelva a hacer: por su cuénta, Replta hasta que el alumno pueda hacerlo solo,
Es posible que en ocasiones no pueda bnndar ayuda jporgue no encuentra el
problema, |a salucion al problema o el error especfifico en cuestlon En este caso,
usted es responsab!e de encontrar.a algu:en que- pueda, Quedese con'la. persona
que le solicité ayuda hasta que obtenga 1a respuesta. |De esta forma: también
aprendera a resolver el problema planteadol Puede'llegarun momento énelque - -~

terminara trabajando como-un. grupo de hasta 5 estudlantes 0. mas en elr tema, lo-.
cual es parte del plan. :

En Holberton, &s su trabajo b‘ejdif a_ﬁg/uq'a y también es-su trabajo. a'S_;U dar.

8. Consultarle _a-més-compaﬁgrojsj . -

Si alguien no hene !a respuest 300 tlene t:empo en el momento pregunteie a: otra
persona. El 99% de: las veces a__gwen'sabe la respue ita. Preguntele varios
estudiantes, primero de su cohorte *y:luego de cohortes.anteriores, asf lograra tomar
ventaja de dlferentes formas de- explicar: A

No olvide que una vez haya entendido un concepto usando whlteboard -*'debe B
borrario y hacerlo nuevamente por su cuenta ya que; t;olc:» s€ comprende a!go
cuando. puede lo-hage por:si'mis Mo, ” :

9, Consulte‘ a su‘ TA .(asistente“técﬁ'ico)
Cada cohorte cuenta con un asistente tecnlco ded;cado unavez que escuela
reciba la ségunda cohorte, Los TA son estudiantes. de. cohortes anterlores que se

desempefiaron hien.y que son buenos para: explicar conceptos Los. encuentra enfa -

escuela, fisicaménte-o.en Slack;:para ayudar en cualqu1er problema tecn'co ,
- Recuerde: siga los'9 pasos antenores antes-de solicitr ayuda aun TA, Lo’ primero

que preguntara:un TA es: "que pasos ha segwdo hasta ahora cual' es el mensgjede - - -

error, ha usado whlteboard le pregunté a sus companeros

10. Consulte a otros TA

Sino. logra encontrar asuTA;os) esté ocupado, tamblen puede solecntar ayuda del
TA de otras cohortes snclu:dos Io TA de cohortes antenores

11. Consulte al personal fex alumnos I asesores p;rofesmnales
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Si nadie pudo’“éyud’ar con '::IU‘Huda ¥ preguntele a algu:e.n def personal : iEl perso 1 aI

esta en Slack y en {a sede preclsamente con ese: proposﬂol SI ef p rsqnal no: Ie

busqueda especlf‘ ica en Google) Una vez que tenga T pregunta resumlda p:da al
personal que |e recomiende n‘asesor, o realice st propaa mvestrgacuén sobre los -
asesores profesronales que te, emo
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. KI'IS Bredemeler
Actuahzado hace: 9 meses.

Introduccién al aprendizaje-automatico
Sabre la base de la. ingenierfa de ‘éofmare"FuIl' Stack que ofrece 'Ié eéchéla el plan' '
campo de estudlo emergente y emomonante que ttene |mpllcac10nes"” n' casi todas
las industrias. . : : : :

Los estudiantes pueden continitiar con sus solidas bases en Python'y aprendér-a
construir modelos complejos, de aprendlzaje autométrco utilizando: Numpy, :
Tensorflow y Keras.paré aplicaciones en el mundo real. Al final de- sus estudios, Ios
estudiantes desarrollaran un proyecto de aprendlzaje Automatico de su eleccion que -
lanzaran, constrmran y present" a ante profeSI les d‘e* la _i_n__du

Si bien el, aprend|za]e automatmc ' EXIStldO durante décadas;.solg enlos Ultimos, . -
afos realmente ha ganado’ tracc1 n.Esuna mdustr; de ritmo extremadamente

" rapido, convinvestigaciones revo|u0|onarras qué sé-publitan cada aio; Dado que el
aprendizaje automatico.es un delos. pnnmpales impulsores de. Ia'cu a revolucmn

industrial, partlmpar ahora 51gn|, que se puede moidear e mﬂuxr enla sbcredad deI
mafana ’ . - :

Primet trimestre

‘o Matemétlcas

O: Escaiares vectores matrlces Y tensores
O El producto: escalar yia multupltcacaon de matrices
© Normalizacion -
‘O Suma y notacidn de producto
O. Derivados y. derlvados par(:[ales
O Integrales =~ =1 e
O Probabilidad ma' ,,,,,
" O Distribucionesde.pr 7
O -Expectativa, medi _,,z'eswacién esténdaryvarlanza SR
O Graficos delineas'y barras _
O Gréficos de d:spersién y de contorno 1—
O Algebra lineal .
O: Calculo -
O-"f:Probabllldad
o

“Graficado




€ Aprendizaje supervisado”™ -
O Clasificacion .. . .
Regularizacién 7_
Optimizacion = "= .-
Anélisis deerrores .
Redes neuronales. convalumonales
Arquitécturas convolucionales profundas
Transferencia de aprendrzaje
Deteccion de objetos’
‘ _Venfcaclon facial, . <. .
Transferencia de estllo neuronal

oooqooooo

Segundo trlmestre

® Matemétlcas L
_Probabllldad

Dlstribumones de probabllldad multtvanante
Covarianza

Distribuciones; multtmodales

Algebra lineal-
-Aprendizaje.sin sy rvision
‘Reduccion de duhensnona[idad
iAgrupacmn
- Modelos ocultos de: Markov
Aprendlzaje SUperwsado )
Redes neuronalés recuirentes
Arquitecturas, profundas recurrentes -
Procesamierito natural detlenguaje
Anahsis de-serigs temporales )

ooOOoaooOooOooO

Tercer'trimes_tre CT

® Aprendizaje reforzado: :
O Marco de: entorno de agente

O Problemas de ba did swgen multlples brazos= o

O Proceso de decus:c’z de Markov

O Aprendlzaje por: refuerzo profunde
® Desarrollo-de’un agente de] 1€
© |atuberia ,(leelrne)

O Raspadoweb ..

_renma temporalu o

im\GoziLE dsomo
Traectol”e. flatorprets Oficial
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O Etiquetado de datos

O Bases-de datos SQL y NoSQL
O: MapReduce : - . o
O- AIOJamlento en p!ataformas en Ia nube":@__- =k

+ =

® Proyectbfdé :pbrtafolio_ *

® Carrera Sprint*
O Proyectos de portafoho

‘M. Elaboracion: de una harrativa persona[ ]

- .. Creacion.d ‘un currlculum centrado enla tecnologla

[

i Optlmlzacmn.de perﬂles en L:nkedlnl Redes soclales
O Proceso E s A
n Aprenda =cln'erentes formatos de entrewsta
..

poteﬂcnales (cold VS warm)
n Gane conﬁanza en sredes wrtuale= '

ERI
,.
'especmcos (SRE I Devops Front(-"nd)

B Infroduzea herramientas.y: platafmmas para; la préctlca de
entrewstas técnlcas ) :”

Todos los trimestres

® Numpy _‘
L Tensorﬁow
® Kerag - : % ..
® Matplotiib- -




Certillghda de Irmneldad Nu 0

: :Apréndizajg automatico: preguntas mas frecuentes. "

‘¢ Qué importancia tlenen las’ ‘rnatematrcas para ‘el aprendizaj_ ] omatlco?
g,Deberla tomar esta especna};;aclon si he tenido- problemas con: [as .
matematicas en el pasado?" '

El aprend:zaje automatico es esenmalmente :matematica con: codlg por lo.que el
amor por las matematicas es bastante importarite. Sin .embarga, el conocimiento
matematico requetido nces el mas complejo. Silas matemdticas le- han résultado
dificiles en el pasado, no necesariamente le dlria que eyite esta espemaltzacmn La
mayoria de la gente tlene malés sentimientos acerca deilas matematicas debido a
malos profesores. Dado que en este punto del plan de estudlos usted ya ha
aprendido a aprender, le sug|ero due:pruebe algunos sursos de mateniaticas en
linea sobre algebraineal, calculo basico y probabilidad y estadistica.Si puede
aprender estos conceptos y: disfrutarlos, la especializacion en aprendlzaje

automatico sera una buena: opcron para usted.

" Qué 'trabajos <bue'do=cbns_eg sl:.cu?so»_es{a 85[ cial_lzacion "

puesto. como ingemero de aprendlzaje autematlco una espec:ahdad _e alta
demanda y bajo. suministro-de p_rofes:onales en el campo A contmuacuon presento
ellink del blog de Tomasz Dud i o
aprendizaje autométnco una it sante e informativa Iectura :
https: lJmedlum.coml@tomaszdu eklbut-what-:s thls rnachme Iearmng—engmeer—
actually—domg 18464d50699 o :

b

" Esta opcion ne esta dlsponlble en Ia sede de San Franc:sco debldo a las leyes del

estado-de Callforma

Articulos vistos recrenteme
Situacion académica

Articulos relacionados =~

Desarrollo web completo .
Programa de estudios: Reahdadf”' __mentada i Real:dad wrtual
Programa de estuchos especializacion en bHJO nlvel
Career Sprint** -Descripcion.general . i
Ho;a de ruta de Ias fundaczones




ATOSGINIALEL 50810
G Jtarpeete Diica

45 ¢ ingies Espaiol

olde ldunditad No. 077

Edward Ortiz 293'1@hoEber'tb“riﬂs_:e;heol.com> |

Actualizaciones y respuestas de la especializacion en Machine Learnirg

Miércoles, julio _22 de fZO?Qﬂ ala

Julien Barbier, -~
<Juhen@holbertonschool com> - -
To: Julien Barbier <Ju||en@holbertonschool com> Jessma Mercedes

<jessica, mercedes@holbertonschoacl.com>, Alexa Orrico e
<alexa.orrico@holbertonschool.com> - T e
Bcc: bog-0619-spe-inachine. Iearmng@holbertonschool com

Queridos e_studiante's,_
Muchas gracias por tomatse el tlempo para enwarnos sus. comenteno_s es
realmente muy atil. De acuerdo a sus comentarios, estas son aIgunae' medidas que’
estamos adoptando: e L ey
® Hablamos- con. la cohorte antenor para obtener sus cementa i

,-'_opfef!ér

para SU eSpemaIfzacmn
® Alexa ahora se dedica excluswamente al progmma ML en:su calidad de
asesora educatwa -

es una gran persona estoy seguro de que ya hablaron con. el
® Ya no es necesario esperar- mas de 24 horas para obténef una respuesta
Como ya puede!ver en:Slack; la-mayoria de sus preguntas:ahora se:
responden muy rapidamente ' o |
® Nimblé Box: somos constientes de que. alguno de ustedesl'nan debldo
.enfrentarse a problemas.;Como. resultado, ros.heémos. asomado-con Colab
pero eh este momentg.no frecen una versson completa para’ Coloinbla sin _
enbargo-estamos intentando‘negomar una- "prueba“ pero nada”z seguro. Este ~
pProceso Ileva tiempa, ya, que desafortunadamente no-son muy r' ceptivos, 2 '
tienen otras pnortdades antes de expandtrse en Colombia. Estamos

trabajando con empenio: er'esé punto, pero: por ahora tlene menos prlondad
en comparaclon con otros temas ' :




Sobre los otros temas:

LS
Trafik: ‘; it nl:srprmr Unmi

Lertifiao de |(!0;1Gi:l:id {‘i;h(!}:fu

El plan de estudios ha sido desarrollado por nosotros, con la ayuda de
asesores profesionales. Construimos el curri-ML de la risma’manera que
hicimos los cimientos. Mas detalles aqui: https:

/iblog. holbertonschool com!bmldlng a-curncqum-specnahzattoni Para ser atin
mas claro: no estamos. coplando contemdo de Coursera ni de nmguna otra
plataforma. :

No contamos con mentores 1:4 para cada estudiante. ‘Sih embargo tenemos
acceso a muchas personas-en nuestra red global de escuelas, mcluso en
Golombia, donde algunos de ustedes ya tuvieren la oportunldad de

Interactuar con profeswnales de/la industria; En este: mcmento estamos
contratando aalguuen para que ayude a.organizar mas sesmnes en vivo

(sesiones de chat junto-a [a chimenea, por ejemplo) con profesmnales de
todo el mundo; incluido Slllcon Valiey, y algunos de los. asesores )

profesionales que ‘nos: ayudaron a crear el curricalo. :
_Entérminos.de acomodamlento Holberton HQ atin no ofrece apeyo, somos -

muy claros.en ese sentido. chho esto, Holberton Colombia, a través de

Coderisé, ha ofrecido muchos falleres y ha- orgcmlzado eventas de busqueda

de empleo para apoyar a Ios estudlantes

Breve actualszamén sobre. !os proyectos gue necesitébamos poner al dla

se v e cCoO

0x05. Redes generatwas antagomcas EONW

0x02, Modelos ocuitos de Markov - LISTO
0x03. Ajuste de hlperparémetros EONW (fmal dela: prox:ma semana)
0x04. Autoencoders ~EQNW- .. G A

0x0D, RNN - EONW i
OXOE.. Pronostaco de sen:‘ de tiempg - EON
0x10. Procesamlenlode'lenguaje natural Metncas de- evaluacnén LISTO

Recordatono Ios estudlantes pueden programar asesorias 1 1 en heras de.oficina . -
con Alexaen la siguente direccion; https: llcalendly com/alexa- orncoi’one—on-one

Ademas, me gustarfa :ns:stlr en Io 5|gutenle nos encantarla ver a mas de ustedes
en el.canal deSlack donde estan todos. Esto les ayudara a ebtener comentanos
mas rapidamente y a mteractuar con mas. estudlantes de.todo-el mundo Sino estan N

en Slack, es dificil pata nosotros ayudarles e mcluso saber qmén necesxta ayuda y
en gue tema; o e

Nuevamente, gracias por sus comentanos Como: pueden comprobar én Holberton "
HQ, Holbertan Colembia 'y Codgrise nos: tomamos muy en:serio st educacuon a

estamos CompI'OITIEtIdOS a solucnonar cualquner problema

|Feliz codlﬁcacion y nos vemos‘en Slack' 2
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Julien, Alexa, Jessica y el equijl??b@‘Hleerfon HQ, H'C{Iberton“Color{jbia
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Tweet

Holberton School Colombia
@HolbertonCOL

+

iDefine tu futuro! Conviértete- en espemaltsta en Machine Learfing.e

comienza a.trabajar con'las #tecnologias que gobiernah el mundo,-Sih‘obligacion de.

reembo!so hasta que encuentre; traba}o
Inscribete ya: bit. Iyf30Rzmy :

Empieza a trabajar con una comumdad de innOVadores
| Conviértete en especrallsta en aprendlzaje autome’ahco o

'- Holberton Colombla

'Unete a nuestro.programa avanzado de aprendizaje automatico
Inscribete a Holberton School Colombla :

- www, holbertoncolombla com: 4




























DocuSign Envelope ID: 9A4527BC-47BD-418C-A8A1-F775D08716E6

OTROSI MODIFICATORIO No0.01 AL ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO
ACADEMIA DE SOFTWARE
Holberton School Colombia

De una parte, la FUNDACION CODERISE, entidad sin animo de lucro, representada en
este acto por Jessica Mercedes, identificada como aparece al pie de su firma, obrando en
su calidad de Representante Legal, y de la otra, el PARTICIPANTE junto con su
RESPONSABLE SOLIDARIO, identificados segun los datos en la tabla bajo este parrafo,
y conjuntamente denominados LAS PARTES, acuerdan suscribir el presente Otrosi
Modificatorio No. 01 al ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO (AIC) previamente
suscrito entre LAS PARTES

PARTICIPANTE

Nombres y apellidos Jorge Enrique Zafra RiaAxo
NuUmero de documento CC 1026578599

Correo electronico jorgezafra94@hotmail.com

Y considerando que LAS PARTES de comun acuerdo han decidido hacer aclaraciones o
modificaciones al (AIC) previamente firmado, por lo tanto:

ACUERDAN

1 Que FUNDACION CODERISE, tendra la obligacion de certificar por escrito al
FINANCIADOR o0 a sus acreedores que asi lo soliciten, que el PARTICIPANTE ha
cumplido con todos los requisitos para la suscripcion del AIC y ha suscrito
debidamente todos los documentos requeridos bajo el mismo.

2. Que FUNDACION CODERISE es el titular de los derechos econémicos y de crédito de
los AIC por lo tanto podra libremente y sin restricciones de ninguna naturaleza, ceder
o prendar dichos derechos a favor de terceros.

3. Que FUNDACION CODERISE podra realizar cualquier cesion, transferencia o prenda
de los derechos y obligaciones derivados de este contrato, siempre que estas cumplan
con las formalidades legales aplicables.

4. Que FUNDACION CODERISE ha celebrado el AIC en calidad de mandatario de
CODERISE INTERNATIONAL.

5. Que todos los pagos por parte del PARTICIPANTE en virtud del AIC deberan
realizarse en las cuentas del ADMINISTRADOR del Recaudo designado por
FUNDACION CODERISE.

6. Que en caso de incumplimiento por parte del PARTICIPANTE de los términos del AIC
se acelerard el plazo de pago de las obligaciones, a cargo del participante pero el AIC
mantendra su vigencia y exigibilidad hasta que el PARTICIPANTE haya pagado la
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totalidad de los compromisos adquiridos de acuerdo al AIC. En caso de que el
participante durante todo el proceso no incurra en ninguna de las causales de
incumplimiento se mantiene el término de vigencia del AIC inicialmente pactado.

7. Las Unicas modificaciones al Acuerdo de Ingreso Compartido son las consignadas en
el presente OTROSI. Las estipulaciones que no se vean modificadas y/o adicionadas
por el presente documento, mantendran su vigencia en los términos en que fueron
pactadas por las partes. Toda modificacion adicional, bien sea a dicho acuerdo o al
presente otrosi, debera constar por escrito. En este sentido y en virtud de las
modificaciones acé consignadas, la suscripcién del presente otrosi deja sin efecto
todas las estipulaciones previas o contemporaneas que le sean contrarias, sea que
estas consten en comunicaciones, propuestas, ofertas, negociaciones, condiciones,
declaraciones y/o contratos verbales o escritos entre las partes.

8. Las Partes convienen que la ilegalidad, nulidad, ineficacia o cualquier sancién juridica
similar que afecte la validez o aplicacion de una cualquiera de las disposiciones del
presente otrosi, no afectara la validez o aplicacion de las demas disposiciones del
mismo. En todo caso, en el evento de producirse cualquiera de las sanciones juridicas
a que se ha hecho referencia, las Partes se comprometen de buena fe a encontrar
mecanismos que permitan, en la medida de lo posible y de acuerdo con las normas
aplicables, cumplir con las finalidades inicialmente buscadas en la clausula o
disposicion que hubiera sido afectada en su validez o aplicacion.

Para constancia de las Partes, se suscribe el presente Otrosi No. 001 al ACUERDO DE
INGRESO COMPARTIDO ACADEMIA DE SOFTWARE.

Firmado el:
PARTICIPANTE FUNDACION CODERISE
Nombre; 70r9e Enrique zafra RiaAzo Jessica Mercedes Rodriguez

ID: cCc 1026578599 CE: 486712
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Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion
Reconocimiento como Universidac Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964
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Maestria en Ingenieria de Software - MISO
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Enero 29, 2021

Jorge Zafra
jorgezafra94@gmail.com
Participante Cohorte C9

Asunto: Aviso inicio de Etapa Productiva

Felicitaciones por su ingreso o regreso al mundo laboral, estamos seguros que con su dedicacion y
profesionalismo mas los conocimientos adquiridos durante el entrenamiento en Desarrollo de Software
tendra un exitoso futuro. Hemos actualizado nuestros registros con la fecha de inicio de su Etapa
Productiva y hemos notificado a la entidad Recaudadora para que se pongan en contacto.

Fecha de firma del Acuerdo de Ingreso Compartidos: 2019-06-12.
Fecha Inicio de la Cohorte C9: 2019-06-10

El participante terminé Foundations en 2020-03-27 con la Cohorte C9.
Fecha de inicio de Etapa Productiva 2021-03-01

Recaudador: LUMNI

E-mail de contacto con Recaudador: dianap.avila@lumni.net

En adelante podra comunicarse directo con la entidad Recaudadora y para cualquier otra inquietud
puede contactarnos a support@coderise.org.

Estaremos invitdndole ademas a todas las actividades de nuestra red de egresados y siempre sera
bienvenido a la comunidad Holberton global.

Atentamente:

Mariana Pérez B

Regional Manager
mariana.perez@holbertonschool.com
Holberton School Colombia

cc: LUMNI


mailto:support@coderis.org
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

SENTENCIA N° 5606 25/05/2022

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES
ACTA No. 5606
ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR 21-104372

DEMANDANTE: SAMUEL GOMEZ JIMENEZ.
DEMANDADA: FUNDACION CODERISE EN LIQUIDACION.

Ciudad y fecha: Bogota D.C., Veinticinco (25) de mayo de dos mil
veintidos (2022).

Hora de inicio: 11:43 am

Hora de finalizacion: 1:37 pm

INTERVINIENTES
Por la Superintendencia de Industriay Comercio:

DIEGO ALEJANDRO DELGADO SALAZAR Profesional adscrito al Grupo de Trabajo de
Defensa del Consumidor

Por la parte demandante:

Comparecio el sefior SAMUEL GOMEZ JIMENEZ identificado con C.C. No. 1.045.746.643
y el abogado LEONARDO ENRIQUE HERNANDEZ ARIZA identificado con C.C.
N0.1.143.122.609 y T.P. N0.260.712 del C.S.J., en calidad de apoderado especial del
demandante.

Por la parte demandada:

Comparecio la sefiora LILIANA AREVALO CONCHA identificada con C.C. No.
51.913.272 y T.P. No. 85.415 del C.S.J., en calidad de representante legal de la
sociedad demandada.

Etapas adelantadas:
En desarrollo de la audiencia entre otras se efectud lo siguiente:

1. Se declar6 fracasada la etapa de conciliacion.

2. Se efectuo el control de legalidad, de conformidad con los articulos 132y 133
del Cédigo General del Proceso.

3. Se efectud interrogatorio a las partes.

4. Se escucharon los alegatos de conclusion de las partes.

5. EIl Despacho procedio a dictar Sentencia anticipada, de conformidad con lo

consagrado en el numeral tercero del paragrafo tercero del articulo 278 del
Cddigo General del Proceso, el cual prevé la posibilidad de proferir
sentencias anticipadas, en los siguientes terminos: “Articulo 278. Clases de

AJO1-F22 (2019-12-19)

El futuro

es de todos | de Colom




- .
y

' //
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

SENTENCIA N° 5606 25/05/2022

providencias. (...) En cualquier estado del proceso, el juez debera dictar
sentencia anticipada, total o parcial, en los siguientes eventos: 1. Cuando las
partes o sus apoderados de comun acuerdo lo soliciten, sea por iniciativa
propia o por sugerencia del juez. 2. Cuando no hubiere pruebas por
practicar. 3. Cuando se encuentre probada la cosa juzgada, la transaccion,
la caducidad, la prescripcién extintiva y la carencia de legitimacion en la
causa. (...)” (Resaltado y negrilla fuera del texto).

6. Se profirié la respectiva sentencia que a su tenor indico en la parte resolutiva
lo siguiente:

DECISION

En mérito de lo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio, en ejercicio de las
facultades jurisdiccionales conferidas la Ley 1480 de 2011 y el articulo 24 del Cdédigo
General del Proceso, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar que la sociedad FUNDACION CODERISE EN LIQUIDACION
identificada con NIT. 901.114.515-1, vulneré los derechos del consumidor, conforme
a lo senalado en la sentencia.

SEGUNDO: Ordenar a la sociedad FUNDACION CODERISE EN LIQUIDACION
identificada con NIT. 901.114.515-1, que a titulo de efectividad de la garantia a favor
del seiior SAMUEL GOMEZ JIMENEZ identificado con C.C. No. 1.045.746.643,
proceda con la terminacién del contrato de adhesion denominado “ACUERDO DE
INGRESO COMPARTIDO” firmando entre las partes, de conformidad con las
consideraciones del presente fallo.

TERCERO: Ordenar a la sociedad FUNDACION CODERISE EN LIQUIDACION
identificada con NIT. 901.114.515-1, que a titulo de efectividad de la garantia a favor
del sefior SAMUEL GOMEZ JIMENEZ identificado con C.C. No. 1.045.746.643, se
abstenga de generar cobro alguno a partir de lafecha de la presente providencia,
por concepto del servicio objeto de controversia, derivado del contrato adhesion
denominado “ACUERDODEINGRESO COMPARTIDO”, de conformidad con la
parte considerativa de la presente sentencia

CUARTO: Se ordena a la parte demandante que, dentro del término improrrogable
de treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
plazo concedido para darle cumplimiento a la orden impartida en Ila
Sentencia, informe a este Despacho si la demandada dio cumplimiento o no a la
orden sefalada en esta providencia, lo anterior, con el objetivo de dar inicio al
tramite jurisdiccional de verificacion del cumplimiento, conforme lo sefialado en el
numeral 11° del articulo 58 de la Ley 1480 de 2011, so pena de declarar el archivo
de la actuacion en sede de verificacion del cumplimiento, con sustento en el
desistimiento tacito contemplado en el numeral 1° del articulo 317 del Cadigo
General del Proceso.

AJO1-F22 (2019-12-19)
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SENTENCIA N° 5606 25/05/2022

QUINTO: El retraso en el cumplimiento de la orden causara una multa a favor de la
Superintendencia de Industria y Comercio, por el equivalente a una séptima parte
del valor del salario minimo legal mensual vigente por cada dia de retardo, de
conformidad con lo dispuesto literal a) del numeral 11 del articulo 58 de la Ley 1480
de 2011.

SEXTO: En caso de persistir el incumplimiento de la orden que se imparte la
Superintendencia de Industria y Comercio, podra decretar el cierre temporal del
establecimiento de comercio, de conformidad con el literal b) del numeral 11 del
articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

SEPTIMO: Sin perjuicio del tramite de la imposicion de alguna de las sanciones
previstas en los numerales que anteceden, téngase en cuenta que la sentencia
presta mérito ejecutivo y ante el incumplimiento de la orden impartida por parte de
la demandada, el consumidor podra adelantar ante los jueces competentes la
ejecucion de la obligacion.

OCTAVO: Condenar en costas a la parte demandada. Para el efecto se fija por
concepto de Agencias en Derecho, la suma de $400.000 que seran pagados por
dicho extremo procesal. Por Secretaria efectiese la correspondiente liquidacion.

NOVENO: La anterior decision se notifica por estrado a las partes.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma el acta por quien la presidio.

Firmado digitalmente por:
DIEGO ALEJANDRO
DELGADO SALAZAR

- Fecha: 2022.05.25

\ 14:45:49 COT

Razon: Delegatura
Asuntos Jurisdiccionales
Ubicacion: Bogota,

DIEGO ALEJANDRO DELGADO SALAZAR™P
Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales
Superintendencia de Industria y Comercio

AJO1-F22 (2019-12-19)
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Numero 5425 23/05/2022

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

ACTA DE AUDIENCIA ART. 372 0 373, C. G. del P.

Proceso: Verbal - Accion de protecciéon al consumidor
Radicado: 21-81483

Demandante: CRISTIAN ALBERTO HURTADO DIAZ
Demandado: FUNDACION CODERISE \" EN LIQUIDACION
Ciudad: Bogota D.C., (19 de mayo de 2022)

Hora de inicio: 2.26 pm
Hora de finalizacién: 5.39 pm

INTERVINIENTES

Por la parte demandante: CRISTIAN ALBERTO HURTADO DIAZ, identificado con la
C.C. No. 1018492866.

NICOLAS PATERNINA ZAPATEIRO identificado con la C.C. No. 1.022.408.745 y T.P. N°
340.702 del C. S. de 1a J., como apoderado especial de la parte demandante.

Por la parte demandada: Se deja constancia de la no comparecencia de la parte demandada a
pesar de estar debidamente notificada del auto que fijara hora y fecha para la presente diligencia.

Por la Superintendencia de Industria y Comercio: RICARDO ARIAS FLOREZ,
Profesional Universitario adscrito a la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales - Grupo de
Trabajo de Defensa del Consumidor.

ETAPAS ADELANTADAS
En el desarrollo de la audiencia se efectud lo siguiente:

1. Se niega la solicitud de aplazamiento solicitada por la representante legal de la sociedad
demandada.

2. Se declaro fracasada la etapa de conciliacion.

3. Se efectud la etapa de saneamiento.

4. Se practicé el interrogatorio a las partes, de conformidad con lo previsto en el inciso 3
del numeral 2 del articulo 372 del C.G.P.

5. Se fijaron hechos, pretensiones, y se fijé el objeto del litigio.

6. Se valoraron las pruebas documentales decretadas en el auto que fij6é la fecha de
audiencia.

7. Se cerro el debate probatorio.

8. Se escucharon los alegatos de conclusion propuestos por la parte demandante.

9. Se efectud la etapa de saneamiento.

10. Decision:

En mérito de lo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio, en ejercicio de las
facultades jurisdiccionales conferidas por la Ley 1480 de 2011 y el articulo 24 del Cdédigo
General del Proceso, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar que la sociedad FUNDACION CODERISE, vulneré los derechos del
consumidor de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: Ordenar a las partes la terminacion del contrato de adhesion denominado

“ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO ACADEMIA DE SOFTWARE Holberton

School Colombia” firmando entre las partes, de conformidad con las consideraciones del
presente fallo.

TERCERO: Ordenar a la sociedad FUNDACION CODERISE identificada con la Nit. No.

901.114.515-1 que a titulo de efectividad de la garantia y en favor del sefior CRISTIAN
ALBERTO HURTADO DIAZ, identificado con la C.C. No. 1018492866, abstenerse de
generar cobro alguno a partir de la fecha de la presente providencia, por concepto del

servicio objeto de controversia, derivado del contrato adhesiéon denominado “ACUERDO DE
INGRESO COMPARTIDO ACADEMIA DE SOFTWARE Holberton School

Colombia”, de conformidad con la parte considerativa de la presente sentencia.

CUARTO: Se ordena a la parte demandante que, dentro del término improrrogable de
treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo
concedido para darle cumplimiento a la orden impartida en la Sentencia, informe a este
Despacho si la demandada dio cumplimiento o no a la orden sefialada en esta providencia,
lo anterior, con el objetivo de dar inicio al tramite jurisdiccional de verificacion del
cumplimiento, conforme lo sefalado en el numeral 11° del articulo 58 de la Ley 1480 de
2011, so pena de declarar el archivo de la actuacion en sede de verificacion del
cumplimiento, con sustento en el desistimiento tacito contemplado en el numeral 1° del
articulo 317 del Cédigo General del Proceso.

QUINTO: El retraso en el cumplimiento de la orden causara una multa a favor de la
Superintendencia de Industria y Comercio, por el equivalente a una séptima parte del valor
del salario minimo legal mensual vigente por cada dia de retardo, de conformidad con lo
dispuesto en el literal a) del numeral 11 del articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

SEXTO: En caso de persistir en incumplimiento de la orden que se imparte la
Superintendencia de Industria y Comercio, podra decretar el cierre del establecimiento de
comercio, de conformidad con el literal b) del numeral 11 del articulo 58 de la Ley 1480 de
2011.

SEPTIMO: Sin perjuicio del tramite de la imposiciéon de alguna de las sanciones previstas
en los numerales que anteceden, téngase en cuenta que la sentencia presta mérito
ejecutivo y ante el incumplimiento de la orden impartida por parte de la demandada, el
consumidor podra adelantar ante los jueces competentes la ejecucién de la obligacion.

OCTAVO: Condenar en costas a la parte demandada. Para el efecto se fija por concepto
de Agencias en Derecho, atendiendo los lineamientos que en tal sentido ha establecido el
Consejo Superior de la Judicatura, la suma de un millén seiscientos mil pesos ($1.600.000)
que seran pagados por dicho extremo procesal. Por Secretaria efectuese la
correspondiente liquidacion.

NOVENO: La anterior decision se notifica por estrados a las partes.

Firmado digitalmente por:
RICARDO ARIAS
FLOREZ
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NUMERO 939 28/01/2022
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES
ACTA DE AUDIENCIA ART. 372y 373 C. G. del P.

Accion de Proteccion al Consumidor

Radicacion: 21-86473

Demandante: CRISTHIAM CAMILO BAQUERO GOMEZ
Demandada: FUNDACION CODERISE

Ciudad y fecha: Bogota D.C., veinte (20) de enero dos mil veintidos (2022).
Hora de inicio: 2:31 p.m.

Hora de finalizacién: 4:13 p.m.

INTERVINIENTES

(Inciso 2 del num. 6 del Art. 107 C.G.P.)

Por la parte demandante:

A través de medio virtual el sefior CRISTHIAM CAMILO BAQUERO GOMEZ, identificado con la C.C.
1.019.082.943 en calidad de demandante.

A través de medio virtual el abogado NICOLAS PATERNINA ZAPATEIRO identificado con la C.C. N°
1.022.408.745 y T.P. N° 340.702 del C. S. de la J., como apoderado especial de la parte demandante.

Por la parte demandada:

Se deja constancia de la no comparecencia de la parte demandada a pesar de estar debidamente
notificada del auto que fijara hora y fecha para la presente diligencia.

Por la Superintendencia de Industria y Comercio: HENRY DAVID TORREGROZA CERVERA,
Profesional adscrito a la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales - Grupo de Trabajo de Defensa del
Consumidor

Etapas adelantadas:

En el desarrollo de la audiencia se efectud entre otras las siguientes:

Se declaro6 fracasada la etapa de conciliacién

Se abrio la etapa saneamiento

Se practico el interrogatorio a la parte demandante.

Se aplicé en Articulo 278 del Cédigo de General del Proceso.
Se presentaron los alegatos de conclusion.

Se realiz6 un control de legalidad

Se resolvié lo siguiente:

Noahkwh=

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar a secretaria desacumular el proceso radicado bajo el No. 21-81483 del
proceso radicado bajo el No. 21-86473, a fin de que siga con su tramite correspondiente.

SEGUNDO: La anterior decisién se notifica por estrados.

8. Decision:

La Superintendencia de Industria y Comercio, en ejercicio de las facultades jurisdiccionales conferidas
por la Ley 1480 de 2011 y el articulo 24 del Cédigo General del Proceso, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la vulneracion de los derechos al consumidor por parte de la sociedad
FUNDACION CODERISE identificada con la Nit. No. 901.114.515-1.
AJO1-F19 Vr1(2019-12-19)

El futuro

@

es de todos

Nuestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribuimos con el medio amblente



www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5820400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165

Direccion: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1,3, 4, 5,6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia

Sefior cludadano, para hacer seguimiento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
Teléfono: (571) 5870000 ~ e-mall: contactenos@sic.gov.co

-

j4

. -‘j .
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

NUMERO 939 28/01/2022

SEGUNDO: Ordenar al sefior CRISTHIAM CAMILO BAQUERO GOMEZ, identificado con la C.C.
1.019.082.943 y a la sociedad FUNDACION CODERISE identificada con la Nit. No. 901.114.515-1 dar
por terminado el contrato adhesién denominado “‘“ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO
ACADEMIA DE SOFTWARE Holberton School Colombia” firmando entre las partes.

TERCERO: Ordenar a la sociedad FUNDACION CODERISE identificada con la Nit. No. 901.114.515-1
que a titulo de efectividad de la garantia no generar cobro alguno al sefior CRISTHIAM CAMILO
BAQUERO GOMEZ, identificado con la C.C. 1.019.082.943 por concepto del servicio objeto de
controversia, derivado del contrato adhesion denominado “ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO
ACADEMIA DE SOFTWARE Holberton School Colombia”

CUARTO: Se ordena a la parte demandante que, dentro del término improrrogable de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo concedido para darle cumplimiento
a la orden impartida en la Sentencia, informe a este Despacho si la demandada dio cumplimiento o no
a la orden sefalada en esta providencia, lo anterior, con el objetivo de dar inicio al tramite jurisdiccional
de verificacion del cumplimiento, conforme lo sefalado en el numeral 11° del articulo 58 de la Ley
1480 de 2011, so pena de declarar el archivo de la actuacion en sede de verificacién del cumplimiento,
con sustento en el desistimiento tacito contemplado en el numeral 1° del articulo 317 del Cdédigo
General del Proceso.

QUINTO: El retraso en el cumplimiento de la orden causara una multa a favor de la Superintendencia
de Industria y Comercio, por el equivalente a una séptima parte del valor del salario minimo legal
mensual vigente por cada dia de retardo, de conformidad con lo dispuesto literal a del numeral 11 del
articulo 58 de la Ley 1480 de 2011

SEXTO: En caso de persistir el incumplimiento de la orden que se imparte la Superintendencia de
Industria y Comercio, podra decretar el cierre temporal del establecimiento de comercio, de
conformidad con el literal b del numeral 11 del articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

SEPTIMO: Sin perjuicio del tramite de la imposicién de alguna da las sanciones previstas en los
numerales que anteceden, téngase en cuenta que la sentencia presta merito ejecutivo y ante el
incumplimiento de la orden impartida por parte de la demandada, el consumidor podra adelantar ante
los jueces competentes la ejecucion de la obligacion.

OCTAVO: Condenar en costas a la parte demandada. Para el efecto se fija por concepto de Agencias
en Derecho, atendiendo los lineamientos que en tal sentido ha establecido el Consejo Superior de la
Judicatura, la suma de DOS MILLONES PESOS Micte. ($2.000.000), que seran pagados por dicho
extremo procesal. Por Secretaria efectiese la correspondiente liquidacion.

NOVENO: La anterior decisién se notifica por estrados a las partes.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada la misma SIN RECURSO
ALGUNO.

Por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio:

Firmado digitalmente por:
HENRY DAVID
TORREGROZA CERVERA
Fecha: 2022.01.28
07:12:59 COT
Razén: Delegatura Asuntos
Jurisdiccionales
Ubicacién: Bogota,
Colombia

HENRY DAVID TORREGROZA CERVERA

Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales
Superintendencia de Industria y Comercio
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Bogota, 24 de diciembre de 2020.

RADICACHON CORRESPONDENCIA DE SALIDA
No. Radicado 5-2020-221732
Doctor FECHA; 2020- DIC- 24
MARIO ALEXANDER CORREA CORREA
correaalexm@hotmail.com No. Retermncir E-2020-159448
CORREA CORREA - JJ! ABOGADOS - LAWYERS
Ciudad

Asunto: Radicado E-2020-159448
Verificacion existencia de la FUNDACION CODERISE y HOLBERTON
SCHOOL COLOMBIA

Respetado Abogado:
En atencion al asunto de la referencia, atentamente le informo que

1. Consulta de sistemas y base de datos relacionados con establecimientos que
prestan servicios educativos:

1.1. Consuitado el “Sistema de Informacion de Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrolio Humano” (SIET), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y
administrado por las entidades territoriales certificadas en educacion, se buscd en la
base de datos administrada por a ciudad de Bogota, D. C la que se pudo verificar que
las instituciones FUNDACION CODERISE Y HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA no
se registran como instituciones de educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano
autorizadas para la ciudad de Bogota.

1.2. Se realizd una revision en el “Sistema Nacional de Informacién de Instituciones
de Educacién Superior” {SNIES), adrninistrado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en el que se pudo verificar que las instituciones FUNDACION CODERISE Y
HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, no estan acreditadas como instituciones de
Educacion Superior.

1.3. Se realizd una revision en el “Directorio Unico de Establecimientos Educativos de
Bogota, D.C." (DUE), que es el administrado por Secretana de Educacion de Bogota,
donde se pudo verficar que las instituciones FUNDACION CODERISE Y
HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, no hace parte de las instituciones de educacién
formal de esta ciudad.

Direccion de inspeccion y Vigilancia
Codigo postal: 111311

Avenida el Dorado No. 66 - 63
Teléfono 3241000 Ext 2309
Informacion: Linea 195
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1.4. Es importante aclarar que los sistemas consultados, el “SNIES” contiene la
informacion de ias instituciones de Educacion Supernor acreditadas a nivel nacionai
por el Ministerio de Educacién Nacional; el “SIET” contiene informacion a nivel nacional
de instituciones de educacién para e! frabajo y desarrolio humano, debidamente
legalizadas, pero como su administracion es local, se consulté Unicamente la base de
datos para la ciudad de Bogota. D.C. y el” DUE” contiene informacion de instituciones
de educacién formal de nifios, jévenes y adultos aprobadas para la ciudad de Bogota.

2. Documentos solicitados en la peticién

Al no encontrarse registrados los establecimientos FUNDACION CODERISE Y
HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, en ninguna de las bases de datos administradas
por la Secretaria de Educacion del Distrito, no es posible expedir los siguientes
documentos solicitados:

» Estatutos de la Fundacién Coderise

« Estatutos de Hoberton School Colombia

» Certificado de representacion legal de Hoberton Schoo!l Colombia

+ Actos administrativos de creacion de la Fundacién Codense

» Registro de programas que ofrece la Fundacién Coderise

» Registro de programas que ofrece Hoberton Schooi Colombia

s Licencias de funcionamiento, ni demas documentos argumentados en su escrito.

3. Actuaciones de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia

Teniendo en cuenta que al parecer los establecimientos denominados FUNDACION
CODERISE Y HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, prestan el servicio educativo sin
contar con licencia de funcionamiento se ordenara remitir al competente para que se
verifiqgue su funcionamiento y la prestacion del servicio educativo asi:

3.1. Direccidn Local de Educacion de Chapinero

Se remitiran los documentos allegados con et radicado N° E-20520-159448 con el fin
de que se verifique ta prestacién del servicio educativo en la sede ubicada en la Carrera
13 A N° 28-21 de HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, y en caso de tratarse de un
establecimiento sin licencia de funcionamiento, rendir el correspondiente informe y
concepto técnico y enviario a esta Direccién para iniciar el correspondiente proceso
administrativo sancionatorio.

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Cddigo postal: 111311

Avenida el Dorado No. 66 - 63
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3.2. Secretaria de Educacion de Medellin

Se remitiran los documentos allegados con el radicado N° E-20520-159448 con e fin
de que se verifique la prestacion del servicio educativo en la sede ubicada en [a Calle
44 N° 52-70 de HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, y en caso de tratarse de un
establecimiento sin licencia de funcionamiento, iniciar el correspondiente proceso
administrativo sancionatorio.

3.3. Gobemacion de Antioquia

Se remitiran los documentos allegados con el radicado N° E-20520-159448 con el fin
de que se verifique la prestacion de! servicio educativo de la FUN DACION CODERISE
y en caso de tratarse de un establecimiento sin licencia de funcionamiento, iniciar el
comrespondiente proceso administrativo sancionatorio.

3.4. Secretaria de Educacion de Cali

Se remitiran los documentos aliegados con el radicado N° E-20520-159448 con el fin
de que se verifique la prestacion del servicio educativo en la sede ubicada en la Calle
36 N° 128-321 Autopista Jamundi Cali de HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, y en
caso de tratarse de un establecimiento sin licencia de funcionamiento, iniciar el
correspondiente proceso administrativo sancionatorio.

3.5. Secretaria de Educacién de Barranquilla

Se remitiran ios documentos aliegados con el radicado N° E-20520-159448 con el fin
de que se verifique la prestacion del servicio educativo en la sede ubicada en la Calle
79 y Carrera 53 de HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, y en caso de tratarse de un
establecimiento sin licencia de funcionamiento, iniciar el comrespondiente proceso
administrativo sancionatono.

Atentamente,

M‘é"&b‘g‘
HERNAN TRUJILLO TOVAR
Director de inspeccion y Vigilancia

Copias:

Direccién de inspeccion y Vigitlancia
Codigo postal: 111311

Avenida el Dorado No. 66 - 63
Teiéfono 3241000 Ext 2309
informacion: Linea 195
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Medellin, 27/04/2021

Senfor

CAMILO ANDRES ISAZA FAJARDO

Peticionario - Estudiante

FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA
Calle 76 N° 50-97, Apto. 301

Celular: 3146194105

Correo electronico: andresmelek@hotmail.com

Medellin

ASUNTO: Pronunciamiento frente al Derecho de Peticion.

REF.: Derecho de Peticion - Solicitud suspension de cobro y/o inicio de etapa
productiva a la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA,
Radicados 2021010112158 y 2021010113363.

Respetado sefior Camilo Andrés.

En la Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia, hemos
recibido mediante los radicados de la referencia copia del Derecho de Peticion - Solicitud
suspensién de cobro y/o inicio de etapa productiva, realizada por usted a la FUNDACION
CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, por lo que me permito informarle lo
siguiente:

La FUNDACION CODERISE, identificada con NIT 900114515-1, fue inscrita en la Camara
de Comercio de Medellin el 13 de septiembre de 2017 bajo el numero 8336 del libro 1 del
registro de entidades sin animo de lucro, representada legalmente por la sefiora JESSICA
RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, quien se identifica con cédula de extranjeria 486712,
con domicilio principal en la carrera 43 B N° 8 -57, oficina 402, de la ciudad de Medellin.
Esto de conformidad y en cumplimiento del articulo 42 del Decreto 2150 de 1995;
reglamentado en el articulo 1° del Decreto 427 de 1996 y demas normas que lo modifiquen
o sustituyen.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia,
de conformidad con las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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El articulo 1° del Decreto 427 de 1996, establece:

“Articulo 1°.- Registro de las personas juridicas sin animo de lucro. Las
personas juridicas sin animo de lucro de que tratan los articulos 40 a 45y 143
a 148 del Decreto 2150 de 1995 se inscribiran en las respectivas Camaras de
Comercio en los mismos términos, con las mismas tarifas y condiciones
previstas para el registro mercantil de los actos de las sociedades comerciales.

Para el efecto, el documento de constitucion debera expresar cuando menos,
los requisitos establecidos por el articulo 40 del citado Decreto y nombre de la
persona o entidad que desempenfa la funcién de fiscalizacion, si es del caso.
Asi mismo, al momento del registro se suministraré a las Camaras de Comercio
la direccién, teléfono y fax de la persona juridica.”

La Direccidon de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia, ejerce la
funcién de inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo, como es el caso de
la FUNDACION CODERISE, de conformidad con el articulo 2.2.2.40.1.12. del Decreto 1074
de 2015, que compild el Decreto 427 de 1996 reglamentario del Decreto 2150 de 1995;
articulo 2.2.1.3.18. del Decreto 1066 de 2015 y del articulo 152 numeral 9. — Funciones de
la Direccion de Asesoria Legal y de Control- del Decreto Departamental 2020070002567
del 05 de noviembre de 2020.

El articulo 2.2.2.40.1.12. del Decreto 1074 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.40.1.12. Vigilancia y control. Las personas juridicas a que
se refiere el presente capitulo continuaran sujetas a la inspeccion, vigilancia y
control de las autoridades que venian cumpliendo tal funcién. (...)”

Por los anteriores hechos, y con base en un derecho de peticidon en el que se solicita iniciar
un proceso administrativo sancionatorio instaurado por el doctor Mario Alexander Correo
Correa, apoderado de varios estudiantes de la ciudad de Bogota D.C. de la FUNDACION
CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, con similares hechos y circunstancias
por usted narradas en la peticion y las presuntas irregularidades que se vienen realizando
por parte de la mencionada FUNDACION, la Direccién de Asesoria Legal y de Control, en

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia,
de conformidad con las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ejercicio de la competencia de inspeccién, vigilancia y control, verificd en su base de datos
el cumplimiento normativo de la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, de conformidad con el Paragrafo del
articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto 1074 de 2015; articulo 2.2.1.3.18. del Decreto 1066 de
2015; y con las Circulares sobre la documentacion a presentar cuando se constituye la
entidad sin animo de lucro y el reporte anual de la documentacion administrativa, financiera
y contable por parte de éstas entidades a la Direccion de Asesoria Legal y de Control, que
han sido expedidas anualmente por la Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia;
encontrando que la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, ha
omitido el cumplimiento normativo establecido en la normatividad anteriormente
mencionada.

El Paragrafo del articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto 1074 de 2015, establece:

“...).

PARAGRAFO. Para efectos de lo previsto en el presente articulo y en el articulo
2.2.2.40.2.2. de este Decreto, las personas juridicas sin animo de lucro
deberan presentar ante la autoridad que le competa la inspeccion,
vigilancia y control, el certificado de registro respectivo expedido por la
correspondiente Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de la inscripcion, mas el término de la distancia cuando
el domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra es diferente
al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el caso de reformas
estatutarias ademas se allegara copia de los estatutos. Las entidades de
vigilancia y control desarrollaran mecanismos para que las obligaciones se
puedan cumplir por correo. (Decreto 427 de 1996, art. 12).” (Negrilla para
resaltar)

El articulo 2.2.1.3.18. del Decreto 1066 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia. Ademas de lo previsto en los
Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989, para ejercer la inspeccion y vigilancia
sobre las instituciones de utilidad comun, el Gobernador podra ordenar, a
través de la dependencia respectiva de la Gobernacion, visitas a las
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dependencias de la entidad y pedir la informacién y documentos que
considere necesarios. Asi mismo, podra asistir, directamente o a través de un
delegado, a las sesiones que realicen las Asambleas de dichas entidades, con
domicilio principal en el Departamento, en las cuales se elijan representantes
legales o demas dignatarios. (Decreto 1529 de 1990, articulo 24)” (Negrilla
para resaltar)

Es de anotar, que sobre la entidad HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, no se encontro
ningun registro dentro de la base de la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la
Gobernacion de Antioquia.

Con base en los anteriores hechos facticos y juridicos, la Direccion de Asesoria Legal y de
Control de la Gobernacién de Antioquia, expidié el AUTO DE INICIO DE INDAGACION
PRELIMINAR N° 2021080000971 del 26 de marzo de 2021, a la FUNDACION CODERISE,
por medio del cual se ordena:

“ARTICULO PRIMERO: Iniciar averiguacién preliminar en contra de la entidad
sin &nimo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, identificada con NIT
901.114.515-1, con domicilio en el Municipio de Medellin, en la carrera 43B N°
8-57, oficina 402, correo electronico: accouting@coderise.org, y
coderisejuridico@gmail.com, teléfonos: 3107895731 — 3186853582, registrada
en la Camara de Comercio de Medellin, inscrita el 13 de septiembre de 2017
bajo el numero 8336 del libro 1 del registro de entidades sin animo de lucro,
representada legalmente por la sefiora JESSICA RAQUEL MERCEDES
RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Extranjeria N° 486712

(..)

Dicho Auto fue debidamente notificado a la representante legal de la FUNDACION
CODERISE, quien se encuentra dentro del término legal para presentar la documentacion
requerida en el articulo segundo del citado Auto, una vez allegue dicha informacion, ésta
se cotejara con las pruebas allegadas a esta Dependencia, entre otras, se tendran en
cuenta copia de los derechos de peticion presentados por usted a la plurimencionada
FUNDACION, vy las respuestas ofrecidas a usted, y de acuerdo al cumplimiento de la
normatividad que los rigen, se determinara si se inicia el Proceso Administrativo
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Sancionatorio de que trata el articulo 47 y s.s. de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, con fundamento en lo
establecido en el articulo 2.2.1.3.3. y s.s. del Decreto 1066 de 2015 y demas normas
concordantes.

Por lo que le agradecemos compartirnos copia de la respuesta dada por la FUNDACION
CODERISE a su peticion y cualquier otro documento o prueba que este en su poder en
calidad de estudiante, los cuales debe enviar a través del correo:
gestiondocumental@antioquia.gov.co, por asuntos de la pandemia de COVID-19, no se
atiende al publico en nuestras instalaciones.

En los anteriores términos, espero haber satisfecho sus expectativas al enviarnos copia del
derecho de peticién realizado a la FUNDACION CODERISE, en caso de alguna informacion
o inquietud adicional sobre el caso, puede comunicarse con LUIS FERNANDO USUGA
RUEDA, al celular 311 6076375, al teléfono de la oficina 383 9100, o al correo:
Luis.usuga@anitoquia.gov.co, que con gusto sera atendido.

Cordialmente,

ALEXANDER MEJIiA ROMAN
Director Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Luis Fernando Usuga Rueda, Profesional Universitario
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PARA:

DE:

ASUNTO:

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

1-2021-11754 |

Fecha

MEMORANDO |

2021-02-11 |

No. Referencia |

1-2021-5836 |

MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ
Jefe Oficina De Servicio Al Ciudadano

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ
Directora Local de Educacion Chapinero

Verificacion establecimiento educativo

Respetado Doctor Barrera,

En atencién al asunto y revisado los archivos fisicos y digitales de las instituciones abiertas
y cerradas que reposan en esta Direccion Local de Educacion, no se encontré informaciéon
referente a la Institucion CODERISE.

Asi mismo, se consulté el Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET sin que ello arrojara resultados
sobre la institucion en cuestion.

Por lo anterior, desde este despacho se realizaran las gestiones pertinentes tendientes a
conocer las causas por las cuales el establecimiento CODERISE se encuentra funcionando
en esta localidad; con el fin de que se puedan iniciar las acciones respectivas a que haya
lugar de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y procedimientos de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ

Directora Local de Educacién Chapinero
Proyecté: Michael Crespo Orozco — Secretario

Direccion Local de Educacion Chapinero

Caodigo postal: 111311

Carrera 27A No.40 A 28
Teléfono 269 07 80
cadel2@educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

14-1F-024
VA
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Juan Carlos Gonzalez Osorio

Nacionalidad: Colombiano
Residencia: Bogota, Colombia
Edad: 45 ainos
Contacto: (57) 315 208 37 33

jcgonzalez@unal.edu.co

Perfil Profesional

Profesional en Filologia e Idiomas, Especializado en Traduccion y Traductor Oficial (Inglés-
Espanol/Espafnol-Inglés) adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con
Certificado de Idoneidad Profesional No. 0247. Me he desempefiado como profesor universitario
durante 19 afios, dictando distintas materias relacionadas con linguistica y pedagogia, entre ellas
Ciencia de la Traduccion, Gramatica Inglesa, Fonética y Fonologia, Disefio de Materiales, Inglés
Avanzado, Inglés Intermedio, Inglés Basico y Literatura (Norteamericana y Britanica), entre otras.
Igualmente, cuento con experiencia en el disefio y elaboracion de curriculos y contenidos

pedagdgicos.

Soy traductor oficial desde hace 13 anos y tengo mas de 15 afios de experiencia en el campo de
la traduccidén y la interpretacion. Poseo vasta experiencia con textos tanto de tipo sectorial
(mineria, finanzas, ingenieria, telecomunicaciones, marketing, ciencia, medicina, etc) como de

tipo literario. También tengo experiencia en correccion de estilo y redaccion bilingue.



Experiencia Laboral

En Educaciéon

2018-actualmente: Universidad Nacional de Colombia, Sede Tumaco
Docente de Inglés (I, Il y III)

2016 Octubre-Diciembre: eDistribution SAS
Desarrollador de Contenidos Educativos

2015 Abril-Septiembre: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Docente Convenio IDT-UD

2002-2012: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Docente Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Inglés

2003-2006: Universidad Escuela de Administracion de Negocios EAN
Docente Facultad de Linguistica y Comunicacion Organizacional

2004-2006: Universidad El Bosque
Docente Licenciatura en Educacion Bilingue

2001-2002: Departamento de Linguistica Universidad Nacional
Docente Gramatica del Inglés

1998-1999: Unidad de Extension, Universidad Nacional
Docente de Inglés para adolescentes y adultos

En Traduccioén e Interpretacion

2016 - actualmente Enter Consultores
Encargado Andrés Luna
Intérprete y traductor oficial (mas de 100 horas de interpretacion oficial)

2017 - actualmente Carolina Jimenez Traducciones
Encargada Carolina Jiménez
Traductor (mas de 350.000 palabras traducidas)

2005 - 2016: Carlos Javier Rivera Traducciones
Encargado Carlos Javier Rivera
Traductor e Intérprete (mas de 950.000 palabras traducidas)

2010 - 2011: Smart Translation Group (Empresa disuelta)
Traductor e Intérprete (mas de 500.000 palabras traducidas)

2009 - 2014: Anglo Servicios
Encargado Pascual Orduz
Traductor e Intérprete (mas de 400.000 palabras traducidas)



Estudios Superiores

Universidad Nacional de Colombia

Certificacion de Idoneidad Profesional en Traduccion e Interpretacion Oficial del Espaiiol al
Inglés y del Inglés a Espaiiol

Certificado No. 0247 de Febrero 5 de 2008

2008

Universidad Nacional de Colombia

Especializacién en Traduccion (Inglés-Espaiol / Espafiol-Inglés)
Titulo obtenido: Especialista en Traduccion

2001-2002

Universidad Nacional de Colombia

Licenciatura en Filologia e Idiomas

Titulo obtenido: Licenciado en Filologia e Idiomas: Inglés
1994-2000



Diplomas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE C()LOMBIA

SEDE BOGOTA .
FACULTAD DE CIENCEAS HUMANAS
SECRETARIA ACADEMICA

Dtorga a:

jucm Carlos Gonzdlez Osono

. | C.C. 79.835.660 de Bogots
EL CERTIFICADD DE IDEDN EIDAD PROFESIONAL EN TRADUCCIIEDN E INI'ERPREI'AC.ION‘ OFICIAL No. 02.47.

Acta de Evaluauon final firmada par los dos furados examinadores, teniendo en cuenta que, de acuerda con el modelo uperatm de |
.- preparecion, apllcmon y evaluacicn de Examznes de Traduccidn e Interpretacion Oficial aprchd |Lb examenes Bsritos y orales de
: Traduccior e Interpretacion Oficlal cel
ESPAROL al INGLES v del INGLES 2l ESPANOL.

; - Sagln articulo 33 de la Ley 962 cel 8 de julio de 2005.
Reselucion 312 a-:ta 27, de ngviembre de 1998 dal Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas

Realizado el L de diciembie de 2007,

Dado en Br}gt}ta 05 de fedrero de 2008
LIANA, MEHT!
de Tradm% erpremm oficial

Comisidn de T, uu:ﬂn = 1nhﬁmmn m}/—%ﬁw
Maé%’f 4?‘*' /éa,aagm ettd:
¥ MELBA IBTA CARDENAS BELTRAN ; PATRICTA RODRIGUEZ SANTANA

-Directora ~ - T Sexretariz Academica
' Denatamertn de Lenguss E: er, q Faoultad de Cencias Mumanas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
Qlesteias Hiumanas
ACTA DE GRADO NUMERO 4563

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 20 de %ago de 2003 Acta No. 42

CONSIDERANDO QUE:

Guan Carlos Gorzaler Osorio

c.c.no.89,836.660 Hfafd 93fa

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de
la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

Gspucialista o Teaduceion
Ospattol- drgles

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiblica de
Colombia y previo al juramento de rigor, el Decano de la Facultad hizo entrega del
Diploma Nimero 00LL256  registrado en el Folio No. 45 del Libro &

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de 9309051’.
alos L& dias del mes de dun{a de 2003

Secretaria
Consejd de Facultad Consejo de Facultad




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ACTA DE 6RADO NUMERO 8566

EL CONSEJO DE LA FACULTAD bE (4gncias Humanas

EN SU SESION DEL Dia 20 DE %M,{o DE 2004 ACTA No.§

CONSIDERANDO QUE:

Suan Carlos Gonzalez Osovio

c.c.No.29,836.660 3. fe Hogofd

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMEN‘TOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE oro ARLE €L TiTULO DE:

umciaé'om :L‘owgmc t011a5

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA umvensm.m NACIONAL DE COLOMBIA Y DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO DE LA
FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADO EN EL FOLIO
No. 30 - L.} o

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA
aws ot Dogobd A0S 5 D1As DEL MEs bE (LBt OE 2001

-@ o A-:“—%\ D\(O\&Q .
/xf SEJQ’DE FACULTAD - 0066999 NSEJ& DE FACULTAD

Presidente Secretario



DECRETO 114
15 DE ENRO DE 1996

Por el cual se reglamenta la creacion, organizacién y funcionamiento de
programas e instituciones de educacién no formal.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente de
las que le confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y el articulo 42 de laLey 115 de 1994,

DECRETA:

CAPITULO |
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO NO FORMAL

ARTICULO 1°.- El servicio educativo no formal es el conjunto de
acciones educativas que se estructuran sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en el articulo 11° de la Ley 115 de 1994.
Su objeto es el de complementar, actualizar, suplir conocimientos,
formas en aspectos académicos o laborales y en general, capacitar para
el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico,
para la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y de la
participacion ciudadana y comunitaria, a las personas que lo deseen o lo
requieran.

La educacion no formal hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacion sefialados en el articulo 5° de la
Ley 115 de 1994.

ARTICULO 2°.- La educacion no formal sera prestada en instituciones
educativas del Estado o en instituciones privadas, debidamente
autorizadas para tal efecto que se regiran de acuerdo con la ley, las
disposiciones del presente decreto y las otras normas reglamentarias
que les sean aplicables.

CAPITULO I
ESTRUCTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO NO FORMAL



ARTICULO 4°.- La educacion no formal podra ofrecer programas de
formacion, complementacion, actualizacion o supletorios de duracion
variable, en los siguientes campos:

1. Laboral.

2. Académico.

3. Preparacion para la validacion de niveles y grados propios de la
educacion formal.

4. Participacion ciudadana y comunitaria.

Los programas ofrecidos deberan tener la flexibilidad necesaria que
permita su permanente adecuacion a las necesidades nacionales,
regionales y locales y a la competitividad.

ARTICULO 5°.- Los programas de formacién en el campo laboral tienen
como objetivo preparar en areas especificas de los sectores productivo y
de los servicios, desarrollar determinadas habilidades y destrezas e
impartir conocimientos técnicos para el desempefio en una actividad
productiva, arte, empleo u oficio.

ARTICULO 6°.- Los programas de formacién en el campo académico
tienen como objeto la adquisicion de conocimientos en los diversos
temas de la ciencia, las letras, la filosofia, la estética y la cultura en
general.

ARTICULO 7°.- Los programas que preparan para la validacion de
niveles y grados propios de la educacion formal, tienen como objeto
suplir la formacion requerida que permita a la persona alcanzar los
logros en el grado, ciclo o nivel de educacion formal no cursados en un
establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este
servicio y que la habilite para someterse a las correspondientes pruebas
de validacion, de acuerdo con las disposiciones que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 8°.- Los programas de formacion en el campo de la
participacion ciudadana y comunitaria tienen como objeto preparar a la
persona para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacion democratica y en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional.

ARTICULO 9°.- Las instituciones de educacién no formal podran ofrecer
ademas, programas de educacion informal que tienen como objetivo
ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos programas con duracion
no superior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion y ejecucién no
requieren de autorizacion previa por parte de las secretarias de
educacion departamentales y distritales.



ARTICULO 10°.- Los programas que ofrezcan las instituciones de
educacion no formal se cursaran en forma presencial, sin perjuicio de
gue puedan celebrarse convenios con empresas o instituciones, para
recibir la formacion practica correspondiente.

PARAGRAFO.- Las secretarias de educaciéon departamentales y
distritales podran no obstante, estudiadas las caracteristicas de un
determinado programa, autorizar que éste se curse de manera
semipresencial o a distancia.

ARTICULO 11°.- Las secretarias de educacion departamentales o
distritales so6lo podran autorizar el funcionamiento de programas de
educacién no formal en las areas auxiliares de la salud, distintas de las
qgue solo pueden ofrecerse a través de las instituciones de educacion
superior, previo concepto favorable del Comité Ejecutivo Nacional para
el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud del Ministerio de Salud
que debera ser solicitado por la institucion de educacién no formal
interesada.

Cuando el citado Comité lo crea conveniente podra ordenar visitas a las
instituciones que pretendan ofrecer dichos programas, para verificar las
condiciones de calidad bajo las cuales se proyecta desarrollarlos.

Los Ministerios de Educacion Nacional y de Salud reglamentaran lo
dispuesto en este articulo.

ARTICULO 12°.- De conformidad con lo ordenado por el articulo 40 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones capacitadoras aprobadas por el
Plan Nacional para el Desarrollo de la Microempresa para ofrecer
programas de capacitacion y asesoria a la microempresa o de apoyo
microempresarial, no requeriran de la expedicidén de la autorizacion
oficial de parte de las secretarias de educacion departamentales y
distritales. Sin embargo, deberan cumplir con todas las otras
disposiciones del presente reglamento y para efectos del registro de
dichos programas, deberan adjuntar la correspondiente aprobacion,
expedida por la autoridad competente del Plan.

Las instituciones de educacion no formal que pretendan ofrecer
programas de capacitacion y asesoria a las microempresas y de apoyo
microempresarial, deben presentar los programas a la aprobacion por
parte del Plan Nacional para el Desarrollo de la Microempresa, antes de
registrarlos en la correspondiente Secretaria de Educacion
Departamental o Distrital.

ARTICULO 13°.- Las instituciones de educacién no formal expediran
certificados de aptitud ocupacional a las personas que cursen y culminen
satisfactoriamente cualquiera de los programas que ofrecen en los
campos sefalados en el articulo 4° de este Decreto y que tengan la
duracién minima dispuesta en el articulo 14° del mismo.



Para su validez s6lo se requerira su expedicion y registro por parte de la
institucién de educacion no formal a quien se le haya otorgado
autorizacion para el funcionamiento del programa.

ARTICULO 14°.- En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 42° y 90°
de la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional, seran los
siguientes:

1. Certificado de Técnico que se otorga a quienes hayan cursado y
culminado satisfactoriamente un programa en el campo laboral,
con una duracién minima de mil (1.000) horas, en una institucion
estatal o privada autorizada para ofrecer educacion no formal.

2. Certificado de conocimientos académicos que se otorga a quienes
hayan cursado y culminado satisfactoriamente un programa en el
campo académico, con una duracidn minima de trescientos veinte
(320) horas, en una institucion estatal o privada autorizada para
ofrecer educacion no formal.

3. Certificado para la validacion que se otorga a quienes hayan
terminado en una institucién educativa debidamente autorizada,
un programa para la validacion de niveles, ciclos y grados de la
educacion formal, con la duracion minima que establezca el
Gobierno Nacional en el reglamento de validacion.

4. Certificado en promocion comunitaria que se otorga a quienes
hayan cursado y culminado satisfactoriamente un programa en el
campo de la participacion ciudadana y comunitaria, con una
duracion minima de trescientos veinte (320) horas, en una
institucidn estatal o privada autorizada para ofrecer educacion no
formal.

Los programas de educacion no formal en los campos académico,
laboral y de participacién ciudadana y comunitaria de duracion inferior a
la estipulada en este articulo pero superior a ciento sesenta (160) horas,
no requeriran de registro ante la Secretaria de Educacién Departamental
o Distrital y sélo daran lugar a una constancia de asistencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

ARTICULO 31°.- De conformidad con el articulo 41 de la Ley 115 de
1994, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior — ICETEX podra disefar lineas de crédito, dirigidas a las
personas de escasos recursos econdmicos para adelantar programas de
educacién no formal, en el campo laboral.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 15 DE ENERO DE 1996.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 4904

Diciembre 16 de 2009

Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETO No. 4818 del
10 DE DIDIEEMBRE DE 2009

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 3 de la Ley 1064 de 2006,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Addptense como reglamentacién para la organizacién, oferta vy
funcionamiento de la prestaciéon del servicio publico de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano las siguientes disposiciones.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO Y AMBITO. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la creacién,
organizacién y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educaciéon no formal y establecer los
requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La educacién para
el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los
fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepciodn integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujeciéon al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal.

1.3. OBJETIVOS. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1.3.1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefo
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la protecciéon y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.
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1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2.1. NATURALEZA Y CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Se entiende por institucién de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacion
académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial;
2.1.2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente decreto.

2.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en
ella establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, la autorizacién oficial otorgada a las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del
Decreto 114 de 1996, hara las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el
presente aparte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La personeria juridica de las instituciones de educacién superior
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de
que trata este articulo.

2.3. RECONOCIMIENTO OFICIAL. Para las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano de caracter estatal, el acto administrativo de creacion constituye el
reconocimiento de caracter oficial.

2.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El interesado en crear una
institucién de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
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certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, con la
siguiente informacion:

2.4.1 Nombre propuesto para la institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo
distintivo o cualquier otro tipo de denominacién o identificacion institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacion superior.

2.4.2 Numero de sedes, municipio y direccién de cada una.

2.4.3 Nombre del propietario o propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se
debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal.

2.4.4 Los principios y fines de la institucién educativa.

2.4.5 El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el aparte 3.8., de este decreto.

2.4.6 El numero de estudiantes que proyecta atender.

2.4.7 Identificaciéon de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia de la licencia
de construccién.

PARAGRAFO: Si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia
de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a
su cancelacion.

2.5. DECISION. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este decreto y decidira mediante acto administrativo motivado.

2.6. MODIFICACIONES A LA LICENCIA. Las novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacién de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia
ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente.

2.7. PARTICIPACION. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
estableceran en su proyecto educativo institucional la participacién de la comunidad
educativa y del sector productivo en el disefo y evaluaciéon de los planes de estudio, la
adopcién del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE FORMACION
3.1. PROGRAMAS DE FORMACION. Las instituciones de educacién para el trabajo y el

desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacion
académica.
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Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefo referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacidén practica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios
de la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacién, de formacién democratica y en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el programa exija formacién préactica y la instituciéon no
cuente con el espacio para su realizacidn, ésta debera garantizar la formacién mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de
practica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano de que trata este decreto. Para ello deben registrar cada programa
previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del lugar
donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en el aparte 3.8., de
este decreto.

3.2. LIMITACION DE LA OFERTA. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios
programas de educacion superior.

3.3. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL. Las instituciones autorizadas para
prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran
certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa
registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los
certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

3.3.1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral.

3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

3.4. REQUISITOS PARA INGRESAR A LOS PROGRAMAS. Son requisitos para el ingreso
a los diferentes programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano los que
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sefale cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil
ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Para ingresar a los programas de formacién de personal auxiliar en las areas
de la salud, se requiere haber aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad y ser
mayor de dieciséis (16) anos. El Ministerio de Educaciéon Nacional podra establecer
requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo social.

3.5. METODOLOGIA. Las instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano podran adelantar programas en la metodologia de educacion presencial y
a distancia, siempre y cuando el acto administrativo de registro del programa asi lo autorice.

Cuando una institucién adopte la metodologia a distancia debera contar con la
infraestructura tecnolégica necesaria para el desarrollo del programa y demostrar las
estrategias para desarrollar actividades académicas que impliquen la realizacion de
practicas, talleres, asesorias y demas actividades que garanticen el acompafnamiento a los
estudiantes.

Ademas se indicard el proceso de disefio, gestion, produccion, distribucion y uso de
materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los derechos
de autor.

Cuando una institucion ofrezca un programa con la estrategia de educacién virtual debe
garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la institucion estara obligada a suministrar a
los aspirantes, con antelacién a la matricula, informacion clara sobre los requerimientos
tecnoldgicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia seran
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Los programas de formacién de personal auxiliar en las areas de la salud, se
realizaran de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas. Deberan
disponer de practicas formativas supervisadas por profesores responsables de ellas y de los
escenarios apropiados para su realizaciéon, reguladas mediante convenios docencia servicio.

El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer requisitos especiales para la
realizacion de practicas en los programas que impliquen riesgo social.

3.6. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los que se les
haya otorgado el registro.
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PARAGRAFO. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, requieren del registro
de que trata este decreto. Las instituciones de educacién superior que hayan obtenido
certificacion de alta calidad no requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo
deberan informar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del lugar
donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que ésta realice el registro
correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la
estructura curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno.

3.7. VIGENCIA DEL REGISTRO. El registro tiene una vigencia de cinco (5) afnos, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) anos.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas,
el desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo.

3.8. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para obtener el registro
de un programa la institucion prestadora del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano debera presentar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada un
proyecto educativo institucional que debe contener los siguientes requisitos basicos:

3.8.1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucién educativa.

3.8.2. Denominacioén. La denominacion o nombre del programa debe corresponder al
campo de formacion al que aplica, al contenido basico de formacion e identificarse como
programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Para el caso de los
programas de formacién laboral la denominacién o nombre debe estar asociado con las
denominaciones previstas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacién o nombre del programa propuesto por la institucién de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano no corresponda a lo previsto en el inciso anterior y por
ello genere duda sobre su posible utilizacién, debera formularse consulta por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada al Ministerio de Educacion
Nacional.

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con la denominacién
o nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano no podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnoldgico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacién laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”.

3.8.3. Objetivos del programa.
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3.8.4. Definicion del perfil del egresado. Es la descripcion de las competencias que el
estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los estandares nacionales o internacionales
segun corresponda, una vez culminado satisfactoriamente el programa respectivo.

3.8.5. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia del programa en el marco de
un contexto globalizado, en funcién de las necesidades reales de formacion en el pais y en
la regién donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o existentes
de desempeno y las tendencias del ejercicio en el campo de accidén especifico y la
coherencia con el proyecto educativo institucional.

3.8.6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

3.8.6.1. Duracién y distribucion del tiempo.

3.8.6.2. Identificacién de los contenidos basicos de formacion.

3.8.6.3 Organizacion de las actividades de formacion.

3.8.6.4. Estrategia metodologica.

3.8.6.5. Numero proyectado de estudiantes por programa.

3.8.6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los programas de formacién laboral deben estructurarse por competencias laborales
especificas, teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales
definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de
competencia de los niveles de cualificacibn C y D de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones; si no existen normas en estos niveles de cualificacion se pueden tomar las
normas de competencia del nivel de cualificacién B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefiar o ajustar
el programa, la institucion puede emplear normas nacionales de otros paises, siempre y
cuando estén avaladas por el organismo de normalizacion de competencia del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia de educacién a
distancia, deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y de las
formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias
para el aprendizaje auténomo y la forma como desarrollaran las competencias basicas,
ciudadanas y laborales generales y especificas.

3.8.7. Autoevaluacion institucional. Existencia de instrumentos mediante los cuales se
realizara este proceso de manera permanente, asi como la revisidon periédica de los
contenidos basicos de formacion y de los demas aspectos necesarios para su mejoramiento
y actualizacion.

3.8.8. Organizacion administrativa. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacion y mecanismos de gestidbn que permiten ejecutar procesos de planeacién,
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administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos basicos de formacién y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de los objetivos institucionales
definidos en el proyecto educativo institucional.

3.8.9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

3.8.9.1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde se desarrollara el
programa.

3.8.9.2. Materiales de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
3.8.9.3. Recursos bibliograficos, técnicos y tecnolégicos.

3.8.9.4. Laboratorio y equipos.

3.8.9.5. Lugares de practica.

3.8.9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.

3.8.10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. Numero,
dedicacion, niveles de formacion o certificacién de las competencias laborales.

3.8.11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

3.8.12. Financiacion. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que
permita el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

3.8.13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y tecnolégicos
de los que disponga para el desarrollo del programa, que tenga en cuenta el nimero de
estudiantes y la metodologia.

3.9. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS. El Ministerio de Educacién Nacional elaborara una guia que oriente a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion para la
verificacion de los requisitos de funcionamiento de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

3.10. CREDITOS ACADEMICOS. Las instituciones que ofrezcan programas de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo académico de los
estudiantes por créditos académicos.

Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcién de las competencias académicas y laborales que se espera que el
programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las
horas académicas tedricas y practicas con acompanamiento directo del docente y las demas
horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacion de
examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas,
sin incluir las destinadas a las evaluaciones.
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El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que
resulte de dividir por cuarenta y ocho (48) el numero total de horas que deba emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

3.11. NUMERO DE HORAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE. Las
horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompafnamiento directo del docente y
el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo la metodologia
presencial y con supervisién del docente.

3.12. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. Las instituciones de educacién que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacioén las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, para que
los estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales
especificas en una 0 mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de
formacién o su insercion laboral y obtengan por parte de éstas instituciones su certificado de
técnico laboral por competencias.

3.13. ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR. Los programas de formacion
laboral y de formacion académica ofrecidos por las instituciones de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de
2006, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior como parte de la
formacién por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002, para ingresar a los programas de
formacién técnica profesional en las instituciones de educacion superior facultadas para ello,
es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor de
dieciséis (16) afnos, o

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas de
educacidn superior tecnolégica y profesional por ciclos, ademas de los requisitos que sefnale
cada institucion, se deben cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el Examen
de Estado para el Ingreso a la Educacién Superior;

b) Para los programas de especializacién referidos al campo de la técnica y la tecnologia y
para las especializaciones del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnolégico o
profesional.

3.14. APERTURA DE PROGRAMAS EN CONVENIO. Cuando dos o mas instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacion
laboral o de formacién académica en convenio, deberan solicitar el respectivo registro de
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manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que expidan
debera ser otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos por instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras
que conforme a la legislacion del respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este tipo de
programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional sera otorgado conjuntamente o por la
institucién colombiana y expresara que el programa se ofrecié y desarrollé6 en convenio con
la institucidon extranjera.

3.15. RECONOCIMIENTO. Las instituciones de educacidén para el trabajo y el desarrollo
humano deberan incorporar en su reglamento o manual de convivencia el mecanismo de
valoracion de conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los
estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

3.16. CONCEPTO PREVIO. Los programas de formacién de personal auxiliar en las areas
de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral, deben obtener el
concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial Para el Talento Humano en
Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal c) del numeral 2 del articulo 9 del
Decreto 2006 de 2008.

3.17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD. El Ministerio de Educacién
Nacional, mediante resolucion fijara las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que considere necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
decreto, las secretarias de educacién verificaran el cumplimiento de dichas caracteristicas
para otorgar el registro.

3.18. CIERRE DE INSTITUCIONES