JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE CIRCUITO

Vélez, ocho (08) de marzo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL 2022-00017
DEMANDANTE: DIDIER PINZON MOSQUERA

Se encuentra al despacho el negocio de la radicacion para efectos de

decidir sobre la admision o inadmision de la demanda.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

1- Al examinar sobre la admision de la demanda ordinaria laboral
propuesta por DIDIER PINZON MOSQUERA, en contra la entidad UT-MACSOL-
2020, el juzgado advierte que no reune los requisitos establecidos en el art 25 del

Codigo Procesal Laboral, por ende, habra de subsanarse.

2- Una vez revisada la demanda y en ejercicio de la orientacion
temprana del proceso, como se advierte que el escrito de la demanda no reune
las exigencias legales situacion que dara lugar a inadmitir la demanda en
aplicacion de lo dispuesto por el articulo 28 de tal codificacion modificado por el
articulo 15 de la ley 712 de 2001, para que en el término de cinco (5) dias
siguientes a la ejecutoria de la presente decision se proceda a subsanarlos, so
pena de que se devuelva la demanda al interesado. Es de resaltar que las
irregularidades que motivan nuestra decision ademas de tener fundamento legal,
encuentran respaldo en la necesidad que se tiene de hacer mas preciso el
ejercicio del derecho de accion, para garantizar la idoneidad del tramite oral y
son las siguientes:

3- El art 25 del cédigo procesal laboral, dispone que la demanda

debera contener:

1. La designacioén del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccién de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se
entendera prestado con la presentacién de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccién del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.
5. La indicacién de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticién en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacién sea necesaria para fijar la competencia.

Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no serd necesario el requisito previsto en el
numeral octavo.




LOS REPAROS DE LA DEMANDA Y PRETENSIONES

4- Como puede inferirse, en la presente accion laboral se demanda a
una persona juridica, se echa de menos el certificado de existencia y
representacion de la misma.

4.1- En consecuencia, de lo anterior alléguese el certificado de
existencia y representacion legal de la entidad demandada UT ALIMENTOS
MACSOL 2020, (numeral 2°, art. 84 C.G.P), toda vez que no fue aportado con la

demanda, se desconoce si se trata de una persona juridica o de union temporal.

5- Advertir al apoderado de la parte demandante, que en evento de
que la entidad demandada “UT ALIMENTOS MACSOL 20207, (sic), se trate de un
contrato de colaboracion empresarial, es decir, de una unién temporal y bajo el
entendido de que la wunion temporal no constituye persona juridica
independiente, debera adecuar la demanda en forma tal, que especifique quienes

la conforman.

6- Allegue poder debidamente conferido, el que fue aportado con el

escrito de la demanda, véase, que es para un proceso diferente.

Asi las cosas, allegue poder con las previsiones del articulo 5° del
Decreto 806 de 2020, o con presentacion personal que debera realizar el

poderdante segiin lo manda el art. 74 del C.G.P.

En el primer evento, el poder debera estar contenido en el mensaje
de datos, no en archivo adjunto, sennialando el correo electréonico del apoderado,
el cual debe coincidir con el reportado ante el Registro Nacional de Abogados, en
concordancia con el art. 6 del Acuerdo PCSJA20-11532 del 11 de abril del 2020

del Consejo Superior de la Judicatura.

Para tal efecto, téngase en cuenta lo senalado por la Corte Suprema
de Justicia en auto del 3 de septiembre de 2020, expediente 55194, respecto del

otorgamiento del poder mediante mensaje de datos.

REPAROS DE PRETENSIONES CONDENATORIAS

7- Los reparos que se hacen y que es el objeto de inadmision de la
demanda consiste en que el accionante debera aclarar las siguientes

pretensiones condenatorias de la demanda:
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(i)

(i)

(iv)

(vi)

(vi)

(viii)

(ix)

Cual fue el horario de trabajo pactado y el salario pactado

Pretension tercera, debera presentar una liquidacion de cada periodo y de
cada item por separado, es decir, ano por ano, indicando el valor del salario
base de liquidaciéon para cada uno de los items cobrados.

Debe aclarar la pretension 3, que corresponde a la indemnizacion cobrada
por no pago de las cesantias y compensacion de intereses a las cesantias,
numeral 3 art 99 de la ley 50 de 1990, debera presentar una liquidaciéon de
cada periodo por separado, es decir, anio por ano, indicando el valor del
salario base de liquidacion.

Debe aclarar la pretension 3, que corresponde a las Vacaciones, deberd
presentar una liquidacién de cada periodo por separado, es decir, ano por
ano, indicando el valor del salario base de liquidacion

Aclare el naimero total de horas extras diurnas laboradas, las fechas y el
valor de ellas.

De los recargos que cobra debe aclarar si se tratan de horas ordinarias
nocturnas, o nocturnos dias dominicales o dias festivos, deben estar
separados, los cuales se configuran y se liquidan en forma diferente, el
numero de horas laboradas, las fechas y su valor.

Debe aclarar la pretension, que corresponde a la indemnizacion por falta
de pago, de conformidad a lo dispuesto por el art 65 del codigo sustantivo
del trabajo, es decir cuantos dias de mora y cuando se causan, y a partir
de qué momento los intereses moratorios.

Debe aclarar la pretension 3, que corresponde a la indemnizacion cobrada
por no pago de las cesantias, numeral 3 art 99 de la ley 50 de 1990, debera
presentar una liquidacién de cada periodo por separado, es decir, afio por
ano, indicando el valor del salario base de liquidacion.

Debe aclarar la pretension, a que fondo de pensiones se encuentra afiliado
el trabajador y/o pretende afiliarse.

Debe aclarar la pretension cuarta a que hace referencia a la reclamacion
de los aportes EPS- al sistema de salud y riegos profesionales solo proceden
para el reconocimiento por parte del empleador de los perjuicios y gastos

que acredite el trabajador haber sufrido e incurrido por dicha omision.

7.1-Al momento de la subsanacion de la demanda el apoderado de

la parte demandante debera pormenorizar cada pretension debiendo presentar

una liquidacion correspondiente a cada periodo y cada item por separado, es

decir, ano por ano, debidamente desglosada.



FALTA DE PODER SUFICIENTE

8- Allegue poder para demandar en proceso ordinario laboral el cual
no se allego con los anexos de la demanda, se aporté poder para proceso ejecutivo

laboral, en todo caso diferente.

MARCO NORMATIVO

9- De otra parte, el decreto 806 de 2020, dispone que previamente al
resolver sobre la admision el demandante debe cumplir lo dispuesto por el

articulo 6° del decreto 806 de 2020.

Articulo 6. Demanda. La demanda indicard el canal digital donde deben ser notificadas
las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que
deba ser citado al proceso, so pena de su inadmisiéon. Asimismo, contendrd los anexos en
medio electronico, los cuales corresponderan a los enunciados y enumerados en la
demanda.

Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos sus
anexos, a las direcciones de correo electréonico que el Consejo Superior de la Judicatura
disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

De las demandas y sus anexos no serd necesario acompanar copias fisicas, ni electrénicas
para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccién, incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas que
ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares previas o
se desconozca el lugar donde recibira notificaciones el demandado, el demandante, al
presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por medio electrénico copia
de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera proceder el
demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion.
El secretario o el funcionario que haga sus veces velard por el cumplimiento de este deber,
sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitira la demanda. De no conocerse
el canal de digital de la parte demandada, se acreditard con la demanda el envio fisico de
la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus anexos al
demandado, al admitirse la demanda la notificacién personal se limitara al envio del auto
admisorio al demandado.

Con este proposito con el fin de agilizar el proceso y utilizar las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones se establecié que el
demandante al presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por medio
electronico copia de ella y de sus anexos al demandado y del mismo modo
debera proceder cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de

subsanacion.

10- De conformidad a lo normado por el articulo 28 del Codigo
Procesal Laboral, se ordenara hacer entrega a la apoderada del demandante el

libelo inaugural para que se subsanen las falencias avizoradas.



Asi las cosas, en razén y mérito de lo anteriormente expuesto, el

Juzgado Segundo Civil del Circuito de Vélez, Santander.

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral por propuesta
por DIDIER PINZON MOSQUERA, en contra de “UT ALIMENTOS MACSOL 20207,
conforme a lo motivado.

SEGUNDO: La parte demandante debera subsanar todas las

falencias que fueron avizoradas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: En atencion a lo expuesto en la parte motiva,
entréguensele al apoderado de la parte demandante el libelo inaugural sin los

anexos presentados, articulo 28 del Codigo Procesal Laboral.

CUARTO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5)

dias para que subsane las falencias avizoradas y expuestas en la parte motiva.

La contestacion debera ser enviada a través del correo electronico

i02ccvelezi@cendoj.ramajudicial.gov.co.

QUINTO: Reconocer al abogado LEONARDO DIAZ HERRENO, como
apoderado de la parte demandante en los términos y para los efectos del poder

conferidos.

NOTIFIQUESE

La Juez,

XIMENA ORDONEZ BARBOSA
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