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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué
Sala Laboral

Ibagué, Tolima, Cinco (05) de Abril de dos mil veintidds (2022)

La Sala Segunda de Decisidon Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Ibagué, integrada por los magistrados Osvaldo
Tenorio Casanas y Kennedy Trujillo Salas, con la presidencia de la
magistrada sustanciadora Mdénica Jimena Reyes Martinez, se reline bajo
los lineamientos del art. 15 del Decreto 806 de 2020, a fin de de resolver
el Grado jurisdiccional de consulta respecto de la sentencia del 3 de
noviembre de 2021, proferida por el Juzgado Civil del Circuito de Libano,
dentro del proceso ordinario laboral radicado bajo el nimero 73411-
31-03-001-2021-00021-01, adelantado por ELIZABETH YEPES,
LUIS ALBERTO YEPES, ALEJANDRINO YEPES, JUAN DE DIOS YEPES,
MIRYAM GUZMAN YEPES, GUSTAVO GUZMAN YEPES y EDUARDO
GUZMAN YEPES en calidad de sucesores de BEATRIZ YEPES contra
LEYLA BUSTAMANTE OSORIO, CECILIA BUSTAMANTE OSORIO,
CLAUDIA XIMENA BUSTAMANATE OSORIO y GLORIA ELVIRA
BUSTAMANTE, en calidad de herederos determinados de ELVIRA
OSORIO DE BUSTAMANTE y ALBERTO BUSTAMANTE HOYOS, y los
herederos inciertos e indeterminados.

I) SENTENCIA OBJETO DE ESTUDIO

Mediante sentencia del 3 de noviembre de 2021, el Juzgado Civil
del Circuito del Libano negd las pretensiones de la demanda, absolvio a
la pasiva de las pretensiones formuladas en la demanda y condend en
costas al demandante.
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Adujo el 4 guo que en sub judice no se acreditd la existencia del
contrato de trabajo demandado. Después de relacionar lo expuesto por
los testigos, concluyd que éstos no tienen poder de conviccion, ya que
no revelan las fechas en que eventualmente la demandante presté sus
servicios, las labores, de quien recibia érdenes o que persona contrato
a la sefora Beatriz Yepes.

Por su parte, del analisis de los interrogatorios recibidos a la pasiva
estimd que si bien, Leyla, Gloria, Elvia y Claudia Bustamante
manifestaron que la actora vivid en su casa materna, algunas indican
que desconocen si entre ésta y sus padres existid una relacién laboral y
otras la niegan, dichos de los cuales no era posible derivar la confesion
de la existencia del contrato de trabajo. Igual suerte corrio el estudio de
los interrogatorios de la parte demandante, ya que considerd que no
revelaron aspectos relevantes del contrato de trabajo que demandan.

Nego la sustitucion patronal, para lo cual indicd que la misma no
opera ya que no se acreditd que Beatriz Yepes hubiera sido empleada
de los senores Bustamante Osorio y que haya continuado prestando sus
servicios personales a los herederos de éstos, bajo las ordenes de la
heredera Leyla Bustamante, en las mismas condiciones laborales que
venia desarrollando, que le hubieren puesto érdenes de trabajo, el
cumplimiento de un horario, tareas o la cancelacidon de un salario.

Finalmente, impuso condena en costas a la parte demandante.

II. ALEGATOS DE CONCLUSION

Segun constancia secretarial de 18 de enero de 2022, las partes
no presentaron alegatos de conclusion.

III) CONSIDERACIONES DE LA SALA
Sea lo primero sefalar que ningun reparo existe acerca de la

validez formal del tramite y concurrencia de los presupuestos procesales
de manera que no se advierte circunstancias que puedan configurar
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causal de nulidad o que impidan la emisidon de una sentencia de fondo
que surta el grado jurisdiccional de consulta.

Problema Juridico. La atencion de la Sala se centra en
determinar si entre Beatriz Yepes, como trabajadora y, Elvira Osorio de
Bustamante y Alberto Bustamante Hoyos, como empleador existid un
vinculo laboral. En caso afirmativo establecer si medid sustitucion
patronal con los herederos de estos y si proceden las condenas
consecuenciales derivadas de ello.

Tesis: La tesis que sostendra la Corporacion es que en el sub
judice se encontrd acreditado el contrato de trabajo alegado. No
obstante, operd parcialmente el fendmeno de la prescripcion.

Premisas normativas.

De conformidad con los articulos 22, 23 y 24 del CST, el contrato
de trabajo se define como aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio a otra, bajo la continua subordinacion o
dependencia y mediante una remuneracion, correspondiendo al
trabajador acreditar la prestacion personal del servicio en una época
determinada para operar la presuncién de existencia del contrato
laboral, al tiempo que al empleador le correspondera probar que la
relacion estuvo regida por un contrato de naturaleza diferente
(Sentencia SL 201-2019).

En el presente caso, se discute la existencia de una relacion laboral
que sostuvo la actora con Elvira Osorio y Alberto Bustamante desde el 1
de febrero de 1963 hasta el 21 de octubre de 2000, cuando operd la
sustitucion patronal con los herederos de éstos, y que se mantuvo hasta
el 12 de marzo de 2018.

En el sub examine no solo la prueba testimonial, sino, ademas, las

demandadas Leyla, Cecilia, Gloria y Ximena Bustamante Osorio al
absolver sus interrogatorios, dan cuenta de algunos servicios prestados
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por la demandante en favor de su unidad familiar, realizando diferentes
actividades domésticas. Sin embargo, arguyen que esos servicios no
fueron de orden laboral, por el contrario, correspondieron a la ayuda y
colaboracién reciprocada suscitada a nivel del hogar, por tanto, se torna
indispensable determinar si esos servicios prestados por Beatriz Yepes
se enmarcan dentro de un contrato de trabajo y, en unos extremos
temporales determinados.

Analizadas las declaraciones de Yolanda Buitrago, Maria Teresa
Apache, Flor Alba Rueda Ortega y Maria Oveida Salazar de Triana, si
bien no se establecen pormenores de la relacién suscitada entre la
actora y Elvira Osorio, Alberto Bustamante y sus hijos, si se verifica la
prestacion de algunos servicios por parte de la sefiora Beatriz, asi como
que residian en la misma vivienda. Yolanda Buitrago asegurd que ella
hacia los mandados, al igual que Maria Teresa Apache, quien ademas
agrego que ella era la que hacia el “oficio” y llevaba a la hija menor de
la pareja al colegio. Flor Alba Rueda Ortega indicd que le consta que
Beatriz era empleada de los sefores Buitrago porque la veia haciendo
aseo en las afueras del edificio donde residian. Por su parte Maria Oveida
Salazar de Triana, afirmo que al haber sido su hijo residente en el edificio
donde vivian la actora y, Elvira Osorio y Alberto Bustamante, percibié
que Beatriz hacia el aseo de las escaleras, garaje y entrada al edificio.

Rubén Osorio Santos, adujo que conocia que Beatriz residia en el
edificio con los senores Bustamante, pero que ello fue por “hospitalidad”
y que después del fallecimiento de estos continud su permanencia, pero
desconoce por cuenta o autorizacion de quien.

Gustavo y Eduardo Guzman Yepes, manifestaron en sus
interrogatorios que ocasionalmente visitaron a su tia, la demandante
Beatriz Yepes, en la casa donde residia con los sefiores Bustamante
antes y después de su fallecimiento, refiriendo el sefior Eduardo que
veia que ella les servia los alimentos y organizaba el apartamento.

Como documentales fueron aportados diferentes recibos de pago
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por concepto de aseo al “edificio”, suscritos por la actoral. Certificado
de tradicion de inmueble adjudicado a los demandados y otros, por
adjudicacion en sucesion de Josefa Caicedo de Osorio?.

Asi, del analisis de las pruebas recaudadas es posible inferir que
los servicios personales prestados por Beatriz Yepes en favor de Elvira
Osorio y Alberto Bustamante, estuvieron gobernados por un contrato de
trabajo.

Si bien, los demandados, en su calidad de herederos de los
empleadores pretendieron desdibujar la relacion laboral, bajo aparente
manto de humanidad y bondad de sus padres por el cual “acogieron” en
su hogar a la difunta trabajadora desde muy temprana edad, haciendo
precision, inclusive la demandada Gloria Elvira Bustamante Osorio, que
tal hecho tuvo ocurrencia en “/a época cruda de la violencid’, o cierto
es que la permanencia de la sefiora Yepes en la residencia obedecia a
la ejecucion de diferentes actividades domésticas desplegadas en favor
de estos y su nucleo familiar, actividad que se vislumbra era sometida
mas alla de los limites de la subordinacion, al punto que la dedicacion
que demandaba el servicio, refleja que la trabajadora no pudo
desarrollarse plenamente como persona bajo los principios de la
dignidad humada, para asi poder ejecutar roles a nivel personal, como
educarse, conformar su propia familia e incursionar en el ambito laboral
bajo otros empleadores.

Es que la Convencidn sobre todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Resolucidon 34/180 de 18 de diciembre de 1979,
acogida por Colombia mediante la Ley 51 de 1981 y vigente en el pais a
partir del 19 de febrero de 1982, establece en los articulos 5, 15y 16
las obligaciones de los Estados de: “(a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar

1 Pag. 25— 38. ARCH 1 PRUEBAS LABORAL RAD. 2021-021.pdf
2P3g. 22 — 24 ARCH 1 PRUEBAS LABORAL RAD. 2021-021.pdf
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la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualguier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres”; [...] y (¢) adoptar "todas las medidas adecuadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en
particular, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres”.

A su vez, la Comision Interamericana de Derechos Humanos, en la
Observacion N.° 19 indica que la violencia de género constituye una de
las formas de discriminacion que genera detrimento en “/a aptitud para
disfrutar de los derechos y libertades y, en particular, de los derechos
economicos, sociales y culturales en pie de igualdad'.

Lo anotado, para destacar que es sabido que en el pais, con
ocasion a las condiciones de violencia y pobreza que se presentan de
vieja data, en especial en el sector rural, la practica era de que las
familias acogian nifias en situaciones desventajosas pues a la luz del
discurso de proteccion lo que se hacia es utilizar a estas nifias para que
se encargaran de labores domésticas sin remuneracion, y
condenandolas a una vida de explotacidon laboral puesto que bajo el
sofisma de considerarlas parte de la familia las ponian a trabajar en su
favor, sin mas remuneracion que la alimentacién y ocasionalmente un
vestido, lo que revela actos de violencia econémica contra la mujer,
situacion que se infiere se presentod en el sub judice.

En efecto, de las declaraciones rendidas por los hijos de la pareja
Bustamante Osorio, las sefioras Leyla, Cecilia, Claudia Ximena y Gloria
Elvira Bustamante Osorio, revelan que la extinta trabajadora fue acogida
por la familia y permanecio a su lado toda su vida hasta su muerte,
reconociendo en ellos a sus empleadores y protectores como lo narraron
los testigos Gustavo Guzman Yepes, sobrino de la demandante y las
testigos Yolanda Buitrago y Maria Teresa Apache. Por ello en vida
manifestd que los queria mucho, pero siempre debié cumplir con la
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carga del trabajo doméstico que no fue remunerado porque
supuestamente era parte de la familia.

Este modus vivendi, esa confusion en la que vivid la trabajadora,
de gratitud y obediencia le impidid desarrollarse como ser humano
puesto que desde su nifiez estuvo psicoldgicamente compelida a cumplir
con la carga doméstica que por el trato familiar que le dieron y sintié
que estaba obligada a cumplir. No es cierto que Beatriz Yepes hubiese
sido tratada como un miembro mas de la familia porque no tuvo
oportunidad de estudiar o salir del hogar como si lo hicieron los hijos
consanguineos de la pareja empleadora, para asi desarrollarse como
persona y en funcion propia, que no de la familia Bustamante Osorio.

Esta situacion de vulnerabilidad de la trabajadora fallecida que
advierte el Tribunal, impone la obligacién de flexibilizar la exigencia
probatoria con el enfoque de género que deben observar las decisiones
judiciales.

Sobre el item la sentencia STC2287-2018, ratificada por Sala de
Casacion Laboral en sentencia SL1727 de 2020, indico:

"Lo que se espera del juez es que logre identificar y manejar,

[...] las categorias sospechosas al momento de repartir el concepto
de carga probatoria, como seria cuando se esta frente a mujeres,
ancianos, ninos, grupos LGBTI, grupos étnicos, afrocolombianos,
discapacitados, inmigrantes, o cualquier otro, es tener conciencia de que
ante situacion diferencial por la especial posicion de debilidad
manifiesta, el estandar probatorio no debe ser igual, ameritando en
muchos casos €l ejercicio de la facultad-deber del juez para aplicar la
ordenacion de prueba de manera oficiosa”

Es que en este caso, pretender que por la parte activa demuestre

los pormenores de la relacién laboral, desconoce la condicion en que la
fallecida trabajadora prestaba sus servicios, los cuales se ejecutaron en
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un estado de debilidad, pues, en su situacion, era imposible que, por
ejemplo, las declarantes, Yolanda Buitrago, Maria Teresa Apache, Flor
Alba Rueda o Maria Oveida Salazar pudieran ingresar a su sitio de
trabajo, por ende es dificil que estas depusieran respecto de tales
eventos mas alla de lo que evidenciaban sobre la cohabitacion con la
familia Bustamante, que era la que hacia el aseo en el edificio donde
habitaban, hacia los mandados y llevaba a la menor de las hijas al
colegio, actos que revelan ademas de la prestacidon de unos servicios, el
grado de subordinacion al que estaba sometida por sus empleadores.
Esta flexibilizacion de la carga probatoria, también observa lo dispuesto
por la Corte Constitucional en sentencia T-012 de 2016.

Aceptar la tesis de la pasiva configuraria avalar estereotipos
sociales implantados historicamente en la cultura de la comunidad y
sobre todo en la cultura de la informalizacién laboral e inclusive
explotacién laboral infantil que eventualmente se llega a presentar en
estos casos, en menoscabo de un grupo poblacional vulnerable, pues en
este caso la trabajadora ingresé al hogar siendo nifia y victima de un
conflicto armado que la dejé desprotegida. Una inteleccion como la
propuesta por la parte demandada deja la mujer desprovista de
derechos como la dignidad humana, su propia autonomia vy
autodeterminacion, pasando por alto que un estado social de derecho
propende por el desarrollo personal y profesional de la mujer como
trabajadora en un enfoque diferencial de género.

Y si bien, la pasiva alude a que la actora prestaba sus servicios en
favor de otras personas, se verifica que los recibos aportados revelan
que el valor cancelado corresponde a que esta recibia las cuotas por el
aseo del edificio, sin embargo, bajo las condiciones en que prestaba sus
servicios, no esta claro si recibia ese dinero a nombre de sus
empleadores. Aunado a lo anterior, y aceptando en gracia de discusion
que el servicio fuera en favor de todos y cada uno de los habitantes del
edificio, se debe advertir que, bajo las premisas del CST, la legislacion
colombiana avala la concurrencia y coexistencia de contratos.
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Otro de los aspectos con los que la pasiva pretendia desvirtuar la
existencia de la relacion laboral, es que el edificio donde la actora presto
sus servicios en favor de los sefores Bustamante Osorio no era de su
propiedad, sino de Josefa Caicedo de Osorio. Argumentacidon que cae de
su peso, pues, quedd demostrado que el servicio era prestado en favor
de Elvira Osorio y Alberto Bustamante, sin que nada tenga que ver, de
quien sea la titularidad del inmueble donde se prestaban los servicios,
maxime que el inmueble era de propiedad de la sefiora madre de Elvira
Osorio y el cual fue adjudicado a los herederos en proindiviso.

De la sustitucion patronal

El articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo define la sustitucion
patronal asi: “Se entiende por sustitucion de empleadores todo cambio
de un empleador por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la
identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra
variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios”. Al
respecto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia SL3001/2020 refirio:

"De acuerdo con este precepto, la sustitucion de empleadores se configura
cuando existe un cambio en la titularidad de la empresa, independientemente
de cual sea el negocio juridico subyacente, y siempre que esta operacion
impligue la continuidad de las actividades empresariales.

Por tanto, el cambio de titularidad de la empresa (sale un titular y entra otro
respecto del mismo negocio), también conocido como herederos de empresa
(un empresario sucede a otro en la misma empresa) o transmision de empresa
(el titular anterior de la empresa la vende o traspasa a un nuevo titular) es un
elemento ineludible para que la figura de marras se configure.

Adicionalmente, este cambio de empleador supone que, en virtud de un
acto, el empresario cedente transfiere al cesionario bienes susceptibles de
explotacion econdmica, con capacidad para ofrecer bienes o servicios al
mercado. Dicho de otra forma, los herederos de empresa supone €l traspaso de
un conjunto de medios organizados susceptibles de permitir la continuacion de
la actividad economica correspondiente. Por consiguiente, la mera transmision
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de la actividad, sin que esté acompaiada del traspaso de los medios de
produccion o de la organizacion empresarial, no configura una sustitucion de
empleadores.

()

En cambio, en la sustitucion de empleadores, no solo hay una transmision de
actividad, también se trasfieren las estructuras y elementos organizativos
suficientes para dar continuidad a la explotacion de bienes y servicios ofrecidos
al mercado. Por tanto, no hay herederos de empresas si no opera este trasvase
de los medios organizativos y productivos de una compania a la otra, que le
permitan seguir explotando el negocio cedido”.

En ese contexto, para que opere la figura juridica de sustitucion
de empleadores es necesario que se cumplan los siguientes
presupuestos: (i) cambio de empleador, (ii) continuidad de empresa o
identidad de establecimiento, y (iii) continuidad en los servicios que
presta el trabajador (SL3127/2021).

En el caso objeto de estudio, se verifica de lo expuesto por los
testigos la concurrencia de los citados elementos.

Claudia Ximena Bustamante Osorio, en su interrogatorio acepto
que después del fallecimiento de sus padres, Beatriz residié en el edificio
hasta la fecha de su fallecimiento, el cual, inclusive, acaecid alli, hecho
ultimo que también es aceptado por la demandada Leyla Bustamante
Osorio.

Por su parte, Yolanda Buitrago también indicd que después del
fallecimiento de la pareja la actora continud con su residencia en el
edificio y hasta su fallecimiento, relaté consistente con lo expuesto por
Gustavo Guzman Yepes. Ademas, el deponente Rubén Osorio Santos
confirmd que el fallecimiento de la demandante se dio en el
apartamento.

Del andlisis de la prueba referida se corrobra que Beatriz Yepes

después del fallecimiento de sus empleadores, los cuales ocurrieron para
el senor Alberto Bustamante en el ano 1995 y para Elvira Osorio en el
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ano 2000, permanecié en la residencia de los mismos, ejecutando las
mismas labores domésticas que venia ejecutando, actividades que se
entiende eran desarrolladas bajo la aquiescencia de los sucesores aqui
demandados.

Es que como se indicd en parrafos precedentes, en estos casos
opera la flexibilizacion de la carga de la prueba, por lo que las
manifestaciones de los testigos y las mismas demandadas en sus
interrogatorios, dan luces de que los servicios prestados por la actora
continuaron en las mismas condiciones que con sus empleadores
iniciales, Alberto Bustamante y Elvira Osorio, esto es, ejecutando las
mismas tareas domésticas y en el mismo inmueble en el que residian,
pero ya por cuenta de la herederos.

En este orden, se declarara la sustitucion patronal en cabeza de
los herederos de Elvira Osorio de Bustamante y Alberto Bustamante
Hoyos, en la cual se constituyen como herederos ciertos, Leyla
Bustamante Osorio, Cecilia Bustamante Osorio, Claudia Ximena
Bustamante Osorio y Gloria Elvira Bustamante Osorio

De los extremos temporales.

En punto a los extremos temporales, cabe sefalar que son los hitos
histdricos o fechas exactas en las cuales tuvo rigor un contrato de
trabajo, cuya acreditacion corre a cargo del trabajador demandante y
constituyen un elemento fundamental para que el juez laboral pueda
cuantificar las acreencias laborales que le corresponden sin que para ello
pueda acudir a supuestos o conjeturas. Dado que en no pocas veces
resulta sencillo demostrar las fechas de inicio y terminacion de un
contrato, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha elaborado
una teoria jurisprudencial segun la cual el juez laboral debe establecer
un término racionalmente aproximado durante el cual el trabajador
hubiera prestado sus servicios a un empleador, sin que ello implique
violacion del debido proceso y del derecho de defensa de la convocada
al proceso, ya que es menester del juzgador desentranar de tales
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probanzas los hechos, de manera que cuando al menos se conoce el
mes y afno se debera aproximar al Ultimo dia del periodo para el
extremoinicial, y al primer dia del periodo para el extremo final. (SL
2148-18, CSJ SL, 22 mar. 2006, rad. 25580, SL17430-2017, SL17981-
2017, recientemente reiterada en sentencia SL082/2021)

En el caso, no existe duda que el mismo data de 12 de marzo de
2018, fecha del fallecimiento de la demandante3.

Sin embargo, el extremo inicial es ubicado por la parte actora en
el 1 de febrero de 1963.

Si bien, no existe documental que corrobore tal dato, de lo
expuesto por las demandadas es factible ubicar el hito inicial en el aho
1970, pues, la demandada Leyla Bustamante, nacié en junio de 1959*y
manifestd que cuando se fue de su casa a los 16 afios, Beatriz se
encontraba residiendo con ellos. Cecilia Bustamante indicd que se fue
de su cada materna en el ano de 1975 y en esa época Beatriz Yepes ya
convivia con la familia. Gloria Elvira Bustamante, adujo que en 1970
cuando salid de su casa, ya se encontraba la actora con su familia. De
lo anotado se corrobora que por lo menos desde el ano 1970, la
demandante prestd sus servicios en favor de los sefiores Bustamante
Osorio.

En este orden, y en aplicacion de la teoria de la proximidad, habra
de declararse la existencia de la relacion laboral de la actora con los
herederos de Elvira Osorio de Bustamante y Alberto Bustamante Hoyos
desde el 31 de diciembre de 1970 y hasta el 12 de marzo de 2018, en
la cual medid sustitucion patronal que operd entre estos Ultimos y sus
causahabientes el 21 de octubre de 2000, fecha del fallecimiento de
Alberto Bustamante, Ultimo conyuge sobreviviente®.

3 p4g. 10 02PAGINAS 134 A LA 150 compressed.pdf
4Pag. 3 02PRUEBA 7 1 Publica No 2346 PAGINAS 63 A 68 compressed (1).pdf
5> Pag. 2. 02PRUEBA 7 1 Publica No 2346 PAGINAS 63 A 68 compressed (1).pdf
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Acreencias laborales.

Para la determinacion de las sumas adeudadas el Colegiado
tomara como base del cdlculo el s.m.l.m.v ya que nadie puede devengar
menos del salario minimo legal y que no es fue establecer si la
trabajadora laborara una jornada superior a la maxima legal.

Se advierte que ha operado parcialmente el fenédmeno juridico de
la prescripcidon propuesto por pasiva por cuanto el vinculo finiquitd el 12
de marzo de 2018° y las consecuencias prescriptivas se interrumpieron
con la presentacidon de la demanda el 12 de marzo de 2021, es decir,
que las acreencias laborales exigibles con antelacion al 12 de marzo de
2018 se encuentran afectadas por el fendmeno extintivo (Sentencia
SL1397 de 2021).

Salarios Insolutos

Para el caso se tomara esta prestacion como exigible a la
finalizacion de la mensualidad, esto es, los dias 30 de cada mes, asi, se
impondra condena por el salario que no fue afectado por el fendmeno
de la prescripcion, el cual se causd de 1 a 12 de marzo de 2018 y en
cuantia del s.m.l.mv, por cuya proporcidn corresponde ordenar el pago
de la suma de $312.497.

Cesantias

Equivalentes a un mes de salario por cada ano de servicios. Las
cudles seran liquidadas bajo el régimen retroactivo de cesantias,
teniendo en cuenta que el régimen anualizado, tuvo vigencia a partir de
la expedicion de la Ley 50 de 1990 y para que mediara el cambio de
régimen debia mediar autorizacion expresa del trabajador, la cual no
obra en el proceso. En este orden, por este concepto se ordenara el
pago de $36.874.622.40.

6 P4g. 1 03 inadmisorio.pdf
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Intereses a las cesantias

Se reconoceran en los términos previstos en la Ley 52 de 1975 y
el Decreto 116 de 1976. Asi, por este concepto corresponde a la pasiva
pagar la suma de $844.990.34.

Indemnizacion por no consignacion de las cesantias

La sancion por no consignacion de las cesantias no procede habida
cuenta que los mismos fueron consagrados en la Ley 50 de 1990, para
los trabajadores acogidos al régimen de liquidacion anual y definitiva y
los vinculados a partir de esa fecha, presupuesto que no se da en el caso
que se estudia.

Primas de servicio

Se reconocera a razdn de un salario por afio de servicios y
proporcional a la fraccidn, en cuantia de $156.248.40.

Vacaciones compensadas en dinero

Como las vacaciones no fueron reconocidas, se ordenara su
compensacion econdmica, tomando como base el Ultimo salario
devengado, emolumento que desde el 31 de diciembre de 2014 a 12 de
marzo de 2018 asciende a la suma de $1.640.608.

Dotaciones

Esta pretensidn no encuentra vocacién de prosperidad, en la
medida que este derecho debe ser concedido en especie dentro de la
relacién laboral y, no existe respaldo legal que permita conceder algun
tipo de compensacion por la misma, sino que en el evento que se
hubiese causado perjuicios al trabajador por la omisién por parte del
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patrono, deberia demostrarse el dafio ocasionado, lo que no sucedié en
el presente caso, por manera que este pedimento sera negado.

Indemnizacion moratoria

Para lo pertinente, se tiene que esta sancidn esta regulada art. 65
del CST y posee como pilar la acreditacion de la mala fe patronal en la
omisién de pago de salarios y prestaciones sociales a la terminacion del
contrato de trabajo.

No obstante la obligacién de pago estatuida, el incumplimiento
del empleador no siempre conlleva la aplicacion de las consecuencias
juridicas enunciadas, habida cuenta que esta sancion legal no opera de
manera objetiva ni inmediata, ya que se debe analizar cada caso
concreto para determinar si hubo o no ausencia de buena fe, en el actuar
del empleador, y si se halla suficientemente probada, procede la
exoneracion al patrono del pago de la indemnizaciéon moratoria, tal como
lo ha reiterado la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral (SL 3936
de 5 de septiembre de 2018, que reitero lo dicho en SL9641-2014).

En el presente caso, la Sala considera que la demandada no logré
desvirtuar la mala fe que operd en su contra. Si bien, las demandadas
al unisono refirieron que no hubo vinculo laboral con la actora, sino una
relacién de familiaridad atada a actos de humanidad, lo cierto es que
incluso después del fallecimiento de sus progenitores en el afio 2000,
cuando opero la sustitucion patronal, la demandante continud al servicio
de éstas, realizando las labores domésticas en el inmueble en que
prestaba sus servicios para los sefores Bustamante Osorio y aun asi,
para ese momento no le fue reconocido emolumento laboral alguno.

Es que se torna preciso destacar las condiciones en que presto sus
servicios laborales la actora durante casi toda su vida, esto es, en
desconocimiento de la dignidad humana y libertad, sometida a
condiciones de violencia psicoldgica y econdmica, que inhibieron su
desarrollo personal en las diferentes esferas de la vida como ser
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individual, de tal forma que su vida giraba en torno a la familia
Bustamante Osorio y sin ninguna garantia o beneficio laboral.

En este orden, resulta imposible predicar que las actuaciones
surtidas por la pasiva revelaran criterios de buena fe, y en el presente
asunto no existio justificacion de ninguna clase en torno a la sustraccién
de ese pago, pues, pese a que la sefiora Beatriz Yepes realizé las labores
domésticas, la parte demandada siempre encubrid el vinculo que
realmente se suscitd bajo actos de humanidad y solidaridad en
detrimento de los derechos laborales de ésta y pese a tener la conciencia
de que la sefiora Yepes fungia como personal del servicio doméstico.

En consecuencia, habra de imponerse condena por este concepto
en la suma diaria de $36.041 desde el 13 de marzo de 2018 y hasta
cuando se acredite el pago de las prestaciones sociales ordenadas

Respecto de los aportes al sistema de seguridad social, si bien
gozan de imprescriptibilidad, en el presente caso no hay lugar a ordenar
su pago, habida cuenta que la trabajadora ya fallecid, por ende, los
mismos no cumplirian su finalidad. Aunado a que como se verifica del
RUAF’, no tuvo afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones, y
ninguna AFP registra la afiliacion de un ciudadano fallecido. Aunado a
gue no se evidencia que exista alguna persona con vocacion de reclamar
la pensidon de sobrevivientes o indemnizacion sustitutiva de la misma,
bajo las previsiones de los art. 46 y ss. de la Ley 100 de 1993.

Ante las resultas del proceso se negaran las excepciones de
inexistencia de la relacién laboral e inexistencia de contrato laboral-
ausencia de sustitucidon patronal- y cobro de lo debido propuestas por la
pasiva porque quedd demostrada la existencia del contrato, tal y como
se sefald en parrafos anteriores.
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V) COSTAS

Costas en ambas instancias a cargo de la parte demandada,
conforme lo dispuesto en el articulo 365-4 del CGP. Como agencias en
derecho se fija la suma de $1.000.000 a favor de la parte actora.

En razon y mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia emitida por el Juzgado Civil
del Circuito de Libano, el 3 de noviembre de 2021, conforme lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia, para en su lugar
declarar que entre Beatriz Yepes y los herederos de Elvira Osorio de
Bustamante y Alberto Bustamante Hoyos desde el 30 de diciembre de
1970 y hasta el 12 de marzo de 2018, por sustitucidén patronal que operd
entre estos y sus sucesores Leyla Bustamante Osorio, Cecilia
Bustamante Osorio, Claudia Ximena Bustamante Osorio y Gloria Elvira
Bustamante Osorio, el 21 de octubre de 2000.

SEGUNDO.- CONDENAR a la parte demandada a pagar a favor
de los herederos de Beatriz Yepes las siguientes sumas de dinero:

$312.496.80 por salarios

$36.874.622.40 por cesantias.

$844.991 por intereses a las cesantias.

$156.248.40 por primas de servicios.

$1.640.608 por vacaciones

La suma diaria de $26.041.40 desde el 13 de marzo de 2018 y
hasta cuando se verifique el pago de los salarios y prestaciones
sociales ordenados en esta sentencia.
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TERCERO.- NEGAR las excepciones propuestas por la parte
demandada, salvo la de prescripcion que prosperd respecto de las
acreencias exigibles con anterioridad al 12 de marzo de 2018.

CUARTO.- COSTAS en ambas instancias a cargo de la parte
demandada. Como agencias en derecho se fija la suma de $1.000.000
a favor de la parte actora.

Decision aprobada mediante Acta N. 020C del 31 de marzo de 2022.
La anterior sentencia se notificara por EDICTO en aplicacién del
numeral 3 del literal d) del articulo 41 del CPTSS, en armonia con las

disposiciones del Decreto Legislativo 806 de 2020. Surtido el tramite de
rigor se ordena devolver el expediente al juzgado de origen.

MONICA JIMENA REYES MARTINEZ
Magistrada

OSVALDO TENORIO CASANAS
Magistrado

KENNEDY TRUJILO SALAS
Magistrado
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