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     REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 
        TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISSTRITO JUDICIAL DE IBAGUÉ 

       SALA DE DECISIÓN LABORAL 
        Ibagué, siete (7) de abril de dos mil veintidós (2022). 

  

PROCESO: Ordinario Laboral. 

RADICACION: 73001-31-05-003-2017-00117-01 

PARTE DEMANDANTE: 

JHON WILLIAM HERRERA LONDOÑO, 
RUTHVID ROJAS GUZMAN (padres del menor 
JHON WILLIAM HERRERA ROJAS), WILLIAM 
ALEXANDER HERRERA, JOHANNA 
HERRERA ROJAS, ANA RUTH HERRERA 
ROJAS, LUZ MARINA HERRERA ROJAS, 
ELIZABETH HERRERA ROJAS, YULY 
ANDREA HERRERA ROJAS   

VINCULADA AD 
EXCLUDENDUM 

MARIELA GARCES ALMANZA 

PARTE DEMANDADA: 
OMAR ENRIQUE BUSTAMANTE Y 
OTROS 

MAGISTRADO 
PONENTE: 

Osvaldo Tenorio Casañas.   

 
Procede la Sala a decidir sobre la concesión del recurso extraordinario de 
casación formulado por el apoderado judicial de la parte demandante JHON 
WILLIAM HERRERA LONDOÑO, RUTHVID ROJAS GUZMAN (padres del 
menor JHON WILLIAM HERRERA ROJAS), WILLIAM ALEXANDER 
HERRERA, JOHANNA HERRERA ROJAS, ANA RUTH HERRERA ROJAS, 
LUZ MARINA HERRERA ROJAS, ELIZABETH HERRERA ROJAS, YULY 
ANDREA HERRERA ROJAS contra la sentencia de segunda instancia proferida 
por esta Sala el día 17 de febrero de 2022. 

 
CONSIDERACIONES 

 
OPORTUNIDAD  
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 881 del C.P.T.S.S., el Recurso 
Extraordinario de Casación debe interponerse dentro de los 15 días siguientes a 
la notificación de la sentencia de segunda instancia; en el caso objeto de estudio, 
se profirió sentencia resolviendo la apelación el 17 de febrero de 2022, por lo que 
los 15 días para interponer recurso de casación vencieron el 14 de marzo de 2022, 
conforme a la constancia secretarial del día 15 de marzo de 2022, término dentro 
del cual el apoderado judicial de la demandante presentó el respectivo recurso 
con fecha 7 de marzo de 2022. 
 
 
                                                           
1 ARTICULO 88. -Modificado. D.L. 528/64, art. 62. Plazo para interponer el recurso. En materia civil, penal y laboral el recurso de casación podrá 
interponerse dentro de los quince (15) días siguientes a la notificación de la sentencia de segunda instancia. 
El recurso de casación per saltum en materia laboral deberá interponerse en la forma y términos previstos por el artículo 89 del Código Procesal del 
Trabajo. 
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PROCEDENCIA  
 
Las sentencias de segunda instancia dictadas en procesos ordinarios son 
susceptibles del Recurso Extraordinario de Casación, si la cuantía del interés 
para recurrir excede de 120 veces el salario mínimo legal mensual vigente, que 
para el año 2022 asciende a la suma de $120.000.000,00 con fundamento en lo 
dispuesto por el artículo 86 del C.P.T y de la S.S., modificado por el artículo 43 
de la ley 712 de 20012. 
 
REFERENTES JURISPRUDENCIALES 
 
La Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en torno al tema 
del interés jurídico para recurrir en casación, tuvo la oportunidad de 
pronunciarse, entre otros, en el auto radicado bajo el número AL2746-2019 del 
10 de julio de 2019, radicado No. 81587, con ponencia del Magistrado Fernando 
Castillo Cadena, en el que se adoctrinó lo siguiente: 
 

“Es criterio reiterado de esta Sala de la Corte, que el interés para recurrir en 
casación está determinado por el agravio que sufre el impugnante con la 
sentencia acusada, que tratándose del demandado, se traduce en la cuantía de 
las condenas económicas impuestas, y en el caso del demandante, en el monto 
de las pretensiones negadas en la sentencia que se pretende impugnar, eso sí, 
teniendo en cuenta la conformidad o no del interesado respecto del fallo de 
primer grado.” 

 
CASO CONCRETO 
 
Descendiendo al caso objeto de estudio, el interés jurídico de la parte 
demandante, para recurrir en casación, corresponde al agravio sufrido con el 
fallo de segunda instancia en cuanto a las pretensiones que le fueron negadas. 
 
De tal modo, al revisar la sentencia del 17 de febrero de 2022, se observa que en 
la resolutiva resultaron afectados los demandantes JHON WILLIAM HERRERA 
LONDOÑO, RUTHVID ROJAS GUZMAN (padres del menor JHON WILLIAM 
HERRERA ROJAS), WILLIAM ALEXANDER HERRERA, JOHANNA 
HERRERA ROJAS, ANA RUTH HERRERA ROJAS, LUZ MARINA HERRERA 
ROJAS, ELIZABETH HERRERA ROJAS, YULY ANDREA HERRERA ROJAS, al 
haberse confirmado la sentencia de primera instancia que negó las pretensiones 
de la demanda compuestas básicamente por la existencia del contrato de trabajo 
por el periodo del 16 de marzo al 15 de julio de 2016 y del accidente de trabajo 
ocurrido el 15 de julio de 2016 donde falleció el señor LUIS CARLOS HERRERA 
ROPAS (q.e.p.d.), donde se pide perjuicios materiales lucro consolidado y 
futuro, daños morales, indexación y pensión de sobrevivientes, por lo que al 
realizar el cálculo correspondiente a la fecha de la sentencia de segunda instancia 
arroja el siguiente resultado: 
 
 

                                                           
2 ARTÍCULO 86. SENTENCIAS SUSCEPTIBLES DEL RECURSO. <Artículo modificado por el artículo 43 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el 
siguiente:> A partir de la vigencia de la presente ley y sin perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento, sólo serán susceptibles del 
recurso de casación los procesos cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001_pr001.html#43
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LUCRO CESANTE CONSOLIDADO  

  AÑO MES DIA  

FECHA TASACION PERJUICIOS 2022 2 17 17/02/2022 

FECHA DE NACIMIENTO 1984 1 20 20/01/1984 

FECHA DE ACCIDENTE 2016 7 15 15/07/2016 

EDAD DE ACCIDENTE 32 
   

IPC INICIAL (Julio 2016) 93,02    

IPC FINAL (Febrero 2022) 115,11    

SEXO  MASCULINO    

INGRESO MENSUAL (2016)  $                   689.455     

INGRESO INDEXADO (IPC)  $                   853.184   $     1.000.000  Salario Mínimo a 2022 

Factor Prestacional 25%  $        250.000    

TOTAL INGRESO MENSUAL INDEXADO  $     1.250.000    

Gastos Personales 25%  $        312.500    

TOTAL INGRESO MENSUAL INDEXADO CON DESCUENTO.  $        937.500    

Perdida de Capacidad Laboral 100,00%    

Periodo Vencido en Meses 67    

Valor Lucro Cesante Mensual (R.A)  $                   937.500     
LUCRO CESANTE CONSOLIDADO 
(S)  $              74.182.413   S= RA*(1+i)^n-1 / i   

     

     

LUCRO CESANTE FUTURO  

  AÑO MES DIA  

FECHA TASACION PERJUICIOS 2022 2 17  

FECHA DE NACIMIENTO 1984 1 20  

FECHA DE ACCIDENTE 2016 7 15  

EDAD A 17/02/2022 38 
   

Expectativa de Vida 21/09/2064    

Esperanza de Vida (Años) 42,62   Resolución 1555 de 2010 

Esperanza de Vida (Meses) 511    

Valor Lucro Cesante Mensual (RA)  $                   937.500     

LUCRO CESANTE FUTURO (S)  $           176.545.519   S= RA*(1+i)^n-1 / i*(1+i)^n   

     

DAÑOS MORALES 

TASADOS EN LA DEMANDA 
(FOLIO165) 100 SMLMV SMLMV A 2022  $   1.000.000   $     100.000.000  

VALOR SOLICITADO  $     100.000.000  

 
 

MESADA PENSION E INTERESES MORATORIOS 

Año Mes Mesada 
Tasa 

Interes 
Meses en 

Mora Total intereses 
Intereses 

Acumulados  

2016 7  $        344.728  2,04% 67  $                   471.174   $          471.174  

2016 8  $        689.455  2,04% 66  $                   928.282   $       1.399.456  

2016 9  $        689.455  2,04% 65  $                   914.217   $       2.313.673  

2016 10  $        689.455  2,04% 64  $                   900.152   $       3.213.826  

2016 11  $        689.455  2,04% 63  $                   886.088   $       4.099.913  

2016 12  $        689.455  2,04% 62  $                   872.023   $       4.971.936  

2016 M  $        689.455  2,04% 62  $                   872.023   $       5.843.958  

2017 1  $        737.717  2,04% 61  $                   918.015   $       6.761.974  

2017 2  $        737.717  2,04% 60  $                   902.966   $       7.664.939  

2017 3  $        737.717  2,04% 59  $                   887.916   $       8.552.855  
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2017 4  $        737.717  2,04% 58  $                   872.867   $       9.425.722  

2017 5  $        737.717  2,04% 57  $                   857.817   $     10.283.539  

2017 6  $        737.717  2,04% 56  $                   842.768   $     11.126.307  

2017 7  $        737.717  2,04% 55  $                   827.718   $     11.954.026  

2017 8  $        737.717  2,04% 54  $                   812.669   $     12.766.695  

2017 9  $        737.717  2,04% 53  $                   797.620   $     13.564.314  

2017 10  $        737.717  2,04% 52  $                   782.570   $     14.346.885  

2017 11  $        737.717  2,04% 51  $                   767.521   $     15.114.405  

2017 12  $        737.717  2,04% 50  $                   752.471   $     15.866.877  

2017 M  $        737.717  2,04% 50  $                   752.471   $     16.619.348  

2018 1  $        781.242  2,04% 49  $                   780.930   $     17.400.278  

2018 2  $        781.242  2,04% 48  $                   764.992   $     18.165.270  

2018 3  $        781.242  2,04% 47  $                   749.055   $     18.914.325  

2018 4  $        781.242  2,04% 46  $                   733.117   $     19.647.442  

2018 5  $        781.242  2,04% 45  $                   717.180   $     20.364.622  

2018 6  $        781.242  2,04% 44  $                   701.243   $     21.065.865  

2018 7  $        781.242  2,04% 43  $                   685.305   $     21.751.171  

2018 8  $        781.242  2,04% 42  $                   669.368   $     22.420.539  

2018 9  $        781.242  2,04% 41  $                   653.431   $     23.073.969  

2018 10  $        781.242  2,04% 40  $                   637.493   $     23.711.463  

2018 11  $        781.242  2,04% 39  $                   621.556   $     24.333.019  

2018 12  $        781.242  2,04% 38  $                   605.619   $     24.938.638  

2018 M  $        781.242  2,04% 38  $                   605.619   $     25.544.257  

2019 1  $        828.116  2,04% 37  $                   625.062   $     26.169.319  

2019 2  $        828.116  2,04% 36  $                   608.168   $     26.777.487  

2019 3  $        828.116  2,04% 35  $                   591.275   $     27.368.762  

2019 4  $        828.116  2,04% 34  $                   574.381   $     27.943.143  

2019 5  $        828.116  2,04% 33  $                   557.488   $     28.500.631  

2019 6  $        828.116  2,04% 32  $                   540.594   $     29.041.225  

2019 7  $        828.116  2,04% 31  $                   523.701   $     29.564.925  

2019 8  $        828.116  2,04% 30  $                   506.807   $     30.071.732  

2019 9  $        828.116  2,04% 29  $                   489.913   $     30.561.646  

2019 10  $        828.116  2,04% 28  $                   473.020   $     31.034.666  

2019 11  $        828.116  2,04% 27  $                   456.126   $     31.490.792  

2019 12  $        828.116  2,04% 26  $                   439.233   $     31.930.025  

2019 M  $        828.116  2,04% 26  $                   439.233   $     32.369.257  

2020 1  $        877.803  2,04% 25  $                   447.680   $     32.816.937  

2020 2  $        877.803  2,04% 24  $                   429.772   $     33.246.709  

2020 3  $        877.803  2,04% 23  $                   411.865   $     33.658.575  

2020 4  $        877.803  2,04% 22  $                   393.958   $     34.052.533  

2020 5  $        877.803  2,04% 21  $                   376.051   $     34.428.583  

2020 6  $        877.803  2,04% 20  $                   358.144   $     34.786.727  

2020 7  $        877.803  2,04% 19  $                   340.236   $     35.126.963  

2020 8  $        877.803  2,04% 18  $                   322.329   $     35.449.293  

2020 9  $        877.803  2,04% 17  $                   304.422   $     35.753.715  

2020 10  $        877.803  2,04% 16  $                   286.515   $     36.040.230  

2020 11  $        877.803  2,04% 15  $                   268.608   $     36.308.837  

2020 12  $        877.803  2,04% 14  $                   250.701   $     36.559.538  

2020 M  $        877.803  2,04% 14  $                   250.701   $     36.810.238  

2021 1  $        908.526  2,04% 13  $                   240.941   $     37.051.180  

2021 2  $        908.526  2,04% 12  $                   222.407   $     37.273.587  

2021 3  $        908.526  2,04% 11  $                   203.873   $     37.477.460  

2021 4  $        908.526  2,04% 10  $                   185.339   $     37.662.799  
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2021 5  $        908.526  2,04% 9  $                   166.805   $     37.829.605  

2021 6  $        908.526  2,04% 8  $                   148.271   $     37.977.876  

2021 7  $        908.526  2,04% 7  $                   129.738   $     38.107.614  

2021 8  $        908.526  2,04% 6  $                   111.204   $     38.218.817  

2021 9  $        908.526  2,04% 5  $                     92.670   $     38.311.487  

2021 10  $        908.526  2,04% 4  $                     74.136   $     38.385.623  

2021 11  $        908.526  2,04% 3  $                     55.602   $     38.441.224  

2021 12  $        908.526  2,04% 2  $                     37.068   $     38.478.292  

2021 M  $        908.526  2,04% 2  $                     37.068   $     38.515.360  

2022 1  $     1.000.000  2,04% 1  $                     20.400   $     38.535.760  

TOTAL MESADAS PASADAS  $   59.215.710   TOTAL INTERES MORATORIO  $     38.535.760  

 

PRETENSIONES SOLICITADAS EN LA DEMANDA 

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO (S)  $              74.182.413  

LUCRO CESANTE FUTURO (S)  $           176.545.519  

DAÑOS MORALES  $           100.000.000  

TOTAL MESADAS PASADAS  $              59.215.710  

TOTAL INTERES MORATORIO  $              38.535.760  

TOTAL PRETENSIONES  $           448.479.402  

 
Nótese que el valor de $448.479.402,oo, es superior a los 120 salarios mínimos 
legales mensuales vigentes exigidos por la norma, situación que habilita la 
concesión del recurso de casación. 
 
En virtud de lo expuesto, la Sala Tercera de Decisión Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Ibagué 
 

R E S U E L V E: 
 

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casación formulado por 
la parte demandante JHON WILLIAM HERRERA LONDOÑO, RUTHVID 
ROJAS GUZMAN (padres del menor JHON WILLIAM HERRERA ROJAS), 
WILLIAM ALEXANDER HERRERA, JOHANNA HERRERA ROJAS, ANA 
RUTH HERRERA ROJAS, LUZ MARINA HERRERA ROJAS, ELIZABETH 
HERRERA ROJAS, YULY ANDREA HERRERA ROJAS, contra la sentencia de 
segunda instancia proferida el 17 de febrero de 2022. 
 
SEGUNDO: Ejecutoriada esta providencia, continúese con el trámite respectivo. 
 

CÓPIESE Y NOTIFÍQUESE  
 
 

OSVALDO TENORIO CASAÑAS 
Magistrado 

 
 
KENNEDY TRUJILLO SALAS          CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA 
                 Magistrado                 Magistrado 

 

 

Firmado Por: 
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Osvaldo  Tenorio  Casañas 

Magistrado 

Sala 005 Laboral 

Tribunal Superior De Ibague - Tolima 

 

 

Carlos Orlando Velasquez Murcia 

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional 

Sala 001 Laboral 

Tribunal Superior De Ibague - Tolima 

 

 

Kennedy  Trujillo Salas 

Magistrado 

Sala  Laboral 

Tribunal Superior De Ibague - Tolima 

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo 

dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

 

Código de verificación: 4372f8bd388054af550339ce641598d0dc043b3e3331596539f7a65d05481fac 

Documento generado en 07/04/2022 03:23:44 PM 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 


