Rad. 73268-31-05-001-2020-00081-01
Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir) Bancolombia S.A. Vs German Olmedo Diaz Rojas.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA DE DECISION LABORAL
(Audiencia Pablica de Juzgamiento)

Proceso: Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir)
Demandante: =~ Bancolombia S.A.

Demandado: ~ German Olmedo Diaz Rojas

Radicacion: 73268-31-05-001-2020-00081-01

Motivo: Apelacion Sentencia

Origen: Juzgado Laboral del Circuito de Espinal Tolima

Magistrado Ponente: Dr. OSVALDO TENORIO CASANAS

En Ibagué, el veintiocho (28) de octubre de dos mil veinte (2020), la Sala de
Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué profirio el
siguiente fallo, discutido y aprobado mediante acta N°

L. ANTECEDENTES.
1. De la demanda y contestacion.

BANCOLOMBIA S.A., por intermedio de procurador judicial promovié
demanda especial de fuero sindical- Permiso para despedir - en contra del sefior
GERMAN OLMEDO DIAZ ROJAS, a fin de que se le conceda permiso para
efectuar la terminacién unilateral del contrato de Trabajo al encontrarse
configurada la justa causa prevista en el Literal a, numeral 6 del articulo 62 del
C.S.T., en concordancia con los articulos 55 y 58 numerales 1 y 5 del C.S.T. y con
los articulos 55 literales d, e, g, h, i, j; 60 numerales 1, 5y 11; 62 numeral 8 y 13 y
67 literales ¢, d y h del Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion, asi como
en los términos consagrados en el Cédigo de Etica de la Entidad, y se condene
en costas procesales al demandado.

El demandante trajo como fundamento factico de sus pretensiones los hechos
que para mejor contexto se muestran tal y cual fueron expuestos en el libelo de
la siguiente manera:

1. German Olmedo Diaz Rojas y el Banco de Colombia, hoy Bancolombia
S.A el 17 de diciembre de 1991, celebraron un confrato de trabajo a
término indefinido, para desempenar el cargo de auxiliar de servicios
varios, mensajero nivel 1.

2. A partir del 29 de mayo de 2001, de acuerdo al escalafon de cargos
vigente en Bancolombia S.A German Olmedo Diaz Rojas se
desempenaba en el cargo de operador integral de caja, adscrito a la
sucursal del Espinal.
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3. Las funciones de German Olmedo Diaz Rojas, como operador integral

9.

de cqja, son:

. Atender y procesar las operaciones definidas para el drea de caja, cumpliendo con las normas

procedimientos y politicas establecidas por el Banco.

Realizar el cuadre diario de caja.

Coordinar la entrega de excesos y lo pertinente a los topes de efectivo con el cajero
designado para tal fin.

. Participar en el cuadre diario de la sucursal siguiendo los procedimientos definidos por el
Banco.

. Servir de agente multiplicador en la capacitacién de los procesos operativos o en los cambios
que se presenten en el drea de caja.

. Operar adecuadamente el Pin-Pad, la impresora validadora. el lector de cédigo de barras y
demas dispositivos dispuestos para su operacion, velando por su correcto funcionamiento.

. Vender cheques de gerencia.

. Custodiar e ingresar al sistema de inventarios, los adhesivos de impuestos.

. Realizar otras actividades u operaciones bancarias que se generen en las diferentes areas de
la sucursal, cuando el subgerente de operaciones lo considere pertinente.

. Informar a los clientes que llegan al drea de Caja, sobre los diferentes servicios y alternativas
que ofrece el Banco para el desarrollo de sus fransacciones.

. Realizar arqueos y cuadres duales.

- Mantenerse informado y actualizado sobre los diferentes aspectos que incidan directa o
indirectamente en la realizacién de sus funciones. dispuestos por el Banco a través de
diferentes medios tales como: Manuales. comunicaciones verbales o escritas. circulares,
carteleras Internas. medios electronicos, etc.

- Informar a su superior inmediato toda iregularidad que observe en su dmbito de trabagjo o en
el curso normal de los negocios u operaciones bancarias.

- Realizar las demdas funciones transitorias o permanentes que como resultado del desamrollo del
Banco. deban ser integradas al cargo.

- Efectuar o redlizar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato que no sean

incompatibles con su caorgo y que no vayan en detrimento de sus demds funciones y
condiciones de trabagjo.

- Velar por la correcta administracion y custodia del efectivo de la sucursal garantizando el
cumplimiento de los topes y politicas definidas por el Banco.

- Coordinar el traslado de remesas de efectivo y efectuar la respectiva novedad contable
cuando el subgerente de operaciones lo considere necesario.

- Aprobar la reversién e ingreso de operaciones cumpliendo con los controles y procedimientos
definidos por el Banco.

- Coordinar con el Asesor Operativo encargado. el abastecimiento de efectivo del Cajero
automatico.

. Administrar las operaciones recibidas a través del consignatario nocturno, garantizando su
procesamiento.

. Administrar las llaves y claves de la béveda

German Olmedo Diaz Rojas, actualmente presta sus servicios en la
sucursal Espinal, codigo 411.

German Olmedo Diaz Rojas, ha recibido capacitacién por parte de
Bancolombia S.A para el desempenarse en el cargo de operador
integral de caqja.

El Sindicato Nacional de trabajadores del grupo Bancolombia
Sintrabancol Subdirectiva Seccional del Sur de Tolima., designd a
German Olmedo Diaz Rojas, como miembro de la Junta Directiva en el
cargo de Tesorero.

German Olmedo Diaz Rojas, para el desempeno de sus funciones se le
asigno el correo electronico institucional gerdiaz@bancolombia.com.co

El correo electréonico personal del demando es
2golmediaz@hotmail.com.

El usuario que identifica a German Olmedo Diaz Rojas en el sistema golf
es 004.

10.El usuario que identifica a German Olmedo Diaz Rojas en el sistema AS-
400 Medellin es CIB4111004 de Bancolombia S.A.

11.El anterior usuario identifica a German Olmedo Diaz Rojas, en los
registros de operaciones en la caja en el sistema de Bancolombia.

12.El 20 de abril de 2020, se recibid una alerta por parte de la Directora de
Servicios de la sucursal, para investigar conductas en la sucursal que
transgredian los procedimientos establecidos en el Banco para la
seguridad de las operaciones
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13.El 06 de mayo de 2020, se reporta por la Gerencia de servicios de
investigaciones especiales, que German Olmedo Diaz Rojas en el
ejercicio de sus funciones como cajero, a través de su usuario Medellin
CIB411004 en el transcurso del ano 2019 y 2020, realizd de manera
injustificada 704 auto consultas y 21 consultas a familiares en el sistema
AS-400 Medellin, las cuales se detallan a continuacion:

Consultas
Al Empleado Padre Hija
2019 558 4 15
2020 146 = 2
Total general 704 4 17

13.Validadas las consultas realizadas en el sistema AS-400 por parte del
funcionario German Olmedo Diaz Rojas, se registraron para el ano 2019
auto consultas y consultas a familiares, bajo el codigo del empleado
CIiB4111004

14.Las consultas registradas por el demandado en el sistema de
Bancolombia y referidas en el hecho anterior son:

DOC_EMPLEADO DESC_DEFENDENCIA USUARIO SISTEMA TIFO_CONSULTA FECHACON CUENTA
93084249 SUC ESPINAL DS Tiaa111004 PAEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190102 | 93084669 41102948432 Empleoco
3084667 SUC ESPINAL DS Cisa111004 MAEDELUN CONSULTA_SALDO 20190102 | 93084669 41147151401 Empleoco
93084649 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUN CONSILTA_SALDO 20190108 | 93084669 41102948432 Empleoaco
93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190108 | 93084669 41102948432 Empleado
93084449 SUC ESPINAL DS Cisa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190110 | 93084669 41102948432 Empieaco
3084469 SUC ESPINAL DS Cisa111004 MEDELUN CTONSULTA_SALDO 20190110 | 93084669 41147151401 Empieaco
93084669 SUC ESPINAL DS CiBa111004 MEDELLIN VISIONP 20190116 | 93084669 377815485867 176 Empleaco
93084669 SUC ESPINAL DS TiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190116 | 93084669 41102va8432 Emplecco
93084667 SUC ESPINAL OS Cisa111004 MECELLIN CTONSULTA_SALDO 20190116 | 93084669 41102948432 Emplecao
$3064667 SUC ESPINAL DS Tis4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190116 | 93084669 41147151401 Empleaco
3084669 SUC ESPINAL OS CTis4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190116 | 93084669 21147151401 Emplecco
V3084669 SUC ESPINAL DS CTiaa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190116 | 1022445926 21153659115 =
3084669 SUC ESPINAL DS Ti84111004 MEDELLIN CONSILTA_SALDO 20190128 | 93084669 41102948432 Emplecco
93084669 SUC ESPINAL DS CiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190128 | 93084669 41102948432 Emplecco
93084567 SUC ESPINAL DS TiBa111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190128 | 9308ases | 41147151401 Empienco
93084569 SUC ESPINAL DS Cis4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190130 | 919424 40700010798 FPoore
93084667 SUC ESPINAL DS CiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190130 | Svivaz4 40786012815 Poore
93084667 SUC ESPINAL DS Tisa111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190130 | 93084669 41102948432 Emolecco
| 93084669 SUC ESPINAL DS Cisa111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190130 | 93084669 41102948432 Emolecdo
[~S308ases SUC ESPINAL DS 84111004 MAEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190130 | 93084869 1147151401 a1
5308486 SUC ESPINAL DS TiBa111004 PAEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190205 | 93084669 41102948432 Emoecco
53084869 SUC ESPINAL DS Tig41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190205 | 93084669 41102948432 Emplecdo
93084869 SUC ESPINAL DS Ti84111004 FAEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190205 | 93084667 AT147151401 Empiecdo
|~ 93084669 SUC ESPINAL OS TiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190212 | 93084669 1102948432 Empieaco
53084669 SUC ESPINAL DS Ti84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190212 | 93084869 21102948432 Empieaco
53084569 SUC ESPINAL DS Tis4111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190212 FI084669 41102948432 Empiecdo
53084669 SUC ESPINAL DS Tis4111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190212 | 93084669 147151401 Empleado
$3084667 SUC ESPINAL DS, Tis4111004 MEDELLIN TONSULTA_SALDO 0190212 | 93064657 AT147151401 Empleodo
S3084667 SUC ESPINAL DS Tis4111004 FEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190212 | 93084659 1147151401 Emoieaao
53084667 SUC ESPINAL DS CTisa111004 MEDELLN TONSULTA_SALDO 20190212 | 93084669 ATa7is1401 Emoiesos
F3084669 SUC ESPINAL DS Tisai11004 FAEDELLIN TONSULTA_SALDO 30190213 | 9084859 21102948432 Emplecoo
F308468% SUC ESPINAL DS Tisa111004 FAEDELLIN TONSULTA_SALDO 20190328 | 93084669 21102948432 Emplecco
PI084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 AMEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190328 PI0BasLY 41102948432 Emplecco
PI084689 SUC ESPINAL DS CTisa111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190328 | 930B468Y AT1a7151401 Empleoco
73084657 SUC ESPINAL DS Tis4111004 WEDELLIN CONSULTA_SALDO 30190328 | 93084667 1147151401 Empleaco
$3084557 SUC ESPINAL DS TiB4111004 WEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190328 | 93084667 147151401 Emolenco
$3084667 SUC ESPINAL DS Tisa111004 WEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190401 | 93084667 1102948432 Ty
FI0B46EY SUC ESPINAL DS Ciaal 11004 TAEDELLIN CONSULTA_SALDO SI084669 1102948432 Emplecco
PI0BA86P SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20190328 PIOBLLEY 41 102V48432 Emplecao
PI0B4667 SUC ESPINAL DS CI841 17004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO PIOBLLEY 4l1aTisi a0 Empiecco
PI0BL6ET SUC ESPINAL DS Cis41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190328 PI0BLLEV 4l 147151400 Emplecdo
PI0BL6LY SUC ESPINAL DS Cis4111004 MEDELUN CONSWLTA_SALDO 20190328 FIOBALEY 41147151400 EMpieacao
PI0BLLEY SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLUN CONSULTA_SALDO 20190401 PI0BLLET 41102948432 Empiecoo
| 93084867 SUC ESPINAL DS Cina111004 AEDELLIN CONSULTA SALDO 20190401 $3084669 21102948432 Empieado
PIOALLET SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190401 PI0BALET 4l1ariIS1e00 Emplecdo
PI0BA669 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190401 FIOB466T 41147151400 Emplecdo
PI0BALET SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190405 PI0B4L6T 4alrazisiaon Erpleaco
PI0BA6E9 SUC ESPINAL DS CIB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190523 V3084669 41102948432 Enpleado
PI0BALEP SUC ESPINAL DS CIB41 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190523 PI0BALET 41102948432 Emplecadso
[ S308466% SUC ESPINAL DS CIB41 171004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190523 PIOBALET 41147151400 Empleccso
PIOBLLET SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190523 PI0BLLET Allarisiaon Empleccso
OI0B46ELY SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190528 PI0BLLLT 41102948432 Empleccc
o SUC ESPINAL DS CI841 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190528 v 41147151400 Empleacso
PI0BA6ET SUC ESPINAL DS CiB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190606 PIOBLLET 41102948432 Emplecooc
PI0BA6ET SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190606 PI0BALET 41 102v48432 Emplecado
PIOBLEEY SUC ESPINAL DS Cis4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190606 PIOBALEY 41147151400 Emplecco
PIOBLLEY SUC ESFINAL DS CIB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190607 P3I08486Y 41102948432 Emplecoco
PI0BLLEV SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 2019060, 41102948432 EMpleooo
3064669 SUC ESPINAL DS TiBa111004 FAEDELLIN CONSULTA_SALDO 0190607 | 93084669 21147151401 Emoiecoo
P3084667 SUC ESPINAL DS CiB411 1004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190610 PI0B466Y 41102948432 Empleooo
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93064669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20190410 | 93064669 41102948432 Enoiecoo
PI0B4649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSIRTA_SALDO 20190610 93084665 41102948432 Emplecco
93084669 SUC ESPINAL DS CI841 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190610 V3084669 41102948432 Emplecco
93084649 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20190410 PI0B4L46Y 41102948457 Empleaco
93084669 SUC ESPINAL DS CI841 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190610 PI0BLLY 41147151800 Empleaco
93084649 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190610 F3084669 41147151400 Emplecco
PI084447 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20190610 FI0BL86T 41147151401 Empleaco
V3084847 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELUN CONSILTA_SALDO 20190610 PIOBLL69 41147151400 Empleaco
93084469 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELLIN CONSILTA_SALDO 20190702 P3084669 41102948432 Emplecado
PI0B4AL47 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSILTA_SALDO 20190702 93084669 41102948432 Emplecco
930844647 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELLIN CONSILTA _SALDO 20190702 P3084669 41147151407 Emplecco

LTE‘“’ SUC ESPINAL DS CIB41 17004 MEDELLIN CONSILTA_SALDO 20190702 PI0BL6Y 41147151400 Emplocco
PI0R4669 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELUN CONSWLTA_SALDO 20190725 PI0B4669 41102948432 Emplecco
PI0B4s6Y SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190725 PI0B4669 41147151400 Emplecco
V308466V SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190730 PI0BL669 41102948430 Emplecco
30845667 SUC ESPINAL DS Cis4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190730 | 93084669 41102948432 Emplooco
3084669 SUC ESPINAL DS TiBa1 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190730 | 93084669 41147151400 Eroleoaco
TIOBALEY SUC ESPINAL DS TiB4111004 MEDELLIN CONSUUTA_SALDO 20190730 | 93084669 41147151401 Empiecco
PI0B4s4° SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190806 PI0BLLEY 41102948432 Emplecco
PI0B4667 SUC ESPINAL DS Ci8411:004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190806 93084649 411029484320 Emplecco

'Tﬁmv SUC ESPINAL DS Ci1841 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190806 FI0BALY 41147151800 Emplecco
93084449 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190806 PI0BAsEY 41147151400 Empleccoo
93084449 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLUIN CONSULTA_SALDO 20190808 93084669 41102948432 Empleaco
3084467 SUC ESPINAL DS Tisa) 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20170808 | 930846569 41147151401 Empleaco
Sa0BA4ET SUC ESPINAL DS TiRa11 1004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190807 | va0B4ss" 41102948432 Emplecco
PI084449 SUC ESPINAL DS Ci841 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 201 90809 PI08484% 41147151400 Emplecco

R SUC ESPINAL DS CiB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20190829 | 93084657 41102948432 Emplecco
93084669 SUC ESPINAL DS CiB41 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20190829 | 9308466y | 41102948432 Emplenco
PI084469 SUC ESPINAL DS Cis4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20190829 93084569 41147151400 Empleaco
93084669 SUC ESPINAL DS TiBa111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20191003 | 93064669 41102948432 Empleaco
93084669 SUC ESPINAL DS CiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191003 | 93084869 21147151401 Emplonao

93084567 SUC ESPINAL DS TiBa111004 MEDELLIN CTONSULTA SALDO 20191007 | 93084669 41102948432 Empleaco
93084649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20191009 PIOBL66T 41102948432 Empleaco
P3084649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDG 20191009 "_-WM9 41102948432 Emplecco

93084569 SUC ESPINAL DS 84111004 MEDELUN CTONSULTA_SALDO 20191009 | 93084669 1147151401 Empleaco
93084669 SUC ESPINAL DS TiB4111004 MEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20191202 | 93084669 41102948432 Emploaco
93084669 SUC ESPINAL DS 84111004 FAEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191202 | 93084669 41102948432 Empleaco
93064669 SUC ESPINAL D5 CiBa111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191202 | 93084667 41102948432 Empleaco
PI08L44Y SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191202 FI082665 41102948432 Emplecco
93084669 SUC ESPINAL DS CiB4 111004 MAEDELLIN CTONSULTA_SALDO 20191202 | 93084669 41147151401 Empleado
V3084647 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20191202 VI0BLL6Y 41147151400 Empleaco

93084669 SUC ESPINAL DS CI8a111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20171210 | 93084847 41102948432 Emploaco
93084449 SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191210 P3084667 41102948432 Empleado
93084849 SUC ESPINAL DS CI184111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20191210 93084469 41102948432 Empleado
93084649 SUC ESPINAL DS CiB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191210 PI08464% 41147151401 Empleaao
93084449 SUC ESPINAL DS CIB4111004 | MEDELUN | CONSULTA_SALDO 20191210 | 93084649 41147151401 Empleado
93084449 SUC ESPINAL DS CI54111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191210 1022445926 41153659115 Hijo

93084649 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUIN ADUCIARIA 20191210 F30844469 Emolecdo
93084649 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191218 93084669 41102948432 Empleado

53064667 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191218 | 93084669 41102948432 Empleado
73084449 SUC ESPINAL DS C134111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191218 93084469 41147151401 Empleaco
FI084669 SUC ESPINAL DS CI1841 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20091218 V3084665 41147151400 Emplecco
930846647 SUC ESPINAL DS C134111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20191218 93084669 41147151401 Empleaco

15.Una vez recibida la alerta se procedid

validar las consultas realizadas

en el sistema AS-400 por parte del funcionario German Olmedo Diaz
Rojas, para el ano 2020 encontrado las siguientes:

DOC_EMPLEADO DESC_DEPENDENCIA USUARIO SISTEMA TWO CONSULTA FECHACON | DOCUMENTO | CUENTA CusNTE
93084569 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200103 | 93084649 41102948432 Emplecdo |
[ s3084669 | suC ESPiNALDS e mepEun | consura sapo | 107 | 93084649 41102948432 Empieado |
93084669 | sucesewaros | cmanniocos | mepen | comsurasmpo | 20200107 | sacesses 41147151401 Empieodo |
| 93084669 SUC ESPINAL OS cisariioos | meoeun | comswrasmno | 20200108 | 93084669 41102948432 Empleodo |
|oaoseses | sucesmaros | ciwari | mepeun | comsuwiasaoo | 20200108 | 93084ce0 4110294843 Emplecdo |
93084669 SUC ESPINAL DS CiBat1100a | mEDELUN CONSILTA_SALDO 20200108 | 93084649 41147151401 Emplecdo |
| 23084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200108 | 93084669 41147151401 Emplecdo |
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93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 | mEDELLN CONSULTA_SALDO 41102948432 Empleado |
| 93084669 SUC ESPINAL DS C84111004 | MEDELUN | CONSWLTA SALDO 4110294842 | empieado
| 93084667 SUC ESPINAL DS cmaiiioos | meomun | consua sawo | 41102948432 | Empleado |
| 93084669 SUC ESPINALDS 11} | MEDELUIN | CONSULTA_SALDO 21102940432 fEmpleodo |

PI0B4669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULT 41147151401 Empleado |
| 93084669 | sucesewatos | cwain | mvepaun | consuTa sapo | 41147151401 Emplecco |

93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41147151401 Emplecdo |

93084569 SUC ESPINALDS | C184111004 | MEDELUIN | CONSULTA SALDO | 41147151401 Empleogo |

93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41102948432 Empleado
| 93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41102948432 Emplecco |

93084669 SUC ESPINAL DS CIB41 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41147151401 Empieodo |
| 23084669 SUC ESPINALDS CI84111004 MEDELUIN | CONSULTA_SALDO | 41} | Empleodo |

FI084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 LN | CONSULTA _SALDO 41147151401 Emplecdo

93084669 SUC ESPINAL DS 11 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 4t Emplecdo

FI0B4669 SUC ESPINAL DS C1B4111004 MEDELLIN TA_SAL 41102948432 Emplecdo

93084669 SUC ESPINAL DS CI84111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41102948432 | Emplecdo |

93084669 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 41102948432 Emplecdo

SI0B4669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO a1y | Empleodo |
| 93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 41102948432 | Empleado
| 23084669 SUC ESPINAL DS 111 MEDELUN | CONSULTA_SALDO 41147151401

93084669 | suceseinatos | 111 MEDELLIN | CONSULTA SAlDO | 114 | 93084649 41147151401
| 2308469 | SUC ESPINALDS Ci84111004 MEDELUN | CONSULTA SALDO | 20200115 1 93004669 1 411 | Empleoco |
| 93084669 SUC ESPINAL DS C184111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200115 | 93084669 41102948432 Emplacdo
| 93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200115 | 93084667 41102948432 | Empiecco |

93084469 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200116 | 93084659 41102948432 | Empieodo |
| 93004¢69 1 SUCESMNALDS 1 CIB4111004 1 MEDELUN | consmrasaipo | 20200116 | 93084669 | 41102948432 | Emplsodo |

93084669 SUC ESPINAL DS CIB41 11004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200115 | 93084669 41147151400
r_.mv__° | sucesPNALOS ) 1] | mvEDELLIN L CONSIATASAIDO |} 20200115 § 93084669 4114713140V
| 23084669 | SUC ESPINALDS CIp4111008 MEDELUN | CONSULTASALDO | 20200120 | 93084649 | 41102948430 | Empleodo |

3084669 | SUCESPINALDS | CiB411100s LN CONSULTA_SALDO 20200120 | 93084689 41147151401
| 93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200121 | 93084649 41102948432 Emplecdo

93084669 SUC ESPINAL OS CiB84111004 MEDELUN < . L 20200121 | 93084665 41102948430 | Empilecdo |

93084669 SUC ESPINAL DS Cig4) 11004 MEDELLIN TA_SALDO 20200121 | 93084665 | 41102948432 | empiecce |

23084849 | suc esPinAL DS CiB4111004 MEDELLIN | consutta saipo | 20200121 | 93084669 41147151401
| 93084469 SUC ESPINAL DS CI841 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO | 20200121 | 93084467 41147151401

FIOBLLLT SUC ESPINAL DS CI1B4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200121 | 93084649 41147151401
| 23084669 | SUC ESPINALDS Ci84111004 MEDELLIN | CONSULTASALDO | 20200122 | 93084669 1 41} | Smpleado |
| 23084649 SUC ESPINALDS CI84111004 MEDELUN | CONSULTASALDO | 20200122 1 93084669 | 41147151401 | Empleodo |
| 93084669 | SUC ESPINALDS CI84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO | 20200123 | 93064469 a1y | Emplsodo |
| 93084669 L SUCESPINALOS | 133 MEDELLIN | consutTA SALDO | 20200123 1 93084669 | 41102948432 | Empleodo |
| 93084669 | SUCESPINALDS | 1% | MEDELUN | CONSULTASALDO | 20200123 | 930684669 43147351501 Smplsodo |

93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200123 | 93084669 41147151401 Emplecdo |
| 23084669 ] SUC ESPINALDS CIBS111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200124 | 93084669 41102949432 Empleado |
| 93084669 | SUC ESPINALDS CIB4111004 MEDELLIN | CONSULTA SALDO | 124 1 93084669 | 411 | Empleodo |

3084569 | sucespuacDs | Ci84111004 | mEDELUN | CONSITA SALDO | 20200134 | 93084649 41147151401

F3084669 SUC ESPINAL DS 1EA | MEDELLIN | CONSIRTASALDO | 20200124 | 93084669 | 41147151401 | Empleodo |

23084669 SuC Ds CIB4111004 MEDELLIN TA_SAL | 20200127 | 93084649 41102948432 |
| 22084669 SUC ESPINAL DS CI84111004 ] | CONSULTA_SALDD | 327 193004660 1 41) M._‘
| 23084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN | CONSWTA SALDO | 20200127 | 93084669 | 4114715140} | Empleodo |
| 93084669 | SUC ESPINALDS CIB4111004 MEDELLN | CONSIRTA SALDO | 20200127 | 93004667 ALensian | Empieodo |

93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200128 | 93084689 41102948432 Emplecdo

93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200128 | 93084669 41102948432 Emplecdo

FI0B4669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200128 | 93084659 41147151401 Empleado
| 23084649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN | consuTa sato | 20200129 | 93084649 al¥ | Evpleccsc |
| 93084649 SUC ESPINAL DS 84111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200129 | 930846569 41147151401

93084659 SUC ESPINAL DS 1 MEDELUN L LDO 20200129 | 93084459 41147151401

93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200129 | 93084669 41147151401 Empleado |

93084669 SUC ESPINAL DS CiB411100a MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200130 | 93084669 41102948432 Emplecdo

930844649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200130 | 930846469 411029484202 Empleado |

F30B4665 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200130 | 93084669 41102948432 Em,

93084649 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSILTA_SALDO 20200130 | 93084669 41102948432 Emplecdo
| 93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSIRTA_SALDO 20200130 | 93084669 41102948432 Empleado

FI0B46LT SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200130 | 93084449 41147151401 Emy

PI0B4669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200130 | 93084669 41147151401

FI0B4669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUIN CONSILTA_SALDO 20200130 | 93084669 41147151401 Empleoado

F3084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSWLTA_SALDO 20200224 | 93084669 41102948432 Empleodo

93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200224 | 93084649 41102948432 Emplecdo

FI084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSWLTA_SALDO 20200224 | 93084649 41 Emplecdo

FI084669 SUC ESPINAL DS CiB41 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200224 | 93084649 41147151400 Emplecdo
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PIOB4669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSWLTA_SALDO 20200130 | 93084669 41147151401 Emy
FI0B4669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSWLTA_SALDO 20200224 | 93084669 41102948432 Empleocdo
93084569 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200224 | 93084659 41102948432 Emplecdo
3064669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSILTA_SALDO 20200224 | 93084659 41 | Emplecdo |
930848669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200224 | 93084659 41147151401 | Emplecdo |
FI0B4669 SUC ESPINAL DS Ci84111004 MEDELLIN 1A_SAL 20200226 | 93084649 41 Empiecdo
| 23084449 SUC ESPINAL DS CIB4111004 Line 1A_SALDO 20200226 | 93084659 41102948432 | Emplecoo |
| 22084649 SUC ESPINAL DS CiB4i 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200226 | 93084659 41147151401 | Emplecco |
| 93084469 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200302 | 93084649 411029482432 | Emplecce |
| 93084469 SUC ESPINAL DS C1B4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200302 | 93084669 41147151401
93084469 SUC ESPINAL DS CliB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200302 | 93084659 41147157401 Emplecgo |
F3084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200304 | 93084649 41102948432 | Empleado |
FIOBA669 SUC ESPINAL DS CiBai)1004 MEDELUN COMNSULTA_SALDO 20200304 | 93084459 41102948432 Empleado |
| 23084669 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200304 | 93084459 41147151401 | Empleccso |
| 93084649 SUC ESPINAL DS CIB4111004 N CONSULTA_SALDO | 20200305 | 93084669 41102948232
93064669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO | 20200306 | 93084649 41102948232
73084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200309 | 93084649 41102948432 | Empleado |
93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200309 | 93084549 41147151401 Emplecdo
93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200310 | 93084649 41102948232 Erv
PI084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200310 | 93084649 41102948432 Emplecdo |
| 93064669 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200310 | 93084669 41147151401 Erry
| 23084559 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200310 | 93084649 41147151401 Emplesco
93084669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN COMNSULTA_SALDO 20200310 | 1022445924 41153659115 Hijo
PI0B4669 | sucC esPiNAaL DS 184111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 1l 41102948432
FW_E“‘P SUC ESPINAL DS CiBal 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 2020031 1 9. 41147151401
PI084669 SUC ESPINAL DS CiBal 11004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200312 41102948432
93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSUALTA_SALDO 20200312 | 93084889 41147151401
23084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200312 41147151401
23084669 SUC ESPINAL DS CIBa) 1 1004 MEDELLIN CONSIRTA_SALDO 20200312 PIOB 4659 41147151401
930684669 | suc esPiNAL DS CiBat1100a MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200312 | 93084689 41147151401
SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200312 41147151401
| 93084669 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 20200312 | 9 41147151401
93084667 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200312 | 93084649 41147151401
93064669 SUC ESPINAL DS Cie4111004 CONSULTA_SALDO 20200313 | #: a1
SUC ESPINAL DS CIB4111004 CONSULTA_SALDO 20200313 v 4
»: SUC ESPINAL DS CiB4111004 AMEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200313 | 41102948432
. SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200313 | 93084689 41102948232
SUC ESPINAL DS CiB4111004 AMEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200313 A1V 47151400
SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO __20200313 | 93084669 41147151401
2! SUC ESPINAL DS CiB4111004 AMEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200313 41147151401
FI06 4669 SUC ESPINAL DS CiB411100a MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200313 PI0B4659 41147151401
SUC ESPINAL DS CIB4111004 AEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200316 FI0B4669 4 48432
SUC ESPINAL DS CIB41 11004 AMEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200316 9. 41147151401
| 93084569 SUC ESPINAL DS CiBe1iicos MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200317 | 93084059 a3
FI084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20200317 | 93084649 41147151401
23084669 SUC ESPINAL DS | cisar11004 | meoeium | comsmia saoo | 20200317 | 93084669 al147151400
| 93084469 SUC ESPINAL DS 184111004 MEDELUN CONSULTA_SALDO 18 41147151401 Er
| 9084609 lSuceseiNALDS | CIS4111004 L MEDEIUN L CONSIRTASALDO | 20200018 | 9004669 A1 14715140
| e3084060 | INAL O Cis4111004 MEDELLIN CONSATA SALDO 20200319 | 930m4sse | 41102948e32
| 93084669 SUC ESPINAL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSMTA SALDO 20200319 | 9acmsess | 41
| 93084669 = | suc eseinaL DS CiB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200319 | 93084669 41102948432 | Empieade |
| 93084669 SUC ESPINAL DS cmai11004 | mepmun [ comsutasatoo | 20200319 | 93084669 41147151400
| 93084669 SUC ESPINAL DS CiBe111004 meoeiun | conswrasaioo | 20200319 | 930e4sse 41147151401
| 308ess9 _ jsucessmuains 0 | CSa11004 | mEDELUN CONSULTA_SALDO 20000 L FI09Ee4S. AILITISIS0N
| 93084669 SUC ESPiNAL DS CiB4111004 meomun | comnsurasaoo | 2020019 | 1022445926 a1is3sserrs | vea
| s30massy | suc esemaros 184111004 mepeun | comnsurasaioo | 20200320 | vcs4ssw 41147153401
93084669 | SUC ESPINAL DS CiB4111004 mepaun | o JA_SALDO | 20200320 | 93084669 41147151401
| s308e669 | sucesemaros 0 | cmaniioos MEDELLIN CONSLTA_SALDO 20200324 | 93084669 | 411 | emptecdo |
| 93084669 | suc eseimaLos Cig4111004 MEDELLIN | comsuura sabo | 20200024 | 93084669 41147151401
| s308ass9 | suc esemaLos Cisar1100e MEDELLIN | comsuta a0 | 20200335 | 93084669 | 41102948432 | emotecdo |
93084869 SUC ESPINAL DS Cia111004 MEDELUIN CONSULTA_SALDO 20200025 | 93084667 AVEATISVSN
PIOBLEEF SUC ESPINAL DS CIBA1 11004 AEDELLIN COMSLLT, | 20200401 | 93084849 411079 48432
93084589 SUC ESPINAL DS CIBA111004 MEDELLIN CONSLLTA_SALDO 20200401 | 93084889 41147151400
9 3064467 | suceseivats | ciwariioos | meoewun | consunia saino | 20200402 | 93084669 ann Empteaco
2308 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSLTA 5a1DO | FIOB4667 41147151401 Erny
| 23084565 MAL DS SIA1NI004 SAEDELLIN CONFULTA_SALOCH 20200403 | 93084669 | 411
93084565 SUC ESPINAL DS CIBA1 11004 MAEDELLIN CONSLLY, 20200403 | 93084669 41102948433
P IOBLEET SUIC ESPINAL DS CHBA11 1004 AAEDELLIN | CONSILTA SALDOD | 20200403 | 93084849 41147151400 Empleadc
9308, SUC ESPINAL DS CIB4111004 MAEDELLIN COMSULTA_SALDO. 20200400 | 93084689 41147151401 Er
FI0B4669 SUC ESPINAL DS CIB4111004 MEDELLIN CONSULTA_SALDO 20200406 | 93084659 411029 48432 Ernpieacio
308 SUC ESPINAL DS | consuLTA saDO | 20200406 | 93084659 41147151400
308 SUC ESPINAL DS | ConsULTA SaDO | 20200414 | 93084657 a1
93084589 SUC ESPINAL DS | consuLTa SaDO | 20200414 | 93084649 41105740402 Empleqgde
[ 23084689 SUC ESPINAL DS | COMSULTA_SAaLDO | 20200415 | 9I08468F A1 10ZF 48432 Er
FI0B4669 SUC ESPINAL DS COMNSULTA_SALDO | 20200415 | 93084649 41147151401 Er
FI084669 SUC ESPINAL DS | consuLTA sapo | 20200416 | 930Besss 41102948432 Er
SUC ESPINAL DS | consuuta sapo | 20200416 | 93084849 41147151401 Er
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16.El 31 de marzo de 2020. a la 1:38 pm German Olmedo Diaz Rojas
encontrandose en el drea de caja. intfroduce una cantidad de dinero
en efectivo en su bolso, el cual siendo aproximadamente las 2:10 pm
deja en una silla del hall puUblico, el cual recoge posferiormen”re,
retirdndose de la sucursal portando el bolso a las 2:20 pm del mismo dia.

17.El O1 de abril de 2020 German Olmedo Diaz Rojas en ejercicio de sus
funciones como cajero, pago un giro en efectivo por un valor de
$392.254, sin observar la presencia del cliente, ni usuario en su estacion
de trabajo.

18.El 03 de abril de 2020 German Olmedo Diaz encontrandose en su
estaciéon de trabajo, siendo aproximadamente las 9:18 am, luego de
recibir una llamada a su celular, consulto a través del sistema AS400 el
saldo del cliente identificado con cédula de ciudadania 23126454,
posteriormente intentd hacer una consignacion a traves del sisfe.mcn golf
por valor de $ 800.000 sin presencia de algun cliente y/o usuario en su
estacion de trabajo.

19.El O3 de abril de 2020, siendo las 2:24 am el demandado estando dentro
la jornada laboral. se ausenta de la sucursal y realiza una transferencia
a través de cajero electréonico al cliente identificado con cedula de
ciudadania 93126454 por valor de $800.000, quedando registrada la
operacion de la siguiente forma:

DOCUME NOMBRE CUENTA PRODUCT DB _ DESC_TRN FECH VALOR | TIPO_R DOCUMENT CUENTA
NTO o CRrR A EL O_REL REL
3$
GERMAN OLMEDO 4114715 | CTA TRANSFERENCIA CTA 20200 | 800.00 PERSO 4113361
930846469 | DIAZ ROJAS 1401 AHORROS D CAJERO 403 | O NA 93126454 s&618

20.El 16 de abril de 2020 German Olmedo Diaz, realizd 3 retiros de la cuenta
de ahorros No. 411-472601-62, cuyo titular es el cliente identificado con
ceédula de ciudadania 1.105.682.300, quien no se encontraba presente
en la oficina o en la caja del funcionario en el momento en que se
llevaron a cabo las operaciones.

21.Las anteriores transacciones quedaron registradas en el sistema de
Bancolombia de la siguiente forma:

HORA NRO_CTA NOMBRE_TRX VALOR_EF
16/04/2020 08:42:00:632 41147260162 Retiro con Pin-Pad 3$ 4,000.000
16/04/2020 09:20:13:033 41147260162 Retiro con Pin-Pad 3 4.000.000
16/04/2020 10:25:39:559 41147260162 Retiro con Pin-Pad 3$ 4.000.000

22. German Olmedo Diaz Rojas, realizd los siguientes retiros de la cuenta No.
41181892755 a nombre de Megabol S.A.S., sin que el cliente se
encontrara presente en la sucursal:

FECHA | HORA | DISPOSIT | NOMDISP | DOCUMENTO | NROCTAORG | TRDESTRN VLRTRAN

20200309 | 14:55:11 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 il $ 2.000.000.00
20200310 | 11:50:31 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 L Seon $ 2.000.000.00
20200312 | 17:30:33 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 oy $ 600.000.00
20200317 | 10:00:07 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 liglaied $ 3.000.000.00
20200317 | 10:04:08 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 Ltsherd $ 2.000.000.00
20200319 | 09:02:48 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 N $ 2.000.000.00
20200416 | 10:21:36 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 Sl $ 4.000.000.00
20200416 | 10:38:06 | SUCURSAL | 004110004 | 900512347 | 41181892755 F':E.',’i% $ 2.000.000.00

23. German Olmedo Diaz Rojas el 08 de junio de 2020 fue citado a reunién
de debido proceso de conformidad al articulo 26 de la convencidn
colectiva 2017 — 2020, informando que la reunidn se llevaria a cabo el 10
de junio de 2020, a las 10:00 am, en la oficina de la Gerencia.

24_ En aras de garantizar el derecho de defensa del demandado, en la
citacion para rendir explicaciones, se le indicd que podia estar
asesorado si lo consideraba pertinente por dos representantes del
sindicato al que estuviera afiliado.

25.El 10 de junio de 2020, los funcionarios delegados para recibir las
explicaciones fueron el Gerente sucursal Manuel Enrique Rojas Rojas, y
la Directora de Servicio Leidy Johanna Olarte Pineros.
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26. Por solicitud de German Olmedo Diaz Rojas, estuvo asistido por Wilson
Ortiz Ortiz presidente del sindicato y Héctor Alfonso Sanchez Giraldo
fiscal del Sindicato Nacional de trabajadores del grupo Bancolombia
Sintrabancol Subdirectiva Seccional del Sur de Tolima

27. En la reunidn de debido proceso se dejo constancia de las preguntas y

respuestas de la siguiente forma: *i. pregunta: s En que Grea labora usted actualmente y
que cargo desempena? R: drea de caja y el cargo cagjero integral.2. Pregunta: zHace cuanto lo
desempena? R: Aproximadamente 20 anos. Con buena labor. seriedad. responsabilidad y principios. donde
no se le conoce queja alguna o llamado de atencién en cuanto al trabgjo. 3. Pregunta: gConoce usted las
funciones de su cargo? R. Si sefior. 4. Pregunta: gConoce usted el cddigo de ética y buena conducta? R/ Si
claro las conozco. por que para eso se hacen cursos virtuales y conoce la responsabilidad debida y
también la aplica y la ha aplicado. por eso ha desempenado el cargo durante todo este tiempo y ha
contado con el respaldo de la clientela que lo ha categorizado como muy buen empleado. 5. Pregunta:
2Conoce el reglamento interno de trabajo del grupo Bancolombia? R: Conocerlo totalmente no. pero
ciertos puntos si. 6. Pregunta: Explique la razén por la cual usted utilizo su usuario de Medellin CiB4111004
para realizar las siguientes consultas:

ARG Consultas
Empleado Padre Hija
2019 558 - 15
2020 146 - 2
Total general 704 4 17

Rta: no se contesta ya que se dio respuesta por escrito. 7. Pregunta: Explique cual es el proceso para realizar
y para gestionar un retiro de cuenta de ahorros por ventanilla. RTA: no se contesta ya que se dio respuesta
por escrito. 8. Pregunta: Explique porque el 31 de marzo de 2020 a la 1:38 Pm usted luego del cierre de su
sistema de Golf y estando en su estacion de trabgjo introdujo una gran cantidad de efectivo en su bolso
(conforme se evidencia en el siguiente registro filmico). Rta: No se contesta ya que se dio respuesfa por
escrito.9. PREGUNTA: Sirvase indicar en que consiste el proceso en cgja para pagar giros en efectivo.RTA/ no
se contesta ya que se dio respuesta por escrito. 10. 10. PREGUNTA: Explique la razén por la cual usted el 01
de abril de 2020 a las 09:53 am realizé un pago de giro por valor de $392.254 sin la presencia del cliente ni
usuario en su estacion de trabajo (conforme se evidencia en el siguiente registro fimico). Rta: no se confesta
ya que se dio respuesta por escrito. 11. PREGUNTA: aindiquenos si conoce usted al cliente Rigoberto
Sanchez Vargas identificado con 931264542 Rta: no se contesta ya que se dio respuesta por escrito
12.PREGUNTA: sIndiquenos si tiene usted alguna relacion comercial o familiar con el cliente Rigoberto
Sanchez Vargas? Rta: no se contesta ya que se dio respuesta por escrito y tiene relacion con las preguntas
anteriores. 13.Pregunta: Explique la razén por la cual usted el 03 de abril de 2020 después de manipular su
celular en caja. a las 9:17 am consulté el saldo de la cuenta de ahorros No. 413365618 a nombre del cliente
Rigoberto Sanchez sin la presencia fisica del mismo en la oficina. 14. PREGUNTA: Explique la razén por la cual
el 03 de abril de 2020 a las 09:18 am. usted intentd realizar a través del sistema golf una consignacion a la
cuenta de ahorros No. 41133615618 por valor de $ 800.000. sin presencia de algun cliente en su estacion de
trabagjo. posterior a esto. usted estando en jornada laboral se ausenté de la sucursal y realizé una
transferencia a través de cajero electrénico a la cuenta anteriormente mencionada. Rta: ya también se dio
respuesta por escrito. 15. PREGUNTA:zIndiquenos si conoce usted al cliente Cristhian Camilo Hernandez
identificado con CC 11056823002RTA/ también esta la respuesta por escrito.16.PREGUNTA: zindiquenos su
tiene usted alguna relacién comercial o familiar con el cliente Cristhian Camilo Hernandez? RTA/ ahi
también esta la respuesta por escrito. 17.PREGUNTA: Explique la razén por la cual usted el dia 16/04/2020
realizé 3 retiros de la cuenta de ahomos No. 411-472601-62, cuyo titular es el cliente Cristhian Camilo
Herndndez sin ia presencia de éste en la oficina ni en su cgja para el momento de las transacciones.
conforme se detalla a continuacion:

HORA NRO_CTA NOMBRE_TRX VALOR_EF

16/04/2020 08:42:00:632 41147260162 Retiro con Pin-Pad $ 4.000.000
16/04/2020 09:20:13:033 41147260162 Retiro con Pin-Pad $ 4.000.000
16/04/2020 10:25:39:559 41147260162 Retiro con Pin-Pad $ 4,000.000

Rta: ya se dio respuesta por escrito en relacion a esa pregunta. 18. PREGUNTA: Indique la razén © motivo por
la cual se realizé una consignacion el 25 de enero 2020 en su propia estacion de trabgjo y con destino a su
cuenta de ahorros por parte del cliente Cristhian Camilo Hernandez. sin que él se enconfrara en su caja: ya
también esta ahi la respuesta. PREGUNTA: Sirvase indicar el motivo de las siguientes transferencias que usted
reclizé en horario laboral y desde su estacion de trabagjo el 21 de enero 2020 a la cuenta del cliente Cristhian
Camilo Hernandez:

DOCUME FECH HORA | CAN | DOCUMENT
| * o NOMBRE DESC_TRN 3 VALOR 2 o ey NOMERE REL
s
GERMAN OLMEDO TRANSFERENCIA CTA 20200 5 CRISTHIAN CAMILO
93084669 | 5iaz ROIAS CAJERO 0 Fannadl o<l b=oss HERNANDEZ VASQUEZ
B
GERMAN OLMEDO TRANSFERENCIA CTA 20200 - CRISTHIAN CAMILO
93084669 | 1Az ROJAS SUC VIRTUAL w2y | 00000 1008 AR 1105682300 | epNANDEZ VASQUEZ

Rta: también se dio respuesta por escrito, hemos dado la respuesta por escrito de forma respetuosa.20.
PREGUNTA: Sirvase indicarnos su conoce usted al cliente Megabol S.A.S. identificado con Nit. 9005123472
RTA/ también esa respuesta fue contestada por escrito._21. PREGUNTA: aSirvase indicamos si tiene usted
alguna relacion comercial con el cliente Megabol 5.A.52 RTA/aclaramos que hemos dado una respuesta en
relacién a esta pregunta en los descargos presentados por escrito. 22. PREGUNTA: Sirvase explicar la razén o
motivo por el cual realizé los siguientes retiros desde su estacion de trabajo y sin la presencia del cliente a la
cuenta No. 41181892755 a nombre de Megabol §.A.S., tal y como se evidencia a continuacion:

FECHA HORA DISPOSIT | NOMDISP | DOCUMENTO | NROCTAORG TRDESTRN VLRTRAN
20200309 | 14:55:11 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 2.000.000.00
20200310 | 11:50:31 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 2.000,000.00
20200312 | 17:30:33 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 600.,000.00
20200317 | 10:00:07 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 3,000.000.00
20200317 | 10:04:08 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 2.000,000.00
20200319 | 09:02:48 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 2.000.000.00
20200416 | 10:21:36 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 4,000.000.00
20200416 | 10:38:06 | SUCURSAL | 004110004 900512347 41181892755 | RETIRO PINPAD $ 2.000,000.00

Rta: respetuosamente hemos contestado por escrito a esta pregunta en los descargos presentados. 23.
PREGUNTA: Sirvase indicar cual es la razén o motivo por el cual los dias 03 de abril de 2020 a la hora 09:17 am
usted se encuentra manipulando el teléfono celular en su estacion de trabajo, y dentro de su jornada
laboral. Rta: hemos dado una respuesta por escrito haciendo referencia al punto 4 de la citacién del

debido proceso."
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28.En la diligencia de debido proceso a German Olmedo Diaz Rojas le
fueron puestas de presente las imagenes de las consultas realizadas a
través del aplicativo AS400, registros transaccionales de los clientes vy
fotos de los registros fiimicos de la sucursal Espinal.

29.German Olmedo Diaz Rojas en el curso de la diligencia de debido
proceso, allego un documento escrito en el cual dio respuesta a los
puntos qque se dieron a conocer a través de la citacidon a reunién de

debido proceso, en este documento manifestd ‘1. con base en o anterior me
permito informar que efectivamente estas consultas se hicieron por peticion y debido consentimiento de mi
hija y mi padre. es bueno aclarar que esta informacion Nunca llego a Terceros ya que dicha informacidn se
la enfregue a mi hija ya que yo soy la persona que vela por el sostenimiento econdmico y cultural, porque
en este momento soy padre y madre para ella. y la tengo estudiando en lo ciudad de Bogotd. en una
universidad y ella no tiene el acceso a la informacion del banco y yo soy el que le consigno a dicha cuenta,
y como consta en este debido proceso para nosotros es dificil ausentarnos del area de caja para hacer
estas fransacciones sin ser motivo de vigilancia y persecucion por parte de algunos mandos medios en la
oficina. Y también quiero aclarar que mi padre es un adulto mayor y no tiene la facilidad de tener acceso a
esta informacion. y le es dificil de acceder a los medios electrénicos. por su condiciéon de enfermedad en el
desplazamiento hacia cualquier lado ya que tiene un problema en las rodillas y casi no se puede mover. y
yo soy la unica ayuda que tiene para saber cudanto tiene en la cuenta personal y la cuenta de némina o
pension. porque se le olvida los numeros y las confunde por eso me pide el favor que le ayude a consultarias
y verificar los saldos. Personalmente daondo cumplimiento a su solicitud, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por Bancolombia cuando un cliente solicita informacidn de sus productos nosotros tenemos Ia
obligocion de suministrar dicha informacion exclusivamente al titular de los productos que posee en
Bancolombia. tal como procedi en esta ocasion. 2. En cuanto a este punto. el Banco supone que yo guarde
un efectivo en mi bolso y en la foto no es claro y quiero dejar constancia que a mi como afectado no se me
ha dado a conocer la evidencia. para una justa defensa. ya que el banco estad tomando esta decisién, de
juzgarme sin darme el derecho a conocer los videos y la pruebas que fiene y que tengo el derecho a
conocerias para mi defensa. Las cuales solicito antes de concluir con este proceso ya que se me esta
coartando el derecho a la defensa sin conocer la pruebas. 3. Este tercer punto quiero aclarar que la Unica
intencion que he tenido en cuanto a lo que se me imputa. es el querer prestar un buen servicio y dejar el
nombre de la entidad que tanto quiero y respeto en lo mds alto con un buen servicio a los clientes y
usuarios. ya que el 1° de abril atendi a una persona cuyo dicho titular me pide el favor de colaborarie ya
que se encuentra impedido por su salud para salir de casa por la PANDEMIA DE COVID 19. y claro yo con
gusto le ayude y el me firmo el documento del giro ya que nos encontrabamos en cuarentena. lo que
podemos corroborar con dicho cliente. 4. En cuanto a este punto es claro que si le colaboré a un cliente
que yo conozco y tengo plena confianza en su honorabilidad y me dijo que si por favor le podia colaborar
con regalarle el dato de su cuenta que tenia un problemas en su hogar y que tenia que salir para urgencias
medicas y no tenia dinero en el momento. y como nos encontramos en momentos tan dificiles de salud y de
pandemia. yo accedi a colaborarie y fue la unica vez que le hice ese favor. por las circunstancias. 5. En
cuanto a este punto donde. siintenté hacer una consignacién de $800.000 pesos a la cuenta de un cliente.
y cuando cai en cuenta que no debia hacerla por mi usuario sali a realizaria al cajero multifuncional.6. Para
su conocimiento tengo una sociedad de siembra de cultivo de arroz y maiz en el lote el JARDIN ubicado en
la vereda de talura en el municipio de El Espinal.(anexo contrato de sociedad). y por esta razén y por la
pandemia realiceé dichas fransacciones. de uno de mis socios CRISTHIAN CAMILO HERNANDEZ VASQUEZ con
cedula c.c. 1.105.682.300. porque €l tiene el manejo de la cuenta y por estar en el campo y la pandemia no

podia asistir al banco y desatender las labores de los cultivos. Lo que podemos averiguar con ellos sobre
esta sociedad. 7. Este punto no lo respondo ya que no tengo ninguna ftransaccion por ese valor y
corresponde a una ftransaccion realizada el diac 25 de enero sabado por el valor de $5.950.000 con la
identificacicon de c.c. 1.105.682.300. en dicha fecha yo no laboré. 8. Con respecto a las transferencias que se
realizaron el dia 21 de enero de 2020 a la cuenta del cliente identificado con la cédula c.c. 1.105.682.300. se
reglizaron por los medios electréonicos, y no pertenecen a mi cubiculo de frabagajo y mucho menos a mi
usuario. por el cual no veo la averiguacion que me estan haciendo o requiriendome. en este momento. 9.
En cuanto a este punto puedo decir que. dichos retiros efectuados esos dias. comesponden para pagos a
proveedores de la sociedad Megabol de la cual soy socio. y por la situacion de la pandemia manejé y
realicé retiros de esa cuenta. . - Ante todo. quiero aclarar. que se ftrata de un acto de cumplimien'o_ por
peticiones de los clientes en su debido momento y por prestar un buen servicio. y no de una dec:;:én
deliberada. para obrar de mala fe o para prefender fransgredir ias normas y procedimien'o§ esf_ablec:dos
por el Banco. - Por todo lo anterior reitero mi compromiso y lealtad. eso si con la plena conviccion de que
Bancolombia. cuenta con un equipo muy profesional y ecudnime. para aclarar estas situaciones que.
aunque dolorosas e incémodas. ameritan un tratamiento adecuado e imparcial para el bien de fodo;. .-
Quisiera destacar que durante todo el tiempo de servicio en esta entidad nunca he tenido sancion

disciplinaria o

30.German Olmedo Diaz Rojas, como cajero conoce el proceso “procesar
compra o entrega de OP y RF del exterior"

31.German Olmedo Diaz Rojas., como cajero conoce el proceso ‘‘realizar
retiros o traslados por pinpad™.

32.German Olmedo Diaz Rojas, como cajero conoce los lineamientos de
seguridad para sucursales.

33.German Olmedo Diaz rojas. tenia prohibido usar los accesos y privilegios
sobre los sistemas para revisar consultas o transacciones en beneficio
propioc o de familiares o amigos.

34.German Olmedo Diaz Rojas tiene prohibido el uso de teléfonos movil en
el drea de durante la jornada de atencion al publico.

35.German Olmedo Diaz Rojas tiene prohibido la manipulacion ge bolsos o
elementos personales durante la jornada de atencion al publico.

36.German Olmedo Diaz Rojas, como cajero estaba obligado a cumplir
las circulares y manuales de Bancolombia.

37.German Olmedo Diaz Rojas., se obligd para con Bancolombia a
mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacion
que guardara relacién con su cargo. tales como carteleras, sistemas
electréonicos, audiovisuales, boletines, manuales y demds medios de
comunicacion.

38. German Olmedo Diaz Rojas. para la fecha de los hechos relacionados
en la carta de terminacion y para el desempeno de sus funciones
como cajero. tenia acceso a la intfranet. herramientas por medio de la
cual podia consultar manuales, circulares, procedimientos, reglamentos,
codigos. etc.. de Bancolombia.

39. German Olmedo Diaz Rojas., para el desempeno de sus funciones como
cajero, contaba con una mesa de apoyo. en caso de dudas o
inconvenientes con el sistema. procedimientos, manuales, circulares,
reglamentos etc, del Banco.
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40.La faltla en que incurric German Olmedo Diaz Rojas fue calificada
previamente como grave en la ley, el contrato de trabajo y el
Reglamento Intermno de Trabajo .

41.Teniendo en cuenta que el demandado. al rendir explicaciones no
brido una justificacicon razonable y valida socbre las faltas graves en que
incurric, Bancolombia S.A, tomd la decision de terminar el contrato de
trabajo el dia 16 de junio de 2020.

42 La anterior decision le fue notificada vy la efectividad de la misma
quedd supeditada a la autorizacidon que sea impartida por el Juez
laboral. atendiendo la garantia aforada con la que cuenta el

trabajador.

43. German Olmedo Diaz Rojas. conocia el Reglamento Interno de Trabajo
de Bancolombia S.A.

44 German Olmedo Diaz Rojas conocia el Cddigo de etica de
Bancolombia S.A.

Tramite procesal.

Mediante auto del 25 de septiembre de 2019, el Juzgado Laboral del Circuito de
Espinal admiti6 la demanda y ordené darle el tramite que legalmente le
corresponde, notificAindose en debida forma a las partes.

El 9 de octubre de 2020, luego de surtirse en debida forma la notificacién del
proveido admisorio de la demanda al accionado y a la organizacién sindical, se
celebro la audiencia de que trata el articulo 114 del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y de la Seguridad Social.

En ella, el tnico en responderla fue el demandado GERMAN OLMEDO DIAZ
ROJAS quien a través de apoderado judicial, se refiri6 sobre cada uno de los
hechos dando por ciertos del 1 al 11, 14, 16, 18, 19, 20, 22, del 24 al 40 y el 42, sin
ofrecer oposicion frente a la pretension 1 y 2, referentes a la declaratoria del
contrato laboral y que se encuentra amparado por el fuero sindical, sin embargo
enfoc6 su defensa al indicar que no existe justa causa para autorizar el despido
en los términos presentados por el banco y para el efecto invoc6 las excepciones
de mérito que denomind falta de causa, inexistencia de una justa causa laboral para
dar por terminado el contrato de trabajo, violacion del debido proceso y defensa,
prescripcion y genérica.

Refiri6 basicamente que las consultas realizadas, fueron a su hija por quien
responde por su manutencion y tiene que girarle dinero a la ciudad de Bogota
en donde se encuentra cursando sus estudios y su sefior padre de 75 afios de
edad que tiene problemas para movilizarse y no maneja los medios electrénicos
pues dificilmente recuerda su ntimero de cuenta, igualmente lo relacionado con
la sociedad Megabol S.A.S. afirma ser socio de la misma pero que el titular de la
cuenta no podia acudir al banco para cumplir con una obligacién debido a las
restricciones de movilidad que habian por la cuarentena, por lo que no se traté
de una conducta injustificada sino que en razén de la compleja situacién que
vive hoy en dia el mundo debido a la pandemia sus acciones gozaron de la
autorizacion de cada una de las personas titulares de la cuenta con el fin de
colaborar con el cliente sin que se generara un perjuicio o dafio al banco ni a los
usuarios, situaciéon por la que considera que su conducta no debe calificarse
como grave.
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Aduce que al rendir las explicaciones no tuvo una valoracién proporcional y
razonable para haberse tomado por su empleador la decisiéon de dar por
terminado el contrato de trabajo, pues no puede simplemente limitarse a
escuchar al trabajador sino respetarse su derecho al debido proceso y defensa
conforme a los postulados jurisprudenciales.

Posteriormente, se surtieron las demas etapas de la audiencia, se decretaron las
pruebas pedidas por la entidad demandante y se fijo el litigio.

2. Decision

A continuacién el A quo practicé los interrogatorios de parte sobre el
representante legal del banco y el demandado, asi como recepcioné las
testimoniales de los seifiores CAMILO HERNANDEZ VASQUEZ, LAURA
CAMILA DIAZ PENA, LEIDY JOHANA OLARTE PINEROS y DIANA
GIRLEZA ESTRADA y recibi6 los alegatos de conclusién rendidos por las partes
para finalmente el 14 de octubre de 2020 dictar sentencia en la que dispuso
levantar el fuero sindical que tiene el demandado, por lo que autoriz6 a
Bancolombia S.A. el despido del sefior German Olmedo Diaz Rojas con justa
causa; condeno en costas al demandado.

A tal determinacion llegé el operador judicial luego de considerar que no existia
discusion sobre el contrato de trabajo que existe entre las partes, al igual que la
condiciéon de aforado del demandado por ostentar el cargo de Tesorero del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Bancolombia - Sintrabancol
Subdirectiva Seccional Sur del Tolima, pues la parte demandada asi lo acept6 al
contestar la demanda ademas de las documentales se desprende prueba fiel al
respecto.

Sefialé que la causal alegada por el demandante como lo es la establecida en el
supuesto segundo del literal A, ordinal 6 del articulo 62 del C.S.T., referente a
que cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos es justa causa para dar por
terminado el contrato, se encontré configurada en el presente caso al haber
incurrido el demandante en conductas calificadas como faltas graves en los
ordinales c) y d) del articulo 67 del reglamento interno de trabajo, concerniente
a haber puesto en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas o
de los bienes del Banco o los bienes de los terceros confiados al mismo y no
cumplir oportunamente las prescripciones que, para la seguridad de los locales,
los equipos, las operaciones o los dineros y/o valores de la empresa o que en
ella se manejan imparten las autoridades del banco.

Por otro lado, puso de presente que el calificativo de falta grave que le ha
otorgado el reglamento de trabajo a las conductas desplegadas por el
demandado, no pueden ser objeto de convalidacién o examen por parte del Juez,
pues respecto a las conductas calificadas como graves en el reglamento interno
de trabajo, no puede el juez unipersonal o colegiado, entrar de nuevo a declarar
la gravedad o no de la falta; pues tan solo lo debe hacer cuando la omisién
imputada sea la violacién de las obligaciones especiales y prohibiciones a que se
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refieren los articulos 58 y 60 del CST, de ahi que resulte dable argtiir, que en
eventos como estos en los cuales el empleador le endilga al trabajador haber
cometido una falta calificada como grave en el reglamento interno de trabajo, la
labor del fallador Gnicamente se circunscribe en verificar si las conductas
desplegadas por el trabajador y que constituyen objeto de reproche,
efectivamente corresponden a aquellas que se encuentran calificadas como
graves.

En cuanto a la prescripciéon basicamente refirié que del 16 de junio de 2020
cuando el empleador agot6 el procedimiento convencional con la decisién de
dar por terminado el contrato de trabajo hasta la presentacion de la demanda
que fue el 21 de julio de 2020, no transcurrié el termino de los dos meses
requerido para que se configure el fenémeno extintivo, aunado al hecho que
conforme lo dispuso el articulo 1del Decreto 564 de 2020, los términos de
prescripcion y de caducidad previstos en cualquier norma sustancial o procesal
para ejercer derechos, acciones, medios de control o presentar demandas ante la
Rama Judicial se encontraban suspendidos desde el 16 de marzo de 2020 hasta
cuando el Consejo Superior de la Judicatura dispusiera la reanudacion de los
términos judiciales, lo cual aconteci6 el 1 de julio del afio en curso, conforme fue
dispuesto en el acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020.

Del recurso de Apelacién parte demandada

Inconforme con la decisién el apoderado judicial de la parte demandada
interpuso el recurso de apelaciéon?, pues aduce que las razones para analizar la
justa causa debe ir acompafiado de razonabilidad y proporcionalidad, no se tuvo
en cuenta la antigtiedad del trabajador que no ha tenido ninguna falta ni llamado
de atencién, el operador juridico no se detuvo a ver si estaba frente a una falta
realmente grave, solo simplemente de manera formal se limit6 a observar si en
el reglamento se colocé algo como grave o no, lo cual abre la puerta para una
arbitrariedad ya que el tinico que hace esos reglamentos es el empleador y se
deja a su potestad que cualquier causa que se invente el empleador la plasma en
un reglamento sin ningtn control, no se present6 la causal incluso que esta
estipulada en el reglamento por cuanto no se causé dafio al banco ni al cliente,
no se pusieron en peligro los intereses de nadie. Igualmente, que se debe analizar
lo que realmente motivo la conducta del trabajador, pues fue en un momento
excepcional como es la pandemia que amerita andlisis de caracter excepcional y
realizar reflexiones al respecto sobre el esquema que sufre el mundo. Las
conductas se produjeron para prestar un mejor servicio frente a la contingencia,
con la hija y su padre fueron acciones autorizadas que no llegaron a terceros por
lo que la reserva jamas fue trascendida, igualmente con respecto a las personas
que no hacen parte de la familia era por temas de una sociedad comercial que
jamas pusieron en peligro los bienes de la empresa ni intereses de los clientes
del banco.

Aduce que no se cumpli6 con el tema del debido proceso pues se violent6 al no
haberse aplicado el articulo 26 de la Convencién Colectiva de Trabajo, ya que va

1 AUDIO SENTENCIA MIN 01:05:00
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ligado con la equidad y la justicia, alli se indica que el empleado debe ser oido y
ademas respetarse la doble instancia pero al trabajador no se le dio esa garantia
dispuestas por la jurisprudencia, pues el debido proceso y el derecho de defensa
no es un acto meramente formal, no se debe limitar a escuchar al trabajador solo
para cumplir con la formalidad.

Por ultimo, reproché la tesis de la prescripciéon, ya que el banco no puede
tomarse el tiempo que quiera, hay un lapso estricto, no se puede ampliar por
verse agotado previamente un procedimiento, los términos estan plasmados en
normas especiales por lo que debi6 declararse.

Asi las cosas, entra ésta Sala a resolver el recurso planteado por el apoderado
judicial del demandado, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

Inicialmente ha de indicarse que en el caso objeto de estudio no se observa causal
de nulidad que pueda llegar a invalidar lo actuado y se encuentran establecidos
los presupuestos de la accion, siendo competente esta Corporacion para conocer
del presente asunto, y resolverlo de plano en los términos del articulo 117 del
Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

Aunado a lo precedente, no sobra recalcar que el articulo 2° Num. 2° de la ley
712 de 2.001, otorgo a la jurisdicciéon ordinaria en la especialidad laboral la
competencia para dirimir las controversias sobre fuero sindical, cualquiera sea
la naturaleza de la relacién laboral, es decir, independiente que se trate de un
trabajador privado, oficial o empleado publico.

Del Problemas Juridico

El problema juridico dentro del presente asunto de acuerdo a lo decidido por el
Juez de instancia y los argumentos expuestos en el recurso de alzada por el
demandado, se circunscriben en:

e Establecer si en este caso, se configurd la excepcién de prescripcion,
relacionada con el término que disponia la entidad demandante para
instaurar la demanda de fuero sindical solicitando al Juez la autorizacion
para despedir al accionado.

e Determinar si se encuentra configurada la justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo, abriendo de esta forma paso al
levantamiento del fuero sindical y la consecuente autorizacién para
despedir al demandado.

¢ Finalmente establecer si en este caso, se respet6 o no el derecho al debido

proceso y defensa del trabajador en el &mbito de la actuacién interna que
adelanto el banco para decidir dar por terminado el contrato de trabajo.
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Previo a resolver la controversia planteada por el apoderado judicial del
demandado llamado a juicio en el recurso que ocupa la atencion de la Sala, es
menester precisar que no fue objeto de controversia, que el trabajador, goza de
la garantia de fuero sindical, por ocupar el cargo de Tesorero del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Grupo Bancolombia - Sintrabancol Subdirectiva
Seccional Sur del Tolima.

De igual modo dada la dialéctica del asunto se tiene que el reproche inculcado
tuvo ocurrencia por hechos generados los dias 31 de marzo, 1°, 3 y 16 de abril de
2020 donde el demandado en su calidad de cajero de la sucursal bancaria de El
Espinal de Bancolombia incurrié en una serie de operaciones bancarias y
actuaciones que en su puesto de trabajo no se encuentran permitidas por su
empleador, tales como auto consultas, consultas a familiares, manipulacién de
elementos personales como lo fue el bolso en la ventanilla, manejo de celular,
pago de giros, consignaciones y retiros de cuentas sin la presencia de los clientes,
situacion por la que fue requerido por el demandante para que presentara las
explicaciones del caso, las cuales rindi6 en diligencia de debido proceso el dia
10 de junio de 2020, pero que no fueron aceptadas por lo que el 16 de junio de
2020 el empleador tomo la decisién de dar por terminado el contrato de trabajo
condicionado a la autorizacién judicial que conllevo a la presentacién de la
correspondiente demanda el dia 21 de julio de 2020.

Dada la anterior situacion, en cuando a su ubicaciéon temporal, permite descartar
de entrada uno de los puntos objeto de apelacion y es el que hace referencia a la
prescripcion, pues obsérvese que la decision del empleador como los hechos
tuvieron ocurrencia en los meses de marzo a junio de 2020, época en que los
términos judiciales en todas sus dimensiones, excepto en algunos asuntos dentro
de los cuales no se cobijo el regulado para el fuero sindical en el articulo 118 A
del C.P.T. y S.S.2, se encontraban suspendidos conforme al articulo 1 del Decreto
Legislativo No.564 de 20203, desde el 16 de marzo de 2020 hasta cuando el
Consejo Superior de la Judicatura dispusiera la reanudacién de los términos
judiciales, lo cual aconteci6 el 1 de julio del afio en curso, conforme fue dispuesto
en el acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020.

2 ARTICULO 118-A. PRESCRIPCION. <Articulo adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto
es el siguiente:> Las acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2) meses. Para el trabajador este
término se contard desde la fecha de despido, traslado o desmejora. Para el empleador desde la fecha en que tuvo
conocimiento del hecho que se invoca como justa causa o desde que se haya agotado el procedimiento convencional
o reglamentario correspondiente, segtn el caso.

Durante el tramite de la reclamacién administrativa de los empleados ptblicos y trabajadores oficiales, se suspende
el término prescriptivo.

Culminado este tramite, o presentada la reclamacion escrita en el caso de los trabajadores particulares, comenzara
a contarse nuevamente el término, de dos (2) meses.

3 El inciso primero del articulo 1 del Decreto 564 de 2020, dispone en su parte pertinente lo siguiente:
DECRETA

Articulo 1. Suspension de términos de prescripcion y caducidad. Los términos de
prescripcion y de caducidad previstos en cualquier norma sustancial o procesal para ejercer
derechos, acciones, medios de control o presentar demandas ante la Rama Judicial o ante los
tribunales arbitrales, sean de dias, meses o anos, se encuentran suspendidos desde el 16 de
marzo de 2020 hasta el dia que el Consejo Superior de la Judicatura disponga la reanudacion
de los términos judiciales.
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Por ello, como todas las circunstancias presentadas tuvieron origen en dicha
época, valga decir entre el 16 de marzo y el 1 de julio de 2020,
independientemente de cualquier consideracién que se haga para definir el
momento en que el empleador tuvo conocimiento del hecho que causa el
despido o el momento en que se agoté el procedimiento convencional o
reglamentario, el termin6 de prescripcion debe contabilizarse a partir de la
reanudacion de los términos judiciales que fue el 1 de julio de 2020, momento
que hasta la presentacion de la demanda que fue el 21 de julio de 2020, no
trascurri6 el termino de los dos meses que trata el articulo 118 A ya referido para
que se configure el fendmeno extintivo, situacién por la que se confirmara la
decision de primera instancia en lo que a este aspecto se refiere.

Ahora bien, no debe pasarse por alto, ni dejarse al margen, que la mencionada
suspension de términos judiciales se produjo como una de las tantas medidas
que adoptd el Gobierno Nacional en virtud de la declaratoria del Estado de
Emergencia, Econémica, Social y Ecolégica?, para conjurar la grave crisis de
calamidad publica e impedir la extension de los efectos causados por la
enfermedad que causa el virus Covid-19 al punto que fue calificada como
pandemia mundial.

Aunado a lo anterior, en vista que el primer caso de contagio en Colombia se
registré el 6 de marzo de 2020, se comenzaron a implementar medidas de
cuarentena desde el proferimiento de la Resoluciéon No.380 del 10 de marzo de
2020 por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social por el termino de 14
dias la cual se prolong6 y se hizo maés rigurosa a partir del 25 de marzo de 2020
con la expediciéon del Decreto No.457 de 2020, donde el Gobierno Nacional en
su articulo 1 ordeno el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, la cual se hizo extensiva hasta el 31 de
agosto de 2020, situacion que generé alarma en la sociedad y zozobra sobre las
consecuencias letales del virus, que por mas normativas expedidas para lidiar
con dicha situacion, el sentido comtn que gobierna la naturaleza humana, el
miedo a contagiarse y el instinto de cada quien conllevan a una reaccién
tendiente a protegerse, indistintamente las medidas que se tomen pues la
finalidad es preservar la salud y vida tanto a si mismos como a los demas, donde
tienen prioridad nuestros seres mas allegados.

Y es sobre este sentimiento que el trabajador demandado trae a colacién, no para
desconocer el hecho que efectivamente incurrié en las conductas endilgadas que
configuran la justa causa conforme lo establecido en la ley y el reglamento
interno de trabajo, tal y como lo tipific6 la Juez de primera instancia, pues
ademas fue aceptado por el mismo demandado, sino para justificar sus acciones,
argumento que habiendo sido invocado por el trabajador al momento de rendir
las explicaciones ante el Banco no tuvieron consideracién alguna como tampoco
en el fallo de primera instancia, pues en el primer evento el Banco no le dio
importancia a la calamidad generada por la pandemia y puso por encima los
protocolos que se deben surtir en los tramites bancarios, asi se lee en uno de los
puntos de la carta de terminacién del contrato fechada el 16 de julio de 2020:

4 Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.
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i) EI 01 de aloril de 2020 a las 09:53 am usted reaqlizo un page de giro por valor de
$392.254 vy al walidar por medic de registro fimico, se evidencid que esia
transaccion se realizd sin la presencia del cliente ni usuario en su estacion de
trabajo. Sobre el particuler su explicacion fue que gqueria brindar un buen servicio
por el tema de la pandemia, sin embargo, ello no justifica la omisicon al proceso
“Procesar compra o enfrega de OF y RF del exterior” que indica que toda
transaccién se hace con a presencia fisica del cliente en caja, maxime, cuando
debe primar la seguridad en cada operacion, v por ello, cuando el beneficiario de
lo orden de pago se acerca a las ventanillas de atencion de las sucursales

Mas adelante en el mismo documento el Banco acot6 lo siguiente:

Sobre estas operaciones usted aceptd haberlas realizado por corresponder a pago
de proveedores que tenic que hacer para la sociedad comercial de la cual usted
dice hacer parte, lo cual implica una total incbservancia de los procesos que antes
se refirieron como son el de Redlizar retiros o traslado por Pinpad.

Obsérvese que el banco solo le importé que el trabajador aceptara haber
cometido las conductas y que las mismas estuvieran contempladas en un texto
normativo como causal de despido, dejando de la lado la sinceridad mostrada
en los argumentos objeto de justificacion y la situacion critica derivada de la
pandemia que por relacionarse con principios, deberes y derechos
fundamentales que rigen en nuestra Constitucion Politica debieron tener mayor
prevalencia y consideracién a la hora de motivar el despido.

De igual forma, el A quo no se percaté que en esta relacion en particular se
vieron envueltas circunstancias que merecian un pronunciamiento de tipo
constitucional, pero despach¢ la situacion al indicar que al Juez no le es dable
entrar a convalidar o examinar la falta grave sino que su labor solamente se
limitaba a verificar si la conducta desplegada por el trabajador y que constituye
objeto de reproche, efectivamente corresponde a aquella que se encuentra
calificada como grave en el reglamento, posicion que no es de recibo por parte
de esta Sala en el entendido que si bien debe haber una calificacion de la falta
como grave a la luz de la normativa interna y de la ley, también, razonable y
objetivamente, debe entrar a constatarse la gravedad de la conducta. Al respecto
dijo la Corte Constitucional:

“...En tales términos, para esta Sala resulta razonable la valoracion probatoria del
Tribunal, a la luz de la cual concluyo que el accionante si habia incurrido en dichas
faltas y que las mismas, en atencion a su cargo, a la normativa interna del banco y
al cardcter y la naturaleza del servicio bancario, daban lugar al levantamiento de su
fuero y a la autorizacion de su despido. En efecto, tras valorar el acervo probatorio
en su conjunto, el Tribunal concluyo, de manera razonable, que “si incurrio el
trabajador en conductas graves que dan lugar al levantamiento del fuero sindical”,
no solo por la calificacion de las faltas como graves a la luz de la normativa interna
del banco y del articulo 62 del CST, sino por la constatacion objetiva de la
gravedad de las conductas cometidas por el accionante...”> (Negrillas fuera
de texto)

5 Sentencia T-014-18
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Ademas, se reitera, dado que las circunstancias que rodean el presente litigio
tuvieron ocurrencia en esta época tan excepcional, tiene que mediar una
motivaciéon mdés profunda por cuanto se ven afectados aspectos de orden
constitucional, cuyo analisis desde ya puede decirse que apunta a justificar las
faltas cometidas por el trabajador para quitarles la connotacién de gravedad y
desmeritar el despido, pues el demandado actué no en funcién de perjudicar a
su empleador, a los clientes 0 mucho menos a su familia sino en gracia de su
conviccion de querer ofrecer un servicio mas flexible que ayudara a los clientes
a realizar las diferentes operaciones bancarias sin tener que acudir a la sucursal
en aras de respetar en lo mdas posible el confinamiento y evitar el contacto
humano con el fin de preservar la salud y vida frente a un posible contagio con
el virus.

Esta actitud tomada por el trabajador, no solo se adecua a todo el discurso
expuesto por las autoridades nacionales y territoriales que hacen un llamado a
todos los integrantes de la sociedad a desplegar todas las medidas que estén a
su alcance, inclusive respondiendo con acciones humanitarias, para minimizar
en lo posible la propagacién del mentado virus, sino que se adecua a todos los
postulados constitucionales que propenden la salvaguarda de los derechos
fundamentales a la salud en conexidad con la vida bajo principios de solidaridad
y del interés general®, este ultimo que cobra mayor relevancia por cuanto la
pandemia no ataca a un solo individuo sino que puede verse afectada toda la
poblaciéon mundial al borde de una extincién masiva, contexto en el que no
solamente el Estado y los particulares que se encuentran comprometidos con la
prestacion del servicio publico de salud, sino que todos, cada individuo, en esta
situacion especial, jugamos un papel determinante donde conviene desplegar
un conjunto de tareas, actividades o actuaciones encaminadas a garantizar el
debido amparo de estos derechos.

Por ello, al efectuar un juicio de ponderacién, sobre la situacién que tuvo que
enfrentar en el momento el trabajador debe otorgarse mayor importancia a su
decisiéon de actuar en pro de su deber constitucional pasando por encima de
protocolos que de haberse aplicado podian haber afectado derechos de orden
fundamental, pues asi lo establece la Constituciéon Nacional que en su articulo 4
dispone que “...La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales...”

De todos modos, las acciones que desplegd cumplieron su finalidad, por un
lado, constitucionalmente hablando, se puso en practica principios y deberes
que son pilares propios del Estado Social de Derecho en defensa de los derechos
fundamentales tan esenciales como son la salud y la vida, que se deben
garantizar a toda persona, y por el otro, aunque se pasaron por alto los

¢ Constitucion Politica de Colombia ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.
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protocolos bancarios, la informacién requerida por lo clientes y las operaciones
bancarias efectuadas tuvieron el consentimiento del correspondiente titular de
la cuenta cuyo tinico interés era que se efectuara la misma dada la necesidad del
momento y sin generarle ningtn perjuicio tanto a este como al banco,
justificacién que se vio enmarcada con las declaraciones recaudadas donde se
prueba que efectivamente sobre las conductas medio autorizacion.

En efecto, el senor MANUEL ENRIQUE ROJAS ROJAS en su calidad de
representante legal de Bancolombia fue claro en afirmar que las conductas
atribuidas al demandante que motivaron la terminacién del vinculo no afectaron
patrimonialmente a la entidad ni a los clientes que no han hecho ninguna
reclamacion, declaracién que fue concordante con la versién presentada por la
testigo LEIDY JOHANA OLARTE PINEROS, que siendo la subgerente de la
sucursal El Espinal y jefe directa del trabajador, adujo que las conductas que se
le atribuyen al demandado no han generado pérdidas econémicas para el banco
ni para los clientes, que ningtn cliente hasta el momento ha puesto queja,
ademas que el sefior German Diaz en los 28 afios aproximadamente que lleva
trabajando en el banco no ha tenido conocimiento de reparos frente al trabajo.

De igual forma, DIANA GIRLEZA ESTRADA en su calidad de analista de
investigacion y seguridad corporativa en Bancolombia, quien fue la encargada
de adelantar la investigacién interna de los hechos, conté que las transacciones
efectuadas no generaron ningtin descuadre en caja, ni mucho menos se present6
novedad alguna, o cliente que desconociera los supuestos retiros.

Estas afirmaciones, acompasan atin mas la buena calidad que caracteriza al
trabajador que en su vasta experiencia en el cargo nunca ha tenido faltas que
perjudiquen al banco, pues por lo menos ninguno fue acreditado dentro del
plenario, y mucho menos ha recibido queja en la que algtn cliente se haya visto
afectado, por el contrario fueron los mismos clientes, que indistintamente sean
allegados al trabajador, los que se encargaron de mostrar su entera satisfaccion
con el servicio prestado y confirmaron la autorizacién que en su momento le
otorgaron al demandado para gestionar las diferentes operaciones bancarias.

Al respecto, el sefior CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ VASQUEZ, agricultor
que es cliente de Bancolombia, preciso la cercania que tiene con el demandado
por haber establecido una sociedad para el cultivo de arroz y maiz desde la
mitad del afio pasado, de alli que deposite en él su entera confianza, corroboro
que efectivamente realizaron unas transacciones cuando empezé la época de
pandemia porque necesitaban solventar unos pagos con el dinero que estaba en
su cuenta de ahorros donde German Diaz realiz6 esos retiros de su cuenta y se
lo pidi6 dada la urgencia ya que no podia acudir personalmente a la sucursal
debido a las restricciones causadas por el confinamiento, ademas indicé que el
demandado no ha hecho transacciones sin que le autorice y nunca se ha visto
afectado por la gestion de German, que solo las autorizaciones coinciden cuando
estaban completamente confinados por la pandemia.

18



Rad. 73268-31-05-001-2020-00081-01
Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir) Bancolombia S.A. Vs German Olmedo Diaz Rojas.

Por su parte, LAURA CAMILA DIAZ PENA, hija del demandado de 21 afios,
que vive en Soacha y es estudiante de ingenieria industrial, también coincidié
con la version entregada por el trabajador al asegurar que la cuenta bancaria de
ahorros que tiene con Bancolombia por autorizacién verbal suya, su padre es
quien la maneja para llevar un control, pues su sustento depende totalmente de
él y alli es donde le consigna para sus gastos y demas necesidades que requiera,
sin que haya realizado gestiones para perjudicarla o sin su consentimiento,
situacion de la que dio fe sobre su abuelo, que por ser una persona de la tercera
edad y su salud se encuentra deteriorada que no le permite desplazarse al banco,
sumado al hecho que no sabe manejar la cuenta, el demandado también es quien
le maneja la respectiva cuenta.

Notese que el demandado realmente probé la razén de su dicho que tiende a
justificar la conducta reprochada por su empleador, que viéndola en todas sus
dimensiones de manera objetiva y razonable incurri6 en ellas persiguiendo un
interés superior constitucionalmente valido que no puede respondérsele dando
por terminado su contrato laboral, menos aun cuando ha sido un trabajador que
ha dispuesto su vida laboral entera, o por lo menos durante los casi 29 afios que
ha estado al servicio de la entidad demandante, sin observar reproche alguno
por las gestiones que ha realizado en su puesto de trabajo, que si bien pasé por
alto protocolos de seguridad conllevan a una censura diferente, pero no hasta
alcanzar su despido, dada la situacién excepcional en que se desenvolvieron los
hechos que no conllevan a sugerir gravedad alguna sobre las conductas
endilgadas, ademas no se acredité por parte del banco dafio o perjuicio alguno
que se le haya ocasionado al banco o a los clientes, ni mucho menos que se haya
soslayado la reserva que le fue confiada al trabajador ya que nunca se comprob6
que la misma fuera filtrada a personas diferentes, pues en ultimas fueron los
mismos clientes quienes dieron la venia para que se efectuaran esas operaciones
las cuales se reitera no desbordaron el d&mbito de la relacién banco - cliente,
teniendo como representante del primero al trabajador.

Conforme a las anteriores consideraciones, estima la Sala que no es necesario
entrar a pronunciarse respecto de los demas argumentos expuestos en el recurso
de alzada, por cuanto lo ya resuelto constituye razones suficientes para revocar
la decision proferida por el A quo, que conlleva a negar las pretensiones de la
demanda.

COSTAS.

Ante el resultado del proceso, se condenaré en costas en primera instancia a la
parte demandante. Sin costas en esta instancia ante la prosperidad del recurso
interpuesto por el demandado.

DECISION.
Con fundamento en las anteriores consideraciones el Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Ibagué -Sala Laboral- administrando Justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 14 de octubre de 2020, proferida por el
Juez Laboral del Circuito de Espinal Tolima, en el proceso especial de fuero
sindical - permiso para despedir - promovido por BANCOLOMBIA S.A. contra
GERMAN OLMEDO DIAZ ROJAS, conforme a las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NEGAR las pretensiones de la demanda.

TERCERO: COSTAS en primera instancia a cargo de la parte demandante. Sin
costas en esta instancia.

Notifiquese esta providencia por edicto en los términos del numeral 3°, del

literal D, del articulo 41 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

COPIESE Y DEVUELVASE AL JUZGADO DE ORIGEN.

—

OSVALDO TENORI® CASANAS
Magistrado

KENNEDY TRUJILLO SALAS CARLOS ORLANDO VEL@EZ MURCIA
Magistrado Magistrado

(Ausencia Justificada)
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE
SALA LABORAL

ACTA No.

Hoy veintiocho (28) de octubre de dos mil veinte (2020), se deja constancia que en
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11517 de 15 de marzo de 2020,
proferido por la Sala Administrativa de Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
por el cual se adoptaron una serie de medidas por motivos de salubridad publica, y la Circular
No. 004 de 16 de marzo de 2020, expedida por la Presidencia de la Sala de Decisién
Laboral del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE -
TOLIMA; se reunieron de manera virtual (correos electrénicos) los doctores OSVALDO
TENORIO CASANAS, KENNEDY TRUJILLO SALAS (Ausencia Justificada) y
CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA, con quienes se conformé la Sala de
Decision que el primero de ellos preside para discutir el presente proyecto dentro del
Proceso que se relaciona a continuacion:

Proceso: Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir)
Demandante: Bancolombia S.A.

Demandado: German Olmedo Diaz Rojas

Radicacién: 73268-31-05-001-2020-00081-01

Sometido el proyecto a consideracion de la Sala, fue aprobado en el siguiente sentido:

“...PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 14 de octubre de 2020, proferida por el Juez
Laboral del Circuito de Espinal Tolima, en el proceso especial de fuero sindical - permiso
para despedir - promovido por BANCOLOMBIA S.A. contra GERMAN OLMEDO
DIAZ ROJAS, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NEGAR las pretensiones de la demanda.

TERCERO: COSTAS en primera instancia a cargo de la parte demandante. Sin costas
en esta instancia.

Notifiquese esta providencia por edicto en los términos del numeral 3°, del literal D, del
articulo 41 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social...”

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe el acta por los integrantes de la Sala.

.

OSVALDO TENO;{IO CASANAS
Magistrado

KENNEDY TRUJILLO SALAS CARLOS ORLANDO VELzUEZ MURCIA
Magistrado Magistrado

(Ausencia Justificada)
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