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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA DE DECISION LABORAL
(Audiencia Pablica de Juzgamiento)

Proceso: Especial de Fuero Sindical (Permiso para
despedir)

Demandante: Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

Demandado: Armando Enrique Polentino Robayo

Radicacion: 73001-31-05-005-2020-00227-01

Motivo: Consulta Sentencia
Origen: Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Ibagué
Tolima

Magistrado Ponente: Dr. OSVALDO TENORIO CASANAS

En Ibagué, hoy doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué profiri6
el siguiente fallo, discutido y aprobado mediante acta N°467C

I. ANTECEDENTES.
1. Sintesis de la demanda y de la contestacion.

La FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, por
intermedio de procurador judicial promovié demanda especial de fuero
sindical- Permiso para despedir - en contra del sehor ARMANDO ENRIQUE
POLENTINO ROBAYO, a fin que se le conceda permiso para efectuar la
terminaciéon unilateral del contrato de Trabajo al encontrarse configurada la
justa causa prevista en el numeral 14 del articulo 7° del Decreto 2351 de 1965,
que subrogé el articulo 62 del CS.T., ello es, por el reconocimiento de la
pensiéon de vejez en favor del demandado e inclusion en némina de
pensionados por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones
“Colpensiones” y se condene en costas procesales al demandado.

Fund¢ el demandante sus pretensiones en los siguientes HECHOS:

El sefior Armando Enrique Polentino Robayo se vinculé a la Federacion
Nacional de Cafeteros el dia 1 de febrero de 2006, mediante contrato individual
de trabajo a término indefinido y a la fecha se encuentra vigente.

El sefior Armando Enrique Polentino Robayo ejecuta su servicio personal en el
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima y desempefa el cargo de
Extensionista.
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El sefior Armando Enrique Polentino Robayo se afili6 al Sindicato de
Trabajadores de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
“SINTRAFEC” y en la actualidad se desempefia como Secretario de Asuntos
Campesinos y Cooperativos de la Junta Directiva del Comité Seccional de
Ibagué de dicho sindicato.

Mediante comunicacion de fecha 3 de marzo de 2019, el sindicato
“SINTRAFEC” comunicé el nombramiento de la Junta Directiva de su
seccional Ibagué, en la cual el demandado fue nombrado como Secretario de
Asuntos Cooperativos y Campesinos.

El sefior Armando Enrique Polentino Robayo, al momento de la presentacion
de la demanda, goza de la garantia de fuero Sindical por ser miembro de la
Junta Directiva de la Seccional Ibagué del sindicato “SINTRAFEC”.

La Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones”, reconocié la
pensién de vejez al sefior Armando Enrique Polentino Robayo mediante
resolucion niimero SUB 182869 del 26 de agosto de 2020.

La Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones” incluy6é en
némina de pensionados al sefior Armando Enrique Polentino Robayo, a partir
del mes de septiembre de 2020.

Tramite procesal.

Mediante auto del 26 de octubre de 2020, el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Ibagué admiti6 la demanda y orden6é darle el tramite que
legalmente le corresponde.

El auto admisorio fue notificado personalmente tanto al Presidente del
Sindicato de Trabajadores de la Federaciéon Nacional de Cafeteros de Colombia
“SINTRAFEC”, como al demandado Armando Enrique Polentino Robayo.

El 6 de noviembre de 2020 se celebr6 la audiencia de que trata el articulo 114
del Cédigo de Procedimiento laboral y de la Seguridad Social, alli concurrieron
el representante de la Organizacién Sindical “Sintrafec”, el Procurador Judicial
para asuntos Laborales y el demandado junto con su apoderado, siendo este
altimo el tnico en ofrecer pronunciamiento frente a los hechos y pretensiones!,
por lo que se tuvo por contestada la demanda por parte del sefior Armando
Enrique Polentino Robayo.

En dicha contestacion la parte demandada aceptéd todos los hechos de la
demanda como ciertos y no present6 oposicion frente a la pretensién primera
en el sentido que el demandado si se encuentra amparado con la garantia de
fuero sindical, sin embargo se opuso a que se conceda la autorizacién para

LCONTESTACION DEMANDA AUDIO MINUTO 00:37:30
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despedirlo al alegar basicamente que cuenta con el fuero de estabilidad laboral
reforzada ya que sufre de una pérdida de capacidad laboral del 15% que es
conocida por el empleador y no puede ser despedido por ello, por ende invocé
la excepcion de mérito que denominé Fuero de Estabilidad laboral Reforzada.

Posteriormente, se surtieron las demads etapas de la audiencia, se decretaron las
pruebas pedidas por las partes y se fijo el litigio.

2. Decision

A continuaciéon el A quo recepcion¢ el interrogatorio al representante legal de
la empresa demandante?, las partes rindieron sus alegatos de conclusién y
finalmente se dict6 sentencia en la que se autoriz6 a la Federaciéon Nacional de
Cafeteros de Colombia para despedir al sefior Armando Enrique Polentino
Robayo; condend en costas al demandado y orden¢ el grado jurisdiccional de
consulta en los términos del articulo 69 del C.P.T Y S.S.

A tal determinacion llegd el operador judicial luego de considerar que no
existia discusion sobre el contrato de trabajo que existe entre las partes, como
tampoco la condiciéon de aforado del demandado, por ostentar el cargo de
Secretario de Asuntos Campesinos de la Junta Directiva de la Seccional Ibagué
del sindicato “SINTRAFEC”.

Senal6 que la causal alegada por el demandante como lo es la sefialada en el
literal A, del ordinal 14 del articulo 62 del C.S.T., como lo es “el reconocimiento
al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa”
se encuentra demostrada, teniendo en cuenta que estd probado que al
demandante se le reconocié pension de vejez y que esta devengando la misma
desde septiembre de 2020 como asi lo acepté al momento de contestar la
demanda, por lo tanto consideré que se dan condiciones para ordenar la
autorizacion de su despido.

Igualmente expreso en relacion con la posible situacion de salud que ostenta el
demandante es un hecho sobre el cual el Juzgado no tiene competencia para
pronunciarse de acuerdo a lo sefialado por el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
ademas este tramite Ginicamente se limita al levantamiento del fuero sindical
sin que la situacion de salud tenga incidencia en ello.

Como quiera que la sentencia fue adversa a los intereses del trabajador el A
quo dispuso la consulta del fallo, lo que ésta Sala procede a resolver, previas
las siguientes,

CONSIDERACIONES
1. El asunto.

2Interrogatorio rendido por el sefior Carlos Hilton Moscoso Taborda (Min. 01:17:00). La federacién
tenia conocimiento desde el afio 2015 el accidente que tuvo el sefior demandado y raiz de eso tomo
todas las medidas correspondientes de acuerdo al grado de pérdida de capacidad laboral que
registré..(solo se le hizo una pregunta por parte del apoderado del demandado)
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Procede esta colegiatura a resolver el grado jurisdiccional de consulta respecto
de la sentencia proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Ibagué
Tolima, el pasado 6 de noviembre de 2020, dentro del proceso en referencia.

2. Sobre el problema a resolver.

2.1. Inicialmente ha de indicarse que en el caso objeto de estudio no se observa
causal de nulidad que pueda llegar a invalidar lo actuado y se encuentran
establecidos los presupuestos de la accién, siendo competente esta
Corporacién para conocer del presente asunto, y resolverlo de plano en los
términos del articulo 69° del Cédigo de Procedimiento laboral y de la
Seguridad Social, como quiera que la decisiéon adoptada es adversa a los
intereses del trabajador.

El Art. 2° Num. 2° de la ley 712 de 2.001, otorg¢ a la jurisdicciéon ordinaria en la
especialidad laboral la competencia para dirimir las controversias sobre fuero
sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion laboral, es decir,
independiente que se trate de un trabajador privado, oficial o empleado
publico.

Previo a realizar cualquier decisiéon de fondo, se considera pertinente aclarar
que tal como lo manifest6 el Juez de primera instancia, en torno a la garantia
foral que ostenta el demandado, fue un hecho aceptado por el mismo, ademas
se encuentra demostrada con la documental aportada al expediente, la cual
sefiala que funge como como tercer suplente de la subdirectiva de Ibagué de la
Organizacion Sindical de Trabajadores de la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia “SINTRAFEC SECCIONAL IBAGUE”.

3Ademas de estos recursos existird un grado de jurisdiccién denominado de “consulta”.

1Il. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
NOMBRES T N E-MA CARGO
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO ELEFONO L
JOSE CELESTINO GOMEZ ACOSTA CC= cédula de ciud{ 14,242,690 PRESIENDETE
EDWIN ODAIR GUAYARA GUZMAN CC= cédula de ciud{ 93,451,618 VICEPRESIDENTE
ERIKA RAQUEL FERRER SAMIGUEL CC= cédula de ciud{ 21118620 SECRETARIO GENERAL
EDGAR CIFUENTES MARTINEZ CC= cédula de ciud{ 91,106,028 FISCAL
GERMAN LOPEZ VARON CC= cédula de ciud{ 5,947,199 TESORERO
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES Al 1P - R
PELLIDOS TiPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SECRETARIO
JOSE LIBARDO LEON CC= cédula de ciud{ 3,238,829 PROPAGANDA Y
PRENSA
3 SECRETARIO
LUIS ENRIQUE ROA PINZON = 2
0 CC= cédula dz ciud]{ 13,922,144 INTERSINDICALES
SECRETARIO
ARMANDO ENRIQUE POLENTIND ROBAYO CC= cédula de ciud{ 1,995,041 ASUNTOS
CAMPESINOS Y COOP
2 e SECRETARIO DE
OSCAR BERNAL VALLE) =
o CC= cédula de ciud{ 76,042,290 ESTADISTICA
EDGAR ORLANDO JIMENEZ REYES CC= cédula de ciudi 79,301,064 SECR;F::;O -
IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EIECHTIVO (Anlica nara Sindicatac sradn 2 v 2)

Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario seran
necesariamente consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas.

También seran consultadas las sentencias de primera instancia cuando fueren adversas a la Nacién, al Departamento o al Municipio o a aquellas
entidades descentralizadas en las que la Nacion sea garante. En este tltimo caso se informaré al Ministerio del ramo respectivo y al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico sobre la remisién del expediente al superior.
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Igualmente, se encuentra acreditado dentro del proceso con la certificaciéon
aportada por el demandante, que Armando Enrique Polentino Robayo, es
trabajador activo de la demandante Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia desde el 1 de febrero de 2006, ademas fue un hecho aceptado como
cierto desde la contestacion de la demanda.

2.2. Esclarecido lo precedente, se observa entonces que el problema juridico
dentro del presente asunto se circunscribe a determinar lo siguiente:

e ;Dentro del presente asunto se encuentra configurada la justa causa para
dar por terminado el contrato de trabajo, abriendo de esta forma paso al
levantamiento del fuero sindical y la consecuente autorizacién para
despedir al demandado?

De la existencia de la Justa Causa para dar por terminado el contrato de
trabajo y la autorizacion para despedir.

Para resolver dicho planteamiento ha de considerarse inicialmente que el
articulo 405 del C.S. del T. define el fuero sindical como "la garantia de que gozan
algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio
distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez de trabajo...".

Por su parte, el art. 113 del CPL, dispone que el empleador puede promover
demanda ante los Jueces Laborales, a fin de obtener el correspondiente
permiso para despedir a un trabajador amparado por fuero sindical, siempre y
cuando, se compruebe una justa causa.

Ahora bien, corresponde a esta Sala de Decisiéon determinar si efectivamente ha
ocurrido la justa causa invocada por la Federaciéon Nacional de Cafeteros de
Colombia que permita autorizar el despido del trabajador aqui demandado, o
si por el contrario su peticién no tiene vocaciéon de prosperidad.

La demandante ha denunciado como hechos que configuran la causal de
despido, el hecho del reconocimiento a favor del trabajador de la pensién de
vejez por parte de la Administradora Colombia de Pensiones “Colpensiones”

Es menester precisar que dentro de las causales enlistadas en el articulo 410 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social como justificativas para
autorizar el despido de un trabajador aforado, se encuentran “Las causales
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo para dar por
terminado el contrato”.

Es asi como encontramos que dentro de las justas causas para dar por
terminado el contrato de trabajo que refiere el articulo 62 del C.S.T.S.S. en su
numeral 14, se contempla “El reconocimiento al trabajador de la pension de
jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa”
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Aunado a lo precedente, debe indicarse que en la sentencia C-1037 de 20034, se
determin6 que se considerara el reconocimiento del derecho pensional como
justa causa para terminar el contrato de trabajo, siempre y cuando, ademas de
la notificaciéon del reconocimiento de la pension, exista notificacion de la
inclusion en némina del pensionado.

En el presente caso, considera la Colegiatura que se encuentra demostrada la
Justa causa para dar por terminado el contrato del demandado, ya que obra
dentro del expediente la Resolucion No. SUB 182869 del 26 de agosto de 2020
por medio de la cual Colpensiones reconocié pensiéon de vejez a Armando
Enrique Polentino Robayo, y que el disfrute de la pensién se hizo efectivo a
partir del mes de septiembre de 2020 cuando se ingres6 en némina conforme lo
comunic6 el mismo Fondo de pensiones mediante oficio No.BZ 2020_11002304
del 30 de octubre de 2020.

Demandante: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA,
Demandado: POLENTINO ROBAYO ARMANDO ENRIQUE
Identificacion: Cédula de Ciudadania No.: 1995041

Tipo Proceso: Fuero Sindical permiso para despedir

Proceso: 2020 00227 00

Oficio: Mo. 1279 del 27 de octubre de 2020

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPEMNSIOMNES.

En atencién a lo reguerido en el oficio de fecha 27 de octubre de 2020, radicado en La Administradora
Colombiana de Pensiones “COLPENSIOMNES” en octubre 27 de 2020, allegado en el reparto de
Requerimiento Judiciales para la Direccion de Momina de Pensionados el dia 29 de octubre de 2020 es
procedente informar lo siguiente:

Que revisada la base de datos de la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, se determind que al sefior POLENTINO ROBAYO ARMANDO ENRIQUE, quien
se identifica con la C.C. 1995041, le fue reconocida una PENSION DE VEIEZ.

Dicha prestacion ingresd en Nomina de Pensionados en el periodo de septiembre de 2020.

Ademas, los anteriores hechos fueron aceptados por el accionado al momento
de contestar la demanda, situacion por la cual, se puede inferir que ha quedado
plenamente demostrado que al demandado se le reconocié pension de vejez, la
cual viene disfrutando por parte de la Administradora Colombiana de
Pensiones “Colpensiones”, desde el mes de septiembre de 2020, lo que permite
inferir que efectivamente existe la justificante para la culminaciéon de la
relacion de trabajo.

Sobre este tema, la Corte Constitucional en la mencionada sentencia C-1037 de
2003, dispuso:

“11.- La Corte considera que el mandato constitucional previsto en el articulo 2° de la
Constitucion, segun el cual el Estado debe garantizar la “efectividad de los derechos”,
en este caso del empleado, publico o privado, retirado del servicio asegurdndole la
“remuneracion vital” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los
derechos de los trabajadores impone el deber de dictar una sentencia aditiva, esto es que
agregue un supuesto de hecho o requisito a los serialados por el legislador con el fin de

4 En virtud de la cual se declaré exequible el paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003.
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hacer compatible la norma con la Constitucion Politica. En este caso es necesario
adicionar a la notificacion de la pension la notificacion de su inclusion en la nomina de
pensionados correspondiente.

La desmejora en los ingresos del trabajador al cambiar su status de trabajador activo al
de pensionado, dado que en el mejor de los casos recibird lo equivalente al 75% de su
salario, no puede traducirse tampoco en que no reciba la mesada pensional durante ese
intervalo de tiempo, puesto que dicha situacion cercenaria, también, la primacia que la
Carta reconoce a los derechos inalienables de la persona, en este evento del trabajador.

Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucion de
continuidad entre la terminacion de la relacion laboral y la iniciacion del pago efectivo
de la mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a su familia los
ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de sus derechos (C.P., arts.
2° y 5°). Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto acusado devenga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o
servidor publico sea retirado solo cuando se le garantice el pago de su mesada
pensional, con la inclusion en la correspondiente nomina, una vez se haya reconocido
su pension.

Finalmente debe decir la Colegiatura, en relacién con la posible estabilidad
reforzada que manifiesta el accionado ostenta como consecuencia de una
disminucion de su capacidad laboral, tal como lo sefial6 el A quo escapa de la
orbita de la competencia del Juez Laboral, pues su calificaciéon para despedirlo
en este estado corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad social, tal
como lo dispone el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el articulo
137 del Decreto 019 de 20125, ademds debe precisarse que segtn la nocién de
estabilidad laboral reforzada es un derecho que se aplica basicamente para
evitar que se den por terminados los contratos de trabajo de personas
simplemente por verse afectada su condicién de salud sin que medie una causa
objetiva, cosa que no es el caso en el presente asunto pues como se dejo visto
existe justa causa para levantar el fuero del demandante y dar por terminado el
contrato de trabajo que no implica las condiciones de salud que pueda ostentar
el trabajador como lo es el reconocimiento y disfrute de la pensién de vejez.

Asi las cosas, encuentra esta colegiatura que se demostré la existencia de la
justa causa para autorizar el despido del sefior Armando Enrique Polentino
Robayo, conclusién misma a la que arrib6 el Juzgador de primer grado, razén
por la cual habra de confirmarse la sentencia objeto de estudio.

3. Costas.

5Articulo 26. No discriminacion a persona en situacién de discapacidad. En ningtn caso la
limitaciéon de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a
menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida
o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacién del
Ministerio del Trabajo.
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Sin costas en ésta instancia por haberse conocido del presente asunto con
ocasion del grado jurisdiccional de consulta.

DECISION.

Con fundamento en las anteriores consideraciones el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Ibagué -Sala Laboral- administrando Justicia en nombre de
la Reptblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la sentencia del 6 de noviembre de 2020, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Ibagué Tolima, en el proceso especial
de fuero sindical -permiso para despedir- promovido por la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA contra ARMANDO ENRIQUE
POLENTINO ROBAYO. Lo anterior, conforme a las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDOQO: Sin costas en esta instancia.

Notifiquese esta providencia por edicto en los términos del numeral 3°, del
literal D, del articulo 41 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

COPIESE Y DEVUELVASE AL JUZGADO DE ORIGEN.

OSVALDO TENORIO CASANAS

Magistrado
/é‘(/é/fx,z:i/;’;_‘d il
g— ?-9
KENNZDY TRUJI SALAS CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA
Magiftrgflo Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE
SALA LABORAL

ACTA No.467C

Hoy doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), se deja constancia que en
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11517 de 15 de marzo de 2020,
proferido por la Sala Administrativa de Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
por el cual se adoptaron una serie de medidas por motivos de salubridad piiblica, y la Circular
No. 004 de 16 de marzo de 2020, expedida por la Presidencia de la Sala de Decisiéon
Laboral del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE -
TOLIMA; se reunieron de manera virtual (correos electrénicos) los doctores
OSVALDO TENORIO CASANAS, KENNEDY TRUJILLO SALAS y CARLOS
ORLANDO VELASQUEZ MURCIA, con quienes se conformo la Sala de Decision que
el primero de ellos preside para discutir el presente proyecto dentro del Proceso que
se relaciona a continuacion:

Proceso: Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir)
Demandante: Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia
Demandado: Armando Enrique Polentino Robayo

Radicacion: 73001-31-05-005-2020-00227-01

Motivo: Consulta Sentencia

Origen: Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Ibagué Tolima

Sometido el proyecto a consideracion de la Sala, fue aprobado en el siguiente sentido:

“...PRIMERO: Confirmar la sentencia del 6 de noviembre de 2020, proferida por el Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Ibagué Tolima, en el proceso especial de fuero sindical -permiso
para despedir- promovido por la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA contra ARMANDO ENRIQUE POLENTINO ROBAYO. Lo anterior,
conforme a las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

Notifiquese esta providencia por edicto en los términos del numeral 3°, del literal D, del
articulo 41 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social...”

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe el acta por los integrantes de la
Sala.

/

o

OSVALDO TENORIO CASANAS

Magistrado
b
KENNEDY TRUJI SALAS CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA
Magistrapfio DO VELAS

"\



