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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidós 
(2022) se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2016 00719 indicando que el 
apoderado de COLPENSIONES allegó poder, sustitución del poder y memorial de 
impulso procesal. Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el representante legal 
suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, quien por 
medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN 
sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de ciudadanía 
Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le reconocerá 
personería. 
 
Respecto de la solicitud realizada por la parte ejecutada para dar por terminado el 
proceso ejecutivo, levantar medidas cautelares y realizar la entrega de dineros 
embargados, es claro que la misma no es procedente como quiera que la ejecutada 
no ha acreditado el cumplimiento de pago de la obligación que fue actualizada 
mediante auto de fecha once (11) de septiembre de dos mil dieciocho (2018). 
 
Finalmente, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó como última 
actuación la solicitud obrante en el archivo PDF 002 que fue negada mediante auto 
del dieciocho (18) de septiembre de dos mil veinte (2020), por lo que se le 
REQUERIRÁ por última vez a fin que proceda de conformidad. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado. 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

de la J, para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la 
sustitución del poder allegada. 
 
TERCERO: NO ACCEDER a la solicitud presentada por la parte ejecutada 
conforme a las razones expuestas en la presente providencia.  
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 



Exp. 1100131050 02 2017 00075                                                     

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidós 
(2022), pasa al Despacho el proceso No. 02 2017 00075, informando que la parte 
ejecutante no ha dado cumplimiento al requerimiento efectuado en auto del primero 
(01) de octubre de dos mil veintiuno (2021). Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho constata que no se han realizado acciones para darle impulso al proceso, 
por lo que se le REQUERIRÁ a fin que proceda de conformidad. 
 
Por lo anterior, este Despacho DISPONE:  
 
PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2017 00099 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder y memorial de impulso procesal. 
Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, por lo que la misma será 
aceptada a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós (2022). 
 
De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el 
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, 
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de 
ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le 
reconocerá personería. 
 
Finalmente, en lo que respecta a la solicitud de impulso procesal, encuentra el 
Despacho que la parte ejecutante realizó como última actuación el retiro del oficio 
Dj04 que obra a folio 183 del PDF 001 del expediente digital, sin que obre trámite 
posterior a dicha data, por lo que se le REQUERIRÁ por última vez a fin que proceda 
de conformidad. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós 
(2022). 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la sustitución del poder 
allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2018 00169 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder y sustitución del poder. Sírvase 
proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, a pesar de ello, verificado el 
expediente no se evidencia que se le haya reconocido personería, por lo que por lo 
que no se accederá a lo peticionado.  
 
De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el 
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, 
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de 
ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le 
reconocerá personería. 
 
Finalmente, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó como última 
actuación la solicitud de medidas cautelares la cual fue negada mediante auto del 
dieciocho (18) de octubre de dos mil diecinueve (2019) que fue publicado en el 
estado 008 del veintiocho (28) de febrero de dos mil veintidós (2022), por lo que se 
le REQUERIRÁ por última vez a fin que proceda de conformidad. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: NO ACCEDER a la renuncia al poder, acorde con lo considerado. 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la sustitución del poder 
allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp: 314 361 9194 
(Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota 

1

INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de enero de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho 
el proceso ejecutivo Nº 02 2018 01083 informando que el apoderado de la parte ejecutante solicitó 
la entrega de depósito judicial por la suma de $ 1.898.208,97 y en memorial de fecha diecinueve 
(19) de abril de dos mil veintidós (2022) reiteró su petición manifestando su intención para dar 
terminación al presente proceso ejecutivo como quiera que se entiende resarcido con el pago 
parcial realizado por la ejecutada. Sírvase proveer. 
 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

 
Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho observa 
que el apoderado de la parte ejecutante solicitó la entrega a su nombre del depósito judicial por la 
suma de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS CON 
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.898.208,97) y en consecuencia se archiven las presentes 
diligencias para dar por terminado el presente proceso ejecutivo. 
 
No obstante lo anterior, en atención a que el título judicial consignado por la parte ejecutada 
corresponde a un pago parcial de la obligación librada en auto del seis (06) de septiembre de dos mil 
dieciocho (2018), se hace preciso requerir a la parte actora con el fin de que aclare a este Despacho si 
es su intención retirar la demanda ejecutiva, previo a ordenar la entrega del título visible en el PDF 
011 del expediente digital y dar por terminado el presente proceso.     
 
Por lo anterior, este Despacho DISPONE: 

 
PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que aclare a este Despacho si es su intención 
retirar la demanda ejecutiva, previo a ordenar la entrega del título visible en el PDF 011 del 
expediente digital y dar por terminado el presente proceso.     
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2019 00347 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder, sustitución del poder y 
memorial de impulso procesal. Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, a pesar de ello, no se evidencia 
dentro del expediente que se haya reconocido personería dentro del presente 
trámite, por lo que no se accederá a lo solicitado.  
 
De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el 
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, 
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de 
ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le 
reconocerá personería. 
 
Finalmente, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó como última 
actuación el retiro del oficio Dj04 que obra a folio 241 del PDF 001 del expediente 
digital, sin que obre trámite posterior a dicha data, por lo que se le REQUERIRÁ 
por última vez a fin que proceda de conformidad. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de renuncia, acorde con lo considerado.  
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la 
sustitución del poder allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de mayo de dos mil veintidós (2022), pasa al Despacho 

el proceso ejecutivo No. 02 2019 00773, informando que la parte ejecutante allegó trámite 

de notificación del oficio No. 063 del doce (12) de julio de dos mil veintidós (2022). Así mismo, 

se informa que el Curador Ad-Litem de la parte ejecutada LUIS GUILLERMO MURILLO 

COBOS se notificó personalmente del presente proceso el pasado dos (02) de agosto de dos 

mil veintidós (2022) y que presentó escrito de excepciones el nueve (09) de agosto de dos mil 

veintidós (2022). Sírvase proveer. 

 
SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 

Despacho constata que el Curador Ad-Litem allegó en tiempo escrito de excepciones por lo que 

sería del caso correr traslado del mismo a la parte ejecutante, no obstante, se debe tener en 

cuenta que en el presente asunto se está adelantando la ejecución de una sentencia, por lo que 

las únicas excepciones que proceden son las dispuestas en el numeral 2 del artículo 442 del 

C.G.P.1 y como quiera que dentro del escrito presentado por el curador no se verifican tales 

medios exceptivos se procederá conforme lo dispone el artículo 440 del Código General del 

Proceso, en los siguientes términos: 

“Artículo 440.- Cumplimiento de la obligación, orden de ejecución y condena en costas. Cumplida 

la obligación dentro del término señalado en el mandamiento ejecutivo, se condenará en costas 
al ejecutado, quien sin embargo, podrá pedir dentro de los tres (3) días siguientes a la 
notificación del auto que las imponga, que se le exonere de ellas si prueba que estuvo dispuesto 
a pagar antes de ser demandado y que el acreedor no se allanó a recibirle. Esta petición se 
tramitará como incidente que no impedirá la entrega al demandante del valor del crédito. 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio de auto que 
no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de los que posteriormente 
se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución para el cumplimiento de las 
obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y 
condenar en costas al ejecutado.” 

 

Así las cosas, el Despacho dispone SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas 

contenidas en el mandamiento de pago de fecha doce (12) de julio de dos mil diecinueve 

(2019), y como consecuencia se condenará en costas a la parte ejecutada y ordenará la práctica 

de la liquidación del crédito, que podrá ser presentada por cualquiera de las partes, una vez 

quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 446 del Código General 

del Proceso. 

 

                                                 

1 2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, conciliación o transacción aprobada 

por quien ejerza función jurisdiccional, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, compensación, confusión, 
novación, remisión, prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva 
providencia, la de nulidad por indebida representación o falta de notificación o emplazamiento y la de pérdida de la 
cosa debida. 
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Por otro lado, en lo que respecta al trámite de notificación del oficio No. 063 del doce (12) de 

julio de dos mil veintidós (2022) respecto de la apertura del procedimiento sancionatorio del 

artículo 44 del CGP llevado a cabo por la parte ejecutante, se advierte que el mismo fue 

notificado de manera electrónica en la dirección: requerinf@bancolombia.com.co; Sin 

embargo, conforme a la documental visible a folio 005 del PDF 030 es claro que dicha dirección 

únicamente corresponde al canal de recepción de oficios de embargo y desembargo de la 

entidad bancaria. 

 

De esta manera, se concluye que el oficio en cuestión no fue tramitado en debida forma en 

atención a que el mismo versa sobre la apertura del procedimiento sancionatorio del artículo 

44 del CGP y no sobre el embargo decretado en el presente proceso, por lo que se requerirá 

nuevamente a la parte ejecutante para que trámite el oficio de la referencia en la dirección de 

notificaciones judiciales de BANCOLOMBIA.  

 

Esta providencia deberá ser notificada por medio de estados electrónicos en la página de la 

Rama Judicial, así como a través de los medios tecnológicos con los que cuenta el Juzgado. 

 

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el auto que 

libró mandamiento de pago de fecha doce (12) de julio de dos mil diecinueve (2019) en contra 

de la parte ejecutada ENAN ENRIQUE RUÍZ ARROYO. 

 

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. Liquídense 

por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de QUINIENTOS MIL 

PESOS ($500.000), de conformidad con los lineamientos. 

 

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice el trámite del oficio No. 063 del 

doce (12) de julio de dos mil veintidós (2022) en la dirección de notificaciones judiciales de 

BANCOLOMBIA, conforme a lo motivado. 

 

CUARTO: Esta providencia deberá ser notificada por medio de estados electrónicos en la 

página de la Rama Judicial, así como a través de los medios tecnológicos con los que cuenta 

el Juzgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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1

INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al 

Despacho el proceso Nº 02 2019 00776 informando que la parte ejecutante allegó escrito 

de sustitución de poder. Sírvase proveer.  

 
SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

 
Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que 

la estudiante SILVANA LOBO GOMEZ, apoderada de la parte ejecutante en el presente 

asunto sustituyó poder a la estudiante MARIA JOSE SAAD NARANJO, miembro activo del 

Consultorio Jurídico de la Universidad de los Andes (PDF 017), para que actúe como 

apoderado judicial de la señora YEIMY CABRERA MARTINEZ, confiriendo todas y cada una 

de las facultades otorgadas en el poder inicial.  

 

De otra parte, evidencia este Despacho oficio dirigido al BANCO DAVIVIENDA que fue 

elaborado por la secretaría desde el veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidós (2022). Así 

entonces, encontrando que la parte ejecutante no ha allegado la constancia de radicación del 

oficio mencionado, se le requerirá a fin de que adelante el respectivo trámite.  

 

Por lo anterior, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la estudiante MARIA JOSE SAAD NARANJO 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.001.309.834 de Bogotá, como apoderado 

sustituto de la parte ejecutante YEIMY CABRERA MARTINEZ, en los términos y facultades 

conferidas en el poder inicial. 
 

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora a fin de que adelante el trámite del oficio de fecha 

veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidós (2022), conforme a lo motivado. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2019 00779 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder, sustitución del poder y 
memorial de impulso procesal. Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, por lo que la misma será 
aceptada a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós (2022). 
 
De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el 
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, 
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de 
ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le 
reconocerá personería. 
 
Finalmente, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó como última 
actuación la solicitud de medidas cautelares visible en el PDF 008 el pasado 
veintidós (22) de octubre de dos mil veintidós (2022), por lo que se le REQUERIRÁ 
a fin que proceda de conformidad. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós 
(2022). 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
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COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado. 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la 
sustitución del poder allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2019 00931 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder, sustitución del poder y 
memorial de impulso procesal. Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, por lo que la misma será 
aceptada a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós (2022). 
 
De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el 
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, 
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de 
ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le 
reconocerá personería. 
 
Finalmente, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó como última 
actuación la solicitud de entrega de título judicial visible en el PDF 006 a la cual 
no se dio trámite por la razones expuestas en auto del diecinueve (19) de noviembre 
de dos mil veintiuno (2021), por lo que se le REQUERIRÁ a fin que proceda de 
conformidad. 
 
Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como 
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo 
ordenado en el artículo 30 del C.P.T. y de la S.S. Lo anterior en un término máximo 
de cinco (5) días contados hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 
Por lo considerado, este Despacho RESUELVE: 
 
PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a partir del veintiséis (26) de abril de dos mil veintidós 
(2022). 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
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COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado. 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la 
sustitución del poder allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere 
pertinentes para darle impulso al presente trámite procesal, so pena de ordenar el 
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el artículo 
30 del C.P.T. y S.S. Lo anterior en un término máximo de cinco (5) días contados 
hábiles a partir de la notificación de esta providencia. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidós (2022), 
pasa al Despacho el proceso No. 02 2019 01461, informando que JAIME 
ANDRÉS CHACÓN ORTIZ en calidad de conciliador allegó informes y actas 
respecto del trámite de insolvencia que adelanta el ejecutado EDGAR 
ALEXANDER MOSQUERA ROJAS ante su centro de conciliación. Sírvase proveer. 
 

SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se 
encuentra informe en el que se detalló que el Juzgado 42 Civil Municipal de 

Bogotá conoció de la objeción planteada por la señora CAREN LIZED CORTES 

CASTAÑEDA quien mediante decisión del catorce (14) de junio de dos mil 

veintidós (2022) resolvió declarar probada parcialmente la objeción presentada y 

devolver el expediente al Centro de Conciliación Asociación Reconciliemos 

Colombia, quienes suspendieron la diligencia del ocho (08) de agosto de dos mil 

veintidós (2022) para ser continuada el veintitrés (23) de agosto de dos mil 

veintidós (2022) a las 10:00 A.M. 

 
De acuerdo con lo anterior, se pondrán en conocimiento de las partes las 

documentales presentadas por JAIME ANDRÉS CHACÓN ORTIZ obrantes en los 

PDF 031, 032 y 033 del expediente digital. 

 

Adicionalmente, se requerirá nuevamente al conciliador JAIME ANDRÉS 

CHACÓN ORTIZ para que allegue a este proceso las actuaciones surtidas con 

posterioridad al veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidós (2022) referentes al 

trámite de insolvencia que adelanta el ejecutado EDGAR ALEXANDER 

MOSQUERA ROJAS ante su centro de conciliación. 
 

Teniendo en cuenta lo antes señalado, se DISPONE: 
 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de las partes las documentales 

presentadas por JAIME ANDRÉS CHACÓN ORTIZ obrantes en los PDF 031, 032 y 

033 del expediente digital. 

 
SEGUNDO: REQUERIR al conciliador JAIME ANDRÉS CHACÓN ORTIZ para que 

allegue 
a este proceso las actuaciones surtidas con posterioridad al veintitrés (23) de 

agosto de 



Exp. 1100141050 02 2019 01491 00                                                                                      
 

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

dos mil veintidós (2022) referentes al trámite de insolvencia que adelanta el 
ejecutado EDGAR ALEXANDER MOSQUERA ROJAS ante su centro de 
conciliación. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
se pasa al Despacho el proceso Nº 02 2019 01487 indicando que NAVARRO ROSAS 
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presentó renuncia al poder. Así mismo, se informa 
que el apoderado de COLPENSIONES allegó poder, sustitución del poder y 
memorial de impulso procesal. Sírvase proveer.  
 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, 
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad 
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS; a pesar de ello, no se evidencia 
dentro del expediente que se haya reconocido personería dentro del presente 
trámite, por lo que no se accederá a lo solicitado.   
 
Así mismo, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el representante 
legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS, quien por 
medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN 
sustituyó al Dr. BRAYAN LEÓN COCA quien se identifica con cédula de ciudadanía 
Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. de la J. por lo que se le reconocerá 
personería. 
 
Ahora bien, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realizó el trámite de 
notificación del oficio de fecha dieciséis (16) de diciembre de dos mil diecinueve 
(2019) y que fue radicado el tres (03) de marzo de dos mil veinte (2020).  
 
Por tal razón, previo a disponer las sanciones establecidas en el No. 3 del artículo 
44 del C.G.P., se ordena REQUERIR DE MANERA INMEDIATA al BANCOLOMBIA, 
a través de su representante legal del señor JUAN CARLOS MORA URIBE o quien 
haga sus veces, para que en el término de tres (03) días hábiles contados a partir 
de la recepción del correspondiente oficio, de respuesta de fondo al oficio de fecha 
dieciséis (16) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), radicado ante esa entidad 
el día tres (03) de marzo de dos mil veinte (2020). Oficio que deberá ser tramitado 
por el ejecutante. 
última  
 
De otra parte, de acuerdo con la constancia secretarial obrante en el PDF 008 del 
expediente digital, este Despacho encuentra que la parte ejecutada presentó 
memorial de solicitud de terminación del proceso ejecutivo, levantamiento de 
medidas cautelares y entrega de dineros embargados el pasado veinticuatro (24) de 
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febrero de dos mil veintidós (2022). Así mismo, se observa escrito de excepciones y 
poder para actuar de fecha tres (03) de marzo de dos mil veintidós (2022). 
 
Así entonces, encontrando que el escrito de excepciones fue presentado en tiempo 
se ordenará correr traslado de éste por el término de diez (10) días hábiles a la 
parte ejecutante de conformidad con lo estipulado en el artículo 443 del C.G.P. 
aplicable en materia laboral por integración normativa del artículo 145 del C.P.T. 
y de la S.S.  
 
Como quiera que el traslado de las excepciones se surtirá a partir del día seis (06) 
de septiembre hasta el diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidós (2022), 
se ordenará programar audiencia de que trata el parágrafo 1º del artículo 42 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, respetando el término de 
traslado antes señalado. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de 
junio de dos mil veinte (2020)1, este Despacho programará audiencia virtual y para 
el efecto es necesario que las partes y los apoderados cuenten con los medios 
tecnológicos tales como internet, equipo con audio y video a fin de practicar la 
audiencia por medio de la plataforma teams, si no cuentan con tales elementos 
deberán manifestarlo. 
 
De igual forma, se les requiere a las partes y sus apoderados con la finalidad que 
alleguen previo a la celebración de la audiencia y al correo electrónico del 
Despacho: fotocopia de sus documentos de identificación, tales como cédula de 
ciudadanía y de la tarjeta profesional, de ser el caso deberán también allegar el 
poder o la sustitución correspondiente y datos de contacto tales como correo 
electrónico de partes y apoderados(as), de igual forma número celular. 
 
Para efectos de lo anterior se les concede el término de tres (03) días contados a 
partir de la notificación de la presente providencia, debiendo remitir la información 
al correo electrónico j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en un horario de 
atención de 8:00 A.M. a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M. 
 
Así mismo, se les advierte a las partes que a los correos electrónicos que señalen 
con ocasión al requerimiento, se les remitirá un link en el cual podrán consultar 
de manera digital el expediente. 
 
Esta providencia deberá ser notificada por medio de estados electrónicos en la 
página de la Rama Judicial, así como a través de los medios tecnológicos con los 
que cuenta el Juzgado. 
 
Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de renuncia, acorde con lo considerado. 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad WORLD LEGAL 
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ 

                                                 
1
 Artículo 1. Levantamiento de la suspensión de términos judiciales. La suspensión de términos judiciales y 

administrativos en todo el país se levantará a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas 
establecidas en el presente Acuerdo. 
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GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad al poder 
allegado. 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA a BRAYAN LEÓN COCA quien se 
identifica con cédula de ciudadanía Nº 1.019.088.845 y T.P. Nº 301.126 del C. S. 
de la J, para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y de conformidad a la 
sustitución del poder allegada. 
 
CUARTO: REQUERIR DE MANERA INMEDIATA a BANCOLOMBIA, a través de su 
representante legal del señor JUAN CARLOS MORA URIBE o quien haga sus veces, 
para que en el término de tres (03) días hábiles contados a partir de la recepción 
del respectivo oficio que comunique esta decisión, de respuesta de fondo al oficio 
de fecha dieciséis (16) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), radicado ante esa 
entidad el día tres (03) de marzo de dos mil veinte (2020). so pena de que se 
dispongan las sanciones establecidas en el No. 3 del artículo 44 del C.G.P.  El oficio 
de requerimiento deberá ser tramitado por el ejecutante una vez se elabore por este 
Juzgado. 
 
QUINTO: CORRER TRASLADO del escrito de excepciones al mandamiento de pago 
por en término de diez (10) días hábiles, esto es a partir del día seis (06) de 
septiembre hasta el diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidós (2022) a la 
parte ejecutante de conformidad con lo estipulado en el artículo 443 del C.G.P. 
aplicable en materia laboral por integración normativa del artículo 145 del C.P.T. 
y de la S.S. 
 
SEXTO: PROGRAMAR audiencia pública de que trata el parágrafo 1º del artículo 
42 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para decidir las 
excepciones de mérito propuestas por la ejecutada, para el día diez (10) de 
noviembre de dos mil veintidós (2022) a las nueve de la mañana (09:00 AM), 
oportunidad en la cual deberá presentarse las partes con sus apoderados.  

 
Para efectos de garantizar el acceso a la plataforma y establecer la conexión se les 
solicita a las partes, ingresar diez minutos antes de la hora programada disponer 
para el día de la audiencia de los medios tecnológicos tales como conexión a 
internet estable, equipo con audio y video, sus documentos de identificación 
personal y tener habilitada la aplicación TEAMS. 

 
SÉPTIMO: POR SECRETARÍA créese en la plataforma TEAMS la reunión para el 
día diez (10) de noviembre de dos mil veintidós (2022) a las nueve de la 
mañana (09:00 AM), agregando como asistentes al apoderado de la parte actora y 
al apoderado de la parte demandada, de conformidad a los correos electrónicos que 
señalen las partes con ocasión al requerimiento. 

 
OCTAVO: REQUERIR a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen 
previo a la celebración de la audiencia y al correo electrónico del Despacho: 

 
1. Fotocopia de sus documentos de identificación, tales como la cédula de 

ciudadanía y de la tarjeta profesional. 
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2. De ser el caso deberán también allegar el poder o la sustitución 
correspondiente. 

 
3. Informen al Despacho datos de contacto tales como correo electrónico 

de partes y apoderados(as) y número celular. 
 

Para efectos de lo anterior se les concede el término de tres (03) días contados a 
partir de la notificación de la presente providencia, debiendo remitir la información 
al correo electrónico j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, en un horario de 
atención de 8:00 A.M. a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M. 

 
NOVENO: POR SECRETARÍA remítase a las partes al correo electrónico el link 
para que puedan consultar el expediente de manera digital. 

 
DÉCIMO: Esta providencia deberá ser notificada por medio de estados electrónicos 
en la página de la Rama Judicial, así como a través de los medios tecnológicos con 
los que cuenta el Juzgado. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al 

Despacho el proceso ejecutivo Nº 02 2022 00221 de ANA JULIETH VELASQUEZ ARCILA contra 

WILSON GARCIA CASTAÑEDA. Así mismo, se informa que se encuentra pendiente para analizar el 

mandamiento de pago proveniente del Juzgado Cincuenta Y Ocho De Pequeñas Causas Y Competencia 

Múltiple De Bogotá D.C. quien rechazó por competencia el presente asunto. Finalmente, se informa 

que obra memorial de impulso procesal. Sírvase proveer.  

 

 

 

 
ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

ANTECEDENTES 
 

ANA JULIETH VELASQUEZ ARCILA, abogado en ejercicio, actuando en nombre propio, solicita se libre 

mandamiento ejecutivo en contra de WILSON GARCIA CASTAÑEDA, por la suma de SEISCIENTOS MIL 

PESOS ($ 600.000) por concepto de los honorarios pactados y los intereses moratorios generados. 

 

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como título base del 

recaudo, previa las siguientes.  

 

CONSIDERACIONES 
 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 

considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo 

pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe reunir 

tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos para que 

sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada directa o 

indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del deudor o 

que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación debe emerger 

directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título ejecutivo, que 

aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir 

lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 

A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 

laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 

entendiendo como tal, no sólo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 

con una simple operación aritmética. 

 

Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 

demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 
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En autos se reclaman los honorarios por servicios de prestación de servicios como abogado, siendo 

oportuno señalar que el contrato de prestación de servicios las partes contraen obligaciones bilaterales 

entre sí, por lo que no se puede predicar, la exigibilidad de la obligación aduciendo una parte su 

cumplimiento y endilgando a la otra que no lo ha hecho, toda vez que dada su naturaleza, corresponde 

primero determinar de manera clara, el cumplimiento de las obligaciones a que se obliga cada una de 

las partes, siendo esté mediante un proceso declarativo; anudado a ello, debe obrar plena prueba del 

cumplimiento del contrato por parte del ejecutante, debiendo este ser objeto de debate por la vía ya 

mencionada. 

 

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago deprecado en 

la demanda ejecutiva que se revisa, ordenando la devolución del mismo y de sus anexos al ejecutante, 

sin necesidad de desglose y el archivo de lo actuado por el Juzgado, previas las des anotaciones de rigor. 

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: DEVUÉLVANSE las piezas procesales al libelista, sin necesidad de desglose y Archívese la 

actuación del Juzgado previas las desanotaciones que correspondan. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El nueve (09) de junio de dos mil veintidós (2022), pasa al 

Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00291, informando que la parte demandante 
presentó subsanación a la demanda, en atención a lo dispuesto en auto del tres (03) de junio 

de dos mil veintidós (2022). Sírvase proveer. 

 

 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C. Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 

Despacho constata que mediante auto del tres (03) de junio de dos mil veintidós (2022), se 
INADMITIÓ la demanda impetrada por ZULEY KATHERIN MOJICA ROJAS en contra de 

MAXXIS ESTETICA ORFACIAL SAS y se concedió el término de cinco (05) días para que 
se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo. 
 
De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto en la 

providencia referida presentó dentro del término concedido, la subsanación de la demanda 
y corrección de la subsanación, por lo cual se tendrá en cuenta esta última a efectos de 

establecer si se dio cumplimiento a cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo. 
 

De conformidad a lo señalado y como quiera que, con la subsanación presentada, se cumple 
con los requisitos exigidos por la Ley. 

 
Por lo anterior, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a ALEJANDRO GÜIZA SÁNCHEZ quien se 

identifica con la cédula de ciudadanía No. 1.018.479.661, y tarjeta profesional No. 345.891 
del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte demandante ZULEY KATHERIN 
MOJICA ROJAS. 

 
SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 

interpuesta por ZULEY KATHERIN MOJICA ROJAS contra MAXXIS ESTETICA 
ORFACIAL SAS, representada legalmente por MARIA CAMILA RODRIGUEZ ROJAS 

conforme lo establecido en la demanda. 
 
TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada así lo solicite, la secretaría de este 
Despacho LIBRE citatorio señalado en el artículo 291 del C.G.P. para la diligencia de 

notificación personal de la demandada MAXXIS ESTETICA ORFACIAL SAS representada 
legalmente por MARIA CAMILA RODRIGUEZ ROJAS o quien haga sus veces en la dirección 

Cl 156 # 7 C – 23 - Bogotá, concediéndole el término de CINCO (05) días para que informe 
al correo electrónico j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intención de notificarse del 
presente proceso. 
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P., 

allegar la certificación correspondiente donde conste la dirección de entrega.   
 

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2213 de 2022, el Despacho concede la opción a la activa que realice la notificación de 

conformidad con lo allí dispuesto, es decir, podrá enviar esta providencia vía correo 
electrónico al demandado junto con el escrito de demanda y los anexos, sin necesidad del 

envío previo de la citación o el aviso físico, remitiendo  copia al correo electrónico del 
Despacho j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo 

del correo electrónico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mención. 
 

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la dirección 
electrónica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea 

una persona jurídica la notificación deberá hacerse al correo dispuesto para tal fin en el 
certificado de existencia y representación.   

 
Se advierte que la notificación se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) días 

hábiles siguientes al envío del mensaje, acorde con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 
en mención. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiuno (21) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho 
el proceso ejecutivo Nº 02 2022 00631 de SALUD TOTAL EPS contra HENRRY MENDOZA BARRERA, 

y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sírvase proveer. 

 
SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
ANTECEDENTES 

 
El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de HENRRY 

MENDOZA BARRERA, por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la sociedad 
mencionada conforme al título ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el 

empleador dejó de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el título ejecutivo hasta que 
el pago se verifique, además se condene en costas a la ejecutada.  

 
En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 

previa las siguientes:  
 

CONSIDERACIONES 
 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 
considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 

lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 
reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 

para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 
directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 

del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 

ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 
entendiendo como tal, no sólo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 

con una simple operación aritmética. 
 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 

demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su artículo 177 dispone que las “Entidades Promotoras de Salud 

son las entidades responsables de la afiliación, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus 

cotizaciones, por delegación del Fondo de Solidaridad y Garantía.”; el artículo 27 del Decreto 1818 de 

1996 señala “el formulario de autoliquidación de aportes con que se debe efectuar el pago, el 

comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envíe cualquiera de la entidades administradoras 

del sistema a los aportantes, prestarán mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, 

hasta tanto se resuelva la reclamación”:, finalmente, el Decreto Único Reglamentario en Salud señala  

“ARTÍCULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El 

empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la 
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novedad de retiro, responderá por el pago integral de la cotización hasta la fecha en que 

efectúe el reporte a la EPS. 

La liquidación que efectúe la EPS por los periodos adeudados prestará mérito 
ejecutivo.” 

 
 

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 
liquidación de la deuda efectuada por la ejecutante el día diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno 

(2021), por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 
($3.302.600) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y DOS MILLONES DIECISIETE 
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($2.017.952) por los intereses moratorios. 
 

No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relación 
con la información dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son 

diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicitó el pago de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS CUATRO MIL CIEN PESOS ($2.904.100) por concepto de capital, y UN MILLÓN 
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS ($1.996.182) por concepto 
de los intereses moratorios, mientras que en la liquidación correspondiente al título ejecutivo 

corresponde a TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.302.600) por 
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y DOS MILLONES DIECISIETE MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS ($2.017.952) por los intereses moratorios. 
 

De conformidad con lo antes expuesto, el título ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud, 
conforme a los lineamientos del artículo 24 de la Ley 100 de1993, está conformado por: 1) la 

liquidación mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitución en mora del 
empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes: 

 
“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos 

señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, 

la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso lo 

requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador 

no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito 

ejecutivo de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993”    

 

En consecuencia, el título para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que 
está conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la 

liquidación que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos conlleva necesariamente 
que el título carezca de uno de los requisitos formales. 

 
En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado 

debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aportó en el plenario, lo cierto es que no se verifica 
cotejo por parte de la empresa de mensajería, que permita concluir que dicha documental fue la 

remitida por la parte ejecutante. 
 

Así mismo, se observa que no se aportó certificación de entrega efectiva emitida por la empresa de 
mensajería, más allá de una guía con información del envío, requerimiento exigido en el artículo 5º del 

Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de 
mensajería el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificación de entrega efectiva, situación que 

no se evidencia en el presente asunto. 
 

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón a que 
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea 

para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega 
del mencionado documento; en consecuencia, la omisión de tal procedimiento da lugar a que se 

vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho 
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial. 

 
En conclusión, la documental allegada no puede ser tenida válidamente como un requerimiento en 

mora, toda vez, que no se acreditó que el contenido del envío correspondiera al mismo y que este se 
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el 

contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite 
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del 

crédito que se cobra. 
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido 
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente 

la constitución en mora, este Despacho negará el mandamiento de pago. 
 

Por lo antes considerado, este Despacho: 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 
proveído. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintidós (22) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al 

Despacho el proceso ejecutivo Nº 02 2022 00639 de la SKANDIA ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA contra INDEPENDENCE DRILLING SA, 

informando que fue recibido por reparto y está pendiente para que se avoque conocimiento y 

para analizar el mandamiento de pago. Sírvase proveer.  

 
 

SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

ANTECEDENTES 
 

El apoderado de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA 

solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de INDEPENDENCE DRILLING SA por concepto 

de cotizaciones de aportes a pensión obligatoria y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de 

cancelar por la sociedad mencionada conforme al título ejecutivo que se anexa y por los intereses 

de mora en el evento en que se decrete la terminación de la emergencia económica, además se 

condene en costas a la ejecutada. 

 

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del 

recaudo, previa las siguientes.  

 

CONSIDERACIONES 
 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se 

deben considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 

del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias 

formales que debe reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar 

debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero 

que tal obligación debe estar originada directa o indirectamente en una relación de trabajo, que 

conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decisión judicial 

o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación debe emerger directamente del contenido 

del documento o documentos que se presenten como título ejecutivo, que aparezca expresada 

en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior 

que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 

A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al 

proceso laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e 

intereses, la demanda podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles 

hasta que el pago se efectúe…”, como también que cuando la obligación consiste en pagar una 

suma de dinero, ésta debe ser líquida, entendiendo como tal,  no sólo  la que se encuentra 

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operación aritmética. 
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Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la 

demanda acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento 

ordenando al demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en 

la que aquél considere legal.” 

 

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, 

la liquidación de la deuda efectuada el dos (02) de junio de dos mil veintidós (2022), por valor 

de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS 
($2.698.700) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y SESENTA Y UN MIL 
CIEN PESOS ($61.100) por los intereses moratorios. 
 

No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda 

relación con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folio 15 del 

PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el 

requerimiento previo se solicitó el pago de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($2.689.700) por concepto de capital, mientras que en 

la liquidación correspondiente al título ejecutivo corresponde a DOS MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($2.698.700) por concepto 

de cotizaciones obligatorias adeudadas. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligación demandable ejecutivamente puede 

constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar 

contenida en uno solo, pues no existe prohibición alguna que impida que se pueda ver 

reflejada en dos o más documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se 

constituya una unidad jurídica o que en su ser incluya el mismo negocio jurídico, de los 

cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “título ejecutivo 
complejo”. 

 

Ahora bien, debe decirse que el título ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de 

seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos 

reglamentarios, además de contener una obligación clara, expresa y exigible, debe reunir 

unas condiciones especiales para su ejecución; exigencias dentro de las cuales se encuentra 

el requerimiento en mora.   

 

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 

1993, en su artículo 24 señaló: 

 

¨ARTÍCULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades 

administradoras de los diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con 

motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la 

reglamentación que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidación 

mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestará mérito 

ejecutivo. ’’ 

 

Por su parte, los artículos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentó la normativa antes 

reseñada establecen:  

 

¨ ARTÍCULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL 
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos señalados para efectuar las 

consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora, 

mediante comunicación dirigida al empleador moroso lo requerirá, si dentro de los 

quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, 
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se procederá a elaborar la liquidación, la cual presentará mérito ejecutivo de 

conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993.” 

 
¨ ARTÍCULO 5. DEL COBRO POR VÍA ORDINARIA. En desarrollo del artículo 24 de 

la ley 100 de 1993, las demás entidades del régimen solidario de régimen de prima 

media con prestación definida del sector privado y del régimen de ahorro individual 

con solidaridad adelantarán su correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción 

ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta 

disponga, con carácter general, sobre los empleadores morosos en la consignación 

oportuna de los aportes, así como la estimación de sus cuantías e intereses moratorios, 

con sujeción a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demás disposiciones 

concordantes. 

 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte 

de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al 

empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes dicho 

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la 

liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el 

Art. 24 de la Ley 100 de 1993¨.  

 

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe 

seguir para la elaboración de la liquidación que de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, además para que un fondo pueda 

adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdicción ordinaria debe en primer término requerir 

al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) días, deberá realizar la 

liquidación para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito 

contemplado en el artículo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfacción.  

 

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la dirección registrada en 

el certificado de existencia y representación legal de la demandada, esto es, CALLE 100 NO. 

7 33 TORRE 1 PISO 19 en la ciudad de Bogotá, lo cierto es que en el plenario no obra sello 

de cotejo sobre el requerimiento y además no se verifica certificación de entrega efectiva 

emitida por la empresa de mensajería, más allá de una colilla con información del envío, 

requerimiento exigido en el artículo 5º del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos 

como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajería el escrito enviado y su vez 

se debe emitir certificación de entrega efectiva, situación que no se evidencia en el presente 

asunto. 

 

Así las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón 

a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del 

requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una 

vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omisión 

de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra 

en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto 

por la parte ejecutante como por el operador judicial. 

 

En conclusión, la documental allegada no puede ser tenida válidamente como un 

requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditó que el contenido del envío correspondiera 

al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, 

se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al 

empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado 

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.  
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Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento 

dispuesto en el artículo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone: 

 

“Artículo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los 

diferentes regímenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las 

cotizaciones que se encuentren en mora así como de los intereses de mora a que haya 

lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya 

demandado el trámite pertinente, en los términos señalados en el literal h) del artículo 

14 del Decreto 656 de 1994. 

 

Estas acciones deberán iniciarse de manera extrajudicial a más tardar dentro 
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entró en mora. Lo anterior es 

aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación 

Definida, las cuales podrán iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer 

efectivos sus créditos de conformidad con el artículo 79 del Código Contencioso 

Administrativo y el artículo 112 de la Ley 6º de 1992 y demás normas que los adicionen 

o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original) 

 

Conforme con el mencionado artículo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la 

mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil veintidós (2022), por lo que 

contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciándose 

que procedió con el mismo el veintinueve (29) de abril de dos mil veintidós (2022).  

 

De manera que, conforme al artículo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 que establece los plazos 

de pago de cotizaciones para todos los aportantes en el sistema de seguridad social, se 

encuentra que para el caso específico de la empresa ejecutada cuyo Nit es 890.110.188, debía 

realizar el pago a más tardar el día quince (15) hábil de cada mes, por lo que para el caso en 

especifico la parte ejecutada se encontraría en mora a partir del día veintitrés (23) de mayo 

de dos mil veintidós (2022), por lo que a la fecha de comunicación del respectivo 

requerimiento previo, esto es, el veintinueve (29) de abril de dos mil veintidós (2022) la 

ejecutada aún no se encontraba en mora, por lo que no se cumplió el requisito dispuesto en 

la norma citada. 

 

Por lo antes considerado, este Despacho: 

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de 

este proveído. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintidós (22) de junio de dos mil veintidós (2022), 
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00641, informando que 
fue recibido por reparto, y está pendiente para que se Admita la demanda o se 
realice el trámite que corresponda. Sírvase Proveer. 
  

SECRETARIA 
  

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, 
JULIÁN ESTEBAN MENDIETA ROJAS contra SEGURIDAD ACIN LIMITADA, 
para lo cual DISPONE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a LORENA ANDREA DÍAZ MENDIETA 
quien se identifica con la cédula de ciudadanía No. 1.026.554.566, y tarjeta 
profesional No. 215.426 del C. S. de la J, para actuar como apoderada de la parte 
demandante JULIÁN ESTEBAN MENDIETA ROJAS. 
 
SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por JULIÁN ESTEBAN MENDIETA ROJAS contra SEGURIDAD ACIN 
LIMITADA, representada legalmente por NOREÑA RESTREPO JORGE ANDRES o 
quien haga sus veces, conforme lo establecido en la demanda. 

 
TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada así lo solicite, la secretaría 
de este Despacho LIBRE citatorio señalado en el artículo 291 del C.G.P. para la 
diligencia de notificación personal de la demandada contra SEGURIDAD ACIN 
LIMITADA, representada legalmente por NOREÑA RESTREPO JORGE ANDRES 
en la dirección CARRERA 11 NRO. 48-110 - PEREIRA concediéndole el término 
de DIEZ (10) días para que informen al correo electrónico 
j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intención de notificarse del presente 
proceso. 
 
Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del 
C.G.P., allegar la certificación correspondiente donde conste la dirección de 
entrega. 

 
CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6 
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opción a la activa que realice la 
notificación de conformidad con lo allí dispuesto, es decir, podrá enviar esta 
providencia vía correo electrónico al demandado junto con el escrito de demanda 
y los anexos, sin necesidad del envío previo de la citación o el aviso físico, 
remitiendo  copia al correo electrónico del Despacho 
j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo 
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del correo electrónico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en 
mención. 

 
De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la 
dirección electrónica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando 
el demandado sea una persona jurídica la notificación deberá hacerse al correo 
dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representación.   

 
Se advierte que la notificación se entiende realizada una vez transcurridos dos 
(02) días hábiles siguientes al envío del mensaje, acorde con lo dispuesto en el 
artículo 8° de la Ley en mención. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 
LABORALES BOGOTÁ D.C.  

CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8º 
TELÉFONO 282 01 63 

 
 

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PÚBLICAS 
 
LA SUSCRITA SECRETARÍA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8º DE ESTA CIUDAD, TELÉFONO 2820173. 

 

NOTIFICA A: 
 

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE 
DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN 

HAGA SUS VECES. 
 
 
Del AUTO QUE ADMITIÓ LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA 
INSTANCIA de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS 
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-655  
 
EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00655 00 
DEMANDANTE: REMIGIO NIETO NIETO, C.C. 3.010.091 
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES 
 
Con la advertencia que la notificación se entenderá surtida vencido el 
séptimo día hábil, contado a partir del día siguiente a la recepción del 
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de 
la Ley 712 de 2001 y el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 
Con el presente aviso de notificación se adjunta la demanda y sus anexos 
e igualmente el auto admisorio. 

  

 

 

 

 
 

__________________________________________ 
JUAN ESTEBAN RODRÍGUEZ BETANCUR 

NOTIFICADOR 
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 
LABORALES 
BOGOTÁ D.C. 

CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8º 
TELÉFONO 282 01 63 

 
AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PÚBLICAS 

 
LA SUSCRITA SECRETARÍA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8º DE ESTA CIUDAD, TELÉFONO 2820163. 

 
 

NOTIFICA A: 
 

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES. 

 
Del AUTO QUE ADMITIÓ LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA 
INSTANCIA de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS 
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-655 
 
EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00655 00 
DEMANDANTE: REMIGIO NIETO NIETO, C.C. 3.010.091 
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES 
 
Con la advertencia que la notificación se entenderá surtida vencido el 
séptimo día hábil, contado a partir del día siguiente a la recepción del 
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de 
la Ley 712 de 2001 y el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 
Con el presente aviso de notificación se adjunta la demanda y sus anexos 
e igualmente el auto admisorio. 

  

 

 

 

 
_________________________________________ 
JUAN ESTEBAN RODRÍGUEZ BETANCUR 

NOTIFICADOR 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTÁ D.C. 
Calle 12 C No 7-36 piso 8º 

 Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Teléfono 2 82 01 63 

 
Bogotá D.C. dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022) 

 
OFICIO No. 00 
 

Señor: 
REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE  
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. 
Ciudad 
 
 

 
REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00655. 
DEMANDANTE: REMIGIO NIETO NIETO, C.C. 3.010.091 
ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES – COLPENSIONES.   

 
  
Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha DOS 
(02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS (2022), ordenó REQUERIR a esa 
Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el 
término de cinco (05) días contados a partir de la notificación de la presente 
providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente 
administrativo de REMIGIO NIETO NIETO quien se identifica con cédula de 
ciudadanía No. 3.010.091. 
 
En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, serán sancionados de 
conformidad con el numeral 3º del artículo 44 del C.G.P., “El juez tendrá los 

siguientes poderes correccionales” (…) “Sancionar con multas hasta por diez 

(10) salarios mínimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, 

a los demás empleados públicos y a los particulares que sin justa causa 

incumplan las órdenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o 

demoren su ejecución”. 
 
Sírvase proceder de conformidad. 
 
Atentamente, 

 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 
 
 



 

Exp. 1100141050 02 2022 00655 00                                                         

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 
WhatsApp: 314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidós (2022), pasa al 

Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00655, informando que fue recibido por reparto, 
y está pendiente para que se Admita la demanda o se realice el trámite que corresponda. 

Sírvase Proveer. 
 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 

Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, REMIGIO 
NIETO NIETO contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 
COLPENSIONES. 
 

Por lo anterior, este Despacho DISPONE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a SANDRA YANET LOPEZ CARDONA quien se 
identifica con la cédula de ciudadanía No. 24.729.668, y tarjeta profesional No. 208.226 
del C. S. de la J, para actuar como apoderada de la parte demandante REMIGIO NIETO 
NIETO. 
 
SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por REMIGIO NIETO NIETO contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA.  

 
TERCERO: POR SECRETARÍA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN 

MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de 
conformidad a lo dispuesto en el parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado 

por la Ley 712 de 2001 y el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 

La notificación de que trata este numeral se realizará de conformidad con lo dispuesto en 
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el artículo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se 

procederá a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo 
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificación se entiende surtida una vez 

transcurridos siete (07) días hábiles siguientes al envío del mensaje. 
 

CUARTO: REQUERIR por secretaría a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) días contados a partir 

de la notificación de la presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la 
totalidad del expediente administrativo de la demandante REMIGIO NIETO NIETO quien se 

identifica con cédula de ciudadanía No. 3.010.091. 
 
QUINTO: POR SECRETARÍA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 
JURÍDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien 

haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el 

artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 

La notificación de que trata este numeral se realizará de conformidad con lo dispuesto en 
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el artículo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se 
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procederá a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo 

institucional de la entidad, advirtiendo que la notificación se entiende surtida una vez 
transcurridos siete (07) días hábiles siguientes al envío del mensaje. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al 
Despacho el proceso ejecutivo Nº 02 2022 00663 de SALUD TOTAL EPS contra PEÑARANDA Y 

RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS, y se informa que se encuentra pendiente para analizar el 
mandamiento de pago. Sírvase proveer. 

 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 

ANTECEDENTES 
 
El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de PEÑARANDA Y 

RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS, por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la 
sociedad mencionada conforme al título ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde 

que el empleador dejó de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el título ejecutivo 
hasta que el pago se verifique, además se condene en costas a la ejecutada.  

 
En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 

previa las siguientes:  
 

CONSIDERACIONES 
 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 
considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 

lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 
reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 

para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 
directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 

del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 

ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 
entendiendo como tal, no sólo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 

con una simple operación aritmética. 
 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 

demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su artículo 177 dispone que las “Entidades Promotoras de Salud 

son las entidades responsables de la afiliación, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus 

cotizaciones, por delegación del Fondo de Solidaridad y Garantía.”; el artículo 27 del Decreto 1818 de 
1996 señala “el formulario de autoliquidación de aportes con que se debe efectuar el pago, el 
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comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envíe cualquiera de la entidades administradoras 

del sistema a los aportantes, prestarán mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, 

hasta tanto se resuelva la reclamación”:, finalmente, el Decreto Único Reglamentario en Salud señala  

“ARTÍCULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El 

empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la 

novedad de retiro, responderá por el pago integral de la cotización hasta la fecha en que 

efectúe el reporte a la EPS. 

La liquidación que efectúe la EPS por los periodos adeudados prestará mérito 
ejecutivo.” 

 

 
Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 

liquidación de la deuda efectuada por la ejecutante el día diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno 
(2021), por el valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS 
($1.476.200) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y CIENTO TREINTA Y UN MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($131.869) por los intereses moratorios. 

 
No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relación 

con la información dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son 
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicitó el pago de UN MILLÓN DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.249.000) por concepto de capital, y NOVENTA Y CUATRO 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($94.436) por concepto de los intereses moratorios, 

mientras que en la liquidación correspondiente al título ejecutivo corresponde a UN MILLÓN 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.476.200) por concepto de 

cotizaciones obligatorias adeudadas, y CIENTO TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y 
NUEVE PESOS ($131.869)por los intereses moratorios. 

 
De conformidad con lo antes expuesto, el título ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud, 

conforme a los lineamientos del artículo 24 de la Ley 100 de1993, está conformado por: 1) la 
liquidación mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitución en mora del 

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes: 
 

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos 

señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, 

la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso lo 

requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador 

no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito 

ejecutivo de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993”    

 
En consecuencia, el título para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que 

está conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la 
liquidación que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos conlleva necesariamente 

que el título carezca de uno de los requisitos formales. 
 

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado 
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aportó en el plenario, lo cierto es que no se verifica 

cotejo por parte de la empresa de mensajería, que permita concluir que dicha documental fue la 
remitida por la parte ejecutante. 

 
Así mismo, se observa que no se aportó certificación de entrega efectiva emitida por la empresa de 

mensajería, más allá de una guía con información del envío, requerimiento exigido en el artículo 5º del 
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de 
mensajería el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificación de entrega efectiva, situación que 

no se evidencia en el presente asunto. 
 

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón a que 
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea 

para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega 
del mencionado documento; en consecuencia, la omisión de tal procedimiento da lugar a que se 

vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho 
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial. 
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En conclusión, la documental allegada no puede ser tenida válidamente como un requerimiento en 
mora, toda vez, que no se acreditó que el contenido del envío correspondiera al mismo y que este se 

haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el 
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite 

al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del 
crédito que se cobra. 

 
Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido 

en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente 
la constitución en mora, este Despacho negará el mandamiento de pago. 

 
Por lo antes considerado, este Despacho: 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 

proveído. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidós (2022) pasa 
al Despacho el proceso ejecutivo con radicación No. 02 2022 00667 informando que la 
parte ejecutante solicitó la ejecución de la sentencia proferida. Sírvase proveer.  
 
 
 
 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARÍA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

RAMA JUDICIAL  

 

 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

ANTECEDENTES 

 

La parte demandante JAIRO CASTRO REINA solicita se libre mandamiento ejecutivo en 

contra de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, por concepto de las condenas 

impuestas en la sentencia de fecha diez (10) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) en el 

proceso ordinario. 

 

CONSIDERACIONES 

 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto 

es pertinente señalar que el artículo 189 del C.P.A. y de lo C.A., prevé que “Las sentencias 

ejecutoriadas serán obligatorias...”, situación que debe ser observada frente al contenido 

del artículo 422 del Código General del Proceso que enumera los títulos de ejecución, 

incluyendo en éstos las sentencias de condena proferidas por el juez o tribunal de 

cualquier jurisdicción. 

 

En este orden de ideas, es claro que en materia laboral se deben considerar los requisitos 

que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente 

a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 

reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos 

requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación 

debe estar originada directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un 
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acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral 

en firme; en segundo lugar, dicha obligación debe emerger directamente del contenido del 

documento o documentos que se presenten como título ejecutivo, que aparezca expresada en 

estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior 

que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 

A su turno, el artículo 424 del mismo código general del proceso, aplicable por integración al 

proceso laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e 

intereses, la demanda podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles 

hasta que el pago se efectúe…”, como también que cuando la obligación consiste en pagar 

una suma de dinero, ésta debe ser líquida, entendiendo como tal, no sólo la que se encuentra 

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operación aritmética. 

 

Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la 

demanda acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará 

mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligación en la forma pedida, si 

fuere procedente, o en la que aquél considere legal”. 

 

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes, 

al señalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el título que se presenta 

para el efecto, y que del mismo se desprende una obligación clara, expresa y exigible contra 

el deudor. 

 

En el caso bajo estudio, el título base de ejecución lo hace consistir en la sentencia 

condenatoria que fuera proferida el diez (10) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), la 

cual se encuentra debidamente ejecutoriada, y en su parte resolutiva se dispuso:  

 

“PRIMERO: Condenar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS a través de 

su representante legal a pagar a Jairo Castro Reina identificado con cédula de 

ciudadanía No. 19.299.295 la suma de $3.718.685.por concepto de intereses 

moratorios.  

 

SEGUNDO: Declarar no probadas las excepciones propuestas.  

 

TERCERO: COSTAS. Correrán a cargo de la parte demandada. Fíjense como 

agencias en derecho la suma de $300.000.” 

 

De conformidad con lo expuesto hasta este punto, encuentra el Despacho que hay lugar a librar 

el mandamiento de pago solicitado, toda vez que el título ejecutivo reúne los requisitos exigidos 

por la ley al ser claro, expreso y actualmente exigible.  
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Por otro lado, se evidencia que la parte ejecutante allegó memorial solicitando la ampliación de 

la medida cautelar, no obstante, el juramento presentado no cumple con lo presupuestado en el 

artículo 101 del C.P.T. y S.S., en la medida que en el se indica bajo la gravedad de juramento 

que “Los anterior lo denuncio bajo la gravedad de juramento de conformidad con el artículo 101 

del C.P.T y S.S. Así mismo, manifiesto que la dirección de domicilio del demandado fue 

suministrada por él mismo para los trámites realizados con ocasión al objeto de la presente” sin 

indicar que los bienes objeto de la medida cautelar son de propiedad de la ejecutada, razón por 

la cual no se decretará la medida cautelar, hasta tanto se subsane la falencia mencionada. 

 

Por otro lado, se evidencia que la parte ejecutante allegó memorial solicitando el decreto de 

medida cautelar, no obstante, el juramento presentado no cumple con lo presupuestado en el 

artículo 101 del C.P.T. y S.S., en la medida que en el se indica bajo la gravedad de juramento 

que “La solicitud de las anteriores medidas cautelares las hago bajo la gravedad del juramento.” 

sin indicar que los bienes objeto de la medida cautelar son de propiedad de la ejecutada, razón 

por la cual no se decretará la medida cautelar, hasta tanto se subsane la falencia mencionada. 

 

Finalmente, NOTIFÍQUESE este proveído a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en el 

Art. 108 del C.P.T y de la S.S.   

 

Por lo considerado se, 

RESUELVE 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de JAIRO CASTRO REINA y en contra 

de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, por las siguientes sumas de dinero y 

conceptos: 

 

1. Por la suma de $ 3.718.685 por concepto de intereses moratorios. 

2. Por la suma de $ 300.000 por concepto de las costas del proceso ordinario.  

 

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberán pagarse 

dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de la presente providencia, de 

conformidad con el artículo 431 del Código General del Proceso, aplicable por expresa 

analogía en materia laboral. 

 

TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DÍAS a la parte ejecutada para 

que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes. 

 

CUARTO: NO ACCEDER al decreto de la medida cautelar, hasta tanto se presente en debida 

forma, el juramento de que trata el artículo 101 del C.P.T. y S.S. 
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QUINTO: ORDENAR que cuando la parte interesada así lo solicite, LIBRE citatorio señalado 

en el artículo 291 del C.G.P. para la diligencia de notificación personal de la parte demandada 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en la dirección Cl 67 No. 7 - 94 de Bogotá, 

concediéndole el termino de CINCO (05) días para que comparezca a este Despacho a 

notificarse personalmente del presente asunto.  

 

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P., 

allegar la certificación correspondiente donde conste la dirección de entrega. 

 

SEXTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 de la Ley 2213 

de 2022, el Despacho concede la opción a la activa que realice la notificación de conformidad 

con lo allí dispuesto, es decir, podrá enviar esta providencia vía correo electrónico al 

demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin necesidad del envío 

previo de la citación o el aviso físico, remitiendo copia al correo electrónico del Despacho 

j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del correo 

electrónico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto en mención. 

 

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la dirección 

electrónica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea 

una persona jurídica la notificación deberá hacerse al correo dispuesto para tal fin en el 

certificado de existencia y representación legal.  

 

Se advierte que la notificación se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) días 

hábiles siguientes al envío del mensaje, acorde con lo dispuesto en el artículo 8° del Decreto 

en mención. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidós (2022) se 
pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2021 00375 de FABIOLA TOVAR contra 
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y se informa 
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sírvase proveer. 
 
 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 
 

AUTO 
 
 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 

 
ANTECEDENTES 

 
 
Así sí las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el 
efecto es pertinente señalar que el artículo 189 del C.P.A y de lo C.A., prevé que “Las 
sentencias ejecutoriadas serán obligatorias…”, situación que debe ser observada frente al 
contenido del artículo 422 del C.G.P., que enumera los títulos de ejecución, incluyendo en 
éstos las sentencias de condena proferidas por el juez o tribunal de cualquier jurisdicción.  
 
En este orden de ideas, es claro que en materia laboral se deben considerar los requisitos 
que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente 
a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 
reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir 
unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal 
obligación debe estar originada directa o indirectamente en una relación de trabajo, que 
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decisión 
judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación debe emerger directamente 
del contenido del documento o documentos que se presenten como título ejecutivo, que 
aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación ser clara, expresa y actualmente 
exigible. 
 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General Del Proceso, aplicable por integración 
al proceso laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero 

e intereses, la demanda podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron 

exigibles hasta que el pago se efectúe…”, como también que cuando la obligación consiste 
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en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, entendiendo como tal, no sólo la que 
se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple 
operación aritmética. 
 
Finalmente, el artículo 46 y 470 del mismo estatuto procedimental, señala que 

“Presentada la demanda acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez 

librará mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligación en la forma pedida, 

si fuere procedente, o en la que aquél considere legal”. 

 
Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido 
uniformes, al señalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el título 
que se presenta para el efecto, y que del mismo se desprende una obligación clara, expresa 
y exigible contra el deudor. 
 
En el presente caso, el título base de ejecución lo hace consistir en la sentencia 
condenatoria que fuera proferida el veinte (20) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), 
la cual se encuentra debidamente ejecutoriada, y en su parte resolutiva indica: 
 

 

“QUINTO: COSTAS. Correrán a cargo de la parte demandada. Téngase por 

secretaria. Fíjense como agencias en derecho la suma de $400.000 oo.”  

 
 
De conformidad con el memorial obrante en el PDF 002 del expediente ordinario, se 
encuentra que la parte demandante solicitó el pago de costas procesales, por lo que se 
librará mandamiento de pago respecto de esta solicitud.   
 
Así entonces con lo expuesto hasta este punto, encuentra el Despacho que hay lugar a 
librar el mandamiento de pago solicitado, toda vez que el título ejecutivo reúne los 
requisitos exigidos por la ley al ser claro, expreso y actualmente exigible. 
 
De otra parte, en lo referente a la medida cautelar solicitada, para esta juzgadora resulta 
procedente su decreto, toda vez que el pedimento de ejecución se encuentra acompañado 
del juramento estipulado en el artículo 101 del C.P.T. Y S.S. Por ello, de conformidad con 
lo estatuido en el numeral 10 del artículo 593 del Código General del Proceso, aplicable 
por expresa analogía en materia laboral, se dispone el embargo dineros de propiedad de la 
ejecutada que se encuentren depositados en el BANCO BBVA en la cuenta corriente No. 
309016145, limitándose la medida a la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS 
($400.000). 
 
Además, se debe advertir que al no haberse demostrado en el plenario que se agotaron los 
recursos destinados al pago de sentencias o conciliaciones, en las cuentas constituidas 
por la pasiva para tal fin de conformidad con el estatuto superior y la sentencia C-566-
03., se excluirán de la medida impuesta las cuentas que se alimenten de recursos del 
Sistema General de Participaciones del Presupuesto Nacional o manejen recursos con 
destinación específica a la seguridad social, por lo que en el oficio se deberá indicar que el 
Banco respectivo se debe abstener de practicar la presente medida cautelar en caso de ser 
una cuenta inembargable, de conformidad con lo aquí expuesto. 
 
Finalmente y en atención a que la parte ejecutada es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES – COLPENSIONES y la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA 
DEL ESTADO, se creó con el fin de defender y proteger los intereses de la Nación dentro 
de los procesos que se adelanten contra Entidades Públicas del Orden Nacional, se 
ordenará su vinculación al proceso de la referencia. 
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Por lo considerado se 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de FABIOLA TOVAR y en contra 
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, por las 
siguientes sumas de dinero y conceptos: 
 

- Por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($400.000) por 
concepto de costas del proceso ordinario. 

 
SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberán pagarse 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de la presente providencia, de 
conformidad con el artículo 46 y 471 del Código General del Proceso, aplicable por expresa 
analogía en materia laboral. 
 
TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DÍAS a la parte ejecutada para 
que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes. 
 
CUARTO: DECRETAR el embargo de los dineros depositados en el BANCO BBVA en la 
cuenta corriente No. 309016145, a nombre de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES- COLPENSIONES identificada con el NIt: 900.336.004-7, 
absteniéndose de practicar la presente medida cautelar en caso de ser una cuenta 
inembargable. Líbrense los oficios respectivos, con las advertencias señaladas y en la 
medida en que se allegue contestación de cada entidad. 
 
QUINTO: LIMÍTESE la presente medida cautelar en la suma de CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($400.000), sin perjuicio del monto mínimo establecido para 
las cuentas bancarias. 
 
SEXTO: POR SECRETARÍA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su representante legal 
o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 
y el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 
La notificación de que trata este numeral se realizará de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el artículo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se 
procederá a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo 
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificación se entiende surtida una vez 
transcurridos siete (07) días hábiles siguientes al envío del mensaje. 
 
 
SÉPTIMO: POR SECRETARÍA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA  
JURÍDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien 
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el 
artículo 8° de la Ley 2213 de 2022. 
 
 
La notificación de que trata este numeral se realizará de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el artículo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se 
procederá a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo 
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institucional de la entidad, advirtiendo que la notificación se entiende surtida una vez 
transcurridos siete (07) días hábiles siguientes al envío del mensaje. 
 

 NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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1

INFORME SECRETARIAL: El veintinueve (29) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al 
Despacho el proceso Nº 02 2022 00673 de JEISON DAVIER CRUZ MONROY contra CARMEN LILIA 
CORONA DE GARCÍA, y se informa que se encuentra pendiente para que se Admita la demanda o 
se realice el trámite que corresponda. Sírvase Proveer. 
 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 
 
El demandante presentó escrito de demanda ordinaria en contra de CARMEN LILIA CORONA DE 
GARCÍA como consecuencia de la existencia de un contrato de mandato, en el que se solicitó el pago 
de honorarios profesionales, clausula penal y el reconocimiento de intereses moratorios. 
 
Conforme a lo anterior, sería del caso analizar el escrito de demanda, si no fuera por que la parte 
actora mediante memorial del once (11) de julio de dos mil veintidós (2022) solicitó el retiro de la 
demanda.   
 
Por lo anterior, este Despacho DISPONE: 

 
PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por JEISON DAVIER CRUZ MONROY, 
de conformidad a la parte motiva de esta providencia.   
 
SEGUNDO: ARCHÍVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones 
a que haya lugar. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Treinta (30) de junio de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho el 
proceso ejecutivo Nº 02 2022 00683 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA contra GRUPO EMPRESARIAL INVERSIONISTA FINCA RAIZ Y 
CONSTRUCCIONES SAS, informando que fue recibido por reparto y está pendiente para que se avoque 

conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sírvase proveer.  
 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
ANTECEDENTES 

 

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de GRUPO EMPRESARIAL INVERSIONISTA FINCA RAIZ 

Y CONSTRUCCIONES SAS por concepto de cotizaciones de aportes a pensión obligatoria y fondo de 
Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al título ejecutivo que se 

anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminación de la emergencia económica, 
además se condene en costas a la ejecutada. 

 
En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 

previa las siguientes.  
 

CONSIDERACIONES 
 

Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 
considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 

lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 
reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 

para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 
directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 

del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 

ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 
entendiendo como tal,  no sólo  la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 

con una simple operación aritmética. 
 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 

demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 
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En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 

liquidación de la deuda efectuada el seis (06) de junio de dos mil veintidós (2022), por valor de UN 
MILLÓN NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000) por concepto de cotizaciones obligatorias 

adeudadas y NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS ($93.100) por los intereses moratorios. 
 

No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relación 
con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 23 y 24 del PDF 001, por 

cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se 
solicitó el pago de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) por concepto de capital, 

y CIENTO UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($101.200) por concepto de los intereses moratorios, 
mientras que en la liquidación correspondiente al título ejecutivo corresponde a UN MILLÓN 
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000) por concepto de cotizaciones obligatorias 
adeudadas y NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS ($93.100) por los intereses moratorios. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligación demandable ejecutivamente puede constar 

en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno 
solo, pues no existe prohibición alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o más 

documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad jurídica o que 
en su ser incluya el mismo negocio jurídico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la 

doctrina ha denominado “título ejecutivo complejo”. 
 

Ahora bien, debe decirse que el título ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad 
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, además 

de contener una obligación clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su 
ejecución; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.   

 
Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en 

su artículo 24 señaló: 
 

¨ARTÍCULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los 

diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las 

obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación que expida el Gobierno 

Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la administradora determine el valor 

adeudado, prestará mérito ejecutivo. ’’ 

 

Por su parte, los artículos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentó la normativa antes reseñada 
establecen:  

 
¨ ARTÍCULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. 
Vencidos los plazos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al 

empleador moroso lo requerirá, si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho 

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la 

cual presentará mérito ejecutivo de conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993.” 

 
¨ ARTÍCULO 5. DEL COBRO POR VÍA ORDINARIA. En desarrollo del artículo 24 de la ley 100 

de 1993, las demás entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestación 

definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantarán su 

correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción ordinaria, informando a la 

Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con carácter general, sobre 

los empleadores morosos en la consignación oportuna de los aportes, así como la estimación 

de sus cuantías e intereses moratorios, con sujeción a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 

1993 y demás disposiciones concordantes. 

 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso 

lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes dicho requerimiento el empleador no se 



Exp. No. 1100141050 02 2022 00683 00                                                                             

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICÓ POR ESTADO N° 038 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 

Dirección: Calle 12 C No 7-36 piso 8º - Email j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp: 
314 361 9194 (Únicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota 

ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de 

conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993¨.  

 
Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para 

la elaboración de la liquidación que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 100 
de 1993 presta mérito ejecutivo, además para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo 

ante la jurisdicción ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia 
en un término de quince (15) días, deberá realizar la liquidación para que preste mérito ejecutivo, es 

decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el artículo 5 del Decreto 2633 de 1994 
se ha cumplido a satisfacción.  

 
En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la dirección registrada en el 

certificado de existencia y representación legal de la demandada, esto es, CL 118 NO. 14 B 56 en la 
ciudad de Bogotá, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento, lo cierto es 

que no se verifica certificación de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajería, más allá de 
una colilla con información del envío, requerimiento exigido en el artículo 5º del Decreto 2633 de 1994; 

toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajería el escrito 
enviado y su vez se debe emitir certificación de entrega efectiva, situación que no se evidencia en el 

presente asunto. 
 

Así las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón a que 
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea 

para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega 
del mencionado documento; en consecuencia, la omisión de tal procedimiento da lugar a que se 

vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho 
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial. 

 
En conclusión, la documental allegada no puede ser tenida válidamente como un requerimiento en 

mora, toda vez, que no se acreditó que el contenido del envío correspondiera al mismo y que este se 
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el 

contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite 
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del 

crédito que se cobra.  
 

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el 
artículo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone: 

 
“Artículo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes 

regímenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se 

encuentren en mora así como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra 

los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el trámite pertinente, en los 

términos señalados en el literal h) del artículo 14 del Decreto 656 de 1994. 

 

Estas acciones deberán iniciarse de manera extrajudicial a más tardar dentro de los 
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entró en mora. Lo anterior es aplicable 

inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida, las cuales 

podrán iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de 

conformidad con el artículo 79 del Código Contencioso Administrativo y el artículo 112 de la Ley 

6º de 1992 y demás normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto 

original) 

 
Conforme con el mencionado artículo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en 
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con 

tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciándose que solamente procedió 
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidós (2022), por lo que no se verifica el 

cumplimiento de dicha normativa, situación que no permite librar el mandamiento de pago solicitado. 
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mención, no es 
exigible el título ejecutivo, por lo que deberá adelantar el cobro por la vía ordinaria. 

 
Por lo antes considerado, este Despacho: 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 

proveído. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Primero (01) de julio de dos mil veintidós (2022), se 

pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00693, informando que fue 

recibido por reparto y está pendiente para que se Admita la demanda o se realice 

el trámite que corresponda. Sírvase Proveer. 

 

 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 

Despacho entrará a realizar el estudio de la demanda presentada por JOSÉ 
MIGUEL ARDILA CASTILLO contra FUMITANQ SAS, teniendo en cuenta lo 

anterior, se DISPONE: 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a ALBERTO POSADA ACERO quien se 

identifica con la cédula de ciudadanía No. 17.121.174, y tarjeta profesional No. 

13.646 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte demandante JOSÉ 
MIGUEL ARDILA CASTILLO. 
 
SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por JOSÉ MIGUEL ARDILA 
CASTILLO contra FUMITANQ SAS, por NO reunir los requisitos consagrados en 

el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las 

siguientes deficiencias: 

 

1. No se allegó al plenario las pruebas denominadas: “Contrato de prestación 

de servicios del 1 de enero de 2019” y “Copia de la guía de envío y 

comprobante de entrega de carta de fecha 24 de abril de 2020”, razón por la 

cual se solicita su incorporación, de conformidad con lo estipulado en el 

numeral 3 del artículo 26 del C.P.T. Y S.S.  

 

2. No se relacionó en el acápite de pruebas la documental que reposa en los 

folios 13, 14, 17 y 20 del expediente. Situación la cual deberá corregirse de 

conformidad con el numeral 3 del artículo 26 del C.P.T. Y S.S. 

 
3. Se observa que la parte demandante señala como prueba: “Estado de 

cuentas de deuda de honorarios presentados a la representante legal de la 

sociedad FUMITANQ S.A.S.”, no obstante, se observan diferentes estados de 

cuenta por lo que, se requiere al apoderadi a fin de que individualice uno a 

uno los documentos aportados. 
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Por lo anterior, CONCÉDASE a la parte actora el término de cinco (05) días, de que 

trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA 
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas 

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la 

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 

 

Además, LA SUBSANACION SE DEBERÁ ENVIAR ÚNICAMENTE AL CORREO 
ELECTRÓNICO J02LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN 
HORARIO DE ATENCIÓN DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de 

junio de dos mil veinte (2020)1. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

                                                 
1
 Artículo 1. Levantamiento de la suspensión de términos judiciales. La suspensión de términos judiciales y 

administrativos en todo el país se levantará a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas 
establecidas en el presente Acuerdo. 
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INFORME SECRETARIAL: El Once (11) de julio de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho el 
proceso ejecutivo Nº 02 2022 00719 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR SA contra TGR SOLUCIONES JURIDICAS SAS, informando que fue recibido 
por reparto y está pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. 

Sírvase proveer. 

 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
ANTECEDENTES 

 
La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA 

solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de TGR SOLUCIONES JURIDICAS SAS por concepto de 
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al título 

ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejó de realizar el pago 
de cada uno de los periodos relacionados en el título ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando 

los periodos en los que se admitió el no cobro de intereses por la emergencia económica), además se 
condene en costas a la ejecutada.  

 
En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 

previa las siguientes.  
CONSIDERACIONES 

 
Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 

considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 

reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 

directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 
del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 

debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 

entendiendo como tal,  no sólo  la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 
con una simple operación aritmética. 

 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 
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demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 

 

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 

liquidación de la deuda efectuada el treinta (30) de junio de dos mil veintidós (2022), por el valor de 
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 480.000) por concepto de cotizaciones obligatorias 

adeudadas. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligación demandable ejecutivamente puede constar 
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno 

solo, pues no existe prohibición alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o más 
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad jurídica o que 

en su ser incluya el mismo negocio jurídico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la 
doctrina ha denominado “título ejecutivo complejo”. 

 
Ahora bien, debe decirse que el título ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad 

social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, además 
de contener una obligación clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su 

ejecución; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.   
 

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en 
su artículo 24 señaló: 

 
¨ARTÍCULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los 

diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las 

obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación que expida el Gobierno 

Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la administradora determine el valor 

adeudado, prestará mérito ejecutivo.’’ 

 
Por su parte, los artículos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentó la normativa antes reseñada 

establecen:  
 

¨ ARTÍCULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. 
Vencidos los plazos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al 

empleador moroso lo requerirá, si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho 

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la 

cual presentará mérito ejecutivo de conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993.” 

 
¨ ARTÍCULO 5. DEL COBRO POR VÍA ORDINARIA. En desarrollo del artículo 24 de la ley 100 

de 1993, las demás entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestación 

definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantarán su 

correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción ordinaria, informando a la 

Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con carácter general, sobre 

los empleadores morosos en la consignación oportuna de los aportes, así como la estimación 

de sus cuantías e intereses moratorios, con sujeción a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 

1993 y demás disposiciones concordantes. 

 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso 

lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes dicho requerimiento el empleador no se 

ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de 

conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993¨.  

 

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para 
la elaboración de la liquidación que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 100 

de 1993 presta mérito ejecutivo, además para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo 
ante la jurisdicción ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia 
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en un término de quince (15) días, deberá realizar la liquidación para que preste mérito ejecutivo, es 
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el artículo 5 del Decreto 2633 de 1994 

se ha cumplido a satisfacción.  
 

Es así que, de conformidad con la documental de folios 12 a 15 del PDF 001 se encuentra acreditado 
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., envió a la aquí 

ejecutada de manera electrónica el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensión y fondo 
de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de TGR SOLUCIONES 

JURIDICAS SAS, dentro de los 15 días siguientes, procedió a elaborar la liquidación que obra a folio 
11 del mismo PDF y además de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajería 4-72, 

a folios 16 a 21 del PDF 001. 
       

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el 
artículo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone: 

 
“Artículo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes 

regímenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se 

encuentren en mora así como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra 

los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el trámite pertinente, en los 

términos señalados en el literal h) del artículo 14 del Decreto 656 de 1994. 

 

Estas acciones deberán iniciarse de manera extrajudicial a más tardar dentro de los 
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entró en mora. Lo anterior es aplicable 

inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida, las cuales 

podrán iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de 

conformidad con el artículo 79 del Código Contencioso Administrativo y el artículo 112 de la Ley 

6º de 1992 y demás normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto 

original) 

 
De manera que, conforme al artículo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 que establece los plazos de pago 

de cotizaciones para todos los aportantes en el sistema de seguridad social, se encuentra que para el 
caso específico de la empresa ejecutada cuyo Nit es 900.969.078, debía realizar el pago a más tardar 

el día trece (13) hábil de cada mes, por lo que la parte actora contaba hasta el dieciocho (18) de mayo 
de dos mil veintidós (2022) para realizar el requerimiento previo siendo que finalmente fue remitido en 

la misma data, razón por la cual encuentra este Despacho que se dio cumplimiento al artículo 13 del 
Decreto 1161 de 1994.  

 
Así las cosas, encontrando que la parte actora acreditó el cumplimiento de los requisitos dispuestos 

en la norma para la constitución del título ejecutivo es claro que se librará el mandamiento de pago 
conforme a lo solicitado. 

 
De otra parte, en lo referente a la medida cautelar solicitada, para esta juzgadora resulta procedente 
su decreto, toda vez que el pedimento de ejecución se encuentra acompañado del juramento estipulado 
en el artículo 101 del C.P.T. Y S.S. Por ello, de conformidad con lo estatuido en el numeral 10 del 
artículo 593 del Código General del Proceso, aplicable por expresa analogía en materia laboral, se 
dispone el embargo dineros de propiedad de la ejecutada que se encuentren depositados en el BANCO 
DE BOGOTÁ, BANCO POPULAR, BANCO PICHINCHA, BANCOLOMBIA S.A., SCOTIABANK – 
COLOMBIA, BBVA BANCO GANADERO, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO 
ITAU, BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL S.A, BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO COLPATRIA 
RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. – BANAGRARIO, BANCO 
AV VILLAS y CORPORACIÓN FINANCIERA COLOMBIANA S.A., limitándose la medida a la suma de 
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($720.000). 
 

 
Finalmente, NOTIFÍQUESE este proveído a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en el Art. 108 

del C.P.T y de la S.S.   
 

Por lo antes considerado, este Despacho: 
 

RESUELVE 
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PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA y en contra de TGR SOLUCIONES JURIDICAS S.A.S., por las 
siguientes sumas de dinero y conceptos: 

 
1. Por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 480.000) por concepto de 

cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar y fondo de Solidaridad Pensional, 
conforme a la liquidación que obra a Folio 11 PDF 001. 

 
SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberán pagarse dentro de 

los cinco (5) días siguientes a la notificación de la presente providencia, de conformidad con el artículo 
431 del código general del proceso, aplicable por expresa analogía en materia laboral.  

 
TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DÍAS a la parte ejecutada para que proponga 

las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes. 
 
CUARTO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad de la ejecutada que se encuentren 
depositados en las entidades bancarias BANCO DE BOGOTÁ, BANCO POPULAR, BANCO PICHINCHA, 

BANCOLOMBIA S.A., SCOTIABANK – COLOMBIA, BBVA BANCO GANADERO, BANCO DE 
OCCIDENTE, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO ITAU, BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL 

S.A, BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A, BANCO 
AGRARIO DE COLOMBIA S.A. – BANAGRARIO, BANCO AV VILLAS y CORPORACIÓN FINANCIERA 

COLOMBIANA S.A existentes a nombre de TGR SOLUCIONES JURIDICAS S.A.S identificada con Nit No 
900.969.078, absteniéndose de practicar la presente medida cautelar en caso de ser una cuenta 

inembargable. Líbrense los oficios respectivos, en la medida en que se allegue contestación de cada 
entidad bancaria.  

 
QUINTO: LIMÍTESE la presente medida cautelar en la suma de SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS 

($720.000), sin perjuicio del monto mínimo establecido para las cuentas bancarias. 
 
SEXTO: ORDENAR que cuando la parte interesada así lo solicite, la secretaría de este Despacho LIBRE 
citatorio señalado en el artículo 291 del C.G.P. para la diligencia de notificación personal de la 

demandada TGR SOLUCIONES JURIDICAS S.A.S representada legalmente por TIRANO DIAZ HELVER 
o quien haga sus veces en la dirección: CR 13 NO. 32 93 TO 3 OF 907 de Bogotá, concediéndole el 

término de CINCO (05) días para que informe al correo electrónico 
j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intención de notificarse del presente proceso. 

 
Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P., allegar la 

certificación correspondiente donde conste la dirección de entrega. 
 

SÉPTIMO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2213 de 
2022, el Despacho concede la opción a la activa que realice la notificación de conformidad con lo allí 
dispuesto, es decir, podrá enviar esta providencia vía correo electrónico al demandado junto con el 

escrito de demanda y los anexos, sin necesidad del envío previo de la citación o el aviso físico, 
remitiendo  copia al correo electrónico del Despacho j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando 

constancia de recibo efectivo del correo electrónico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en 
la Ley en mención. 

 
De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la dirección electrónica 

corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea una persona jurídica la 
notificación deberá hacerse al correo dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y 

representación.   
 

Se advierte que la notificación se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje, acorde con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley en mención. 

 
OCTAVO: RECONOCER PERSONERÍA a la sociedad LITIGAR PUNTO COM SA quien se identifica con 

Nit No. 830.070.346-3, para actuar como apoderada de la parte ejecutante ADMINISTRADORA DE 
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FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA de conformidad con el poder visto a folio 02 del 
PDF 001. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de julio de dos mil veintidós (2022), se 

pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00743, informando que fue 

recibido por reparto y está pendiente para que se Admita la demanda o se realice 

el trámite que corresponda. Sírvase Proveer. 

 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C. Dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este 

Despacho entrará a realizar el estudio de la demanda presentada por SANDRA 
MEJÍA ARIAS contra VLADIMIR CALDERÓN PINILLA, teniendo en cuenta lo 

anterior, se DISPONE: 
 
PRIMERO: FACULTAR a SANDRA MEJÍA ARIAS quien se identifica con cedula 

de ciudadanía No. 52.377.001, para actuar en causa propia dentro del presente 

proceso. 

 
SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por SANDRA MEJÍA ARIAS contra 

VLADIMIR CALDERÓN PINILLA, por NO reunir los requisitos consagrados en el 

Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes 

deficiencias: 

 

1. En el acápite de hechos, los supuestos fácticos narrados en los numerales 

1°, 2°, 5° y 6° contienen más de una situación fáctica, lo cual deberá 

enmendarse de conformidad con lo ordenado en el numeral 7 del artículo 

25 del C.P.T. Y S.S.  

 

2. No se allegó al plenario la documental denominada “Chats de whatsapp 

con Vladimir Calderón Pinilla incluidos sus audios” y “Chats de whatsapp 

con Edgar Samuel Pico incluidos sus audios”, razón por la cual se solicita 

su incorporación, de conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del 

artículo 26 del C.P.T. Y S.S. 

 
3. Se observa que la parte demandante señala como pruebas: “Correos 

electrónico con Vladimir Calderón Pinilla” y “Correos electrónico con Edgar 

Samuel Pico”; no obstante, se requiere a la parte actora a fin de que 
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individualice uno a uno los documentos aportados a folios 05 a 11 del PDF 

001. 

 

Por lo anterior, CONCÉDASE a la parte actora el término de cinco (05) días, de que 

trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA 
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas 

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la 

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 

 

Además, LA SUBSANACION SE DEBERÁ ENVIAR ÚNICAMENTE AL CORREO 
ELECTRÓNICO J02LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN 
HORARIO DE ATENCIÓN DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de 

junio de dos mil veinte (2020)1. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

                                                 
1
 Artículo 1. Levantamiento de la suspensión de términos judiciales. La suspensión de términos judiciales y 

administrativos en todo el país se levantará a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas 
establecidas en el presente Acuerdo. 
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de julio de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho 
el proceso ejecutivo Nº 02 2022 00801 de SALUD TOTAL EPS contra CC BRAGO SAS, y se informa 

que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sírvase proveer. 

 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
ANTECEDENTES 

 
El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CC BRAGO SAS, 
por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al título 

ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejó de realizar el pago 
de cada uno de los periodos relacionados en el título ejecutivo hasta que el pago se verifique, además se 

condene en costas a la ejecutada.  
 

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 
previa las siguientes:  

 
CONSIDERACIONES 

 
Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 

considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 

reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 

directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 
del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 

debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 

concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 
 

A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 

entendiendo como tal, no sólo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 
con una simple operación aritmética. 

 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 

demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su artículo 177 dispone que las “Entidades Promotoras de Salud 

son las entidades responsables de la afiliación, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus 

cotizaciones, por delegación del Fondo de Solidaridad y Garantía.”; el artículo 27 del Decreto 1818 de 

1996 señala “el formulario de autoliquidación de aportes con que se debe efectuar el pago, el 

comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envíe cualquiera de la entidades administradoras 
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del sistema a los aportantes, prestarán mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, 

hasta tanto se resuelva la reclamación”:, finalmente, el Decreto Único Reglamentario en Salud señala  

“ARTÍCULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El 

empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la 

novedad de retiro, responderá por el pago integral de la cotización hasta la fecha en que 

efectúe el reporte a la EPS. 

La liquidación que efectúe la EPS por los periodos adeudados prestará mérito 
ejecutivo.” 

 
 

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 
liquidación de la deuda efectuada por la ejecutante el día once (11) de agosto de dos mil veintiuno 

(2021), por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
PESOS ($2.984.500) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($448.435) por los intereses 
moratorios. 

 
No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relación 

con la información dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son 
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicitó el pago de CUATROCIENTOS OCHO 
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($408.272) por concepto de los intereses moratorios, 
mientras que en la liquidación correspondiente al título ejecutivo corresponde a CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($448.435) por los intereses 
moratorios. 

 
De conformidad con lo antes expuesto, el título ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud, 

conforme a los lineamientos del artículo 24 de la Ley 100 de 1993, está conformado por: 1) la 
liquidación mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitución en mora del 

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes: 
 

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos 

señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, 

la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso lo 

requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador 

no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito 

ejecutivo de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993”    

 
En consecuencia, el título para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que 

está conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la 
liquidación que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos conlleva necesariamente 

que el título carezca de uno de los requisitos formales. 
 

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado 
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aportó en el plenario, lo cierto es que no se verifica 

cotejo por parte de la empresa de mensajería, que permita concluir que dicha documental fue la 
remitida por la parte ejecutante. 

 
Así mismo, se observa que no se aportó certificación de entrega efectiva emitida por la empresa de 

mensajería, más allá de una guía con información del envío, requerimiento exigido en el artículo 5º del 
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de 

mensajería el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificación de entrega efectiva, situación que 
no se evidencia en el presente asunto. 
 

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón a que 
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea 

para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega 
del mencionado documento; en consecuencia, la omisión de tal procedimiento da lugar a que se 

vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho 
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial. 

 
En conclusión, la documental allegada no puede ser tenida válidamente como un requerimiento en 

mora, toda vez, que no se acreditó que el contenido del envío correspondiera al mismo y que este se 
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el 
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contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite 
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del 

crédito que se cobra. 
 

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido 
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente 

la constitución en mora, este Despacho negará el mandamiento de pago. 
 

Por lo antes considerado, este Despacho: 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 
proveído. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de julio de dos mil veintidós (2022) se pasa al Despacho el 
proceso ejecutivo Nº 02 2022 00823 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR SA contra PLANTIDIESELES SAS, informando que fue recibido por reparto y 
está pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sírvase 

proveer. 

 
 

 

 
 

ALEXANDRA JIMÉNEZ PALACIOS 
SECRETARIA 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL  

 
 JUZGADO SEGUNDO 2º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C. dos (02) de septiembre de dos mil veintidós (2022). 

 
ANTECEDENTES 

 
La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA 

solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de PLANTIDIESELES SAS por concepto de cotizaciones 
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al título ejecutivo que 

se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejó de realizar el pago de cada uno 
de los periodos relacionados en el título ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos 

en los que se admitió el no cobro de intereses por la emergencia económica), además se condene en costas 
a la ejecutada.  

 
En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como título base del recaudo, 

previa las siguientes.  
CONSIDERACIONES 

 
Así las cosas, este Despacho analizará la solicitud de ejecución deprecada y para el efecto se deben 

considerar los requisitos que establece tanto el artículo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en 
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe 

reunir tal actuación; al establecer que la obligación que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos 
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligación debe estar originada 

directa o indirectamente en una relación de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga 
del deudor o que emane de una decisión judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligación 

debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como título 
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; 
concretando quiere decir lo anterior que la obligación debe ser clara, expresa y actualmente exigible. 

 
A su turno, el artículo 424 del mismo Código General del Proceso, aplicable por integración al proceso 
laboral, precisa que “…si la obligación es de pagar una cantidad líquida de dinero e intereses, la demanda 

podrá versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectúe…”, 

como también que cuando la obligación consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser líquida, 

entendiendo como tal,  no sólo  la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable 
con una simple operación aritmética. 

 
Finalmente, el artículo 430 del mismo estatuto procedimental, señala que “Presentada la demanda 

acompañada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librará mandamiento ordenando al 
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demandado que cumpla la obligación en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere 

legal.” 

 

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como título base de ejecución, la 

liquidación de la deuda efectuada el Catorce (14) de julio de dos mil veintidós (2022), por el valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($2.209.240) por 

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE 
MIL SETECIENTOS PESOS ($4.189.700) por los intereses moratorios. 

 
No obstante lo anterior, se tiene que el título aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relación 

con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folio 18 del PDF 001, por cuanto 
si bien el valor que se requiere por concepto de capital coincide en la suma de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($2.209.240), lo cierto es que en el 
requerimiento previo no se realiza el cobro de intereses moratorios.  

 
Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligación demandable ejecutivamente puede constar 

en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno 
solo, pues no existe prohibición alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o más 

documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad jurídica o que 
en su ser incluya el mismo negocio jurídico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la 

doctrina ha denominado “título ejecutivo complejo”. 
 

Ahora bien, debe decirse que el título ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad 
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, además 

de contener una obligación clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su 
ejecución; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.   

 
Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en 

su artículo 24 señaló: 
 

¨ARTÍCULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los 

diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las 

obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación que expida el Gobierno 

Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la administradora determine el valor 

adeudado, prestará mérito ejecutivo.’’ 

 

Por su parte, los artículos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentó la normativa antes reseñada 
establecen:  

 
¨ ARTÍCULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. 
Vencidos los plazos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al 

empleador moroso lo requerirá, si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho 

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la 

cual presentará mérito ejecutivo de conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993.” 

 
¨ ARTÍCULO 5. DEL COBRO POR VÍA ORDINARIA. En desarrollo del artículo 24 de la ley 100 

de 1993, las demás entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestación 

definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantarán su 

correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción ordinaria, informando a la 

Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con carácter general, sobre 

los empleadores morosos en la consignación oportuna de los aportes, así como la estimación 

de sus cuantías e intereses moratorios, con sujeción a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 

1993 y demás disposiciones concordantes. 

 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los 

empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al empleador moroso 

lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes dicho requerimiento el empleador no se 
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ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de 

conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993¨.  

 
Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para 

la elaboración de la liquidación que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 100 
de 1993 presta mérito ejecutivo, además para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo 

ante la jurisdicción ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia 
en un término de quince (15) días, deberá realizar la liquidación para que preste mérito ejecutivo, es 

decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el artículo 5 del Decreto 2633 de 1994 
se ha cumplido a satisfacción. 

  
En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado 

debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificación de entrega de la empresa de mensajería 
4 – 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la 

cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificación emitida no se desprende si los documentos 
entregados corresponden al requerimiento exigido en el artículo 5º del Decreto 2633 de 1994; como 

quiera que no se verifica un cotejo y no da la opción de ingresar a los archivos HTML ni PDF’s para 
corroborar los documentos enviados.  

 
Así las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razón a que 

legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea 
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega 

del mencionado documento; en consecuencia, la omisión de tal procedimiento da lugar a que se 
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho 

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial. 
        

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el 
artículo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone: 

 
“Artículo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes 

regímenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se 

encuentren en mora así como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra 

los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el trámite pertinente, en los 

términos señalados en el literal h) del artículo 14 del Decreto 656 de 1994. 

 

Estas acciones deberán iniciarse de manera extrajudicial a más tardar dentro de los 
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entró en mora. Lo anterior es aplicable 

inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida, las cuales 

podrán iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de 

conformidad con el artículo 79 del Código Contencioso Administrativo y el artículo 112 de la Ley 

6º de 1992 y demás normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto 

original) 

 
Conforme con el mencionado artículo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en 

el pago de cotizaciones generadas desde julio del dos mil (2000), por lo que contaba con tres meses 
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciándose que solamente procedió con el 

mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintidós (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de 
dicha normativa, situación que no permite librar el mandamiento de pago solicitado. 

 
Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mención, no es 

exigible el título ejecutivo, por lo que deberá adelantar el cobro por la vía ordinaria. 
 
Por lo antes considerado, este Despacho: 
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RESUELVE 
 

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este 
proveído. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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