Exp. 1100141050 02 2014 00384 00

INFORME SECRETARIAL El trece (13) de junio de dos mil veintidos (2022), se pasa
al Despacho el proceso No. 02 2014 00384 informando que se efectuo pago total de
las costas procesales. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se
observa que la parte ejecutada allegd la Resolucion N° SUB 149466 del dos (02) de
mayo de dos mil catorce (2014), de conformidad al requerimiento realizado en auto
del veintidés (22) de julio de dos mil veintidos (2022) (PDF 007) y en la cual se
evidencia que se incluyé en némina a la parte demandante el primero de mayo de dos

mil catorce (2014).

De igual forma, se evidencia que el dia catorce (14) de junio de dos mil veintidés
(2022) (PDF 004) se corrio traslado de la liquidacion del crédito presentada por la

parte ejecutada sin que la ejecutante haya presentado objecion.

Para efectos de lo anterior, este Despacho, previo a decidir realiz6 el calculo

correspondiente el cual se incorpora al expediente y en el cual se obtuvo lo siguiente:

INCREMENTO 14% 07 SEPTIEMBRE 2013

A 30 ABRIL 2014 $741.104.00
INDEXACION 14% $7.676.53
TOTAL $748.780.53

VALOR RECONOCIDO RESOLUCION GNR

305142 DEL 05 OCT 2015
$794.770.00

MAYOR VALOR PAGADO $45.989.47

En consecuencia y como quiera que en la liquidacion presentada por el apoderado de
la parte ejecutada se incluyeron tinicamente las sumas calculadas por el Despacho

en auto de fecha seis (06) de septiembre de dos mil trece (2019) y respecto de las
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cuales ya se efectud pago en resolucion GNR 305142 del 05 octubre 2015 por lo que se
verifica un mayor valor pagado de CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($45.989) por concepto de indexacion.

En razon a lo anterior, conforme con los razonamientos precedentes es claro que a la
fecha no existe obligacion pendiente de pago a favor de la parte ejecutante por lo que
es pertinente DECLARAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por pago

total de la obligacion.

En consecuencia, se ordenara el LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES determinadas en su oportunidad dentro de la actual ejecucion. Si
hubiere solicitud de remanentes ponganse a disposicién del Juzgado que las solicite.

De igual manera se ordena el archivo de las presentes diligencias previo registro.

De otra parte, al verificar la plataforma del Banco Agrario se observa que a favor de
la demandante ELIZABETH PARRA GOMEZ quien se identifica con cédula de
ciudadania N° 41.398.799 existe el titulo N° 400100005582804 por la suma de DOS
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS
($2.054.195) y en la medida que no hay suma pendiente por pagar, el mismo se deja

como remanente dentro del presente.

Por otro lado, se constata que en el expediente obra el respectivo poder GENERAL
otorgado por el representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION
S.A.S., quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ
GAITAN sustituyé al Dr. BRAYAN LEON COCA quien se identifica con cédula de
ciudadania N° 1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J. y como quiera que
se aporto el certificado de vigencia de la escritura publica N°3364 que data del
veintiocho (28) de abril de dos mil veintidés (2022), se le reconocera personeria para
actuar dentro del presente asunto y se admitira la revocatoria del poder a NAVARRO

ROSAS ABOGADOS S.A.S..

Teniendo en cuenta lo antes referenciado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: APROBAR la actualizacion de la liquidacion del crédito, de conformidad
a la parte motiva de este proveido, esto sin saldo a favor del demandante y
encontrandose un MAYOR VALOR PAGADO por la ejecutada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($45.989).
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SEGUNDO: POR SECRETARIA pongase en conocimiento de COLPENSIONES la
presente providencia a fin que inicien las acciones que consideren pertinentes por

encontrase un mayor valor pagado.

TERCERO: DEJAR COMO REMANENTE el titulo N° 400100005582804 por la suma
de DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS
($2.054.195).

CUARTO: DECLARAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por pago

total de la obligacion.

QUINTO: LEVANTAR LAS MEDIDAS CAUTELARES determinadas en su
oportunidad dentro de la actual ejecucion. Si hubiere solicitud de remanentes

ponganse a disposicion del Juzgado que las solicite.

SEXTO: ADMITIR LA REVOCATORIA del poder, presentada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, respecto de NAVARRO ROSAS
ABOGADOS S.A.S.

SEPTIMO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedkad WORLD LEGAL
CORPORATION S.A.S., quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL
ANGEL RAMIREZ GAITAN, para actuar como apoderado principal de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y de

conformidad al poder allegado.

OCTAVO: RECONOCER PERSONERIA a BRAYAN LEON COCA quien se identifica
con cédula de ciudadania N° 1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J, para
actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES y de conformidad a la sustituciéon del poder allegada.

NOVENO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las

desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

TABLA INDEXACION 14% - 14 MESADAS

DEMANDANTE ELIZABETH PARRA GOMEZ
DEMANDADO  COLPENSIONES
PROCESO 201300384
FACTOR DE
FECHA INICIAL | VALOR MESADA CAPITAL IPC INICIAL | IPCFINAL | " on|INDEXACION|  TOTAL
(K) (A) (B) F=B/A I=(K*F)-K KI=K*F
7/09/2013 $589.500.00 $66.024.00 111.81576 | 113.98254 1.01938 $1.279.42 | $67.303.42
1/10/2013 $589.500.00 $82.530.00 111.81576 | 113.98254 1.01938 $1.599.28 | $84.129.28
1/11/2013 $1.179.000.00 $165.060.00 111.81576 | 113.98254 1.01938 $3.198.55 | $168.258.55
1/12/2013 $589.500.00 $82.530.00 111.81576 | 113.98254 1.01938 $1.599.28 | $84.129.28
1/01/2014 $616.000.00 $86.240.00 113.98254 | 113.98254 1.00000 $0.00 $86.240.00
1/02/2014 $616.000.00 $86.240.00 113.98254 | 113.98254 1.00000 $0.00 $86.240.00
1/03/2014 $616.000.00 $86.240.00 113.98254 | 113.98254 1.00000 $0.00 $86.240.00
1/04/2014 $616.000.00 $86.240.00 113.98254 | 113.98254 1.00000 $0.00 $86.240.00
$741.104.00 $7.676.53 | $748.780.53
INCREMENTO 14% 07 SEPTIEMBRE
2013 A 30 ABRIL 2014 $741.104.00
INDEXACION 14% $7.676.53
TOTAL $748.780.53
VALOR RECONOCIDO
RESOLUCION GNR 305142 DEL 05
OCT 2015 $794.770.00
MAYOR VALOR PAGADO $45.989.47
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INFORME SECRETARIAL: El veintidos (22) de junio de dos mil veintidds (2022), se
pasa al Despacho el proceso No. 02 2013 00728, informando que no se ha dado
impulso al proceso. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en el expediente obra el respectivo poder GENERAL otorgado
por el representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION S.A.S.,
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN
sustituyo al Dr. BRAYAN LEON COCA quien se identifica con cédula de ciudadania N°
1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J. y como quiera que se aporto el
certificado de vigencia de la escritura publica N°3364 que data del veintiocho (28) de
abril de dos mil veintidés (2022), se le reconocera personeria para actuar dentro del

presente asunto.

Por otro lado, se evidencia que desde el treinta y uno (31) de julio de dos mil catorce

(2014) la parte demandante no ha realizado gestion alguna dentro del presente asunto.

De acuerdo con lo dicho, es importante remitirnos a lo normado en el paragrafo del
articulo 30 del C.P.T. y S.S. que reza: “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondrd que se continué el tramite con la demanda principal unicamente”.

En tal sentido y con la finalidad de definir el alcance interpretativo y el ambito de
aplicacion del articulo resenado, es pertinente traer a colacion el analisis

jurisprudencial que sobre tal tema se ha desarrollado.
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Asi las cosas, se tiene que la Corte Constitucional en sentencia con radicacion C-868
de 2010, establecidé que la no prevision de la figura del desistimiento tacito para los
procesos laborales no constituyé una omision legislativa relativa, en consideracion a
que el articulo 30 del C.P.T. y S.S. “prevé unas circunstancias particulares respecto de
las cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizaciéon

indefinida”, fue asi que concluyo6:

“(...) En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el inicio oficioso
de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de parte, (la
presentaciéon de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar el
proceso hasta su culminacion, y si una de las partes o ambas dejan de
asistir a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe
adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opté por
dotar al juez de amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo
del proceso en otros, (iit) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los trabajadores no se postergue
indefinidamente por la falta de actuacién del empleador demandado.

Por su parte la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el curso
de la tutela con radicacion 69143 del diecinueve (19) de octubre de dos mil dieciséis
(2016), concluyo6 que fue acertada la decision adoptada por la juez de instancia en torno
a la aplicacion del articulo 30 del C.P.T. y S.S. cuando un proceso ejecutivo laboral
permanece inactivo en la secretaria del Despacho, en la medida que ante la existencia
de norma especial en procedimiento laboral, se impone la aplicacion de esta y no de la

norma supletoria.

Por ultimo, se encuentra que en auto de segunda Instancia proferido el 4 de mayo de
2016, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira,
en el proceso ejecutivo laboral radicado con el No. 66001-31-05-004-2009-00554-01,
se pronunci6 sobre la aplicabilidad de la figura del desistimiento tacito en los procesos
laborales y analiz6 el alcance interpretativo que se debe dar al articulo 30 del C.P.T. y

S.S., es asi que consideré:

“(...) el Juez Laboral, como director del proceso, cuenta con las facultades necesarias
para garantizar, entre otras, la agilidad y rapidez en el tramite de las actuaciones
judiciales, tal como lo ordena el articulo 48 del Estatuto Procedimental Laboral y de la
Seguridad Social, rol en el cual tiene que buscar adaptar las instituciones del proceso
laboral en pro de lograr esos objetivos {...)

En casos como el presente, en el cual el proceso ejecutivo se encuentra a la
espera del dinero para solventar la obligacion ya liquidada, la labor del Juez
no puede ser la de simplemente entrar a determinar si ha habido o no
inactividad de la parte interesada, sino que tiene la obligacion de requerirla
a efectos de que cumpla su deber de impulso y, en caso de que no se acuda a
tal llamado, aplicar los efectos de la contumacia, contenidos en el articulo
30 y su paragrafo (CPTSS), sin que deba acudirse a otros cuerpos legales, pues
se insiste, la norma en cuestion trae unas consecuencias y unas sanciones
procesales que se pueden hacer extensiva a todo tipo de actuaciones surtidas
al interior de la jurisdiccion ordinaria laboral”.
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Conforme a la norma estudiada encuentra este Despacho, en primera medida que la
figura juridica establecida en el articulo 30 del C.P.T. y S.S., sobre el procedimiento en
caso de contumacia de las partes, contempla de manera taxativa la posibilidad de
proceder al archivo de las diligencias, “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado

gestion alguna para su notificacion”.

De otra parte, del analisis jurisprudencial puesto de presente, se extrae que en virtud
de las facultades conferidas en el articulo 48 del estatuto procesal del Trabajo, el Juez
como director del proceso debe adoptar las medidas necesarias para garantizar, el
respeto de los derechos fundamentales, el equilibrio entre las partes, la agilidad y
rapidez en su tramite; de ahi que le sea permitido hacer una aplicacion extensiva de los
efectos del procedimiento en caso de contumacia de las partes, estatuidos en el articulo
30 del referido Codigo, frente a la totalidad de las actuaciones que se surtan al interior
de los procesos laborales, en los cuales se ha instado a las partes para que cumplan

con sus deberes de impulso procesal y estas no hayan atendido tal requerimiento.

Dicho lo anterior y descendiendo al caso bajo estudio, es evidente que el ltimo tramite
procesal surtido por la parte ejecutante tuvo lugar el dia treinta y uno (31) de julio de
dos mil catorce (2014) y como quiera que no ha efectuado ningan tramite y ante el
evidente desinterés en la litis por parte de la activa en darle impulso al tramite procesal,
para con ello obtener una pronta y cumplida administracion de justicia, el Despacho
ORDENARA EL ARCHIVO de las presentes diligencias de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. y S.S., dejando por secretaria los registros

correspondientes.

Asi las cosas, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las presentes diligencias de conformidad
con lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 30 del C.P.T. y S.S., dejando por

secretaria los registros correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de julio de dos mil veintidds (2022), pasa
al Despacho el proceso No. 02 2016 00435, informando que se recibié copia de la
respuesta que el Centro Servicios Administrativos Civil Familia — Bogota brindé a la
solicitud de la incidentada ROSA LIA MINGAN AYALA en la solicitud que dirigié el pasado
veintidos (22) de julio de dos mil veintidés (2022) a la dependencia de Atencion al
Usuario del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI LACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, seria del
caso remitir la solicitud presentada por la incidentada ROSA LIA MINGAN AYALA a la
entidad competente, esto es, al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA - BOGOTA
de no ser porque se observa que la dependencia de Atencion al Usuario del CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA dio tramite a la solicitud remitiendo la solicitud por

competencia a las direcciones electréonicas: csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co y

discbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co.

En vista de lo anterior, se encuentra que no existe tramite alguno pendiente por

adelantar por lo que se dispondra el archivo de las presentes diligencias.

Teniendo en cuenta lo antes senalado, se DISPONE:

PRIMERO: ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE las presentes diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintidos (22) de junio de dos mil veintidés (2022), se
pasa al Despacho el proceso No. 02 2017 00012, informando que no se ha dado
impulso al proceso. Sirvase proveer. /

SECRE}TAR A
\
N

—

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que no se han realizado acciones para darle impulso al proceso,
por lo que se le REQUERIRA a fin que proceda de conformidad.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que
considere pertinentes para darle impulso al presente tramite procesal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El veintiuno (21) de junio de dos mil veintidés (2022) se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2017 00114 Informando que la ejecutada
solicita se autorice la entrega de los dineros que obran como remanentes. Sirvase
proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se
observa memorial radicado por la Dra. DAISY PAOLA DURAN SANTOS, identificada
con C.C. No. 1.100.952.823 Y T.P. No. 260.025 del C.S. de la J., en el cual solicita que
se autorice el abono a la cuenta del titulo de depodsito judicial que se encuentra
consignado a nombre de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, peticion que se encuentra soportada en el poder especial y general a
ella conferido para tales efectos por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA quien funge

como representante legal de la ejecutada (PDF 002.)

Para el efecto se debe tener en cuenta que en la circular PCSJC20-17 de fecha
veintinueve (29) de abril de dos mil veinte (2020), estableci6 medidas temporales para
la autorizacion en el pago de depositos judiciales por el portal web transaccional del
Banco Agrario, en atencion a la emergencia sanitaria que actualmente se presenta con

ocasion al virus COVID 19.

En consecuencia y para efectos de proceder al abono a la cuenta personal del

apoderado, se debe cumplir con lo establecido en la circular PCSJC20-17

3. Ordenes de Pago con Abono a Cuenta: Los titulares de las cuentas
tnicas judiciales y los responsables de la administracién de los depdsitos cuando
corresponda, pueden hacer uso de la nueva funcionalidad “pago con abono a
cuenta” disponible en el Portal Web Transaccional del Banco Agrario, siempre que
el beneficiario tenga cuenta bancaria y asi haya solicitado el pago de su depdsito
(Anexol. Instructivo pago con abono a cuenta).

{--.)

Los usuarios que vayan a solicitar el pago de sus depdsitos judiciales deberdn
enviar al correo electrénico institucional del despacho que conoce su proceso la
siguiente informacién: nombres y apellidas completos e identificacion del
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demandado y del demandante; nimero del proceso judicial al que estda asociado
el depésito y Juzgado a Despacho Judicial donde estd constituido el depésito.

Si el usuario desea que el pago de su depdsito judicial sea abonado directamente
a una cuenta bancaria de su titularidad, dentro de la solicitud de pago debe
indicarlo claramente, agregando la siguiente informacién: numero y tipo de cuenta
y nombre del banco; en lo posible, adjuntar la certificacion bancaria con el fin de
agilizar el tramite.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se verifica que el apoderado: (i) solicité el abono del
titulo judicial a la cuenta de la entidad ejecutada (ii) aporto certificado de existencia
emitido por la Superintendencia Financiera y (iii) allego certificacion de la cuenta de
ahorros de propiedad de la ejecutada, por lo que se cumple con los requisitos a efectos
de ordenar el abono del titulo judicial N° 400100007617079 por el valor de
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($575.000) a la cuenta de ahorros N°
403603006841 del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.

Lo anterior, de conformidad con el poder allegado y en atencién a que en auto de fecha
tres (03) de mayo de dos mil dieciocho (2018) se terminé por pago total de la obligacion

el proceso de la referencia.

Asi las cosas, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REALICESE el abono del titulo judicial N° 400100007617079 por
el valor de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($575.000) a la cuenta
de ahorros N° 403603006841 del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA a favor de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES quien
se identifica con Nit nimero 900.336.004-7 de conformidad a la parte motiva

de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: 651b721dd16143h2554962dc3929242000ba907988b06981574dda946f31582b
Documento generado en 04/11/2022 05:08:32 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. No. 1100141050 02 2017 00578 00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
L=~}

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

LIQUIDACION DE COSTAS

Bogota, D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en actuacion anterior, procede la secretaria
del juzgado a liquidar las costas procesales que debera pagar la parte ejecutada
a la parte ejecutante.

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho..........c.coooiiiiiiiiiiii. $ 500.000
Otros gastos del proceso.........ccveeveviiiiininnan.... $ -0-

TOTAL. ... $ 500.000

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de QUINIENTOS MIL

PESOS ($500.000).
‘ | E
DRA JIMENEZ PALACIOS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: El veintidos (22) de junio de dos mil veintidés (2022), se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2017 00578, informando que se corrio
traslado de la liquidacion del crédito y la parte ejecutada objet6. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA J PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-]
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022)

Verificado el informe que antecede, se verifica el Despacho que la liquidacion de costas
realizada por la secretaria, esta ajustada a derecho, por lo que se procedera a impartir

su aprobacion.

Asi mismo, se constata que el dia Catorce (14) de junio de dos mil veintidos (2022)
(PDF 010) se corrio traslado de la liquidacion del crédito presentada por la parte

ejecutante sin que la ejecutada haya presentado objecion.

Asi las cosas, previo a decidir sobre la liquidaciéon de crédito, este Despacho realizo el

calculo correspondiente, el cual se incorpora al expediente (PDF 011) y como resultado

se obtiene:
CAPITAL $4.898.698.50
INTERESES MORATORIOS | $4.229.568.62
COSTAS ORDINARIO $887.717.00
COSTAS EJECUTIVO $500.000.00
TOTAL $10.515.984.12

Ahora bien, analizando la liquidacién aportada por la parte ejecutante y el calculo
realizado por el Despacho, se observa que la parte ejecutante no calcul6é en debida
forma los intereses, toda vez que aplico una tasa de interés bancario la cual es diferente
a la que corresponde, toda vez que los aplicables para el presente asunto son los
intereses legales consagrados en el articulo 1617 del Codigo Civil y el cual
corresponden al 6% efectivo anual, razéon por la cual se modificara y se aprobara la
suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($10.515.984).
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Por otro lado, se evidencia que la parte actora present6 juramento estipulado en el
articulo 101 del C.P.T. Y S.S. por lo que se considera pertinente decretar la medida
cautelar solicitada, de conformidad con lo estatuido en el numeral 1 del articulo 593
del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral que,

respecto al embargo de bienes inmuebles, dispone:

“Articulo 593. Embargos. Para efectuar embargos se procederd asi:

1. El de bienes sujetos a registro se comunicara a la autoridad competente de
llevar el registro con los datos necesarios para la inscripcién;

(..)

Asi las cosas, se dispondra el EMBARGO Y POSTERIOR SECUESTRO, del bien
inmueble identificado con el numero de matricula inmobiliaria S0C-880334 de la Zona
Centro de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogota, denunciado como
de propiedad de DILIA INES RONCANCIO DE URAZAN identificada con cédula de
ciudadania No. 23.481.854, limitandose la medida a la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Finalmente y en cuanto a la solicitud deprecada por la curadora ad litem de la
demandada, en punto de aclarar la actuacion del catorce (14) de junio de dos mil
veintidos (2022), por considerar que mediante auto del cuatro (04) de febrero de dos
mil veintidos (2022) se aprobé liquidacién y se corrié traslado de la misma, es necesario
precisar que a través de auto del cuatro (04) de febrero de dos mil veintidés (2022) se
dispuso que por secretaria se corriera traslado de la liquidacion del crédito presentada
por la parte actora a fin de decidir lo que correspondiera (en atencion a que previo a
decidir respecto del crédito es necesario que se efectué dicho traslado), por lo que en

dicho proveido no se aproboé la liquidacion del crédito.

Bajo ese entendido y en cumplimiento a lo ordenado, por secretaria se corri6 traslado
a la parte ejecutada de la liquidacion, esto el dia catorce (14) de junio de dos mil

veintidés (2022) (PDF 010).
Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la Liquidacion de costas por la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000), a favor de la parte ejecutante.

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada, de conformidad a la

parte motiva de este proveido y a la liquidacion del crédito realizada por este Despacho
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y APROBAR la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($10.515.984).

PRIMERO: DECRETAR el EMBARGO Y POSTERIOR SECUESTRO del bien inmueble
identificado con el nimero de matricula inmobiliaria 50C-880334 de la Zona Centro de
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogota, denunciado como de
propiedad de DILIA INES RONCANCIO DE URAZAN identificada con cédula de
ciudadania No. 23.481.854. Librense el oficio respectivo, el cual debera se tramitado por

la parte actora.

TERCERO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
LIQUIDACION PROCESO EJECUTIO LABORAL RADICACION NO. 110014105002201600710000

DEMANDANTE: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
DEMANDADO: DILIA INES RONCANCIO DE URAZAN
TABLA DE INTERESES MORATORIOS
Tasa de
Fecha Final Interes |Tasa de Interes
Fecha Inicial (Presentacio| #dias en de mora | de mora diario CAPITAL SUBTOTAL
ndela Mora Anual Legal | Legal Art. 1617
demanda) Art. 1617 C.C.
C.C.
T=((1+1)~(1/365
(FI) (FF) (FF-FI+1) | ))-1 K (N*T*K)
1/11/2007 | 8/11/2022 5408.00 6.00% 0.0159654% 4.898.698.50 4.229.568.62
4.229.568.62
CAPITAL $4.898.698.50
INTERESES MORATORIOS | $4.229.568.62
COSTAS ORDINARIO $887.717.00
COSTAS EJECUTIVO $500.000.00
TOTAL $10.515.984.12
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INFORME SECRETARIAL: El veintidos (22) de junio de dos mil veintidds (2022), se
pasa al Despacho el proceso No. 02 2018 00246, informando que no se ha dado
impulso al proceso. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

e
N "

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que, en efecto, desde el doce (12) de marzo de dos mil diecinueve

(2019) la parte demandante no ha realizado gestion alguna dentro del presente asunto.

Por lo anterior, es preciso indicar que mediante auto del diez (10) de junio de dos mil
veintidos (2022) se requirio a la parte demandante a fin de darle impulso al tramite

procesal, sin que haya desplegado actuacion alguna.

De acuerdo con lo dicho, es importante remitirnos a lo normado en el paragrafo del
articulo 30 del C.P.T. y S.S. que reza: “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificaciéon el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondrd que se continué el tramite con la demanda principal tunicamente”.

En tal sentido y con la finalidad de definir el alcance interpretativo y el ambito de
aplicacion del articulo resenado, es pertinente traer a colaciéon el analisis

jurisprudencial que sobre tal tema se ha desarrollado.

Asi las cosas, se tiene que la Corte Constitucional en sentencia con radicacion C-868
de 2010, establecié que la no prevision de la figura del desistimiento tacito para los
procesos laborales no constituyé una omision legislativa relativa, en consideracion a
que el articulo 30 del C.P.T. y S.S. “prevé unas circunstancias particulares respecto de
las cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacién

indefinida”, fue asi que concluyo:
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“(...) En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el inicio oficioso
de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de parte, (la
presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar el
proceso hasta su culminacion, y si una de las partes o ambas dejan de
asistir a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe
adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opté por
dotar al juez de amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo
del proceso en otros, (iit) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccién de los derechos de los trabajadores no se postergue
indefinidamente por la falta de actuacién del empleador demandado.

Por su parte la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el curso
de la tutela con radicacion 69143 del diecinueve (19) de octubre de dos mil dieciséis
(2016), concluyo que fue acertada la decision adoptada por la juez de instancia en torno
a la aplicacion del articulo 30 del C.P.T. y S.S. cuando un proceso ejecutivo laboral
permanece inactivo en la secretaria del Despacho, en la medida que ante la existencia
de norma especial en procedimiento laboral, se impone la aplicacion de esta y no de la

norma supletoria.

Por ultimo, se encuentra que en auto de segunda Instancia proferido el 4 de mayo de
2016, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira,
en el proceso ejecutivo laboral radicado con el No. 66001-31-05-004-2009-00554-01,
se pronuncio6 sobre la aplicabilidad de la figura del desistimiento tacito en los procesos
laborales y analiz6 el alcance interpretativo que se debe dar al articulo 30 del C.P.T. y

S.S., es asi que consideré:

“(...) el Juez Laboral, como director del proceso, cuenta con las facultades necesarias
para garantizar, entre otras, la agilidad y rapidez en el tramite de las actuaciones
judiciales, tal como lo ordena el articulo 48 del Estatuto Procedimental Laboral y de la
Seguridad Social, rol en el cual tiene que buscar adaptar las instituciones del proceso
laboral en pro de lograr esos objetivos {...)

En casos como el presente, en el cual el proceso ejecutivo se encuentra a la
espera del dinero para solventar la obligacion ya liquidada, la labor del Juez
no puede ser la de simplemente entrar a determinar si ha habido o no
inactividad de la parte interesada, sino que tiene la obligacion de requerirla
a efectos de que cumpla su deber de impulso y, en caso de que no se acuda a
tal llamado, aplicar los efectos de la contumacia, contenidos en el articulo
30 y su paragrafo (CPTSS), sin que deba acudirse a otros cuerpos legales, pues
se insiste, la norma en cuestion trae unas consecuencias y unas sanciones
procesales que se pueden hacer extensiva a todo tipo de actuaciones surtidas
al interior de la jurisdiccion ordinaria laboral”.

Conforme a la norma estudiada encuentra este Despacho, en primera medida que la
figura juridica establecida en el articulo 30 del C.P.T. y S.S., sobre el procedimiento en
caso de contumacia de las partes, contempla de manera taxativa la posibilidad de
proceder al archivo de las diligencias, “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado

gestion alguna para su notificacion”.
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De otra parte, del analisis jurisprudencial puesto de presente, se extrae que en virtud
de las facultades conferidas en el articulo 48 del estatuto procesal del Trabajo, el Juez
como director del proceso debe adoptar las medidas necesarias para garantizar, el
respeto de los derechos fundamentales, el equilibrio entre las partes, la agilidad y
rapidez en su tramite; de ahi que le sea permitido hacer una aplicacion extensiva de los
efectos del procedimiento en caso de contumacia de las partes, estatuidos en el articulo
30 del referido Codigo, frente a la totalidad de las actuaciones que se surtan al interior
de los procesos laborales, en los cuales se ha instado a las partes para que cumplan

con sus deberes de impulso procesal y estas no hayan atendido tal requerimiento.

Dicho lo anterior y descendiendo al caso bajo estudio, es evidente que el tltimo tramite
procesal surtido por la parte ejecutante tuvo lugar el dia doce (12) de marzo de dos mil
diecinueve (2019) y como consecuencia de ello, mediante proveido del diez (10) de junio
de dos mil veintidos (2022), esta Juzgadora requirio a la parte ejecutante, con el
proposito que realizara las actuaciones que considerara pertinentes para darle impulso
al proceso de la referencia, sin embargo a la fecha se advierte la inactividad de la parte
ejecutante, toda vez que no ha efectuado ningun tramite a pesar de haber transcurrido

mas de seis (6) meses desde la Gltima actuacion.

Con base en lo anterior, ante el evidente desinterés en la litis por parte de la activa en
darle impulso al tramite procesal, para con ello obtener una pronta y cumplida
administracién de justicia, el Despacho ORDENARA EL ARCHIVO de las presentes
diligencias de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. y

S.S., dejando por secretaria los registros correspondientes.

Asi las cosas, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las presentes diligencias de conformidad
con lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 30 del C.P.T. y S.S., dejando por

secretaria los registros correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintidés (22) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el proceso No. 02 2018 00268, informando que no se ha dado impulso al proceso.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que, en efecto, desde el tres (03) de abril de dos mil diecinueve (2019) la parte

demandante no ha realizado gestion alguna dentro del presente asunto.

Por lo anterior, es preciso indicar que mediante auto de diez (10) de junio de dos mil veintidés
(2022) se requiri6 a la parte demandante a fin de darle impulso al tramite procesal, sin que haya

desplegado actuacion alguna.

De acuerdo con lo dicho, es importante remitirnos a lo normado en el paragrafo del articulo 30
del C.P.T. y S.S. que reza: “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestién alguna para su
notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrda que se continué el tramite

con la demanda principal tinicamente”.

En tal sentido y con la finalidad de definir el alcance interpretativo y el ambito de aplicacion del
articulo reseniado, es pertinente traer a colacion el analisis jurisprudencial que sobre tal tema se

ha desarrollado.

Asi las cosas, se tiene que la Corte Constitucional en sentencia con radicacién C-868 de 2010,
establecié que la no prevision de la figura del desistimiento tacito para los procesos laborales no
constituyé una omisién legislativa relativa, en consideracion a que el articulo 30 del C.P.T. y S.S.
“prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del

proceso laboral que impide su paralizacién indefinida”, fue asi que concluyé:

“(...) En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el inicio oficioso
de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de parte, (la
presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar el
proceso hasta su culminacion, y si una de las partes o ambas dejan de
asistir a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe
adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opté por
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dotar al juez de amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo
del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccién de los derechos de los trabajadores no se postergue
indefinidamente por la falta de actuacién del empleador demandado.

Por su parte la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el curso de la tutela
con radicacion 69143 del diecinueve (19) de octubre de dos mil dieciséis (2016), concluy6 que
fue acertada la decisién adoptada por la juez de instancia en torno a la aplicacién del articulo
30 del C.P.T. y S.S. cuando un proceso ejecutivo laboral permanece inactivo en la secretaria del
Despacho, en la medida que ante la existencia de norma especial en procedimiento laboral, se

impone la aplicacién de esta y no de la norma supletoria.

Por ultimo, se encuentra que en auto de segunda Instancia proferido el 4 de mayo de 2016, la
Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en el proceso
ejecutivo laboral radicado con el No. 66001-31-05-004-2009-00554-01, se pronuncié sobre la
aplicabilidad de la figura del desistimiento tacito en los procesos laborales y analiz6 el alcance

interpretativo que se debe dar al articulo 30 del C.P.T. y S.S., es asi que consideré:

“(...) el Juez Laboral, como director del proceso, cuenta con las facultades necesarias
para garantizar, entre otras, la agilidad y rapidez en el tramite de las actuaciones
judiciales, tal como lo ordena el articulo 48 del Estatuto Procedimental Laboral y de la
Seguridad Social, rol en el cual tiene que buscar adaptar las instituciones del proceso
laboral en pro de lograr esos objetivos {(...)

En casos como el presente, en el cual el proceso ejecutivo se encuentra a la
espera del dinero para solventar la obligacion ya liquidada, la labor del Juez
no puede ser la de simplemente entrar a determinar si ha habido o no
inactividad de la parte interesada, sino que tiene la obligacion de requerirla
a efectos de que cumpla su deber de impulso y, en caso de que no se acuda a
tal llamado, aplicar los efectos de la contumacia, contenidos en el articulo
30 y su paragrafo (CPTSS), sin que deba acudirse a otros cuerpos legales, pues
se insiste, la norma en cuestion trae unas consecuencias y unas sanciones
procesales que se pueden hacer extensiva a todo tipo de actuaciones surtidas
al interior de la jurisdiccion ordinaria laboral”.

Conforme a la norma estudiada encuentra este Despacho, en primera medida que la figura
juridica establecida en el articulo 30 del C.P.T. y S.S., sobre el procedimiento en caso de
contumacia de las partes, contempla de manera taxativa la posibilidad de proceder al archivo de
las diligencias, “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la

demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion”.

De otra parte, del analisis jurisprudencial puesto de presente, se extrae que en virtud de las
facultades conferidas en el articulo 48 del estatuto procesal del Trabajo, el Juez como director
del proceso debe adoptar las medidas necesarias para garantizar, el respeto de los derechos
fundamentales, el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite; de ahi que le
sea permitido hacer una aplicacion extensiva de los efectos del procedimiento en caso de
contumacia de las partes, estatuidos en el articulo 30 del referido Codigo, frente a la totalidad
de las actuaciones que se surtan al interior de los procesos laborales, en los cuales se ha instado
a las partes para que cumplan con sus deberes de impulso procesal y estas no hayan atendido

tal requerimiento.
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Dicho lo anterior y descendiendo al caso bajo estudio, es evidente que el Gltimo tramite procesal
surtido por la parte ejecutante tuvo lugar el dia tres (03) de abril de dos mil diecinueve (2019) y
como consecuencia de ello, mediante proveido del diez (10) de junio de dos mil veintidés (2022),
esta Juzgadora requirio6 a la parte ejecutante, con el proposito que realizara las actuaciones que
considerara pertinentes para darle impulso al proceso de la referencia, sin embargo a la fecha se
advierte la inactividad de la parte ejecutante, toda vez que no ha efectuado ningtin tramite a

pesar de haber transcurrido mas de seis (6) meses desde la Gltima actuacion.

Con base en lo anterior, ante el evidente desinterés en la litis por parte de la activa en darle
impulso al tramite procesal, para con ello obtener una pronta y cumplida administracién de
justicia, el Despacho ORDENARA EL ARCHIVO de las presentes diligencias de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. y S.S., dejando por secretaria los registros

correspondientes.

Asi las cosas, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las presentes diligencias de conformidad con lo
dispuesto en el Paragrafo del Articulo 30 del C.P.T. y S.S., dejando por secretaria los registros

correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidos (2022) se
pasa al Despacho el proceso N° 02 2018 00783, informando que la parte ejecutante
radico informe respecto del tramite de embargo. Asi mismo, se informa que la
apoderada de la parte ejecutante radico memorial de renuncia al poder conferido.
Sirvase proveer.

ALEXAND PALACIOS

Qy‘(i‘ RIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que obra memorial suscrito por la apoderada de la parte ejecutante
por medio del cual remite la respuesta automatica emitida por BANCOLOMBIA ante el
tramite realizado al oficio No. 021 del catorce (14) de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

Al respecto y, una vez revisado el presente proceso, se observa que en la respuesta
automatica emitida por BANCOLOMBIA, la cual fue allegada al plenario, senala lo
siguiente:

Respuesta automatica: Oficio 021 Juzgado 2 Municipal PC Laboral

Requerimientos de Informacion de Entidades Legales <requerinf@bancolombia.com.co>
Jue 21/07/2022 1:05 PM

Para: Alexandra Pardo <oapg69@hotmail.com>

Reciba un cordial saludo;
Hemos recibido su requerimiento, recuerde nuestros canales y horarios de atencion:

1. Embargos, desembargos y Solicitudes de Informacion favor enviarlos al correo institucional
requerinf@bancolombia.com.co

Tener presente que para embargos y desembargos dirigidos a Bancolombia S.A. solo se recibiran y
tramitaran los correos provenientes de dominios publicos institucionales (gov.co., edu.co, org.co.) y por ende no esta
habilitado para recibir o tramitar usuarios de correos privados o no institucionales publicos.

El oficio sera atendido si retne las condiciones exigidas por el Decreto 806 del 04 de junio de 2020 y el acuerdo PCSJA20-
11567 del Consejo Superior de la Judicatura Junio 05 de 2020 el cual sefiala: - “Articulo 11. Comunicaciones, oficios y
despachos. Todas las comunicaciones, oficios y despachos con cualquier destinatario, se surtiran por el medio técnico
disponible, como lo autoriza el articulo 111 del Cédigo General del Proceso.

Los secretarios o los funcionarios que hagan sus veces remitiran las comunicaciones necesarias para dar cumplimiento a
las érdenes judiciales mediante mensaje de datos, dirigidas a cualquier entidad publica, privada o particulares, las cuales

judicial.”
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Teniendo en cuenta lo anterior, se ordenara a la secretaria de este Despacho, proceder
a tramitar y radicar el oficio No. 021 del catorce (14) de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

De otra parte, se observa en los PDF 026 y 027 del expediente digital que la apoderada
de la parte ejecutante presenté renuncia al poder conferido, razén por la cual se debe
dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 76 del C.G.P., el cual senala:

“(...) La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de
presentado el memorial de renuncia en el juzgado, acomparniado de la
comunicacion enviada al poderdante en tal sentido.”

Acorde con el citado articulo, se observa que si bien la apoderada judicial ALEXANDRA
PARDO GONZALEZ radico la solicitud de renuncia al poder conferido enviando copia
a la direccion: marianutresa0090@gmail.com, lo cierto es que no se tiene certeza que
dicha direccion electréonica corresponda efectivamente con la direccion de
notificaciones judiciales de la ejecutante MARIA HERLINDA CAMARGO IZARIZA como
quiera que revisado el plenario no existe constancia de ello. Teniendo en cuenta lo
expuesto se solicita a la apoderada que manifieste bajo la gravedad de juramento que
dicha direccion electronica corresponde a su representada.

Por lo anterior este Despacho DISPONE:

PRIMERO: Por secretaria, tramitar y radicar el oficio No. 021 del catorce (14) de
octubre de dos mil veintiuno (2021) dirigido a BANCOLOMBIA.

SEGUNDO: NO ACEPTAR la solicitud de renuncia presentada por la apoderada de la
parte ejecutante.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos
(2022), pasa al Despacho el proceso radicado con el No. 02 2020 00567,
informando que PORVENIR S.A. no ha dado contestacion al requerimiento.
Sirvase Proveer.

i

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
este Despacho observa que PORVENIR S.A. no ha dado respuesta a lo
requerido, pese a la APERTURA AL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
establecido en el articulo 44 del C.G.P., y en la medida que por secretaria se
efectuo la notificacion de lo dispuesto en proveido del veintiocho (28) de dos mil
veintidos (2022), tal y como se puede observar a PDF 044, y como quiera que
transcurrio el término concedido en tal proveido y no se evidencia respuesta, se
hace necesario proceder de conformidad a lo previsto en el articulo 59 de la Ley

Estatutaria de la Administracion de Justicia que de manera textual senala:

“Articulo 59. Procedimiento

El magistrado o juez hara saber al infractor que su conducta acarrea la
correspondiente sancion y de inmediato oird las explicaciones que éste
quiera suministrar en su defensa. Si éstas no fueren satisfactorias,
procedera a serialar la sanciéon en resolucion motivada contra la cual
solamente procede el recurso de reposicion interpuesto en el momento de
la notificacion. El sancionado dispone de veinticuatro horas para sustentar
y el funcionario de un tiempo igual para resolverlo.”

Asi las cosas y ante la renuencia de la requerida PORVENIR S.A. en dar
cumplimiento a lo ordenado en audiencia de fecha dieciocho (18) de octubre de
dos mil veintidos (2022) y al requerimiento de auto del veintiocho (28) de
octubre de dos mil veintidos (2022) se sancionara a PORVENIR S.A.
representada legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ a pagar una
multa equivalente a un salario minimo legal mensual vigente ($1.000.000), que
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debera consignarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion en la cuenta No.3-0820-000640-8 del Banco Agrario de Colombia,
denominada DTN, MULTAS Y RENDIMIENTOS, o a la cuenta que para el efecto
posea el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Conforme lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: SANCIONAR a PORVENIR S.A. representada legalmente por
MIGUEL LARGACHA MARTINEZ a pagar una multa equivalente a un
salario minimo legal mensual vigente ($1.000.000), que debera
consignarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion en la cuenta No.3-0820-000640-8 del Banco Agrario de
Colombia, denominada DTN, MULTAS Y RENDIMIENTOS, o a la cuenta
que para el efecto posea el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a PORVENIR S.A.
representada legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ del

presente proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso N° 02 2021 00159 informando que la parte ejecutante alleg6 tramite del oficio
No. 067 del trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022). Asi mismo, se informa que se recibio
respuesta por parte de BANCOLOMBIA en la que indicé que a la fecha la ejecutada no tiene ningun
vinculo comercial con la entidad bancaria. Finalmente, se informa que la parte ejecutante allego
escrito de informe respecto del oficio de embargo librado. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEltIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa
que al ejecutante ALDO ALFONSO GARCIA HERNANDEZ le asiste razén respecto del
memorial de informe aportado en el PDF 014 del expediente digital frente al NIT de la empresa
ejecutada, sin embargo, se deja claridad que el oficio visible en el archivo PDF 009 cuenta
con firma electrénica conforme a la Ley 527 de 1999 y al Decreto Reglamentario 2364 de
2012.

Aun asi, se considera necesario radicar nuevo oficio ante BANCOLOMBIA a efectos de
verificar la posibilidad para materializar la medida de embargo decretada, razén por la cual
la Secretaria de este Despacho libro el oficio No. 095 del veintiséis (26) de octubre de dos mil
veintidos (2022) visible en el PDF 016.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante a efectos de que realice el tramite de
radicacion ante BANCOLOMBIA del oficio No. 095 del veintiséis (26) de octubre de dos mil
veintidos (2022) visible en el PDF 016.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso N° 02 2021 00605 informando que la parte ejecutante allego escrito
de sustitucion de poder y solicitud de copia de medidas cautelares. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
la estudiante CAROL TATIANA MANRIQUE CARRERO apoderada de la parte ejecutante en el
presente asunto sustituyé poder a la estudiante INGRID NATALIA SANCHEZ GUERRA,
miembro activo del Consultorio Juridico de la Universidad Catoélica de Colombia, para que
actie como apoderada judicial de IVAN DARIO GONZALEZ ORTEGON, confiriendo todas y
cada una de las facultades otorgadas en el poder inicial.

De otra parte, se observa solicitud de copia de medidas cautelares, sin embargo, aun cuando
la peticion no es clara se precisa que a la fecha no se han decretado medidas cautelares
dentro del presente proceso como quiera que la parte ejecutante no ha dado cumplimiento a
lo dispuesto en el numeral 4° del auto de fecha nueve (09) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), esto es, prestar el juramento ordenado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la estudiante INGRID NATALIA SANCHEZ
GUERRA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.000.974.761 de Bogota, como
apoderada sustituta de la parte ejecutante IVAN DARIO GONZALEZ ORTEGON, en los
términos y facultades conferidas en el poder inicial.

SEGUNDO: NO ACCEDER a la solicitud de copia de medidas cautelares presentada por la
apoderada de la parte ejecutante, conforme a lo motivado.

TERCERO: REQUERIR a la parte actora a fin de que dé cumplimiento al numeral 4° del
auto de fecha nueve (09) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022 1
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de agosto de dos mil veintidos (2022), se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00499. Informando que la parte ejecutante allegd memorial de
renuncia al poder conferido. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se encuentra que
en el expediente obra renuncia de poder allegada por JENNYFER CASTILLO PRETEL, a pesar de
ello, no se evidencia dentro del expediente que se le haya reconocido personeria para actuar, por lo
que no se accedera a lo solicitado.
Teniendo en cuenta lo antes senalado, se DISPONE:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de renuncia, acorde con lo considerado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE ESTA
CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA de
fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), dictado dentro del
proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00736 00

DEMANDANTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RAMA DE ACTIVIDAD
ASEGURADORA - SINTRASE

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo dia habil,
contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo, ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213
de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e igualmente el
auto admisorio.

Cansefo Superior
de I Tudicarera

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63
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AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE ESTA
CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), dictado dentro
del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00736 00

DEMANDANTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RAMA DE ACTIVIDAD
ASEGURADORA - SINTRASE

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacién se entendera surtida vencido el séptimo dia habil,
contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo, ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213
de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda vy sus anexos e igualmente el
auto admisorio.

/ NOTIFICADOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L=
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2021 00610.
DEMANDANTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RAMA
DE ACTIVIDAD ASEGURADORA - SINTRASE

C.C. 66.651.492

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha CUATRO (04)
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a esa Entidad para
que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el término de cinco (05)
dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al
presente proceso, la totalidad del expediente administrativo de YOLANDA MOLINA TORRES
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 38.282.235.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los siguientes
poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demas
empleados publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan las ordenes
que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00736, informando que la parte actora
allegé subsanacién de la demanda. Sirvase Proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del seis (06) de septiembre de dos mil veintidos
(2022) se INADMITIO la demanda impetrada por SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
RAMA DE ACTIVIDAD ASEGURADORA - SINTRASE contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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MIGUEL VILLA LORA y se concedio6 el término de cinco (05) dias para que se subsanaran

las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante allegé lo requerido y como quiera que, con
la subsanacién presentada, se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho

DISPONE:

PRIMERO: ABTENERSE RECONOCER PERSONERIA a JAVIER DARIO PABON
en atencion a que la parte demandante alleg6 pantallazo del envio del poder, no
obstante, no es posible acceder a la documental adjunta en el correo, por lo que el
Despacho no tiene certeza si la documental enviada corresponde al poder allegado

al proceso, por lo que se abstendra de reconocer personeria.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RAMA DE ACTIVIDAD
ASEGURADORA - SINTRASE contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA
LORA

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada
legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del
presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. yde la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213
de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizarda de conformidad con lo
dispuesto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001,
por lo que se procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente
auto al correo institucional de la entidad, advirtiendo que la notificaciéon se entiende

surtida una vez transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados
a partir de la notificacién de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo de YOLANDA MOLINA TORRES

quien se identifica con cédula de ciudadania No. 38.282.235.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA
GUILLEN o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad
a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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La notificacién de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001,
por lo que se procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente
auto al correo institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende

surtida una vez transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00748, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

G

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en

la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicién del auto en mencioén, al
considerar que (i) en la Resolucion 1702 de 2021 emitida por la UGPP se concede el término
de nueve meses para efectuar las acciones de cobro, (ii) a través del formulario para afiliacion

a COMPENSAR la ejecutada senal6 el correo DRCOMUNICACIONESADMON@GMAIL.COM y

que se certifico la entrega del requerimiento a dicha direccion y (iii) que se indica la URL a fin

de corroborar la certificacion del envio.

Para efectos de resolver el recurso y revisando la Resolucién 1702 de 2021 senalada por la
parte recurrente, se encuentra que la misma entr6 en vigencia en el mes de junio de dos mil
veintidos! y teniendo en cuenta que los aportes que aqui se reclaman corresponde al mes de

junio de dos mil veintiuno, la Resolucion aplicable es el 2082 de 2016.

Ahora respecto al correo de notificacion, se evidencia que en el escrito del recurso se allego
el formulario de afiliacibn, en el que se corrobora que el correo

DRCOMUNICACIONESADMON@GMAIL.COM fue dispuesto por la parte ejecutante, por lo

que se encuentra como valido el envio del requerimiento a tal direccion (en la medida que se

L Articulo 22 Resolucién 1702 de 2021

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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tiene certeza que fue el dispuesto por la parte), no obstante, se insiste que no se evidencia
cotejo de la documental enviada, por lo que para el Despacho no hay forma de tener certeza
que las documentales aportadas en el plenario corresponden a las enviadas y si bien se
anexan 3 link en los que se supone se puede corroborar lo enviado, lo cierto es que para
ingresar se solicita contrasena a fin de verificarla y como la misma no fue senalada en el

escrito no se logré tener acceso, luego no puede tener como valido el requerimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el Despacho en proveido de fecha

veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022), por lo considerado en

la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00770, informando que la parte
demandante present6é subsanacion a la demanda. Sirvase proveer.

ALEXANDRA J Z PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto de fecha nueve (09) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) inadmitio la presente demanda, y al verificar el escrito de subsanacion
se evidencié que no allegé el certificado de existencia de la demandada y para el efecto

la parte actora, senalé:

“Frente al requerimiento de allegar el certificado de Existencia y Representacion
Legal de la parte demanda, me permito manifestar que una vez realizada la
indagacion a la Camara de Comercio se logré establecer que dicho documento es
expedido por la Alcaldia Distrital de Bogotd, en un término de 15 dias hdbiles,
motivo por el cual ruego a su despacho, concederme un tiempo adicional para
allegar lo requerido, toda vez, que me es imposible allegar el mencionado

documento.”

Por lo anterior, este Despacho considera previo a admitir REQUERIR a la Alcaldia
Distrital de Bogota a fin que nos remita el certificado de existencia y representacion legal
de la demandada FUNDACION SOLIDARIA CREER identificada con NIT No.

900.340.234-1, lo anterior en un término no mayor a cinco (05) dias.
Por lo anteriormente expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR POR SECRETARIA a la ALCALDIA DISTRITAL DE BOGOTA a

fin que nos remita el certificado de existencia y representacion legal de la demandada

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
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FUNDACION SOLIDARIA CREER identificada con NIT No. 900.340.234-1, lo anterior en

un término no mayor a cinco (05) dias.

El tramite del oficio estara a cargo del Despacho.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Cinco (05) de octubre de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho pasa el proceso ordinario No. 02 2022 00850, informando que se encuentra
vencido el término legal concedido a la partea demandante para la subsanacién de la demanda
y dentro del mismo no se presenté escrito dg suljsanfacion. Sirvase proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se tiene que la
parte demandante no presenté dentro del término concedido subsanacion de la demanda,
razén por la cual, este Despacho dando cumplimiento al articulo 90 del C.G.P., que se aplica
en el procedimiento laboral por remisién analdgica del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S.,

DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda, en vista que NO se presenté escrito de

subsanacion de la demanda.

SEGUNDO: ADVERTIR a la demandante que teniendo en cuenta que la demanda se
radic6 de forma virtual no hay piezas procesales pendientes de entregar y con la sola
anotacién del retiro de la demanda en el sistema es suficiente para que inicie una

nueva accioén laboral, si este es su querer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00942, informando que fue
recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por, JAIRO IVAN
GALLEGO HIGUITA contra THE PEOPLE COMPANY COLOMBIA E.S.T. S A S,
para lo cual DISPONE:

PRIMERO: FACULTAR a JAIRO IVAN GALLEGO HIGUITA quien se identifica con
la cédula de ciudadania No. 19.407.125, para actuar en causa propia dentro de la

presente accion de conformidad a lo previsto en el articulo 33 del C.P.T. y de la S.S.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JAIRO IVAN GALLEGO HIGUITA contra THE PEOPLE COMPANY
COLOMBIA E.S.T. S A S representada legalmente por GABRIEL MARIO SANCHEZ

ROJAS conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada THE PEOPLE COMPANY
COLOMBIA E.S.T. S A S representada legalmente por GABRIEL MARIO SANCHEZ
ROJAS o quien haga sus veces en la direccion CALLE 44 NORTE N° 4 - 138 de
CALI - VALLE, concediéndole el término de DIEZ (10) dias para que informe al
correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse

del presente proceso.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°046 DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2022
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del
correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02)
dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo

8° de la Ley en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00958 00

DEMANDANTE: MARIA DEL PILAR DIAZ GUZMAN C.C. 51.664.598
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

NOTIFICADOR

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00958 00

DEMANDANTE: MARIA DEL PILAR DIAZ GUZMAN C.C. 51.664.598
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

) P

van (s / ﬂ‘lrﬁwet—ﬂ@.

JUAN ESTEBAN RODRfGUEi BETANCUR
U NOTIFICADOR

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

]
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00958.
DEMANDANTE: MARIA DEL PILAR DiAZ GUZMAN

C.C. 51.664.598

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha CUATRO
(04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a esa
Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el
término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente administrativo del
demandante MARIA DEL PILAR DIAZ GUZMAN identificado con cédula de ciudadania
No. 51.664.598.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los
demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan
las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su

ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIME
Secretaria

Z PALACIOS
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INFORME SECRETARIAL: El Catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2022 00958, informando que fue recibido por reparto en
un (01) cuaderno, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por MARIA DEL PILAR DiAZ GUZMAN contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan Miguel
Villa Lora, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor GERMAN FERNANDO GUZMAN
RAMOS quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.023.897.303, y tarjeta
profesional No. 256.448 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la

parte demandante MARIA DEL PILAR DiAZ GUZMAN.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por MARIA DEL PILAR DIAZ GUZMAN
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 51.664.598 contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, conforme los términos

contenidos en la demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
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CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a
partir de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo del demandante MARIA DEL PILAR
DIAZ GUZMAN identificado con cédula de ciudadania No. 51.664.598.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificaciéon se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00974 00

DEMANDANTE: CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES C.C. 19.219.625
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

NOTIFICADOR
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Conseio Superior
de fa Judicatura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00974 00

DEMANDANTE: CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES C.C. 19.219.625
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

) P

van (s / ﬂ‘lrﬁwet—ﬂ@.

JUAN ESTEBAN RODRfGUEi BETANCUR
U NOTIFICADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

]
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00974.
DEMANDANTE: CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES
C.C. 19.219.625

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha CUATRO
(04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a esa
Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el
término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente administrativo del
demandante CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES identificado con cédula de
ciudadania No. 19.219.625.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los
demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan
las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su

ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIME
Secretaria

Z PALACIOS
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de septiembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2022 00974, informando que fue recibido por reparto en
un (01) cuaderno, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan Miguel
Villa Lora, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor IVAN MAURICIO RESTREPO
FAJARDO quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 71.688.624, y tarjeta
profesional No. 67.542 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la parte

demandante CARLOS ORLANDO VASQUEZ MORALES.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por CARLOS ORLANDO VASQUEZ
MORALES quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 19.219.625 contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, conforme los términos

contenidos en la demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.
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CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a
partir de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo del demandante CARLOS ORLANDO
VASQUEZ MORALES identificado con cédula de ciudadania No. 19.219.625.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificaciéon se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de septiembre de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00980 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. contra INTERCOM TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S., informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer.

REPU DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita se
libre mandamiento ejecutivo en contra de INTERCOM TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo

que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera por que el
apoderado de la ejecutante, el dia veintiséis (26) de julio de dos mil veintidés (2022) allegé memorial en el
que solicita el retiro de la demanda. En consecuencia, y conforme a lo manifestado este Despacho considera

pertinente aceptar el retiro de la demanda.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones a

que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00980 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra SISTEMAS P.0.S. S.A.S. EN LIQUIDACION, y se informa que
se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

PALACIOS
REPUBLICA DE COLOMBIA
A JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SISTEMAS P.0.S. S.A.S. EN LIQUIDACION por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se

verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos
(2022), por el valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS ($1.428.548) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.551.690) por

intereses moratorios causados.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida
al empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo
previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley
100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para

la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
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de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia de envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir

certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el requerimiento fue enviado
efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a satisfaccién por el demandado, hecho
que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse

al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demdads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde mayo de dos mil doce (2012), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de septiembre de dos mil veintidés (2022) pasa
al Despacho el proceso ejecutivo con radicacion No. 02 2022 00994 informando que la
parte ejecutante solicito la ejecucion de la sentencia proferida. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

La parte demandante AMPARO RIVERA NAJAS solicita se libre mandamiento ejecutivo en
contra de COLOMBIAN TRANSPORTATION SAS, en virtud al incumplimiento parcial que se
hiciera del acuerdo conciliatorio realizado en este Despacho diecisiete (17) de febrero de dos

mil veintiuno (2021), en el proceso ordinario.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto es
pertinente sefialar que en materia laboral se deben considerar los requisitos que establece tanto
el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se
debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe reunir tal actuacion; al
establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos para que sea
efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que
provenga del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar,
dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se
presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término
para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara,

expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

En el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando
al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que

aquél considere legal”.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes, al
senalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta para

el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion sea CLARA significa que debe ser facilmente inteligible,
no confusa, ni equivoca, de suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que
su contenido esté expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al
menos que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacion pueda pedirse o

cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea pura y simple.

En el presente asunto, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en el acta de conciliacion
realizada en este Despacho el dia diecisiete (17) de febrero de dos mil veintiuno (2021) (Fol. 1

PDF 001), en la cual se acordé:

“La parte demandada COLOMBIAN TRANSPORTATION S.A.S., por medio de su
representante legal, la sefiora YOLANDA GRACIA CELEMIN, identificada con C.C.
No 51.669.585, se compromete a efectuar el pago del cdlculo actuarial por los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensién, en COLPENSIONES, a favor de
la sennora AMPARO RIVERA NAJAS, identificada con C.C. No 51.592.024, por el
periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2018 hasta el 31 de mayo de
2018, sobre la base salarial de un salario minimo legal mensual vigente para aquel
ano, esto es $781.242.

Para ello, la demandada deberad realizar el tramite de solicitar el cdlculo actuarial y
radicar los documentos pertinentes a mds tardar hasta el 17 DE MARZO DE 2021
y deberd informar a la sefiora AMPARO RIVERA NAJAS de su gestién. En caso que
la entidad efectue algun requerimiento adicional, deberd ser informado a la
demandante.

Una vez se genere el comprobante de pago, la sociedad COLOMBIAN
TRANSPORTATION S.A.S., se compromete a efectuar el pago de la suma que la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES- determine dentro del
plazo por ella establecido.”

Ahora bien, encuentra el Despacho que hay lugar a librar el mandamiento de pago por la
obligacion de hacer y posterior pago del valor que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES senale que se encuentra no cancelada, de conformidad a lo
expuesto por la parte actora y por concepto de conciliacion realizada en este Despacho el dia

diecisiete (17) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
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En lo que respecta, a la solicitud de decretar medidas cautelares, la parte ejecutante debera
prestar el juramento ordenado y manifestar bajo la gravedad del juramento que los bienes

objeto de la medida cautelar son de propiedad de la ejecutada.

Por otro lado, se evidencia que la doctora MAYRA PATRON ALVAREZ alleg6 memorial en el
que refiere que su contrato en calidad de DEFENSORA PUBLICA finalizé y que por tal razén
no continuara actuando en el presente asunto, para el efecto remiti6 comunicaciéon a la
demandante al correo electrénico lornavera86@gmail.com, a pesar de ello, lo cierto es que no
se tiene certeza que dicha direccion electronica corresponda efectivamente con la direccion
de notificaciones judiciales de la DEMANDANTE como quiera que revisado el plenario no
existe constancia de ello, por lo que la apoderada debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que tal direccion corresponde a la aqui demandante y hasta tanto no se aceptara

la renuncia presentada.

Finalmente, NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en

el Art. 108 del C.P.Ty de la S.S.

Por lo anteriormente considerado se,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de AMPARO RIVERA NAJAS y en contra
de COLOMBIAN TRANSPORTATION SAS, por las siguientes obligaciones:

1. Por pago del calculo actuarial por los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Pension, en COLPENSIONES, a favor de la sefiora AMPARO RIVERA NAJAS,
identificada con C.C. No 51.592.024, por el periodo comprendido entre el 01 de
febrero de 2018 hasta el 31 de mayo de 2018, sobre la base salarial de un salario

minimo legal mensual vigente para aquel ano, esto es $781.242.

SEGUNDO: La suma de dinero sefialada en el numeral anterior, debera pagarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de conformidad con el

431 del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral.
TERCERO: CORRER traslado por el término de CINCO (05) DIAS a la parte ejecutada para
que proponga las excepciones que considere pertinentes y solicite las pruebas que considere

pertinentes.

CUARTO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este

Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacion personal de la demandada COLOMBIAN TRANSPORTATION SAS, en la direccion
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DIAGONAL 182 #20-91 OFICINA 227D Y 228D de Bogota, concediéndole el termino de cinco
(0O5) dias para que comparezca a este Despacho a notificarse personalmente del presente

asunto.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de entrega.

QUINTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin
necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico
del Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electréonico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto

en mencion.

QUINTO: REQUERIR a la parte ejecutante, a fin de que preste el juramento ordenado en el

articulo 101 del C.P.T. y S.S. y aclare la solicitud respecto al establecimiento de comercio.

SEXTO: NO ACEPTAR la solicitud de renuncia presentada por la apoderada de la parte
demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veinte (20) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01000, informando que fue
recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por LUZ DEICY
GOMEZ MENDEZ contra CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A., para lo cual
DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a PEDRO JAVIER MARQUEZ
GUTIERREZ quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 3.736.844 y tarjeta
profesional No. 58.327 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante LUZ DEICY GOMEZ MENDEZ, en los términos y facultades

conferidas en el poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por LUZ DEICY GOMEZ MENDEZ contra CENTRO NACIONAL DE
ONCOLOGIA S.A. EN LIQUIDACION representada legalmente por MARLY ROCIO
ZUNIGA AISLANT conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada CENTRO NACIONAL DE
ONCOLOGIA S.A. EN LIQUIDACION representada legalmente por su liquidadora
MARLY ROCIO ZUNIGA AISLANT o quien haga sus veces en la direccion CALLE 52
N° 31 - 29 de Bucaramanga - Santander, concediéndole el término de DIEZ (10)
dias para que informe al correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

su intencion de notificarse del presente proceso.
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
De la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacién o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del
correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02)
dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo

8° del Decreto en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de octubre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01007, informando que la parte demandante
present6 subsanacién a la demanda, en atencién a lo dispuesto en auto del siete (07) de
octubre de dos mil veintidds (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del siete (07) de octubre de dos mil veintidés (2022),
se INADMITIO la demanda impetrada por PEDRO PABLO GOMEZ en contra del
CONJUNTO MULTIFAMILIAR SUPERMANZANA DOS - PROPIEDAD HORIZONTAL y se
concedi6 el término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas
en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto en la
providencia referida presenté dentro del término concedido, la subsanacion de la demanda
sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo.

De conformidad a lo sehalado y como quiera que, con la subsanacion presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por PEDRO PABLO GOMEZ contra el CONJUNTO MULTIFAMILIAR
SUPERMANZANA DOS - PROPIEDAD HORIZONTAL, representada legalmente por
GUSTAVO ADOLFO BUSTAMANTE MURCIA conforme lo establecido en la demanda.

SEGUNDO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este
Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacién personal de la demandada CONJUNTO MULTIFAMILIAR SUPERMANZANA
DOS - PROPIEDAD HORIZONTAL representada legalmente por GUSTAVO ADOLFO
BUSTAMANTE MURCIA o quien haga sus veces en la direccion CALLE 73B Bis SUR #26-
81AD de BOGOTA, concediéndole el término de CINCO (05) dias para que informe al correo
electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente
proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,
allegar la certificacion correspondiente donde conste la direcciéon de entrega.

TERCERO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electrénico al demandado junto con el escrito de demanda y los anexos, sin necesidad del
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envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico del
Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencién.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccién
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacién debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el
certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacién se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01008 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra ADRIANO JESUS ROMERO PESTANA, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento
de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidéos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de ADRIANO JESUS ROMERO PESTANA por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando
los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda

podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
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como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintidos (2022), por el valor de NOVECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($930.728) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma CIENTO
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS PESOS ($123.300) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicité solamente
suma de NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($930.728), mientras que en la liquidacién
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON CINCUENTA Y CUATRO MIL
VEINTICUATRO PESOS ($1.054.024).

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidaciéon mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:
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" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantaran su
correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia
Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
intereses moratorios, con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 15 a 23 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al correo
electronico CONTADORAPEPROBANUR2020@GMAIL.COM el requerimiento, no obstante, no es

posible para este Despacho verificar que dicha direccién electrénica corresponde al ejecutado y si bien
anexan documental en la que refieren que no se verifica registro mercantil (Fol 24 PDF 01) lo cierto es
que lo pedido es que se demuestre que tal correo electronico es el dispuesto por el ejecutado a efectos

de recibir notificaciones.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que

el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales
podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
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6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente

procedié con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Finalmente, la suscrita deja constancia que con esta providencia se recoge cualquier criterio anterior
que contrarie lo aqui expuesto, especificamente en la que no se haya verificado el requerimiento

efectuado dentro de los tres meses de que trata el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidos (2022) se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01012 de ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra CONSTRUCTOR FORTALEZA
S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CONSTRUCTOR FORTALEZA S.A.S.
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintinueve (29) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021), por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($2.587.056) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma de TRESINRTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS (34.200) por

intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo. ”
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Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida
al empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo
previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley
100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste meérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una colilla del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se

evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.
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En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a
satisfaccion por el demandado, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el

ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demdads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veinte (2020), y
conforme al articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 que establece los plazos de pago de
cotizaciones para todos los aportantes en el sistema de seguridad social, se encuentra que
para el caso especifico de la empresa ejecutada cuyo Nit es 901.418.433, debia realizar el
pago a mas tardar el dia sexto (06) habil de cada mes, por lo que la parte actora contaba
hasta el ocho (08) de abril de dos mil veintiuno (2021) para realizar el requerimiento previo
siendo que finalmente fue remitido el dia veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021),
razon por la cual encuentra este Despacho que no se dio cumplimiento al articulo 13 del

Decreto 1161 de 1994.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectuo dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01016, informando
que fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se
realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por JUAN CARLOS
CELIS MENDEZ contra SAGRADA FAMILIA S.A.S., para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a JHON JAIRO CLAVIJO ARCIA quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.805.530 y tarjeta profesional No.
260.898 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante JUAN CARLOS CELIS MENDEZ, en los términos y facultades

conferidas en el poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JUAN CARLOS CELIS MENDEZ contra SAGRADA FAMILIA
S.A.S. representada legalmente por FELIPE ANDRES GUTIERREZ ZAMORA

conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada SAGRADA FAMILIA S.A.S.
representada legalmente por FELIPE ANDRES GUTIERREZ ZAMORA o quien haga
sus veces en la direccion CALLE 116 N° 19 - 66 de Bogota, concediéndole el
término de CINCO (05) dias para que informe al correo electronico
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
De la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del
correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02)
dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo

8° de la Ley en mencion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01022, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

ALE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por JAVIER EDGARDO
ACUNA MUNOZ contra TERA CONSTRUCCIONES S.A.S., teniendo en cuenta lo anterior,
se DISPONE:

PRIMERO: INADMITIR la demanda impetrada por JAVIER EDGARDO ACUNA MUNOZ
contra TERA CONSTRUCCIONES S.A.S., por NO reunir los requisitos consagrados en el
Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes

deficiencias:

1. El escrito senalado como “poder”, carece de claridad en la medida que en el no se
indica que se este confiriendo poder alguno a DANIELA FERNANDA MARIN RUEDA
y al verificar el escrito de demanda se senala que JAVIER EDGARDO ACUNA
MUNOZ esta actuando en causa propia, por lo que se le solicita a la parte actora
indicar si es su intencion actuar en causa propia o a través de apoderado y en caso

de ser asi, conferir el poder en debida forma.

2. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la parte
demandante, manifestar cual fue el tltimo lugar donde presté el servicio para la

demandada. Lo anterior, de conformidad con el articulo 5 del C.P.T. y de la S.S.

3. Se observa dentro del expediente, que dentro del acapite de pruebas se senala que

se allega “Certificado del radicado en el Ministerio de Trabajo.” no obstante dentro
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de las documentales aportadas no se evidencia, razon por la cual se solicita la

incorporacién o realice las manifestaciones a que haya lugar.

4. Se observa que si bien se aporto la documental “Certificado de Salud, donde no se
evidencia el aporte a salud realizado” lo cierto es que la misma es ilegible, razén por
la cual se solicita aportarla en debida forma o realizar las manifestaciones que

correspondan

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que trata
el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA SUBSANADA EN UN
SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas anteriormente, so pena de

su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda por no ser la oportunidad

procesal pertinente.

Ademéas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE
ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M. Lo anterior de
conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de junio de dos mil veinte
(2020)1.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y administrativos
en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: b86b7f43f5e998b67b3591a76b6793cff93ef363c381dd3ce5952544577479d3
Documento generado en 04/11/2022 05:10:52 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. No. 1100141050 02 2022 01024 00

INFORME SECRETARIAL: El Treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01024 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra YEFERSON JAVIER MARTINEZ LEUDO,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXAND JI1 ALACIOS
SEC ARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de YEFERSON JAVIER MARTINEZ LEUDO
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Cddigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veintiuno (21) de septiembre de dos
mil veintidos (2022), por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($2.636.988) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($465.400) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo la suma de TRES
MILLONES DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3.018.388),
mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a TRES

MILLONES CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3.102.388).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 17 a 34 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envié al aqui ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador
YEFERSON JAVIER MARTINEZ LEUDO, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar
la liquidacion que obra a folio 27 y 28 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega
por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 17 y siguientes del PDF 001 y en la cual

se visualizan los documentos adjuntos y el escrito del requerimiento.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:
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“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintidés (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el

mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01028 de JUAN CARLOS LEON ACOSTA contra
JULIO ALBERTO DIAZ MARTINEZ se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El doctor JUAN CARLOS LEON ACOSTA, solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
JULIO ALBERTO DIAZ MARTINEZ, por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($5.540.000) por concepto de los honorarios pactados e intereses en mora.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como titulo base

del recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En autos se reclaman los honorarios por la prestacion de servicios como apoderado dentro
del proceso de restitucion de inmueble arrendado que se adelanté en el Juzgado Veintitrés
(23) Civil Municipal de Bogota , y es oportuno senalar que en el contrato de prestacion de
servicios las partes contraen obligaciones bilaterales entre si, por lo que no se puede predicar,
la exigibilidad de la obligacion aduciendo una parte su cumplimiento y endilgando a la otra
que no ha cumplido, toda vez que dada su naturaleza, corresponde primero determinar de
manera clara, el cumplimiento de las obligaciones a que se contrae cada una de las partes,
siendo esté mediante un proceso declarativo; anudado a ello, debe obrar plena prueba del
cumplimiento del contrato por parte del ejecutante, debiendo esté ser objeto de debate por la

via ya mencionada.

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago

deprecado en la demanda ejecutiva que se revisa.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva

de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01030 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra CONSTRUCTORA ALZATE S.A.S. EN
LIQUIDAACION, y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CONSTRUCTORA ALZATE S.A.S. EN
LIQUIDAACION por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la
sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintitrés (23) de marzo de dos
mil veintidos (2022), por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($2.746.422) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS PESOS ($6.268.200) por intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo. ”
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Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida
al empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacién definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo
previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley
100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una guia de envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda
vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito
enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacién que no se

evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision

de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
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en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditdo que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a
satisfaccion por el demandado, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el

ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil doce (2012), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintiuno (2021), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectuo dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de octubre de dos mil veintidos (2022), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01036, informando que fue
recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por WERING
KINGBERLING BALDEON SANCHEZ contra FUNDACION WINGS GENERATION
INTERNATIONAL, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: ABTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a SANTIAGO JIMENEZ

VELOZA como quiera que no se allego el poder conferido por la parte actora.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por WERING KINGBERLING BALDEON SANCHEZ contra
FUNDACION WINGS GENERATION INTERNATIONAL representada legalmente
por ANDREA MALAVER BUITRAGO conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada FUNDACION WINGS
GENERATION INTERNATIONAL representada legalmente por ANDREA MALAVER
BUITRAGO o quien haga sus veces en la direccion CARRERA 14 NO. 94 A 10 OF
301 de Bogota, concediéndole el término de CINCO (05) dias para que informe al
correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse

del presente proceso.
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
De la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del
correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02)
dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo

8° de la Ley en mencion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Consejo Superior
de la Judicarfura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN
HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-1045

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 01045 00

DEMANDANTE: MARTHA CECILIA CRUZ GONZALEZ, C.C. 51.771.967
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

Y. y
{t;an g% /ZWL f ﬁwefﬁ

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
) NOTIFICADOR
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-1045

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 01045 00

DEMANDANTE: MARTHA CECILIA CRUZ GONZALEZ, C.C. 51.771.967
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

/,;“ /’
E W edinet 13
van ' <1 Fuct. a
JUA ESTEBAN RODRiG\UEZ BETANCUR
NOTIFICADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
OFICIO No. 00

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 01045.
DEMANDANTE: MARTHA CECILIA CRUZ GONZALEZ,
C.C. 51.771.967

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), ordend
REQUERIR a esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga
sus veces, en el término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la
presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del
expediente administrativo de MARTHA CECILIA CRUZ GONZALEZ quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 51.771.967.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados,
a los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa
incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o
demoren su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SECRETARIA
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INFORME SECRETARIAL: El Cinco (05) de octubre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01045, informando que fue recibido por
reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, MARTHA
CECILIA CRUZ GONZALEZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a GERMAN FERNANDO GUZMAN RAMOS quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.023.897.303, y tarjeta profesional No.
256.448 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte demandante MARTHA
CECILIA CRUZ GONZALEZ.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por MARTHA CECILIA CRUZ GONZALEZ contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de 1a S.S., modificado
por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a partir
de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la
totalidad del expediente administrativo de la demandante MARTHA CECILIA CRUZ
GONZALEZ quien se identifica con cédula de ciudadania No. 51.771.967.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
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paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de octubre de dos mil veintidos (2022) pasa al
Despacho el proceso ejecutivo con radicacion No. 02 2022 01049 informando que la parte
ejecutante solicit6 la ejecucion de la sentencia proferida. Sirvase proveer.

ALEXAND JIM LACIOS
SECR A

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

La parte demandante CARLOS ARMANDO RENGIFO RODRIGUEZ solicita se libre
mandamiento ejecutivo en contra de SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA, por concepto
de las condenas impuestas en la sentencia de fecha doce (12) de noviembre de dos mil

veinte (2020) en el proceso ordinario.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto
es pertinente senalar que el articulo 189 del C.P.A. y de lo C.A., prevé que “Las sentencias
ejecutoriadas seran obligatorias...”, situacion que debe ser observada frente al contenido
del articulo 422 del Codigo General del Proceso que enumera los titulos de ejecucion,
incluyendo en éstos las sentencias de condena proferidas por el juez o tribunal de

cualquier jurisdiccion.

En este orden de ideas, es claro que en materia laboral se deben considerar los requisitos
que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente
a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos
requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion

debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un
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acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral
en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del
documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en
estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo codigo general del proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar
una suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard
mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si

fuere procedente, o en la que aquél considere legal”.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes,
al senalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta
para el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra

el deudor.

En el caso bajo estudio, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en la sentencia
condenatoria que fuera proferida el doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), la cual

se encuentra debidamente ejecutoriada, y en su parte resolutiva se dispuso:

“PRIMERO: DECLARAR que entre CARLOS ARMANDO RENGIFO RODRIGUEZ Y
SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LIMITADA, representada legalmente por Claudia
Patricia Moreno Rodriguez o quien haga sus veces, existié un contrato de trabajo a

término fijo desde el 10 de octubre de 2017 hasta el 29 de enero de 2018.
SEGUNDO: CONDENAR a SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LIMITADA,
representada legalmente por Claudia Patricia Moreno Rodriguez o quien haga sus
veces, a cancelar las siguientes sumas de dinero a favor de Carlos Armando Rengifo
Rodriguez:

A. $295. 188 por concepto de cesantias

B. $10.824 por concepto de intereses a las cesantias

C. $295.188 por concepto de prima de servicios
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D. $ 119.356 Por concepto de vacaciones que debera ser indexada al momento del

pago.

E. un dia de salario por valor de $ 29.386 desde el 30 de enero de 2018 hasta el
29 de enero de 2020 en cuantia de $ 21.158.232 y a partir del 30 de enero de 2020
intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre asignacién sobre el

capital de $601.200, que corresponde al concepto de prestaciones sociales.

F. Al pago del cdlculo actuarial a Colpensiones desde el 10 de octubre de 2017
hasta el 29 de enero de 2018, tomando como base para el mes de octubre de 2017
$842.839, para noviembre de 2017 $927.891, diciembre de 2017 $927.891 y enero
de 2018 $781.242

TERCERO: Absolver a la demandada de las demds pretensiones incoadas en su

contra.

CUARTO: Costas. Correran a cargo de la parte demandada. Tasense por secretaria.

Fijense como agencias en derecho la suma $1.400.000”

De conformidad con lo expuesto hasta este punto, encuentra el despacho que hay lugar a librar
el mandamiento de pago solicitado, toda vez que el titulo ejecutivo retine los requisitos exigidos

por la ley al ser claro, expreso y actualmente exigible.

De otra parte, en lo referente a la medida cautelar solicitada, para esta juzgadora resulta
procedente su decreto, toda vez que el pedimento de ejecucion se encuentra acompanado del
juramento estipulado en el articulo 101 del C.P.T. Y S.S. Por ello, de conformidad con lo estatuido
en el numeral 10 del articulo 593 del Coédigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia
en materia laboral, se dispone el embargo dineros de propiedad de la ejecutada que se
encuentren depositados en las entidades bancarias: BANCO COLPATRIA, BANCO DE BOGOTA,
DAVIVIENDA, BANCO BBVA, BANCOLOMBIA S.A, BANCO POPULAR, BANCO ITAU, BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO W, BANCO AV VILLAS, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO PICHINCHA y
BANCAMIA, limitandose la medida a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
35.000.000)

Finalmente, NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en el
Art. 108 del C.P.Ty de la S.S.

Por lo considerado se,
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RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de CARLOS ARMANDO RENGIFO
RODRIGUEZ y en contra de SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA, por las siguientes sumas

de dinero y conceptos:

Por la suma de $ 295.188 por concepto de cesantias.
Por la suma de $ 10.824 por concepto de intereses a las cesantias.

Por la suma de $ 295.188 por concepto de prima de servicios.

A s

Por la suma de $ 119.356 por concepto de vacaciones que debera ser indexada al
momento del pago.

5. Por concepto de indemnizacién moratoria la suma diaria de e $ 29.386 desde el 30 de
enero de 2018 hasta el 29 de enero de 2020 en cuantia de $ 21.158.232 y a partir del
30 de enero de 2020 intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion sobre el capital de $601.200, que corresponde al concepto de prestaciones
sociales.

6. Por la suma de $ 1.400.000 por concepto de las costas del proceso ordinario.

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan pagarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de
conformidad con el articulo 431 del Coédigo General del Proceso, aplicable por expresa

analogia en materia laboral.

TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada para

que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes.

CUARTO: DECRETAR el embargo de los dineros depositados en BANCO COLPATRIA,
BANCO DE BOGOTA, DAVIVIENDA, BANCO BBVA, BANCOLOMBIA S.A, BANCO
POPULAR, BANCO ITAU, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO W, BANCO AV VILLAS, BANCO
CAJA SOCIAL, BANCO PICHINCHA y BANCAMIA, a nombre de SEGURIDAD
EMPRESARIAL GUT LTDA identificada con el NIT No. 830105616-1, absteniéndose de
practicar la presente medida cautelar en caso de ser una cuenta inembargable. Librense los
oficios respectivos, con las advertencias senaladas y en la medida en que se allegue

contestacion de cada entidad.

QUINTO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 35.000.000), sin perjuicio del monto minimo establecido para las

cuentas bancarias.

SEXTO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, LIBRE citatorio senhalado

en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de notificacion personal de la parte demandada
SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA, en la direccion CARRERA 20 NO. 2 - 58 BARRIO EL
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RECREO de La Mesa - Cundinamarca, concediéndole el termino de DIEZ (10) dias para que

comparezca a este Despacho a notificarse personalmente del presente asunto.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de entrega.

OCTAVO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, el Despacho concede la opciéon a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin
necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico

del Despacho jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo

del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley en

mencion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de octubre de dos mil veintidés (2022), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01051, informando que fue
recibido por reparto proveniente del Juzgado Diez Laboral Del Circuito De Bogota
D.C., y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JI PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por la NACION -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
contra COMPENSAR EPS, teniendo en cuenta lo anterior, sc DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a MARIA YOLANDA CARRILLO
CARRENO quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 23.560.772, y tarjeta
profesional No. 131.322 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte
demandante la NACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por la NACION - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA contra
COMPENSAR EPS, por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del
C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes
deficiencias:

1. Se observa que los hechos narrados no se encuentran debidamente
enumerados, en consecuencia, se solicita su correccion a fin que no se
presente ningin tipo de confusion en el momento en que se surta la
contestacion de la demanda.

2. Se relacion6 en el acapite de pruebas “3. Copia de la incapacidad del médico
tratante”, sin embargo, se observa a folios 10 y 11 del PDF 01 dos
incapacidades diferentes por lo que la activa debera aclarar tal situacion o
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en su defecto individualizar cada una de las incapacidades médicas que
pretende relacionar como pruebas.

3. No se relacioné en el acapite de pruebas la documental que reposa en los
folios 16 y 17 del PDF 01 del expediente digital. Situacién la cual debera
corregirse de conformidad con el numeral 3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de
que trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A
05:00 P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del
cinco (05) de junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01055, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) si bien en el requerimiento previo no se expresaron los
valores por concepto de intereses moratorios, no significa que no se generen y por tanto se
puedan ejecutar, ii) La Resolucion 1702 de 2021 definié que las acciones persuasivas que
no son requisito para iniciar la accién judicial; y iii) se cumplié cabalmente con el requisito
previo de requerir al empleador.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; Sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
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realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho no indicar en el requerimiento
previo el monto por concepto de intereses moratorios.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que a pesar que en el plenario obra
certificacion de entrega de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de
parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del
contenido de la certificacion emitida no se desprende si los documentos entregados
corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como
quiera que no se verifica un cotejo y no da la opcion de ingresar a los archivos HTML ni
PDF’s para corroborar los documentos enviados.
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Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde octubre de dos mil dieciséis (2016), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en
la parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01061, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) las acciones extrajudiciales se llevan a cabo sin
intermediacion judicial por lo que no se puede exigir el término de los tres meses para
constituir en mora a la parte ejecutada, ii) La Resolucién 1702 de 2021 definié que las
acciones persuasivas que no son requisito para iniciar la accion judicial, y iii) negar el
mandamiento de pago conlleva a perder la oportunidad de cobro de las cotizaciones en
favor de los afiliados que aspiran a un beneficio pensional.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la
estimacién de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo
que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucién
o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.
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Adicionalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

De igual forma, el Despacho en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 debe dar aplicabilidad al principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de
las cotizaciones en mora con la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se
puede pretender dividir como materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo)
con el judicial (demanda ejecutiva), comoquiera que es ineludible el agotamiento del primer
tramite para poder acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo
para hacer el respectivo cobro por via judicial.

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en
la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de octubre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01065, informando que fue recibido por reparto,
y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, seria este el
momento procesal oportuno para calificar el escrito de la demanda; Sin embargo, revisado
el sistema del Registro Unico Empresarial Y Social - RUES no se encuentra registrada la
entidad que se pretende demandar.

En ese sentido, se requerira a la parte demandante con el fin de que aporte al Despacho el
certificado de existencia y representacion legal de la entidad que pretende demandar, esto
es, la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO EPS’S CONVIDA.

De otra parte, que el poder conferido no cumple con lo dispuesto por el Decreto 806 de
2020, que de manera textual establece:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacién judicial se podrdn
conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se
presumirdn auténticos y no requeriran de ninguna presentacién personal o reconocimiento.
En el poder se indicara expresamente la direccion de correo electrénico del apoderado que
deberad coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados. Los poderes otorgados
por personas inscritas en el registro mercantil deberdn ser remitidos desde la direccion de
correo electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.”

Lo anterior, en la medida que se observa: (i) que el poder allegado no tiene presentaciéon
personal y (ii) tampoco una fuente rastreable a fin de verificar si en efecto fue conferido a
través de mensaje de datos por quien se sefiala como otorgante.

Ahora, en caso de optar por la segunda forma de presentar el poder se sugiere al estudiante
que a efectos de corroborar tal documental reenvié al correo de este Despacho el correo
remitido por el demandante o en su defecto que el demandate lo envie directamente.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ABSTENERSE de reconocer personeria a LUIS MIGUEL GUTIERREZ
CABRERA, conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante con el fin de que aporte al Despacho el
certificado de existencia y representacion legal de la entidad que pretende demandar, esto
es, la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO EPS’S CONVIDA.
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Para ello se le concede el término de cinco (5) dias contado a partir del dia siguiente d ela
notificacién de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01069, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
por concepto de capital e intereses moratorios obedece a una depuracion de dichos valores,
ii) La Resolucion 1702 de 2021 defini6 que las acciones persuasivas que no son requisito
para iniciar la accion judicial; y iii) se cumplio cabalmente con el requisito previo de
requerir al empleador.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; Sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
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realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

Por otro lado, revisando la resolucion 1702 de 2021 sefialada por la parte recurrente, se
encuentra que la misma dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que no existe certeza para el Despacho que la
documental cotejada correspondiente al envio del requerimiento previo haya sido recibida
de manera efectiva por la aqui ejecutada, como quiera que en el rastreo del envio no se
certifica la entrega.

Asi mismo, se debe senalar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que
los datos que la parte senala en el envio deben coincidir con los certificados por la empresa
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de mensajeria al momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe
sefnialar de manera clara quien recibe la documental.

Ademas, se advierte que la captura de pantalla aportada no permite ver el contenido de los
documentos que fueron recibidos por el deudor con los que se pretende agotar dicho
requisito.

Finalmente, es necesario sefnalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil dieciocho (2018), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en
la parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01071, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI LACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones

expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que: i) la diferencia entre el valor del titulo y el requerimiento existe en relacion
al Decreto 538 de 2020, ii) realiz6 las acciones persuasivas conforme a la normatividad
vigente y conforme al aplicativo LITI SUITE se puso en conocimiento de estas al ejecutado;
y, iii) la Resolucién 2082 de 2016 subrogada por la Resolucion 1702 de 2021 dispone que
las acciones persuasivas no conforman una unidad juridica para constituir un titulo

ejecutivo complejo.

Para efectos de resolver el recurso, es preciso indicar que si bien el requerimiento realizado
por la parte ejecutante se encuentra conforme a la norma dispuesta, no se puede
desconocer que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, los requisitos para realizar
las acciones de cobro y a su vez los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina
cual es el procedimiento para constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien
la administradora ejecutante tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también
lo es que previo a ello debe requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor

respecto del cual se le requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion

es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
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totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra

exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; Sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es

requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

De otra parte, si bien pretende la ejecutante demostrar una acciéon persuasiva a través del
aplicativo LITI SUITE, lo cierto es la captura de pantalla aportada no permite ver el
contenido de los documentos que fueron recibidos por el deudor con los que se pretende

agotar dicho requisito.

De otra parte, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 100 de

1993 que senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa

antes resefiada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993".

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a
la Resolucion No. 2082 de 2016, sin tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha

hecho referencia.

En ese sentido, conforme a la normatividad expresa no le asiste la razon al apoderado de la
parte ejecutante al afirmar que la liquidacion se constituye en un titulo ejecutivo singular,
pues el procedimiento para constituir en mora al empleador surge entonces como un
requisito adicional que exige entonces la constitucion de un titulo judicial complejo o

compuesto para asi librar el mandamiento pretendido.

De otra parte, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a
la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segtin se trate de entidad privada o
publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual

se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda

ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
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acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que

no han sido exigidas por este Despacho.

Por lo anterior, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho

requisito para constituir el titulo judicial.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022), por lo considerado en

la parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de octubre de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01073, informando que
fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se
realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por,
WUILFRED STOCKLY COLMENARES ACEVEDO contra SEGURIDAD TECNICA
Y PROFESIONAL DE COLOMBIA LIMITADA SETECPROCOL LTDA y de manera
solidaria contra JUAN ENRIQUE JAIMES GALVIS, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a YIRNNY TATIANA
LONDONO TRUJILLO como quiera que el poder conferido no cumple con lo
dispuesto por la Ley 2213 de 2022.

Lo anterior en razén que si bien a folio 03 del PDF 01 se observa correo de
trazabilidad del envio del poder por parte del demandante; lo cierto, es que no es
posible acceder a la documental adjunta en el correo por lo que el Despacho no
tiene certeza si la documental enviada corresponde al poder allegado al proceso.

Asi entonces, se indica que a efecto de corroborar el contenido del poder reenvié
al correo de este Despacho el correo electronico que fue remitido por el
demandante o en su defecto que el demandate lo envie directamente.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por WUILFRED STOCKLY COLMENARES ACEVEDO contra
SEGURIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DE COLOMBIA LIMITADA
SETECPROCOL LTDA, representada legalmente por JUAN ENRIQUE JAIMES
GALVIS o quien haga sus veces y en contra de JUAN ENRIQUE JAIMES GALVIS
en calidad de persona natural, conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria
de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada SEGURIDAD TECNICA Y
PROFESIONAL DE COLOMBIA LIMITADA SETECPROCOL LTDA, representada
legalmente por JUAN ENRIQUE JAIMES GALVIS o quien haga sus veces en la
direccion carrera 96 A # 75-89 de Bogota concediéndole el término de CINCO (05)
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dias para que informen al COITeo electronico
j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente
proceso.

Para la diligencia de notificacion personal del demandado JUAN ENRIQUE
JAIMES GALVIS en calidad de persona natural en la direccion carrera 96 A # 75-
89 de Bogota concediéndole el término de CINCO (05) dias para que informen al
correo electronico jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de
notificarse del presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direcciéon de
entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electréonico al demandado junto con el escrito de demanda
y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electrénico del Despacho
j02]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en
mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo
dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 047 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: d70b711aef21e837fe61cb3138158c71671929bc63404adel17843de1f937899¢
Documento generado en 04/11/2022 05:12:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100131050 02 2022 01075 00

INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01075, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
por concepto de capital e intereses moratorios obedece a una depuracion de dichos valores,
ii) La Resolucion 1702 de 2021 defini6 que las acciones persuasivas que no son requisito
para iniciar la accion judicial; y iii) se cumplio cabalmente con el requisito previo de
requerir al empleador.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; Sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
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realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que no existe certeza para el Despacho que la
documental cotejada correspondiente al envio del requerimiento previo haya sido recibida
de manera efectiva por la aqui ejecutada, como quiera que en el rastreo del envio no se
certifica la entrega.

Asi mismo, se debe senalar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que
los datos que la parte senala en el envio deben coincidir con los certificados por la empresa
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de mensajeria al momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe
sefnialar de manera clara quien recibe la documental.

Ademas, se advierte que la captura de pantalla aportada no permite ver el contenido de los
documentos que fueron recibidos por el deudor con los que se pretende agotar dicho
requisito.

Finalmente, es necesario sefnalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil diecinueve (2019), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en
la parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Consejo Superior
de la Judicarfura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN
HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-1091

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 01091 00

DEMANDANTE: ELENA MARIA CABRA VELOZA, C.C. 23.555.664
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

Y. y
{t;an g% /ZWL f ﬁwefﬁ

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
) NOTIFICADOR
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-1091

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 01091 00

DEMANDANTE: ELENA MARIA CABRA VELOZA, C.C. 23.555.664
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

/,;“ /’
E W edinet 13
van ' <1 Fuct. a
JUA ESTEBAN RODRiG\UEZ BETANCUR
NOTIFICADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
OFICIO No. 00

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 01091.
DEMANDANTE: ELENA MARIA CABRA VELOZA, C.C.
23.555.664

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
CUATRO (04) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), ordend
REQUERIR a esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga
sus veces, en el término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la
presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del
expediente administrativo de ELENA MARIA CABRA VELOZA quien se identifica
con cédula de ciudadania No. 23.555.664.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados,
a los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa
incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o
demoren su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SECRETARIA
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de octubre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01091, informando que fue recibido por
reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, ELENA
MARIA CABRA VELOZA contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a CAROLINA NEMPEQUE VIANCHA quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 53.045.596, y tarjeta profesional No. 176.404
del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte demandante ELENA MARIA
CABRA VELOZA.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por ELENA MARIA CABRA VELOZA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de 1a S.S., modificado
por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a partir
de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la
totalidad del expediente administrativo de la demandante ELENA MARIA CABRA VELOZA
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 23.555.664.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
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paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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