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INFORME SECRETARIAL: El Cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2014 00583, informando que la parte ejecutada
allegd poder, informe de la constitucion del titulo judicial No. 400100005583010, informe
de cumplimiento de sentencia y solicitud de terminacién del proceso. Finalmente, se
informa que DAISY PAOLA DURAN SANTOS en representacion de la ejecutada solicito el
abono del titulo No. 400100005583010 a la cuenta de Colpensiones. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho advierte que seria del caso reconocer personeria juridica para actuar a NAVARRO
ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, de no ser porque dentro del plenario obra memorial
allegado por BRAYAN LEON COCA en nombre de la firma WORLD LEGAL CORPORATION;
sin embargo, se le requerira al referido abogado para que allegue el correspondiente poder y
la sustitucion de este que lo faculta para actuar dentro del presente proceso previo a
estudiar las solicitudes presentadas.

De otra parte, referente a la solicitud realizada por DAISY PAOLA DURAN SANTOS en
representacion de la ejecutada, se precisa que tal peticion no es procedente como quiera
que a la fecha no se ha terminado el correspondiente proceso judicial y el titulo No.
400100005583010 no se ha constituido como remanentes.

Finalmente, en atencién a las diferentes solicitudes presentadas este Despacho observa que
la Ultima actualizacién de la liquidaciéon del crédito fue aprobada mediante auto del seis
(06) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) (Folio 369 PDF 001), razon por la cual se
considera necesario requerir a las partes a fin de que presenten la actualizacion de la
liquidacion del crédito conforme lo dispone el articulo 446 a efectos de establecer el estado
actual de la obligacion.

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a BRAYAN LEON COCA para que allegue el correspondiente poder y
la sustitucion de este que lo faculta para actuar dentro del presente proceso.

SEGUNDO: NO ACCEDER a la solicitud de abono de titulo a cuenta presentada por DAISY
PAOLA DURAN SANTOS, conforme a lo motivado.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
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SEGUNDO: REQUERIR a las partes a fin de que presenten la actualizacion de la
liquidacion del crédito conforme lo dispone el articulo 446.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2015 00331 00

INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidos (2022),
pasa al Despacho el proceso No. 02 2015 00331 informando que el apoderado de la
parte demandante solicita entrega de titulo a su favor. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA J ALACIOS
SEC ARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede y una vez efectuado el examen preliminar
del expediente, se observa que la parte demandante allego6 soporte del pago efectuado
a favor del presente asunto, existe el titulo N° 400100005780858 por el valor de
TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) a favor de la demandante JOSE SIDEL
RAMIREZ HERNANDEZ por lo que se ordenara la entrega del mismo.

Asi las cosas, lo procedente es ordenar la entrega de los titulos N° 400100005780858
por el valor de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) a favor del demandante JOSE
SIDEL RAMIREZ HERNANDEZ quien se identifica con cédula de ciudadania
N°17.192.279 y en atencion al cumplimiento dado por la demandada
COLPENSIONES, por concepto de costas procesales proferidas en sentencia de fecha

siete (07) de abril de dos mil dieciséis (2016).

Lo anterior, como quiera que si bien se verifica un poder conferido al doctor OSCAR
DARIO RIOS OSPINA, lo cierto es, dentro del proceso no se le reconoci6 personeria, asi
como tampoco actuo6 dentro del tramite procesal, observandose Ginicamente actuacion
de la apoderada principal PAULA ANDREA ESCOBAR SANCHEZ , razon por la cual no

se dispondra la entrega del titulo a su favor.

Para efectos de la expedicion del titulo, deberan efectuarse los tramites pertinentes
en la plataforma del Banco Agrario, con la finalidad de generar el Oficio DJ04 de
conformidad con la Circular PCSJC20-17 de 2020, en la que de manera expresa se

suspendieron los formatos fisicos para su cobro.

Por lo anteriormente expuesto este Despacho DISPONE:

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°053 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2022
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PRIMERO: EXPIDASE por secretaria el oficio DJ04 a favor de JOSE SIDEL
RAMIREZ HERNANDEZ quien se identifica con cédula de ciudadania
N°17.192.279; para que se efectiie el tramite correspondiente ante el Banco
Agrario de Colombia, frente al titulo N° 400100005780858 por el valor de
TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000).

Para efectos de la expedicion del titulo, deberan efectuarse los tramites
pertinentes en la plataforma del Banco Agrario, con la finalidad de generar el
Oficio DJ04 de conformidad con la Circular PCSJC20-17 de 2020, en la que

de manera expresa se suspendieron los formatos fisicos para su cobro.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas

a las desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°053 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de noviembre de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2017 00101, informando que la apoderada judicial
de la parte ejecutada allegé poder para actuar y reiteré su solicitud para dar aplicacion al
desistimiento tacito en los términos del literal b Numeral 2 del Articulo 317 del CGP.
Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho advierte que la parte ejecutada allegd poder para actuar conforme se desprende
de la documental obrante a folio 03 del PDF 04, razén por la cual se le reconocera
personeria para actuar a la MARTHA GUTIERREZ SANCHEZ.

Ahora bien, frente a la solicitud para dar aplicacion al desistimiento tacito en los términos
del literal b Numeral 2 del Articulo 317 del CGP, se debe indicar que si bien la figura del
desistimiento tacito busca en principio la celeridad, eficacia y la economia del proceso
judicial ante el desinterés de la parte actora; dicha sancion no puede ser aplicada en
asuntos laborales, por no estar expresamente consignada en el CPT y SS, sin que sea viable
aplicarla via remision del articulo 145 de ese Codigo.

Sobre este aspecto, la Sentencia No. 2016-1332 del veintiocho (28) de julio de dos mil
dieciséis (2016) emitida por el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Tunja - Sala
Laboral, M.P. Maria Isbelia Fonseca Gonzalez, indicé lo siguiente:

“Sin embargo, aunque el Cédigo General del Proceso establece su aplicabilidad en
materia civil, laboral, administrativa, dada su naturaleza sancionatoria el desistimiento
tacito, no es aplicable por analogia al proceso laboral, pues, segin el principio de
legalidad la sancién debe estar prevista expresamente en el ordenamiento procesal
respectivo, de manera que aunque el fallador tenga poder de instruccién, ordenacién y de
disciplina, solo puede en cada caso imponer la sancion que establezca la ley procesal o
sustancial para la conducta o hecho demostrado, estando limitado a su interpretacion
positiva; pero en ningun caso analdgica o extensiva. {...)

(...) En materia laboral existe norma que sanciona la paralisis procesal, sancionando la
contumacia prevista en el articulo 30 del C.P.T y la S.A. la cual le otorga mayores poderes
al Juez para impulsar el proceso y garantizar efectivamente los derechos de los
trabajadores. (...)”
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De esta manera, se concluye que la figura aplicable en el presente asunto laboral no es el
desistimiento tacito sino la figura de contumacia la cual se encuentra dispuesta en el
articulo 30 del C.P.Ty la S.S.

De otra parte, este Despacho en atencion a la recepcion del poder allegado por parte de
SUPER ALBIN SAS, evidencia que se configuran los presupuestos de la notificacion por
Conducta Concluyente de que trata el Art. 301 del C.G.P. aplicable por remision analdgica
en materia laboral.

Acorde con lo expuesto y como quiera que se encuentra notificada la ejecutada por
conducta concluyente, es del caso poner de presente a la parte demandada que dispone de
un término de cinco (05) dias habiles para pagar la obligacion y cinco (05) dias mas para
proponer excepciones.

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la ejecutada SUPER ALBIN SAS por conducta
concluyente, a partir del diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidés (2022), por
SECRETARIA REMITASE correo electrénico adjuntando la demanda y sus anexos, el auto

admisorio y la presente providencia.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a MARTHA GUTIERREZ SANCHEZ quien se
identifica con cédula de ciudadania N° 39.520.856 y T.P. N° 213.606 del C. S. de la J, para
actuar como apoderada de SUPER ALBIN SAS.

TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada SUPER
ALBIN SAS para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere
pertinentes.

CUARTO: NO ACCEDER a la solicitud realizada por la parte ejecutada, conforme a lo
motivado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

FERNANDO ALEXANDER PIRA
CC: 1.024.473.522

T.P. 297.533 del C. S. de 1a J.
CORREO: alexfer94@live.com.ar
CEL: 310 240 23 32

DIR: KR73BN56A-16
CIUDAD

REFERENCIA: ORDINARIO No. 02 2022 00266
DEMANI!ANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
DEMANDADO: COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS
Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Dieciséis (16) de diciembre

de dos mil veintidés (2022), este Despacho le designé como curador ad litem de la

demandada COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de manera
gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar

actuando como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electronico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso,

so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a

lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022), pasa
al Despacho el proceso No. 02 2022 00266, informando que la parte demandante allego
memorial en el que aporta tramite de notificacién de la pasiva. Sirvase proveer.

REPﬁ\E&;’Cy{)E COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que la parte actora alleg6 el tramite de notificacion de la demandada y constancia de
recibido del correo remitido a la demandada COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS, lo
anterior al correo electréonico senalado en el certificado de existencia y representacion legal de
la demandada, no obstante, a la fecha no han realizado manifestaciéon alguna, por lo que de

designara curador ad litem con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas y como quiera que la pasiva no ha realizado manifestacién a fin de notificarse
personalmente del auto que admiti6 la demanda, se procedera de conformidad con el articulo
29 del C.P.T y S.S. y el articulo 108 del C.G.P., aplicable al proceso laboral por integraciéon
normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., se dispondra el emplazamiento y la

designacion de curador ad-litem a la demandada COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS

Asi mismo, seria del caso ordenar la publicacién en cualquiera de los medios escritos de amplia
circulaciéon nacional, no obstante, la Ley 1322 de 2022 que adopt6 como permanente el Decreto

806 de 2020, respecto al emplazamiento dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos que
deban realizarse en aplicacién del articulo 108 del Cédigo General del Proceso se hardan
tunicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de publicacién
en un medio escrito.”

Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas de la parte demandada COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS representada
legalmente por JOHN JAIRO GUTIERREZ TAMAYO y/o quien haga sus veces.

Por lo antes considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada COMERCIALIZADORA
ACRIABASTECE SAS representada legalmente por JOHN JAIRO GUTIERREZ TAMAYO y/o

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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quien haga sus veces, y para el efecto REALICESE por secretaria la inscripcién en el Registro

Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada
COMERCIALIZADORA ACRIABASTECE SAS, de conformidad con lo establecido en el Art. 48
del C.G.P. a:

FERNANDO ALEXANDER PIRA
CC: 1.024.473.522

T.P. 297.533 del C. S. de la J.
CORREO: alexfer94wlive.com.ar
CEL: 310 240 23 32

DIR: KR73BN56A-16

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su nombramiento
es de forzosa aceptacioén, salvo que acredite estar actuando como defensor de oficio en mas de

cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electrénico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso, so pena

de dar aplicacién a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el

articulo 48 del C.G.P.

SEGUNDO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

TERCERO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripcién en el Registro

Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-]
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Veintiséis (26) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

PAOLA ANDREA PEREZ SANABRIA

CC: 1.023.903.433

T.P. 307.228 del C. S. de la J.

CORREO: paopersa.abogada@gmail.com
CEL: 300 4359898

Dir: Calle34 A Sur N° 4 A - 33

CIUDAD

REFERENCIA: ORDINARIO No. 02 2022 00175
DEMANDANTE: DAVID EDUARDO CRUZ HUERTAS

DEMANDADO: AIDA DORIS YANDAR VILLOTA
Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Veintiséis (26) de

noviembre de dos mil veintiddés (2022), este Despacho le design6 como curador

ad litem de la demandada AIDA DORIS YANDAR VILLOTA

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de
manera gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite

estar actuando como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo

electronico j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse

del presente proceso, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo

anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,

Secretaria.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°053 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00175,
informando que la parte actora allegd escrito de subsanacion de la demanda por
lo que se encuentra pendiente de que se admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXA

)
2R
gs

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del Veintidos (22) de julio de dos mil
veintidos (2022), se requirié a la parte demandante a fin que indicara la calidad
en la que demanda AIDA DORIS YANDAR VILLOTA, se concedi6 el término de
cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la

demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida presento dentro del término concedido escrito en el que
senalo que la sefiora AIDA DORIS YANDAR VILLOTA es demandada como
persona natural, pero que desconoce su direccion de notificacion, manifestacion
que fue realizada bajo la gravedad de juramento, por lo que se procedera de
conformidad con el articulo 29 del C.P.T y S.S. y el articulo 108 del C.G.P.,
aplicable al proceso laboral por integraciéon normativa del articulo 145 del C.P.T.
y de la S.S., se dispondra el emplazamiento y la designacién de curador ad-litem

a la demandada AIDA DORIS YANDAR VILLOTA

Asi mismo, seria del caso ordenar la publicaciéon en cualquiera de los medios
escritos de amplia circulacion nacional, no obstante, la Ley 1322 de 2022 que
adopté como permanente el Decreto 806 de 2020, respecto al emplazamiento

dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los
emplazamientos que deban realizarse en aplicaciéon del articulo 108 del
Cédigo General del Proceso se hardan unicamente en el registro nacional de
personas emplazadas, sin necesidad de publicacion en un medio escrito.”

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°053 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcion en el Registro Nacional de

Personas Emplazadas de la parte demandada AIDA DORIS YANDAR VILLOTA.

Por otro lado, y en la medida que se evidencia que el sefior FILIPO HERNAN
ORTEGA ARELLANO ya no ostenta la calidad de propietario del establecimiento
de comercio HOTEL CASA ROMAN, se admitira la demanda en su contra como

persona natural.

De conformidad a lo sefialado y como quiera que, con la subsanacion presentada,

se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por ROKSY SINERLLY MEJIA JIMENEZ contra FILIPO HERNAN
ORTEGA ARELLANO y AIDA DORIS YANDAR VILLOTA conforme lo establecido

en la demanda.

SEGUNDO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada FILIPO HERNAN ORTEGA
ARELLANO concediéndole el término de CINCO (05) dias para que informe al
correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de

notificarse del presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

TERCERO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6y 8
de la Ley 2213 de 2022 que adopté como permanente el Decreto 806 de 2020, el
Despacho concede la opcién a la activa que realice la notificacion de conformidad
con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo electronico
al demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin
necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al
correo electronico del Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y
aportando constancia de recibo efectivo del correo electronico a la parte

demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.
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Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el

articulo 8° de la Ley en mencion.

CUARTO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada AIDA DORIS
YANDAR VILLOTA y para el efecto REALICESE por secretaria la inscripcién en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el

tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada
AIDA DORIS YANDAR VILLOTA, de conformidad con lo establecido en el Art. 48
del C.G.P. a:

LEIDY JOHANNA CARDENAS TORRES
CC:1.010.190.486

T.P. 256.448 del C. S. de 1a J.

CORREO: notificaciones.judicialesro@gmail.com
CEL: 318 624 74 58

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como

defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo
electronico

j02]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de

conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

QUINTO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al

designado.

SEXTO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripcién en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el

tramite pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022), se pasa
al Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 607 informando que se allegd
pronunciamiento a lo solicitado en auto anterior. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
fue allegado pronunciamiento por parte del depositante, donde solicita a este Despacho
resuelva el pago del titulo en cuestion, o se les indique cudl es el Juez competente para dirimir
la controversia presentada entre las partes que se consideran beneficiarias de las prestaciones

sociales reconocidas al sefior FIDEL JOSE FAILACH ABDALA (Q.E.P.D.).

Al respecto, se hace preciso senalar que son las partes que se consideran beneficiarias o
herederos de conformidad con los érdenes sucesorales, los que deben iniciar la respectiva
sucesion de comun acuerdo ante Notaria o ante la jurisdiccién ordinaria en su especialidad
laboral, a efectos que se determine a qué persona o personas se debe adjudicar los bienes del
causante, incluyendo dentro del tramite lo correspondiente al pago por consignacién por las
acreencias que fue consignado por la empresa empleadora, con el fin que sea el juez de familia

quien determine lo que corresponde.

Sin que sea viable que este Juzgado remita por competencia a los juzgados de familia del
Circuito, como quiera que se insiste son las partes interesadas (beneficiarios o herederos)

quienes deben iniciar el respectivo juicio de sucesion.

Por lo anterior, el Despacho informa que es improcedente lo solicitado de acuerdo a las
razones expuestas y ordena ESTARSE A LO DISPUESTO en auto de fecha catorce (14) de

octubre de dos mil veintidés (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022), pasa
al Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00669, informando que la ejecutada allegd
poder, sustitucion de poder y escrito de excepciones. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa
el respectivo poder GENERAL otorgado por el representante legal suplente de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad
WORLD LEGAL CORPORATION SAS, quien por medio de su representante legal esto es
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN sustituyé al Dr. BRAYAN LEON COCA quien se
identifica con cédula de ciudadania N° 1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J.
por lo que se le reconocera personeria.

De otra parte, se observa que la ejecutada presenté escrito de excepciones razén por la cual
se ordenara correr traslado de éste por el término de diez (10) dias habiles a la parte
ejecutante de conformidad con lo estipulado en el articulo 443 del C.G.P. aplicable en
materia laboral por integracion normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S.

Ahora y en aras de dar agilidad al tramite procesal y como quiera que el traslado de las
excepciones se surtira a partir del dia once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023) hasta
el veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023), se ordenara programar audiencia
de que trata el paragrafo 1° del articulo 42 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, respetando el término de traslado antes senalado.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de junio de
dos mil veinte (2020)!, este Despacho programara audiencia virtual y para el efecto es
necesario que las partes y los apoderados cuenten con los medios tecnolégicos tales como
internet, equipo con audio y video a fin de practicar la audiencia por medio de la plataforma
teams, si no cuentan con tales elementos deberan manifestarlo.

De igual forma, se les requiere a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen
previo a la celebracion de la audiencia y al correo electréonico del Despacho: fotocopia de sus
documentos de identificacién, tales como cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional,
de ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucién correspondiente y datos de
contacto tales como correo electronico de partes y apoderados(as), de igual forma numero
celular.

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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Para efectos de lo anterior se les concede el término de tres (03) dias contados a partir de la
notificacién de la presente providencia, debiendo remitir la informacién al correo electrénico
JO2LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario de atencion de 8:00 A.M. a
01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

Asi mismo, se les advierte a las partes que a los correos electréonicos que senalen con
ocasion al requerimiento, se les remitira un link en el cual podran consultar de manera
digital el expediente.

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS,
representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, para actuar como
apoderado principal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES y de conformidad al poder allegado.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a BRAYAN LEON COCA quien se identifica con
cédula de ciudadania N° 1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J, para actuar
como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES y de conformidad a la sustitucién del poder allegada.

TERCERO: CORRER TRASLADO de los escritos de excepciones obrantes en los PDF 010,
022 y 023 por en término de diez (10) dias habiles, esto es a partir del dia once (11) de enero
de dos mil veintitrés (2023) hasta el veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023) a
la parte ejecutante de conformidad con lo estipulado en el articulo 443 del C.G.P. aplicable
en materia laboral por integracion normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S.

CUARTO: PROGRAMAR audiencia publica de que trata el paragrafo 1° del articulo 42 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para decidir las excepciones de meérito
propuestas por la ejecutada, para el dia veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés
(2023) a las nueve de la manana (09:00 AM), oportunidad en la cual debera presentarse
las partes con sus apoderados.

Para efectos de garantizar el acceso a la plataforma y establecer la conexién se les solicita a
las partes, ingresar diez minutos antes de la hora programada disponer para el dia de la
audiencia de los medios tecnologicos tales como conexién a internet estable, equipo con
audio y video, sus documentos de identificacién personal y tener habilitada la aplicacion
TEAMS.

QUINTO: POR SECRETARIA créese en la plataforma TEAMS la reunién para el dia
veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la mafana (09:00
AM), agregando como asistentes al apoderado de la parte actora y al apoderado de la parte
demandada, de conformidad a los correos electréonicos que senalen las partes con ocasién al
requerimiento.

SEXTO: REQUERIR a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen previo a la
celebracion de la audiencia y al correo electronico del Despacho:

1. Fotocopia de sus documentos de identificacién, tales como la cédula de
ciudadania y de la tarjeta profesional.

2. De ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucion
correspondiente.
3. Informen al Despacho datos de contacto tales como correo electrénico de

partes y apoderados(as) y numero celular.
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Para efectos de lo anterior se les concede el término de tres (03) dias contados a partir de la
notificacién de la presente providencia, debiendo remitir la informacién al correo electrénico
JO2LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario de atencion de 8:00 A.M. a
01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

SEPTIMO: POR SECRETARIA remitase a las partes al correo electrénico el link para que
puedan consultar el expediente de manera digital.

OCTAVO: Esta providencia debera ser notificada por medio de estados electrénicos en la
pagina de la Rama Judicial, asi como a través de los medios tecnolégicos con los que cuenta
el Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

LUIS CARLOS MONTOYA GONZALEZ

CC: 79.294.127

T.P. 59.599 del C. S. de la J.

CORREO: LUGAR1525@YAHOO.COM

CEL: 322 9139489

DIR: CRA 6 N° 11-54 OFI 707 EDIF LA LIBERTAD
CIUDAD

REFERENCIA: ORDINARIO No. 02 2022 00702
DEMANDANTE: INGRID BRILLIT MERCHAN ALVAREZ.

DEMANDADO: SUSHI BOGOTA S.A.S.

Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Dieciséis (16) de diciembre de
dos mil veintidos (2022), este Despacho le design6 como curador ad litem de la demandada

SUSHI BOGOTA S.A.S.

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de manera
gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando

como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electrénico

102]pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso, so

pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto

en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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INFORME SECRETARIAL. El veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidés (2022), ingresa al
Despacho el proceso N° 02 2022 00702 informando que se allegd al proceso poder conferido por la
parte demandada. Sirvase proveer.

REW DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho,
constata que la parte demandante allegé el tramite de notificacion personal del demandado, no
obstante no se allegd mensaje que confirme la recepcion efectiva o una respuesta que permita
concluir que la parte demandada recibi6 la notificacién, razén por la cual este Despacho en aras de
dar celeridad al tramite, procedié a enviarle la notificacién y para el efecto se cuenta con la constancia

de recibido del correo remitido (PDF 010).

Para el efecto, se evidencia que la demandada SUSHI BOGOTA S.A.S., allegé poder conferido por
CHERYL CATALINA BUITRAGO ALMANZA en calidad de representante legal, al doctor ALVARO IVAN
SANTORO CALDERON, sin embargo el poder fue enviado del correo chuitrago@lalonchera.com.co y

en el poder se sefiala como correo de la misma catalinabuitragoalmanza@hotmail.com por lo que no

es posible tener como fuente rastreable del poder el correo enviado y se hace necesario proceder de
conformidad con el articulo 29 del C.P.T y S.S. y el articulo 108 del C.G.P., aplicable al proceso
laboral por integracién normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., se dispondra el

emplazamiento y la designaciéon de curador ad-litem a la demandada SUSHI BOGOTA S.A.S.

Asi mismo, seria del caso ordenar la publicacién en cualquiera de los medios escritos de amplia
circulaciéon nacional, no obstante, la Ley 1322 de 2022 que adopt6é como permanente el Decreto 806

de 2020, respecto al emplazamiento dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos que deban
realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso se hardn tnicamente
en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de publicacién en un medio
escrito.”

Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas de la parte demandada SUSHI BOGOTA S.A.S. representada legalmente por CHERYL
CATALINA BUITRAGO ALMANZA y/o quien haga sus veces.

Por lo antes considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada SUSHI BOGOTA S.A.S.
representada legalmente por CHERYL CATALINA BUITRAGO ALMANZA y/o quien haga sus veces, y
para el efecto REALICESE por secretaria la inscripcion en el Registro Nacional de Personas

Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada SUSHI BOGOTA
S.A.S., de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del C.G.P. a:

LUIS CARLOS MONTOYA GONZALEZ

CC: 79.294.127

T.P. 59.599 del C. S. de la J.

CORREO: LUGAR1525@YAHOO.COM

CEL: 322 9139489

DIR: CRA 6 N° 11-54 OFI 707 EDIF LA LIBERTAD

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su nombramiento es de
forzosa aceptacién, salvo que acredite estar actuando como defensor de oficio en mas de cinco (5)

procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electrénico

jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso, so pena de

dar aplicacién a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo

48 del C.G.P.

SEGUNDO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

TERCERO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripcién en el Registro

Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El seis (06) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 01044 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra TECNIGAS DEL CARIBE S.A.S., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXAND 'NEZ PALACIOS
SECRETAR

REPI‘JW DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de TECNIGAS DEL CARIBE S.A.S. por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dej6 de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en

costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidaciéon
de la deuda efectuada por la ejecutante el dia nueve (09) de agosto de dos mil veintidés (2022), por el
valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($450.728) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de SETENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

($70.800) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicito el pago de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($450.728), sin incluirse intereses, mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHOC PESOS ($521.528).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
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definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 17 a 21 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador TECNIGAS DEL CARIBE S.A.S., dentro de
los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 12 del mismo PDF y ademas
de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 21 del PDF 001 y en la

cual se visualiza cotejo de los documentos adjuntos y el escrito del requerimiento.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)
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Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedié con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Siete (07) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01052 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra LAURA ALEJANDRA URIBE ARENAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXAND JI1 ALACIOS
SEC ARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022) .

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de LAURA ALEJANDRA URIBE ARENAS
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Cddigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el cinco (05) de octubre de dos mil
veintidos (2022), por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(2.240.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($272.400) por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago
de los aportes, en una suma de el pago de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.459.400), mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total DOS

MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.512.400).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 01052 00

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demdads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 24 a 32 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio al aqui ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador
LAURA ALEJANDRA URIBE ARENAS, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacién que obra a folio 22 a 23 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por
parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 29 y siguientes del PDF 001 y se hace preciso
senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de correo

electronico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 32 del PDF 001.
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Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil veintidés (2022), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar

el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01060 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra RIVEROS ACOSTA S.A.S., informando que
fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXAND JI1 ALACIOS
SEC ARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-Susd

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de RIVEROS ACOSTA S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada

conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el siete (07) de octubre de dos mil
veintidos (2022), por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($2.718.947) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS

($521.300) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago
de los aportes, en una suma de el pago de TRES MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.095.247), mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($3.240.247)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demdads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 15 a 36 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio al aqui ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador
RIVEROS ACOSTA S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidaciéon
que obra a folio 13 y 14 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la
empresa de mensajeria 4-72, a folio 28 y siguientes del PDF 001 y se hace preciso senalar
que el Despacho logr6 corroborar los documentos enviados a través de correo electrénico al

ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 30 y 31 del PDF 001.
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Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mads tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil veintiuno (2021), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar

el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El doce (12) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01068 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTOS MER S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIM! PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTOS MER S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de
cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas

se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia cinco (05) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
COHENTA Y CUATRO PESOS ($1.992.184) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($169.800)

por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de DOS MILLONES
SESETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($2.740.984), mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde
a DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($2.161.948) verificandose una diferencia tanto en el capital como en los intereses y aqui es
importante senalar que si bien en el detalle de deuda visible a folios 13 Y 14 del PDF 001 se
observa el mismo valor del titulo, lo cierto es que dicho detalle de deuda no coincide con el

cotejado.

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos

reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
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unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.
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En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo de la documental enviada,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla
de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto
2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva,

situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de junio de dos mil

veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.
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Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01070 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra SUPERMERCADOS JP S.A.S., informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SUPERMERCADOS JP S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al

titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera por
que el apoderado de la ejecutante, el dia once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022) alleg6
memorial en el que solicita el retiro de la demanda. En consecuencia, y conforme a lo manifestado

este Despacho considera pertinente aceptar el retiro de la demanda.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., de conformidad a la parte

motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las

desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: E] Trece (13) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 01074 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra J.E.S.N. CONSTRUCCIONES S.A.S., informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL

\ :X

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de J.E.S.N. CONSTRUCCIONES S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucién deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmeética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el doce(12)) de octubre de dos mil veintidés (2022),
por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS DOS PESOS (2.302.902)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma UN MILLON NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS ($1.093.800) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago de los aportes, en una suma de el
pago de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
($3.332.802), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital
e intereses por un total TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DOS
PESOS ($3.396.702)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
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requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 26 a 32 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador J.E.S.N. CONSTRUCCIONES S.A.S., dentro
de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 12 y 13 del mismo PDF y
ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 26 y siguientes
del PDF 001 y se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a
través de correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 28 del
PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil diecinueve (2019), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
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procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica
el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago

solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de octubre de dos mil veintidés (2022) pasa
al Despacho el proceso ejecutivo con radicacion No. 02 2022 01082 informando que la
parte ejecutante solicito la ejecucion de la sentencia proferida. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SE TARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES
La parte demandante MARIA AURORA GUTIERREZ GARCIA solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de DISPANO MANAGEMENT S.A.S., en virtud a lo ordenado en sentencia

de fecha Diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022), en el proceso ordinario.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto
es pertinente sefialar que el articulo 189 del C.P.A. y de lo C.A., prevé que “Las sentencias

4

ejecutoriadas serdan obligatorias...”, situacion que debe ser observada frente al contenido
del articulo 422 del Codigo General del Proceso que enumera los titulos de ejecucion,
incluyendo en éstos las sentencias de condena proferidas por el juez o tribunal de

cualquier jurisdiccion.

En este orden de ideas, es claro que en materia laboral se deben considerar los requisitos
que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente
a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos
requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion
debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un
acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral
en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del
documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en
estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo codigo general del proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar
una suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard
mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si

fuere procedente, o en la que aquél considere legal”.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes,
al senalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta
para el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra

el deudor.

En el caso bajo examen, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en la sentencia
condenatoria que fuera proferida el Diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022), la

cual se encuentra debidamente ejecutoriada, y en su parte resolutiva indico:

“PRIMERO: Declarar que entre Maria Aurora Gutiérrez Garcia y Dispano S.A.S en
Liquidacién con NIT 860.068.437-8 existié un contrato de trabajo a término indefinido
desde el 12 de abril de 2000 a 7 de febrero de 2019.

SEGUNDO: Condenar Dispano S.A.S en Liquidacién con NIT 860.068.437-8 a través
de su representante legal Dispano Management SAS o quien haga sus veces a
cancelar a Maria Aurora Gutiérrez Garcia las siguientes sumas de dinero:

A) Por el ario 2018 la suma de $869.453 y por el ario 2019 $95.085 por concepto
de cesantias.

B) Por el ario 2018 la suma de $104.334 y por el anio 2019 $1.173 por concepto
de intereses a las cesantias.

C) $95.085 por prima de servicios 2019.

D) $456.614 por concepto de vacaciones suma que deberd ser indexada al
momento de pago.

E) $10.667.331 por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa suma
que debera ser indexada al momento de pago.

F) A $27.604 diarios desde el 8 de febrero de 2019 dia siguiente a la finalizaciéon
del contrato hasta la liquidacion final de la demandada, teniendo en cuenta que la
dte devengaba el smlmv para la fecha de terminacion del vinculo.

TERCERQO: Declarar probada la excepcion de falta de legitimacion en la causa por
pasiva respecto de Alberto Pizano, Marlis Christine Wagner Luna y Maria Luisa
Wagner, acorde con lo considerado.

CUARTO: COSTAS. Correran a cargo de la parte demandada Dispano S.A.S en
Liquidacion. Fijense como agencias en derecho la suma de $2.000.000.”
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De conformidad con lo expuesto hasta este punto, encuentra el despacho que hay lugar a librar
el mandamiento de pago solicitado, toda vez que el titulo ejecutivo retine los requisitos exigidos

por la ley al ser claro, expreso y actualmente exigible.

En lo referente a la medida cautelar solicitada sobre dineros en cuentas bancarias, para esta
juzgadora considera que la solicitud no se presentada en debida forma, en la medida que no
especifica las entidades bancarias sobre las cuales pretende el decreto de la medida cautelar,
haciéndolo de manera genérica “en los bancos de la ciudad”, por lo que debera proceder de

conformidad.

En lo que respecta a los intereses legales, es necesario precisar que en la sentencia titulo
base de ejecucion se condeno al pago de la indemnizacion moratoria, razon por la cual no es
procedente librar mandamiento de pago por dicho concepto, en la medida que cumplen con
el mismo objetivo, esto es, remediar los perjuicios causados por el no pago a tiempo de los

derechos.

Finalmente, NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en el

Art. 108 del C.P.Ty de la S.S.

Por lo considerado se,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de MARIA AURORA GUTIERREZ
GARCIA y en contra de DISPANO MANAGEMENT S.A.S., por las siguientes sumas de dinero y

conceptos:

Por la suma de $869.435 por concepto de cesantias del afio 2018

Por la suma de $95.085 por concepto de cesantias del afio 2019

Por la suma de $104.334 por concepto de Intereses a las cesantias del afio 2018

Por la suma de $1.173 por concepto de Intereses a las cesantias del afio 2019

Por la suma de $95.085 por concepto de prima de servicios del afio 2019

Por la suma de $456.614 por concepto de vacaciones debidamente indexadas al

momento del pago.

Por la suma de $10.667.331por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa

debidamente indexadas al momento del pago.

8. Por la suma de $27.604 diarios desde el 8 de febrero de 2019 hasta la liquidacion final
de la demandada, teniendo en cuenta que la dte devengaba el smlmv para la fecha de
terminacion del vinculo.

9. Por la suma de $2.000.0000 por concepto de costas y agencias en derecho.

ok

N

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan pagarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de
conformidad con el articulo 431 del Coédigo General del Proceso, aplicable por expresa

analogia en materia laboral.
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TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada para

que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes.

CUARTO: REQUERIR a la parte ejecutante, a fin de que especifique las entidades bancarias

sobre las cuales pretende el decreto de la medida cautelar.

QUINTO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, LIBRE citatorio sefnalado

en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de notificacion personal de la parte demandada
DISPANO S.A.S., en la direccién CALLE 116 N° 18 - 45 OFICINA 401 de Bogota, concediéndole
el termino de CINCO (05) dias para que comparezca a este Despacho a notificarse

personalmente del presente asunto.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de entrega

SEXTO:: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 del Ley 2213
de 2022, el Despacho concede la opcién a la activa que realice la notificacion de conformidad
con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo electrénico al
demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin necesidad del envio
previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del correo

electrénico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacién se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto
en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01102 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra LABORATORIO CLINICO P Y P PALMIRA S.A.S., informando que
fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL

\ :X

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de LABORATORIO CLINICO P Y P PALMIRA S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos
(2022), por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS (4.421.456) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la
suma QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (547.600) por intereses

moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago de los aportes, en una suma de el
pago de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS (4.814.656), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al
capital e intereses por un total CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($4.969.056)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
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requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 20 a 43 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador LABORATORIO CLINICO P Y P PALMIRA
S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacién que obra a folio 17 a 19 del
mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio
33 y siguientes del PDF 001 y se hace preciso sefialar que el Despacho logré corroborar los documentos
enviados a través de correo electronico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio

36 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
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tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01104 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra EXPERIAN COLOMBIA S.A., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE PALACIOS
SEC, IA

REPébHc/A DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
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JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de EXPERIAN COLOMBIA S.A. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos
(2022), por el valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SESIS PESOS ($8.530.796) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($787.000) por intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidaciéon mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida
al empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacién definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo
previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley
100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia de envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir

certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el requerimiento fue enviado
efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a satisfaccién por el demandado, hecho
que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse

al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)
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Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde enero de dos mil dos (2002), por lo que contaba con tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedi6é con el
mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento

de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (27) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01122 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra SEBNIK IMAGENES S.A.S., informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL

\ :X

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de SEBNIK IMAGENES S.A.S. por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que

se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el catorce (14) de octubre de dos mil veintidos
(2022), por el valor de UN MILLON CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($1.105.364) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma CIENTO SESETA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($168.800) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago de los aportes, en una suma de el
pago de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($1.213.564), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital
e intereses por un total UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
PESOS ($1.266.164)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
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requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 18 a 35 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador SEBNIK IMAGENES S.A.S., dentro de los
15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacién que obra a folio 16 a 17 del mismo PDF y ademas
de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 27 y siguientes del PDF
001 donde se visualizan los archivos adjuntos.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: E]l Veintisiete (27) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01124 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS NATURALES DEL CAMPO S.A.S, informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS NATURALES DEL CAMPO S.A.S por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que

se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el catorce (14) de octubre de dos mil veintidos
(2022), por el valor de TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($320.000) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS

($36.700) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicité solo el pago de capital e intereses por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS ($342.900), mientras que en la
liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($356.700)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacién de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 17 a 33 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS NATURALES DEL CAMPO S.A.S, dentro de los 15
dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 16 del mismo PDF y ademas de
obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 26 y siguientes del PDF

001 donde se visualizan los archivos adjuntos.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil veintidos (2022), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01130 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra DIANA CAROLINA GUTIERREZ
GONZALEZ, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque
conocimiento y para analizar el mandamiento g0. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI‘ NEZ PALACIOS
ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de DIANA CAROLINA GUTIERREZ
GONZALEZ por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la
sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en

costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido

del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
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en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el catorce (14) de octubre de dos mil
veintidés (2022), por el valor de UN MILLON CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($1.105.364) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la
suma CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($154.000) por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago
de los aportes, en una suma del pago de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.193.464), mientras que en la liquidacion
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($1.255.774).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidaciéon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos

reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
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unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con
la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidaciéon
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicaciéon dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual
presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24
de la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de
prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantardan su correspondiente accion de cobro ante
la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la
Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacién, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 01130 00

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 15 a 80 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envié al correo electronico DIANAGTG@HOTMAIL.COM el requerimiento, no obstante,

no es posible para este Despacho verificar que dicha direccion electronica corresponde al
ejecutado y si bien anexan documental en la que refieren que no se verifica registro mercantil
(Fol 28 PDF 01) y pantallazos de una consulta realizada en la base de datos de la ejecutante,
lo cierto es que lo pedido es que se demuestre que tal correo electronico es el dispuesto por
el ejecutado a efectos de recibir notificaciones y con la consulta es evidente que se trata de
una plataforma modificable por la activa, por lo que no es viable tener como correo de

notificacion de la pasiva el aqui senalado.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que
no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de

oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de
cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses
de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores
por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
senfialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdan iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 dela Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.”
(Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que

no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.
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Finalmente, la suscrita deja constancia que con esta providencia se recoge cualquier criterio
anterior que contrarie lo aqui expuesto, especificamente en la que no se haya verificado el
requerimiento efectuado dentro de los tres meses de que trata el articulo 13 del Decreto 1161

de 1994.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01132 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra BIGMAN S.A.S., informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE. PALACIOS

REP A DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de BIGMAN S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme

al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el doce (12) de octubre de dos mil
veintidos (2022), por el valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($945.364) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma CIENTO TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($137.000) por intereses

moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago
de los aportes, en una suma del pago de UN MILLON TREINTA Y UN MIL CIENTO SESENTA
Y CUATRO PESOS ($1.031.164), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo
ejecutivo corresponde al capital e intereses por un total UN MILLON OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.082.364)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demdads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 16 a 32 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio al aqui ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador
BIGMAN S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedio6 a elaborar la liquidacién que obra
a folio 14 y 15 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa
de mensajeria 4-72, a folio 25 y siguientes del PDF 001 donde se visualizan los archivos

adjuntos.
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Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021) por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedidé con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que

no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01134 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra PROTGLOBAL S.A.S., informando que fue recibido por reparto y
estd pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer.

ALE PALACIOS

A DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de PROTGLOBAL S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y

ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidos
(2022), por el valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SEIS PESOS ($6.349.806) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.276.800) por intereses

moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicité solo el pago de los aportes, en una suma del
pago de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS
($9.481.706), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde al capital
e intereses por un total NUEVE MILLONES SESICIETOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
($9.626.606)

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se pretende
como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los

requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
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requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la
estimacioén de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demdas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 23 a 60 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador PROTGLOBAL S.A.S., dentro de los 15 dias
siguientes, procedié a elaborar la liquidaciéon que obra a folio 19 a 22 del mismo PDF y ademas de
obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 36 y siguientes del PDF

001 donde se visualizan los archivos adjuntos.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656
de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mads tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil veinte (2020) por lo que contaba con tres

meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
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con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidos (2022) se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01136 de SALUD TOTAL EPS contra ASEO
INTEGRAL CAPITAL S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ASEO
INTEGRAL CAPITAL S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la
sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegaciéon del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestardn
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizaciéon hasta la fecha en que efectiie el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Verificadas las documentales aportadas, no es claro para el Despacho cual es el titulo base
de ejecucion, en la medida que la liquidacion visible a folio 51 del PDF 001 data del doce (12)
de julio de dos mil veintiuno (2021) y el requerimiento data del tres (03) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021) mismo que pareciera se acompana de un estado de cuenta de la misma
fecha (Folio 55 PDF 001), lo que no resulta acorde con el procedimiento establecido para el
cobro, en la medida que el requerimiento y estado de cuenta debe emitirse con anterioridad
a la expedicion del titulo, sin que sea viable determinar cual corresponde al estado de cuenta
y al titulo base de liquidacion, en la medida que ambos tienen el nombre de “TITULO

EJECUTIVO ESTADO DE CUENTA”.

Ahora, si se tuviera como titulo el visible a folio 55 del PDF 001 y que data del tres (03) de
noviembre de dos mil veintiuno (2021), se encuentra que se liquidé por el valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL ($2.814.000) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($355.219) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo (folio 55

del PDF 001) no guarda relacién con el requerimiento previo folio 54 del PDF 001, en primera
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medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que en el
requerimiento previo se solicito el pago de CUATRO MILLONES OCHENTA MIL SETENTA
PESOS ($4.080.070), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde a TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($3.169.200).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 54 del PDF No 001 encontramos
acreditado que SALUD TOTAL EPS realizo el requerimiento por concepto de las cotizaciones
a salud, por lo que a los quince (15) dias siguientes podia realizar la liquidacion, no obstante
se verifica que el requerimiento data del nueve (09) de noviembre de so mil veintiuno (2021)
y la liquidacion tiene fecha del dia ocho (08) de noviembre de so mil veintiuno (2021), sin que

se verifique que haya transcurrido el término en mencion.
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Conforme a lo anterior, se concluye que el requisito para la emision de la liquidacion, aducido
en el inciso 2 del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, no fue cumplido cabalmente por la
ejecutante, por lo que también se concluye que el titulo aportado no tiene valor ejecutivo,
situacion que da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en
cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto por

la parte ejecutante como por el operador judicial.

De igual forma, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, en la medida que, si bien se aport6 en el plenario el requerimiento en mora, lo
cierto es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir

que dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

Asi mismo, no se evidencia certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la
direccion a la cual se envio el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada
en el certificado de existencia y representacion legal, en la medida que se envio a CC LA
QUINTA LC 201 y la dispuesta para fines judiciales es CARRERA 5 N° 29 — 32 CC LA QUINTA
LC 201.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte

cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue
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agotado adecuadamente la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01138 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra D&N PINTURAS Y ACABADOS S.A.S., y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPI‘J\BQQA( DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de D&N PINTURAS Y ACABADOS S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidaciéon
de la deuda efectuada por la ejecutante el dia cuatro (04) de octubre de dos mil veintiuno (2021), por
el valor de UN MILLON SIETE MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.007.716) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de TRESCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS

($314.600) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON SIETE MIL SETECIENTOS DIECISEIS
PESOS ($1.007.716), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a
UN MILLON TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.322.316).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacién que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
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correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a través de correo electrénico, y a
pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un
documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo
cierto es que del contenido de la certificaciéon emitida no se desprende si los documentos entregados
corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no
se verifica un cotejo y al tratar de ingresar a los link HTML no permite el ingreso y al link PDF solicita

una contrasena para poder abrir, la cual no tiene conocimiento el Despacho.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en

el pago de cotizaciones generadas desde mayo de dos mil veinte (2020), por lo que contaba con tres
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meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de febrero de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 01 396 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El quince (15) de diciembre de dos mil veintidés (2022), se pasa
al Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 01 396, informando que fue
recibido por reparto en 1 cuaderno, y egta pendiente para que se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

ALE

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante MISION TEMPORAL LTDA., allegé autorizacién para el pago del titulo judicial
a la parte beneficiaria JOAKIM GUSTAVO BONILLA RUNQVIST.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100007 171644, por valor
de $1.119.513 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA JOAKIM GUSTAVO BONILLA
RUNQVIST, quien se identifica con el C.C. No. 1.125.368.139 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120221301502 e ingresar la orden de pago del titulo No. 400100007171644,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 054 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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