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INFORME SECRETARIAL: El Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2019 00275, informando que se cometi6 un error al
programar la audiencia para el Veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintiuno (2021). Sirvase
proveer.
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REPE{BLIC}K DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Verifica el Despacho que mediante auto de seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se
program¢ la audiencia de que trata el articulo 72 del C.P.T. y de la S.S., sin embargo, se observa
que se cometié un error, toda vez, que se seflalé como fecha el Veinticuatro (24) de agosto de dos
mil veintiuno (2021) y en tal data ya se encontraba programada audiencia a celebrar, razén por la
cual no se podra realizar en tal oportunidad y lo que corresponde es corregir la fecha para

celebrar la diligencia.

De lo anterior se tiene, que el Art. 285 y 286 del C.G.P. que se aplica por integracién normativa
del Art. 145 del C.P.T.S.S., permite que se corrijan todas las providencias en las que se haya

incurrido por error u omision aritmética, cambio de palabras o alteracion de las mismas.

Por lo expuesto este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REPROGRAMAR, la Audiencia Publica Especial de que trata el Art. 72 del
C.P.T. y de la S.S. para el dia Veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021) a
las nueve de la mafana (09:00 AM), oportunidad en la cual deberan presentarse las
partes con sus apoderados. La demandada debera efectuar la contestacién de la demanda
en la fecha y hora senalada, allegando la totalidad de las pruebas que pretenda hacer

valer.

Si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda inspeccion judicial,
exhibiciéon de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en poder de la
parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena de dar por no contestada la

demanda.

Una vez surtido lo anterior, el Despacho se constituira en Audiencia obligatoria de
conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento del litigio de que trata el Art.

72 del C.P.T. y de la S.S. Se espera también la comparecencia de las personas senaladas
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como testigos de las partes, de ser posible se cerrara el debate probatorio y se constituira

en Audiencia de Juzgamiento.

Para efectos de garantizar el acceso a la plataforma y establecer la conexién se les solicita
a las partes, ingresar diez minutos antes de la hora programada disponer para el dia de la
audiencia de los medios tecnologicos tales como conexién a internet estable, equipo con
audio y video, sus documentos de identificaciéon personal y tener habilitada la aplicacion

TEAMS.

SEGUNDO: POR SECRETARIA créese en la plataforma TEAMS la reunién para el dia
Veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021) a las nueve de la maifana (09:00
AM), agregando como asistentes al apoderado de la parte actora y al apoderado de la parte
demandada, de conformidad a los correos electronicos que senalen las partes con ocasiéon

al requerimiento.

TERCERO: POR SECRETARIA remitase a las partes al correo electrénico el link para que

puedan consultar el expediente de manera digital.

CUARTO: Esta providencia debera ser notificada por medio de estados electrénicos en la
pagina de la Rama Judicial, asi como a través de los medios tecnolégicos con los que

cuenta el Juzgado.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
43eeb7552fa6677d3926b250f935ch448bd45d56455461fc144637876a64635f
Documento generado en 17/08/2021 07:13:06 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL El treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintiuno (2021), se
pasa al Despacho el proceso No. 02 2019 00930 informando que el apoderado de la
parte actora solicita el fraccionamiento del titulo Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIMﬁ:Nﬁz PALACIOS
‘ SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa
que en audiencia de treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020) se terminé el proceso
por pago total de la obligacion, se indicé que habia un pago adicional por el valor de
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($19.294) y se dispuso la
entrega de un titulo a favor de la parte actora del titulo 400100007613121 por
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000).

No obstante, lo anterior el Despacho encuentra que se incurrié en un error al disponer la
entrega de la totalidad del titulo, en la medida que COLPENSIONES hizo un pago
adicional, por lo que se considera pertinente dejar sin valor y efecto la orden a través del
cual se dispuso la entrega del titulo para en su lugar ordenar el fraccionamiento, a fin de
entregar el nico valor adeudado, esto es TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS ($380.706) y a efectos que no se verifique un pago adicional.

Asi las cosas, este Despacho ordenara FRACCIONAR el titulo N° 400100007613121 y
luego que regrese el mismo se ORDENARA el pago del depésito judicial por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($380.706), a favor de
IVONNE ROCIO SALAMANCA NINO identificada con cédula de ciudadania N°
1.013.592.530 y T.P. 199.090, de conformidad a lo previsto en audiencia de treinta (30)
de julio de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta lo antes referenciado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: DEJAR SIN VALOR Y EFECTO la disposicion sexta de la audiencia de
treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020).
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SEGUNDO: ORDENAR el fraccionamiento del deposito judicial N° 400100007613121 de

la siguiente manera:

1. La suma de TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SEIS PESOS
($380.706), a favor de IVONNE ROCIO SALAMANCA NINO identificada con cédula
de ciudadania N° 1.013.592.530 y T.P. 199.090.

2. La suma de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

($19.294) como remanente.

TERCERO: Luego de que se cumpla lo dispuesto en el numeral anterior y regrese el
titulo fraccionado, EXPIDASE por secretaria el oficio DJ04, por valor de TRESCIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($380.706) a favor de IVONNE ROCIO
SALAMANCA NINO identificada con cédula de ciudadania N° 1.013.592.530 y T.P.
199.090.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:

790eaadb091e72367fe6ab9233ab161d09¢ce4295a95e5df94d872313cb93822a

Documento generado en 17/08/2021 07:13:14 AM
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Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00261 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra SG LOGISTICS S.A.S, y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago, sin embargo las partes allegaron
memorial, solicitando la terminacion del pw‘oceso por pago. Sirvase proveer.
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ALEXANDRA J IMENEZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

La apoderada de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SG LOGISTICS S.A.S por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme
al titulo ejecutivo que se anexa; ademas se condene en costas a la ejecutada.

Seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera porque la apoderada
de la ejecutante doctora GRETEL PAOLA ALEMAN TORRENEGRA, y la doctora LUZ
YOLANDA GONZALEZ GRANADOS representante legal de la compania ejecutada SG
LOGISTICS S.A.S, el tres (3) de mayo de dos mil veintiuno (2021) allegaron conjuntamente
memorial en el que solicitan, se tenga por notificada por conducta concluyente a la parte
ejecutada y la terminacion del presente asunto, a pesar de ello, no es posible tener por
notificada a la parte ejecutada, como quiera que atiin no se ha proferido auto que libre
mandamiento de pago, en ese sentido no existe providencia por notificar.

De otra parte, se debe precisar que la terminacion solo es aplicable cuando se encuentra
trabada la Litis y como quiera que en el caso bajo estudio ni si quiera se ha librado
mandamiento y por ende no se ha logrado la notificacion personal de la parte demandada,
no se cumplen los presupuestos para entender por terminado el proceso, por cuanto, se
reitera no se encuentra trabada la Litis.”

En tal sentido, al no estar trabada la litis el Despacho, aceptara EL RETIRO DE LA PRESENTE
DEMANDA por parte de la ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., al no existir obligacion que ejecutar de conformidad con lo
manifestado por las partes.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad a la parte
motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las
desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
dd09fa2fee6bb8ebal4a2d6468dc49603dba44d0d86ab70edc7236fe66a61b01
Documento generado en 17/08/2021 07:32:19 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El veinte (20) de abril de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00267 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION| S.A. contra ARCILLAS SUPERIOR S.A.S., y se
informa que se encuentra pendiente pa,ra a ah‘zalT el mandamiento de pago. Sirvase proveer

ALEXANDI(A JMENL‘.Z PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ARCILLAS SUPERIOR
S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que la parte ejecutada dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el

titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacién de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion de
la deuda efectuada por la ejecutante el dia seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021), por
el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA
Y NUEVE PESOS ($5.461.149) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($2.426.000) por concepto de

intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederda a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora
(Fol. 24 del PDF 001), no sucede igual respecto de los estados de deuda (Fol. 13 a 15 del PDF

001), como quiera que no se evidencia cotejo en estos ni sello de recibido alguno.

De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo a la ejecutada con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision

de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
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en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente a la
ejecutada en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que la ejecutada

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado a la parte ejecutada, no se
advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no
fue agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento

de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
680ea8c3d64ff3d4d1399585553712012eaeb830d4c93a0ed1f22c5a43fel1136
Documento generado en 17/08/2021 07:32:30 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El veintidos (22) de abril de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2021 00279 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S |A contra GRUPOASOFTS S.A.S. y se informa que
se encuentra pendiente para anahzar €l mar lim,'eln{_o de pago. Sirvase proveer.

I\IE

ALEXANDRA J z PALACIOS
\ SECBETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de GRUPOASOFTS S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo

hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efectiie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion de
la deuda efectuada por la ejecutante el veintidos (22) de octubre de dos mil diecinueve (2019),
por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y SIETE ($2.885.157) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS ($819.900) por concepto de intereses de
mora, para un total del titulo ejecutivo de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.705.057).

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resefnada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar de que en el plenario obra cotejo del requerimiento en
mora, del requerimiento y del estado de deuda (Fol. 7 a 10 del PDF 001), no se aporto
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla de una guia
con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe emitir certificacion de entrega efectiva,

situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Acorde con lo expuesto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente,
en razon a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega
del requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado
una vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la

omision de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se
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encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser

respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado o recibido por la parte
ejecutada, no se advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y
como quiera que no fuese agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho

negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
dd1915f654d0e161e83e3c41891941480181bebdb06£f4791137c966dd29c7fa
Documento generado en 17/08/2021 07:32:37 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10). de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No 02 2021 00 294, informando que se allega
subsanacion a la falencia senalada e r10 Sirvase Proveer.

ALE ND PALACIOS

RE BLIC DE COLOMBIA
A JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SERVICIOS E INTEGRAMOS OUTSOURCING SIO S.A.S., alleg6 autorizacion
para el pago del titulo judicial No. 400100007944738 a la parte beneficiaria CRISTHIAN
CAMILO MOLINA PACHECO.

Sin embargo, una vez verificado el documento aportado, se constata que se trata del mismo
valor indicado a pagar, respecto del cual se pronunci6 el Despacho en auto de veintitrés (23)

de julio de dos mil veintiuno (2021), sin que se haya dado cumplimiento a lo alli dispuesto.

Por lo que el Despacho se abstiene de autorizar el depésito en referencia al sefhor CRISTHIAN

CAMILO MOLINA PACHECO y se ORDENA estarse a lo dispuesto en auto anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
bff7266613ab183bach678d822629928146066e02c270050dfa4e041a25e0d72
Documento generado en 17/08/2021 07:27:09 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El veintiocho (28) de abril de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N.° 02 2021 00301 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra YURY CRISTINA DIAZ RODRIGUEZ y
se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer. "

) J | M ~
// /'I“A'"jv i | KI ’. .l T
{7 WAL V)
ALEXANDRA JINEE;@“EZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de YURY CRISTINA DIAZ
RODRIGUEZ por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la
sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que la parte ejecutada dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diecinueve (19) de abril de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
CERO CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($5.418.059) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
PESOS ($3.256.700) por concepto de intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resefnada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardn su correspondiente acciéon de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefnialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidaciéon que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar de que en el plenario obra cotejo del requerimiento en
mora (Fol. 20 del PDF 001), no sucede igual respecto de los estados de deuda (Fol. 16 a 19

del PDF 001), como quiera que no se evidencia cotejo en estos ni sello de recibido alguno.

De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio (Fol. 21 del PDF 001),
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos
como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez
se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente

asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon

a que legalmente se le concede un plazo a la ejecutada con posterioridad a la entrega del
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requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente a la
ejecutada en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que la ejecutada

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado a la parte ejecutada, no se
advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no
fuese agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
7f1bf6ae431f6fS5b6a23782e08208a5eed48a8640d7fe790958f87e36be48e6¢C
Documento generado en 17/08/2021 07:30:12 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El cinco (05) de mayo de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo No. 02 2021 00325 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra FRANCA PROYECTOS S.A.S., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago* Sirvage proveer.

ALEXANDR@/JtI]\gEi‘Wt% PALACIOS

/ SECR

REPUB‘LICA/DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de FRANCA PROYECTOS S.A.S., por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas

a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmeética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia treinta (30) de abril de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS ($1.120.000) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS

($91.400) por intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacién
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS
($1.120.000), mientras que en la liquidaciéon correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a UN

MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.211.400)

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, debiéndosele
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacién clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100

de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
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correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidaciéon para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia de
trazabilidad del envio (folios 27 y 28 PDF 001), requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633
de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacién de entrega efectiva, situacién que no se evidencia

en el presente asunto.

Es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente y ello debe ser claramente
certificado, en razon a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega
del requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se
tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision de tal
procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de
la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante

como por el operador judicial.

AUn en gracia de discusién, evidencia el Despacho que no se cumple con lo establecido en el articulo
S del Decreto 2633 de 1994, en la medida que se observa que el requerimiento aparentemente se
entregob el diecinueve (19) de abril de dos mil veintiuno (2021) tal como se senala en el rastreo digital
(Folio 28 PDF 001), en ese sentido, los 15 dias para que el ejecutado se pronunciara culminaban el
diez (10) de mayo de la presente anualidad, sin embargo la liquidacion base de esta ejecucion, fue
realizada por parte de la ejecutante el treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021) (Folio 22 PDF
001).

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva,
en efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, asi como tampoco se realizé la liquidaciéon respetando el

término de quince dias concedido por la norma para que la parte ejecutada se pronuncie al respecto,
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para posteriormente realizar la liquidacion base de esta ejecucion, hechos que no le permite al
Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito

que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fuese agotado

adecuadamente la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
19¢ca4d37c08f120f1657520ef6dal5ffe49d9659cc1a65738163e88d40593c4a
Documento generado en 17/08/2021 07:30:26 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El siete (7) de mayo de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2021 00337 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra BEAUTY IN MOTION S.A.S., y se informa

que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
f
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de BEAUTY IN MOTION S.A.S. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora en el evento en
que se decrete la terminacion de la emergencia econoémica, ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia cinco (05) de mayo de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($1.685.376) por concepto de cotizaciones

obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demdads disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una guia del envio con un rastreo digital del envié (Folio 17 y 18. PDF 001), requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Aun en gracia de discusion, evidencia el Despacho que no se cumple con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, en la medida que se observa que el requerimiento
aparentemente se entrego el veintitrés (23) de abril de dos mil veintiuno (2021) tal como se
sefnala en el rastreo digital (Folio 18 PDF 001), en ese sentido, los 15 dias para que el

ejecutado se pronunciara culminaban el catorce (14) de mayo de la presente anualidad, sin

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. No. 1100141050 02 2021 00337 00

embargo la liquidacion fue realizada por la parte ejecutante el cinco (05) de mayo de dos mil
veintiuno (2021) (Folio 12 PDF 001).

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditd que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva, en efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, asi como
tampoco se realizo la liquidacion respetando el término de quince dias concedido por la norma
para que la parte ejecutada se pronuncie al respecto, para posteriormente realizar la
liquidacion base de esta ejecucion, hechos que no le permite al Despacho tener por cierto que

el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
993a23fa0dd7e434aab5a39018c861ddbaf7c679d2b0e4e7a9147ccb4d3a3094
Documento generado en 17/08/2021 07:30:38 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El seis (06) de mayo de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo No. 02 2021 00345 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra SCORPII S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de SCORPII S.A.S., por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por
los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se

admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia cuatro (4) de mayo de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.536.000) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS ($173.200) por intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS ($1.536.000), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a

UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.709.200).

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacién clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentaciéon que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100

de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
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correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidaciéon para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia del envio
con rastreo digital (Folio 25y 24 PDF 001), requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de
1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacién de entrega efectiva, situacién que no se evidencia
en el presente asunto.

Es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que legalmente se le
concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea para que se
pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega del
mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se vulnere
el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

AUn en gracia de discusién, evidencia el Despacho que no se cumple con lo establecido en el articulo
S del Decreto 2633 de 1994, en la medida se observa que el requerimiento aparentemente se entregb
el diecinueve (19) de abril de dos mil veintiuno (2021) tal como se sefiala en el rastreo digital (Folio 26
PDF 001), en ese sentido, los 15 dias para que el ejecutado se pronunciara culminaban el diez (10) de
mayo de la presente anualidad, sin embargo la liquidacién fue realizada por la parte ejecutante el

cuatro (04) de mayo de dos mil veintiuno (2021) (Folio 27 PDF 001.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva,
en efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, asi como tampoco se realizé la liquidaciéon respetando el
término de quince dias concedido por la norma para que la parte ejecutada se pronuncie al respecto,
para posteriormente realizar la liquidacién base de esta ejecucion, hechos que no le permite al
Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito

que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fuese agotado

adecuadamente la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
ceff9alc14f76dd3eb35335df9dd6bcea2e135de1399368f44bd1bc806175cd7
Documento generado en 17/08/2021 07:30:49 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El catorce (14) de mayo de dos mil veintiuno (2021), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00359, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

] / M —
/,/ // \.r ; | )r 1 J’ 3
[ Al j\ .X.'i/’\ ’I
ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
\_ SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por JAIME
MANUEL CABEZAS QUINONEZ contra BIOMEDICAL DISTRIBUCION COLOMBIA
S L LTDA, teniendo en cuenta lo anterior, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Doctor HELEODORO RIASCOS SUAREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.242.278 y portador de la T.P. No.
44.679 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO de la parte demandante
JAIME MANUEL CABEZAS QUINONEZ, en los términos y para los efectos del
poder conferido (f1:40)

INADMITIR la demanda impetrada por JAIME MANUEL CABEZAS QUINONEZ
contra BIOMEDICAL DISTRIBUCION COLOMBIA S L LTDA, por NO reunir los
requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este

Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. Se observa dentro del expediente, que la documental descrita en el numeral
4° del acapite de pruebas denominada “Copia del examen de retiro, mediante
el cual se da fe que el sefior JAIME MANUEL CABEZAS QUINONES padece, a
la fecha, la patologia de HERNIA UMBILICAL y constantes dolores en la regién
lumbar desde noviembre del 20207, no se encuentra dentro del plenario,

razon por la cual se solicita su incorporacion o que realice las
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manifestaciones a que haya lugar, lo anterior de conformidad con el numeral

9 del articulo 25 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de
que trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea

reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A
05:00 P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del

cinco (05) de junio de dos mil veinte (2020)1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
b334c50b114145caeb42beeeea60cc3fcc23bffcd1bfSadb7af4b845d7eff8f7
Documento generado en 17/08/2021 07:30:58 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El dieciocho (18) de mayo de dos mil veintiuno (2021) se pasa al

Despacho el proceso ejecutivo N.° 02 2021 00361 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S,A. contra JORGE ANDRES TIQUE, y se informa
que se encuentra pendiente para analizar §I|m¢tndamiento de pago. Sirvase proveer.

VAT N

ALEXANDRA’ JiM‘él_‘iﬂ@' PALACIOS

| SECRETARIA
P,

REPI‘IBI:i—(_)A DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

e

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de JORGE ANDRES TIQUE
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que la parte ejecutada dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el

titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligaciéon consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia seis (6) de abril de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($4.186.560) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($592.500) por concepto de

intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligaciéon clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demdads disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar de que en el plenario obra cotejo del requerimiento en
mora (Fol. 24 del PDF 001), no sucede igual respecto de los estados de deuda (Fol. 15 a 18

PDF 001), como quiera que no se evidencia cotejo en estos ni sello de recibido alguno.

De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo a la ejecutada con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una

vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
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de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente a la
ejecutada en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que la ejecutada

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado a la parte ejecutada, no se
advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no
fuese agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
7eba39b600aa752bcd79224bf431eeca09edc9deb324020989d146552ce86549
Documento generado en 17/08/2021 07:31:08 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL “Reparto”
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

Referencia: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA No. 02
2021 00363
Demandante: JOSE MIGUEL CARRENO PAJARITO
Contra: HERNANDO SERRANO CASILIMAS
Mediante el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha
Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021), este Despacho, remitié por
carecer de competencia para seguir conociendo del proceso en referencia,

ordenando el envio de las presentes diligencias a esa oficina a fin de que sea

asignado entre los Juzgados Laborales del Circuito Bogota.

De acuerdo con lo anterior, se remite el proceso en mencion a través del vinculo de
la carpeta virtual en One Drive, en donde podran acceder a los archivos digitales del

proceso de la referencia para su consulta.

Cordialmente,

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
cretaria.
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INFORME SECRETARIAL: El dieciocho (18) de mayo de dos mil veintiuno (2021),
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00363, informando que fue
recibido por reparto. Se informa que esta pendiente para que se realice el estudio
frente a la admision o inadmision de la demanda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmisién de la demanda presentada por JOSE MIGUEL CARRENO
PAJARITO contra HERNANDO SERRANO CASILIMAS, de no ser porque se observa
que este Despacho carece de competencia para asumir el conocimiento del asunto
de la referencia, toda vez, que uno de los factores determinantes de la competencia,
es precisamente la cuantia, la cual para el caso en concreto excede los 20
S.M.L.M.V., que para el anno 2021 es equivalente a DIECIOCHO MILLONES CIENTO
SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($18.170.520).

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V. y de conformidad a la estimacion de la cuantia efectuada por la parte
demandante, y una vez verificadas las pretensiones del plenario, se observa que se
esta solicitando el pago de las prestaciones sociales, vacaciones, indemnizacion por
despido sin justa causa articulo 64 C.P.T. y S.S., indemnizaciéon moratoria de que
trata el articulo 65 C.P.T. y S.S. y salarios dejados de percibir, por lo que se
considera que la cuantia del presente asunto ascienden a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
CON VEINTISIETE. ($22.815.881,27)

En la medida que el monto de las pretensiones es superior a los 20 S.M.L.M.V. que
tiene este Despacho como competencia, de conformidad con lo establecido en el

articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de
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2010, se considera que al proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de

Primera Instancia, razon por la cual DISPONE:

PRIMERO: REMITIR la demanda impetrada por JOSE MIGUEL CARRENO
PAJARITO contra HERNANDO SERRANO CASILIMAS por carecer de

competencia este Despacho para conocer del presente asunto.

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser

ellos los competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto

reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
687ce8f3a4a19127b4ebc47231be7aa075¢c656a7660bch984254ca36d88
9516e
Documento generado en 17/08/2021 07:31:20 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

LIQUIDACION
2019 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL S 862.968,00 97.032,00
DIAS TRABAJADOS 315,00 1-ene-19 15-nov-19
SALARIO DIARIO $ 28.765,60
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »32.000,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $ 0,00
SALARIO BASICO $0,00
TOTAL LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES
CESANTIAS S 840.000,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 88.200,00
PRIMA DE SERVICIOS S 840.000,00
VACACIONES $377.548,50
SUBTOTAL $ 2.145.748,50
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA. FECHA INICIO FECHA FIN dias de indemnizacion SUBTOTAL
ler afio 23/10/2016 22/10/2017 30 $ 862.968,00
2do afio 23/10/2017 22/10/2018 20 $575.312,00
3er o 23/10/2018 22/10/2019 20 $575.312,00
4to afo 23/10/2019 15/11/2019 1,28 $36.819,97
Valor d ela indemnizacion art 64 C.S.T. $2.050.411,97
INDEMNIZACION MORATORIA ART 65
CST FECHA INICIO FECHA FIN DIAS MORA SUBTOTAL
PRESENTACION DE LA DEMANDA 16/11/2019 18/05/2021 543,00 $15.619.720,80
AUDIENCIA

$ 3.000.000,00]

Salario dejado de percibir

TOTAL PRETENSIONES

$22.815.881,27 |




CESANTIAS S 840.000,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 88.200,00
PRIMA DE SERVICIOS S 840.000,00
VACACIONES $ 377.548,50
SUBTOTAL 2019 $2.145.748,50
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INFORME SECRETARIAL: El dieciocho (18) de mayo de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N.° 02 2021 00365 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION’ S.A. contra PROPERS S.A.S., y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el m‘an aniuépto de pago. Sirvase proveer.

‘/
/

ALEXANDRA JthﬂfJNEZ PALACIOS
\_ SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de JORGE ANDRES TIQUE
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que la parte ejecutada dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el

titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion de
la deuda efectuada por la ejecutante el dia seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021), por
el valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS ($9.674.383) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS

($1.364.300) por concepto de intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudadprestara mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demdads disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar de que en el plenario obra cotejo del requerimiento en
mora (Fol. 21 y 22 del PDF 001), no sucede igual respecto de los estados de deuda (Fol. 17 a

20 PDF 001), como quiera que no se evidencia cotejo en estos ni sello de recibido alguno.

De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Acorde con lo expuesto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente,
en razon a que legalmente se le concede un plazo a la ejecutada con posterioridad a la entrega
del requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado

una vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la
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omision de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se
encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser

respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente a la
ejecutada en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que la ejecutada

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado a la parte ejecutada, no se
advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no
fuese agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
66c1ea23331b4b88c6578db187c25bf2762ec72070b2baO0b65e8cee97e0eldOb
Documento generado en 17/08/2021 07:31:31 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL -REPARTO.
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA No. 02 2021 90381

DEMANDANTE: JUAN CARLOS AREVALO GARCIA

DEMANDADA: VIVIANNE XIMENA ROZO ALMANZA
Mediante el presente se da cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha Bogota
D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021) en virtud del cual este
Despacho ordené remitir el proceso de la referencia por carecer de competencia
para seguir conociendo debido a la cuantia, ordenando el envio de las presentes
diligencias a esa oficina a fin de que sea asignado entre los Juzgados Laborales del

Circuito Bogota.

En consecuencia, se remite el proceso en mencién a través del vinculo de la carpeta
virtual en One Drive en donde podran acceder a los archivos digitales del proceso

de la referencia.

Cordialmente,

" A f
A
|
|

)=

//LA]\{;

ALEXANDRA JI Eh%z\?ALAcms
‘retaria
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INFORME SECRETARIAL: El veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00381, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el
tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

|
Iona
/)bk”}"f'

ALEXANDRA JIMEN Z PALACIOS
\ SECRETARIA

¥
\

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmision de la demanda presentada por JUAN CARLOS AREVALO
GARCIA contra VIVIANNE XIMENA ROZO ALMANZA, de no ser porque se observa
que este Despacho carece de competencia para asumir el conocimiento del asunto
de la referencia, toda vez, que uno de los factores determinantes de la competencia,
es precisamente la cuantia, la cual para el caso en concreto excede los 20
S.M.L.M.V., que para el ano 2021 es equivalente a DIECIOCHO MILLONES CIENTO
SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($18.170.520).

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V. y de conformidad con la liquidacién realizada por el Despacho, las
pretensiones ascienden a la fecha de su presentacion a la suma de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS Y NOVENTA CENTAVO ($122.546.864.90), se

procedera a remitir el presente proceso por falta de competencia.

En la medida que el monto de las pretensiones es superior a los 20 S.M.L.M.V. que
tiene este Despacho como competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de

2010, se considera que al proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de
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Primera Instancia, razon por la cual DISPONE:

PRIMERO: REMITIR la demanda impetrada por JUAN CARLOS AREVALO
GARCIA contra VIVIANNE XIMENA ROZO ALMANZA, por carecer de

competencia este Despacho para conocer del presente asunto.

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser

ellos los competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto

reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
84d66b41e305ad4bd04fe2dccf7cd03e17997eb0ee0d954cf1d1416487fe
46d5
Documento generado en 17/08/2021 07:31:43 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

LIQUIDACION
2007 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 433.700,00 $50.800,00
DIAS TRABAJADOS 228,00 1-may-07 31-dic-07
SALARIO DIARIO $14.456,67
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 3 16.150,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2008 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 461.500,00 55.000,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-08 31-dic-08
SALARIO DIARIO $15.383,33
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »17.216,67
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $ 0,00
SALARIO BASICO $0,00
2009 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 496.900,00 59.300,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-09 31-dic-09
SALARIO DIARIO $16.563,33
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 3 18.540,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2010 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $515.000,00 61.500,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-10 31-dic-10
SALARIO DIARIO $17.166,67
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »19.216,67
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00

SALARIO BASICO

$ 0,00




2011

SUBSIDIO TRANS

SALARIO MENSUAL $ 535.600,00 63.600,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-11 31-dic-11
SALARIO DIARIO $17.853,33
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »19.973,33
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2012 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 566.700,00 67.800,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-12 31-dic-12
SALARIO DIARIO $18.890,00
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »21.150,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $ 0,00
2013 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 589.500,00 70.500,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-13 31-dic-13
SALARIO DIARIO $19.650,00
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 3 22.000,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2014 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 616.000,00 72.000,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-14 31-dic-14
SALARIO DIARIO $20.533,33
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 32293333
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2015 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 644.350,00 74.000,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-15 31-dic-15




SALARIO DIARIO

$21.478,33

SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE

TRANSPORTE 3 23.945,00
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2016 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 689.455,00 77.700,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-16 31-dic-16
SALARIO DIARIO $22.981,83
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »25.571,83
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $ 0,00
2017 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $737.717,00 83.140,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 l-ene-17 31-dic-17
SALARIO DIARIO $24.590,57
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 327.361,90
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2018 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $781.242,00 88.211,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-18 31-dic-18
SALARIO DIARIO $26.041,40
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE »28.981,77
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $0,00
SALARIO BASICO $0,00
2019 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $828.116,00 97.032,00
DIAS TRABAJADOS 360,00 1-ene-19 31-dic-19
SALARIO DIARIO $27.603,87
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
$30.838,27

TRANSPORTE




DIAS TRABAJADOS SEMANA

DIAS TRABAJADOS EN EL MES $ 0,00
SALARIO BASICO $ 0,00
2020 SUBSIDIO TRANS
SALARIO MENSUAL $ 1.800.000,00 102.854,00
DIAS TRABAJADOS 90,00 1-ene-20 30-mar-20
SALARIO DIARIO $ 60.000,00
SALARIO DIARIO CON SUBSIDIO DE
TRANSPORTE 3 63.428,47
DIAS TRABAJADOS SEMANA
DIAS TRABAJADOS EN EL MES $ 0,00
SALARIO BASICO $0,00
TOTAL LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES
CESANTIAS $9.114.426,50
INTERESES DE CESANTIAS $1.037.415,57
PRIMA DE SERVICIOS $9.114.426,50
VACACIONES $4.093.378,33
SUBTOTAL $ 23.359.646,90
INDEMNIZACION MORATORIA ART 65
CST FECHA INICIO FECHA FIN DIAS MORA SUBTOTAL
PRESENTACION DE LA DEMANDA 1/04/2020 24/05/2021 414,00 $ 6.368.700,00
AUDIENCIA
Salarios adeudados
Afo Salario No de salarios por afio Salarios deudados
2010 $ 515.000,00 12 $ 6.180.000,00
2011 $ 535.600,00 12 $6.427.200,00
2012 $ 566.700,00 12 $ 6.800.400,00
2013 $589.500,00 12 $ 7.074.000,00
2014 $ 616.000,00 12 $ 7.392.000,00
2015 S 644.350,00 12 $7.732.200,00
2016 $ 689.455,00 12 $ 8.273.460,00
2017 $737.717,00 12 $ 8.852.604,00
2018 $781.242,00 12 $9.374.904,00
2019 $ 828.116,00 12 $9.937.392,00
2020 $ 1.800.000,00 3 $ 5.400.000,00




Salarios adeudados

[ $83.444.160,00 |

Subsidio de trasnporte

Subsidio de

Ao Salario No de subsidio de trasnporte por af transporte
2010 $61.500,00 12 $ 738.000,00
2011 $ 63.600,00 12 $ 763.200,00
2012 $67.800,00 12 $ 813.600,00
2013 $ 70.500,00 12 S 846.000,00
2014 $ 72.000,00 12 S 864.000,00
2015 S 74.000,00 12 S 888.000,00
2016 $ 77.700,00 12 $932.400,00 TOTAL PRETENSIONES $122.546.864,90 I
2017 $ 83.140,00 12 $997.680,00
2018 $88.211,00 12 $1.058.532,00
2019 $97.032,00 12 $1.164.384,00
2020 $102.854,00 3 $ 308.562,00

Salarios adeudados $9.374.358,00




CESANTIAS $ 306.850,00
INTERESES DE CESANTIAS $23.320,60
PRIMA DE SERVICIOS $ 306.850,00
VACACIONES $137.338,33
SUBTOTAL 2018 $774.358,93
CESANTIAS $516.500,00
INTERESES DE CESANTIAS $61.980,00
PRIMA DE SERVICIOS $516.500,00
VACACIONES $230.750,00
SUBTOTAL 2019 $1.325.730,00
CESANTIAS $ 556.200,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 66.744,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 556.200,00
VACACIONES $ 248.450,00
SUBTOTAL 2019 $1.427.594,00
CESANTIAS $ 576.500,00
INTERESES DE CESANTIAS $69.180,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 576.500,00
VACACIONES $ 257.500,00
SUBTOTAL 2019 $1.479.680,00




CESANTIAS $599.200,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 71.904,00
PRIMA DE SERVICIOS $599.200,00
VACACIONES $ 267.800,00
SUBTOTAL 2019 $1.538.104,00
CESANTIAS $ 634.500,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 76.140,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 634.500,00
VACACIONES $283.350,00
SUBTOTAL 2019 $1.628.490,00
CESANTIAS $ 660.000,00
INTERESES DE CESANTIAS $79.200,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 660.000,00
VACACIONES $294.750,00
SUBTOTAL 2019 $1.693.950,00
CESANTIAS $ 688.000,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 82.560,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 688.000,00
VACACIONES $ 308.000,00
SUBTOTAL 2019 $1.766.560,00
CESANTIAS $ 718.350,00
INTERESES DE CESANTIAS $ 86.202,00

PRIMA DE SERVICIOS

$ 718.350,00




VACACIONES $322.175,00
SUBTOTAL 2019 $1.845.077,00
CESANTIAS $767.155,00
INTERESES DE CESANTIAS $92.058,60
PRIMA DE SERVICIOS $767.155,00
VACACIONES $344.727,50
SUBTOTAL 2019 $1.971.096,10
CESANTIAS $ 820.857,00
INTERESES DE CESANTIAS $98.502,84
PRIMA DE SERVICIOS $ 820.857,00
VACACIONES $ 368.858,50
SUBTOTAL 2019 $2.109.075,34
CESANTIAS $ 869.453,00
INTERESES DE CESANTIAS $104.334,36
PRIMA DE SERVICIOS $ 869.453,00
VACACIONES $390.621,00
SUBTOTAL 2019 $2.233.861,36
CESANTIAS $ 925.148,00
INTERESES DE CESANTIAS $111.017,76
PRIMA DE SERVICIOS $ 925.148,00
VACACIONES $ 414.058,00
SUBTOTAL 2019 $2.375.371,76




CESANTIAS $ 475.713,50
INTERESES DE CESANTIAS $14.271,41
PRIMA DE SERVICIOS $ 475.713,50
VACACIONES $ 225.000,00
SUBTOTAL 2019 $1.190.698,41
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INFORME SECRETARIAL: El cuatro (04) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2021 00421 de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS contra HUGO JAIRO PLAZA$ CJ—IAPARRO y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamlen/te de pagp irvase proveer.

ALEXA DRA /PALACIOS
y SECRETARIA
\ P
REPI‘JBLiéA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de HUGO JAIRO PLAZAS CHAPARRO por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de
realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago

se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efectiie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el diecinueve (19) de marzo de dos mil
veintiuno (202 1Content2-application-ECA_6760538.pdf Ver archivo adjunto.), por el valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS ($2.546.040) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y DOCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($12.329.600) por concepto de intereses de
mora, para un total del titulo ejecutivo de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($14.875.640).

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado prestard mérito
ejecutivo. ”
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Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederda a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demdads disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar de que en el plenario obra cotejo del requerimiento en
mora, del requerimiento y del estado de deuda (Fol. 8, 12 a 14 del PDF 001),no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla de la guia de
envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para
casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y
su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el

presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del

requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
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vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado o recibido por la parte
ejecutada, no se advierte cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y
como quiera que no fuese agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho

negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
7f5ed7cd0e07f67fec5d1578701c8541cd4930fca4b9264d7061bf1080cff4e3
Documento generado en 17/08/2021 07:31:50 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El once (11) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo No. 02 2021 00437 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra APOLINAR RIVERA SUAREZ y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de APOLINAR RIVERA SUAREZ por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas

a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia once (11) de junio de dos mil veintiuno (2021),
por el valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MIL ($983.136)
(Folio 14 PDF 001) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y por concepto de intereses de

mora CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ($43.600).

No obstante, lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacién
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicito el pago de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL ($983.136), mientras que en la liquidacion equivalente al titulo ejecutivo
corresponde a un millén veintiséis mil setecientos treinta y seis pesos ($1.026.735) (Folio 14 PDF
001).

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestaciéon
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidaciéon para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a través de correo electronico, y a
pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un
documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo
cierto es que del contenido de la certificacién emitida no se desprende si los documentos entregados
corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no
se verifica un cotejo y al tratar de ingresar a los link PDF solicita una contrasena para poder abrir, la

cual no tiene conocimiento el Despacho.

De otra parte, se evidencia que fue remitido el requerimiento de forma fisica, observandose que en
el plenario obra cotejo del requerimiento en mora (folio 28 a 31 PDF 001), a pesar de ello, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia del envio
y un rastreo digital del envié (folio 32 a 33 PDF 001), requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto
2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no

se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razoéon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.

En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
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enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que

el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
caa5a0e212c0dc8762baalec701b0ab996be05880c62c74894a4843c8e09bcc8
Documento generado en 17/08/2021 07:32:00 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiuno (21) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2021 00460 de SALUD TOTAL EPS contra ESTUDIO Y TECNOLOGIA PARA
LA CONSTRUCCION S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento
de pago. Sirvase proveer.
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JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ESTUDIO Y
TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar
por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados
desde que el empleador dej6o de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda

acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo 177 dispone que las “Entidades Promotoras de Salud
son las entidades responsables de la afiliacién, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegacién del Fondo de Solidaridad y Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de
1996 senala “el formulario de autoliquidacién de aportes con que se debe efectuar el pago, el
comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie cualquiera de la entidades administradoras
del sistema a los aportantes, prestardn mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado,

hasta tanto se resuelva la reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El
empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la
novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacion hasta la fecha en que
efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectie la EPS por los periodos adeudados prestara mérito
ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucién, la
liquidacion de la deuda efectuada el tres (03) de abril de dos mil veintiuno (2021), por el valor de TRES
MILLONES SETECIENENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($3.731.000) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS ($156.560) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitd el pago de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($3.783.603), mientras que en la liquidacién
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($3.887.560).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidaciéon que se
pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa, incumpliendo asi

uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de que trata
la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es procedente aplicar por
analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, hoy

compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud,
conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 del993, esta conformado por: 1) la
liquidaciéon mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucién en mora del

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:
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“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores,
la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador
no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que
esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la
liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos, conlleva necesariamente

que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporté en el plenario, lo cierto es que no se verifica
cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que dicha documental fue la

remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que sefialan fue anexado con el requerimiento y sin
tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido el cobro por los mismos

trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporté certificacién de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que

no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la direccion a
la cual se envi6 el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal, en la medida que se envi6 a la CALLE 21 N° 21 - 83 y la dispuesta

para fines judiciales es CALLE 21 N° 4 - 47.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
fa53bcad461368b8d69c75e8e425cfb4d6d0bf5dac84fb95e024532194dd1f31
Documento generado en 17/08/2021 07:13:19 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiuno (21) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2021 00462 de SALUD TOTAL EPS contra FESTEJOS ESPARZA S.A.S., y se
informa que se encuentra pendiente para analiTar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
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ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
\_ SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

i
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de FESTEJOS
ESPARZA S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se

verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda

acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades Promotoras de
Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegacién del Fondo de Solidaridad y Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de
1996 senala “el formulario de autoliquidacién de aportes con que se debe efectuar el pago, el
comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie cualquiera de la entidades administradoras
del sistema a los aportantes, prestardn mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado,

hasta tanto se resuelva la reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefiala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El
empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la
novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacion hasta la fecha en que
efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara mérito
ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucién, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia tres (03) de abril de dos mil veintiuno (2021),
por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS ($1.844.000) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de CIENTO SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($171.538) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicité el pago de DOS MILLONES SETENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.077.366), mientras que en la liquidacién
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a DOS MILLONES QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y OCHO PESOS ($2.015.538) y en segunda medida por cuanto en el requerimiento se incluyeron a los
trabajadores PABLO ANDRES ACEVEDO, JERSON ARDILA, LYDA MARICELA MEZA y LAURA

CRISTINA TORRA, los cuales no se tuvieron en cuenta al momento de emitir el titulo base de ejecucién.

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidaciéon que se
pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa, incumpliendo asi

uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de que trata
la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es procedente aplicar por
analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, hoy

compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud,
conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 del993, esta conformado por: 1) la
liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion en mora del

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:
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“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores,
la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador
no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que
esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la
liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos, conlleva necesariamente

que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aport6 en el plenario, lo cierto es que no se verifica
cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que dicha documental fue la

remitida por la parte ejecutante.

Asi mismo, se observa que no se aporté certificacién de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificaciéon de entrega efectiva, situacién que

no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envio aportada, se constata que la direccion a
la cual se envié el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal, en la medida que se envié a la CARRERA 17A N° 63 - 37 y la dispuesta
para fines judiciales es CRV 35 N 92 - 170 TO 1 AP 601.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omision de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredito que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
c52ee40bbb59a0a214772d10019ccc4ac8bf72506bf6a33d02e8ed00b41c3916
Documento generado en 17/08/2021 07:13:25 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiuno (21) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al

Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00464 de SALUD TOTAL EPS contra ELITE PLUS

SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., y se infdrmg que se encuentra pendiente para analizar el
A
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mandamiento de pago. Sirvase proveer-—/
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IENEZ PALACIOS
\_ SECRETARIA
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JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ELITE
PLUS SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar
por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, seniala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefnala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizacion hasta la fecha en que efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia quince (15) de octubre de dos mil
veinte (2020), por el valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIEN
PESOS ($5.178.100) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de
CIENTO CINCO MIL CIENTO UN PESOS ($105.101) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($3.151.729), mientras que en
la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($5.283.201).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.
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Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporté en el plenario, lo cierto
es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que

dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una

vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
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de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
45de96cbbf9c46c302b85cf0a59e917¢c14b99f6d0a9810e10d3e52a86165f8d8
Documento generado en 17/08/2021 07:13:31 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
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INFORME SECRETARIAL: El Veintitrés (23) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00474 de SALUD TOTAL EPS contra IHGSA
INGENIERIA HIDRAULICAY GAS S.A.,y se,llnforma que se encuentra pendiente para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveers
ALEXANDRA JMEN;EZ PALACIOS
; SEéRlé’mmA
REPI‘JBL:C{A DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de IHGSA
INGENIERIA HIDRAULICA Y GAS S.A. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar
por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, seniala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefala
?

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizacion hasta la fecha en que efectiie el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia once (11) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de CINCO DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS PESOS ($2.898.300) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma de NOVECIENTOS VEINTISIETE TREINTA PESOS ($927.030) por

intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que no es posible verificar si el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo guarda relacion con el requerimiento previo, en la medida que no se anex6 a
la demanda el estado de cuenta y en la documental remitida como requerimiento no se senala
el valor adeudado por el ejecutado, ni los periodos reclamados, asi como tampoco frente a

qué trabajadores.

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no existir la posibilidad de
corroborar si lo requerido coincide con lo ejecutado, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.
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Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, como se indico en el aportado no se establecen
valores, periodos, ni trabajadores, aunado a que no se verifica cotejo por parte de la empresa
de mensajeria, que permita concluir que dicha documental fue la remitida por la parte

ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

De otra parte, se evidencia que el requerimiento contiene la direccion Av Suba 100-93, sin
que se hubiera indicado la Oficina 501 registrada en el Certificado de Existencia y

Representacion aportado.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.
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Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
c9baf9891bf784806fcb428dd950de8f29020c46d7555135a6765cd3402f7d88
Documento generado en 17/08/2021 07:13:36 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintitrés (23) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00476 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra EDITH FOOD SERVICES S.A.S., y se

informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
f

',,/‘ ’-/_/\}Ji -l "| :L. '|' | }‘I-
ALEXANDRA J IMEN{EZ PALACIOS
“-.,\SECB-ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de EDITH FOOD SERVICES S.A.S. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora en el evento en
que se decrete la terminacion de la emergencia econoémica, ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiuno (21) de junio de dos
mil veintiuno (2021), por el valor de CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($421.344) por concepto de cotizaciones obligatorias

adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardn su correspondiente acciéon de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demdads disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefnialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidaciéon que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una guia del envio y un rastreo digital del envio, requerimiento exigido en el articulo 5°
del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la
empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega

efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditdo que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que
no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de

oponerse al pago del crédito que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
€18b495e6522e6662d38e8a2dadd2cel1798bc96e623f0e98b18be351b3681b8
Documento generado en 17/08/2021 07:13:42 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00480 de SALUD TOTAL EPS contra
ESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.S., y se ,’nforma que se encuentra pendiente para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveers
ALEXANDRA JMEN;EZ PALACIOS
; SEéRlé’mmA
REPI‘JBL:C{A DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
ESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar
por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, seniala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefala
?

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizacion hasta la fecha en que efectiie el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia once (11) de diciembre de dos mil
veinte (2020), por el valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($3.170.800) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

($398.258) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.569.058), mientras
que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a TRES MILLONES

QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS ($3.510.177).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidaciéon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.
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Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aportoé en el plenario, lo cierto
es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que

dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del

requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
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vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
f15ealalc94a5668d0270e7c8b48f232467e4c9a7d483ecOded4adc9fc2dd0307
Documento generado en 17/08/2021 07:13:46 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El veinticuatro (24) de junio de dos mil veintiuno (2021), s
pasa al Despacho el proceso ordinario Nq. 02 2021 00482, informando que fue r601b1do
por reparto y estd pendiente para que sqi Adrplta la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer. ' 't

SECRETA

ALEXANDIé L lli,z’ P,ALACIOS
IA

REP\UBLICK DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este

Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por JUAN SEBASTIAN
PENARETE GOMEZ contra ROBBY ANDRES ZULUAGA BARAJAS como representante
legal de IDEA R S.A.S, para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por JUAN SEBASTIAN PENARETE GOMEZ contra
ROBBY ANDRES ZULUAGA BARAJAS como representante legal de IDEA R S.A.S, por NO

reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este

Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T. de la S.S,,
especialmente si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso
ordinario laboral de tunica instancia. Razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuar la demanda y el poder, conforme la competencia aca

perseguida.

Se observa por el Despacho que se estan dirigiendo pretensiones en contra de
ROBBY ANDRES ZULUAGA BARAJAS como representante legal de la empresa IDEA
R S.A.S, situacion que debera corregirse, en la medida que debe especificar si la
demanda va dirigida en contra de ROBBY ANDRES ZULUAGA BARAJAS como

persona natural o si es en contra de la sociedad IDEAR S.A.S.

los hechos narrados en el numeral 4, contienen sefialamientos normativos que no

deben ser realizados en este acapite, razén por la cual se solicita su correccion.

La pretension primera CONDENATORIA contiene operaciones de caracter aritmético
que generan confusion y poca precision para el Despacho, dificultando la defensa
de la parte demandada y la apropiada fijacion del litigio por parte de esta juzgadora,

pues no se especifica que condena en concreto esta persiguiendo; lo anterior segun
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lo normado en el numeral 6 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S., en el cual se indica
que las pretensiones se deben expresar con precision, claridad y de manera

individual.

Asi las cosas, la parte demandante debera abstenerse de incluir en este acapite
cuadros con operaciones aritmeéticas y seflalar de manera especifica cuales son los

conceptos y condenas que pretende.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que trata el
Art. 28 del C.P.T. y de 1a S.S, para que APORTE LA DEMANDA SUBSANADA EN UN SOLO
CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas anteriormente, so pena de su

rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal

pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE
ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M. Lo anterior de
conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de junio de dos mil veinte
(2020)1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Paula Carolina Cuadros Cepeda
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Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
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! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00486 de SALUD TOTAL EPS contra
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS JARA ILLO S.A.S., y se informa que se encuentra

pendiente para analizar el mandamlentﬁd palgoi Slrvase proveer.
/ ]

/

A )
ALEXANDRA JI Z PALACIOS
SEERETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS JARAMILLO S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud
dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por
los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de
los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene

en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, seniala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefala
?

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizacion hasta la fecha en que efectiie el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia primero (01) de abril de dos mil
veintiuno (2021), por el valor SIETE MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($7.017.500) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($5.152.954) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicitdé el pago de DOCE MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($12.143.913), mientras que
en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a DOCE MILLONES CIENTO
SETENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($12.170.454), verificandose una
diferencia en el capital de NOVENTA Y UN MIL CIEN PESOS ($91.100) y en los intereses de
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($64.559).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con

la liquidaciéon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
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obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporto en el plenario, lo cierto
es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que

dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacién de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.
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Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00488, informando
que fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o
se realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

)
ALEXANDRA J IMEN—éZ PALACIOS
SEC}ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada por, JULIAN
DAVID SANABRIA VARGAS contra SEGURIDAD ORIENTAL LTDA, para lo cual
DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a BRAYAN ANDRES MALDONADO
PERDOMO quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.033.754.754, y
tarjeta profesional No. 272.231 del C. S. de la J, para actuar como apoderado
principal de la parte demandante JULIAN DAVID SANABRIA VARGAS.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JULIAN DAVID SANABRIA VARGAS contra SEGURIDAD
ORIENTAL LTDA representada legalmente por LUZ MERY MENDIETA POVEDA

conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio sefialado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada SEGURIDAD ORIENTAL
LTDA representada legalmente por LUZ MERY MENDIETA POVEDA o quien haga
sus veces en la direccion CARRERA 71 D N° 50 - 24 de BOGOTA, concediéndole
el término de CINCO (05) dias para que informe al correo electronico
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente

proceso.
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
del Decreto 806 de 2020, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso
fisico, remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el

Decreto en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el

articulo 8° del Decreto en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
64a6cd492118e06c0652b1a42692b1a286c474549303452f3fa6a6d101dc94a
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Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2021 00460 de SALUD TOTAL EPS contra PROCESOS Y GESTIONES CY H
S.A.S., y se informa que se encuentra pendiTnte para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer. i)
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ALEXANDRA /JIMENEZ PALACIOS
“~SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de PROCESOS Y
GESTIONES C Y H S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que

el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda

acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades Promotoras de
Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegacién del Fondo de Solidaridad y Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de
1996 senala “el formulario de autoliquidacién de aportes con que se debe efectuar el pago, el
comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie cualquiera de la entidades administradoras
del sistema a los aportantes, prestardn mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado,

hasta tanto se resuelva la reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefiala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El
empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la
novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacion hasta la fecha en que
efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectie la EPS por los periodos adeudados prestara mérito
ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucién, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia once (11) de diciembre de dos mil veinte
(2020), por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.200.900) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($289.918) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicito el pago de DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($2.029.484), mientras que en la liquidaciéon correspondiente a titulo
ejecutivo equivale a DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($2.490.818), verificandose una diferencia en el capital de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($399.400) y en los intereses de SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($61.934).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidaciéon que se
pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacion expresa, incumpliendo asi

uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de que trata
la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es procedente aplicar por
analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, hoy

compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud,
conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 del993, esta conformado por: 1) la
liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion en mora del

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:
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“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores,
la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador
no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que
esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la
liquidacién que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos, conlleva necesariamente

que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aport6 en el plenario, lo cierto es que no se verifica
cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que dicha documental fue la

remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que sefialan fue anexado con el requerimiento y sin
tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido el cobro por los mismos

trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base de ejecucién.

Asi mismo, se observa que no se aporté certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que

no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la direccion a
la cual se envid el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal, en la medida que se envié a la CALLE 22 N° 6 -78 en TOLIMA y la
dispuesta para fines judiciales es CRA 116 N° 152 - 69 LC 20 P 2 en Bogota.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
7af1707bfb8ceef59f7446d22e600a2b0a3236cfc520435dd6ce5d1a8e0047b2
Documento generado en 17/08/2021 07:11:30 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00492 de SALUD TOTAL EPS contra INVERSIONES
Y TRANSPORTES YASEB S.A.S., y se mfo ma que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer-— 3

NEZ PALACIOS
SEERETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
INVERSIONES Y TRANSPORTES YASEB S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de
cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso _8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. No. 1100141050 02 2021 00492 00

suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmeética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, seniala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades
Promotoras de Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los
afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién
de aportes con que se debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro
que envie cualquiera de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran
mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la

reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO
OPORTUNO. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la
cotizacion hasta la fecha en que efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara
mérito ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diecisiete (17) de septiembre de dos
mil veinte (2020), por el valor de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SESI MIL PESOS
($6.196.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($332.678)

por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que no es posible verificar si el titulo aportado en calidad de
valor ejecutivo guarda relacion con el requerimiento previo, en la medida que no se anex6 a
la demanda el estado de cuenta y en la documental remitida como requerimiento no se senala

el valor adeudado por el ejecutado.

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidaciéon que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. No. 1100141050 02 2021 00492 00

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar
la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporté en el plenario, lo cierto
es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que

dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la
direccion a la cual se envio el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada

en el certificado de existencia y representacion legal, en la medida que se envié al BARRIO
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SANTA LUCIA CRA 69D DG 31 MZ 33 LT 14 y la dispuesta para fines judiciales es URB VILLA
ANDREA MZ 2 LOTE 2 CARTAGENA BOLIVAR.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de
pago. Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
e€4462cbcaf3bf90ead 10ff1f29f345a7da77fd296cc9e13f4f24bb8f8aed0f35
Documento generado en 17/08/2021 07:11:36 AM
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INFORME SECRETARIAL: E] diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2021 00 499,
informando que se allega subsanacipn a la falenc1a senalada en auto anterior.
Sirvase Proveer. T \

ALEXA}M/ 32 J1 Eé | fPALACIOS

SECR

REPUMK DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
se observa que el depositante SERVICONI LTDA., allegd autorizacion para el
pago de los titulos judiciales No. 400100008085414 y 400100008083411 a la
parte beneficiaria ESMERALDA SANCHEZ NARANJO.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No.
400100008085414 por valor de $72.145 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE
BENEFICIARIA ESMERALDA SANCHEZ NARANJO, quien se identifica con el
C.C. No. 39.628.249 toda vez que asi lo dispuso el depositante. Lo anterior por
conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depoésitos Judiciales, procédase a

su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente
asunto bajo el radicado 11001205000120210524302 e ingresar la orden de
pago del titulo 4001000080854 14, informando de dicha gestion al Centro de
Servicios Judiciales - Oficina de Depédsitos para lo de su competencia. Para

efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta providencia.

De otra parte, NO SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial de trazabilidad
1033094754 indicado por el depositante en el escrito de autorizaciéon, como

quiera que el numero del titulo depositado no corresponde a la copia aportada

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. 1100131050 02 2021 00 499 00 Folio

en los datos de la transaccion. Por lo anterior, se REQUIERE al depositante

SERVICONI LTDA., para que proceda de conformidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
4296480739569e650a64bd9c7799cc245¢c911daf729d3400eeebdbS5b5b6
848f3
Documento generado en 17/08/2021 07:27:23 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de julio de dos mil veintiuno (2021), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00500, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, entra
este Despacho a pronunciarse sobre el amparo de pobreza deprecado por la parte
actora. Al respecto esta juzgadora se percata que la solicitud no va acompanada de

ninguna prueba que permita determinar la situacion economica del demandante.

En ese orden se tiene que conforme lo establecié la H. Corte Suprema de Justicia
en pronunciamiento dentro del proceso con Radicacion No. 63961 del quince (15)
de febrero de dos mil diecisiete (2017), dicha prerrogativa no opera de manera

automatica, fue asi que senalé:

“Considera la Sala que si bien es cierto se ha aceptado la procedencia de
la solicitud de amparo de pobreza, consagrado en el articulo 151 del
Cédigo General del Proceso, en los procesos laborales, en virtud del
principio de integracion contenido en el articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, también lo es, que, por su especial
naturaleza y regulacion legal, su concesion no opera de forma automdtica
por la simple solicitud formulada bajo juramento por el peticionario; esto,
en el entendido de que su tramite corresponde al incidental consagrado
en el articulo 37 del citado estatuto procesal del trabajo, lo cual implica
que la peticion se debe acompanar de las pruebas que la respaldan o que
se pretenden hacer valer para concesion del amparo deprecado. Situacion
que no se presento en este caso, dado que el solicitante se limité a afirmar
circunstancias carentes de todo respaldo probatorio, por lo que no se logré
demostrar en realidad el estado de pobreza en que pueda encontrarse el
peticionario”.

En virtud de lo expuesto precedentemente y como quiera que no existe prueba
alguna que sustente el pedimento de la activa, este Despacho NO CONCEDE EL
AMPARO DE POBREZA solicitado.
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Ahora, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por
JULIAN ANDRES LOPEZ DAZA contra SOMOS SUMINISTRO TEMPORALES
S.A.S. - EN LIQUIDACION y PAPA JHONS COLOMBIA S.A., para lo cual
DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por JULIAN ANDRES LOPEZ DAZA contra
SOMOS SUMINISTRO TEMPORALES S.A.S. - EN LIQUIDACION y PAPA JHONS
COLOMBIA S.A., por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T.

y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. Se observa por el Despacho que la demanda se esta dirigiendo en contra de
PAPA JHONS COLOMBIA S.A., situacion que debera corregirse y para el
efecto aclarese si lo pretendido es demandar a la sociedad PJ COL S.A.S.
identificada con el Nit N° 9003288341 o al establecimiento de comercio
PAPA JHONS cuyo propietario es PJ COL S.A.S. lo anterior en la medida
que los establecimientos de comercio no tienen la capacidad juridica para

comparecer y hacer parte dentro de un proceso judicial.

1. ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a SEBASTIAN BELTRAN
CASTANEDA como quiera que el poder conferido no cumple con lo dispuesto

por el Decreto 806 de 2020, que de manera textual establece:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier
actuacién judicial se podrdn conferir mediante mensaje de
datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se
presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion
personal o reconocimiento.

En el poder se indicard expresamente la direccion de correo
electronico del apoderado que deberd coincidir con la inscrita en
el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro
mercantil, deberdn ser remitidos desde la direccion de correo
electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.”

Lo anterior, en la medida que se observa: (i) que el poder allegado no tiene
presentacion personal y (ii) tampoco una fuente rastreable a fin de verificar
si en efecto fue conferido a través de mensaje de datos por quien se senala
como otorgante, en la medida que si bien se aporté pantallazo del correo
electronico lo cierto es que no es posible verificar que el poder al que se hace

referencia corresponda al aportado.
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Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
eOeebb1c3a9f6cb37a346b9cab69def58d6c3c594cac92db9bad82e7af782532
Documento generado en 17/08/2021 07:11:41 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2021 00502 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra RENE JAIR MORENO PARRA, y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
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ALEXANDRA JfM_]%N_I%i_IPALACIOS
| SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de RENE JAIR MORENO PARRA por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas

a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintisiete (27) de junio de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($421.344) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de NOVENTA MIL
PESOS ($90.000) por intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacién
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicito el pago de QUINIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL ($503.444), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde a QUINIENTOS ONCE MIL TRESCIECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL ($511.344).

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacioén que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligaciéon expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestaciéon
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definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidaciéon para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una guia del envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir

certificacion de entrega efectiva, situacién que no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la direccion a
la cual se envié el requerimiento a la CALLE 129B N° 55 - 20 APARTAMENTO TORRE 4, no obstante
no se verifica que en la direccion se senala el apartamento al cual va dirigido el escrito, luego tal

informacion es necesaria a fin que la comunicacion pueda ser entregada al ejecutado.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que

el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.
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Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
89803fa575d73703186¢cbae25¢ca95e373551861be3db9c43b83a75110e7a0dof
Documento generado en 17/08/2021 07:11:48 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2021 00508 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra TOTAL PARTS SOLUTIONS S.A.S., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

| N
] ' I" "
| ‘o

/. ’ /,-"\’"'J- . ‘L‘ l" <~
ALEXANDRA JfM_]%N_I%i_IPALACIOS
| SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de TOTAL PARTS SOLUTIONS S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando
los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sehala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($144.000) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($38.000) por

intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacién
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicitdo el pago de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
($144.000), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($178.000).

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligacién expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestaciéon
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definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de mensajeria
4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la
cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende si los documentos
entregados corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como
quiera que no se verifica un cotejo y al tratar de ingresar a los link PDF solicita una contraseha para

poder abrir, de la cual no tiene conocimiento el Despacho.

Ahora se verifica que se adjuntaron ademas los correos remitidos a la ejecutada, pero no existe manera
de verificar si los documentos adjuntos corresponden al requerimiento y el estado de cuenta, como
quiera que si bien se observan tales documentales lo cierto es que este Despacho no puede tener

certeza que los mismos no se hayan adjuntado al PDF de manera posterior.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que

el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
14bbf04dbf6389207235a8f96697dccedcl1222eee9c784elabel387dce36¢c38e
Documento generado en 17/08/2021 07:11:53 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00512 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra LUIS FERNEY MONTANA CONTRERAS,
y se informa que se encuentra pendiente .'lparla analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer. I

At
ALEXANDRA jINfE{Q’EZ PALACIOS
\_SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de LUIS FERNEY
MONTANA CONTRERAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diecisiete (17) de junio de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($11.935.867) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS PESOS

($1.911.800) por concepto de intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestarda mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resefnada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente acciéon de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no sucede igual respecto de los estados de deuda (Fol. 24 a 28 del PDF 001), como quiera

que no se evidencia cotejo en estos.

De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del

requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
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vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
03a607d66053ac2a02b3ee6cd1e83bb6e36ce587868edf9ee491cO0b08a021aa8
Documento generado en 17/08/2021 07:12:00 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00514, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, entra
este Despacho a pronunciarse sobre el amparo de pobreza deprecado por la parte
actora. Al respecto esta juzgadora se percata que la solicitud no va acompanada de

ninguna prueba que permita determinar la situacion economica del demandante.

En ese orden se tiene que conforme lo establecié la H. Corte Suprema de Justicia
en pronunciamiento dentro del proceso con Radicacion No. 63961 del quince (15)
de febrero de dos mil diecisiete (2017), dicha prerrogativa no opera de manera

automatica, fue asi que senalé:

“Considera la Sala que si bien es cierto se ha aceptado la procedencia de
la solicitud de amparo de pobreza, consagrado en el articulo 151 del
Cédigo General del Proceso, en los procesos laborales, en virtud del
principio de integracion contenido en el articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, también lo es, que, por su especial
naturaleza y regulacion legal, su concesion no opera de forma automdtica
por la simple solicitud formulada bajo juramento por el peticionario; esto,
en el entendido de que su tramite corresponde al incidental consagrado
en el articulo 37 del citado estatuto procesal del trabajo, lo cual implica
que la peticion se debe acompanar de las pruebas que la respaldan o que
se pretenden hacer valer para concesion del amparo deprecado. Situacion
que no se presento en este caso, dado que el solicitante se limité a afirmar
circunstancias carentes de todo respaldo probatorio, por lo que no se logré
demostrar en realidad el estado de pobreza en que pueda encontrarse el
peticionario”.

En virtud de lo expuesto precedentemente y como quiera que no existe prueba
alguna que sustente el pedimento de la activa, este Despacho NO CONCEDE EL
AMPARO DE POBREZA solicitado.
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Ahora, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por
CESAR LEONARDO RUEDA JIMENEZ contra TIENDAS EN LINEA DE
COLOMBIA S.A.S., para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por CESAR LEONARDO RUEDA JIMENEZ
contra TIENDAS EN LINEA DE COLOMBIA S.A.S., por NO reunir los requisitos
consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho

encuentra las siguientes deficiencias:

1. ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a MAYRA PATRON
ALVAREZ como quiera que el poder conferido no cumple con lo dispuesto

por el Decreto 806 de 2020, que de manera textual establece:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier
actuacién judicial se podrdn conferir mediante mensaje de
datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se
presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion
personal o reconocimiento.

En el poder se indicard expresamente la direccion de correo
electrénico del apoderado que deberd coincidir con la inscrita en
el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro
mercantil, deberdn ser remitidos desde la direccion de correo
electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.”

Lo anterior, en la medida que se observa: (i) que el poder allegado no tiene
presentacion personal y (ii) tampoco una fuente rastreable a fin de verificar
si en efecto fue conferido a través de mensaje de datos por quien se sefiala
como otorgante, en la medida que si bien se aporté pantallazo del correo
electronico lo cierto es que no es posible verificar que el documento adjunto

corresponda al poder aportado.

2. Las situaciones facticas narradas en el numeral 8° de la demanda resultan
confusas para el Despacho, como quiera que la activa refiere que el
empleador le debe la prima de servicios comprendida entre el 1° de julio de
2020 hasta el 20 de julio de 2020, no obstante, en el hecho 5° indica que el
contrato terminé el 10 de julio de 2020, situaciéon que debera precisarse de

conformidad con el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.
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3. Se observa dentro del expediente, que no se aport6 la documental descrita
en el acapite de pruebas, razon por la cual se solicita su incorporacién o que

realice las manifestaciones a que haya lugar.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
9b5548deab3feb24c06a631649853829200f92f5675e645bfb28fb8b34ad00d6
Documento generado en 17/08/2021 07:12:07 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. No. 1100141050 02 2021 00516 00

INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2021 00516 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra MADRID MALO DE ANDREIS GUSTAVO, y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

f

ALEXANDRA ,nM EZ-PALACIOS
SECI{EEq 5

REPUBJ..ICA/DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de MADRID MALO DE ANDREIS GUSTAVO por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion
de la deuda efectuada por la ejecutante el dia primero (01) de julio de dos mil veintiuno (2021), por el
valor de UN MLLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y DOS PESOS ($1.256.082)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($142.200) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relaciéon
con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes como quiera, que
en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($1.356.482), mientras que en la liquidaciéon
correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($1.398.280).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo busca
persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le debe
indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada en el requerimiento con la
liquidacioén que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligaciéon expresa,

incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestaciéon
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definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidaciéon para que preste mérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a través de correo electronico, y a
pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un
documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo
cierto es que del contenido de la certificacién emitida no se desprende si los documentos entregados
corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no
se verifica un cotejo y al tratar de ingresar a los link PDF solicita una contrasena para poder abrir, la

cual no tiene conocimiento el Despacho.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredito que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constituciéon en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
350baaS5deb63d75ddc266aa339b0c1c7173f7a8c6a5b5e58c9d2cdc8cfb0d6f0
Documento generado en 17/08/2021 07:12:13 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2021 00518 de STELLA RODRIGUEZ SIABATO contra CESAR ALEXANDER
CARRERO SALCEDO se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

/ { ‘ '
4 t i
ALEXANDﬁA wﬁu );ALACIOS
.| SECRET

REPBBLI»CA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

ANTECEDENTES

La Doctora STELLA RODRIGUEZ SIABATO, solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CESAR
ALEXANDER CARRERO SALCEDO, por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($7.500.000) por concepto de los honorarios pactados, y por los intereses moratorios.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacién de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Co6digo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En el presente caso se reclaman los honorarios por prestacién de servicios de asesoria, defensa y
representacion juridica dentro del proceso de familia fijacion cuota alimentaria de compafiera, siendo
oportuno senalar que en el contrato de prestacion de servicios las partes contraen obligaciones
bilaterales entre si, por lo que no se puede predicar, la exigibilidad de la obligaciéon aduciendo una
parte su cumplimiento y endilgando a la otra que no lo ha sido, toda vez que dada su naturaleza,
corresponde primero determinar de manera clara, el cumplimiento de las obligaciones a que se contrae
cada una de las partes, siendo esté mediante un proceso declarativo; anudado a ello, debe obrar plena
prueba del cumplimiento del contrato por parte del ejecutante, debiendo esté ser objeto de debate por

la via ya mencionada.

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago deprecado

en la demanda ejecutiva que se revisa.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
Sblb4ea3ece796ab9172f0397425f5b084f7e¢001869ebd678a143a4599f0de8c
Documento generado en 17/08/2021 07:12:19 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00519, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

] / M —
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ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
\_ SECRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada YOBANY
CLAVIJO ROJAS contra POLLO ANDINO S.A.S., teniendo en cuenta lo anterior,
se DISPONE:

PRIMERO: FACULTESE a YOBANY CLAVIJO ROJAS quien se identifica con la
cédula de ciudadania No 1.023.873.945, para actuar en causa propia dentro del

presente proceso de conformidad con el articulo 33 del CPT y SS.

INADMITIR la demanda impetrada por YOBANY CLAVIJO ROJAS contra POLLO
ANDINO S.A.S., por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T.

y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. Se observa dentro del expediente, que no se aporté toda la documental
descrita en el acapite de pruebas tal como “Planilla de firmas de entrada y
salida del personal de la granja, desde el 12 de octubre de 2020 hasta el 24
de febrero de 2021, la cual se encuentra en los archivos de la empresa”, razon
por la cual se solicita su incorporacion o la manifestacion al respecto de

conformidad con el numeral 9 del articulo 25 del C.P.T. y S. S.

Ahora, si lo que pretende es que la sociedad demandada POLLO ANDINO
S.A.S., aporte “Planilla de firmas de entrada y salida del personal de la
granja, desde el 12 de octubre de 2020 hasta el 24 de febrero de 2021, la cual

se encuentra en los archivos de la empresa”, bajo lo dispuesto en el numeral
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2 del paragrafo 1° del articulo 31 C.P.T. y S.S., debera manifestarlo en el

escrito de subsanacion de la demanda en el acapite correspondiente.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
6619b1df5f5f8bff76126d0f62382f78e3d7fa002366231c975b7dccbbc7bbfc
Documento generado en 17/08/2021 07:32:09 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

! Articulo 1. Levantamiento de la suspensién de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00520, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.
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ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS

\ SECRETARIA
%

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, entra
este Despacho a realizar el estudio de la demanda presentada por ALEXANDER
BELTRAN PRECIADO contra CESAR GUILLERMO PINZON DELGADO, para lo
cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por ALEXANDER BELTRAN PRECIADO contra
CESAR GUILLERMO PINZON DELGADO, por NO reunir los requisitos consagrados
en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las

siguientes deficiencias:

1. En cuanto al acapite de pruebas, se solicita enumerar y relacionar en forma
consecutiva y ordenada cada una de las documentales referenciadas y que
fueron allegadas al proceso, toda vez, que al verificar las documentales
visibles a folios 8 a 115 del PDF 001., se encuentra que fueron relacionadas
de manera genérica como “copia de las contestaciones y el traslado del
contrato de prestacion de servicios”. Lo anterior, con el fin de que no haya
duda en los medios probatorios aportados y en concordancia con el numeral

3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas
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anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
3d885b1e8c34807ecdcdf57f4a654e73ea3e0203be920a0af16799a5a4e60574
Documento generado en 17/08/2021 07:12:25 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00540 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra MKT PROMOCIONAL S.A.S., y se informa

que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
f

',,/‘ ’-/_/\}Ji -l "| :L. '|' | }‘I-
ALEXANDRA J IMEN{EZ PALACIOS
“-.,\SECB-ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MKT PROMOCIONAL S.A.S. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora en el evento en
que se decrete la terminacion de la emergencia econoémica, ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiuno (21) de junio de dos
mil veintiuno (2021), por el valor de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CIENTO
OCHENTA PESOS ($10.260.180) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente acciéon de cobro ante la jurisdicciéon
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una guia del envio y un rastreo digital del envio, requerimiento exigido en el articulo 5°
del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la
empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega

efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que
no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de

oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue
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agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
4673e32c2901655e3536fcd1a9441478bc6de70cc5de0c9ba3406chb8945655ae
Documento generado en 17/08/2021 07:12:31 AM

Valide éste documento electréonico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2021 00546 00

DEMANDANTE: BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA C.C. 8.271.591
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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JUAN ESTEBAN RODRiGUﬁZ BETANCUR
U NOTIFICADOR
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2021 00546 00

DEMANDANTE: BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA C.C. 8.271.591
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2021 00546.
DEMANDANTE: BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA
C.C. 8.271.591

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), orden6 REQUERIR a
esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el
término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente administrativo del
demandante BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA identificado con cédula de
ciudadania No. 8.271.591.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los
demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan
las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su

ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

1 ‘ '

/)x |

ALE NDRA JIM#N PALACIOS
Secrétaria

\
N

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2021

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso _8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Exp. No. 1100141050 02 2021 00546 00

INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de mayo de dos mil veintiuno (2021), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2021 0546, informando que fue recibido por reparto en
un (01) cuaderno, y esta pendiente para Z se/ Adrﬁlta la demanda o se realice el tramite que

corresponda. Sirvase Proveer.
ALE

SECRE‘\T

REPU\HTK:{ DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan Miguel
Villa Lora, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor PABLO DUQUE SANCHEZ quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 1.037.598.195, y tarjeta profesional No.
213.100 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la parte demandante
BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por BERNARDO DE JESUS MUNOZ MIRA
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 8.271.591 contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan
Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, conforme los términos contenidos en la

demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacién se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a
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partir de la notificaciébn de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo del demandante BERNARDO DE
JESUS MUNOZ MIRA identificado con cédula de ciudadania No. 8.271.591.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA al doctor OSCAR JAVIER GAVIRIA DiEZ quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 8.460.281, y tarjeta profesional No. 98.879 del
C. S. de la J, para actuar como apoderado sustituto de la parte demandante BERNARDO
DE JESUS MUNOZ MIRA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
950147c1933cee34a473e6acbcfdae653b7721362cc0d7d760fa4d73b50fb570
Documento generado en 17/08/2021 07:12:38 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2021 00546 00

DEMANDANTE: BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES C.C. 29.613.415
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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Consejo Superior
de la Judicatura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE
ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2021 00546 00

DEMANDANTE: BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES C.C. 29.613.415
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2021 00546.
DEMANDANTE: BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES
C.C. 29.613.415

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), orden6 REQUERIR a
esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el
término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente administrativo del
demandante BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES identificado con cédula de
ciudadania No. 29.613.415.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los
demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan
las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su

ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.
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ALEI{‘{ANDRA JIM\ Nﬁ ALACIOS

\ Secretaria
\__

Atentamente,

—”
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INFORME SECRETARIAL: El Veintidos (22) de julio de dos mil veintiuno (2021), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2021 || 05054,qinformando que fue recibido por reparto en
un (01) cuaderno, y esta pendiente par se,“‘"\d)‘y'rIita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer. \

i SECRET

\
REPI\‘I\B‘I:TCA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan Miguel
Villa Lora, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor MARISOL PENATES VARILLA quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.067.847.150, y tarjeta profesional No.
240.903 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la parte demandante
BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ GRAJALES.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por BEATRIZ EUGENIA ALVAREZ
GRAJALES quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 29.613.415 contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, conforme los términos

contenidos en la demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a
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partir de la notificaciébn de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo del demandante BEATRIZ EUGENIA
ALVAREZ GRAJALES identificado con cédula de ciudadania No. 29.613.415.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas

Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
7d8fcfe3a791e2ed80526e92c4887bc53e7ab4edc4a7a00b18b53b33c49ef41b
Documento generado en 17/08/2021 07:12:45 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00566, informando que
fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se
realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

/ ‘ VA B J I . | Ay

aavye
ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS

\_SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por,
LAURA CAMILA COY PENA contra USS TITANIUM SERVICIOS
ESPECIALIZADOS S.A.S., para lo cual DISPONE:

PRIMERO: FACULTAR a LAURA CAMILA COY PENA quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1.026.266.707 para actuar en causa propia dentro de

la presente accion de conformidad a lo previsto en el articulo 33 del C.P.T. y de la

S.S.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por LAURA CAMILA COY PENA contra USS TITANIUM SERVICIOS
ESPECIALIZADOS S.A.S. representada legalmente por WILSON HERNANDO
SERRANO DELGADO conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio sefialado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada USS TITANIUM SERVICIOS
ESPECIALIZADOS S.A.S. representada legalmente por WILSON HERNANDO
SERRANO DELGADO o quien haga sus veces en la direccion CR 71 D N°8 - 20
SUR PISO 2 de Bogota, concediéndole el término de CINCO (05) dias para que
informe al correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion

de notificarse del presente proceso.
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8
del Decreto 806 de 2020, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso
fisico, remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el

Decreto en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el

articulo 8° del Decreto en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario

2364/12

Codigo de verificacion:
07b9f4eb144d8de85c6d45c5826b7f711f4b471299addbcf376842fedf14b789
Documento generado en 17/08/2021 07:12:53 AM
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Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de julio de dos mil veintiuno (2021) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00572 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra NUCLEO MEDICO S.A.S., y se informa

que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.
f

',,/‘ ’-/_/\}Ji -l "| :L. '|' | }‘I-
ALEXANDRA J IMEN{EZ PALACIOS
“-.,\SECB-ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de NUCLEO MEDICO S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora en el evento en que se decrete

la terminacion de la emergencia economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efectiie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiuno (21) de junio de dos
mil veintiuno (2021), por el valor de TRES MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.077.440) por concepto de cotizaciones

obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a través de correo
electronico, y a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de
mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte
ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida
no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y al tratar de
ingresar a los link PDF solicita una contrasena para poder abrir, la cual no tiene conocimiento

el Despacho.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditdo que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que
no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de

oponerse al pago del crédito que se cobra.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucion en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
5b2491deae9159bd25667cac2fec94d34d92fcbec678bd75d157416d63al2e9c
Documento generado en 17/08/2021 07:12:59 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No 09 021 00 574, informando que se allego

subsanacion a la falencia senalada en.a I'10 Sirvase Proveer.
ALEXK /12 4PHLACIOS
SEC

ﬁ‘QBLIC DE COLOMBIA
A JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA., allega subsanacién a la falencia sefialada

en auto anterior.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100007617724 por valor
de $39.050 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA DAIMLER ANDRIC CORREA
ALVARADO, quien se identifica con el C.C. No. 1.014.248.363 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,

procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitiiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el
radicado 11001205000120210588802 e ingresar la orden de pago del titulo
400100007617724, informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina
de Depésitos para lo de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase
copia de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
5c803df97a47c389da78eadf632aed47486ee8ef53402fc420a29d8590f5cf7f
Documento generado en 17/08/2021 07:27:37 AM

Valide éste documento electrdonico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION 0. 02 2021 00 591, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pe e P ‘{a e se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer. { N
‘ )
ALE \éé PALACIOS
SECR TARIA

REP%"B‘HCA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante PROYECTOS DE CONSTRUCCION ECOSOSTENIBLES PROECONS S.A.S,,
allegd autorizacion para el pago del titulo judicial a favor de la parte beneficiaria MANUEL
GERONIMO TORRES ESCUDERO.

Sin embargo, NO SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial referenciado, como quiera que el
numero del titulo depositado, no esta referenciado por el depositante en el escrito de
autorizaciéon ni tampoco aportado en la documental, y por ello no es posible verificar si el
depodsito se realiz6 en debida forma. Por lo anterior, se REQUIERE al depositante PROYECTOS
DE CONSTRUCCION ECOSOSTENIBLES PROECONS S.A.S., para que proceda de
conformidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
767369fbcecbeb6ceda89838495e2bba3d680cf8c7a6bc93b3b1554e3c3dal9b
Documento generado en 17/08/2021 07:25:04 AM

Valide éste documento electrdonico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2021 00 592, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p ‘{a (ﬁ e se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer. \ N
/A ij( m
f A J
ALE)&ANDRA JI IENEZ PALACIOS

\ISEQ'RETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante CLINICA MEDICAL S.A.S., allegé autorizacién para el pago del titulo judicial
No. 400100007923544 a la parte beneficiaria ADRIANA LUCIA RINCON OROBIO.

Sin embargo, el Despacho SE ABSTIENE DE AUTORIZAR la entrega del titulo judicial en
comento, toda vez, que se evidencia que quien autoriza el pago del depoésito judicial es la
Representante Legal Suplente ANGELA MARCELA OSUNA CUBILLOS de la empresa
depositante CLINICA MEDICAL S.A.S., sin embargo revisado el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, se observa que se encuentran consignadas las facultades y limitaciones
del representante legal y no las de los suplentes, lo anterior, teniendo en cuenta que en el
acapite de “representacién legal” se realiza expresamente la distincién. Por lo que no se tiene

certeza que la persona que autoriza tenga la facultad para ello.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
10243905f1af64721c08016ba46ca04bfbe14fc58c1f573a29ab001ac8d3621b
Documento generado en 17/08/2021 07:25:14 AM
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Exp. 1100131050 02 2021 00 593 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION 0. 02 2021 00 593, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pe e P ‘{a e se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer. { N
‘ )
ALE \éé PALACIOS
SECR TARIA

REP%"B‘HCA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante DICO TELECOMUNICACIONES S.A., alleg6 autorizacion para el pago del titulo
judicial a la parte beneficiaria JOEL MARTINEZ WILCHES.

Sin embargo, NO SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial referenciado, como quiera que si
bien se aport6é un escrito que contiene la autorizaciéon, el mismo no tiene sello alguno de la
presentacion personal, la que si se encuentra incluida en hoja aparte del documento que no
cuenta con la autorizacion. Por lo que se hace necesario que en el escrito de autorizaciéon
contenga la presentacion personal y/o por lo menos sello de la misma, esto en la medida que
el valor depositado supera la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), asi mismo no fue
aportada copia del titulo judicial No. 400100008111806 al que se hace referencia en el escrito,
y por ello no es posible verificar si el depdsito se realiz6 en debida forma. Por lo anterior, se
REQUIERE al depositante DICO TELECOMUNICACIONES S.A., para que proceda de
conformidad.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
5f4cd05ec1aa321c6885293f940cd121acbab7a997934030af28397728a90959
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al

Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 09 2021 00 596, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p f‘{a que se realice el tramite que corresponda.
|

Sirvase Proveer. \M } p N
ALE}fAN RA | P)ALACIOS
SECRETARIA
REP 'CA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA., alleg6é autorizacién para el pago del titulo
judicial No. 400100008076314 a la parte beneficiaria ANGELA LIZETH ESLAVA ALARCON.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 4001000080763 14 por valor
de $5.477 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA ANGELA LIZETH ESLAVA
ALARCON, quien se identifica con el C.C. No. 1.022.333.220 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccién Depoésitos Judiciales,

procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitiiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el
radicado 11001205000120210612002 e ingresar la orden de pago del titulo
400100008076314, informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina
de Depésitos para lo de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase
copia de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2021 00 597, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p ‘{a (ﬁ e se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer. \ N
/A ij( m
f A J
ALE)&ANDRA JI IENEZ PALACIOS

\ISEQ'RETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante CLINICA MEDICAL S.A.S., allegé autorizacién para el pago del titulo judicial
No. 400100007951721 a la parte beneficiaria EDINSON ALEXANDER JAIMES TINOCO.

Sin embargo, el Despacho SE ABSTIENE DE AUTORIZAR la entrega del titulo judicial en
comento, toda vez, que se evidencia que quien autoriza el pago del depoésito judicial es la
Representante Legal Suplente ANGELA MARCELA OSUNA CUBILLOS de la empresa
depositante CLINICA MEDICAL S.A.S., sin embargo revisado el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, se observa que se encuentran consignadas las facultades y limitaciones
del representante legal y no las de los suplentes, lo anterior, teniendo en cuenta que en el
acapite de “representacién legal” se realiza expresamente la distincion. Por lo que no se tiene

certeza que la persona que autoriza tenga la facultad para ello.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12
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Exp. 1100131050 09 2021 00 598 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al

Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 09 2021 00 598, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p f‘{a que se realice el tramite que corresponda.
|

Sirvase Proveer. \M } p N
ALE}fAN RA | P)ALACIOS
SECRETARIA
REP 'CA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante EXPERTS COLOMBIA S.A.S., allegb autorizacion para el pago del titulo judicial
No. 400100007621540 a la parte beneficiaria DIANA CAROLINA LOPEZ ROA.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100007621540 por valor
de $5.011 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA DIANA CAROLINA LOPEZ ROA,
quien se identifica con el C.C. No. 1.001.053.842 toda vez que asi lo dispuso el depositante.
Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccién Depositos Judiciales, procédase a

su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el
radicado 11001205000120210613802 e ingresar la orden de pago del titulo
400100007621540, informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina
de Depésitos para lo de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase
copia de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: El diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al

Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 09 2021 00 600, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p f‘{a que se realice el tramite que corresponda.
|

Sirvase Proveer. \M } p N
ALE}fAN RA | P)ALACIOS
SECRETARIA
REP 'CA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante GILMA REGINA TARUD DE CASTELLANOS, allegé autorizacién para el pago
del titulo judicial No. 400100008081944 a la parte beneficiaria OSIRIS MARIA VANEGAS
ARIAS.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008081944 por valor
de $794.900 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA OSIRIS MARIA VANEGAS
ARIAS, quien se identifica con el C.C. No. 36.645.040 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,

procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitiiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el
radicado 11001205000120210618002 e ingresar la orden de pago del titulo
400100008081944, informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina
de Depositos para lo de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase
copia de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequenas Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
8a8bd76475774f0baf08fc1858f9f2574df034d25be8b110216f34cbf95d0e6f
Documento generado en 17/08/2021 07:26:14 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2091

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email j09]pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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Exp. 1100131050 09 2021 00 604 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El once (11) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al

Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 09 2021 00 604, informando que fue recibido

por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente p f‘{a que se realice el tramite que corresponda.
|
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Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante CIM STRUCTURES S.A.S., alleg6 autorizacion para el pago del titulo judicial
No. 400100007967602 a la parte beneficiaria ALFONSO MARIO FERNANDEZ FERRER.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100007967602 por valor
de $341.916 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA ALFONSO MARIO FERNANDEZ
FERRER, quien se identifica con el C.C. No. 85.151.425 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccién Depoésitos Judiciales,

procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario.

Por secretaria constitiiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el
radicado 11001205000120210621602 e ingresar la orden de pago del titulo
400100007967602, informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina
de Depésitos para lo de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase
copia de esta providencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
84408b319419185be625e6d394b8f5¢c85¢c26761cd904fa31laded4c762eb84c7de
Documento generado en 17/08/2021 07:26:31 AM

Valide éste documento electrdonico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Exp. 1100131050 02 2021 00 612 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2021 00 612, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendienﬂe para que se realice el tramite que corresponda.
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante CELIK CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S., allegé autorizaciéon para el pago
del titulo judicial a la parte beneficiaria CARLOS ALBERTO PINZON CHACON.

Sin embargo, NO SE AUTORIZA EL PAGO el titulo judicial referenciado, como quiera que el
depositante no aporté el titulo mencionado en el escrito de autorizacion, a fin de corroborar
la informacién. Por lo anterior, se REQUIERE al depositante CELIK CONSTRUCCIONES
METALICAS S.A.S., para que proceda de conformidad.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Laborales 2
Juzgado Pequeiias Causas
Bogota D.C., - Bogota, D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
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