INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 10 de junio de 2021. Al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina judicial de reparto,
como ejecutivo, encontrandose pendiente su admisién. Rad 00279-2021. Sirvase proveer.

Entre el 17 de diciembre de 2021 al 11 de enero de 2022 no corrieron términos dada la
vacancia judicial.

C)ar)OS Q PO[dO/G (7

CARLOS EDUARDO POLANIA MEDINA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

e

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., diecisiete (17) de febrero de dos mil veintidés (2022).

Seria del caso entrar a resolver la admisibilidad de la demanda, de no ser porque
del estudio de la misma se colige que este Despacho no es competente para asumir
su conocimiento en razén a la cuantia, por cuanto realizada la sumatoria de las
pretensiones hasta a la fecha de presentacién de la demanda, esto es, el 1° de junio
de 2021, tal como lo establece el numeral 1 del articulo 26 del Codigo General del
Proceso, aplicable por remisién expresa del articulo 145 del Cdodigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social, se tiene que estas ascienden a $20.330.998, asi:

1. Por concepto de prestaciones sociales: $2.145.469

2. Por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa: $1.115.468
3. Salarios adeudados: $14.167.740
4

. Por concepto de aportes a la seguridad social: $2.902.321

Siendo superior al limite cuantico de los 20 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes definidos en el articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que limitan la competencia para los Jueces Laborales Municipales

de Pequeiias Causas.

En consecuencia, al superar dichas pretensiones el limite sefialado por la ley, se
tiene que este Juzgado no es el competente para conocer de este asunto, por lo
gue se dispondra el rechazo de la demanda y se ordenara su remisién a los Jueces

Laborales del Circuito de esta ciudad para su conocimiento.

Finalmente, por Secretaria librese OFICIO A LA OFICINA JUDICIAL, diligenciando
para el efecto el FORMATO DE COMPENSACION, a fin de que el presente asunto



sea compensado como ordinario, toda vez que, fue repartido erradamente como

proceso ejecutivo.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el presente proceso ordinario por falta de competencia en

razén a la cuantia.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial — Reparto, para que el presente proceso
sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. Secretaria

debera dejar las respectivas constancias de rigor.

TERCERO: Por Secretaria librese OFICIO A LA OFICINA JUDICIAL, diligenciando
para el efecto el FORMATO DE COMPENSACION, a fin de que el presente asunto

sea compensado como ordinario.

ﬂUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS\
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 015 de Fecha 18— 02— 2022
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