INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 04 de marzo de 2022, (2020-020) Al Despacho
de la Sefiora Juez informando, que la documental requerida en audiencia del 14 de febrero
de 2022, aun no se ha allegado. Sirvase proveer.
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ADRIANA MARIA MERCADO RODRIGUEZ
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogotd, D. C., veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se evidencia que E.P.S. SALUD TOTAL
S.A. no han allegado la documental requerida, la cual es necesaria para la resultas
del proceso, por tanto, este Despacho se dispone a REPROGRAMAR fecha de la
AUDIENCIA de que trata el articulo 72 delCddigo General del Proceso y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12de la Ley 1149 de 2007, para el
OCHO (8) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) A PARTIR DE LAS ONCE
DE LA MANANA (11:00AM).

Se les advierte a las partes que la audiencia se realizard a través de la Plataforma
LIFESIZE de Microsoft (o en subsidio TEAMS), para lo cual, deberan contar con un
correo electrénico (preferiblemente Hotmail u Outlook) debiendo hacer presencia en
la plataforma referida 15 minutos antes del inicio de la diligencia, con el fin de realizar
prueba de sonido y de indicar la metodologia de la practica de la misma. Enla
audiencia, se cerrara el debate probatorio y se proferira el fallo que en derecho

corresponda.

POR LA SECRETARIA DEL JUZGADO, requiérase POR ULTIMAVEZ a la
E.P.S. SALUD TOTAL S.A. ¥(...) Para que dé cumplimiento cabal al requerimiento
efectuado el 18 de noviembre de 2021, y aporte el detalle de las cotizaciones (mes
—dia -afio, dias cotizados, IBC) efectuadas a favor del aqui demandante, por la
empresa AINM SA ARQUITECTURA E INGENIERIADEL NUEVO SIGLO entre el 5
de mayo de 2014 al 25 de mayo de 2020, con el fin de establecer cuéles de esos
periodos fueron cotizados por esa empresa. (...)” para lo cual se concedera

el término maximo de cinco (5) dias héabiles.



Adviértase a la E.P.S. SALUD TOTAL S.A. que, de no acatar el requerimiento
efectuado por el Despacho, se procedera a dar aplicacion a lo previsto en el articulo
44 del Codigo General del Proceso al cual nos remitimos por expresa integracion
normativa del articulo 145 del Codigo Procesal Laboral.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 023 de Fecha 25— 03— 2022
Derly Susana Garcia Lozano
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ

JUEZ

CAMS

Firmado Por:

Vanessa Prieto Ramirez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 04
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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