INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 14 de junio de 2022, al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina judicial de reparto,
encontrandose pendiente su admisién. Rad 2022-00414
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SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Visto el informe secretarial, seria del caso entrar a resolver la admisibilidad de la
demanda, de no ser porque del estudio de la misma se colige que este Despacho
no es competente para conocer de los asuntos sin cuantia, por cuanto, revisados
los pedimentos, se tiene que el accionante pretende principalmente “Reportar los
hechos de la compafiia SALUD TOTAL EPS y poner en conocimiento las represalias
por denunciar su actuar. La Compensacién por no considerar las Garantias contra
actitudes retaliatorias contempladas en el articulo 11 de la ley 1010 de 2006 en su
item1(...)"

Con base en lo expuesto, considera el Despacho, que las pretensiones van
encaminadas a dar tramite a las investigaciones con ocasion de un presunto acoso
laboral, por lo que no corresponde a un proceso de Unica instancia sino a uno
proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este

Juzgado.

Lo anterior, por cuanto el articulo 13 de la Ley 1010 de 2006, “Por medio de la cual
se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros

hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para la imposicién de las sanciones
de que trata la presente Ley se seguird el siguiente procedimiento:

(...)

Cuando la sancion fuere de competencia de los Jueces del Trabajo se citar4 a audiencia, la
cual tendra lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la solicitud o
queja. De la iniciacion del procedimiento se notificara personalmente al acusado de acoso
laboral y al empleador que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo
de la solicitud o queja. Las pruebas se practicaran antes de la audiencia o dentro de ella. La
decision se proferira al finalizar la audiencia, a la cual solo podran asistir las partes y los



testigos o peritos. Contra la sentencia gue ponga fin a esta actuacidén procedera el
recurso_de apelacién, que se decidird en los treinta (30) dias siguientes a su
interposicién. En todo lo no previsto en este articulo se aplicara el Cédigo Procesal del
Trabajo.”

Luego, el articulo 13 de la Ley 1010 de 2006 establece que contra la sentencia que
pone fin a la actuacion, procede el recurso de apelacidn; no obstante, los procesos
gue se adelantan ante los Juzgados de Pequefias Causas Laborales, son de Unica
instancia, lo que significa, segun el articulo 72 del C.P.T., que no procede recurso
alguno contra la sentencia; circunstancia que confirma la tesis de que las demandas

de acoso laboral no pueden tramitarse bajo el procedimiento de Unica instancia.

Por lo tanto, de atribuirse la competencia funcional este Juzgado para conocer del
presente asunto, haria insustancial el derecho de las partes a la doble instancia,
afectando prerrogativas superiores como son el derecho a la defensa, el debido

proceso y el acceso a la administracion de justicia.

En consecuencia, al tratarse de un asunto de acoso laboral, que tiene un tramite
espacial establecido en la ley 1010 de 2006, se tiene que este Juzgado no es el
competente para conocer del mismo, por lo que se dispondra el rechazo de la
demanda y se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito de esta

ciudad para su conocimiento.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL
LABORAL DE PEQUERNAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el presente proceso ordinario por falta de competencia

funcional en razén a la naturaleza del asunto.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial — Reparto, para que el presente proceso
sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. SECRETARIA

deberéa dejar las respectivas constancias de rigor.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 076 de Fecha 16 — 09 — 2022
SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ

Juez
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