INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 05 de julio de 2022, al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ingresG de la oficina judicial de reparto,
encontrandose pendiente su admisién. Rad 2022-00437.
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SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

S S

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.

Bogot4 D.C., trece (13) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de apoderado judicial
instaur6 el sefior JOSE ALEXANDER PALACIOS TOCARRUNCHO contra
SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, se evidencia que aquella no retne los requisitos
exigidos en el articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social

modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

1.1. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,

clasificado y numerado (Articulo 25 numeral 7 del CPL y de la SS).

Como quiera que los hechos deben sustentar debidamente lo que se pretende,
encuentra el despacho que, el hecho 1° omite indicar si el contrato al que se alude
se celebrd de manera escrita o verbal, asi como la modalidad contractual, esto es,

si lo fue a término fijo, indefinido, por duracion de la obra, etc.

El hecho 5° es confuso, pues sefiala que firmé documentos de la renuncia en el mes
de febrero del 2022, y de lo expuesto previamente, indica que la terminacion de la
relacion laboral se dio el 28 de noviembre del 2021, por lo debera aclarar dicho

numeral.



Los hechos 6° y 8° contienen mas de dos situaciones facticas las cuales deberan

individualizarse para que sea mas compresible.

Deberé incluir un hecho en el que de manera clara y concreta sefiale cuales son los
créditos laborales, prestaciones o indemnizatorios que le adeudada su presunta

empleadora.

1.2. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Articulo 25 numeral 6 del CPL
y de la SS).

Las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios que el

demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y claridad.

La pretension declarativa del numeral segundo, debe ser aclarada, pues en ella
contiene varias pretensiones, pues indica sancién moratoria, despido indirecto,

sancion por no pago de cesantias y pago de salarios dejados de percibir.

La pretension tercera declarativa no se comprende, pues el salario sefialado en los

hechos corresponde a uno diferente. Debe aclarar.

Asimismo, pretension declarativa del numeral 4 carece de fundamento en los
hechos de la demanda, pues si pretende la nulidad de una acta o contrato de

transaccion, debe fundamentarla en situaciones de error, fuerza o dolo. Corregir.

La pretension primera condenatoria, debera ser aclarada en cuanto a la solicitud de
reintegro, pues dicha pretensién no estd amparada en ninguno de los hechos
descritos, pues de lo mencionado en la demanda lo que se pretende es la
declaracion de un despido injustificado, y de ser la pretension de reintegro una de
las solicitudes se le recuerda al acto que la demanda pasaria a ser conocida por los
Juzgados Laborales de Circuito por ser ellos los competentes, requiriendo de
abogado pues no se podra actuar en causa propia al tratarse de procesos laborales

de Unica instancia. Debera entonces aclarar o corregir.

Respecto de la pretension condenatoria del numeral 2, no tiene soporte en los
hechos de la demanda, en los que debe sefialar de manera expresa de donde deriva

dicha diferencia y los periodos de causacion.



La pretension condenatoria del numeral 3, debera ser aclarada, toda vez que no se
soporta en ninguno de los hechos plasmados, y mas si se tiene en cuenta que se
indica que los extremos laborales se dieron desde 05 de marzo de 2021 hasta el 28
de noviembre de 2021, por lo que no entiende el Despacho la pretension ordenar el

pago de salario del mes de diciembre del mismo afio.

La pretension del numeral 4 no tiene soporte en los hechos de la demanda y no

resulta clara por la forma vaga e indeterminada en la que esta redactada.

1.3. Lapeticion enformaindividualizaday concreta de los medios de prueba
(Art.25 numeral 10 del CPL y de la SS).

Con el fin de evitar negaciones probatorias futuras, debera indicar frente a la prueba
documental que solicita sea aportada por la parte demandada con la contestacion,
si dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 173 inciso 2 del CGP aplicable por
remision analdgica, esto es, si los reclamo directamente o por medio de derecho de

peticion, situacion que debe acreditar siquiera sumariamente.

1.4. Lacuantia, cuando su estimacion sea necearia para fijar la competencia
(art.25 numeral 10 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la

Seguridad Social).

La parte demandante omitio estimar razonablemente la cuantia del presente asunto,

dentro del apartado destinado para ello.

1.5. Demanda (Articulo 6 del Decreto 806 de 2020).

La parte demandante no acreditd el cumplimiento del envio de la demanda junto
con sus anexos al correo electrénico del extremo pasivo. Por lo que debera

subsanar tal omision.

1.6. Certificado de Existencia y Representacion legal (Art. 26 No 4 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

La parte demandante no allegé los certificados de existencia y representacion legal
de las demandadas, ni tampoco prueba de la gestién realizada para su obtencion.

Por tanto, tendr4 que aportarlos, teniendo en cuenta que los mismo deberan



encontrarse actualizados a la fecha de presentaciéon de la subsanacion de la

demanda.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias
habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, SO PENA DE RECHAZO.
SE ORDENA que a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una copia

de la nueva demanda subsanada, integrada en un solo escrito.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 109 de Fecha 14— 12— 2022
Derly Susana Garcia Lozano
Secretaria
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