INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 29 de noviembre de 2022, al Despacho de la
sefiora Juez informando que en el presente asunto la apoderada de la parte demandante
alleg6 subsanacién. Rad 00233-2022.

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

Visto con el informe secretarial que antecede, se observa que mediante proveido
de fecha 11 de noviembre de 2022, notificado por anotacion en estado del dia 15
del mismo mes y afo, este Despacho dispuso conceder a la parte actora el término
de cinco (5) dias a efectos de que subsanara las falencias encontradas en el libelo
introductorio en los términos del Articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de
Seguridad Social reformado por el Articulo 12 de la ley 712 de 2001, término que
cumplié la apoderada demandante al radicar escrito de subsanacion el 10 de

noviembre de la presente anualidad.

Sin embargo, verificado el auto inadmisorio de la demanda se evidencia que se

requirié al apoderado demandante entre otras cosas que:

“1.2.Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Art. 25 N° 6 del Cédigo de
Procesal del Trabajo y de la Seguridad social).

(--)
En tal marco, se indica que la pretensibon PRIMERA debe precisar los
extremos laborales, el salario y cargo desempefiado.

Igualmente, se advierte que la sancion del articulo 65 del CST procede por
el no pago de prestaciones sociales o salario, y la indemnizacion por
despido injusto no lo es. En todo caso, de ser su voluntad reclamar la
sancion del articulo 65 del CST, debera cuantificarla.

(...

1.5. Certificado de existenciay representacion legal.

Debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de la
demandada con fecha de expedicién no superior a 3 meses, para efectos de



verificar la existencia de la persona juridica, su representacion legal y
direccion para notificaciones judiciales’.

Sin embargo, al momento de corregir las pretensiones, lo que hizo la parte
demandante fue una reforma a la demanda, pues en la pretension primera manifesto
gue el salario ascendia a la suma de $2.500.000, cuando ninguno de los hechos asi
lo contempla, por lo que se trata de un pedimento que carece se soporte factico y
gue por ende no cumple con los lineamientos del articulo 25 del CPL y de la SS.
Igualmente, se le pidié a la parte demandante que aclarara lo correspondiente a la
sancion moratoria del articulo 65 del CST, empero, en las pretensiones declarativas
permanece, aunque la elimind de las de condena, lo cual se muestra como

incongruente.

Por otra parte, en todo el escrito de la demanda se plasma que la demandada lo es
CAPITULACIONES MERCANTILES SAS, empero, verificado el Certificado de
Existencia y Representacion Legal allegado, se observa que la entidad a la cual se
pretende demandar en realidad se llama CAPITALIZACIONES MERCANTILES
SAS.

Luego, la inadmisibn como orden judicial impartida por el Juzgado dentro del
presente asunto, debié ser acatada por parte del demandante, pues la misma no

resulta ser de cumplimiento facultativo, razén por la cual, se dispondra:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda, en los términos del articulo 28 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y del articulo 90 del Codigo
General del Proceso, aplicable por analogia al procedimiento laboral de conformidad
con lo establecido en el articulo 145 Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

SEGUNDO: DEVUELVASELE al actor el libelo de la demanda y sus anexos, previa

desanotacion en los libros radicadores.

/JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS\
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 112 de Fecha 19— 12— 2022

Derly Susana Garcia Lozano

Secretaria
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