INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 17 de enero de 2023. Al Despacho de
la sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina
judicial de reparto, encontrandose pendiente su admision. Rad 2022-01095.

Sirvase proveer.
C o

SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA_ DE COLOMBIA

Lt

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogot4, D. C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que instauré a través de apoderado
judicial la sefiora ANA MERCEDES VALERO MORENO, en contra de los
sefiores JULIO IGNACIO BENETTIy CARLA BENETTI en calidad de herederos
determinados de JULIO JACOBO BENETTI SALGAR, se evidencia que aquella
no reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por

tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

1.1. Poder (Articulo 26 numeral 1 del CPL y de la SS).

La demanda se presenta por intermedio de apoderado judicial, pero no se
allega el poder como anexo obligatorio.
El poder que se presente debe estar autenticado ante Notaria o conforme a las

previsiones del articulo 5° de la ley 2213 de 2022, pues recuérdese que, debe



acreditarse la trazabilidad del mensaje de datos por medio del cual se plasmo la
voluntad inequivoca del mandante de la concesion del poder respectivo y en el
mismo, debe obrar la direccion electrénica del profesional del derecho, que se
encuentra en el Registro Nacional de Abogados y/o la del estudiante de

Consultorio Juridico.

1.2. Anexos obligatorios

Debe allegar el Registro Civil de Defuncién de presunto empleador fallecido, asi
como los registros o documentos que acrediten la calidad en la que se demanda

a los herederos determinados.

1.3. ElI nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no
comparecen o no pueden comparecer por si mismas. (art. 25 no. 2

codigo procesal del trabajo y de la seguridad social)

El nombre de los herederos determinados demandados debe estar completo, y

plasmarse el documento de identificacion.

1.4. Demanda contra herederos determinados e indeterminados, demas

administradores de la herenciay el cényuge (Articulo 87 del CGP).

Debe especificar la parte demandante, de acuerdo con la norma en cita, si el
proceso de sucesion del empleador fallecido ya se inici6é y/o finalizé. En este
caso, debe demandar a los herederos reconocidos en aquel, los demas

conocidos y los indeterminados.

En caso de no haberse iniciado proceso de sucesion la demanda debe dirigirse

indeterminadamente contra todos los herederos y contra los conocidos.

1.5. Las peticion en forma individualiza y concreta de los medios de
prueba (Articulo 25 numera 9 del CPL y de la SS).

Debe allegar la totalidad de las pruebas mencionadas en el acapite
correspondiente, ya que falta el derecho de peticion alli referido. Igualmente,

debe plasmar en el acapite de pruebas todos los medios de conviccién que



pretende hacer valer, pues allega un pantallazo de conversacién por whatsapp

gue omite mencionar.

1.6. Notificaciones (articulo 8 Ley 2213 de 2022)-

Debe indicar la direccion fisica de la parte demandada, y frente a la electrdnica,
debe indicar de donde obtuvo tal correo, allegando prueba siquiera sumaria de

ello.

1.7. Demanda (Articulo 6 de la Ley 2213 de 2022).

La parte demandante no acredito el cumplimiento del envio de la demanda junto
con sus anexos al correo electrénico del extremo pasivo. Por lo que debera

subsanar tal omision.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5)
dias habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de
rechazo. SE ORDENA que a efectos de surtir el traslado a la accionada se
adjunte una copia de la nueva demanda subsanada, INTEGRADA EN UN SOLO
ESCRITO.

/JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS\
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 045 de Fecha 19— 07— 2023

Derly Susana Garcia Lozano

Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ
Juez
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