Proceso Ejecutivo Laboral No. 2022 - 00263
Demandante: JUAN DAVID SALAMANCA CRUZ
Demandado: LINA XIMENA PATINO MAHECHA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., ocho (08) de marzo de dos mil veinticuatro (2024). Al
Despacho del sefior Juez informandole que el presente proceso ejecutivo ingreso de la Oficina Judicial
de Reparto, y quedd radicado bajo el No. 2022 — 263, encontrandose pendiente su consideracion.
Sirvase proveer.

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogot, D. C., ocho (8) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

JUAN DAVID SALAMANCA CRUZ, instaurd proceso especial ejecutivo en contra de LINA XIMENA
PATINO MAHECHA, sin que se aportara demanda, ni el titulo base de recaudo judicial, solo se allego
un documento que titula “33. Convenio relativo a la Proteccion del Nifio y a la Cooperacién en materia
de Adopcion Internacional’.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Juzgado debera determinar si es factible o no, librar mandamiento
de pago ejecutivo, atendiendo el hecho de que junto con la demanda no se aportaron los documentos
que soporten las pretensiones de la parte actora.

Ahora bien, es menester sefialar que la finalidad del proceso ejecutivo es el cumplimiento impuesto
en una obligacion, a través de un titulo ejecutivo el cual debe constar en un documento que cumpla
con los requisitos sefialados en los articulos 100 del CPTSS y 422 del CGP.

Asi las cosas, es necesario relacionar las condiciones formales que se obliga a reunir el documento
base de la accidn, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem y no simplemente
ad probationen, siendo innegable que deben presentarse junto con la demanda todos los documentos
que contengan la obligacion exigible, si fuere del caso.

En linea con lo expuesto, es claro que para que el Despacho pueda entrar a estudiar la existencia de
una obligacion, es necesario arrimar una pluralidad de piezas que se valoraran en conjunto, con miras
a establecer si constituyen una prueba idonea de claridad, expresividad y exigibilidad a favor de la
parte ejecutante, la cual obviamente debe provenir del deudor o su causante.
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Sobre el particular, conviene sefialar que, en el presente asunto la parte ejecutante no logro satisfacer
este requisito, pues una vez verificado el expediente y lo allegado junto con el escrito inicial, se avizora
que no fue aportado ni la demanda, asi como tampoco el titulo ejecutivo que diera paso a constituir
una obligacion expresa, clara y exigible que, en casos como el presente, resulta ser un requisito sine
qua non para que se proceda a librar orden de apremio, situacion esta que impide a este juzgador
acceder a la solicitud de la parte ejecutante, y por ende, se negaré el mandamiento ejecutivo.

En razon y mérito de lo expuesto el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C,,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO deprecado, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVAR el proceso, previas las desanotaciones en los sistemas de radicacion
correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO
Juez

SGL.
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