INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 20 de enero de 2020, al Despacho de la
sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina judicial
de reparto, encontrdndose pendiente su admision. Rad 00798-2019 Sirvase proveer.

Se deja constancia en el sentido que entre el 16 de marzo de 2020 al 1 de julio de 2020,
operd suspension de términos judiciales decretada por el Consejo Superior de la
Judicatura a través de los Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-
11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528,
PCSJA20-11529, PCSJA20-11532, PCSJA20- PCSJA20-11549, PCSJA20-
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., nueve (9) de julio de dos mil veinte (2.020).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que por intermedio de estudiante de
consultorio juridico instaur6 HAWY POVEDA TRESPALACIOS contra
COMUNICAN S.A., se evidencia que aquella no retne los requisitos exigidos en el
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que
corrija las siguientes falencias:

Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Articulo 25 numeral 6 del CPL y de
la SS). Las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios que el
demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y claridad.

En tal marco véase como el demandante pretende la declaratoria de una
terminacion sin justa causa, empero en los pedimentos condenatorios no hace
alusion ello, razon por la cual debera adicionar una pretension condenatoria o excluir
la declarativa.

Del mismo modo, en las pretensiones 4 a 7 condenatorias debe ser claro en punto
al extremo final de la relacion laboral.

Finalmente, en los hechos de la demanda se informa que al demandante no le han
sido cancelados los aportes a seguridad social en pensiones, no obstante, ninguna
mencion se hace al respecto en el acapite de pretensiones, por lo que debera
corregir.



La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba
(Art.25 numeral 10 del CPL y de la SS). Para evitar negaciones probatorias
futuras, debera indicar frente a la prueba documental que solicita sea aportada por
la parte demandada con la contestacion, si dio cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 173 inciso 2 del CGP aplicable por remisién analdgica, esto es, si los
reclamé directamente o por medio de derecho de peticidn, situacion que debe
acreditar siquiera sumariamente.

La cuantia, cuando su estimacién sea necesaria para fijar la competencia
(Articulo 25 numeral 10 del CPL y de la SS).

Debe estimar razonablemente la cuantia de sus pedimentos, pues la manifestacion
“‘menor a 20 smmlv” resulta vaga e indeterminada.

Certificado de Existencia y Representacion legal (Art. 26 No 4 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social). De otro lado, de acuerdo a las
documentales allegadas al escrito de demanda, observa esta Operadora Judicial
que, el demandante no aportd prueba de existencia y representacion legal de quien
pretende demandar, razon por la cual se hace necesario, anexar obligatoriamente
tal documento, esto con el fin de determinar la naturaleza juridica de la demandada,
0 en su defecto aportar el documento idéneo que certifique la existencia de la
persona juridica.

Finalmente, el apoderado demandante debera modificar el acapite de competencia
en el sentido de indicar el Juez competente para conocer del sub examine.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cadigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias a
efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. Ordenando que
a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una nueva copia de la nueva
demanda subsanada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ

Juez
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